IZVEDBENI PLANOVI DVOPREDMETNOG DIPLOMSKOG STUDIJA
PEDAGOGIJE

ZIMSKI| SEMESTAR ak. god. 2018./2019.

I. SEMESTAR

Obavezni predmeti

Skolski savjetodavni rad pedagoga
Pedagogija i profesionalni razvoj
Obrazovanje odraslih i lokalni razvoj
Pedagoski aspekti analize obrazovne politike

I11. SEMESTAR

Obavezni predmeti

Praktican rad |
Seminar diplomskog rada
Obitelj 1 prevencija asocijalnih oblika ponasanja
Pristupi kvalitativnim istrazivanjima
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IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Skolski savjetodavni rad pedagoga
Studij Sveudilisni dvopredmetni diplomski studij pedagogije
Semestar l.
Akademska godina 2018/19
Broj ECTS-a 4
Nastavno opterecenje (P+S+V) (30+0+0)
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Predavanja: ponedjeljak 10.15h — 12.00h (302)
Moguénost izvodenja na stranom jeziku NE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Sofija Vrcelj
Kabinet | 316

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) Ponedjeljkom od 12.00. do 12.45h

Telefon | 051 265 710

e-mail | svrcelj@ffri.hr

Suradnik na kolegiju Bojana Vignjevi¢ Korotaj

Kabinet | 322

Vrijeme za konzultacije | Prema dogovoru

Telefon | 051 669 213

e-mail | bojana.vignjevic@uniri.hr

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Razvoj savjetodavnog rada; profesionalizacija savjetodavnog rada; okruzenje i Skola kao izvori
poteSkoca; teorijsko-metodoloska podloga savjetodavnom radu; modeli i oblici savjetovanja (komparativni pristup);
suvremeni problemi mladih, suvremeni nacini savjetodavnog rada u $koli.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Ocekuje se da studenti nakon polozenog ispita iz kolegija moci:

- suradivati sa struénjacima iz drugih institucija.

- primjenjivati i provoditi razli€ite oblike i metode savjetodavnog rada u skoli
- izraditi protokol pracenja u¢enika

- izraditi preventivni program za odredeni pedagoski problem

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
Ill. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1 0
Izrada pisanog istrazivackog
1 20
zadatka
Kontinuirana provjera znanja 1 1 40
ZAVRSNI ISPIT 1 40
UKUPNO 4 100

Opcée napomene:

Varijanta 1 bez zavr$noq ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovaraju¢i broj ocjenskih bodova kroz razliCite oblike kontinuiranog pracenja i
vrednovanja.
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Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom
Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo pristupiti zavrSnom
ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najviSe 70% ocjenskih bodova.

- Na zavrsnom ispitu student moze ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova ste€enih tijekom nastave i na zavrSnome ispitu
odreduje se konaéna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Hecher, O. (2012). Pedagos$ko savjetovanje . Erudita.

2. Vrcelj S, Mrmijaus, K. (2014), Savjetodavna (ne)moé self-help literature, Skolski viesnik, 63, 1-2 (2014.) 181-
199 (dostupno na: http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=184153).

3. Reardon, K.K. (1998): Interpersonalna komunikacija. Zagreb: Alinea.

4. Vrcelj, S. (2016). Izazovi kojima su pedagozi izloZzeni u savjetodavnom radu - globalizacijski kontekst i
(anti)vrijednosti, Skolski viesnik, asopis za pedagogijsku teoriju i praksu, vol. 65, n.1. dostupno na
-http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=261356

5. Materijali s nastave

IZBORNA LITERATURA

Glasser, W. (2000), Teorija izbora: nova psihologija osobne slobode. Zagreb: Alinea.

Kempler, W. (1994), Nacela obiteljske gestalt terapije. Zagreb: Alineja

Nelson-Jones, R.(2007), Prakti¢ne vjestine u psiholoSkom savjetovanju i pomaganju; Naklada Slap
Mrezne stranice i radovi iz Casopisa po preporuci uz odredenu temu

PR

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Nastava ¢e se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomocu sustava za e-u¢enje Merlin. Ocekuje
se kontinuirani rad studenata s izraZzenom aktivno$¢u na nastavi tijekom svakog radnog tjedna.

Rad na predmetu se realizira kroz:

(a) prisustvo na nastavi i aktivho sudjelovanje u diskusijama
(b) kontinuiranim radom na literaturi

(c) pisani istrazivacki rad

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti mogu pratiti novosti na mreznim stranicama kolegija (Merlin), tijekom nastave i na redovitim konzultacijama.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Na direktnoj nastavi, redovitim konzultacijama i putem e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Pisano i usmeno




OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Student je obvezan prisustvovati svim oblicima nastave iz ovog kolegija i izvrSavati sve obveze propisane programom
kolegija. NeizvrS8avanje obveza prema rokovima rezultirat ¢e oduzimanjem bodova. Obavezan je prouditi obveznu
literaturu i tri izvora iz izborne literature te napisati pisani istrazivacki rad. Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta
bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podloZno je sankcijama predvidenim vazeéim aktima!

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 8.120.2.2019.
_ Proljetni |44 5 5019,
izvanredni
Ljetni | 26.6.110.7.2019.
Jesenski | g 4 11 92019,
izvanredni
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME

Prvi tiedan Uvod u kolegij

Drugi tiedan | Razvoj savjetodavnog rada

Tredi tjedan Pristupi savjetodavhom radu

Getvrti tiedan Skolski savjetodavni rad-globalna i nacionalna perspektiva

Peti tiedan Modeli savjetodavnog rada- komparativni pristup

Sesti tiedan Kompetencije savjetnika pedagoga

Sedmi tjedan Suvremeni problemi mladih i savjetodavni rad pedagoga

Osmi tjedan | Suvremeni oblici savjetodavnog rada

Deveti tiedan | Terenska nastava

Deseti tjedan | Globalizacijski kontekst i savjetodavni rad pedagoga

Jedanaesti

tiedan Kolokvij
D\t/jiréziSti Pedagoska dijagnostika
Ttrjigggrs]ti Perspektive pedagoskog savjetodavnog rada u Skoli
C?jt;gziSti Tehnike savjetodavnog rada pedagoga
PEL” d?nSti Evaluacija kolegija
Napomena:

Moguc¢a su manja odstupanja u navedenim terminima i temama predavanja, ukoliko studenti pokazu
interes za teme koje nisu predvidene te kada je rije€ o terenskoj nastavi Cija realizacija ovisi od institucije u kojoj se
planira realizirati terenska nastava. Studenti mogu birati predlozene teme za seminarski rad i predlagati
samostalno.
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IZVEDBENI PLAN
I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU
Naziv kolegija Pedagogija i profesionalni razvoj
Studij Sveudilisni diplomski dvopredmetni studij pedagogije
Semestar 1
Akademska godina 2018./2019.
Broj ECTS-a 4
Nastavno optereéenje (P+S+V) 2+0+0 (30+0+0)
Predavanja:

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave

Cetvrtkom, 10:15 — 12:00 h
Prostorija: 301

Mogucénost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Kornelija Mrnjaus
Kabinet | 323

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina)

Utorkom, 13:00 — 14:00h
Srijedom, 10:00 — 11:00h

Telefon | 051/265-721
e-mail | kornelija.mrnjaus@uniri.hr
Suradnik na kolegiju Bojana Vignjevi¢ Korotaj, mag. paed. et angl.
Kabinet | 322

Vrijeme za konzultacije

Cetvrkom, 14:00 — 15:30 h
Dogovor putem e-maila

Telefon

051/669-213

e-mail

bojana.vignjevic@ffri.uniri.hr

IIl. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e Profesionalno usmjeravanje

e Teorijske osnove profesionalnog usmjeravanja

e Teorije izbora i razvoja karijere

e Profesionalno osposobljavanje i usavr§avanje

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nakon odlusanog predmeta, o€ekuje se da studenti budu sposobni:

- definirati i objasniti teorijske osnove profesionalnog usmjeravanja;

- opisati i objasniti teorije izbora i razvoja karijere;

- opisati i objasniti profesionalno osposobljavanje i usavrSavanije;

- izraditi i prezentirati rad na odabranu temu iz podrucja profesionalnog usmjeravanja.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznagiti aktivnost s ,,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo - Obral\t/zlgr\;ia;]nje na daljinu
X X

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 1 0

Kontinuirana provjera znanja 1 1 30
Kontinuirana provjera znanja 2 1 35
Kontinuirana provjera znanja 3 1 35
UKUPNO 4 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavrSnoq ispita

Na ovom predmetu studenti svih 100 ocjenskih bodova skupljaju tijekom nastave kroz sljedece oblike kontinuiranog
prac¢enja i vrednovanja:

Kontinuirana provjera znanja 1: Portfelj: Profesionalno usmjeravanje u RH
Kontinuirana provjera znanja 2: Usmena provjera znanja 1
Kontinuirana provjera znanja 3: Usmena provjera znanja 2
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Studenti su duzni izvrSiti sve obveze predvidene izvedbenim planom i programom da bi mogli prijaviti ispit.

Ukupnaocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova ste€enih tijekom nastave i na zavrSnome ispitu
odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Sverko, B. (2012). Ljudski potencijali: usmjeravanje, odabir i osposobljavanje. Zagreb: Hrvatska sveugili$na naklada.

2. Middlewood, D., Lumby, J. (2009). Human Resource Management in Schools and Colleges. Los Angeles, London,
New Delhi, Singapore, Washington DC: Sage.

3. BPermanov, J. (2013). Teorije izbora i razvoja karijere. Novi Sad: Filozofski fakultet.

IZBORNA LITERATURA

1. ELGPN (2013). Razvoj politike cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja: Europski prirucnik sa smjernicama za
oblikovanje politika cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja. Zagreb: Recedo

2. Steiner, K. (ur.) (2012). Medunarodni priru¢nik metoda grupnog profesionalnog usmjeravanja. Vienna: Abif

3. Kojim putem krenuti? Publikacija o profesionalnom usmjeravanju u Republici Hrvatskoj. (2014). Zagreb: Agencija
za mobilnost i programe EU.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti su pozvani redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja) iz kolegija.
Student je duZan informirati se o nastavi s koje je izostao te o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno
kako bi mogao aktivho sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne
izvrSavanje tekucih zadataka). Student koji ne izvrSi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija ne¢e modi
prijaviti ispit. Proces u€enja i pouavanja zajednicka je aktivnost nositelja kolegija, asistenta i studenata te stoga studenti
trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje o€ekivanih ishoda kolegija.

KoriStenje mobitela tijekom nastave je zabranjeno.

Od studenta se oCekuje da svojim radom i ponaSanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivhog i ugodnog
ozraCja. Student je duzan poStovati norme Etickog kodeksa SveuciliSta u Rijeci i Etickog kodeksa za
studente/studentice.

Student je duzan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih zadataka. Rokovi za predaju studentskih
uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima i objavljeni na stranici kolegija na Merlinu.

Ukoliko uradak nije predan u dogovorenom roku, smatrat ¢e se da student nije izvrSio zadatak.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, student ¢e moc¢i dobiti
tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj plo¢i Odsjeka za pedagogiju te putem sustava Merlin.

Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ¢e dobiti iskljuivo na konzultacijama ili
putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima mod¢i kontaktirati nositeljicu kolegija u terminima predvidenim za konzultacije. Mole
se studenti da e-mailove $alju isklju€ivo radnim danima.

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemoguénosti izvrSavanja dogovorenih obveza i ostale relevantne
informacije studenti mogu dati nositelju kolegija iskljuivo u terminima predvidenim za konzultacije. Iznimno, putem e-
maila. Prilikom slanja e-maila u subject poruke treba upisati svoje Prezime_lme_Kolegij _Godina (npr.
lvic_lva_PPR_2018)

U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studenti su se duzni u prvom tjednu nastave prijaviti na kolegij
postavljen na Merlin.




NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog predmeta svih 100 ocjenskih bodova stjeCu tijekom nastave. Studenti iz ovog predmeta dobivaju
ocjenu. Studenti su duzni izvrsiti sve obveze predvidene izvedbenim planom i programom da bi mogli prijaviti ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Od studenata se ocekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na kolegiju poticat ¢e se
poucavanje usmjereno studentu i aktivni pristup u€enju.

Prilikom izrade zadataka predvidenih planom i programom kolegija studenti se ne smiju sluZziti tudim tekstom kao svojim
Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno je
sankcijama predvidenim vaZzeéim aktimal!

Uratke koje studenti budu slali putem sustava Merlin trebaju imenovati na sljedeci nacin: Prezime_Ime_Kolegij_Vrsta
rada_Godina (npr. lvic_lva_PPR_Portfelj_2018).

Za uspjesan rad na kolegiju od studenata se o€ekuje da znaju koristiti racunalo, program za obradu teksta (Microsoft
Word), program za izradu prezentacija (Microsoft Power Point), elektronic¢ku postu (Citati i slati poruke s privitkom) i
pretrazivati Internet. Takoder, od studenta se oCekuje poznavanje engleskog jezika (Citanje i razumijevanje teksta na
engleskom jeziku).

ISPITNI ROKOVI
Zimski 7.2.2019. u 10h
21.2.2019. u 10h
izvzrr?r”ee(}m 20.3.2019. u 10h
Ljetni
Jesenski | 3.9.2019. u 9:30h
izvanredni | 10.9.2019. u 9:30h
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
11.10. Uvodno predavanje
18.10. Definicije pojmova
25.10. Povijesni pregled profesionalnog usmjeravanja
8.11. Teorije izbora karijere
15.11. Teorije razvoja karijere
22.11. Usmena provjera znanja 1
29.11. Merlin — individualni rad: Profesionalno usmjeravanje
6.12. Terenska nastava — posjet Zavodu za zaposljavanje
13.12 Profesionalno usmjeravanje
20.12. Merlin — individualni rad: Kompetencije stru¢njaka za profesionalno usmjeravanje
10.1. Profesionalno usmjeravanje u RH
17.1. Profesionalno usmjeravanje u RH
24.1. Usmena provjera znanja 2
31.1. Evaluacija

*Moguca su manja odstupanja u redoslijedu tema predavanja.
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|ZVEDBENI PROGRAM

|. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

OBRAZOVANJE ODRASLIH | LOKALNI RAZVOJ

Studij SveuciliSni DIPLOMSKI DVOPREDMETNI studij pedagogije
Semestar I

Akademska godina 2018./2019.

Broj ECTS-a 4

Nastavno opterecenje (P+S+V)

2 (1+1+0) — tjedno; 30 (15+15+0) — semestralno

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave

prema rasporedu sati

Moguénost izvodenja na stranom jeziku

NE

Nositelj kolegija

prof. dr.sc. Anita Zovko

Kabinet
Vrijeme za konzultacije | po dogovoru e-mailom i nakon nastave
Telefon | 051/ 265 716
e-mail | anita.zovko@ffri.hr
Suradnik na kolegiju Jasna Sandalj, prof.ped.
Kabinet | 314
Vrijeme za konzultacije | Po dogovoru e-mailom i nakon nastave
Telefon
e-mail | jsandalj@yahoo.com

II. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Socijalni i individualni aspekti obrazovanja odraslih za lokalni razvoj.

Strategija socio-kulturne animacije stanovnistva (ciljevi, metode i pojedini primjeri medunarodnih
uspjesSnih projekata).

Uloga socio-kulturnog animatora na lokalnom nivou i nagini djelovanja.

Shema i analiza lokalnih faktora ekonomskog i socijalnog razvoja, identifikacija i analiza lokalnih
prirodnih, kulturnih, socijalnih i ekonomskih faktora.

Strategija i metodologija istrazivanja i analize lokalnih uvjeta, koja osigurava kontinuiran razvoj lokalne
zajednice.

Strategija i metodologija planiranja obrazovanja odraslih za lokalni razvoj.

Marginalne socijalne grupe i funkcionalna nepismenost.

Socio-kulturna animacija i motiviranje pojedinaca za obrazovanje na najniZzem obrazovnom nivou.
Socio-kulturna animacija i «sustainable development».

Razvoj ljudskog kapitala u pojedinim op¢inama i meduregijska suradnja.

Individualni pristup obrazovanju odraslih u suglasnosti sa planovima lokalnog razvoja

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Cilj je predmeta osposobljavanje studenata za sociokulturnu animaciju bez koje se ne moze postici
funkcionalna pismenost; da studenti upoznaju metodologiju kojom mogu izraditi ekspertize i strategiju
lokalnog razvoja sela ili grada i okoline; da studenti usvoje standarde znanja o obrazovanju odraslih i na
taj se nacin priblize evropskim standardima u kojima su obrazovanje odraslih za lokalni razvoj i
sociokulturna animacija najznacajniji faktori; da studenti upoznaju posebnosti modeliranja i dizajniranja
sociokulturne animacije.

Nakon odslu$anog kolegija i izvrSenih obveza studenti ée biti sposobni:

1

2.
3.
4.

objasniti i analizirati socijalne i individualne aspekte obrazovanja odraslih
identificirati i analizirati lokalne prirodne, kulturne, socijalne i ekonomske faktore
objasniti ulogu socio-kulturnog animatora i na€ine njegovog djelovanja
identificirati i objasniti strategije socio-kulturne animacije stanovnistva

MB: 3368491 OIB: 70505505759 ZR: 2360000-1101536455



mailto:anita.zovko@ffri.hr

5. identificirati moguca podrucja socio-kulturne animacije
6. pripremiti prijedlog socio-kulturne animacije lokalnog stanovnistva.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava E-u€enje Mentorski rad Istrazivacki projekt
X X X X

Napomena: Studenti se posebno upucuju na konzultativni rad s nositeliem predmeta i asistentom koji po
potrebi prerasta i u oblik mentorskog rada narocito kod terenskih analiza u lokalnim zajednicama.
Pretpostavka kvalitetne realizacije cilja predmeta i ishoda u€enja je u usmjeravanju studenata na
promatranje svoje lokalne zajednice, marginalnih grupa i otkrivanje mogucih podrucja socio-kulturne
animacije.

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 0.8 0
IstrazivaCki projektni zadatak 1.6 50
Prikaz i analiza znanstvenog €lanka 0.5 15
Pismena provjera znanja/ esej 1.1 35
UKUPNO 4.0 100

NAPOMENA: Kolegij je koncipiran tako da se SVE aktivnosti koje se ocjenjuju provode tijekom semestra i
ne postoji zavrdni ispit iz kolegija.
PRILOG: Nacin bodovanja svake pojedinacne aktivnosti koja se ocjenjuje.

OCJENA DIPLOMSKI STUDIJ
5 (A) od 90 do 100 ocjenskih bodova
4 (B) od 75 do 89,9 ocjenskih bodova
3(C) 0d60 do 74,9 ocjenskih bodova
2 (D) od 50 do 59,9 ocjenskih bodova
1(F) od 0 do 49,9 ocjenskih bodova
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V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivho sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija. Prisustvom i aktivnhim sudjelovanjem na svim oblicima nastave student ostvaruje 0.8
ECTS bodova.

Student smije izostati 30% od predvidenog fonda sati. Student je duzan informirati se o nastavi s koje je
izostao te o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u
nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne izvr§avanje tekuéih zadataka).
Studentu koji je izostao s vise od 30% nastavnih sati predavanja i seminara bit ¢e uskracen potpis.
Jednako tako student koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija ne¢e dobiti
potpis. Proces ucenja i pouCavanja zajednicka je aktivnost nositeljice kolegija, asistenta i studenata s toga
studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje o€ekivanih ishoda kolegija.

Nece se tolerirati bilo kakvi oblici remeéenja nastave (naknadni ulasci u u&ionicu, u€estali izlasci, €itanje
novina i druge literature, pripremanje za kolegij koji slijedi po rasporedu sati, koridtenje uredaja koji nisu
potrebni za nastavu kolegija). U slu€aju kadnjenja student ima pravo na akademsku ¢etvrt nakon koje
ulazak u ucionicu vise nije dozvoljen do pocetka idu¢eg nastavnog sata. KoriStenje mobitela u toku
nastave zabranjeno je.

Od studenta se oCekuje da svojim radom i pona$anjem na nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivhog
i ugodnog ozracja. Student je duzan poStovati norme Etickog kodeksa SveuciliSta u Rijeci i EtiCkog
kodeksa za studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o0 obavezama studenata, student ¢e
modi dobiti tijekom nastave i konzultacija, oglasnoj plo¢i Odsjeka za pedagogiju te putem e-maila (grupni
ili individualni).

Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ¢e dobiti isklju€ivo na
konzultacijama ili putem e-maila (osobni).

Studenti su obavezni dolaziti na individualne konzultacije (po potrebi grupne) i kontinuirano provjeravati
oglasnu plo¢u Odsjeka za pedagogiju i e-mailove (grupni ili individualni).

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima i seminarima mo¢i kontaktirati s nositeljicom kolegija i asistentom u
predvidenim terminima za grupne i individualne konzultacije te putem e-maila. Prije dolaska na
konzultacije studenti su duzni pripremiti se za sadrzaj konzultacija i najaviti se asistentu mailom jedan dan
prije. Mole se studenti da mailove $alju iskljuivo radnim danima jer na taj nacin postuju vrijeme tjednog
odmora nositeljice kolegija i asistenta.

NACIN POLAGANJA ISPITA

NAPOMENA: Kolegij je koncipiran tako da se SVE aktivnosti koje se ocjenjuju provode tijekom semestra i




ne postoji zavrsni ispit iz kolegija.

PRILOG: Nacin bodovanja svake pojedinacne aktivnosti koja se ocjenjuje.

OSTALE RE

LEVANTNE INFORMACIJE

Student je duzan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju projektnog zadatka i ostalih samostalnih
zadataka. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ée dogovoreni sa studentima u prvom tjednu

nastave.

Nepostivanje i nepridrzavanje dogovorenih rokova rezultirati ¢e oduzimanjem ocjenskih bodova.

Od studenta se o¢ekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na kolegiju
poticat ¢e se pou€avanje usmjereno studentu i aktivni pristup u€enju.
Student kopije svojih radova treba zadrzati sve do kraja kolegija odnosno dok ne polozi zavrsni ispit iz

kolegija.

Za uspjeSan rad na kolegiju od studenta se oekuje da zna koristiti racunalo, program za obradu teksta
(Microsoft Word), program za izradu prezentacija (Microsoft Power Point), elektronsku postu (Citati i slati
poruke s privitkom) i pretrazivati Internet. Takoder, od studenta se o¢ekuje poznavanje engleskog jezika

(Citanje i razumijevanje teksta na engleskom jeziku).

Studenti se upozoravaju na previdene sankcije za preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora pri
pisanju seminarskih radova i ostalih samostalnih uradaka. ,Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta
bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podloZno je sankcijama predvidenim vazecéim

aktima!“
ISPITNI ROKOVI
Zimski | 7.2.121.2. u 10:00 sati
Proljetni . .
izvanredni | 2-4- U 12:00 sati
Ljetni
Jesenski | 4 9 §10.9. u 10.00
izvanredni o o )
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODPENJA NASTAVE
(POPIS TEMA - PREDAVANJA)
PRETHODNA PRIPREMA
DATUM NAZIV TEME STUDENATA NAPOMENA
Temeljni pojmovi
Socijalni i individualni aspekti
1 . . .
obrazovanja odraslih za lokalni
razvoj
2 Strategija socio-kulturne animacije
odraslog stanovniStva
Strategija i metodologija planiranja
3 obrazovanja odraslih za lokalni
razvoj
Identifikacija i analiza lokalnih
4 prirodnih, kulturnih, socijalnih i
ekonomskih faktora
5 Strategija i metodologija istrazivanja
i analize lokalnih uvjeta
6 Uloga socio-kulturnog animatora na
lokalnom nivou i nacini djelovanja
Posjet ustanovi za obrazovanje
7 . Terenska nastava
odraslih*
8 Marginalne socijalne grupe odraslih
9 Sociokulturna animacija i podrucja
obrazovanja odraslih 1/2
10 POSjet. ustanovi za obrazovanje Terenska nastava
odraslih*
11 Sociokulturna animacija i podrucja




obrazovanja odraslih 2/2

12

Razvoj ljudskog kapitala u
pojedinim opéinama i meduregijska
suradnja.

Individualni pristup obrazovanju
odraslih u suglasnosti sa planovima
lokalnog razvoja

13

Posjet ustanovi za obrazovanje
odraslih*

Terenska nastava

14

Pismena provjera znanja/ esej

Pismena provjera
znanja u ucionici

15

Evaluacija rada na kolegiju

* Napomena:

studenata.

Mogucéa su manja odstupanja u redoslijedu tema predavanja zbog dogovora oko termina
realizacije terenske nastave. Terenska nastava realizirat ¢e se u skladu s moguénostima i interesima

VIl. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE
(POPIS TEMA - SEMINARI)

DATUM NAZIV TEME PRETE‘?BBQNPAR_;ZREMA NAPOMENA
Upoznavanje sa planom i Motiviranje studenata
1 programom kolegija te na¢inom 2a rad na kolegii
rada na seminarima 9y
Definiranie noima i uloga Studenti pronalaze razli¢ite
sociokultfjrnpe Janimaci'g izvore i definicije o Studenti predaju svoje
2 Upute za INSERT teh]niku _ prikaz i sociokulturnoj animaciji i pripreme u pismenm
pu < P njezinoj ulozi u obrazovanju | obliku
analiza znanstvenog ¢lanka .
odraslih
. . Ponoviti sadrzaje o fazama
Diskusija: Povezanost andrago3koq ciklusa
andragoskog ciklusa i projektnih obrazgvnimg otrebarﬁa Odabir znanstvenog
3 zadataka u podrucju obrazovanja odraslih i ogrué'ima i Clanka za prikaz i
odraslih za lokalni razvoj >Snip ) , analizu
. : sadrzajima obrazovanja
Upute za izradu projektnog zadatka !
odraslih
Nacrt projektnog
Nacrt projektnog zadatka Podiiela u arupe i odabir zadatka zapoc€inje na
4 Samostalan rad: Prikaz i analiza temei 7a rg'eEtne s adatke nastavi seminara.
¢lanka Proj Odobravanje nacrta
projektng zadatka
Samostalan rad: Izrada projektnog
5 zadatka
Samostalan rad: Prikaz i analiza
Clanka
Samostalan rad: Izrada projektnog
6 zadatka — predaja izvjestaja Predaja izvjeStaja 1 i
Samostalan rad: Prikaz i analiza konzultacije
Clanka
Samostalan rad: Izrada projektnog Pred_aja prikaza i
7 analize znanstvenog
zadatka &lanka
8 Samostalan rad: Izrada projektnog Predaja izvjestaja 2 i
zadatka — predaja izvjeStaja konzultacije
9 Samostalan rad: Izrada projektnog
zadatka
10 Samostalan rad: Izrada projektnog Predaja izvjesStaja 3 i
zadatka — predaja izvjeStaja konzultacije
Samostalan rad: Izrada projektnog
11
zadatka
12 Prezentacije projektnih zadataka Priprema prezentaciia Predaja projektnih
1/3 P P ! zadataka




13 ;’/r;zentacue projektnih zadataka Priprema prezentacija
14 Pismena provjera znanja/ esej P|sm_ena proviera
znanja u ugionici
Prezentacije projektnih zadataka Priprema prezentacija : .
. - Osvrt asistenta i
15 3/3 Pismena evaluacija o radu . -
. L N studenata - diskusija
Evaluacija rada na seminarima na seminarima
VIIl. PRILOG
Maksimalni (';/(l:ljnelrrlnsukrl?l
. Ishodi . Metoda broj .
Aktivnost ECTS u&enja Aktivnost studenta procjenjivanja ocjenskih boc:)g¥élgﬁ{)eje
SLOTLY ostvariti
Student je duzan
prisustvovati na svim Bilieziti ¢
. L iljeziti ce se
Pohadanje oblicima nastave ; .
0.8 1-6 - prisustvo na svim 0
nastave minimalno 70% od e
. oblicima nastave.
predvidenog fonda
sati.
Studenti se dijele u
grupe (4 studenta) i
odabiru temu i
izraduju prijedlog
projekta iz podrucja
sociokulturne
animacie | Student ¢e se
obrazovanja UDOZNati sa
odraslih. Projektni POzN:
] ] zadatak studenti krltermmg za
Projektni ; . bodovanje.
1.6 1-6 izraduju prema L . 50 25
zadatak o Dobiveni bodovi
uputama koje ¢e .
o 3 se pretvaraju u
dobiti na po€etku .
-~ ocjenske
nastave. Tijekom
. . bodove.
izrade projektnog
zadatka obvezne su
konzultacije, a
studenti predaju
tiedne izvjestaje o
radu na projektnom
zadatku.
Student odabire
Jvedan znanstveni Student ée se
¢lanak na stranom .
T ”» upoznati sa
; ; jeziku iz podrucja N
Prikaz i . . kriterijima za
analiza Qbra_zovanja odraslif bodovanje
0.5 1,3,4,5 | isociokulturne S : 15 7.5
znanstvenog ; - Dobiveni bodovi
- animacije te u .
c¢lanka . . se pretvaraju u
pismenom obliku :
L ; . ocjenske
daje prikaz i analizu
. o bodove.
tog €lanka koristeci
INSERT tehniku.
Student ¢e se
upoznati sa
e e | kaime
provjera 1.1 1-6 | Prov ) vane. 35 17.5
. . nastavnom satu u Dobiveni bodovi
znanja/ esej e .
ucionici. se pretvaraju u
ocjenske
bodove.
UKUPNO 4.0 100 50

* 1 ocjenski bod = 1% ukupne ocjene odnosno usvojenog znanja
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IZVEDBENI PLAN
I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija PedagoS$ki aspekti analize obrazovne politike
Studij Sveucilisni diplomski studij pedagogije (DP)
Semestar 1.
Akademska godina 2018./19.
Broj ECTS-a 3
Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+0+0

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave

Predavanja: utorkom od 10.15-11.50 (205)

Moguénost izvodenja na stranom jeziku

Da

Nositelj kolegija

Prof. dr. sc. Vesna Kovaé

Kabinet

312

Ponedjeljkom od 10.00 do 11.00

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) Utorkom od 9.00 do 10.00

Telefon | 265 717

e-mail | vkovac@ffri.hr

Suradnik na kolegiju -

Kabinet | -

Vrijeme za konzultacije | -

Telefon | -

e-mail | -

II. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Rekapitulacija temeljnih pojmova, teorija i paradigmi obrazovne politike.

Dimenzije i pristupi analize obrazovne politike.

Aktualni programi i projekti iz podruc¢ja obrazovne politike.

Djelatnosti i projekti domacéih i medunarodnih organizacija vezanih uz pitanja obrazovanja (OECD,
UNESCO, Svjetska banka, EC...).

KoriStenje statistickih pokazatelja u analizi obrazovne politike (primjeri: Education GPS, Education Policy
Outlook 2018).

Klju€ni policy dokumenti iz obrazovne politike.

Upravljanje obrazovnim sustavom.

Uloga drzavne, lokalne i institucionalne razine upravljanja u oblikovanju obrazovne politike i obrazovnih
ishoda.

Upravljanje odgojno obrazovnim ustanovama.

Politika obrazovanja ucitelja/nastavnika i uCiteljske/nastavni¢ke profesije.

Osiguravanje kvalitete u odgoju i obrazovaniju.

Pitanja financiranja i socio-ekonomske dimenzije obrazovanja.

Temeljna pitanja odredivanja nacionalnih kurikuluma.

Mediji o obrazovnoj politici.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Ocekuje se da studenti nakon odsluSanog kolegija Pedagoski aspekti obrazovne politike mogu:

- Tumacditi i argumentirati dominantne teorije i paradigme u prou¢avanju obrazovne politike u
kontekstu odabranih pedagoskih pitanja i problema,

- Opisati i analizirati pitanja upravljanja obrazovnim sustavom na nacionalnoj, lokalnoj i
institucionalnoj razini;

- Interpretirati kljune informacije iz relevantnih policy dokumenata i publikacija;

- Opisati trendove i pokazatelje politike obrazovanja ugitelja/nastavnika,

- Opisati trendove osiguravanja kvalitete u odgoju i obrazovanju;
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- Opisati temeljna pitanja financiranja i socio-ekonomske dimenzije obrazovanja;

- Opisati temeljna pitanja odredivanja nacionalnih kurikuluma;
- Opisati aktualne projekte iz obrazovne politike (PISA projekt, kurikularna reforma, Drzavna matura...).

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznagiti aktivnost s ,,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Online
X

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 0,75 -

Kolokvij 1 50%
ZAVRSNI ISPIT 1,25 50%
UKUPNO 3 100

Opc¢e napomene:
Varijanta 1 bez zavr$nog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razliite oblike kontinuiranog
pracenja i vrednovanja.

Varijanta 2 sa zavr$nim ispitom
Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se moglo pristupiti
zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.

- Na zavrsnom ispitu student moze ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova ste€enih tijekom nastave i na
zavrdnome ispitu odreduje se kona¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Nastavnik ¢e pomo¢i studentima odabrati kljuéne sadrzaje i po potrebi pripremiti prijevode dijelova
literature na engleskom jeziku:

Ben-Peretz, M. (2009). Policy-making in education. A holistic approach in response to global changes.
Lanham, England: Rowman & Littlefield Education.

Bush, T. i Middelwood, D. (2013). Leading and managing people in education. Los Angeles, London:
SAGE.

DuFour, R. i Marzano, R. J. (2011). Leaders of Learning: How District, School, and Classroom Leaders
Improve Student Achievement. Bloomington, IN: Solution Tree Press.

Fullan, M. (2007). The New Meaning of Educational Change. New York: Teachers College, Columbia
University.

Heck, R. H. (2004). Studying Educational and Social Policy. Mahwah, New Yersey: Lawrence Erlbaum
Associates, Publishers.




Honig, M. I. (2006). New Directions in Education Policy Implementation. Confronting Complexity. Albany,
NY: State University of New York Press.

Kovag, V., Buchberger, I. i Rafajac, B. (2015). O obrazovnoj politici iz razlicitih perspektiva. Rijeka: FFRI

Rado, P. (2010). Governing Decentralized Education Systems: systemic change in South East Europe. Budapest:
OSF/LGI

Rizvi, F., & Lingard, B. (2010). Globalizing educational policy. London: Routledge.

IZBORNA LITERATURA

Knjige:

Baker, D. P. i Wiseman, W. (2005) Global Trends in Educational Policy. (International Perspectives on
Education and Society). JAI Press.

Bowers, A. J., Shoto, A. R. i Barnett, B. G. (2014). Using Data in Schools to Inform Leadership and
Decision Making. Charlotte: Information Age Publishing.

Fowler, F. C. (2008) Policy Studies for Educational Leaders: An Introduction. New York: Prentice Hall

Furlong, J. i Phillips, R. (2001). Education, Reform and the State: Twenty Five Years of Politics, Policy and
Practice. London, New York: Routledge.

Gunter, H. M. (2012). Leadership and the Reform of Education. Bristol: The Policy Press.

Olssen, M., Cood, J. A. i O'Neil, A. (2004) Education Policy: Globalization, Citizenship and Democracy.
London: Sage Publications

Casopis (odabrani &lanci):

Educational Policy. Urednik: Altbach, P. i dr. ISSN: 0895-9048 Corwin Press, Int.

Education Administration Quarterly. SAGE Publications.

Theory and Research in Education. ISSN 1477-8785 London: Sage Publications

Educational Management, Administration and Leadership. ISSN 1741-1432 London: Sage Publications

Dokumenti relevantnih domacih i medunarodnih institucija vezani uz pitanja obrazovanja (IRO, UNESCO,
OECD, EU, EC, World Bank itd.)

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Nastava ¢e se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomocu sustava za e-ucenje.
Ocekuje se kontinuirani rad studenata tijekom svakog radnog tjedna (za uspjeSno savladavanje ishoda
ucenja na predmetu koji iznosi 3 ECTS (90 radnih sati tijekom semestra) o¢ekuje se uloziti cca 6 sati
rada na predmetu tjedno i 30 sati pripreme za zavrsni ispit).

Rad na predmetu se realizira kroz a) prisustvo na nastavi i radu putem sustava za udaljeno uéenje; b)
izradu priprema za nastavu i prikaza procitane literature prema uputi nastavnika, c) prou¢avanje ispitne
literature te d) kroz izradu manijih zadataka. Studenti su duzni voditi tjedna izvje$¢a o izvrSenim
aktivnostima (vidjeti obrazac) i po potrebi ih prodiskutirati s nastavnikom.

Direktna nastava. Prisustvo na nastavi predavanja je obavezno. Rad ¢ée se bazirati na interaktivnim
predavanjima i povremenim raspravama za koje ¢e biti potrebna prethodna priprema studenata. Rad na
nastavi koncipiran je tako da pomaze i osigurava uspjeSnu izradu svih aktivnosti koje se prate i ocjenjuju.

Pripreme za nastavu. Studenti su duzni napraviti odgovarajuée pripreme za nastavu, a upute ¢e
pravovremeno dobiti od nastavnika. Uglavnom se radi o Citanju tekstova i pretraZivanju i prikupljanju
podataka.

Nastava putem sustava za e-u€enje. Svaki student duzan je redovito pratiti materijale postavljene na
sustavu, ukljugiti se u rasprave na forumu i pravovremeno postavljati zadace. Tijekom prvog tjedna
nastave studenti su se duzni prijaviti u sustav.




Priprema za kolokvij i zavrsni ispit. Na kolokviju (pismeni) i na zavrSnom ispitu (usmeni ispit) provjeravat
¢e se poznavanje sadrzaja svih tema obradenih tijekom nastave predavanja i seminara. Ocekuje se da ¢e
studenti dijelove propisane literature kontinuirano prou€avati tijekom semestra u cilju pripreme za grupne
rasprave ¢ime se naglaSava potreba redovitog prisustva na nastavi.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti su duzni pratiti novosti objavljene na mreznim stranicama kolegija, tijekom nastave i na redovitim
konzultacijama. Sve informacije i nastavne materijale studenti mogu primati na zajedni¢ku e-mail adresu.
Za potrebe ovog predmeta napravljena je priru¢na baza podataka s preko 100 izvora (€lanaka, policy
dokumenata, informacija o radu centara za obrazovnu politiku, video-materijala)

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Na redovitim konzultacijama, na sustavu za udaljeno u€enje i putem e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrdni usmeni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podlozno je sankcijama predvidenim vazeéim aktima!

ISPITNI ROKOVI
. .| 12.2.2019.i 27.2.2019.
Zimski .
U 9,00 sati

Proljetni | 20.3. 2019.
izvanredni | U 9,00 sati

Ljetni | -

Jesenski | 3.9.2019.1 4.9. 2019.
izvanredni | U 9,00 sati

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME
Predavanja
Uvod u kolegij
9.10. Prijavljivanje u sustav za udaljeno ucenje

Preuzimanje obaveza u skladu s izvedbenim nastavnim planom predmeta
Rekapitulacija temeljnih pojmova i teorijskih okvira za prou€avanje obrazovne politike

16.10 Predavgnja ' B
T Globalni trendovi obrazovne politike.
23.10 Predavanja . . o
T Upravljanje obrazovnim sustavima: teorijski okvir
3010, |Predavama N e
Upravljanje i vodenje u odgojno obrazovnim institucijama: teorijski okvir (i. dio)
6.11 Predavanja
T Upravljanje i vodenje u odgojno obrazovnim institucijama: teorijski okvir (ii. dio)
13.11 Predavanja o . .
T Trendovi i politike obrazovanja ugitelja/nastavnika (1. dio)
20.11. Predavanja. o . .
Trendovi i politike obrazovanja ucitelja/nastavnika (2. dio)
27.11 Predavanja: . _
T Osiguravanje kvalitete u odgoju i obrazovanju
Predavanja:
4.12. KOLOKVIJ
11.12 Predavanja: o . _
T Pitanja financiranja i socio-ekonomske dimenzije obrazovanja (1. dio)
18.12 Predavanja: . o
T Pitanja financiranja i socio-ekonomske dimenzije obrazovanja (2. dio)
8.01 Predavanja:
T Osvrt na metodologiju i rezultate PISA 2015 istrazivanja
15.01 Predavanja: ) _ _
T Aktualna tema (Provedba Strategije obrazovanja u RH, Drzavna matura, HKO i sl.)
Predavanja:
22.01. Temeljna pitanja odredivanja nacionalnih kurikuluma.

Zakljuéna razmatranja i priprema za zavrsni ispit




SVEUCILISTE U RIJECI
Filozofski fakultet u Rijeci

Sveucilisna avenija 4

tel. (051) 265-600 (051) 265-602 faks. (051) 216-099

51 000 Rijeka e-adresa: dekanat@ffri.hr
Hrvatska mrezne stranice: http://www.ffri.uniri.hr
IZVEDBENI PLAN
I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU
Naziv kolegija Praktican rad 1
Studij Sveucilisni diplomski dvopredmetni studij pedagogije
Semestar I
Akademska godina 2018/2019.
Broj ECTS-a 3
Nastavno opterecenje (P+S+V) 0P+0S+50V
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave srijeda: 16:15 - 18:00, 301
Moguénost izvodenja na stranom jeziku Da
Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Bojana Culum
Kabinet | 313

Ponedjeljak, 14:15 - 15:00
Cetvrtkom, 15:15 - 16:00
Mailom, prema dogovoru

Vrijeme za konzultacije

Telefon | 051/265-711
e-mail | bculum@ffri.hr
Suradnik na kolegiju
Kabinet
Vrijeme za konzultacije | Nema.
Telefon
e-mail

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Studenti mogu prakti¢an rad obavljati u odgojno-obrazovnim institucijama svih razina i u ostalim vladinim, nevladinim, privatnim i
gospodarskim institucijama/organizacijama. Kriterij primjerenosti odabira institucije/organizacije mjeri se moguénos§éu izvrsavanja
oc¢ekivanih ishoda za predmet i obavljanja studijskih obveza. Precizan sadrZaj rada studenta odreduje se za svakog studenta i svaku
instituciju posebno, imajuci u vidu moguénosti i potrebe institucije i studenta.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Cilj je predmeta da studenti steknu prakti¢na iskustva koja ¢e ih pripremati za buduce zanimanje, da se osposobe povezivati teorijska
znanja sa situacijom u praksi, da mogu uocavati probleme u praksi i ponuditi pristupe njihovim rjeSenjima.

Ocekuje se da studenti razviju ove op¢e kompetencije:

sposobnosti intelektualnog operiranja u praktiénom radu;

sposobnost uc¢enja rjesavanjem problema;

sposobnost primjene znanja u praksi;

sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijama;
sposobnost da rade samostalno i u timu.

Od specifiénih kompetencija, ocekuje se da studenti mogu:

primijeniti proceduralna znanja - primjena teorijska znanja u raznolikim oblicima institucionalnog i izvaninstitucionalnog

odgoja i obrazovanja

kvalificirano opazati pedagoske probleme;

razvijati strategije za rjeSavanja prakti¢nih problema;

biti samostalni u donosenju profesionalnih odluka povezanih s rjeSavanjem konkretnih problema;

profesionalno komunicirati sa korisnicima odgojno-obrazovnih usluga;

kolegijalno komunicirati sa sustru¢njacima;

primijeniti socijalne vjestine timskog i suradnickog rada.

mogu analizirati i vrednovati utjecaj europske dimenzije u obrazovanju u instituciji u kojoj obavljaju prakti¢an rad;

mogu uoditi 1 ista¢i primjere «dobre prakse» u instituciji u kojoj obavljaju prakti¢ni rad (koji se mogu transferirati u druge
institucije);

mogu — razvijaju¢i osobine razmisljajuéeg prakticara - predloziti promjene koje vode prema usavr$avanju rada u instituciji
i u drugim podruéjima, u skladu s potrebama institucije.

MB: 3368491 OIB: 70505505759 ZR: 2360000-1101536455




NACIN IZVODPENJA NASTAVE (oznaiti aktivnost s ,,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X
1. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Praktican rad u instituciji (izvjeStaj mentora, 2 70

obrazac za vrednovanje, pismo preporuke)

Samostalni zadaci (dnevnik studentske

prakse, kriti¢ki osvrt) : 30
UKUPNO 3 100

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI

5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova

4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova

3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova

2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova

1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

NAPOMENA: Studenti su duzni provesti 50 sati na prakti¢cnom radu u odabranoj instituciji i voditi dnevnik prakti¢nog rada.
Precizan sadrZaj rada studenta odreduje se za svakog studenta i svaku instituciju posebno, imajuc¢i u vidu moguénosti i potrebe
institucije i studenta.

Ukupna ocjena uspjeha: Predmet se ne ocjenjuje, a prolaznost se vrednuje s kategorijama poloZio/nije poloZzio.

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Tijekom prakti¢nog rada student u dogovoru s mentorom iz institucije/organizacije koristi predlozenu literaturu.

IZBORNA LITERATURA

Tijekom prakti¢nog rada student u dogovoru s mentorom iz institucije/organizacije koristi predlozenu literaturu.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Od studenata/studentica oéekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se, prem unaprijed dogovorenom rasporedu, organizirati u
ucionici. Broj mogucih izostanaka uz zadrZavanje moguénosti stjecanja prava na potpis reguliran je Pravilnikom o studiju. Popis
prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od studenata/studentica o¢ekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u mnogo¢emu je ovisan ne samo o
nastavniku, ve¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za rad, optereéenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu,
studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se na nastavi, sustavu za udaljeno uc¢enje Merlin i po potrebi putem e-
maila.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu e-mailom obratiti nastavnici za bilo kakve informacije u vezi s predmetom. Mole se studenti da
postuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnice u roku od 2 dana (iskljucujuéi dane tjednog odmora i praznike) ne
dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Nije predviden ispit na kolegiju. Prolaznost se vrednuje s kategorijama poloZio/nije polozio.




OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno je sankcijama
predvidenim vazec¢im aktima SveuciliSta u Rijeci odnosno Filozofskoga fakulteta u Rijeci!

ISPITNI ROKOVI

11.2.2019., 12:00h

Zimski-| 7 5 9019, , 12:00h
Proljetni .
oroJe | 19.32019,, 12:00h
Ljetni

Jesenski | 05.9.2019., 12:00h
izvanredni | 12.9.2019., 12:00h

VI. POCETAK I ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

Uvodni sat — obveze, rokovi, sustav za udaljeno ucenje Merlin;

Upute - dnevnik studentske prakse i ostala dokumentacija koja se razvija u suradnji s mentorom u
1. tjedan instituciji/organizaciji (plan prakse, mentorski izvjestaj, obrazac vrednovanja);

o  Prezentacija moguénosti odradivanja prakse u razli¢itim institucijama/organizacijama (gostovanja
suradnika)

®  Prezentacija moguénosti odradivanja prakse u razli¢itim institucijama/organizacijama (gostovanja

2. tjedan suradnika)
e  Odabir institucija u kojima ¢e studenti obavljati praksu

3. tjedan Praksa u odabranoj instituciji

4. tjedan Praksa u odabranoj instituciji

5. tjedan Praksa u odabranoj instituciji

6. tjedan Praksa u odabranoj instituciji

7. tjedan Praksa u odabranoj instituciji + Osvrt na dosadasnju praksu
8. tjedan Praksa u odabranoj instituciji

9. tjedan Praksa u odabranoj instituciji

10. tjedan Praksa u odabranoj instituciji

11. tjedan Praksa u odabranoj instituciji + Osvrt na dosadasnju praksu
12. tjedan Praksa u odabranoj instituciji

13. tjedan Praksa u odabranoj instituciji

14. tjedan Praksa u odabranoj instituciji

15. tjedan Osvrt na realiziranu praksu, Zakljuéivanje kolegija




SVEUCILISTE U RIJECI
Filozofski fakultet u Rijeci

SveuciliSna avenija 4

tel. (051) 265-600 (051) 265-602 faks. (051) 216-099

51 000 Rijeka e-adresa: dekanat@ffri.hr
Hrvatska mrezne stranice: http://www.ffri.uniri.hr
IZVEDBENI PLAN
I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU
Naziv kolegija Seminar diplomskog rada
Studij Sveuéiliépi diplomski jednopredmetni i dvopredmetni studij
pedagogije

Semestar 3.
Akademska godina 2018./21009.
Broj ECTS-a 4
Nastavno opterecenje (P+S+V) 0+2+0

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave

Seminari — petak, 10.15 — 12.00 sati, predavaonica 301

Moguénost izvodenja na stranom jeziku

DA — engleski jezik

Nositelj kolegija

Doc. dr. sc. Marko Turk

Kabinet

313

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina)

Prema dogovoru sa studentima. Student je duzan obratiti se
nastavniku putem e-poste i dogovoriti termin konzultacija.

Telefon | 051/265713

e-mail | marko.turk@ffri.uniri.hr
Suradnik na kolegiju - demonstrator _Dario_BI_umenschein, apsolvent diplomskog studija pedagogije
i anglistike
Kabinet | /
Vrijeme za konzultacije | Putem sustava za udaljeno u€enje Merlin

Telefon | /

e-mail | dblumenschein@ffri.hr

IIl. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e Odabir i operacionalizacija problema istrazivanja u kontekstu znanstvenih grana pedagogije

e PretraZzivanje i analiza literature

e |zrada nacrta istrazivanja diplomskog rada

Napomena: u sadrzaju kolegija prikazani su glavni sadrzaji koji ¢e se obradivati u okviru kolegija.
Nastavnik ¢e shodno temi proSirivati sadrzaje kroz dodatne podteme.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih programom predvidenih obveza studenti/studentice unaprijede

ove op¢e kompetencije:

arOdE

sposobnosti analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja;
sposobnosti planiranja i organiziranja;

sposobnosti uenja kroz timski i individualni rad;
sposobnosti istrazivanja specifiCnih tema/pojmova;
sposobnosti upravljanja informacijama.

Nakon izvrS8avanja svih programom predvidenih obveza, oCekuje se da student/studentica moze

ostvariti sljedece ishode ucenja:

1. opisatiiinterpretirati temeljne pojmove istraZivanog problema;
2. prepoznati, usporediti i vrednovati razliite pojmove istrazivanog problema;
3. pripremiti, prezentirati i prijaviti nacrt istraZivanja diplomskog rada.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X E-uCenje

MB: 3368491 OIB: 70505505759 ZR: 2360000-1101536455
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lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Priprema za nastavu i aktivno

. . : 0,5 /
sudjelovanje u nastavi
PretraZivanje i analiza literature 1,50 30
Priprema, prezentacija i prijava nacrta
R 1,50 70
istrazivanja diplomskog rada
UKUPNO 5 100

Opce napomene:

Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit niti se kolegij ocjenjuje, medutim, uvjet za polaganje ovoga kolegija
je izvrSavanje svih aktivnosti u okviru kolegija tijekom semestra u kojemu se izvodi. Tijekom semestra
studenti moraju sudjelovati u izvrSavanju svih aktivnosti na kolegiju. Ako student ne preda aktivnost u
zadanom roku ostvareni broj ocjenskih bodova iz kona¢ne verzije nacrta istrazivanja bit ¢e mu umanjen za
25%, a ako aktivnost preda 5 dana nakon roka, smatra se da aktivnost nije obavljena te automatski gubi
pravo potpisa iz ovoga kolegija.

Detaljni rokovi i protokol predaje i pripreme nacrta istrazivanja za potrebe diplomskog rada bit e prezentirani
studentima na pocetku semestra i uskladen s Uputama za izradu i obranu diplomskog rada Odsjeka za
pedagodgiju. Svi rokovi bit ¢e studentima detaljno objavljeni na sustavu za udaljeno ucenje.

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Clough, P., Nutbrown, C. (2012). A Student's Guide to Methodology. London: SAGE

2. Guthrie, G. (2012). Basic Research Methods. An Entry to Social Science Research. London: SAGE

3. Milas, G. (2005). Istrazivacke metode u psihologiji i drugim druStvenim znanostima. Jastrebarsko:
Naklada slap

4. Redman, P., Maples, W. (2012). Good Essay Writing. A Social Sciences Guide. London: SAGE

Napomena:

Navedeni su temeljni izvori za ucenje. Nastavnik ¢e tijekom semestra upucivati studente na posebne
dijelove/poglavlja u literaturi koja moraju prouciti kao pripremu za nastavu. Dodatne izvore literature za
pripremu pojedinih tema nastavnik ¢e prirediti u dodatnim dokumentima koji ¢e se studentima distribuirati
putem sustava za udaljeno u€enje tijekom semestra.

IZBORNA LITERATURA

Studenti ¢e biti upucivani na izbornu literaturu u skladu sa svojim istrazivackim podruéjem interesa te
metodoloSkim zahtjevima odabranog problema istraZivanja.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Od studenata/studentica oCekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici. Broj
mogucdih izostanaka reguliran je Statutom. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od
studenata/studentica oCekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili i redovito posjeéuju sustav za
udaljeno ugenje. Izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno neizvrSavanje tekuéih zadataka.

UcCenje i poucavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogo¢emu je ovisan ne samo o nastavniku vec i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za
rad, opterec¢enosti i sl.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje
cilieva nastave. Ocekuje se da se studenti pripremaju za nastavu u skladu s uputama nastavnika.

Ulasci u u€ionicu nakon po&etka nastave remete koncentraciju prisutnih. Mole se studenti da postuju vrijeme
pocCetka nastave, a u slu€aju kasnjenja (do 15 minuta), da udu &im manje remeteci nastavu. Ne ocekuje se
da nastavi prisustvuju studenti koji zakasne viSe od 15 minuta.

Kada je predviden rad studenata izvan ulionice ofekuje se da se studenti pripremaju i izvr§avaju svoje



http://www.ffri.uniri.hr/files/dokumentiodsjeka/PED/PED-Upute_za_diplomski_rad.pdf
http://www.ffri.uniri.hr/files/dokumentiodsjeka/PED/PED-Upute_za_diplomski_rad.pdf

obveze jednako kao i za f2f nastavu. U ovom slu¢aju posebno ¢e se cijeniti i vrednovati sposobnost
studenata za organizacijom vlastitoga vremena i odgovornost prema studiju i procesu ucenja.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se sustavom za udaljeno ucenje. Mole se
studenti da redovito provjeravaju svoje poruke e-poste i posjecuju stranice kolegija na sustavu za udaljeno
ucenje. Pod redovitom provjerom smatra se provjeravanje e-poste odnosno sustava svaki drugi, a pozeljno
je i svaki radni dan.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavniku za bilo kakve informacije u vezi s predmetom,
najbolje putem sustava za udaljeno ucéenje ili e-poste. Mole se studenti da postuju vrijeme tjednog odmora
nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana (iskljucujuéi dane tiednog odmora i praznike) ne dobiju
odgovor na upit, studenti se mole da ponovno poSalju upit. Radi komunikacije u predmetu, potrebno je da
se studenti tijekom prvog tjedna nastave upiSu na kolegij u sustavu.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nema zavrsnog ispita kao $to se kolegij niti ne ocjenjuje. Uvjet za prolaz na kolegiju je predaja
u zadanim rokovima te pozitivnho vrednovan nacrt istrazivanja od strane nositelja predmeta.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

PRIDRZAVANJE DOGOVORENIH ROKOVA. Kasnjenje s predajom zadaéa (seminara, eseja i sl.) rezultira
smanjenjem ocjenskih bodova za 25%. Valja napomenuti da sustav za udaljeno ucenje nece dopustiti
predaju zadaca izvan dopustenog vremena. lzvedbenim planom predvida se da sve predmetom odredene
obveze izvrSe do zadnjeg dana trajanja nastave u semestru u kojemu se predmet predaje.

OSTALE UPUTE. Od studenata/ studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjesan
rad znaju koristiti elektroniCkom poStom (Citati i slati poruke s privitkom), pretrazivati Internet, koristiti se
programom za obradu teksta (Microsoft Word), Citati i baratati dokumentima u *.doc i *.pdf formatu. Ako nije
precizirano svi materijali koje studenti predaju za ocjenjivanje putem sustava za udaljeno uéenje predaju se
u *.doc formatu.

Svako neovlasteno preuzimanje tudeg teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podlozno je sankcijama predvidenim vazeéim aktima. Studentski radovi pregledavat ¢e se sustavom za
provjeru izvornosti studentskih radova Turnitin, a akademsko nepostenje sankcionirati.

ISPITNI ROKOVI

6.2. u 13.00 sati

Zimski-| 5 5 4 12.00 safi
Proljetni :
izvanredni 20.3. u 13.00 sati
. .| 18.6.u 10.00 sati

Ljetni

11.7. u 9.00 sati

Jesenski | 10.9. u 9.00 sati
izvanredni | 13.9. u 9.00 sati

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME
12.10. Uvod u kolegij. Predstavljanje obveza studenata i plana rada.
19.10. Odabir podrudja i potencijalnin mentora. Preliminarni poCetak rada na literaturi
26.10. Upute za rad na literaturi. Povratna informacija o odabranim mentorima
2.11. Samostalni rad studenata na literaturi
9.11. Upute za izradu nacrta istraZivanja
16.11. Samostalni rad studenata na literaturi i poCetak rada na nacrtu istraZivanja
23.11. Samostalni rad studenata na literaturi i nacrtu istraZivanja
30.11. Samostalni rad studenata na literaturi i nacrtu istraZzivanja
7.12. Prezentacija radne verzije nacrta istraZivanja
14.12. Samostalni rad studenata na literaturi i nacrtu istraZivanja
21.12. Samostalni rad studenata na literaturi i nacrtu istraZivanja
11.1. Samostalni rad studenata na literaturi i nacrtu istraZivanja
18.1. Predaja i prezentacija nacrta istraZivanja
25.1. Priprema i predaja obrasca za prijavu teme diplomskog rada

1.2. Zaklju€ak i evaluacija rada na kolegiju




SVEUCILISTE U RIJECI
Filozofski fakultet u Rijeci

Sveudilisna avenija 4 tel. (051) 265-600 (051) 265-602 faks. (051) 216-099
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IZVEDBENI PLAN

|. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Obitelj i prevencija asocijalnih oblika ponasanja
Studij Diplomski dvopredmetni studij pedagogije
Semestar 3
Akademska godina 2018./2019.
Broj ECTS-a 4
Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+2+0
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Srijedom od 12.15 do 16.00 (prostorija 301)
Moguénost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Jasminka Zlokovi¢

Kabinet | 317

Vrijeme za konzultacije | Utorkom od 9.00 do 10.00, srijedom od 11.00 do 12.00

Telefon | 051 265 707

e-mail | jzlokovic@ffri.hr

Suradnik na kolegiju Zlatka Gregorovi¢ Belai¢, mag. paed.

Kabinet | 321

Vrijeme za konzultacije | Prema dogovoru

Telefon | 051 265 782

e-mail | zlatka.belaic@uniri.hr

II. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Pojam i oblici asocijalnih ponasanja. Teorije o nastanku asocijalnih ponasanja. Aktualni pedagos$ki
problemi: djeca konzumenti alkohola i droga; napustanje i bjezanje iz Skole; Skolski neuspjeh;
delinkventno ponasanje; nasilje u obitelji i Skoli; rizi€ni zivotni stilovi i dr. Nasilje na sportskim terenima.
Adolescentne trudnoce. Djeca (su)ovisnici. Razli¢iti oblici ovisnosti i riziCnih ponasanja. Socijalno nasilje
nad djecom i mladima. Teorijsko-metodolosko utemeljenje prevencije. .). Primarna, sekundarna i tercijarna
prevencija. Primarna prevencija i odgojno-obrazovni modeli.Suvremeni modeli prevencije (odgojno-
obrazovni, integrativni, ekolo$ki, socijalni, razvojni i dr. Skolski preventivni programi. Metode, tehnike i
faze izrade preventivnih programa. Odgojne strategije u primarnoj prevenciji. VrSnjacki preventivni
programi. Obitelj i preventivni programi. Masmediji. Socijalna okolina. Evaluacija primarnih programa.
Metode znanstvenih istraZivanja i razvijanja preventivnih programa. Uspostavljanje mreZe prevencije.
Konstruktivisticko-humanisticki pristup problemima djece i obitelji.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

1. Usvajanje temeljnih pojmova i definiranje razli€itih oblika rizicnih i asocijalnih ponaSanja djece i

mladih

2. ldentificirati i objasniti temeljne teorije, pristupe i suvremene modele prevencije asocijalnih
ponasanja.

3. ldentificirati, razumijeti i procijeniti stanje i potrebe djece

4. Kritiki analizirati razlicite aktualne pedago$ke probleme djece

5. Primijeniti ste€ena znanja i vjeStine u prevenciji asocijalnih pona$anja.

6. Samostalno i kritiCki izvrSiti prosudbu odgojno-obrazovnih prevencijskih programa i procijeniti
potrebe djece

7. Prepoznati teorijsku podlogu programa

8. Implementirati u praksi nove teorijske spoznaje i vjestine u inoviranju i podizanju razine kvalitete

primarnih prevencijskih programa u razli¢itim odgojnim sredinama.
9. Pravilno uspostavljati poticajnu i kvalitetnu suradnju s djecom i roditeljima.
10. Organizirati i planirati interdisciplinarnu suradnju.
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NACIN IZVODPENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x%)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadgmje nastave i aktivnost na 05 20
nastavi
Izrada preventivnih programa/Uéenje 2 50
zalaganjem u zajednici
Radionice za roditelje 1 20
Ocjenska vjezba 0,5 10
UKUPNO 4 100

Opc¢e napomene: Na kolegiju nije predviden zavr$ni ispit, ve¢ se ocjena izvodi temeljem zbroja
postignutih bodova aktivnosti tijekom nastave u kolegiju. Za svaku pojedina¢nu aktivnost koja se ocjenjuje
izraduju se obrasci za vrednovanje, ¢ime su studenti unaprijed upoznati sa svim elementima koji ¢e se
procjenjivati.

Ukupnaocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova ste€enih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI STUDIJ | DIPLOMSKI STUDIJ
5 (A) od 90 do 100 ocjenskih bodova
4 (B) od 75 do 89,9 ocjenskih bodova
3(C) od 60 do 74,9 ocjenskih bodova
2 (D) od 50 do 59,9 ocjenskih bodova
1(F) od 0 do 49,9 ocjenskih bodova

V. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Knjige i poglavlja u knjigama:

1. Basi¢, J., Koller-Trbovi¢, N. i Uzelac, S. (2004). Poremecaji u ponasanju i rizicna ponasanja; pristupi
i pojmovna odredenja. Zagreb: Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet (odabrana poglavlja)

2. Basi¢, J. (2009). Teorije prevencije. Zagreb: Skolska knjiga (odabrana poglavlja)

3. llisin, V. i Radin, F. (2007). Mladi problem ili resurs. Zagreb: Institut za drudtvena istraZivanja
(odabrana poglavlja)

4. Zlokovi¢, J. (2014). Obiteljski diskurs u kontekstu nasilja maloljetne djece nad roditeljima. Rijeka:
Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci.

Clanci i mrezni izvori:

1. Dolezal, D, (2005) Otpornost i prevecija poremecaja u ponasanju. Hrvatska revija za
rehabilitacijska istraZivanja. 42(1), 87-102

2. Buranovi¢, M., Opi¢, V. (2013) Moguénosti prevencije rizicnih ponasanja djece predskolske dobi.
Magistra ladertina. 8(1), 101-111

3. Nenadi¢-Bilan, D. (2012) Strategije prevencije ovisnosti o drogama. Magistra ladertina, 7(7), 35-
53

4. Zlokovic, J. (2012). Djeca roditelja ovisnika o psihoaktivnhim drogama i alkoholu-izmedu
deklarativhog stanja i ,socijalnog” sljepila. Iskanja — vzgoja-prevzgoja, 30, 54-57.

5. Zlokovi¢, J. (2011). Kriza odgoja: Je li nam potreban socijalni i obiteljski ,detoks”?. Iskanja:
vzgoja-prevzgoja, 29 (39/40), 19-31.

6. Zlokovi¢, J. i Bilen-Nenadi¢, D. (2009). Primarna prevencija ovisnosti djece — uloga roditelja,
odgajatelja i socijalne okoline tijekom (pred)Skolskog perioda. Iskanja: vzgoja-prevzgoja, 27, 35-48.

7. Zlokovi¢, J. i De€man-Dobrniji¢, O. (2008). Djeca u opasnosti. Odgovornost obitelji, Skole i drustva.
Zagreb: HPKZ (17-90/ ili do 114)

8. Mrezni izvori




IZBORNA LITERATURA

1. Leburi¢, A. i Tomié-Koludrovié, I. (2001), Skepticna generacija, Zivotni stilovi mladih u Hrvatskoj.
Zagreb: AGM.

2. Musanovi¢, M. (1997). Metode izrade curriculuma inovativne Skole. U: Kongres pedagoskih
delavcev Slovenije —

3. Musanovi¢, M. i Barbir, J. (2001). Modularni program prevencije zlouporabe droga.
http://oip.pefri.hr/prevencija/ (str.1-15)

4. Zlokovic¢, J. (2009). Nasilje djece nad roditeljima - Obiteljska tajna? Rijeka: Zambelli.

5. Zlokovi¢, J. i Bili¢, V., (2004). Fenomen maltretiranja djece - Oblici pomoci obitelji i Skoli. Zagreb:
Naklada Ljevak (str.125-159)

6. Zlokovi¢, J. (2001). Pedagoski aspekti rada ucitelja sa zapuStenom djecom. Neobjavljeni doktorski
rad, obranjen 17.05.2001 na Filozofskom fakultetu u Rijeci.

7. Cigek, K. (1996). Mjesto i uloga $kole u preventivnom radu s adolescentima i njihovim roditeljima.
Napredak, br. 3. (str.7)

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Prisustvo je obavezno na 50% nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Nema zavr$nog ispita. Kona¢na ocjena se izvodi prema postignutim bodovima iz svake aktivnosti
tijekom cijelog semestra.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom
i podloZno je sankcijama predvidenim vazecim aktima.

Nije dozvoljeno ulazenje u ucionicu nakon po¢etka nastave.

Predvideni plan odrzavanje nastave je podlozan promjenama s obzirom na planirana gostovanja i
terensku nastavu.

Dio nastave izvodit ¢e se preko portala Merlin.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 13.02.127.02.

Proljetni | 19.03.
izvanredni

Ljetni | 17.06. i 02.07.

Jesenski | 10.09.i 12.09.

izvanredni
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
PREDAVANJA
DATUM NAZIV TEME

10.10.2018. Pojam i oblici asocijalnih ponasanja

17.10.2018. Teorije nastanka asocijalnih ponasanja. Teorijsko-metodolosko utemeljenje prevencije

21.10.2018. Rizi¢ni Zivotni stilovi

31.10.2018. | Aktualni pedagoski problemi: djeca konzumenti alkohola i droga

07.11.2018. Napustanje i bjezanje iz Skole.

14.11.2018. Delikventno ponasanje.



http://oip.pefri.hr/prevencija/

Suvremeni modeli prevencije (odgojno-obrazovni, integrativni, ekoloski, socijalni,

21.11.2018. razvojni i dr.)
28.11.2018. Primarna, sekundarna i fc.ercijar.na pre\(encija. Prjmarna prevencija i odgojno-obrazovni
modeli. Odgojne strategije u primarnoj prevenciji.
05.12.2018. Metode, tehnike i faze izrade preventivnih programa |
12.12.2018. Metode, tehnike i faze izrade preventivnih programa Il
19.12.2018. Skolski preventivni programi
09.01.2019. Vr8njacki preventivni programi
16.01.2019. Obitelj i preventivni programi
23.01.20109. Masmediji. Socijalna okolina.
30.01.2019. Evaluacija preventivnih programa.
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
SEMINAR
DATUM NAZIV TEME
10.10.2018. Upoznavanje s aktivhostima na kolegiju.
17.10.2018. Upute za pisanje preventivnih programa, primjeri preventivnih programa.
21.10.2018. Odabir tema preventivnih programa ili institucija u kojima bi uéili zalaganjem u zajednici
31.10.2018. Vjezba: Teorijski pristupi prevenciji.
07.11.2018. Kompetencija i otpornost.
14.11.2018. Vjezba: Prevencija agresivnog ponasanja i konstruktivno rjeSavanje sukoba (1/2).
21.11.2018. Vjezba: Prevencija agresivnog ponasanja i konstruktivno rijeSavanje sukoba (2/2).
28.11.2018. | Terenska nastava.
05.12.2018. Izlaganja samostalnih radova
12.12.2018. Izlaganja samostalnih radova
19.12.2018. Izlaganja samostalnih radova
09.01.2019. Izlaganja samostalnih radova
16.01.2019. Izlaganja iskustva volontiranja u institucijama i civilnim udrugama
23.01.2019. Izlaganja iskustva volontiranja u institucijama i civilnim udrugama

30.01.2019.

Evaluacija.




SVEUCILISTE U RIJECI
Filozofski fakultet u Rijeci
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IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Pristupi kvalitativnim istrazZivanjima

Studij Sveucili$ni diplomski dvopredmetni studij pedagogije
Semestar I11

Akademska godina 2018/2019.

Broj ECTS-a 4

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2P+0V+2S

Predavanja: ponedjeljak, 14:15 - 16:00, 301

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Seminar: ponedjeljak, 16:15 - 18:00, 301

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | Da

Nositelj kolegija Doc.dr.sc. Bojana Culum

Kabinet | 313

Ponedjeljak, 13:15 - 14:00
Vrijeme za konzultacije | Cetvrtkom, 13:15 - 14:00
Mailom, prema dogovoru

Telefon | 051/265-711

e-mail | bculum@ffir.hr

Suradnik na kolegiju 051/265-711

Kabinet | bculum@ffri.hr

Vrijeme za konzultacije | Nadja Cekolj

Telefon | 310

e-mail | Prema dogovoru

II. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Vaznost multimetodoloskih pristupa istrazivanjima u odgoju i obrazovanju

Sinergija kvalitativnih i kvantitativnih pristupa istrazivanjima u odgoju i obrazovanju

Planiranje i dizajn nacrta naturalisti¢kih istrazivanja

Strategije planiranja, izvedbe i vrednovanja istrazivanja povezane s kvalitativnim metodama

istrazivanja

e Metode i tehnike/postupci prikupljanja empirijske evidencije u kvalitativnim istraZivanjima
(sudionici kao aktivni sudionici istrazivanja, naturalisti¢ko opaZanje, intervju, fokus grupe, analiza
sadrzaja, studija slucaja, participativna akcijska istrazivanja, insajderstvo)

e Pristup kodiranju empirijskog materijala i proces kvalitativne analize (Dedoose software)

e (Odabrani) izazovi kvalitativnih istrazivanja i strategije suoc¢avanja - valjanost, pouzdanost,
vjerodostojnost, nepobitnost

e Metodoloska triangulacija u kvalitativnim istrazivanjima - da/ne i zasto?

e  Eticki izazovi/problemi kvalitativnih istrazivanja i odgovornost istrazivaca

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nakon izvrsavanja studijskih obveza u predmetu ocekuje se da studenti razviju ove op¢e kompetencije:
e sposobnost analiziranja i sintetiziranja;

sposobnost u¢enja rjeSavanjem problema;

sposobnost primjene znanja u praksi;

sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijama;

sposobnost da rade samostalno i u timu.

0d specifi¢nih kompetencija, oCekuje se da studenti:
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e vrednovati vaznost poznavanja i primjene multimetodoloskih pristupa istrazivanjima u odgoju i
obrazovanju

e razumjetii primijeniti adekvatne postupke obrade i analize empirijskih podataka te interpretirati
dobivene rezultate

e razumjeti i samostalno dizajnirati istrazivacki nacrt kvalitativnog istrazivanja

samostalno osmisliti i realizirati jednostavnija primijenjena istrazivanja

e  biti sposobni za primjenu viSe postupaka prikupljanja i evidencije empirijskih podataka u svrhu
znanstvenog istrazivanja

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X (terenska
istrazivanja manjeg X
opsega)
II1. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Aktivno sudjelovanje u nastavi i izvr§avanje
tekucih nastavnih obveza (priprema za 05 10

nastavu i seminar; aktivno sudjelovanje u
diskusijama)

Nacrt istrazivanja; Izvedba istraZivanja,

obrada podataka i izvjeStaj/prezentacija 2 40
o provedbi
Dnevnik ¢itanja i istraZivanja - biljeSke
obradene literature, istrazivacki 0,5 10
materijali
Usmeni ispit 1 40
UKUPNO 4 100
OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Halmi, A. (2013). Kvalitativna istrazivanja u obrazovanju, Pedagogijska istraZivanja 10(2), 203-218.

2. Halmi, A, Crnoja, J. (2003). Kvalitativna istrazZivanja u drustvenim znanostima i humanoj ekologiji, Socijalna ekologija
Zagreb, 12(3-4), 195-210.

3. Milas, Goran (2005). IstraZivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim znanostima. Jastrebarsko: Naklada Slap.
(Poglavlje: Pristupi i tehnike kvalitativnih istrazivanja)

4. Ledi¢, ], Brajdi¢ Vukovi¢, M. (2017). Narativi o profesionalnoj socijalizaciji mladih znanstvenika. Rijeka: Filozofski
fakultet u Rijeci. (odabrana poglavlja)

Svi studenti trebaju kontinuirano raditi na vodenju svojih Dnevnika ¢itanja i istrazivanja. Ocekuje se da tijekom cijelog
semestra studenti procitaju 5 znanstvenih radova koja u Sirem i uzem smislu pokrivaju podrucje kvalitativne metodologije
istrazivanja. Ocekuje se da studenti c¢itaju iz tjedna u tjedan kako bi se na nastavi seminara mogle voditi moderirane
diskusije. Studenti ¢e biljeske o procitanim radovima voditi u za to pripremljenim obrascima za anotaciju literature.

IZBORNA LITERATURA

Izborna literatura ¢e se definirati u dogovoru sa studentskim radnim (seminarskim) grupama u ovisnosti od njihovih
interesa, odabranih zadataka, ali i jezi¢nih kompetencija s obzirom da nastavnica posjeduje znacajan dio literature na
engleskom jeziku. Od studenata se oc¢ekuje Citanje i analiza radova iz razlic¢itih podrué¢ja/disciplina kako bi se upoznali sa
kompleksnos¢u kvalitativnih istrazivanja uopce, ne samo u odgojno-obrazovno podrucju. U tom smislu, medu studentima




Ce postojati razlika u vrsti radova koje ¢e Citati i analizirati. O¢ekuje se da studenti dominantno €itaju literaturu/radove s
ciljem upoznavanja s razli¢itim metodama i tehnikama prikupljanja podataka za potrebe provedbe kvalitativnih istraZivanja
(npr. analiza dokumentacije, analiza sadrzaja, fokus grupe, intervjui, grupni intervjui, opaZanje, sustavno opazZanje).
Nastavnica posjeduje relevantnu literaturu/znanstvene radove i studentima ¢e biti dostupni svi radovi potrebni za uspjeSan
rad u nastavi. Studenti su dakako slobodno u pretrazivanju, ¢itanju i analizi dodatne literature, iako je preporuka da se oko
odabrane literature prvo savjetuju s nastavnicom.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

0d studenata/studentica oCekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u u¢ionici. Broj mogucih izostanaka
uz zadrZavanje moguénosti stjecanja prava na potpis reguliran je Pravilnikom o studiju. Popis prisutnih studenata redovito
¢e se voditi. Od studenata/studentica ocekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moZe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u mnogoc¢emu je ovisan ne
samo o nastavniku, ve¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za rad, optere¢enosti, mjestu boravka, itd.).
U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se na nastavi i po potrebi putem e-maila.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu e-mailom obratiti nastavnici za bilo kakve informacije u vezi s predmetom. Mole se
studenti da poStuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnice u roku od 2 dana (iskljucujuci dane tjednog
odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGAN]JA ISPITA

Zavrs$na ocjena izvodi se kumulativno ukljucujuci procjenu kontinuiranog rada studenta/ice tijekom semestra (pojedinac¢ni
zadaci) i postignut uspjeh na zavrSnom usmenom ispitu. Ukoliko studenti ne odrade sve obveze, biti ¢e ocjenjeni s
negativnom ocjenom (1-FX).

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno je
sankcijama predvidenim vaze¢im aktima Sveucilista u Rijeci odnosno Filozofskoga fakulteta u Rijeci!

ISPITNI ROKOVI

11.02.2019., 12:00h

Zimski
27.02.2019.,12:00h
_ Prolietni | 4 43 5019, 12:00h
izvanredni
.. 126.06.2019.,12:00h
Ljetni

08.07.2019.,12:00h

Jesenski | 05.09.2019.,12:00h
izvanredni | 12,09.2019., 12:00h

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

15.10.2018. | Uvod u kolegij

22.10.2018. | Vaznost multimetodoloskih pristupa istrazivanjima u odgoju i obrazovanju

Kvalitativan istrazivacki pristup, Interpretativna i konstruktivisticka paradigma, Kvalitativne

29.10.2018. . v .
metode istrazivanja

5.11.2018. | Sinergija kvalitativnih i kvantitatvnih pristupa istrazivanjima u odgoju i obrazovanju

12.11.2018. | Planiranje i dizajn nacrta naturalistickih istraZivanja

Strategije planiranja, izvedbe i vrednovanja istrazivanja povezane s kvalitativnim metodama

19.11.2018. | . .. . . . . .
istrazivanja, Nacrt kvalitativnog istraZivanja

Metode i tehnike/postupci uzorkovanja i prikupljanja empirijske evidencije u kvalitativnim
26.11.2018. | istrazivanjima; Promatranje i promatranje sa sudjelovanjem; Istrazivanja s djecom i djeca kao
izvori podataka

3.12.2018. | Intervju i tehnike vodenja intervjua, Fokus grupe vs. grupni intervju




10.12.2018.

Analiza sadrZaja - analiza dokumenata, analiza diskursa, tematska analiza

17.12.2018. | Participativna akcijska istrazivanja
24.12.2018. | Neradni dan
31.12.2018. | Neradni dan
07.01.2019. | Pristup kodiranju empirijskog materijala i proces kvalitativne analize (Dedoose software)
(Odabrani) izazovi kvalitativnih istraZivanja i strategije suoCavanja - pouzdanost,
14.1.2019. | vjerodostojnost, nepobitnost
Metodoloska triangulacija u kvalitativnim istrazivanjima - da/ne i zasto?
21.1.2019. | Eticki izazovi/problemi kvalitativnih istraZivanja i odgovornost istrazivaca
28.1.2019. | ZakljuCna razmatranja; Zakljucivanje kolegija
VII. SATNICA IZVODENJA SEMINARA (POPIS TEMA)
DATUM TEMA PRETHODNA PRIPREMA STUDENATA ‘ NAPOMENA

U nastavi seminara kombinirat ée se individualni i grupni rad. Individualni rad dominantno podrazumijeva
kontinuirani rad na literaturi i vodenju Dnevnika ¢itanja i istrazivanja. Grupni rad, uz rad na odabranoj literaturi
povezanoj s odredenim zadacima na kojima ¢e studenti raditi u manjim grupama, podrazumijeva pripremu,
izvedbu i vrednovanje istrazivackih zadataka manjeg opsega koje e studenti odradivati tijekom nastave seminara.
Istrazivacke zadatke studenti ¢e realizirati medu grupom studenata polaznika kolegija te tako biti paralelno u
ulogama istrazivaca i sudionika istrazivanja.

Istrazivanja s fokusom na visoko obrazovanje, podrucje/disciplinu studija i studente - moji

15.10.2018. | .
interesi?
Kao pripremu za rad, studenti trebaju izraditi (preliminarnu jednostavnu) analizu sadrZaja dnevnih
tiskovina u Hrvatskoj u potrazi za aktualnim vijestima/trendovima iz visokoga obrazovanja i
22.10.2018. | studentskog standarda/Zivota, u Sirem smislu. Cilj ovog zadatka je dobiti uvide i ideje za odabir
konkretnijih podrucja (istrazivackoga) rada na kolegiju. Sukladno njihovim interesima, formirat ce
se timovi koji ¢e razviti nacrte istrazivanja (manjeg opsega) i provesti ih.
29.10.2018. | Formiranje istrazivackih studentskih timova i priprema nacrta istrazivanja
5.11.2018. | Kao pripremu za rad, studenti trebaju procitati i analizirati minimalno jedan znanstveni rad koji
12.11.2018. | Pokriva podrudje njihova (istraZivackog) interesa. Od studenata se olekuje prezentacija
19 112018 procitanih/analiziranih radova s obzirom na predmet istraZivanja i odabranu istraZivacku
i " | metodologiju te vodenje rasprave s ostalim studentima. Studenti ¢e obavijestiti nastavnicu o
odabranim radovima kako bi se pratila zastupljenost razli¢itih metoda i tehnika prikupljanja
podataka u kvalitativnim istrazivanjima, koja ¢e se nastojati osigurati i kroz njihove istrazivacke
radove. Svi studenti trebaju kontinuirano raditi na vodenju svojih Dnevnika ¢itanja i istraZivanja.
26.11.2018. | Ocekuje se da tijekom cijelog semestra studenti pro¢itaju 10 znanstvenih radova koja u Sirem i uzem
smislu pokrivaju podrucje kvalitativne metodologije istrazivanja. Oc¢ekuje se da studenti Citaju iz
tjedna u tjedan kako bi se na nastavi seminara mogle voditi moderirane diskusije. Studenti ¢ée
biljeske o proc¢itanim radovima voditi u za to pripremljenim obrascima za anotaciju literature.
3.12.2018. | Provedba istrazivactkih zadataka manjeg opsega (izvedba na nastavi seminara i izvan, po potrebi).
10.12.2018. | Studentski timovi koji se budu odlucili za provedbu fokus grupe, iste ¢e provoditi na nastavi
17.12.2018. | seminara; Studentski timovi koji se odluce za provedbu intervjua, iste ¢e moci provoditi u vrijeme
izvan nastave.
24.12.2018. | Neradni dan
31.12.2018. | Neradni dan
7.1.2019. | IzvjeStaji/prezentacije provedenog istrazivanja i rasprava
14.1.2019. | IzvjeStaji/prezentacije provedenog istraZivanja i rasprava
21.1.2019. | IzvjeStaji/prezentacije provedenog istrazivanja i rasprava
28.1.2019. | IzvjeStaji/prezentacije provedenog istrazivanja i rasprava
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