Algeria
Argentina
Armenia
Australia
Austria
Bangladesh
Belgium
Benin
Bolivia
Botswana
Brazil
Bulgaria
Burkina Faso
Cambodia
Cameroon
Canada
Catalonia
Chad
Czech Republic
Colombia
Comoros
Congo
Costa Rica
Cote d'lvoire
Cyprus
Denmark

Democratic Republic of Congo

Dominican Republic
Dutch Caribbean
Ecuador

El Salvador
Egypt
Estonia
Finland
France
Gabon
Gambia
Germany
Ghana
Greece
Guatemala
Guinea

Haiti
Honduras
Hong Kong, China
Hungary
Iceland
India
Indonesia
Ireland

Italy

Japan
Jordan
Korea
Latvia
Lebanon
Lesotho
Lithuania
Luxembourg
Macao, China
Madagascar
Malaysia
Maldives
Mali

Malta
Mauritius
Mexico
Moldova
Monaco
Mongolia
Morocco
Nepal
Netherlands
New Zealand
Nicaragua
Niger
Nigeria
Norway
Pacific
Pakistan
Panama
Paraguay
Peru
Philippines
Poland
Portugal
Puerto Rico
Romania
Russia
Rwanda
Scotland
Senegal
Serbia
Sierra Leone
Singapore
Slovakia
South Africa
Sri Lanka
Suriname
Sweden
Switzerland
Syria
Taiwan
Thailand
Togo
Tunisia
Turkey
Uganda
Ukraine
United Kingdom
United States of America
Uruguay
Venezuela
Vietnam
West Indies
Zimbabwe

JCIV.

POZIV ZA SUDJELOVANJE NA PROJEKTU

Postovani,

JCI Rijeka (Medunarodna komora mladih Rijeka) poziva Vas na edukativni
projekt ,,Edukacijom do zaposlenja“ koji se odrzava 06. svibnja 2017. godine na
Filozofskom fakultetu u Rijeci (Kampus Sveucilista u Rijeci) s po¢etkom u 10,00h.

JCI ili Junior Chamber International jedna je od najvecih medunarodnih neprofitnih
organizacija koja djeluje kroz vise od 5.000 lokalnih organizacija u vise od 110 zemalja
svijeta jos od 1915. godine. Okuplja 200.000 clanova iz razlicitih drustvenih sfera. JCI je
jedan od partnera UN-a ¢iji su clanovi vodeci svjetski i lokalni poslovni ljudi. U Hrvatskoj
JCI djeluje kroz tri lokalne organizacije, JCI Rijeku, JCI Zagreb i JCI Split.

Cilj projekta je da se konkretnim i primjenjivim znanjima stru¢njaka i relevantnih
institucija educira mlade ljude o njihovom prvom koraku na trzistu rada.

Sudionici projekta ¢e dobiti odgovore na brojna pitanja a neka od njih su sljedeca:
kako pravilno izraditi zivotopis, kako se uspjeSno predstaviti na razgovoru za posao,
§to se ocfekuje od mladih ljudi na trziStu rada i kako se izdvojiti iz mase i
zainteresiranosti poslodavca. Takoder, predstaviti ¢e se nove mjere zaposljavanja od
strane Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje i ,.Inicijativa privatnog sektora za mlade* od
strane Hrvatske udruge poslodavaca.

Projekt se sastoji od Cetiri predavanja koja ¢e ukljucivati slijedece teme:

Kako napisati dobar CV i motivacijsko pismo, $to ¢e predavati Ivana Krbav¢ié¢ iz JGL-a.
Drugu temu Kandidati za posao i kako ih vide poslodavci obraditi ¢e Alen Marot, stru¢njak
iz podrucja organizacijske psihologije i menadzmenta osniva¢ Edukacijsko savjetodavnog
centra Optimum. Trece ¢e se odnositi na predstavljanje programa “Inicijativa za mlade” od
strane Hrvatske udruge poslodavaca koje studentima omoguéuje odrzavanje stru¢nih
praksi ve¢ za vrijeme studija, dok ¢e se Cetvrta tema odnositi na predstavljanje mjera aktivne
politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje s ciljem poticanja
zaposljavanja, dodatnih edukacija 1 o€uvanja radnih mjesta

Sudjelovanje na projektu je u potpunosti besplatno, broj sudionika ograni¢en je na
150, prijave na edukacija.jci.ri@gmail.com do 04.05.2017. godine.

U privitku se dostavlja agenda projekta.
S postovanjem,

Robert Mati¢, President JCI Rijeka 2017.g.
Mobile:+385/91 7878 661

email: edukacija.jci.ri@gmail.com, rijeka@jci-croatia.com
website: http://www.jci-croatia.com/
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