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Program predstavljanja rezultata projekta

CHI) Registracija sudionika

Prof. dr. sc. Jasmina Havranek, ravnateljica
Agencije za znanost i visoko obrazovanje

9:00 9:15 Pozdravna rije¢ i otvaranje seminara
Prof. dr. sc. Blazenka Divjak, ministrica,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja
09:15 9:30 Europska perspektiva: Treba li HRM Mina Pordevi¢, koordinatorica projekta,
visokim uciliStima? Agencija za znanost i visoko obrazovanje
9:30 09:45  Prezentacija outputa 1: Prof. dr. sc. Zoran Susanj, Odsjek za
Model HRM-a na visokim uciliStima psihologiju, Filozofski fakultet, Sveuciliste u
Rijeci
09:45 10:00 Pregled politika na nacionalnoj razini Doc. dr. sc. Marko Turk, Odsjek za
povezanih s HRM-om u visokom pedagogiju,
obrazovanju Filozofski fakultet, Sveuciliste u Rijeci
10:00 10:15  Raspravai povratne informacije na output 1
Prezentacija outputa 2: Doc. dr. sc. Ana Jakopec, Odsjek za
10:15 10:45  Rezultati istrazivanja razvijenosti HR-a psihologiju, Filozofski fakultet, SveuciliSte
na hrvatskim visokim ucilistima Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
10:45 11:00 Rasprava i povratne informacije na output 2
Prezentacija spin-off projekta: Ana DPori¢, Centar za primijenjenu psihologiju,
11:00 11:20  Dijagnostika HRM-a na Fakultetu Odsjek za psihologiju, Filozofski fakultet,
gradevinarstva, arhitekture i geodezije Sveuciliste u Rijeci
Sveucilista u Splitu i SveuciliStu u Zadru
11:20 11:30 Rasprava i povratne informacije
11:30 11:45 Pauza za kavu
11:45 12:15 Primjer iz prakse: Prof. dr. sc. Vlatko Cvrtila, dekan,
Elementi HRM sustava na SveuciliStu Veleuciliste VERN'

VERN'
Ivana VrhovskKi, predavacica i voditeljica
Odjela za ljudske resurse, Veleuciliste VERN'

12:15 12:30 Raspravai povratne informacije

Prof. dr. sc. SnjeZana Prlji¢-Samarzija,

12:30 13:00  Primjer iz prakse: rektorica Sveucilista u Rijeci
Plan razvoja HRM sustava na Sveucilistu u
Rijeci Prof. dr. sc. Zoran Susanj, pomoc¢nik rektorice
za strategiju i ljudske resurse, SveuciliSte u
Rijeci

13:00 13:15 Raspravai povratne informacije

Dr. sc. Mislav Balkovi¢, dekan, Visoko ucéiliste

13:15 13:45  Primjer iz prakse: Algebra
Elementi HRM sustava na Visokom
ucilistu Algebra Mr. sc. Natasa Trojak, prodekanica za

studente, Visoko uciliste Algebra

13:45 14:00 Rasprava i povratne informacije
14:00 Rucak

Moderatorica skupa Zeljka Pluzarié, mag.nov.
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