Odgovorna  Ostvarena Provedene aktivnosti u

Indikator Cilj/zadatak Pokazatelj osoba vrijednost  Proracun 2015. Komentar
strategija/Strategija
Broj obranjenih doktorata godi$nje. Sveucilidta u Rijeci 2014 -
Pod "Ostvarena vrijednost" se 2020/provedba_strategi ;
upisuje broj obranjenih doktoratana  Alessandra je/strategija_provedba_ |
Povecati broj obranjenih Sveucili$tu u Rijeci u kalendarskoj Pokrajac 2015/Lists/5trategija_izv“
doktorata godini. Bulian 8 jesce_2015_FFRI '
|
| Broj studenata koji studiraju na
l doktorskom studiju u punom radnom
; vremenu.
} Studenti koji studiraju na doktorskom
[ studiju u punom radnom vremenu su
‘ oni koji imaju ugovor o radu ili o
: istrazivanju u punom radnom
| vremenu (znanstveni novaci,
{ stipendisti, studenti koji dolaze iz
E gospodarskoga sektora).
strategija/Strategija
f Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se Sveucilista u Rijeci 2014 1
; Povecati broj studenata dvije vrijednosti: broj doktoranada u 2020/provedba_strategi |
E koji studiraju ra punom radnom vremenu u 2015.te  Alessandra je/strategija_provedba_ ‘
; doktorsk'm studijimau  broj doktoranada koji studiraju u Pokrajac 2015/Lists/Strategija_izv|

la-1.1a purom radnom vremenu dijelu radnog vremena u 2015. Bulizn 9;113 _ Jesce_2015_FFRI




Broj nastavnika koji su aktivni mentori.

Aktivni mentor je svaki nastavnik koji
ima sklopljen ugovor o istrazivanju i
superviziji s doktorandom.

Pod "Ostvarena vrijednost” potrebno
je upisati broj znanstvenika koji su u

Povecati broj nastavnika statusu aktivnog mentora, neovisno o Alessandra
— aktivnih mentora i broju doktoranada koje mentor Pokrajac
"Lla -1.2 komentora u doktoratu aktivho mentorira godisnje. Bulian S S
Broj objavljenih radova (SCOPUS).
Pod "ostvarena vrijednost" se
upisuje podatak o ukupnom broju
objavljenih radova u kalendarskoj
godini koji se citiraju u bazi SCOPUS.  Alessandra
Povecati broj objavljenih Ovi se podaci moraju nalaziti u Pokrajac
lla-2.1a radova po istraZivacu portfelju djelatnika. Bulian 45
I Broj radova po istrazivacu godisnje.
f Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje
se broj radova po istrazivacu prema
{ formuli: eq rad = rad / broj koautora.
| Istrazivaci su svi djelatnici UniRi Alessandra
{ Povecati broj objavljenih u znanstveno/nastavnom zvanju i Pokrajac
éla -2.1b radova po istrazivacu poslijedoktorandi UniRi. Bulian 0,48

Uz navedenih 39 aktivnih mentora jos je

15 aktivnih mentora vanjskih suradnika strategija/Strategija
koji popunjavaju mentorske kapacitete Sveucilista u Rijeci 2014 -
na doktorskim studijima FFRi. Isto tako  2020/provedba_strategi
jo$ je 12 potencijalnih mentora koji u je/strategija_provedba_
2015. godini nisu bili aktivni (8 FFRi, a 4 2015/Lists/Strategija_izv
vanjska suradnika). jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI

Broj radova na Sastavnici znacajno je

veci od broja radova koji su objavljeni u

bazi SCOPUS.

Ukupan broj radova u SCOPUS-u je 45, a

broj koautora koji su sudjelovaliu tim  strategija/Strategija
radovima jest 94. Tako dobiveni Sveucilista u Rijeci 2014 -
ekvivalent od 0,48 ne odnosi se na sve  2020/provedba_strategi
djelatnike Sastavnice ve¢ je to ekvivalent je/strategija_provedba_
vezan samo za one znanstvenike koji su  2015/Lists/Strategija_izv
objavili radove citirane u SCOPUS-u. jesce_2015_FFRI



Povecati kvalitetu
__Objavljenih radova )

Osnovati integrirane
doktorske studije i/ili
doktorske $kole

Broj radova u Q1, broj radova u Exc
(SCOPUS).

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno
je upisati podatak iz portfelja, pri
¢emu sam

znanstvenik pregleda kategorizaciju
Casopisa u trenutku objavljivanja -
potrebno je pripremiti link na

kategorizaciju asopisa. Alessandra
Kategorizaciju ¢asopisa mozete Pokrajac
pronaci na pretrazivatu Scimago. Bulian 51

Postotak obranjenih doktorata u

integriranim doktorskim

studijima/Skolama u odnosu na

ukupan broj obranjenih doktorata na

Sveucilitu u Rijeci.

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno

je upisati broj obranjenih doktorata u

integriranim doktorskim Alessandra
studijima/3kolama, a postotak ¢e se  Pokrajac
kasnije izracunavati na razini UniRi. Bulian

Na Sastavnici je 5 radova u kategoriji Q1
od kojih je jedan (1) rad objavljen u
Casopisu Personality and Individual
Differences u kategoriji Exc.

Na Sastavnici nema obranjenih
doktorata u integriranim doktorskim
Skolama.

_j_esge___ZOl_S_FFRI &

strategija/Strategija
Sveucilidta u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija

Sveucilidta u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv



Povecati financiranje
istraZivanja

Postotak proracuna ostvaren domacim
i stranim istraZivackim projektima.

IstraZivackim projektima valja smatrati

sve projekte (znanstvene, stru¢ne,
kolaborativne, EU i druge) temeljem

kojih je na sastavnici ili Sveucilistu

ostvaren prihod u protekloj godini.

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno

je upisati % (udio od ukupnog

proratuna sastavnice koji je ostvaren  Gordan

istraZivackim projektima). E)urovi_(_f_' _ 68% _ 3.

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI



la-4.1

Povecati broj projekata
financiranih iz
kompetitivnih izvora

Broj voditelja projekata u odnosu na

ukupni broj istraziva¢a na UniRi.

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno

je upisati ukupan broj voditelja

projekata u odnosu na ukupni

broj istraZivaca (upisuju se dva

broja).Svaki voditelj projekta ovaj

podatak mora imati u portfelju.

Projekti financirani iz kompetitivnih

izvora ne uklju€uju projekte koji se

provode uz potporu UniRi. Ukupan Alessandra
broj istraZivaca ¢ine samo znanstvenici Pokrajac
UniRi izabrani u znanstveno zvanje. Bulian 14;154

Tijekom 2015. godine provodili su se
sljededi projekti:

1. Advancing the European Multilingual
Experience program: FP7 SSH.2013.5.2-
1 (od 2014. do 2017.)

2. LLP ERASMUS (EILC) Intensive
Language Course (od 2014. do 2015.)

3. Found In Translation, program: LLP
Erasmus (IP) Intensive Programme (od
2014.)

4. University Educators for Sustainable
Development - UE4SD, program:
ERASMUS ACADEMIC NETWORK (od
2013. do 2015.)

5. Erasmus+ program, KA2 Strateska
partnerstva: projekt "Effective Use of
the EPOSTL by Student Teachers of
English-EFUESTE" (od 2014. do 2016.)
6. Cradles of European Culture (CEC),
program: CULTURE 2007-2013 (od
2010. do 2015.)

7. QualityWatch: Croatian Higher
Education Quality Watchdog, program:
IPA 2011-komponenta: "Pomoc¢ u
tranziciji i izgradnja institucija" (od
2014.)

8. Produktion faschsprachlicher Online-
Lehr-und Lerntools und ihre Nutzung fur
die Ausbildung in der Fachrichtung
Reiseverkehr - FALINAR, program: strategija/Strategija
Erasmus+:KA2 Strate$ka partnerstva (od Sveucilista u Rijeci 2014 -
2014. do 2016.) 2020/provedba_strategi
9. HERA program IPA Adriatic CBC 2007- je/strategija_provedba_
2013 (od 2014.) 2015/Lists/Strategija_izv
Pored navedenog 5 HRZZ projekata. jesce_2015_FFRI



la-4.3a

Osnovati fond za
potporu istrazivata

Normirati istraZivacke
aktivnosti kroz portfelj
djelatnika/portfelj
institucije

Iznos vlastitih sredstava utrosen
namjenski za financiranje istrazivackih
projekata (zbroj svih izdvajanja na
sastavnicama).

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno
je upisati upis broj (izrazeno u
kunama) samo ako je osnovan fond za
potporu istrazivaca na razini
sastavnice.

Gordan
Burovi¢

Da/Ne

Moguce je ugovoriti od 25% do 75%
radnoga vremena istraZivacke
aktivnosti u odnosu na nastavne i
druge aktivnosti, a u okviru postojecih
kapaciteta na sastavnici.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje

se da/ne (jesu li istrazivacke aktivnosti
normirane kroz portfelj
djelatnika/portfelj institucije).

Ines Srdo¢
Konestra

75.000,00

NE

Tijekom 2015. godine donesena

je Odluka o financijskoj pomoci na teret
vlastitih sredstava Fakulteta za
provedbu HRZZ projekata na razini
Fakulteta (15.000,00 kn po projektu).

UEsdas

Normirati istraZivacke
aktivnosti kroz portfelj
djelatnika/portfelj
institucije

Broj istraZivaca koji su povecali udio
radnoga vremena iznad 50% za
istrazivacki rad na medunarodnim
projektima.

Moguce je ugovoriti od 25% do 75%
radnoga vremena istrazivacke
aktivnosti u odnosu na nastavne i
druge aktivnosti, a u okviru postojecih
kapaciteta na sastavnici.Pod
"Ostvarena vrijednost" upisuje se broj
istrazivaca koji su povecali udio
radnog vremena za istraZivacki rad.

Ines Srdo¢

Konestra

NE

Na Sastavnici zbog brojnosti nastavnih
programa i studijskih grupa, nije
moguce pojedine djelatnike

oslobadati od nastavnih obaveza te
ugovoriti udio radnoga vremena za
istrazivacke aktivnosti.

Udio nastavnih obaveza nije moguce
preusmjeriti u znanstvene ¢ak ni za one
djelatnike koji su vise projektno i
znanstveno-istrazivacki orijentirani.

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRlI

strategija/Strategija
Sveucili§ta u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI



Broj izlozbi, koncerata, javnih
predstava koje su odrzale osobe u

umjetnicko-nastavnickom zvanju (fte).

Svi javni nastupi u kojima sudjeluje
viSe osoba dijele se s brojem osoba te
se tako dobiva fte. Broje se samo oni
nastupi ostvareni pod naslovom
Sveucilista.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se

| Povecati broj i kvalitetu  broj (fte), a podaci su dostupni u Ines Srdo¢
lla-5 umjetnitke aktivnosti portfelju djelatnika. Konestra
Da/Ne
Izraditi organizacijski, Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se
pravni i financijski okvir DA ukoliko je izraden okvir.
za povecanje umjetnicko- Nista ne upisivati, obvezu za ovaj Ines Srdo¢
[la-5.1 istrazivackih aktivnosti  pokazatelj preuzima Sveuciliste. Konestra
Broj jedinica zasticenoga
| intelektualnog viasnistva.
| Prema ve¢ usvojenoj inovacijskoj
i Povecati broj jedinica strategiji Sveucilista.
zasticenoga
| intelektualnog vlasnistva Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se
| (patenata, industrijskog  broj jedinica zasticenoga
; dizajna, Zigova, intelektualnog viasnistva u Gordan
| la- 6a topografije) kalendarskoj godini. Durovi¢
Povecati broj jedinica
zasticenoga Broj prijava intelektualne tvorevine
intelektualnog vlasnistva godisnje.
(patenata, industrijskog  Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se
| dizajna, Zigova, broj prijava intelektualne tvorevine u  Gordan
la-6b topografije) kalendarskoj godini. Durovi¢

Ne odnosi se na Sastavnicu.

Ne odnosi se na Sastavnicu.

Ne odnosi se na Sastavnicu.

Ne odnosi se na Sastavnicu.

strategija/Strategija
Sveucilidta u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv

geee ebey

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija
Sveucili$ta u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI



Povecati prihod od

Godi$nji prihod od intelektualnoga
vlasnistva.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se Gordan

la-6.1 intelektualnog vlasni$tva iznos u Kn. Burovi¢
Povecati sredstva za
financiranje istraZivanja  Godi$nji iznos sredstava iz EU
iz programa EU (npr. programa.
| Horizon —i svi ostali Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se Gordan
flb -1 programi) iznos izrazen u kunama. DBurovic 938.326,00
|
|
{ Broj dobivenih EU projekata u kojima
\ su zajednicke sluzbe Sveucilista pruZile
| Osigurati institucijsku podrsku tijekom pripreme projekta.
potporu i razvijati Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno
‘ financijske mehanizme je upisati dva broja: broj prijavljenih i Alessandra
’ za ukljucivanje u fondove broj dobivenih EU projekata uz Pokrajac
Elb e B EU podrsku zajednickih sluzbi Sveucilista. Bulian 5 B0
Broj osoba-dana ostvarenih na drugim
visokoskolskim ili istraZivackim
ustanovama.
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se
broj osoba-dana (zbroj svih dana koje
su istrazivaci UniRi proveli na drugim
ustanovama u funkciji istrazivanja). Alessandra
[ Povecati broj istraZivata Osoba u sustavu kruzenja utvrduje se Pokrajac
llc-1a u ,sustavu kruZenja“ odlukom ¢elnika sastavnice. Bulian 35;1358

Ne odnosi se na Sastavnicu.

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija
Sveutilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv|
jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI



Povecati broj istraZivaca
llc-1b u ,sustavu kruzenja“

Broj osoba-dana ostvarenih na
Sveucilitu u Rijeci.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se

Osigurati financijska
sredstva za "kruZenje
lc-1.1 istrazivaca"

Odrzati povoljan omjer
broja studenata po
{a-1 nastavniku

broj osoba-dana (zbroj svih dana koje strategija/Strategija
su istrazivadi iz drugih ustanova Sveucilista u Rijeci 2014 -
proveli na UniRi u funkciji 2020/provedba_strategi
istrazivanja). Alessandra je/strategija_provedba_
Osoba u sustavu kruZenja utvrduje se  Pokrajac 2015/Lists/Strategija_izv
odlukom ¢elnika sastavnice. Bulian 11;114 jesce_2015_FFRI
Ukupan iznos sredstava utro$enih za strategija/Strategija
zaposlenike Sveucilista Rijeci u Sveucilidta u Rijeci 2014 -
,sustavu kruZzenja“ (suma sredstava 2020/provedba_strategi
po sastavnicama). je/strategija_provedba_
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se Gordan 2015/Lists/Strategija_izv
iznos izrazen u kunama. Durovi¢ 15.000,00 jesce_2015_FFRI
Broj studenata i broj nastavnika.
Broj studenata zbroj je svih redovitih
studenata na svim razinama te broj
izvanrednih studenata podijeljen s
dva, na dan 1. studenoga. Broj
nastavnika je broj svih nastavnika
(zaposlenika i vanjskih suradnika) koji
su tijekom protekle akademske godine
drzali nastavu (fte).

strategija/Strategija
Pod "Ostvarena vrijednost"upisuju se Sveucilidta u Rijeci 2014 -
dva broja: broj upisanih studenata u 2020/provedba_strategi
ak. god. (ukupan broj PD, DS i Irena je/strategija_provedba_
poslijediplomski) i broj nastavnika Vodopija 2015/Lists/Strategija_izv

stalno zaposlenih i vanjskih u FTE). Krstanovi¢ 1588;225 jesce_2015_FFRI
p j L > T jesce_ _FFRI




Povecati uspje$nost
| studiranja na prvoj
godini preddiplomskog

llla -2 studija

L S o L
1

|}

|

|

|

i

|

|

| Povecati izbornost u
| rezimu interne

|lla-3a mobilnosti

___2a2014/2015.godinu.

Broj studenata koji su na prvoj godini
studija (do 1. studenog) ostvarili

60 ECTS-a.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se

dva broja: broj studenata za Irena
2013./2014 i broj studenata Vodopija

Krstanovic’ 116;113

Broj studenata koji su upisali izborni

predmet s drugih studijskih programa.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje

se dva broja: ukupan broj studenata

na sastavnici i podatak o broju Irena

studenata koji su upisali izborni Vodopija

predmet s drugih studijskih programa. Krstanovi¢  1588;163

strategija/Strategija
Sveucilidta u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRlI

strategija/Strategija
Sveudilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv|
Jesce 2015 FFRI

Povecati izbornost u
reZimu interne
lla-3b mobilnosti

Broj studijskih programa u kojima se
najmanje 3 ECTS-a moZe ostvariti u
okviru interne mobilnosti.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se
broj studijskih programa, a

pod "Provedene aktivnosti u

2015." podatak o nazivu studijskog
programa na kojemu je moguce 3
ECTS-a i viSe ostvariti u sustavu
interne mobilnosti.

Irena
Vodopija
Krstanovi¢ 16

strategija/Strategija

Sveucilista u Rijeci 2014 -
Od postojecih 20 programa studija na 2020/provedba_strategi
Sastavnici samo 4 studijska programa ne je/strategija_provedba_
nude internu mobilnost (2 na PDS, i 2 na 2015/Lists/Strategija_izv

DS). jesce_2015_FFRI



Broj redovitih studenata na
diplomskim i poslijediplomskim

specijalistickim studijima. strategija/Strategija
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se Sveucilita u Rijeci 2014 -
; Povecati broj studenata dva podatka: podatak o ukupnom 2020/provedba_strategi
| na diplomskim i broju studenata za 2013./2014. i Irena je/strategija_provedba_
poslijediplomskim podatak o ukupnom broju studenata  Vodopija 2015/Lists/Strategija_izv

la-4 specijalistickim studijima za 2014./2015. godinu. Krstanovi¢  32;33 jesce_2015_FFRI

Broj akreditiranih diplomskih i

poslijediplomskih specijalistickih strategija/Strategija
studija. Sveucilista u Rijeci 2014 -
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se 2020/provedba_strategi
Povecati broj diplomskih dva podatka: podatak o broju studija  Irena je/strategija_provedba_
i poslijediplomskih za 2013./2014. i podatak o broju Vodopija 2015/Lists/Strategija_izv
[lla-4.1 specijalistickih studija  studija za 2914./2(‘)154.4goqinu. Krstanovi¢c  2;2 jesce_2015_FFRI

Povecati broj studenata Broj upisanih studenata u STEM

| u tehnickim, podrudju.

' biomedicinskim, Pod ,,Ostvarena vrijednost” upisuju se

‘ biotehnickim i prirodnim ¢etiri podatka: podatak o broju Nize navedene informacije odnose se na

| znanostima, u upisanih studenata na Studij politehnike:

‘ informacijsko- preddiplomskim - 2013./2014. na preddiplomskome strategija/Strategija

[ komunikacijskom studijima/integriranim studijima u studiju upisana su 83 studenta, a na Sveucilista u Rijeci 2014 -

; podrucju te u 2013./2014. i u 2014./2015. godini; diplomskom 25. 2020/provedba_strategi

: interdisciplinarnim podatak o broju upisanih studenata na Irena - 2014./2015. na preddiplomskome je/strategija_provedba_
studijima vezanim uz ova diplomskim studijima u 2013./2014.i Vodopija 83;25i studiju upisana su 91 studenta, a na 2015/Lists/Strategija_izv

lla-4.2a podrucja u 2014./2015. godini. Krstanovi¢c ~ 91;19 o diplomskom 19. i siesceR2BIoBRERITEEIR T




Povecati broj STEM
studenata koji su zavrsili
studij u predvidenom
trajanju.

lla-4.2b

| Povecati udio e-ucenja u
illa -5 studijskim programima

Broj studenata koji su zavrsili studij.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se

broj studenta koji su upisali

2012./2013. preddiplomski studij i

broj studenata iz te generacije koji

su zavrsili studij u 2015., te broj

studenata koji su upisali diplomski

studij 2013./2014. i broj studenata iz Irena

te generacije koji su diplomirali u Vodopija

) 72015._ - ) Krstanovic¢ ) _28;4;8;4

Broj predmeta po studijskom
programu unutar kojega se
upotrebljava e-ucenje

i napredni alati za e-u¢enje.

Naprednim alatima za e-ucenje se
smatraju: e-kolegij, online

kolegij, multimedijalni sadrZaji, e-
literatura, video classes .

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se
podatak o ukupnom broju predmeta u
svim studijskim programmima koji se
izvode na sastavnici te o ukupnom

broj predmeta unutar kojih Irena
se upotrebljavljavaju napredni alati za Vodopija
e-utenje. Krstanovi¢c ~ 708;227

_kolegija €ini 32,06% .

Navedene informacije odnose se na
Studij politehnike:

- 2012./2013. Studij politehnike upisalo
je 28 studenata od kojih je 4 zavrsilo
studij 2015. godine

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
- 2013./2014. Dvopredmetni studij 2020/provedba_strategi
politehnike-informatike upisalo je 8 je/strategija_provedba_
studenata od kojih je 4 zavrsilo studij 2015/Lists/Strategija_izv
2015. godine jesce_2015_FFRI

Prva broj¢ana vrijednost odnosi se na

ukupan broj kolegija koji se izvode u

svim studijskim programima

(preddiplomski, diplomski, strategija/Strategija

poslijediplomski doktorski studij) dok se Sveucilista u Rijeci 2014 -

druga broj¢ana vrijednost odnosi na broj 2020/provedba_strategi

e-kolegija koji se izvode na FFRi. je/strategija_provedba_

Broj e-kolegija u odnosu na ukupan broj 2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI



Provoditi kontinuirano
usavrsavanje nastavnika
za unapredivanje
procesa ucenja i
poucavanja na
visoko$kolskim
institucijama kroz
primjerene forme
edukacije u organizaciji
Sveucilista u Rijeci
(Centar za obrazovanje

Broj nastavnika koji su zavrsili neki od
programa usavrsavanja za

unapredivanje procesa ucenja i

poucavanja na visoko$kolskim

institucijama.

Pod "Ostvarena vrijednost" navode

se tri broja: ukupan broj nastavnika,

broj nastavnika koji su u 2013./2014. i Irena

strategija/Strategija

SveuciliSta u Rijeci 2014 -
Vecina nastavnika zavrsila je nastavnicke 2020/provedba_strategi
studije $to znaci da su isti dovoljno je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija
Vecina nastavnika zavr$ila je nastavnitke Sveucilidta u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
skupini predmeta te stoga nisu propisani 2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI

| nastavnika, radionice, pr. u 2014./2015. zavrsili neki od Vodopija educirani u pedagosko-psiholoskoj
%Ila -6 cjeloz. uc.) navedenih programa. Krstanovi¢ ~ 148;0;6 skupini predmeta.
§
!
f Uvesti usavrSavanje
nastavnika za rad u
‘ nastavi kao dodatne
uvjete koje propisuje Da/Ne studije $to znaci da su isti dovoljno
; Sveuciliste u Rijeci za Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se educirani u pedagosko-psiholo3koj
| izbor u znanstveno- da ili ne (jesu li propisani dodatni Ines Srdo¢
llla-6.1 nastavno zvanje uvjeti za izbor u zvanje). Konestra NE e dodatni uvjeti.
Uklanjanje prepreka
uspjeSnom studiranju
koji proizlaze iz ste¢enih
kompetencija, Broj studenata ranjivih skupina koji su
motivacijskih, socio- zavrsili studij u prethodnoj
i ekonomskih razlogate  akademskoj godini.
| pripadnosti ranjivim Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se
’ skupinama (studentis  dva broja: ukupan broj studenata koji
invaliditetom, stariji pripadaju ranjivim skupinama i broj Irena
| studenti, studenti- studenata koji su zavrsili studij u Vodopija
llla - 7a roditeljii sl.) 2014./2015. Krstanovi¢  15;3

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi |
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI



Uklanjanje prepreka
uspjesnom studiranju
koji proizlaze iz stecenih
kompetencija,
motivacijskih, socio-
ekonomskih razloga te
pripadnosti ranjivim
skupinama (studenti s

Broj studenata koji su ukljuceni u
aktivnosti uklanjanja prepreka koje
potite SveuciliSte u Rijeci.

Navedene aktivnosti odnose se na
radionice, savjetovaliSne programe,
programe nadoknade kompetencija i
sl.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje
se broj studenata ranjivih skupina koji

invaliditetom, stariji su u 2014./2015. bili korisnici Irena
| studenti, studenti- stipendije ili potpore sasatavnice Vodopija
{lla-7b roditelji i sl.) Sveucilista. Krstanovi¢
Broj novih publiciranih sveucilisnih
udzbenika.
Pod "Ostvarena vrijednost"
upisuju se dva broja: ukupan broj
publikacija objavljenih u 2014./2015.
koje se koriste kao izvor za ucenje te
broj publikacija objavljenih u
Povecati kvalitetu i 2014./2015. koje je odobrilo
kvantitetu dostupnih Povjerenstvo za izdavacku djelatnost  Ines Srdo¢
lla-8a izvora za ucenje kao izdanje Sveucilista u Rijeci. Konestra
Broj izdanja u e-obliku.
Povecati kvalitetu i Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje
kvantitetu dostupnih se broj publikacija u e-obilku Ines Srdo¢
llla-8b izvora za ucenje objavljenih u 2014./2015. Konestra

2

8;1

3

Tijekom 2015. godine dodjeljene su
sljedece stipendije:

- 7 stipendija iz programa Solidarnost
Fonda "Aleksandar Abramov"

- 25 stipendija iz programskih ugovora
za promicanje socijalne dimenzije
visokog obrazovanja za participaciju

i pokrice troskova Zivota

- 5 studenata s invaliditetom iz
programskih ugovora za promicanje
socijalne dimenzije visokoga
obrazovanja za pokrice troskova Zivota

strategija/Strategija

- 3 studenta s invaliditetom iz programa Sveucilidta u Rijeci 2014 -

Solidarnost Fonda ,Aleksandar
Abramov” kao potpora zbog izrazito
slabog socio-ekonomskog statusa ili

fekogsreenogstala:

2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv

_jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija

Sveucilidta u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv

jesce_2015_FFRI
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|
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Osigurati kontinuirano
pracenje zadovoljstva

~ studenata

Ukljuciti studente u
radna tijela za evaluaciju
studijskih programa,
obrazovnog procesa i
funkcioniranja na
Sveucilistu u Rijeci

se mjeri zadovoljstvo studenata.

Uspostaviti mjerenje zadovoljstva

studenata do 2017. godine.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje

se daili ne, a pod "Provedene

aktivnosti u 2015." navode sve Irena

aktivnosti (istrazivanja/ankete) kojima Vodopija
Krstanovi¢ DA

Broj uklju¢enih studenata visih godina

studija.

Pod "Ostvarena vrijednost"

upisuje broj studenata koji su

sudjelovali u tijelima sastavnice u Irena

2014./ 2015. godini, a pod Vodopija
“Komentar" navesti koja su to tijela. ~ Krstanovi¢ 77

Ispitano je zadovoljstvo
zavrSenih studenata
preddiplomskog i
diplomskog studija na
FFRi. Rezultati
provedene ankete
izloZeni su na tematskoj
sjednici Fakultetskoga
vijeca.

Organizirane su fokus grupe studenata
visih godina diplomskih studija s ciliem
evaluacije studijskih programa. Fokus
grupe organizirane su sa studentima
psihologije (N=12).

Studenti Sastavnice sudjelovali su u
radnim tijelima:

- Odbor za kvalitetu (N=2)

- Fakultetsko vijece (N=12)

- predstavnici studenata na pojedinim
odsjecima (N=47)

- predstavnik studenata u Etitkom
povjerenstvu (N=1)

- predstavnik studenata u Stegovnom
povjerenstvu (N=1)

- predstavnik studenata u Povjerenstvu
za dodjelu Dekanove i

Rektorove nagrade (N=2)

strategija/Strategija
Sveucilita u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija

Sveucili$ta u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_;OlS_FFRl
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Povecati broj studenata
uklju¢enih u kulturne,
sportske i drustvene
aktivnosti te broj
ukljucenih u studentski
aktivizam

Poveéati broj studenata
u sustavu dolazne i
odlazne mobilnosti (2
tjedna do 1 semestra -
Erasmus, Ceepus)

Broj studenata ukljucenih u neku
izvannastavnu aktivnost organiziranu
na Sveucilistu u Rijeci.

Pod "Ostvarena vrijednost"

upisuje se broj studenata ukljucenih u

aktivnosti iz kulture, sporta i aktivizma Irena

u 2014./2015. koje je organizirala
sastavnica SveuciliSta. )

Broj studenata u programima
mobilnosti.

Pod "Ostvarena vrijednost™ upisuju se
dva broja: broj studenata u sustavu
odlazne mobilnosti i broj studenata u
sustavu dolazne mobilnosti u u
2014./2015.

294

34;36

Kulturne manifestacije=94 studenata
Znanstveno-stru¢ni
skupovi/predavanja/radionice=118
studenata

Studentski aktivizam=24 studenata
Ostale aktivnosti (informiranje javnosti,
promoviranje studijskih programa,
lektoriranje, vr$njacka podrika)=58
studenata

ERASMUS

dolaznih studenata 31
odlaznih 30

CEEPUS

dolaznih studenata 3
odlaznih 6

d-2

|

lid-3

izvan RH_

Povecati broj EU
studenata koji dolaze

Povecati studenata koji
ne dolaze iz drzava EU

Broj redovitih ili izvanrednih studenata
izdrugih drzava EU.
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje

~ se broj studenata za 2014./72015.7

Broj redovitih ili izvanrednih studenata
iz drzava izvan EU.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se Vodopija

broj studenata za 2014./2015.

3,0

__jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija

Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/ Lists/Strategija_izv

_ jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija
Sveucilidta u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija

Sveucili¥ta u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv



Povecati broj diplomskih
i poslijediplomskih
studijskih programa koji
se u cijelosti izvode na
stranom jeziku

Broj diplomskih i poslijediplomskih
studijskih programa koji se u cijelosti
izvode na stranom jeziku u protekloj

Broj diplomskih programa koji se u
cijelosti izvode na stranom jeziku:
1. ENGLESKI JEZIK | KNJIZEVNOST

| (ukljutujuciizdruzene  akademskoj godini. Irena
| studije i dvostruke Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se Vodopija 2. TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST
ld-4 ~ diplome) broj studija za 2014./2015. Krstanovi¢ 3. NJEMACKI JEZIK | KNJIZEVNOST
{ Utvrditi popis prakti¢nih
| kompetencija koje se
i jamée zavrSetkom Broj uskladenih studijskih programa.
studija i uskladiti Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se
‘ studijske programe u broj studijskih programa koji su Irena
{ (re)akreditacijskom uskladeni s Hrvatskim kvalifikacijskim Vodopija
lle-2 postupku okvirom tijekom 2014./2015. Krstanovi¢ L
Broj stipendija iz gospodarstva.
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje Irena
‘ Ukljutiti gospodarstvo u  se podatak o broju stipendija iz Vodopija
[nf-2.1 sustav stipendiranja gospodarstva za 2014./2015. Krstanovi¢ Nemamo trazeni podatak.

SRS

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi |
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_ |
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI



Dovrsiti projekt
uklanjanja arhitektonskih

Broj otklonjenih arhitektonskih
barijera

Pod "Ostvarena vrijednost” upisuje se
broj otklonjenih arhitektonskih barijer
a sredstvima sastavnice, a pod

barijera za studente s "Provedene aktivnosti u 2015." Ines Srdo¢
f_llf -3 invaliditetom navesti koje. Konestra
Broj isporu¢enih ECTS bodova u
programima cjeloZivotnog ucenja.
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje
se broj isporu¢enih ECTS bodova (broj
ECTS na programu cjeloZivotnog
ucenja pomnozen s brojem
| Povecati broj programa  studenata/polaznika) za 2014./2015.  Gordan
‘.Ilg -1 cjeloZivotnog ucenja godinu. DBurovi¢
|
| Broj studenata koji volontiraju.
’ Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno
I je upisati ukupan broj studenata koji
, Povecati broj studenata su volontirali ili aktivno participirali u
| koji volontiraju ili aktivno civilnim organizacijama u kalendarskoj Irena
participiraju u civilnim  godini, neovisno o broju sati i sadrzaju Vodopija
{Ia-1 organizacijama volontiranja/aktivnosti. Krstanovi¢

2612

106

U 2015. godini postavljene su taktilne
podloge na Sastavnici koje su se
financirale iz sredstava Programskih
ugovora.

Taktilne podloge (hodne povrsine)
osobama s oStecenjem vida olakSavaju
kretanje i orjentaciju u prostoru, a na

FFRI-u su postavljene od ulaza do prvog strategija/Strategija

lifta. lako nisu financirane sredstvima
sastavnice Uprava FFRI-a odobrila i
podrzala postavljanje taktilnih
podloga.

Ukupna ostvarena vrijednost 2612
obuhvaca slijedece programe
cjeloZivotnoga ucenja:

DPPO-36 polaznika x 60 ECTS=2160
EJVIN-19 polaznika x 8 ECTS=152
NKVSUP-30 polaznika x 10 ECTS=300

_jesce_Zle_FFRl X

Sveucili$ta u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI



Broj projekata.

Pod provedene aktivnosti u 2015.
potrebno je upisati istraZivacke ili
strutne projekte koji su provedeni za
Provoditi istrazivacke ili  potrebe javnih i
struCne projekte za javne organizacija/institucija civilnog
i organizacije/institucije  drustva (naziv projekta i
civilnoga drustvailiu organizacije/institucije, trajanje
partnerstvu s javnim projekta). Navesti samo projekte koji
organizacijama/institucij su se provodili na temelju
ama civilnog drustva institucijskog ugovora.

Kroz kolegij Evaluacijska
istraZivanja na DS
pedagogije realiziran je
projekt za Galeriju Kortil
odnosno Odjel za
kulturu Grada Rijeke (od
ozujka do srpnja 2015.
godine).

NaZalost zbog
administrativne
pogreske Ugovor
izmedu FFRi i Grada

Rijeke nije potpisan.

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI
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Razviti mehanizme
suradnje s odgojnim i
obrazovnim
institucijama u cilju
zajednitkoga i
sinergijskoga djelovanja
na povecanju kvalitete i
ucinkovitosti
obrazovnoga sustava

Broj ugovora/ostvarenih suradnji.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se
broj ugovora/ostvarenih suradnji u
kalendarskoj godini, a pod "Provedene

aktivnosti u 2015." je potrebno upisati Irena

naziv ugovora ili opisati ostvarenu

suradnju. Vlr(“rst_‘ar)_gyigfr FARO5T:

CSIECLEIIEA

Tijekom 2015. godine
ostvarena je suradnja s
razli¢itim odgojnim i
obrazovnim
institucijama u cilju
povecanja kvalitete i
ucinkovitosti
obrazovnog sustava.
Suradnja sa osnovnim i
srednjim $kolama, koje
imaju status
vjezbaonica, ostvaruje
se kroz realializaciju
nastave iz metodickih
predmeta na
diplomskim studijima.
Potpisani su ugovori sa:
- 7 predskolskih
ustanova

- 17 osnovnih 3kola

- 14 srednjih $kola

- 3 uenic¢ka doma

- 24 nevladine, vladine,
privatne, gospodarske
institucije

U realizaciju
mentorskoga rada sa
studentima bilo je
ukljueno 114 mentora
ucitelja/nastavnika, te
stru¢njaka drugih profila
(pedagozi, psiholozi,

strategija/Strategija
Sveutilidta u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI



i_mb-Za

U suradnji s lokalnom Broj ostvarenih zajednic¢kih

samoupravom (Grad i promotivnih projekata.

Zupanija) ojalati Pod "Provedene aktivnosti u 2015"

program promocije upisati nazive projekata, a u

Rijeke kao grada u kojem "Ostvarena vrijednost" broj

je lijepo i vrijedno zajednickih promotivnih projekatau  Ines Srdo¢
studirati ) kalendarskoj godini._ - Konestra
Razvijati znanstvene i

strucne usluge (servise)

na Sveucilistu u Rijecii  Broj uvedenih servisa.

kojima ¢e se dodatno Pod "Provedene aktivnosti u 2015."

podupirati razvoj "nove" potrebno je navesti naziv

industrije u regiji, usluge/servisa koji je u 2015.

posebice zdravstvene, institucijski uveden, a provodi se

turisticke, farmaceutske i vi$ekratno i kontinuirano. Pod

obrazovne industrije, "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj

industrije znanstvenih uvedenih servisa u kalendarskoj Ines Srdo¢
istrazivanja te indu godini. Konestra

Rijeka psihologije promovira Rijeku kao
grad u kojemu je lijepo i vrijedno
studirati. Manifestacija je trajala 7 dana
u sklopu 8. Tjedna psihologije u
Hrvatskoj. Programske aktivnosti
provodilo je 54 diplomirana psihologa i
53 studenta psihologije - volontera.
Aktivnosti su se odrzavale na 37 lokacija
u gradu Rijeci. Prikupljeno je 6.830,00
kn u humanitarne svrhe za Centar za
rehabilitaciju Fortica, Kraljevica.
Programske aktivnosti pratilo je 2 197
gradana razli¢ite dobi.

Kako je dio aktivnosti namjenjen
ucenicima srednjih $kola upravo je to
nacin promoviranja Rijeke kao grada
poZeljnog za studiranje.

uvedene na Sastavnici.

strategija/Strategija

Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv

jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija

Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
Znanstvene i stru¢ne usluge (servisi) nisu 2015/Lists/Strategija_izv
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Razvijati znanstvene i

strucne usluge (servise)

na Sveucilistu u Rijeci i

kojima ce se dodatno

podupirati razvoj "nove"

industrije u regiji, Broj novozaposlenih u njima.

posebice zdravstvene,

turisticke, farmaceutske i Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se

obrazovne industrije, SAMO broj NOVOzaposlenih koji se

industrije znanstvenih  financiraju prihodima ostvarenih Ines Srdo¢

istrazivanja te indu navedenim uslugama/servisima. Konestra

Poticati osnivanje
studentskih poduzecai Broj osnovanih poduzeca godidnje.
poduzec¢a nastalih na Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se

temelju rezultata broj osnovanih poduzeca u
istraZivanja provedenih  kalendarskoj godini, a pod "Provedene Ines Srdo¢
na Sveucilistu aktivnosti u 2015." naziv poduzeca. Konestra

Ne odnosi se na Sastavnicu.

strategija/Strategija
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2015/Lists/Strategija_izv
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Broj kolaborativnih
projekata/programa.

U kolaborativne projekte/programe
spadaju SAMO istraZivacki
projekti/programi koji su pokrenuti u
suradnji sa sastavnicom UniRi iz
drugog znanstvenog podrucja, drugim
Sveucilistima ili znanstvenim
organizacijama u Republici Hrvatskoj
ili inozemstvu, te drugim javnim
institucijama ili poduzec¢ima. Pod
"Ostvarena vrijednost" upisuje se broj
projekata/programa koji su pokrenuti
u 2015., a u "Provedene aktivnosti u

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi

Povecati broj 2015." navesti nazive projekata te Alessandra je/strategija_provedba_
| kolaborativnih ukupan broj kolaborativnih projekata Pokrajac Tijekom 2015. nije pokrenut niti jedan ~ 2015/Lists/Strategija_izv
;Illb -5 projekata/programa na sastavnici. Bulian 0 kolaborativni projekt/program. jesce_2015_FFRI
, Izraditi godisnje planove
i za popularizaciju Ukupni iznos sredstava utro$enih na strategija/Strategija
znanosti i utvrditi popularizaciju znanosti. Sveucilista u Rijeci 2014 -
5 odgovarajuce ljudske Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje 2020/provedba_strategi |
f (djelatnici i studenti) i se iznos sedstava (u kunama) U 2015. godini navedeni iznos utroden je je/strategija_provedba_
! materijalne resurse za  utro3enih za popularizaciju Gordan na manifestaciju Rijeka psihologije tiji je 2015/Lists/Strategija_izv
Mic-1 njihovu provedbu znanosti tijekom 2015. Burovic¢ 2.000,00 cilj popularizac_:i_jglryar_\_qisvt_i. Co e escem? OISHERRIS




Poboljsati komunikaciju
s javnosti kroz televiziju,
radio, drustvene mreze i
druge medije na
sveucili$noj razini putem
kojih ¢e se promicati
znanstveni stavovi i
neovisno i kriticko

Broj javnih istupa/pojavljivanja u
medijima.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje
se ukupan broj javnih

3 misljenje o relevantnim  istupa/pojavljivanja u medijima u Ines Srdo¢
ill!c -2 drustvenim pitanjima kalendgrskoj godini. Konestra 47
Razvijati mehanizme i Broj zajednickih projekata.
| poticati procese Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se
i suradnje sveucilista broj zajednickih projekata, a pod lako je suradnja sa sveudilistima
' Jadranske regije (Rijeka, "Provedene aktivnosti u 2015." je Alessandra Jadranske regije zapocela tijekom 2015.
Split, Pula, Zadar i potrebno opisati procese suradnjeili  Pokrajac godine u istoj nije realiziran niti jedan
illlc -3 Dubrovnik upisati naziv zajednickog projekta. Bulian 0 Anietr zajednicki projekt. 3
Broj institucijski verificiranih
| programa/programa u kulturi i
' umjetnosti.
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje
se broj programa verificiranih u
| Razvijati sustavnu kalendarskoj godini, a pod "Provedene
| kulturnu produkciju na  aktivnosti u 2015." navesti nazive Ines Srdo¢ U 2015. nisu provedeni opisani
lind -1 Sveucilistu programa. Konestra 0 programi.

__Jesce_2015_FFRI
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Broj ukljuéenih studenata.
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se
broj studenata ukljucenih u sportske

Tijekom 2015. godine 75 studenata i 47 strategija/Strategija
studentica sudjelovalo je UNISPORT LIGI Sveucilista u Rijeci 2014 -
kroz aktivnosti u razli¢itim sportovima  2020/provedba_strategi
(cageball, futsal, koSarka, rukomet, je/strategija_provedba_
stolni tenis, $ah, odbojka na pijesku, 2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI
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Razvijati sustavnu aktivnosti u organizaciji i evidenciji Irena
| potporu studentskom Rije¢kog Sveucilisnog sportskog Vodopija
llle - 1a sportu saveza. Krstanovi¢ 122 i badminton).
Staviti portfelj djelatnika
te institucija i
ustrojbenih jedinica u Da/Ne
funkciju u cilju Pod "Ostvarena vrijednost" upisati DA
ucinkovitijega koristenja ako je na sastavnici zapo&eo proces
| i kvalitetnog razvoja koristenja portfelja djelatnika i/ili Ines Srdo¢
{lVb -11 ljudskih resurs; organizacijskih jedinica. Konestra DA
|
;
1
| Da/Ne
s Pod "Ostvarena vrijednost" upisati DA
| Uvjetovati izbore u ako je na sastavnici zapoceo proces
zvanja podacima u koristenja portfelja djelatnika za Ines Srdo¢
lIVb-1.2 portfelju djelatnika izbore u zvanja. Konestra NE
Razraditi dodatne
kriterije za napredovanje
sveucili$nih nastavnika u
skladu sa Strategijom,
modelom razvoja Da/Ne
| kadrova na sastavnicama Pod "Ostvarena vrijednost" upisati DA
| i Sveucilistu u cjelinite s ako su se na sastavnici poceli
f uvjetima Rektorskog koristiti dodatni kriteriji za Ines Srdo¢
%IVb -13 zbora napredovanje sveuciliSnih nastavnika. Konestra NE




Osigurati kvalitetu rada
kroz standardizirane
evaluativne procedure
(samoevaluacija,

Da/Ne
Pod “ostvarena vrijednost" upisati DA Irena

| unutrasnja i vanjska ako je provedena samoevaluacija. Vodopija
|IVb - 4a evaluacija) Krstanovi¢c DA
Osigurati kvalitetu rada
kroz standardizirane
evaluativne procedure  Da/Ne
(samoevaluacija, Pod "Ostvarena vrijednost" upisati DA Irena
unutrasnja i vanjska ako je provedena unutrasnja Vodopija
f_I_Vb -4b - evaIAu.acija) evaluacija (unutar UniRi). Krstanovic¢ DA
|
|
5 Osigurati kvalitetu rada
kroz standardizirane
. evaluativne procedure  Da/Ne
1 (samoevaluacija, Pcd "Ostvarena vrijednost" upisati DA Irena
| unutrasnja i vanjska ako je provedena vanjska evaluacija ~ Vodopija
?lvb - 4c¢ evaluacija) (izvan UniRi). Krstanovi¢c ~ NE
Povecati osobni standard
djelatnika kroz mjere kao
$to su subvencioniranje
stambenih kredita, Broj uvedenih mjera povecanja
| povlastice u koristenju  osobnoga standarda djelatnika. Tijekom 2015. godine u
| sveucili$nih servisa cilju povecanja
| (prehrana, kulturna Pad "Ostvarena vrijednost" upisuje se standarda djelatnika
dogadanja, zdravstvene broj uvedenih mjera u kalendarskoj realizirane su olaksice u
usluge isl.), godini, a pod "Provedene aktivnosti u kori$tenju zdravstvenih
organiziranje popusta na 2015." potrebno je navesti sve usluga sistematskih
| gradske servise, placanje pojedinacne mjere i broj djelatnika Gordan pregleda. Uslugu je je
[IVb - 5a studija koji ih je koristio. Burovi¢ 1 koristilo 48 djelatnika.

? 7j§:sge_2015_FFRl
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|

|IVb - 5b1

Povecati osobni standard
djelatnika kroz mjere kao
$to su subvencioniranje
stambenih kredita,
povlastice u koristenju
sveucilidnih servisa
(prehrana, kulturna
dogadanja, zdravstvene
usluge i sl.),
organiziranje popusta na
gradske servise, placanje

Broj korisnika i materijalna vrijednost
uvedenih mjera.
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju ~ Gordan

studija se broj korisnika uvedenih mjera. Burovic 48
Povecati osobni standard
djelatnika kroz mjere kao
$to su subvencioniranje
stambenih kredita,
| povlastice u koritenju
| sveucilinih servisa
(prehrana, kulturna
dogadanja, zdravstvene Materijalna vrijednost uvedenih
usluge isl.), mjera.
organiziranje popusta na Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se
gradske servise, placanje materijalna vrijednost uvedenih mjera Gordan
IVb - 5b2 studija (izrazeno u kunama). Burovic¢ 7.680,00
[
é
f 1znos vlastitih prihoda uloZen u
‘ razvoj znanstvenih i umjetnickih
‘ istraZivanja.
v Ulagati u razvoj i Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se Gordan
iIVb -6 istraZivanje iznos uloZenih sredstava u kunama. __Durovié 750(_3000 B

strategija/Strategija

Sveucili$ta u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv

oS kS

strategija/Strategija
Sveucilista u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija
Sveuilidta u Rijeci 2014 -
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_
2015/ Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI



Izraditi strategiju i plan
obrazovanja po

Da/Ne

Upisati DA ako je na sastavnici
izradena strategija i plan obrazovanja
znanstveno-nastavnih djelatnika,

Na Sastavnici se planira izraditi
strategija i plan obrazovanja djelatnika u
cilju povecanja njihovih kompetencija.
Tijekom 2015. godine dva su djelatnika
iz redova nenastavnog osoblja polazila
tecajeve nenastavnog usavr$avanja:

- Te€aj za arhiviranje

- Seminar za polaganje za polaganje
opceg dijela stru¢nog ispita zastite na

[ sastavnicama / administrativnog, tehnitkog i Gordan
[IVb-7 djelatnostima na UniRi ~ pomocnog osoblja. Durovi¢ NE radu
O OO . it st A eI il T o .
|
]
|
Povecati nastavne Broj stru¢njaka iz gospodarstva i
kapacitete uklju¢ivanjem javnoga sektora uklju¢en u programe.
u obrazovni proces
stru¢njaka izvan Pretpostavljaju se vanjski suradnici
Sveucilista (iz koji su odradili najmanje 20 norma
gospodarstvaijavnog  sati u protekloj akademskoj godini.
sektora) za potrebe Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se
cjeloZivotnoga broj uklju¢enih vanjskih suradnikau  Gordan
vd - 1 obrazovanja protekloj akademskoj godini. Durovic 10
Da/Ne
' Izraditi okvirni plan
pametne specijalizacije i Upisati DA ako je izraden i usvojen
| razvoja translacijskih plan pametne specijalizacije Ines Srdo¢
lIve -2 istraZivanja. sastavnice Sveucilista. Konestra l}»le»o‘dniosi se na Sastavnicu.
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Izraditi akcijske planove
— utvrditi tri temeljna
elementa za svaki
definirani pravac
pametne specijalizacije i
translacijskih
istraZivanja: 1) oprema i
prostor; 2) ljudi i
organizacija; 3)

Da/Ne
Upisati DA ako je izraden i institucijski Ines Srdo¢

IVe-2.1 financijska sredstva prihvacen akcijski plan. Konestra
Broj temeljnih objekata (core facilities)
u funkciji pametne specijalizacije i
| Provoditi akcijski plan za translacijskih istrazivanja.
: svaki pravac pametne Pod "Ostvarena vrijednost" upisati
[ specijalizacije i broj temeljnih objekata stavljenih u Ines Srdo¢
|Ive-2.2a translacijskih istrazivanja funkciju prema akcijskom planu. Konestra
i
{
Provoditi akcijski plan za
‘ svaki pravac pametne Postotak specijalizanata s
1 specijalizacije i pretklinickim doktoratom. Ines Srdo¢
lIve-2.2b translacijskih istrazivanja Odnosi se samo na MEDRI. Konestra
f B
Iznos sredstava iz projekata
namijenjenih pametnoj specijalizaciji i
translacijskim istrazivanjima.
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se
iznos u kunama.
Pod "Provedene aktivnosti u
2015." treba precizno obrazloZiti nacin
Provoditi akcijski plan za izratuna iznosa
svaki pravac pametne sredstava namijenjenih pametnoj
| specijalizacije i specijalizaciji i translacijskim Ines Srdo¢
[IVe - 2.2¢ translacijskih istraZivanja istrazivanjima. Konestra

Ne odnosi se na Sastavnicu.

Ne odnosi se na Sastavnicu.

Ne odnosi se na Sastavnicu.

Ne odnosi se na Sastavnicu.
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SVEUCILISTE U RIJECI
FILOZOFSKI FAKULTET U RUECI
Sveucilisna avenija 4

RIJEKA

U Rijeci, 24. ozujka 2016.

KLASA: 602-04/16-01/96
URBROJ: 2170-24-01-16-2

U skladu sa ¢&l. 24. Statuta filozofskoga fakulteta u Rijeci Fakultetsko vijeée Filozofskoga
fakulteta u Rijeci donosi

ODLUKU

o prihvacanju IzvijeS¢a o provedbi Strategije Filozofskoga fakulteta Sveucilista u Rijeci za
2015. godinu

Fakultetsko vijece je na svojoj 6. sjednici, odrZanoj 24. oZujka 2016. donijelo je odluku o
prihvaéanju IzvijeS¢a o provedbi Strategije Filozofskoga fakulteta Sveudilista u Rijeci za
2015. godini.

Dekan




