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BroJ obranjenih doktorata godišnje.

Pod "Ostvarena vrijednost" se

upisuje broj obranjenih doktorata na

Povećati broj obranjenih Sveučilištu u Rijeci u kalendarskoj

doktorata

Ales;andra
Pokrajac

Bulian I

la - 1.1a

Povećati bro'| studenata
koji studiraju ra
doktorsk m studijima u

m radnom vremenu

Broj studenata koji studiraju na

doktorskom studiju u punom radnom
vremenu.

Studenti koji studiraju na doktorskom
studiju u punom radnom vremenu su

oni koji imaju ugovor o radu ili o

istraživanju u punom radnom
vremenu (znanstveni novaci,

stipendisti, studenti koji dolaze iz

gospodarskoga sektora).

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se

dvije vrijednosti: broj doktoranada u

punom radnom vremenu u 2015. te Alessandra

broj doktoranada koji studiraju u PokEjac
vremena u 2015 Buli;n 9;113
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Broj nastavnika koji su aktivni mentori.

Aktivni mentorje svaki nastavnik koJi

|ma sklopljen ugovor o istraživanju i

supeMziJi s doktorandom.

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno
je upisatl broj znanstvenika koji su u

Povećati.broj nastavnika statusu akivnog mentora, neovisno o Alessandra

- aktivnlh mentora I broju doktoranada koje mentor Pokrajac

komentora u dokoratu aktivno mentorira Bulian 39

Uz navedenih 39 aktivnih mentora još je

15 aktivnih mentora vanjskih suradnika

koji popunjavaju mentorske kapacitete
na doktorskim studijima FFRI. lsto tako
još je 12 potencijalnih mentora koji u

2015. godini nisu bili aKivni (8 FFRi, a 4

strategua/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014
2o2o/provedba strategi
je/strategija_provedba_

la - 1.2

la - 2.1a

-2.1b

Broj objavljenih radova (SCOPUS).

Pod "ostvarena vrijednost" se

upisuje podatak o ukupnom broju

objavljenih radova u kalendarskoj

godini koji se citiraju u bazi SCOPUS.

Povećati broj objavljenih ovi se podaci moraju nalaziti u

Alessandra
Pokrajac

Bulian

strategi.j a/Strategij a

Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/proved ba_strategi
jelstrategija_provedba_

2015/Lists/Strategija_izv

FRI

Broj radova na sastavnici značajno je
veĆi od broja radova koji su objavljeni u

bazi SCOPUS.

Ukupan broj radova u SCOPUS-u je 45, a

broj koautora koji su sudjelovali u tim strategija/Strate8ija
radovima jest 94. Tako dobiveni Sveučilišta u Rijeci 2014

ekvivalent od 0,48 ne odnosi se na sve 2o2o/provedba-strategi

djelatnike sastavnice već je to ekvivalent jelstrategija-provedba-

vezan samo za one znanstvenike koji su

radove citirane u SCOPUS-u.

radova istraživaču portfetjudjelatnika. 45

Broj radova po istraživaču godlšnje.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje
se broj radova po istraŽivaču prema

formuli: eq nd = rad / broj koautora.
lstraŽivači su svi djelatnici UniRi

Povećatl broj objavljenih u znanstveno/nastavnom z\Enju i

UniRi.

Alessandra
Pokrajac

Bulianradova istraživaču 0,48



Broj radova u Q1, broj radova u Exc

(scoPUs).

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno
je upisati podatak iz portfelja, pri

čemu sam

znanstvenik pregleda kategorizaciju

časopisa u trenutku objavljiVanja _

potrebno je pripremiti link na

kategorizaciju časopisa.

Kategorizacij u časopisa možete
na

Alessandra
Pokrajac

Bulian

strategij a/Strategij a

sveučilišta u Rijeci 2014

Na Sastavnici je 5 radova u kategoriji Q1 2o2o/provedba_strategi
od kojih jejedan (1) rad objavljen u jelstrategija_provedba_ i

časopisuPersonolityondlndividuol 2015/Lists/Strategija-izvi
Đifferences u Exc.

Na Sastavnici nema obranjenih
doktorata u integriranim dohorskim
školama.

strategija/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/provedba strategi
je/strategUa_provedba_

la - Z.Z

la-3

Povećati kvalitetu
h radova

osnovatl integrirane
doKorske studije i/ili
doktorske škole

Postotak obranjenlh doktorata u

integriranim doktorsklm
studijima/školama u odnosu na

ukupan broj obranjenih doktorata na

Sveučilištu u RiJeci.

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno

Je upisati broj obranjenih doktorata u

lntegriranim doktorskim
studijlma^kolama, a postotak će se

izračunavati na razini UniRi.

Alessandra
Pokrajac
Bulian

I

I

i
I

l
I

I



Povećati financiranje

knistražiVačkim4
Gordan
Đurović

Postotak proračuna ostvaren domaćim
i stranim istraživačkim projektima.

lstraživačkim projektima valja smatrati
sve projekte (znansNene, stručne,

kolaborativne, EU i druge) temeljem
kojih je na sastavnici ili Sveučilištu
ostvaren prihod u protekloj godini.

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno
je upisati % (udio od ukupnog
proračuna sastavnice koji je ostvaren

2020/proved ba strategi
je/strategija_provedba_

strategija/Strategua

Sveučilifta u RUeci 2014



Tijekom 2015. godine provodili su se

sljedeći projekti:

1. Advancing the European Multilingual
Experience program: FP7 SSH.2013.5.2-

1 (od 2014. do 2017.)

2. LLP ERASMUS (EILC) lntensive
Language Course (od 2014. do 2015.)

3. Found ln Translation, program: LLP

Erasmus (lP) lntensive Programme (od

201.4.1

4. University Educators for Sustainable
Development - UE4SD, program:

ERASMUS ACADEMIC NETWORK (od

2013. do 2015.)

5. Erasmus+ program, KA2 strateška
partnerstva: projekt "Effective Use of
the EPOSTL by Student Teachers of
English-EFUESTE" (od 2014. do 2016.)

6. Cradles of European Culture (CEC).

program: CULTURE 2007-2013 (od

2010. do 2015.)

7. Qualitywatch: Croatian Higher
Education Quality Watchdo& program:

lPA 2011_komponenta: ''Pomoć u
tranziciji i izgradnja institucija" (od

2074.1

8. Produktion faschsprachlicher Online-
Lehr-und Lerntools und ihre Nutzung fur
die Ausbildung in der Fachrichtung
Reiseverkehr-FALINAR,program: strate8ija/Strategija

Erasmus+:KA2 strateška partnerstva (od Sveučilišta u Rijeci 2014
2014. do 2016.) 2o2o/provedba_strategi
9. HERA program IPA Adriatic CBC 2007- je/strategija_provedba_

2013 (od 2014.)

Pored navedenog 5 HRzz projekata.

-i
I

i

i
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I

I

I

i
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I

I

4.t

Povećatl broj projekata
financiranih iz

|zVOra

Broj vodltelja projekata u odnosu na

ukupni broj lstraživača na UniRi.

Pod "ostvarena vrijednost" potrebno
je upisati ukupan broj vodltelja
projekata u odnosu na ukupni

broj istraživača (upisuJu se dva

broja).Svaki voditelj projekta ova.i

podatak mora imati u portfelju.

ProjeKi fi nancirani iz kompetitivnih
lzvora ne uk|učuju poekte koji se

provode uz potporu UniRl. Ukupan Alessandra
broj istraživača čine samo znanstvenici Pokrajac

UniRi izabranl u znanstveno a/anje. Bulian 1,4rLS4



la - 4.2

la - 4.3a

la - 4.3b

Osnovati fond za

istražiVača

Normirati istnžiyačke
aktivnosti kroz porđelj

djelatnlka/portfelj

lznos Vlastitih sredstava utrošen

namjenski za financiranje istraživačkih
projekata (zbroj svih izdvajanja na

sastavnicama).

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno
je upisati upis broj (izraženo u

kunama) samo ako je osnovan fond za
potporu istraživača na razini Gordan
sastavnice. Đurović

DA/NE

Moguće Je ugovoliti od 25% do 75%

radnoga vremena lstraživačke
aktivnosti u odnosu na nastavne i

druge aktivnost| a u okvlru postojeđh

kapaciteta na sastavnici.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje
se da/ne fesu ll istraživačke aktivnosti
normirane kroz portfelj lnes Srdoč

Konestra

75.000,00

NE

NE

strategija/Strategija

Tijekom 2015. godine donesena sveučilišta u Rijeci 2014
je odluka o financijskoj pomoći na teret 2020/provedba-strategi
vlastitih sredstava Fakulteta za je/strategua_provedba_
provedbu HRZZ projekata na razini

Fakulteta (15.000,00 -. resce=291s=FJl! -

strategija/strategija
Sveučilišta u Rijeci 2014

2020/proved ba_strategi
je/strategijajrovedba_

Normirati istraživačke

aktivnosti kroz portfelj

djelatnika/portfelj

Broj istraživača koji su povećali udio
radnoga vremena iznad 50% za

istraŽivački rad na međunarodnim
projektima.

Moguće je ugovoriti od 25% do 75%

radnoga vremena istraž|vačke

aktivnosti u odnosu na nastavne i

druge aktivnosti, a u okviru postojećih

kapaciteta na sastavnici.Pod
"Ostvarena vrijednost" upisuje se broj

istraživača koji su povećali udio
vremena za istraživački rad.

Na Sastavnici zbog brojnosti nastavnih

programa i studijskih grupa, nije

moguće pojedine djelatnike
oslobađati od nastavnih obaveza te
u8ovoriti udio radnoga vremena za

istraživačke aktivnosti.

Udio nastavnih obaveza nije moguće
preusmjeriti u znanstvene čak ni za one
d'ielatnike koji su više projektno i

znanstveno-istraživački orijentirani.

strategij a/StrateBija

sveučilišta u Rijeci 2014

2020/provedba_strategi
jelstrategija_p roved ba_

2015/Li sts/Strategija_izv

FRI

lnes srdoč
Konestra



Ne odnosi se na Sastavnicula-6a

la - 5.1
_ 

j9s_c9_20-i:_F 
I l!__.Sastavnicu.na5eodnosiNepreuzima Sveučilište.istraživačkih aktivnosti

strategija/StrategUa

Sveučilišta u Rijeci 2014
2o2o/provedba strategi
jelstrategrja_provedba_

lnes srdoč
Konestra

Gordan
Đurović

strategija/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014

2020/provedba_strategi
j e/strategr.ia_provedba-

Broj jedinica zaštićenoga

intelekualnog vlasniš't\ra.

Prema već usvojenoj inovacijskoj

PovećatlbrojJedlnlca strategijisveučilišta.
zaštićenoga

intelektualnog vlasnlšhE Pod "ostvarena vrijednost" upisuje se

(patenata, industrijskog broj jedinica zaštićenoga

dizajna,žigova, lntelektualnogvlasništvau

DalNe
lzraditi organizacijski, Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se
pravni i financijski okvir DA ukolikoje izrađen okvir.

za povećanje umjetničko- N|šta ne upisivati, obvezu za ovaj

Povećati broj l kvalitetu

BroJ lzložbl, koncerata, javn|h

predstava koje su održale osobe u

umjetničko_nastavničkom zvanju (fte).

Svi javnl nastupi u kojima sudjeluje
više osoba diJele se s brojem osoba te
se tako dobiva fte. Broje se samo oni
nastupi ostvareni.pod naslovom
Sveučilišta.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se
brd (fte), a podaci su dostupni u

5

lnes Srdoč
Konestraaktivnosti

Povećati broj jedinica

zaštićeno8a Broj pruava intelektualne tvorevine
intelektualnog vlasništva godišnje.

(patenata, industrijskog Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se

dizajna,žigova, broj prijava intelektualne tvorevine u Gordan
topografiie) kalendarskoj godini. Đurović

Ne odnosi se na Sastavnicu.

st rateg0a/Strategi.ia

Sveučilifta u Rueci 2014
2020/provedba_strategi
je/strategUa_provedba_

strategija/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/proved ba_strategi

.i e/stratetija_p roved ba_

2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRIlr. - ou Ne odnosi se na Sastavnicu.



Godišnjl prihod od inteleKualnoga
vlasnišwa.

Povećatl prihod od Pod "ostvarena vr'tjednost'' upisuje se Gordan
vlasništva iznos u Kn. Đurovlć Ne odnosi se na Sastavnicu.

strategiia/Strategija
Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/proved ba_strateBi
jelstrategija_provedba_

strategija/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_

strategija/Strategija

sveučilišta u Rijeci 2014

2020/provedba_strategi
jelstrategiJa_provedba_

2015/Lists/Strategija-izv 
I

la - 5.1

tb-1

Povećati sredstva za

financiranje istraživanja

lz programa EU (npr.

Horizon-isviostali

Godišnji lznos sredstava iz EU

programa.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se Gordan
iznos izražen u kunama. Đurović 938.326,00

rb - 1.1 EU

Broj dobivenlh EU poekata u kojima

su zajedničke službe Sveučilišta pružile

osiguratiinstitucijsku podrškutijekompripremeprojekta.
potporu I razvijati Pod "Ostvarena vrijednost{ potrebno

financijske mehanizme je upisati dva broja: broj prijavljenlh i Alessandra
za uključivanje u fondove broj dobivenih EU projekata uz Pokrajac

zajedničkih službi sveučilišta' Bulian

lc- 1a u ,,sustavu

Broj osoba-dana ostvarenih na drugim

visokoškolskim ili istraživačkim

ustanovama.
Pod "ostvarena vrUednost" upisuje se

broj osoba-dana (zbroj svih dana koje

su istraživači UniRi proveli na drugim
ustanovamaufunkcijiistraživanja). Alessandra

Povećati broj istraŽivača osoba u sustavu kruženja utvrđuje se Pokrajac

odlukom čelnika sastavnice. Bulian 35;1358 Rt 
I



lc - 1.1

lc-1b

BroJ osoba-dana ostvarenih na

sveučilištu u Rijeci.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se

broj osoba-dana (zbroj wih dana koje

su istraživači iz drugih ustanova

proveli na UniRi u funkciji
istraživanja). Alessandra

Povećati broj istraživača osoba u sustavu kruženja utvrđuje se Pokrajac

u odlukom čelnika sastavnice. Bulian 71;7!4

Ukupan iznos sredstava utrošenih za

zaposlenike Sveučilišta Rijeci u

,,sustaVu kruženja" (suma sredstava
po sastavnicama).

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se Gordan

iznos izražen u kunama. Đurović 15.000,00

Broj studenata i bO nastavnika.

Broj studenata zbroj je svih redovitih
studenata na svim razinama te broj

izvanrednih studenata podijeUen s

dva, na dan 1. studenoga. BO
nastavnika Je broj wih nastavnika
(zaposlenika i vanjskih suradnika) koji

su tijekom protekle akademske godine

držali nastavu (ftel.

Osigurati financijska

sredstva za "kruženje

istraživača"

održatl povoljan omjer
bOa studenata po

nastavniku

Pod "Ostvarena vrijednost"upisuju se

dva broja: broj upisanih studenata u

ak. god. (ukupan broj PD, DS i

poslijediplomski) I broj nastavnika

lrena

Vodopija
Krstanović

strateBUa/Strategija

Sveučilifta u Rijeci 2014
2020/provedba_strate8i
je/strateBija_p roved ba_

2015/Lists/Strategija_izv
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Povećati uspješnost
studiranja na prvoj

godini preddiplomskog

studija

Broj studenata ko.ii su na prvoj Bodini
studija (do 1. studenog) ostvarili
60 ECTS-a.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se

dva broja: broj studenata za lrena

2OL3./2O!4 i broj studenata Vodopua
za2oL4./20!s.Eodinu' Krstanović

strategija/Strategija

sveučilišta u Rueci 2014

2020/proved ba-strategi
jelstrategija_provedba_

2015/Li sts/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI

strategija/Strategi ja

Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_

strategija/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014 -

od postojećih 20 programa studUa na 2020/provedba-strategi
Sastavnici samo 4 studijska programa ne je/strategija_provedba_

nude internu mobilnost (2 na PDS, iZna 2ol5/Lists/Strategija_izv
DS). jesce_2o15_FFR|

lla-2

lla - 3a

lla - 3b

Broj studenata koji su upisall izborni
predmet s drugih studijskih programa.

Pod "OsWarena vrijednost" upisuje
se dva broja: ukupan broj studenata
na sastavnlci i podatak o bou
studenata koji su upisali izborni

s

lrena

Vodopija
Krstanović

116;113

L588;153

Povećati izbornost u

režimu interne
mobilnosti

Povećati izbornost u

režimu interne
mobilnosti

Broj studijskih programa u kojima se

najmanje 3 ECTS-a može ostvariti u

okviru interne mobilnosti.
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se

broj studijskih programa, a

pod "Provedene aktivnosti u

2015." podatak o nazivu studijskog
programa na kojemu je moguće 3

EcTs-a i Više ostvariti u sustavu

interne mobilnosti.

lrena

Vodopija
Krstanović 16



Povećatl broJ studenata
na diplomskim i

poslijediplomskim

Broj redovitih studenata na

diplomsklm i poslljediplomskim

specijalističklm studIima.
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se

dva podatka: podatak o ukupnom
broju studenata za zot3.l 2074. i

podatak o ukupnom broju studenata

Povećati broj studenata
u tehničklm,
biomedicinskim,
biotehničkim i prirodnim

znanostima, u

informacijsko-
komunikacijskom
područJu te u

interdisclpllnamim
studljima vezanim uz ova

Broj upisanih studenata u STEM
području.

Pod,,Ostvarena vrijednost" upisuju se

či*iri podatka: podatak o broju
upisanih studenata na
preddiplomskim

studijima/integrlranim studijima u

zOL3. I 2014. i u 2o1 4. I 2OL5. godinii
podatako broju upisanih studenata na lrena

diplomskim studijima u20t3,/2OL4, i Vodopija

u Krstanović

Niže navedene informacije odnose se na

Studij politehnike:
- 2OL3.l?O74. na preddiplomskome

studiju upisana su 83 studenta, a na

diplomskom 25.
- 2074. / 2015. na preddiplomskome

studuu upisana su 91 studenta, a na

19.

strategija/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/proved ba_strategi
je/strategija_provedba_

strategija/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/proved ba_strategi
jelstrategija_provedba_

2015/Lists/Strategija_izv

RI

strategija/Strate8ija

Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/provedba_strateti
je/strategija_provedba_

FRI

lrena
Vodopija
KrslanoVićlla- 4

lla - 4.L

4.2a

za

Broj akreditiranih diplomskih i

poslijediplom5kih specijalističkih
studija.

Pod "Ostvarena vrUednost" upisuju se

Povećati broj diplomskih dva podatka: podatak o broju studija

i poslijediplomskih za 2073./zOI4. i podatak o broju

za 2OI4./ZOIS.

lrena

Vodopija
KrstanoVić 2;2

83;25 i

97;L9



Broj studenata koji su završili studij.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se

broj studenta koji su upisali

2OL2./2OI3. preddiplomski studij i

broj studenata iz te generacije koji

su završili studij u 2015., te broj

Povećati broj STEM studenata koji su up|sali dip|omski

studenata koji su završili studij 2013./2014. i broj studenata iz lrena

studij u predviđenom te generacije koji su diplomirali u Vodopija
20L5.

Navedene informacije odnose se na

Studij politehnike:
- 2072./2073. Studij politehnike upisalo
je 28 studenata od kojih je 4 završilo
studu 2015. godine
- 2073./2074. Dvopredmetni studij
politehnike-informatike upisalo je 8
studenata od kojih je 4 završilo studij

2015. godine jesce_2015_FFRI

Prva brojčana vrijednost odnosi se na

ukupan bO kolegija koji se izvode u

svim studijskim programima
(preddiplomski, diplomski, strategija/Strategija
poslijediplomski doktorski studij) dok se Sveučilišta u Rijeci 2014
druga brojčana vrijednost odnosi na broj 2o2o/provedba strate8i

e-koleg0a koji se izvode na FFR|.

Broj e-kolegija u odnosu na ukupan broj

jelstrategija_provedba_

čini FRI

strategij a/Strategi.la

Sveučilišta u Rijeci 2014

2020/proved ba_strategi
jelstrategija_provedba_

lla - 4.2b

lla-5

Krstanović 2Bi4:'8;4

Broj predmeta po studijskom
programu unutar kojega se

upotrebljava eučenje
l napredni alati za e-učenje.

Naprednlm alatima za e_učenje se

smatraju: +kolegij, online
kolegiJ, multimedijalni sadržaji, e_

literatura, video classes .

Pod "ostvarena vrijednost" upisuje se
podatak o ukupnom broju predmđa u
svim studijskim programmima koji se

izvode na sastavnici te o ukupnom
broj predmeta unutar kojih lrena

Povećatl udio *'učenja u se upotrebljavljavaju napredni alati za Vodopija
Krstanović



lla-6

lla - 6.1

lla - 7a

Provoditi kontinuirano
usaVršavanje nastaVnika

za unapređivanje
procesa ućenja i

poučaVanja na

Visokoškolskim

institucijama kroz
primjerene forme
edukacije u organizaciji

sveučilišta u Rijeci

(Centar za obrazovanje
nastavnika, radionice, pr

Uvesti usavršavanje

nastavnika za rad u

nastavi kao dodatne
uvjete koje proplsuje

Sveučllište u Rijeci za

izbor u znanfieno-
nastavno

Uklanjanje prepreka

uspješnom studiranju
koji proizlaze iz stečenih
kompetencija,
motivacijskih, socio-

ekonomskih razloga te
pripadnosti ranjivim
skupinama (studenti s

invaliditetom, stariji

studenti, studenti-
i i sl.)

Broj nastavnika koji su završili neki od
programa usavršavanja za

unapređivanje procesa učenja i

poučavanja na visokoškolskim
institucijama.
Pod "Ostvarena vrijednost" navode
se tri broja: ukupan broj nastavnika,

broj nastavnika kojisuu2Ot3./2014. i lrena

u2o74'/207s' završili neki od Vodopija
navedenih programa' Krstanović

Da/Ne
Pod "ostvarena vrijednost" upisuje se
da ili ne fiesu li proplsani dodatni lnes 5rdoč

Konestraza izbor u

Broj studenata ranjivih skupina koji su

završili studij u prethodnoj

akademskoj godini.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se

dva broja: ukupan broj studenata koji

pripadaju ranjivim skupinama i broj lrena

studenata koji su završili studij u Vodopija
zol{./zots. Krstanović

L48;O;6

NE

15;3

strategija/St rategija

Sveučilišta u Rijeci 2014
Većina nastavnika završila je nastavničke 2020/provedba-strategi
studije što znači da su isti dovoljno jelstrategija-provedba-
educirani u pedagoško-psihološkoj

skupini predmeta.

strategija/Strategua

Većina nastavnika završila je nastavničke Sveučilišta u Rijeci 2014
studije što znači da su isti dovoljno zozolprovedba-strategi
educiraniupedagoško_psihološkoj jelstrategija-provedba-
skupini predmeta te stoga nisu propisani 2015/Lists/Strategija_izv
dodatni

strategija/Strategij a

Sveučilišta u Rueci 2014
2020/proved ba_strategi
jelstrategUa_provedba_

2015/Lists/Strategija_izv

FFRI



UklanJanje prepreka

uspješnom studiranju
koji prolzlaze lz stečenih
kompetencija,
motlvaciJsklh, socio-
ekonomskih razloga te
pripadnosti ranjivim
skupinama (studentl s

lnvallditetom, stariji

studentl, studenti-

Broj studenata koji su uključeni u
aktivnosti uklanjanja prepreka koJe
potiče sveučilište u Rijeci.

Navedene aktivnosti odnose se na

radionice, savjetovališne programe,

programe nadoknade kompetencija i

sl.

Pod "OsWarena vrijednost" upisuje
se broj studenata ranjivlh skupina koji

su u 2OL4. I 2015, bili korisnici
stipendije ili potpore sasatavnice
Sveučilišta.

Tijekom 2015. godine dodjeljene su

sljedeće stipendije:
- 7 stipendija izprograma Solidornost
Fonda "Aleksandar Abramov"
- 25 stipendua iz programskih uBovora

za promicanje socijalne dimenzije
visokog obrazovanja za participac|u

i pokriće troškova života
- 5 studenata s invaliditetom iz

programskih ugovora za promicanje

socUalne dimenzije visokoga

obrazovanja za pokriće troškova života strateBija/strate8ija
_ 3 studenta s invaliditetom iz programa Sveučilišta u Rijeci 2014

lrena
Vodopija
Krstanović 40

Solidomost Fonda,,Aleksandar
Abramov" kao potpora zbog izrazito
slabog socio-ekonomskog statusa ili

stanja

2020/proved ba_strategi
je/strategija_provedba_

2015/Lists^trategija_izv
jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/proved ba_strategi
je/strategija,provedba_

2015/Lists/Strategija_izv r

jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014 -

2020/provedba strategi

.ie/strategija_provedba_
2015/Lists/Strategija_izv

lla - 7b

lla - 8a

Broj novih publiciranih sveučilišnih
udžbenika.

Pod "Ostvarena vrijednost"
upisuju se dva broja: ukupan broj

publikacija objavljenih u 2074.lzoLs.
koje se koriste kao izvor za učenje te

broj publikacija objavljenih u

2074./2OL5. koje je odobrilo
Povjerenstvo za izdavačku djelatnost

Povećati kvalitetu i

kvantitetu dostupnih
tzvora za

Povećati kvalitetu i

kvantitetu dostupnih

kao Sveučilišta u Rijeci.

lnes Srdoč

Konestra 8;t

Broj lzdanja u e-obliku.
Pod "Ostvarena vr'rjednost" uplsuje

se broj publikacija u e-obilku lnes Srdoč
Konestra 3lla - 8b |zvora Za u20L4.l2oIS.



Osigurati kontinuirano
praćenje zadovoljstva

studenata

Uspostaviti mjerenje zadovoljstva

studenata do 2017. godine.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje

se da ili ne, a pod "Provedene
aktivnosti u 2015." navode sve lrena

aktiVnosti (istraživanja/ankete) kojima Vodopija

lspitano je zadovoljstvo
zaVršenih studenata
preddiplomskog i

diplomskog studija na

FFRi. Rezultati

provedene ankete
izloženi su na tematskoj
sjednici Fakultetskoga

vijeća.

Organizirane su fokus grupe studenata

viših godina diplomskih studija s ciljem
evaluacue studijskih programa. Fokus
grupe organizirane su sa studentima
psihologije (N=12).

Studenti Sastavnice sudjelovali su u

radnim tijelima:
- Odbor za kvalitetu (N=2)

- Fakultetsko vijeće (N=12)

- predstavnici studenata na po.iedinim

odsjecima (N=47)

_ predstavnik studenata u Etičkom
povjerenswu (N=1)

- predstavnik studenata u Stegovnom
povjerenstvu (N=1)

- predstavnik studenata u Povjerenstvu
za dodjelu Dekanove i

Rektorove nagrade (N=2)

strategija/Strategija

sveučilišta u Rijeci 2014
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba,

2015/Lists/Strategija_izv

_- jq!e_20t=Fl!r-_-

strateEua/strateBija
Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_

ilb-1

ilb-2

se studenata' Krstanović DA

Broj uključenlh studenata Viših godina

Uključiti studente u studija.

radna tijela za evaluaciju Pod "ostvarena vrijednost"
studijskih programa, upisuje broj studenata kojl su

obrazovnog procesa i sudjelorali u tijelima sastavnice u

funkcioniranja na 2Ot4,/ 20L5,godini, a pod

Sveučilištu u "Komentar" navesu su to

lrena

Vodop'rja

Krstanović 77



Kultu rne manlfestacije=94 studenata

znanstveno-stručni
skupovi/predava nja/radionice=118

studenata
Studentski aktivizam=24 studenata
ostale aktivnosti (informlranje javnosti/ strategua/Strategija
promoviranje studijskih programa, Sveučilišta u Rijeci 2014

lektoriranje,vršnjačkapodrška)=s8 2020/provedba-strategi
studenata jelstrategija_provedba_

FFRI

_l
I

Povećati broj studenata
uključenih u kulturne,
sportske i društvene
aktivnosti te broj

uključenih u studentski
aktivizam

Broj studenata uključenih u neku

izvannastavnu aktivnost organiziranu
na Sveučilištu u Rijeci.

Pod "Ostvarena vrijednost"

upisuje se broj studenata uključenih u

aktivnosti iz kulture, sporta i aktivizma lrena

u2OL4./z0f . koje je organizirala Vodopija
sastavnica Sveučilišta. Krstanović 294llc-1

ild-1

rd-2

Broj studenata u programima

mobllnosti.
Povećatl broj studenata Pod "ostvarena vrijednost''upisuju se

u sustavu dolazne i dva broja: broj studenata u sustavu

odlazne mobilnostl (2 odlazne mobilnosti i broj studenata u

tjedna do 1 semestra - sustavu dolazne mobilnosti u u

20L4.lz0t9.

lrena

Vodoplja
Krstanović

ERASMUS
dolaznih studenata 31

odlaznih 30
CEEPUS
dolaznih studenata 3

odlaznih 6

strategija/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014

2020/provedba_strategi
je/strategUa_p rovedba_

strategi.ialstrategija

Sveučilišta u Rijeci 2014

2o2olprovedba-strategi i

jelstrategija-provedba- 
i

strategija/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/provedba_strategi
jelstrategUa_provedba_

Povećati broj EU

studenata koji dolaze
izvan RH

Povećatl studenata koji

ne dolaze iz država EU

Broj redovitih ili izvanrednih studenata

iz drugih država EU. lrena

Pod "ostvarena vrijednost" upisuje Vodopija

5e studenata zazo74.lzo75' Krstanović 3;0

BroJ redovitlh ill izvanrednih studenata
lz drŽava lzvan EU' lrena

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuJe se Vodopija

studenata za Krstanović

._ - -___ _ __j.199J91!=!FlL..
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Povećati broj diplomskih
i poslijediplomskih

studijskih programa koji

se u c|elosti izvode na

stranom jeziku

(uključujući i združene
studije i dvostruke
diplome)

Broj diplomskih i poslijediplomskih

studijskih programa koji se u cijelosti
izvode na stranom jeziku u protekloj

akademskoj godini. lrena

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se Vodopua
Krstanović 3

lrena
Vodop'rja

KrstanoVić

Broj diplomskih programa koji se u

cijelosti izvode na stranom .ieziku:

1. ENGLESK| JEzlK l KNJ|ŽEVNoST

2. TALlJANsKl JEzlK l KNJlŽEVNosT
3. NJEMAČK| JEzlK l KNJ|ŽEVNoST

Nemamo traženi podatak.

strateBija/Strategija

sveučilišta u Rijeci 2014

2020/provedba_strategi
jelstrategrja_provedba_

jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija
Sveučilišta u Rijeci 2014
2o2o/provedba srategi
jelstrategija_provedba_

strategija/Strategija

sveučilišta u Rijeci 2014
2020/proved ba_strategi
jelstrategija_provedba_

2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRI

ild-4

lle-2

rJ - z.r

broj a za 2074./2075.

Utvrditl popis praktičnih

kompetenclja koje se

Jamče završetkom Broj usklađenlh studijskih programa.

studija I uskladitl Pod "Ostvarena vrljednost" uplsuje se

studlske programe u broj studijskih programa koJi su
(re)akeditacijskom usklađenl5Hrvatskimkvalifikacijskim

okvirom 20L4./2Ot5.

Broj stipendija iz gospodarstva.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje

Uključiti gospodarstvo u se podatak o broju stipendija iz

sustav sti za2074./2075.

0

lrena

Vodopija
KrstanoVić



Broj otklonjenih arhitehonskih
barijera

Pod "OsNarena vrijednost" upisuje se

Dovršltl prdekt broj otklonjenih arhitektonskih barijer
uklanjanja arhitekonskih a sredstvima sastavnice, a pod

barijera za studente s "Provedene aktlvnosti u 2015."
invaliditetom navesti

U 2015. godini postavljene su taktilne
podloge na Sastavnici koje su se

fi nancirale iz sredstava Programskih
ugovora.

Taktilne podloge (hodne površine)

osobama s oštećenjem vida olakšavaju

kretanje i orjentaciju u prostoru, a na

FFRI-u su postavljene od ulaza do prvog strategiia/StrategUa

lifta. lako nisu financirane sredstvima Sveučilišta u Rijeci 2014
sastavniceUpravaFFRl-aodobrilai Zo20/provedba_strategi
podržala postavljanje taktilnih je/strategija-provedba-
podloga.lnes srdoč

Konestrailf-3

llg-1

-1

Povećati broj programa

c.ieloživotnog učenja

Broj isporučenih EcTs bodova u

programima cjeloživotnog učenja.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje

se broj isporučenih ECTS bodova (broj

EcTs na programu cjeloživotnog
učenja pomnožen s brojem
studenata/polaznika) za 20L4. I 2OL5. Gordan
godinu. Đurović 2672

Ukupna oswarena vrUednost 2612

obuhvaća slijedeće programe

cjeloživotnoga učenja:

DPPO-36 polaznika x 60 ECTS=Z160

EJVIN-19 polaznika x 8 ECTS=152

NKVŠUP-30 polaznika x 10 ECTS=300

strategija/Stratetija
Sveučilišta u RUeci 2014

2020/proved ba_strategi
j e/strategija_p roved ba_

2015/Lists/Strategi.ia izv
jesce_2015_FFRI

strategija/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/proved ba_strategi
jelstrategija_provedba_

Broj studenata koji volontiraju.
Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno
je upisati ukupan broj studenata koji

Povećati broj studenata su volontirali lll akivno partlcipirall u

kojl volontlraju ili aktivno clvilnim organizacijama u kalendarskoj lrena
particiBiraju u civilnim godini, neovlsno o broju satl l.sadržaju Vodopija

Krstanović 106



Broj projekata.
Kroz kolegij Evaluocijska
istroživonjo naDs
pedagogue realiziran je
projekt za Galeriju Kortil
odnosno Odjel za

kulturu Grada R|eke (od

ožujka do srpnja 2015.
godine).

Nažalost zbog

administrativne
pogreške Ugovor
između FFR| iGrada

Pod provedene aKivnosti u 2015.
potrebno je upisati istraživačke ili

stručne projekte koji su provedeni za

Provoditi istraživačke ili potrebejavnih i

stručne projekte za javne organizacija/institucija civilnog
i organizacije/institucije društva (naziv projekta i

civilnogadruštvailiu organizacije/institucije,trajanje
partnerstvu sjavnim projekta). Navesti samo projekte koji

organizaciiama/institucu su se provodili na temelju
Alessandra
Pokrajac

Bulian

strategija/Strategija

Sveučilišta u Rieci 2014
2020/proved ba_strategi
jelstrategija_provedba_

2015/Lists/Strate8ija_izv
llla - 2 ama društva



3

Razviti mehanizme
suradnJe s odgojnim i

obrazovnim Broj ugovora/ostvarenih suradnji.

institucijama u cilju Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se

zajedničkoga i broj ugovora/ostvarenih suradnji u

sinergljskoga djelovanja kalendarskoj godlni, a pod "Provedene
na povećanju kvalitete i aktivnostl u 2015.''je potrebno upisati lrena

učinkovitosti naziv ugovora ili opisati ostvarenu Vodopija

sustava Krstanović 65

Tijekom 2015. godine

ostvarena je suradnja s

različitim odgojnim i

obrazovnim
institucijama u cilju
povećanja kvalitete i

učinkovitosti
obrazovnog sustava.

Suradnja sa osnovnim i

srednjim školama, koje

imaju status
vjeŽbaonica, ostva ruje

se kroz realializaciju
nastave iz metodičkih
predmeta na

diplomskim studijima.
Potpisani su ugovori sa:

- 7 predškolskih

ustanova
_ 17 osnovnih škola
_ 14 srednjih škola
- 3 učenička doma
- 24 nevladine, vladine,
privatne, gospodarske
institucije
U realizaciju

mentorskoga rada sa

studentima bilo je

uključeno 114 mentora
učitelja/nastavnika, te
stručnjaka drugih profi la

(pedagozi, psiholozi,

socijalni

strategija/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/proved ba_strategi
jelstrategija-p roved ba-

FRI



U suradnji s lokalnom Broj ostvarenih zajedničkih

samoupravom (Grad i promotivnih projekata.

Županija) ojačati Pod "Provedene aktivnosti u 2015''
program promocije upisati nazive projekata, a u

Rijeke kao grada u kojem "Ostvarena vrijednost" broj
je lijepo ivrijedno zajedničkih promotivnih projekata u

studirati kalendarskoj godini.

Raa/ijatl znanstvene I

stručne usluge (servise)

na sveučilištu u Rijeci i Broj uvedenih servisa.

kojima će se dodatno Pod ''Provedene aktivnosti u 2015.''
podupiratl razvoj "nove" potrebnoje navesti naziv
industrije u regiji, usluge/servisa kojlJe u 2015.
posebice zdravstvene, lnstitucijski uveden, a provodi se
turističke, farmaceutske i vlšekratno i kontinuirano. Pod

obrazovne lndustrijg "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj

industrije znanstvenih uvedenlh seruisa u kalendarskoj

te indu

lnes 5rdoč
Konestrailtb-1

lllb - 2a

lnes Srdoč
Konestra

Rijeka psihologije promovira Rijeku kao
grad u kojemu je lijepo ivrijedno
studirati. Manifestacija je trajala 7 dana

u sklopu 8. Tjedna psihologije u

Hrvatskoj. Programske aktivnosti
provodilo je 54 diplomirana psihologa i

53 studenta psihologije - volontera.
Aktivnosti su se održavale na 37 lokacija

u gradu Rijeci. Prikupljeno je 6.830,00

kn u humanitarne svrhe za Centar za

rehabilitaciju Fortica, Kraljevica.

Programske aktivnosti pratilo je 2 197

Brađana različite dobi.

Kako je dio aktivnosti namjenjen
učenicima srednjih škoIa upraVo je to
način promoviranja Rijeke kao grada

poŽeljnog za studiranje.

znanstvene i stručne usluge (servisi) nisu

uvedene na Sastavnici.

strategija/StrateBij a

sveučilišta u Rijeci 2014 _'

2020/provedba_strategi i

jelstrategija_provedba_ 
i

2015/Lists/Strategija-izvl

I

strategija/Strategija

Sveučilišta u Rueci 2014
2020/provedba strategi
je/strategija_provedba_



Razvijati znanstvene i

stručne usluge (servise)

na Sveučilištu u Rijeci i

kojima će se dodatno
podupirati razvoj "nove"
industrije u regiji, Broj novozaposlenlh u njima.

posebice zdravstvene,

turističke, farmaceutske i Pod "ostvarena vrijednost" upisuje se

obrazovne industrije, SAMO broj Novozaposlenih koji se

industrije znanstvenih financiraju prihodima ostvarenih
istražiVa a te indu navedenim 0ilrb - 2b

ilrb-4

Potisati osnivanje
studentskih poduzeća i

poduzeća nastalih na

temelju rezultata
istraŽivanJa provedenih

na sveučilištu

lnes Srdoč

Konestra

Broj osnovanlh poduzeća godišnje.

Pod "Ostvarena vrijednosi" upisuje se
broj osnovanih poduzeća u

kalendarskoj godlni, a pod "Provedene lnesSrdoč

aktlvnosti u 2015." naziv Konestra

strategija/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/proved ba_strategi
je/strateBija_provedba_

strategija/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/proved ba_strategi
je/strategija_provedba_

Ne odnosi se na Sastavnicu.



Povećati broj

kolaborativnih

Broj kolaborativnih
projekata/programa.

U kola borativne projekte/programe

spadaju sAMo lstraživački

projekti/programi koji su pokrenuti u

suradnji sa sastavnicom UniRi iz

drugog znanstvenog područja, drugim
sveučilištima iIi znanstvenim
organizacUama u Republici Hrvatskoj

ili inozemstvu, te drugim javnim

institucijama ili poduzećima. Pod

"Ostvarena vrijednost" upisuje se broj

projekata/programa koji su pokrenuti

u 2Ot5., a u "Provedene aktivnosti u

2015." navesti nazive projekata te Alessandra

ukupan broj kolaborativnih projekata Pokrajac

na sastavnici. Bulian

Gordan
Đurović

Tijekom 2015. nije pokrenut niti jedan

kolaborativni projekt/program.

strategUa/Strategija

SVeučilišta u Rijeci 2014

2020/proved ba_strategi
jelstrategija_provedba_

2015/Lists/Strategija_izv
jesce_2015_FFRIiltb-5

lllc - 1

0

lzraditl godlšnje planove

za popularizaciju Ukupni lznos sredstava utrošenih na

znanostl i utvrditi popularizaclju znanostl,
odgovarajućeljudske Pod"Ostvarenavrijednost''uplsuJe
(djelatnici i studenti) | se iznos sedstava (u kunama)

mater'|jalne resurse za utrošenih za popularizacuu

znanoSti 2015. 2.000,00

strategija/Strategija

sveučilišta u Rijeci 2014
2020/provedba_strategi

U 2015. godini navedeni iznos utrošen je jelstrategija-provedba-
na manifestaciju Rieko psihologije ć\i je

znanosti,



lllc - Z

lllc - 3

iltd-1

društvenim ni

lnes Srdoč

Konestra

Razvijati mehanizme i Broj zajedničkih projekata.
poticati procese Pod "Ostvarena vruednost" upisuje se
suradnje sveučilišta broj zajedničkih projekata, a pod

Jadranske regiJe (Rljeka, "Provedene aktivnosti u 2015." je Alessandra
Split, Pula, Zadar i potrebno opisati procese suradnje ili Pokrajac

Dubrovnik naztv Bulian o

Poboljšati komunikacUu

s javnosti kroz televiziju,
radio. društvene mreže i

druge medije na

sveučilišnoj razini putem

kojih će se promicati

znanstveni stavovi i

neovisno i kritičko
mišljenje o relevantnim

Razvijati sustavnu

kulturnu produkciju na

sVeučilištu

Broj javnih istupa/pojavljivanja u

medijima.
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje

se ukupan broj javnih

istupa/pojavljivanja u medijima u

Broj institucijski verificiranih
programa/programa u kulturi i

umjetnosti.
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje

se broj programa verificiranih u

kalendarskoj godini, a pod "Provedene

aktivnosti u 2015.'' navesti nazive lnes Srdoč

programa. Kon stra

47

strategija/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/provedba_strategi
jelstrategija_provedba_

jesce_2015 FFRI

strategua/strate$ja
sveučilišta u RUeci 2014

lako je suradnja sa weučilištima 202O/provedba-strategi
Jadranske regije započela tijekom 2015. jelstrategija-pfovedba-
godine u istoj nije realiziran niti jedan

strategija/Strategija

Sveuč|lišta u Rijeci 2014

2020/provedba_strategi
je/strategija_provedba_

U 2015. nisu provedeni opisani
programi.

zo
jesce_2015_FFRI0



Raiijatl sustavnu
potporu studentSkom

BroJ uključenih studenata.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se

broj studenata uključenih u sportske
aktivnosti u organizacljl i evldenclji lrena

RiječkogSveučilišnogsportskog Vodopija
saveza' Krstanović

Tijekom 2015. godine 75 studenata i 47 strategija/Strategija
studentica sudjelovalo je UNlsPoRT LlGl sveučilišta u Rijeci 2014
krozak|vnosti urazličitimsportovima zo2o/provedba-strate8i
(cageball,futsal,košarka,rukomet, 1e/strategija-provedba_
stolni tenis, šah, odbojka na pijesku,

FFRI

strategija/StrateSij a

sveučilišta u Rijeci 2014

2020/provedba_strategi
jelstrategija_provedba_

20

FFRI

strategija/Strategija

sveučilišta u Rijeci 2014
2020/provedba_strateti
jelstrategija_provedba_

strateBi.j a/StrateBija

Sveučilišta u RUeci 2014

2020/proved ba_strategi
je/strategUa_provedba_

z0

llle - 1a

rvb - 1.1

rvb - 1.2

rvb - 1.3

Staviti portfelj djelatnika
te institucija i

ustrojbenihjedinicau Da/Ne
funkciju u cilju Pod "Ostvarena vrijednost" upisati DA

učinkovitijega korištenja akoje na sastavnici započeo proces

i kvalitetnog razvoja korištenja portfelja djelatnika i/ili lnes Srdoč
ljudskih resursa organizacijskih jedinica. Konestra

r22

DA

I

Uv.letovati izbore u

zvanJa podacima u

Da/Ne
Pod "Ostvarena vrijednost" upisati DA
ako je na sastavn|ci započeo proces
korištenja portfelja dJelatnlka za

izbore u

lnes srdoč
Konestra

Razraditi dodatne
kriterije za napredovanje
sveučiIišnih nastavnika u

skladu sa Strategijom,

modelom razvoja Da/Ne
kadrova na sastavnicama Pod "Ostvarena vrijednost" upisati DA

i sveučilištu u cje|ini te s ako su se na sastavnici počeli

uvjetima Rektorsko8 koristiti dodatni kriteriji za lnes Srdoč

zbora sveučilišnihnastavnika' Konestra NE

NE



Osiguratl kvalltetu rada

kroz standardlzlrane
evaluativne procedure
(samoevaluacija,

unutrašnja i vanjska

DalNe
Pod "sstvarena vrijednost" upisati DA lrena

akojeprovedenasamoevaluacija, Vodopija
Krstanović

strategua/Srategija
Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/provedba_strategi
jelstrategija_provedba_

strategija/Strategi.l a

Sveučilišta u Rijeci 2014 -i

2020/provedba_strategl j

jelstrategija_provedba_

20 15/Lists/Strategija_izv

strategija/Strategija

Sveučilišta u RUeci 2014
2020/proved ba_strate8i
je/strategija_provedba_

strategUa/StrategUa

Sveučilišta u RUeci 2014

2020/p roved ba_strategi
jelstrategija_provedba_

20ts/Li

lvb - 4a

tvb - 4b

4c

lvb - 5a

DA

Osigurati kvalitetu rada

kroz standardizirane
evaluativne procedure
(samoevaluacija,

unutrašnja i Vanjska

Osigurati kvalitetu rada

kroz standardizirane
evaluativne procedure
(samoevaluacija,

unutrašnja i Vanjska

eval

DalNe
Pod "ostvarena vrijednost" upisati DA lrena

akoje provedena unutrašnja Vodopija
eva unutar Un Krstanović DA

DalNe
Pod "Ostvarena vrljednost" upisati DA lrena

akoje provedena r/anjska evaluacija Vodopija
Krstanović NE

Povećati osobni standard
djelatnika kroz mjere kao

što 5u subvencioniranje
stambenih kredita, Broj uvedenih mjera povećanja

povlastice u korištenju osobnoga standarda djelatnika'
sveučilišnih 5ervisa
(prehrana, kulturna Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se

događanja, zdravstvene broj uvedenih mjera u kalendarskoj

usluge i sl.), godini, a pod "Provedene aktivnosti u

organiziranje popusta na 2015." potrebno je navesti sve

gradske servise, plaćanje pojedinačne mjere i broj djelatnika Gordan

studija koji ihje koristio. Đurović 1

Tijekom 2015. godine u

cilju povećanja

standarda djelatnika

realizirane su olakšice u

korištenju zdravswenih
usluga sistematskih
pregleda. Uslugu je je

koristilo 48



rvb - 5b1

Povećati osobni standard
djelatnika kroz mjere kao

što su subvencioniranJe
stambenih kredita,
povlastice u korištenj u

sveučillšnih servisa
(prehrana, kulturna
događanja, zdravstvene
usluge I sl.), Broj korisnika i materijalna vrljednost
organlziranje popusta na uvedenih mjera.
gradske servise, plaćanje Pod "ostvarena vrrjednost" upisuju

se korisnika uvedenih
Gordan
Đurović 48

strategija/Strategij a

Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/proved ba_strategi
jelstrategija_provedba_

Povećati osobni standard
djelatnika kroz mjere kao

što su 5ubvencioniranje
stambenih kredita,

povlastice u korištenju
sveučilišnih servisa
(prehrana, kulturna
događanja, zdravstvene Materualna Vrijednost uvedenih
usluge isl.), mjera.

organiziranje popusta na Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se

gradske servise, plaćanje materijalna vruednost uvedenih mjera Gordan

strategUa/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/proved ba_strategi
jelstrategija_provedba_

rvb - 5b2 (izraženo u kunama) Đurović 7.680,00 __ ._ l9199Jo_l:=FllL_

lznos vbstfih prlhoda uložen u

razvoj znanstvenih i umjetničkih
istraživanja.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se Gordan
iznos uloženih sredstava u kunama' Đurović

strategij a/Strategij a

sveučilišta u Rijeci 2014
2O20/provedba strategi
jelstrateg0a_provedba_

Ulagati u razvoj I

lvb-6



lzraditi strategiju i plan

obrazovanja po

sastavnicama /
ma na uniRi

DalNe
Upisati DA ako je na sastavnici

izrađena strategija i plan obrazovanja

znanstveno-nastavnih djelatnika,

ad ministrativnog, tehničkog i

Na Sastavnici se planira izraditi
strategija i plan obrazovanja djelatnika u

cilju povećanja njihovih kompetencija.
Tijekom 2015. godine dva su djelatnika
iz redova nenastavnog osoblja polazila

tečajeve nenastavnog usavršavanja :

- Tečaj za arhiviranje
- Seminar za polaganje za polaganje

općeg dijela stručnog ispita zaštite na

radu

strategi jalStrategija

Sveučilišta u Rijeci 2014

2020/provedba_strategi i

je/strategija_provedba i

2015/Lists/Strategija_izv i

jesce_2015_FFRI

-l

rvb-7

lve-2

Povećati nastavne
kapacitete uključivanjem
u obrazovni proces

stručnjaka izvan

Sveučilišta (lz

gospodarstva i javnog

sektora) za potrebe

c.ieloživotno8a

Broj stručnjaka lz gospodarstva i

Javnoga sekora uključen u programe.

Pretpostavljaju se vanjski suradnici
koji su odradili najmanje 20 norma
sati u protekloj akademskoj godini.
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se
broj uključenih vanjskih suradnika u

Gordan
Đurović

6ordan
Đurović

lnes Srdoč

Konestra

NE

10

lzraditi okvirni plan

pametne specijalizacije i

razvoja translacijskih
i5tražiVanja.

DalNe

Upisati DA ako je izrađen i usvojen

plan pametne specijalizacije

sastavnice sveučilišta. Ne odnosi se na Sastavnicu.

strate8ija/Strategua

Sveučilifta u Rueci 2014
2020/provedba_strategi
jelstrategija_provedba_

201SlLists/Strategija_izv

I

strategija/strategija 
i

Sveučilišta u RUeci 2014 _l

2020/provedba-strategi i

jelstrategija_provedba_ i

2015/Lists/Strategija-izv 
i

.-. - ---19:99=2.-91:=!l!r , .- i



lzraditi akcljske planove

- utvrdititritemeljna
elementa za svaki

definiranl pravac
pametne speciJalizaclje I

translacijskih
istraživanja: 1) oprema i

prostor;2) ljudi i DalNe
organizaclja;3) UpisatiDAakojeizrađenlinstitucijski lnesSrdoč

sredstva KonestralVe - 2.1

lve - 2.2a

lve - 2.2b

Broj temeljnih objekata (core facilities)

u funkciji pametne specualizacije i

Provoditi akcijski plan za translacUskih istraživanja.

svaki pravac pametne Pod "Ostvarena vrijednost" upisati
specijalizacije i broj temeljnih objekata stavljenih u

translacijskih istraživanja funkciju prema akcijskom planu.
lnes srdoč
Kon stra

Provoditi akcijskl plan za

svaki plavac pametne

specUalizacije i

istraživa

Postotak specualizanata s

pretkli ničkim doktoratom.
Odnosi se samo na MEDRI

lnes srdoč
Konestra

lznos sredstava iz projekata

namijenjenih pametnoj specijalizaciji i

translacijskim istraŽiVanjima.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se

iznos u kunama.

Pod "Provedene aktivnosti u

2015." treba precizno obrazložiti način

Provodlti akcuski plan za izračuna iznosa

svaki pravac pametne sredstava namijenjenih pametnoj

specijalizacije i specijalizaciji i translacijskim lnes srdoč

translacijskih istraživanja istraŽivanjima. Konestra

Ne odnosi se na Sastavnicu

Ne odnosi se na Sastavnicu.

Ne odnosi se na Sastavnicu.

strategija/StrategUa

Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/proved ba_strategi
jelstrategija_provedba_

strategija/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014

2020/provedba_strategi
jelstrategija_provedba_

2015/Lists/Strategija_izv
je!ce_2qry_l!!r

strategUa/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014
2020/provedba strategi
je/strategija_provedba_

strategij a/Strategija

Sveučilišta u Rijeci 2014.
2020/proved ba_strategi
je/strategija_provedba_

2015/Lists/Strategija izv

.iesce_2015_FFRIlve - 2.2c Ne odnosi se na Sastavnicu




