Indikator

la-1

Cilj/zadatak
Povecati broj obranjenih

lzvje$ée o provedbi strategije SURi za 2016. Filozofskoga fakulteta u Rijeci

Odgovorna osoba  Ostvarena vrije Proraéun Provedene aktivnosti u 2016.

Alessandra Pokrajac

doktorata Bulian 3 o X J
Povecati broj studenata koji
studiraju na doktorskim studijima Alessandra Pokrajac
la-1.1a upunom radnom vremenu Bulian 7;133 |
3 1
| Povecati broj studenata koji :
: studiraju na doktorskim studijima j
la-1.1b upunom radnom vremenu }
Na Sastavnici je 5 sveucili$nih poslijediplomskih (doktorskih)
studija koji imaju razli¢it broj nastavnika koji su aktivni mentori:
1. Doktorski studij iz pedagogije N=12
2. Doktorski studij Filozofija i suvremenost N=8
Povecati broj nastavnika — 3. Doktorski studij Povijest i dijalektologija hrvatskoga jezika N=7 |
[ aktivnih mentora i komentorau  Alessandra Pokrajac 4. Doktorski studij iz psihologije N=16
’Ia -1.2 doktoratu Bulian 47 5. Doktorski studij Izdavastvo i mediji N=4
Y 1
| |
E Povecati broj i kvalitetu J
la-2 objavljenih znanstvenih radova
Povecati broj objavljenih radova  Alessandra Pokrajac |
la-2.1a  poistrazivatu _ Bullan 4




la-4 Povecati financiranje istrazivanja Gordan Burovi¢ 5,17%




la-4.1

la-4.2

Lshe)

lla-4.3b

la-5

la-5.1

la-6a

izvora

_ institucije

_ Zigova, topografije)

Povecati broj projekata
financiranih iz kompetitivnih Alessandra Pokrajac

pufant

UL S

Osnovati fond za potporu
istraZivata

Normirati istrazivacke aktivnosti
kroz portfelj djelatnika/portfelj

Gordan Dburovi¢

Normira'tiiri;tljéimi;/a‘gli(_eazai(t—i‘\‘lhdstim R
kroz portfelj djelatnika/portfelj
institucije
Poveéati broj i kvalitetu
umjetnicke aktivnosti
lzraditi oFéaVniza&?jski, pravnii
financijski okvir za povecanje
umjetnicko-istrazivackih
aktivnosti

Ines Srdo¢ Konestra

_Ines Srdot Konestra

Ines Srdo¢ Konestra

Povecati broj jedinica zasti¢enoga
intelektualnog vlasnistva
(patenata, industrijskog dizajna,

Ines Srdo€ Konestra

__GordanBurovi€

30.000,00

e

NE

Tijekom 2016. godine provodili su se sljedeci projekti:
1. IMPULSE program: Gender in a changing society (3. 2016. do
12.2017.)

2. RI EPK 2020: Memoryscapes (1.2016. do 1.2021.)

3. Netherlands Organization for Scientific Research: Digital
Memories of the Holocaust (1.2016. do 1.2018.)

4. HRZZ: Projekt razvoja karijere mladih istraZiva&a - Izobrazba
novih doktora znanosti (10.2016. do 9.2020.)

5. HRZZ: Projekt razvoja karijere mladih istraZivaca - Izobrazba
novih doktora znanosti (10.2016. do 9.2018.)

6. Medunarodna bilateralna suradnja HR - SRB, MZOS: Drustvene
promjene i kurikulumi obrazovanja pedagoga (4.2016. do
12.2017.)

7. CARnet: e-Skole: upostava razvoja digitalno zrelih $kola
(8.2016. do 2.2018.)

8. H2020: Confidence in behaviour changes through serious
gaming - e'Confidence (11.2016. do 10.2018.)

9. Interreg Central Europe: Mobilizing North-Eastern Adriatic
Culinary Heritage as a Driver of Sustainable Development in the
Region - MARE (6.2016. do 6.2018.)

Tijekom 2016. godine donesene su odluke o financijskoj pomoci
na teret vlastitih sredstava Fakulteta za provedbu projekata na
kojima se pojavila potreba za sufinanciranjem.

Ne odnosi se na Sastavnicu.

Ne odnosi se na Sastavnicu.

Ne odnosi se na Sastavnicu.



Povecati broj jedinica zasti¢enoga
intelektualnog vlasnistva
(patenata, industrijskog dizajna,

EESiNeesoslise nabasvict S T

__ Hrvatskoj (91 dan), a 32 u inozemstvu (909 dana).

Ne odnosi se na Sastavnicu.

Potporu za prijavu navedenih projekata pruZio je Ured za projekte
Sastavnice. Od 11 prijavljenih EU projekata odobreno je 5

Tijekom 2016. godine na drugim visoko$kolskim ili istraZivackim
ustanovama, boravilo je 40 osoba u sustavu kruzenja koje su
ukupno na drugim ustanovama u funkciji istraZivanja provele 1

8 istrazivaca boravilo je na drugim ustanovama u Republici

Tijekom 2016. godine na Sastavnici je boravilo 17 osoba u sustavu
kruZzenja koje su ukupno na Sastavnici u funkciji istraZivanja
provele 766 dana.

1istraziva¢ do$ao je na Sastavnicu iz Republike Hrvatske (2 dana),
a 16 je na Sastavnicu doslo iz inozemstva (764 dana).

|la-6b Zigova, topografije) Gordan Durovi¢
Povecati prihdd od intelektualnog
lla-6.1  vlasnistva Gordan Durovié¢
Poboljsati poziciju UniRi na
la-7 svjetskim rang-listama sveuilista
Povecati sredstva za financiranje
istraZivanja iz programa EU (npr.
lb-1 Horizon — i svi ostali programi)  Gordan Purovi¢ o5 _643.691,00kn
Osigurati institucijsku potporu i
razvijati financijske mehanizme za Alessandra Pokrajac projekata.
Ib-1.1 ukljucivanje u fondove EU Bulian 11;5
000 dana.
I Povecati broj istraZivaca u Alessandra Pokrajac
llc-1a »Sustavu kruZenja“ Bulian 40,1000 b
Povecati broj istrazivaca u Alessandra Pokrajac
Ic-1b ,sustavu kruzenja“ Bulian 17,766
| Osigurati financijska sredstva za
llc-1.1  "kruZenje istrazivaca" _Gordan Burovi¢ 350.104,00 kn
Osnovati Centar za odrzivi
Id-1 regionalni razvoj
i Pokrenuti stalnu konferenciju
posvecenu odrZivom regionalnom
1d-11  razvoju £
Odrzati povoljan omjer broja Irena Vodopija
\a-1  istudenataponastavalis ' | Krstanovic | = ) 157810593 )
' Povecati uspjeSnost studiranja na
prvoj godini preddiplomskog Irena Vodopija
lla-2 studija Krstanovi¢ 109



Povecati izbornost u rezimu

Irena Vodopija

[lla-3a interne mobilnosti Krstanovic¢ 1578;163
Povecati izbornost u rezimu Irena Vodopija

lla-3b interne mobilnosti Krstanovi¢ 20
Povecati broj studenata na
diplomskim i poslijediplomskim  Irena Vodopija

:Alla" -4 specijalisti¢kim studijima Krstanovi¢ 464;31

) Povecati broj diplomskih i -

poslijediplomskih specijalistickih  Irena Vodopija

lla-4.1  studija Krstanovic¢ 15

3 Povecati broj studenata u
tehnickim, biomedicinskim,
biotehni&kim i prirodnim
znanostima, u informacijsko-
komunikacijskom podrucju te u

| interdisciplinarnim studijima Irena Vodopija

lla-4.2a  vezanim uz ova podrutja _ Krstanovic AT
Povecati broj STEM studenata koji
su zavrsili studij u predvidenom  Irena Vodopija

lla-4.2b trajanju. Krstanovic¢ 28;3;5;1

[ Uvesti studijske programe iz

lla-4.3  podrutja glazbene umjetnosti

Engleski jezik i knjizevnost (PD, DS)
Filozofija (PD, DS)

Njemacki jezik i knjizevnost (PD, DS)

Hrvatski jezik i knjizevnost (PD, DS)
Kulturalni studij (PD, DS)
Pedagogija (PD, DS)

Psihologija (PD, DS)

Povijest (PD, DS)

Povijest umjetnosti (PD, DS)

Talijanski jezik i knjizevnost (PD, DS)

Na dzn 1. studenoga 2016. godine na Sastavnici je 13 diplomskih

studija i 2 specijalisti¢ka studija.

NiZe navedene informacije odnose se na Studij politehnika:

- 2015./2016. na preddiplomskome studiju upisana su 43
_‘s_ntudmta, a na diplomskom 7. ;

Navedene informacije odnose se na Studij politehnike:
-2013./2014. Preddiplomski studij politehnike upisalo je 28

studenata od kojih je 3 zavrsilo studij 2016. godine

- 2014./2015. Diplomski dvopredmetni studij politehnike-
informatike upisalo je 5 studenata od kojih je 1 zavr3io studij

2016. godine



lla-5

Mla-6

lla-6.1

lla-7a

Povecati udio e-u¢enja u Irena Vodopija

studijskim programima Krstanovi¢ 677,236,115

Provoditi kontinuirano

usavr$avanje nastavnika za

unapredivanje procesa ucenja i

poucavanja na visokoskolskim

institucijama kroz primjerene

forme edukacije u organizaciji

Sveucilidta u Rijeci (Centar za

obrazovanje nastavnika, Irena Vodopija

radionice, pr. cjeloZ. uc.) Krstanovi¢ 150;6

Uvesti usavriavanje nastavnika za

rad u nastavi kao dodatne uvjete

koje propisuje Sveuciliste u Rijeci

za izbor u znanstveno-nastavno

zvanje Ines Srdoc¢ Konestra NE

Uklanjanje prepreka uspjeSnom

studiranju koji proizlaze iz

stecenih kompetencija,

motivacijskih, socio-ekonomskih

razloga te pripadnosti ranjivim

skupinama (studenti s

invaliditetom, stariji studenti, Irena Vodopija
studenti-roditelji i sl.) Krstanovi¢ 13;2

lla-7b

Uklanjanje prepreka uspjeSnom

studiranju koji proizlaze iz

stecenih kompetencija,

motivacijskih, socio-ekonomskih

razloga te pripadnosti ranjivim

skupinama (studenti s

invaliditetom, stariji studenti, Irena Vodopija
studenti-roditelji i sl.) Krstanovic¢ 19

Ukupan broj predmeta u svim studijskim programima koji se
izvode na Sastavnici jest 677.

Broj predmeta koji su online kolegiji ili hibridni (dio nastave kao
klasi¢na nastava, a dio nastave ostvaruje se putem e-ucenja) jest
236. Od broja hibridnih kolegija 134 ostvaruje se na
prediplomskoj razini, 83 na diplomskoj te 19 na poslijediplomskoj
razini studija.

Broj kolegija na kojima se koriste samo neki napredni alati za e-
ucenje jest 115.

Prosjecan udio e-kolegija na Sastavnici jest 35%.

Vecina nastavnika zavrsila je nastavnicke studije $to znaci da su
isti dovoljno educirani u pedagosko-psiholo3koj skupini predmeta
te stoga nisu propisani dodatni uvjeti.

Program "Solidarnost" Fonda "Aleksandar Abramov": 9
stipendista
Natjecaj za podzastupljenu kategoriju studenata: 10 stipendista



llla-8a

Povecati kvalitetu i kvantitetu

dostupnih izvora za uéen_jg W Ines Srdo¢ Konestra 6;3
Povedati kvalitetu i kvantitetu

lla-8b dostupnih izvora za uenje Ines Srdo¢ Konestra 3
Osigurati kontinuirano pracenje  Irena Vodopija

llb-1  zadovoljstva studenata Krstanovi¢ NE 4
Povecati indeks zadovoljstva

llb-1.1  studenata
Ukljuciti studente u radna tijela za
evaluaciju studijskih programa,
obrazovnog procesa i
funkcioniranja na Sveucilistu u Irena Vodopija

Mb-2 Rijeci Krstanovi¢ 29
Povecati broj studenata
uklju¢enih u kulturne, sportske i
drudtvene aktivnosti te broj Irena Vodopija

llc-1 uklju€enih u studentski aktivizam Krstanovic¢ 135
Povecati broj studenata u
sustavu dolazne i odlazne

‘ mobilnosti (2 tjedna do 1 Irena Vodopija

ld-1  semestra-Erasmus, Ceepus)  Krstanovie 3621
Povecati broj EU studenata koji  Irena Vodopija

Iid -2 dolaze izvan RH Krstanovi¢ 2
Povecati studenata koji ne dolaze Irena Vodopija

lld-3  izdrzava EU __ Krstanovi¢

Ukupan broj studenata koji su sudjelovali u svim tijelima sastavnice u
2015./ 2016. godini iznosi 29.

Fakultetsko vije¢e=24

Eti¢ko povjerenstvo=1

Stegovno povjerenstvo=1

Odbor za kvalitetu=2

Povjerenstvo za dekanovu nagradu=1

Studenti Sastavnice sudjelovali su u sportskim natjecanjima u
organizaciji studenta Odsjeka za povijest po uzoru na stare
olimpijske igre. Takoder, su sudjelovali u sportskim igrama koje su
odrZane povodom Dana Fakulteta. U sportskim je aktivnostima
ukupno sudjelovalo 38 studentica i studenata.

U aktivnosti razli¢itih udruga studenata Sastavnice sudjelovalo je
97 studenata (kulturne manifestacije, studentski aktivizam).

ERASMUS

dolaznih studenata 29

odlaznih 21

CEEPUS

dolaznih studenata 7

odlaznih 0 g

Tijekom 2015./2016. na Sastavnici su upisana dva redovita
studenta iz drugih drZava EU.

Tijekom 2015./2016. godine broj redovitih studenata iz drzava
izvan EU bio je 5 (preddiplomski i diplomski studij) te 3 studenta
na doktorskom studiju.



Iid-4

llle-1

Povecati broj'd'i'pil‘orms'kih'i
poslijediplomskih studijskih

programa koji se u cijelosti izvode

na stranom jeziku (ukljucujuci i
zdruZene studije i dvostruke
diplome)

Razviti metodologiju prac¢enja
zaposljivosti studenata koji su
zavrsili studij na UniRi

Irena Vodopija
Krstanovic¢

Broj diplomskih programa koji se u cijelosti izvode na stranom
jeziku:

1. ENGLESKI JEZIK | KNJIZEVNOST

2. TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST

3. NJEMACKI JEZIK | KNJIZEVNOST

lle-1.1

s

Razviti institucijski program za
povecanje zaposljivosti bivsih
studenata UniRi

Omoguciti stjecanje prakti¢nih
mompetencija u registriranim

bazama, odnosno vjezbaonicama Krstanovié

lle-3

[lle-3.1

lle - 3.2

U=z

lle-5

nf-1

Povezati studente s
poslodavcima kroz portal
namijenjen informiranju i
komunikaciji dionika

Javno informirati 0 10%
najuspjesnijih studenata u
akademskoj godini na portalu
UniRi

Irena Vodopija

U vjeZbaonicama je tijekom 2015./2016. ostvareno 7,5 sati

struéne prakse po studentu dok na mati¢noj Sastavnici studenti

nisu ostvarivali stru¢nu praksu. ;

Broj znanszvenih, znanstveno-nastavnih i stru¢nih baza, odnosno |
_ vjezbaonics, upisanih u Registar Sveutiliita u Rijeci iznosi 58. »‘

Razraditi model evaluacije
diplomiranih studenata UniRi od
strane poslodavaca

Sustavno pratiti i poticati
poduzetnicke sklonosti i namjere
te razvijati poduzetnitke
kompetencije stude
Osnovati UniRi Alum
poticati njegove aktivnosti
Osigurati smjestaj studenata u
Sveucilinim smjestajnim
kapacitetima

If -2

if-2.1

Razvijati mehanizme financijske
potpore studentima

Ukljuiti gospodékstvo u sustav
stipendiranja

Irena Vodopija
Krstanovic¢

___Nemamo traZeni podatak.



If-3

lg-1

llg-1.1

lg-1.2

U=

Dovrsiti projekt uklanjanja

arhitektonskih barijera za Irena Vodopija

studente s invaliditetom Krstanovi¢ 4

Povecati broj programa

cjeloZivotnog ucenja Gordan Burovi¢ 26035

~ Osnovati Centar za cjelozivotno ' o

ucenje

Priznavanje neformalnoga i

informalnoga ucenja v Bl L R D e O e
Povecati broj studenata koji

volontiraju ili aktivno participiraju Irena Vodopija
_weivilntyorganizaciiamal 577 Kistanovi€) 0 0 7110

1. Postavljene taktilne podloge za osobe s o$te¢enjem vida na
Filozofskom fakultetu u Rijeci:

taktilne podloge postavljene su na glavhom ulazu te vode do lifta
sastavnice, a sadrze 7,60 m1 trake za pravolinijsko kretanje, 2
ploce za oznacavanje skretanja, 1 plo¢a za oznacavanje dolaska na
odrediste i 1 plo¢a za oznacavanje opasnosti.

2. Izvr8ene izmjene u jednom toaletu za osobe s invaliditetom:
skidanje visece wc $koljke, spustanje vodokotli¢a uz uklanjanje
knaufa, skidanje dijela knaufa sa pojacanjem za drzac,
postavljanje knaufa na nastalo o$tecenje uz gletanje i farbanje,
montaza nove wc Skoljke sa tipkom i wc daskom i montaza
rukohvata.

3. Izraden popis klju¢nih prepreka u okviru studentskog projekta
Do uspjeha bez prepreka! Studenti-inspektori arhitektonskih
barijera" . U okviru projekta izraden je popis arhitektonskih
barijera na svim sastavnicama rijec¢kog Sveucili$ta, a time i na
Filozofskom fakultetu u Rijeci. Rezultati studentskog projekta
korisna su polazi$na to¢ka u razmatranju prioriteta uklanjanja
arhitektonskih barijera iz studentske perspektive.

4. U tijeku je prilagodba racunalnog mjesta i opreme za studente
s invaliditetom u ra¢unalnoj u€ionici.

Na Sastavnici su se izvodili sljedeéi programi cjeloZivotnog u&enja: |
DPPO: 31 polaznik x 60 ECTS-a = 1860
NKV3-UP: 23 polaznika x 10 ECTS-a = 230
EJVIN: 20 polaznika x 8 ECTS-a = 160 {
PTHJLP: 17 polaznika x 10 ECTS-a = 170 [
NKV3-VZ: 17 polaznika x 10 ECST-a = 170 |
KNZREJ: 18 polaznika x 1 ECTS = 18

Ukupan broj isporu¢enih ECTS bodova u programima
cjeloZivotnog ucenja jest 2608. |

Ukupan broj studenata koji su volontirali ili aktivno participirali u
civilnim organizacijama u kalendarskoj godini, neovisno o broju
sati i sadrZaju voIonti(anja[arktivnosrtiiiz;nosl O



llla -2

iaes]

Provoditi istraZivacke ili stru¢ne
projekte za javne i
organizacije/institucije civilnoga
drustva ili u partnerstvu s javnim
organizacijama/institucijama
civilnog drustva

Alessandra Pokrajac
Buliar_l 1

Razviti mehanizme suradnje s

odgojnim i obrazovnim

institucijama u cilju zajednitkoga i

sinergijskoga djelovanja na

povecanju kvalitete i u¢inkovitosti Irena Vodopija
obrazovnoga sustava Krstanovi¢ 65

Projekt «e-Skole: Uspostava sustava digitalno zrelih $kola (pilot
projekt)» dio je Sireg programa e-Skole. Sam pilot projekt
odgovara na uocenu potrebu za sustavnim pristupom uvodenja
IKT-a u obrazovni sustav uspostavom sustava razvoja digitalno
zrelih $kola tako $to Ce pilotirati organizacijske, tehnolosdke i
obrazovne koncepte uvodenja IKT-a u obrazovne i poslovne
procese u odabranim $kolama kroz dvije $kolske godine te na
temelju iskustva pilotiranja razviti strategiju za implementaciju
sustava digitalno zrelih $kola.

Projektom je obuhvaceno viSe od 10% osnovnih i srednjih
(gimnazije i strukovne) $kola u Republici Hrvatskoj, §to u
apsolutnim brojkama iznosi 150 $kola, od ¢ega 100 osnovnih i 50
srednjih $kola. Skole su odabrane na temelju nacela
reprezentativnosti na nacin da odabrane $kole odrazavaju stanje
na terenu, kako po vrstama $kole, tako i po veli¢ini, razvijenosti
podrudja i regionalnoj zastupljenosti.

Tijekom 2016. godine ostvarena je suradnja s razli¢itim odgojnim i |
obrazovnim institucijama u cilju povecanja kvalitete i
ucinkovitosti obrazovnog sustava.

Suradnja sa osnovnim i srednjim 3kolama, koje imaju status
vjeZbaonica, ostvaruje se kroz realizaciju nastave iz metodickih
predmeta na diplomskim studijima.

Potpisani su ugovori sa:

- 7 predskolskih ustanova

- 17 osnovnih $kola

- 14 srednjih 3kola

- 3 uéenitka doma

- 24 nevladine, vladine, privatne, gospodarske institucije

U realizaciju mentorskoga rada sa studentima bilo je uklju¢eno
114 mentora utitelja/nastavnika, te struénjaka drugih profila

{pedagozi, psiholozi, socijalni pedagozi).



b -1

b -2a

Illb - 2b

U suradnji s lokalnom

samoupravom (Grad i Zupanija)

ojacati program promocije Rijeke

kao grada u kojem je lijepo i

vrijedno studirati Ines Srdo¢ Konestra 2

Razvijati znanstvene i stru¢ne
usluge (servise) na SveuciliStu u
Rijeci i kojima ¢e se dodatno
podupirati razvoj "nove"
industrije u regiji, posebice
zdravstvene, turisticke,
farmaceutske i obrazovne
industrije, industrije znanstvenih

istraZivanja te indu Ines Srdo€ Konestra NE

Razvijati znanstvene i stru¢ne
usluge (servise) na Sveucilistu u
Rijeci i kojima ¢e se dodatno
podupirati razvoj "nove"
industrije u regiji, posebice
zdravstvene, turisticke,
farmaceutske i obrazovne
industrije, industrije znanstvenih

istrazivanja te indu Ines‘Srdoé Konestra 0

1. Rijeka psihologije promovira Rijeku kao grad u kojemu je lijepo i
vrijedno studirati. Manifestacija traje 7 dana u sklopu Tjedna
psihologije u Hrvatskoj.

Programske aktivnosti provodilo je ukupno 71 diplomiranih
psihologa i 9 studenata psihologije, a jo$ 55 studenata psihologije
sudjelovalo je u organizaciji i provedbi aktivnosti.

Programskim aktivnostima prisustvovalo je oko 2300 gradana
razli¢ite dobi, a taj je podatak dobiven temeljem pojedinaénih
izvjeStaja izvoditelja aktivnosti.

Aktivnosti su se odrzale na 39 razli¢itih lokacija, ve¢inom u Gradu
Rijeci, ali i u nekim drugim mjestima u Primorsko-goranskoj
Zupaniji, kao npr. u Cresu, Novom Vinodolskom itd.

2. Godina augustinaca u Rijeci - vodenje javnosti po crkvi i
samostanu svetog Jeronima u Rijeci, izloZzba plakata na Korzu,
serija emisija "Tragom bastine".

Tijekom 2016. godine nisu realizirane usluge ili servisi na
Sastavnici.



b - 3a

Razvijati procese i osigurati uvjete
koji ¢e omoguciti privlaéenje i
dolazak naprednih tvrtki u grad
Rijeku to ¢e omoguditi povecanje
broja radnih mjesta i
zaposljavanje studenata koji
zavr$avaju studij na Sveucilistu u
Rijeci

b - 3b

Elllb-4

Razvijati procese i osigurati uvjete
koji ¢e omoguditi priviacenje i
dolazak naprednih tvrtki u grad
Rijeku $to ¢e omoguciti povecanje
broja radnih mjesta i
zaposljavanje studenata koji
zavrSavaju studij na Sveucili$tu u
Rijeci

Poticati osnivanje studentskih
poduzeéa i poduzeca nastalih na
temelju rezultata istrazivanja
provedenih na Sveucilistu

Ines Srdo¢ Konestra

_Ne odnosi se na Sastavnicu.

b-5

Povecati broj kolaborativnih
projekata/programa

Alessandra Pokrajac
Bulianm )

Nazivi svih 8 projekata koji su pokrenuti u 2016. godini:

1. Drustvene promjene i kurikulumi obrazovanja pedagoga
(Bilateralna suradnja izmedu Hrvatske i Srbije)

2. Atlas informatise de I'Adriatique antique

3. Greki grafiti u Hrvatskoj

4. Cities and Regions in transition after WWII: The case of Rijeka
5. e-Skole-uspostava razvoja digitalno zrelih $kola

6. Human Resources Management in Higher Education
Institucions

7. Confidence in Behaviour Changes through serious games: e-
Confidence

8. Gender in a changing society



lie-1

lzraditi godi$nje planove za

popularizaciju znanosti i utvrditi

odgovarajuce ljudske (djelatnici i

studenti) i materijalne resurse za Alessandra Pokrajac

njihovu provedbu Bulian 111.300,00 kn;171

pigicktaicistudent

llic -2

Mic-3

Poboljsati komunikaciju s javnosti

kroz televiziju, radio, drustvene

mreze i druge medije na

sveucilisnoj razini putem kojih ¢e

se promicati znanstveni stavovi i

neovisno i kriticko misljenje o

relevantnim druStvenim pitanjima Ines Srdo¢ Konestra 134

Razvijati mehanizme i poticati
procese suradnje sveucilista

Jadransko-jonske regije Ines Srdo¢ Konestra 0

Ild - 1

liid -2

Razvijati sustavnu kulturnu
produkciju na Sveucilistu Ines Srdo¢ Konestra 1
U suradnji s Gradom Rijekom

natjecati se za status Europske

prijestolnice kulture (European

Capital of Culture)

Ille - 1a

‘Ille -1b

Irena Vodopija
Krstanovic¢ 106

Razvijati sustavnu potporu
studentskom sportu
Razvijati sustavnu potporu

_Jadransko-jonske regije.

Tijekom 2016. godine djelatnici Sastavnice sudjelovali su u vrlo
razli¢itim aktivnostima popularizacije znanosti od kojih su
najistaknutije manifestacije Rijeka psihologije i projekt Godina
augustinaca u Rijeci.

Djelatnici Sastavnice kao i studenti sudjelovali su u ukupno 111
razli¢itih aktivnosti popularizacije znanosti kao $to su: okrugli
stolovi, predavanja za gradanstvo, radionice, radio i tv emisije,
znanstvene kafice, vodenje javnosti po crkvama i samostanima i
sl. ;
U aktivnostima popularizacije znanosti ukupno je sudjelovao 171 |

Tijekom 2016. godine nisu ostvareni zajednicki projekti sveucilista |

IzloZba Stoljece arheoloskih istraZivanja u Rijeci u okviru projekta
SREBAK (Srednjovjekovna spomenicka bastina Kvarnera) Katedre |
za umjetnost starog i srednjeg vijeka (Odsjeka za povijest
umjetnosti) Filozofskog fakulteta u Rijeci.

Web stranicahttp://srebak.ffri.hr/stoljece-arheoloskih-
istrazivanja-u-rijeci/

Ukupan broj studenata Sastavnice uklju¢enih u sportske
aktivnosti, odnosno sportska natjecanja Unisport lige koje je
organiziralo R$SS iznosi 106.




llle - 1c

lle-1.1

Razvijati sustavnu potporu
studentskom sportu

Formirati zajedni¢ku Katedru za
tjelesnu i zdravstvenu kulturu na
razini Sveucilista

Ines Srdo¢ Konestra

Za Studentski zbor, sportske i druge aktivnosti Sastavnica je

izdvojila na racun Sveucilista u Rijeci 188.292,00 kn.

llle -2

(U suradnji s gradom Rijekom)
realizirati Europske sveucili$ne
igre Zagreb-Rijeka 2016.

Va-1

IVa-2

Povecati kapacitete u nastavi i
istrazivanju kroz integraciju (npr.
osnivanjem Katedre za strane
jezike, Katedre za tjelesnu i
zdravstvenu kulturu i in(‘.np)

“Poveéati kabétitété struénih

sluzbi kroz integraciju (npr. sluzbi,
uredaisl.)

IVa-3

{Iva-4

U potpunosti integrirati
informacijsko-komunikacijski
sustav UniRi_

U potpunosti integrirati sustav za
energetsku ucinkovitost UniRi

IVa-5

|IVa -6

U potpunosti integrirati sustav
izdavacke djelatnosti na UniRi

U potpunosti integrirati knjizni¢ni
sustav UniRi

IVa-7
i .

lIVb-1

Dovrsiti narednu (drugu) fazu
izgradnje kampusa koja ukljucuje
izgradnju objekta studentskoga
smjestaja, Cetriju fakulteta (EK.,
TEH., MF. i FZS), sveucilisne
knjiZnice, drustveno-kulturnoga
centra, sportskih terena, objekata
TransmedRi, mini Vkampq_savlka

: Osigurati sustavno praenje i

razvoj ljudskih resursa Sveutilista
u cjelini




IVb-1.1

IVb-1.2

Staviti portfelj djelatnika te
institucija i ustrojbenih jedinica u
funkciju u cilju u¢inkovitijega
koriStenja i kvalitetnog razvoja
ljudskih resursa

Uvjetovati izbore u zvanja
podacima u portfelju djelatnika

Ines Srdo¢ Konestra NE

Ines SrdotKonestra, DA ©

IVb-1.3

IVb-1.4

Razraditi dodatne kriterije za
napredovanje sveucili$nih
nastavnika u skladu sa
Strategijom, modelom razvoja
kadrova na sastavnicama i
Sveucili§tu u cjelini te s uvjetima
Rektorskog vzbora

Omjer nenastavnog i nastavnog
osoblja uskladiti s kadrovskim
projekcijama s obzirom na
poslove koji se obavljaju — kroz
portfelj djelatnika i portfelje
institucija i ustrojbenih jedinica

Ines Srdo¢ Konestra

NE

ipigfesore utrajnom zvanjt o

Na Sastavnici se koristi portfelj Sveucilista u Rijeci.

Na Sastavnici je zapoCeo proces koristenja portfelja djelatnika za |
izbore u zvanja i to za izbore u redovite profesore i redovite

PRSI A R SE T |

IVb -2

Povecati broj istrazivaca

" Izraditi standarde kadrovske

Vb-3

strukture UniRi

IVb - 4a

Wb-4b

Osigurati kvalitetu rada kroz
standardizirane evaluativne
procedure (samoevaluacija,

_unutra$nja i vanjska evaluacija)

Osigurati kvalitetu rada kroz
standardizirane evaluativne
procedure (samoevaluacija,
unutranja i vanjska evaluacija)

Irena Vodopija
Krstanovi¢

Irena Vodopija
Krstanovi¢

NE



IVb - 4c

Vb -5a

Osigurati kvalitetu rada kroz
standardizirane evaluativne
procedure (samoevaluacija,
unutrasnja i vanjska evaluacija)

Irena Vodopija
Krstanovi¢ DA

Povecati osobni standard

djelatnika kroz mjere kao $to su

subvencioniranje stambenih

kredita, povlastice u koriStenju

sveucilidnih servisa (prehrana,

kulturna dogadanja, zdravstvene

usluge i sl.), organiziranje popusta

na gradske servise, placanje

studija Gordan Durovi¢ Ao

_ sistematskin pregleda. Uslugu je je koristilo 52 djelatnika.

IVb - 5b1

Vb -5b2.

IVb -6

sidia’ 7

Povecati osobni standard

djelatnika kroz mjere kao 3to su

subvencioniranje stambenih

kredita, povlastice u koristenju

sveucilidnih servisa (prehrana,

kulturna dogadanja, zdravstvene

usluge i sl.), organiziranje popusta

na gradske servise, plac¢anje

studija i Gordan Durovi¢ 52

Povecati osobni standard

djelatnika kroz mjere kao 3to su

subvencioniranje stambenih

kredita, povlastice u koristenju

sveucilidnih servisa (prehrana,

kulturna dogadanja, zdravstvene

usluge i sl.), organiziranje popusta

na gradske servise, pla¢anje

__Ines Srdot Konestra _ 268.438,00 kn

Ulagati u razvoj i istraZivanje Gordan Durovi¢ 49.177,00 kn

PASCL (Peer Assessment for Student Centered Learning) projekt
14.i 15. oZujka 2016. godine:

a. cilj je bio provesti evaluaciju pou¢avanja usmjerenog na
studente na europskim sveuciliStima koja su se prijavila na
projekt, te izdati preporuke mogucih pobolj$anja;

b. SCL-a dio je ESG smjernica (Standardi i smjernice za
osiguravanje

kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja);

c. projekt je financirala Europska komisija;

d. provela ga je UNICA (mreZa 40 sveucilista glavnih gradova
Europe) i Europska studentska unija (http://pascl.eu/).

Tijekom 2016. godine u cilju povedanja standarda djelatnika
realizirane su olakSice u kori§tenju zdravstvenih usluga

Sastavnica je sudjelovala u sufinanciranju $kolarina za doktorande »
polaznike doktorskih studija (219.338,00 kn). |
Sastavnica je takoder sudjelovala u financiranju preventivnih
zdravstvenih pregleda za veci broj djelatnika (49.100,00 kn).

Sastavnica je nagradila i pomogla istraZivate koji su aktivno vodili
projekte i provodili istrazivacke aktivnosti na istima.



Ulagati h'tiémeﬁrie bbje'kfe'(ccr)re' B
}»IVb -6.1 facilities) UniRi Ines Srdo¢ Konestra ______Neodnosise na Sastavnicu.

1. Tijekom 2016. godine na Sastavnici je organizirana radionica u
cilju ja¢anja mentorskog potencijala za mentore na doktorskom
studiju. U dvodnevnoj je radionici sudjelovalo 10 nastavnika sa
Sastavnice i 15 nastavnika drugih Sastavnica SURi. Organizator
radionice bio je Filozofski fakultet u Rijeci, a uklju¢eni su fakulteti
Ciji doktorski studij ulaze u proces reakreditacije za 2017. godinu:
Pravni fakultet, Ekonomski fakultet, Fakultet za menadZment u
turizmu i ugostiteljstvu te Odjel za informatiku.

Cilj radionice bio je osposobiti sudionike za razumijevanje uloge i
zadace mentora u procesu mentoriranja doktorskih studenata,
kao i rad na poboljanju interepersonalnih vjestina.

2. Na Sastavnici je organizirana Radionica za izradu samoanalize u
svrhu reakreditacije doktorskih studija. Radionica je organizirana
u suradnji sa Agencijom za znanost i visoko obrazovanje (Odjel za |
akreditaciju znanosti) te je sudjelovalo 30 sudionika razli¢itih
sastavnica Sveucilista.

3. Tijekom 2016. godine dva su djelatnika iz

Izraditi strategiju i plan redova administrativnog osoblja polazila teCajeve usavrSavanja:
obrazovanja po sastavnicama / - Tecaj za arhiviranje
IVb-7 djelatnostima na UniRi Ines Srdo¢ Konestra DA - Seminar opceg dijela stru¢nog ispita zastite na radu

| Povecati udio viastitih prihoda u
IVe-1  proracunu UniRi

Dovrsiti unutarnju prosudbu
IVc-2 sustava za osiguravanje kvalitete
| Razviti sustav hagradivanja
sastavnica i ustrojbenih jedinica
| koje su najuspjesnije u provedbi
lIvc-3  strateskih ciljeva

Razviti programe cjeloZivotnog
ucenja za kontinuirano
osposobljavanje i usavrdavanje
djelatnika Sveucilista u domeni
IVc-4a  strateSkoga menadimenta

Razviti programe cjeloZivotnog
ucenja za kontinuirano
osposobljavanje i usavr§avanje
djelatnika Sveuéilista u domeni
lIVc-4b  strate$koga menadZmenta




IVc-5

Ivd-1

Prilagoditi ustroj Sveucilista i svih

njegovih sastavnica razvojnim

ciljevima i strategijama UniRi

Povecati nastavne kapacitete

uklju¢ivanjem u obrazovni proces

stru¢njaka izvan Sveucilista (iz

gospodarstva i javnog sektora) za

potrebe cjeloZivotnoga

obrazovanja __Gordan Burovi¢

Ivd-2a

livd - 2b

Povecati proracun UniRi po o
nastavnikq/stqdentu

Povecati proraéuh UniRi po
nastavniku/studentu

U 2015./2016. ak. god. broj uklju¢enih vanjskih suradnika bio je |
10 za izvodenje nastave na obaveznim kolegijima, te 2 vanjska
suradnika na izbornim kolegijima $to ukupno &ini 12 vanjskih

_ suradnika.

Ve-1

IVe-1.1

Sveucili$na bolnica je
organizacijski sastavni dio
Sveucilista u Rijeci.

Izraditi Akcijski plan za definiranje
pravnih i kadrovskih okvira za
integraciju KBC-a Rijeka i
Medicinskoga fakulteta Rijeka u
Sveucilidnu bolnicu

IVe-1.2

|
IVe-1.3a

Ukljuciti sve vise i visoko
obrazovane djelatnike KBC-a
(osim djelatnika stru¢nih sluzbi) u
nastavni proces

Objediniti dio struénih sluzbi KBC-
a i Sveucilista u Rijeci

|IVe-1.3b

Ive-13c

Objediniti dio stru¢nih sluzbi KBC-

a i SveudiliSta u Rijeci

Objediniti dio stru¢nih sluzbi KBC-

a i Sveucilidta u Rijeci =

|IVe -1.3d

live -2

Objediniti dio stru¢nih sluzbi KBC-
aiSveuilista u Rijeci

lzraditi okvirni plan pametne
specijalizacije i razvoja

translacijskih istraZivanja. _Ines Srdo& Konestra

IVe-2.1

|IVe-2.2a

Izraditi akcijske planove — utvrditi
tri temeljna elementa za svaki
definirani pravac pametne
specijalizacije i translacijskih
istraZivanja: 1) oprema i prostor;
2) ljudi i organizacija; 3)

financijska sredstva ) Ines Srdo¢ Konestra

Provoditi akcijski plan za svaki
pravac pametne specijalizacije i

translacijskih istrazivanja Ines Srdo¢ Konestra

___Ne odnosi se na Sastavnicu.

Ne odnosi se na Sastavnicu.

Ne odnosi se na Sastavnicu.




Provoditi akcijski plan za svaki
pravac pametne specijalizacije i

IVe - 2.2b translacijskih istrazivanja Ines Srdo¢ Konestra

Ne odnosi se na Sastavnicu.




SVEUCILISTE U RIJECI

Filozofski fakultet u Rijeci

Sveutilisna avenija 4 tel. (051) 265-600 (051) 265-602 faks. (051) 216-099

51 000 Rijeka e-adresa: dekanat@ffri.hr
Hrvatska mreZne stranice: http://www.ffri.uniri.hr

KLASA: 602-04/16-01/96
URBROJ: 2170-24-01-04-17-06
Rijeka, 23. veljace 2017.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Filozofskoga fakulteta u Rijeci, Sveuéili§ta u
Rijeci, Fakultetsko vije¢e na svojoj 5. sjednici u akademskoj godini 2016./2017.,

odrzanoj 23. veljace 2017., donijelo je sljedeé¢u
ODLUKU

l. Prihvaca se lzvjeSée o provedbi strategije Sveuéili§ta u Rijeci za 2016.
Filozofskoga fakulteta u Rijeci.

Il lzvie§¢e o provedbi Strategije SveuciliSta u Rijeci za 2016. Filozofskoga
fakulteta u Rijeci dostavlja se Sveuéilitu u Rijeci i sastavni je dio ove

Odluke.

Privitak kao u tekstu

Dostaviti:

- Sveucilistu u Rijeci, dost.

- Pismohrani Fakultetskog vijeéa, ovdje
- Pismohrana, ovdje



