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Rijeka, 08. svibnja 2019. godine

Na temelju ¢l. 24. Statuta Filozofskoga fakulteta u Rijeci, Fakultetsko vije¢e Filozofskoga fakulteta u
Rijeci na svojoj 8. elektronickoj sjednici u akademskoj godini 2018./2019., odrzanoj 6.-7. svibnja 2019.
godine, donijelo je sljedeéu

ODLUKU
o normiranju rada u nastavi te drugim pitanjima rada nastavnika i suradnika

Puno nastavno opterecenje za zaposlenike izabrane u:

(1) znanstveno-nastavna zvanja te odgovaraju¢a radna mjesta iznosi 810 radnih sati godisnje
(ekvivalent 300 norma sati godisnje).

(2) suradnicko zvanje poslijedoktoranda te odgovarajuc¢e radno mjesto iznosi 608 sati godisnje
(ekvivalent 225 norma sati godisnje).

(3) suradnicko zvanje asistenta te odgovarajuce radno mjesto iznosi 405 sati godiSnje (ekvivalent
150 norma sati godiSnje).

(4) nastavna zvanja te odgovaraju¢a radna mjesta iznosi 1215 sati godisnje (ekvivalent 450
norma sati godisnje).

Nastavno optereéenje izraCunava se tako da se jedan sat nastave pomnozi sa koeficijentom ovisno
o obliku nastave i to na sljedeci nacin:

= 5,4 zasat predavanja

= 4 7zasatseminara

= 2,7 za sat vjezbi.

Nastavno opterecenje ukljuCuje opterecenje u nastavi na redovitim preddiplomskim i diplomskim
studijima Filozofskog fakulteta u Rijeci i ne ukljuuje optere¢enje na drugim obrazovnim
programima.

Svaki zaposlenik u pravilu radi 1800 sati godiSnje. U svrhu reguliranja radnog opterecenja

zaposlenika omjer rada u nastavi, rada u znanosti i administrativnih poslova, odreden je kao sto

slijedi:

(1) za znanstveno-nastavna radna mjesta 45% radnog vremena u nastavi, 45% radnog vremena
u znanosti i 10% radnog vremena za institucijski doprinos i administrativne poslove.

(2) za poslijedoktorande 33,8% radnog vremena u nastavi, 56,2% radnog vremena u znanosti i
10% radnog vremena za institucijski doprinos i administrativne poslove.

(3) zaasistente 22,5% radnog vremena u nastavi, 67,5% radnog vremena u znanosti i 10% radnog
vremena za institucijski doprinos i administrativne poslove.

(4) za nastavna radna mjesta 67,5% radnog vremena u nastavi, 22,5% radnog vremena u
znanosti i 10% radnog vremena za institucijski doprinos i administrativne poslove.



V. Naknada za prekovremeni rad u nastavi (rad iznad punog nastavnog opterecenja propisanog
¢lankom 1. ove Odluke) nece se isplacivati zbog nemogucnosti jednoznaénog kvantificiranja
(ponderiranja) pojedinih elemenata rada u znanosti, institucijskom doprinosu i administrativnim
poslovima.

VI.  Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se do dana donosenja internog akta
0 normiranju rada u nastavi, znanosti i administraciji odnosno do opoziva.
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Dostaviti:

- Odsjecima i Katedri, ovdje

- Dekanat, ovdje

- Pismohrana Fakultetskog vijeca, ovdje
- Pismohrana, ovdje



