Na temelju ¢lanka 125. i 126. Zakona o radu (Narodne novine br.
149/2009.) i ¢lanka 24. stavak 1. podstavak 5. Statuta Filozofskoga fakulteta u
Rijeci, SveucilisSta u Rijeci, uz prethodno savjetovanje s sindikalnim
povjerenikom koji je temeljem ¢lanka 152. stavak 3. Zakona o radu nositel]
prava i obveza Radnickog vije¢a, Fakultetsko vijece Filozofskoga fakulteta u
Rijeci na 3. sjednici u akademskoj 2010/2011. godini, odrzanoj 25. studenoga
2010. donijelo je

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika odnosno
radnice (u nastavku: radnika) i poslodavca, place i druga pitanja u svezi s
radom.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skracenim ili
nepunim radnim vremenom.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li u ovom
Pravilniku koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak nacin na
muski i zenski rod.

Clanak 2.

Ako se kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca i radnike pojedini
uvjeti rada utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom pnmjenjlvat
¢e se neposredno odredbe kolektivhog ugovora

U sluéaju kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih

odredaba ovog Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora
o radu.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i
struéno, prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u
skladu s naravi i vrstom rada.

Poslodavac vodi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

Evidencija sadrzi podatke o radnicima i radnom vremenu. .

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 4.
Radnik u smislu ovoga Pravilnika je fizicka osoba koja u radnom odnosu
obavlja odredene poslove za poslodavca.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je skloplien kad
su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora
sadrzavati dijelove propisane Zakonom o radu.
Ugovor o radu moze biti na odredeno i neodredeno vrijeme.



Clanak 6.

Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, strukturu i
broj radnih mjesta i uvjete koje radnik mora ispunjavati za obavljanje poslova
pojedinog radnog mjesta, ako ti uvjeti nisu propisani Zakonom ili drugim
propisima.

Clanak 7.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, sukladno
kolektivnom ugovoru.

Probni rad ne smije trajati duze od 6 mjeseci.

Ako je radnik bio odsutan s posla najmanje deset dana, probni rad se
moZe iznimno produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je
radnik bio odsutan.

Clanak 8.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu
treba pokazati svoje stru¢ne i radne sposobnosti.

Pracenje, ocjenjivanje i provjeravanje stru¢nih i radnih sposobnosti
radnika obavlja tro¢lano povjerenstvo koje prilikom izbora radnika imenuje
poslodavac. Clanovi povjerenstva mogu biti radnici koji imaju najmanje isti
stupanj struéne spreme kao radnik Cije se stru¢ne i druge radne sposobnosti
provjeravaju.

Prije isteka probnog rada povjerenstvo podnosi poslodavcu izviesScée s
ocjenom da li je radnik zadovoljio ili nije. Provjera sposobnosti radnika moze
se zavrsiti polaganjem stru¢nog ispita kada je to propisano zakonom ili drugim
propisom.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos
otkazom, uz otkazni rok od dva tjedna od dana dostave otkaza.

Clanak 9.
Odredbe o probnom radu ne odnose se na sklapanje ugovora o radu s
nastavnim osobljem.

Ill. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 10.

Poslodavac ¢e omoguciti radniku, u skladu s mogucnostima i
potrebama rada, Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada
Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavrSavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava
kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na
obrazovanje i poslodavca ureduju se posebnim ugovorom.



Clanak 11.
Fakultet moze osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje
se Skolovala zaposliti kao pripravnika.
Pripravnicki staz ne moze trajati duze od godine dana.

IV. RADNO VRIJEME

Clanak 12.
Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno, ako zakonom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom izmedu radni¢kog vijec¢a i poslodavca ili ugovorom o
radu nije odredeno krace radno vrijeme.

Clanak 13.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i
opseg posla, odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom vremenu.

Clanak 14.
Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili
razliCitom trajanju tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 15.

Radnik s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnik s
punim radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana,
tiednog odmora, najkraceg trajanja godiSnjeg odmora i placenog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukgije utvrdeno, radniku s nepunim radnim
vremenom osnovna plaéa odreduje se razmjerno vremenu na koje je zasnovao
radni odnos. -

Clanak 16.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile,
izvanrednog povec¢anja opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe.

U slu€ajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik je obvezan raditi
prekovremeno najvise do 8 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 32 sata
mjesecno niti duZze od 180 sati godiSnje.

Za odredivanje prekovremenog rada radnika koji sudjeluje u nastavi
nuzno je pribaviti njegov pristanak.

Clanak 17.

Radno vrijeme mozZe se preraspodijeliti tako da se u pojedinim
vremenskim razdobljima radi duZze od punog radnog vremena a u drugima
krac¢e, uz uvjet da ukupno radno vrijeme ne prelazi puno radno vrijeme za to
razdoblje.

Preraspodjela radnog vremena odredena je potrebama provodenja
nastavnog programa i plana studija.

Preraspodijelieno radno vrijeme, ukljuéujuci i prekovremeni rad, iznosi
najduze 48 sati tjedno.



|

o O

Clanak 18.

Ako dnevni i tjedni raspored radnog vremena nije odreden propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i
poslodavca ili ugovorom o radu, o rasporedu radnog vremena odluCuje
poslodavac pisanom odlukom.

O odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac ¢e se savjetovati s
radnickim vijeéem.

Raspored i trajanje radnog vremena utvrdeno prema odredbama stavka
1.i2. ovog €lanka moze se izmijeniti odlukom poslodavca.

Clanak 19.

Rad treba to¢no zapoceti i ne smije se prije vremena zavrsiti, osim u
sluCajevima kada je zbog specificnosti nastavnog i znanstvenog rada
dopusteno fleksibilno radno vrijeme, uz uvijet da se u odredenom vremenu
ostvari puno radno vrijeme.

Evidencija pocetka i zavrSetka radnog vremena obavlja se upisivanjem
u evidenciju radnog vremena, te evidenciju o odrzanoj nastavi nastavnika.

V. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 20.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana
pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno
vrijeme.

Clanak 21.

Na poslovima nastavnika i suradnika, na kojima je narav posla takva
da ne omogucuje prekid rada radi koriStenja stanke, pravo na stanku
osigurava se preraspodjelom radnog vremena ili viSekratnim koriStenjem
odmora u kratkom trajanju.

Clanak 22.
Vrijeme koridtenja stanke odreduje poslodavac.

Clanak 23.
Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 24.
Dani tjiednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Clanak 25.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisniji
odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna.
Dodatni broj dana godi$njeg odmora radnik ostvaruje sukladno
sljedecim kriterijima:



- prema sloZenosti poslova:

poslovi za koje se trazi doktorat znanosti - 5 dana
poslovi VSS i magisterija znanosti -4 dana
poslovi VSS - 3 dana

poslovi SSS -2 dana

ostali poslovi -1 dan

- prema duzini radnog staza:
od 6 do 12 godina -3 dana
od 12 do 18 godina -4 dana
od 18 do 24 godine -5dana
od 24 do 30 godina - 6 dana
od 30 do 36 godina -7 dana
preko 36 godina - 8 dana

- prema posebnim socijalnim uvjetima:
roditelju, posvojitelju, staratelju za svako dijete do 15 godina starosti - 2 dana

roditelju, posvojitelju, staratelju djeteta s tezim smetnjama u razvoju - 3 dana
invalidu - 3 dana

- prema uvjetima rada:
rad na poslovima s posebnim uvjetima rada, navedenim u prilogu Kolektivnog
ugovora za znanost i visoko obrazovanje:
za poslove iz ¢lanka 51. stavak 1. alineja 1. i 2. Kolektivhog ugovora - 3 dana
za poslove iz Clanka 51. stavak 1. alineja 3. i 4. Kolektivnog ugovora -2 dana
za poslove iz ¢lanka 51. stavak 1. alineja 5. Kolektivnog ugovora - 1 dan
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana.

Clanak 26.
U dane godiSnjeg odmora ne ura¢unavaju se blagdani i neradni dani
odredeni Zakonom i razdoblje privremene nesposobnosti za rad, odnosno
dani utvrdeni Kolektivnim ugovorom.

Clanak 27.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac u skladu s
Zakonom o radu i kolektivhim ugovorom, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine
te o rasporedu obavjestava radnike.

Godisnji odmori u pravilu se koriste u vr.emenu od 20. srpnja do o1,
kolovoza.

Godi$nji odmor mozZe se koristiti u dva diela, u dogovoru s
poslodavcem. :

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po
Zelji, uz obvezu da o tome najmanje dva dana ranije izvijesti poslodavca ili
osobu koju on ovlasti.

Clanak 28.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od
obveze rada uz naknadu place (pla¢eni dopust) i to za sljedece slucajeve:
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- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenja djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, roditella, oCuha, macehe,

posvojenika, posvoitelja i unuka 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana
- teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 2 radna dana
- nastupanja u kulturnim i S$portskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i drugo 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana
- dobrovoljnog davanja krvi 2 radna dana

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

Ako slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na

godisnjem odmoru, na zahtjev radnika koristenje godi$njeg odmora se prekida
te radnik koristi placeni dopust.

Clanak 29
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée kada je upucen na
obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizaciju za potrebe
poslodavca u zemlji iliinozemstvu, u skladu s Kolektivnim ugovorom.

Clanak 30.

Radnik ima pravo na dopust bez naknade place (neplaceni dopust)
u trajanju do 30 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u slucaju:
- iz ¢lanka 28. ovog Pravilnika, kada je iskoristio pravo na pla¢eni dopust,
- osposobljavanja, usavrS§avanjaili specijalizacije po osobnim potrebama,
- obavljanja osobnih (privatnih) poslova i posjeta u zemlji ili inozemstvu.

Kada okolnosti to zahtijevaju i dopustaju neplaéeni dopust moZe se
odobriti u trajanju duzem od 30 dana

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju.

VI. PLACE | NAKNADE

Clanak 31.

Za izvrSeni rad kod poslodavca radnik ima pravo na placu koja se
sastoji od:

- osnovne place,

- dodatka na plac¢u za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad
te za rad nedjeljom, blagdanom ili drugim danom za koji je zakonom
odredeno da se ne radi,

- povecanja place po osnhovi izvr§enja poslova i radnih zadataka u
opsegu i kvaliteti koja je ve¢a od normirane.

Poslodavac mozZe isplatiti radniku stimulativni dio pla¢e odlukom
dekana, ako je ona rezultat veée ucinkovitosti na poslu.
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Clanak 32.
Osnovna pla¢a za puno radno vrijeme i uobicajeni (prosjecni) radni
uCinak utvrduje se na nacin predviden zakonom i propisima donesenim na

temelju zakona koji reguliraju materiju isplate placa radnicima zaposlenim u
javnim sluzbama.

Clanak 33.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih Zakonom,
drugim propisom ili kolektivnim ugovorom ne radi (godi$nji odmor, blagdani i
neradni dani odredeni Zakonom, plac¢eni dopust, prekid rada koji je doSao bez
njegove krivnje i dr.) ima pravo na naknadu place u visini prosjeCne place
koju je primio u posljednja 3 mjeseca ukoliko zakonom, propisom donesenim
na temelju zakona ili kolektivhim ugovorom nije odredeno $to drugo.

Clanak 34.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijecenosti za rad u slucaju
bolesti, njege Clana obitelji i drugih slu€ajeva utvrdenih propisima o
zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na naknadu
place prema odredbama tih propisa.

Clanak 35.
Placa se isplacuje svaki mjesec za prethodni mjesec. Rok za isplatu
place je do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Naknada place koju radniku isplaéuje poslodavac isplacuje se zajedno
s placom.

Clanak 36.

Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla, dnevnica za sluzbeni
put, terenski, naknada za naknada za odvojeni Zivot, naknada za Koristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe, otpremnina, solidarne pomodi,
jubilarne nagrade, poklon djeci i druga materijalna prava radnika ostvaruju se
sukladno vaze¢im propisima koji reguliraju prava korisnika drzavnog
proracuna odnosno kolektivnom ugovoru.

VII. ZASTITA SIGURNOSTI, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA
1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 37.

Zastita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog
procesa, a ostvaruje se obavljanjem poslova zastite na radu i primjenom
propisanih kao i priznatih pravila zastite na radu te naredenih mjera i uputa
ovlastenih osoba Fakulteta.

Prije pogetka rada radnik mora biti obavijeSten o svim cinjenicama i
okolnostima koje utje¢u ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje zaposlenika
vezanim uz obavljanje poslova.

Clanak 38.
Radnik je duZan osposobiti se za rad na siguran nacin.
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Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin provodi se tijekom radnog
vremena na teret Fakulteta.

Clanak 39.

U provedbi mjera zastite na radu dekan ili/i osoba koju ovlasti duzni su:
- osigurati izradu procjene opasnosti od strane ovlastenih ustanova,
odnosno trgovackih drustava,
- donijeti plan evakuacije i spasavanja za slu¢aj izvanrednog dogadaja,
- planirati i osigurati materijalna sredstva za provedbu mjera zastite na
radu,
- osigurati da se na poslove ne rasporedi radnika koji nije osposobljen za
rad na siguran nacin,
- osigurati da radnici rade sukladno propisima o zastiti na radu, uputama
proizvoda¢a sredstava za rad, te da koriste propisana osobna zastitna
sredstva,
- zabraniti rad radniku ako ga obavlja suprotno odredbi iz prethodnog
podstavka,
- iskljuciti iz uporabe sredstva za rad, te osobna zastitna sredstva koja
nisu ispravna,
- osigurati potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje
kao i za pruzanje prve pomoci te im staviti na raspolaganje svu potrebnu
opremu,
- osigurati da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te uzimaju druga
sredstva ovisnosti, odnosno zabraniti rad radniku koji je na radu pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, te ga udaljiti s rada.

Clanak 40.

Radnik je duzan obavljati poslove s duznom pozorno$cu te pri tome
voditi rauna o svojoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju ostalih
zaposlenika.

Smatra se da radnik radi s duznom pozorno$¢éu kada poslove obavlja
sukladno znanjima koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran
nacin te uputama ovlastenih osoba na nacin da:

- prije pocCetka rada pregleda mjesto rada te o uofenim nedostacima
izvijesti dekana ili ovladtenu osobu,

- pravilno upotrebljava sredstva rada,

- pravilno upotrebljava propisanu osobnu zastitnu opremu,

- odmah obavijesti dekana ili oviastenu osobu o svakoj situaciji koju
smatra ozbiljnom i neposrednom opasno$c¢u za sigurnost i zdravlje radnika,
kao i o nepostojanju ili nedostatku uputa koje su dane za takvu situaciju,

- posao obavlja sukladno pravilima struke te propisanim uputama,

- prije napustanja mjesta rada ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne
ugrozavaju druge zaposlenike i sredstva rada,

- suraduje s ovlastenim osobama u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu.

Clanak 41.
Zaposlenik u nastavi (nastavnik ili suradnik) duzan je osobito brinuti da
se svi oblici izvodenja nastave odvijaju na nacin da se ne ugrozava sigurnost i



zdravlje studenata, te udaljiti s nastave studenta koji se i nakon opomene ne
pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clanak 42.

Radnik mora biti obavijeSten o svim promjenama u radnom procesu
koje utjeCu na njegovu sigurnost i zdravlje.

Radnik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za
zivot i zdravlje zbog toga S$to nisu primijenjena propisana pravila zastite na
radu i zbog takvog postupanja ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj.

U slucaju iz stavka 2. ovoga Clanka radnik je duzan obavijestiti dekana
ili njegovog ovlastenika.

U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka dekan ili njegov ovlastenik duzni su
neodlozno izvijestiti inspektora rada, radi utvrdivanja Cinjenicnog stanja i
osnovanosti navoda radnika.

Clanak 43.
Radnik stegovno odgovara u skladu s op¢im aktom o stegovnoj
odgovornosti ako se utvrdi da je povrijedio propise o sigurnosti i zastiti na
radu, zbog ¢ega je nastupila ili mogla nastupiti Steta.

2. Zastita privatnosti

Clanak 44.

Radnik je obvezan kadrovskoj sluzbi poslodavca dostaviti sve osobne
podatke utvrdene propisima o evidencijama u podrucju rada, radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj. osobi
Fakulteta.

Radnik koji pravodobno ne dostavi utvrdene podatke snosi Stetne
posljedice tog propusta.

Clanak 45.

Dekan ¢e opunomociti osobu koja smije podatke o zaposlenicima
prikupljati, koristiti se njima i dostavljati ih tre¢im osobama samo radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u svezi s radnim
odnosima.

Dekan ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovladtena nadzirati da li
se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im
osobama u skladu sa zakonom.

Clanak 46.
Radnik ima pravo podnijeti zahtjev dekanu ili ovlastenoj osobi radi
ostvarivanja prava na:

- uvid u osobne podatke sadrzane u zbirci osobnih podataka koji se
odnose na njega,

- ispis osobnih podataka sadrZanih u zbirci osobnih podataka koji se
odnose nanjega,

- dopunu, izmjenu ili brisanje nepotpunih i neto¢nih podataka o sebi,

- usprotiviti se obradi osobnih podataka u svrhe marketinga,
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- povuci ranije danu privolu kada se podaci prikupljaju na temelju
privole radnika.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo zajamcéeno
Zakonom o zastiti osobnih podataka, moze podnijeti zahtjev za utvrdivanje
povrede prava Agenciji za zastitu osobnih podataka.

3. Zastita dostojanstva

Clanak 47.

Radnik ima pravo na zastitu dostojanstva za vrijeme obavljanja posla,
osiguranjem uvjeta rada u kojima nece biti izloZzen uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanju ili spolnog
uznemiravanja nadredenih, suradnika i drugih osoba s kojima redovito dolazi
u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Svaki radnika duzan je pri obavljanju poslova svog radnog mjesta
ponasati se i postupati na nacin kojim ne uznemiruju druge radnike te su
duzni sprijeCiti uznemiravanje i o uznemiravanju obavijestiti dekana ili osobu
koju je za to ovlastio dekan.

Clanak 48.
Ponasanjima koja mogu uzrokovati uznemiravanje iz ¢lanka 47. ovoga
Pravilnika smatraju se osobito:
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,
- uznemiravajuci telefonski pozivi,
- upotreba neprili€nih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju,
- zahtjevi za obavljanjem poslova koji nisu poslovi za kojih je sklopljen
ugovor o radu, a kojima se radnik stavlja u ponizavajuci polozaj.

Clanak 49.
Dekan imenuje osobu koja je osim njega ovlastena za primanje i
rieSavanje prituZzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika.
Radnik podnosi prituzbu dekanu ili ovlastenoj osobi.
Prituzba se podnosi pismeno.

Clanak 50. '

Dekan, odnosno ovlastena osoba (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba)
mora najkasnije idu¢eg radnog dana nakon podno$enja prituzbe pozvati
osobu protiv koje je prituzba podnesena, da se ocituje o prituzbi.

O ocitovanju se sastavlja biljeSka koju potpisuje ovlastena osoba i
osoba protiv koje je podnijeta prituzba.

Radnik mozZe zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni
povjerenik ili odvjetnik.

Clanak 51.
Svi zaposlenici duzni su suradivati s ovlastenom osobom, odazvati se
njenom pozivu te mu priopéiti podatke vazne za utvrdivanje Cinjenica u
postupku zastite dostojanstva radnika.



Na temelju clanka 63. stavka 6. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.
i Clanka 24. Statuta Filozofskoga fakulteta u Rijeci, Fakultetsko vijece, na svojoj 3. sjednici u
akademskoj 2012/2013. godini, odrzanoj 20. prosinca 2012. godine donijelo je

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o radu Filozofskog fakulteta u Rijeci
Pravilnik o radu Filozofskog fakulteta u Rijeci (u daljnjem tekstu:Pravilnik), klasa:003-
01/10-01/20, urbroj:2170-24/10-01-06 od 25. studenoga 2010. godine, mijenja se kako slijedi:
Clanak 1.

U ¢lanku 52. stavak 3. mijenja se i glasi:

, Ako ovlastena osoba utvrdi povredu dostojanstva radnika uznemiravanjem, provest ¢e se
postupak sukladno Pravilniku o zastiti dostojanstva radnika .*

Clanak 2.
Sve ostale odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene.
Clanak 3.
Ovlas¢uje se Pravna sluzba Fakulteta da izradi procisc¢en tekst Prav/lnlka u smislu
izmjena Pravilnika

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na“[?glasnOJ plo¢i i na
mreznim stranicama Fakulteta.

QEKAW
' dr .so:’iPredrag Sus“iar, izv. prof.
Klasa:003-01/12-01/12-02 W /
Urbroj:2170-24-01/12-01 B/ / /

Y

Rijeka,20.prosinca 2012.

Na ovaj Pravilnik uime radni¢kog vijec¢a suglasnost daje Nezavisni sindikat znanosti i
visokog obrazovanja, Sindikalna podruznica Filozofskoga fakulteta u Rijeci, sukladno ¢lanku 126.
Zakona o radu (NN 149/09, 61/11. i 82/12.)

\ Za radni¢ko vije¢e
P ‘ SlNDlKALNl POVJERENIK

“ 4 .. dr sc Diana Stolac, red. prof.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploCi i na mreznim stranicama Fakulteta 20.
prosinca 2012. godine, a stupio je na snagu 28. prosinca 2012.



U postupku rjeSavanja prituzbe ovlastena osoba mora sve radnje,
ukljucujuci prikupljanje izjava radnika i drugih osoba, provoditi na nacin kojim
se jamc¢i tajnost postupka i zastita privatnosti svake osobe.

Clanak 52.

Ovlastena osoba mora najkasnije u roku od osam dana od dana
podno$enja prituzbe donijeti odluku o prituzbi.

Odluku o prituzbi ovlastena osoba dostavlja raniku koji je podnio
prituzbu i osobi protiv koje je prituzba podnesena.

Ako ovlastena osoba utvrdi povredu dostojanstva radnika
uznemiravanjem, provest ¢e se postupak sukladno opéem aktu o stegovnoj
odgovornosti.

Clanak 53.

Ako ovlastena osoba ocijeni da je radniku potrebna zastita do
zavrSetka postupka rjeSavanja prituzbe, moze posebnom odlukom utvrditi
privremene mjere radi sprijeCavanja nastavka uznemiravanja:

- drugadiji raspored rada ako to priroda posla omogucuje,

- osloboditi radnika/radnica koji je podnio prituzbu od obveze rada ili

- udaljiti s rada radnika/radnica protiv kojega je podnesena prituzba.

U slu€aju iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka Radnik ima pravo na
naknadu pla¢e kao da je radio, a u slu¢aju iz stavka 1. podstavka 3., ako se
utvrdi da je prituzba osnovana, u visini polovice prosjecne place isplacene tom
Radniku u prethodna tri mjeseca.

Viil. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 54.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik pod uvjetima
propisanim Zakonom o radu.

U sluaju redovitog otkaza primjenjuju se otkazni rokovi propisani
Zakonom o radu.

IX. OSTVARIVANJA | PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 55.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca
ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka
1. ovog €lanka ne udovolji tom zahtjevu, Radnik moze u daljnjem roku od 15
dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Rokovi iz stavka 1. i 2. ovog €lanka ne odnose se na potrazivanja
naknade Stete ili druga nov€ana potraZivanja iz radnog odnosa.

Clanak 56.
- Zahtjev za za$titu prava zadrzava izvrSenje odluke do njezine
konac&nosti.



Clanak 57.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili
u svezi s radnim odnosom koje prema Zakonu, kolektivnom ugovoru ili ovom
Pravilniku donosi poslodavac, ovlasten je u ime poslodavca donositi dekan ili
osoba koju oviasti dekan.

Clanak 58.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata (dalje: pismena) u
svezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika obavlja se u pravilu osobnom
dostavom radniku na radnom mjestu u radnom vremenu.

Radnik je obvezan primiti pismeno tijekom radnog vremena kada se
nalazi na radu.Ukoliko u takvom slu¢aju odbije primiti pismeno, ono ¢e biti
objavljeno na oglasnoj plo¢i Fakulteta te je dostava izvrSena na taj nacin
danom objave na oglasnoj plogi.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju potpisuju primatelj i dostavljac.

Primatelj ¢e na dostavnici sam naznaciti dan prijema.

Radniku se pismeno moze dostaviti putem poste osobnom dostavom, u
slu¢aju da je odsutan s posla iz bilo kojeg razloga, na adresu koju je prijavio
poslodavcu.

U slucaju da radnik ne primi pismeno putem poste ili mu je adresa
nepoznata, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj plo¢i poslodavca, u

kojem slucaju se istekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnoj plo¢i smatra
da je dostavljanje izvr§eno.

Clanak 59.

Ako Radnik ima punomoc¢nika, dostavljanje se vrSi osobi koja je
odredena za punomocnika.

Clanak 60.
Odluke poslodavca koje se uru€uju radniku trebaju sadrzavati uputu o

pravu na podnosenje zahtjeva za zastitu prava, ili konstataciju da je odluka
konacna.

X. NAKNADA STETE

Clanak 61.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je stetu naknaditi.

Clanak 62.
Naknada Stete nadoknaduje se u pau$alnom iznosu od 500 Kn ako je
prouzrokovana slijedeéim stetnim radnjama:
- tuénjavom u vrijeme rada,
- ucestalim zakasnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u
vrijeme rada ili napustanje rada prije kraja radnog vremena,
- ucCestalim neopravdanim izostankom s rada,
nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka.
Ako je Steta uzrokovana S$tetnim radnjama iz stavka 1. ovog Clanka
puno veéa od utvrdenog pausalnog iznosa, poslodavac moze zahtijevati
naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.
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Clanak 63.
Radnik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi placanja Stete ako je
slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu
uzrokovao kaznenim djelom s umisljajem.

Xl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Fakulteta.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu
klasa:003-01/01-01/03, urbroj:2170-24-01-01-0001 od 03. srpnja 2001.
godine.

Clanak 65.
Na sve odnose koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, niti kojim drugim op¢im
aktom Fakulteta, neposredno se primjenjuju odredbe zakona koji reguliraju
pojedinu materiju i odredbe strukovnih kolektivnih ugovora.

Clanak 66.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan
Zakonom o radu za njegovo donosenje.

Clanak 67.

Tumacenje ovoga Pravilnika daje Fakultetsko vijece, koje moze ovlastiti
Pravnu sluzbu. '

Klasa:003-01/10-01/20
Urbroj:2170-24-01-10-06
Rijeka, 25. studenoga 2010.

Ovaj Pravilnik objavlien je na oglasnoj ploci Fa 5. studenoga
2010., uz prethodnu suglasnost dostavlienu od strane sindikalnog povjerenika
Fakulteta, a stupio je na snagu 03. prosinca 2010. godine.



NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI | VISOKOG OBRAZOVANJA

Sindikalna podruznica: Filozofski fakultet Rijeka
Rijeka, 25. studenoga 2010.

Filozofski fakultet u Rijeci
Omladinska 14
51 000 Rijeka

Postovani,

Dana 11. listopada 2010. dostavljen nam je prijedlog Pravilnika o radu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci, nakon ¢ega smo 15. listopada 2010. podsijetili Upravu Fakulteta da
je najavila javnu raspravu o Pravilniku.

Dana 28. listopada 2010. Pravilnik je stavljen na raspravu.

Dana 16. studenoga 2010. dostavljen nam je prijedlog Pravilnika o radu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci s trazenjem o ocCitovanju.

Nisu nam dostavljene primjedbe dane u javnoj raspravi, ali se tekst prijedloga
razlikuje u ¢l. 19 ¢l. 67. _

Promjenu u ¢l. 19. prihvacéamo, a promjenu u ¢l. 67 ne nalazimo dobrom te
predlazemo formulaciju:

,Tumacenje ovoga Pravilnika daje Fakultetsko vije¢e, koje moze ovlastiti Pravnu
sluzbu.”

Na sjednici Fakultetskoga vijeca 25. studenoga 2010. ad 3 Pravilnik o radu
Filozofskoga fakulteta rezimirani su prinosi javnoj raspravi.

Na temelju uvida u Pravilnik i rezultate rasprave uime radnickoga vije¢a prihvacamo

Pravilnik.

S postovanjem, / . J/Aé’(

Tl
za radnicko vijece
sindikalni povjerenik

2O wo, ' prof. dr. sc. Diana Stolac
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