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Analiza studentskog zadovoljstva na Sveucilistu u Rijeci

= Upitnik ispunjavaju studenti koji su zavrsili preddiplomski i diplomski
studij

» Rezultati po aspektima procjene — usporedba viSe godina



Procjena zadovoljstva aspektima studiranja na
Filozofskom fakultetu tijekom 3 godine
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Teme

» Rezultati on-line evaluacije nastave — usporedba dvije akademske
godine
» Odaziv: zimski semestar 26%, ljetni semestar 22%
» Evaluacija nastavnika
» Evaluacija kolegija



Usporedba rezultata vrednovanja nastavnika u dvije

akademske godine

Opcenito sam zadovoljan ovim nastavnikom

Moj rad tijekom semestra se ocjenjuje redovito u...
Nastavnik potice interakciju i suradnju medu...

Nastavnik je redovito dostupan za komunikaciju te...

Nastavnik se prema meni odnosi s poStovanjem

Nastavnik je motiviran tijekom izvodenja nastave i...
Potican sam na aktivno sudjelovanje na nastavi...

Na nastavi se za pojasnjenje nepoznatih pojmova...
Nastavnik mi prezentira gradivo na jasan i razumljiv...
Nastavnik upuéuje na povezanost sadrzaja nastave sa...

Jasno sam i detaljno informiran o ciljevima nastave,...
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Usporedba rezultata vrednovanja nastavnika u dvije
akademske godine

Opcenito sam zadovoljan ovim nastavnikom
Moj rad tijekom semestra se ocjenjuje redovito u...
Nastavnik potice interakciju i suradnju medu studentima
Nastavnik je redovito dostupan za komunikaciju te...

Nastavnik se prema meni odnosi s postovanjem

Nastavnik je motiviran tijekom izvodenja nastave i... —
_ . . . _ Prosjecne ukupne
Potican sam na aktivno sudjelovanje na nastavi... : .
procjene
Na nastavi se za pojasnjenje nepoznatih pojmova... — Z 17/18 = 4,45
I : : : : . 18/19 =4,46
Nastavnik mi prezentira gradivo na jasan i razumljiv... : / !
L) 17/18 =4,43
Nastavnik upucuje na povezanost sadrzaja nastave sa... = 18/19 = 4,49
Jasno sam i detaljno informiran o ciljevima nastave,... —
3,90 4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 4,70 4,80
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/Zadovoljstvo kolegijima tijekom 2 godine

Opcenito sam zadovoljan ovim kolegijem

Obaveze na kolegiju uskladene su s ECTS bodovima

lzvori za u€enje dostupni su studentima (nastavni materijal,
skripte, udzbenici ...)

Predavanja i ostali oblici nastave na kolegiju su dobro
uskladeni (vjezbe, seminari, prakticni rad ...)
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Primjena rezultata
evaluacije nastave

* Povratne informacije nastavnicima-
nastavnicki portal, rezultati ankete

* Uvid procelnika odsjeka u rezultate
nastavnika na odsjeku

* Potvrda za izbor u zvanje- po potrebi
papirnate ankete

* Rezultati procjene kolegija- informacija
o neuskladenosti zahtjeva kolegija i
ECTS bodova

X & Filoz
firi.uniri.hr/hr,
Kvaliteti

Informacije za
Budude students
Sadasgnje studente
Nastavno osoblje
Alumni FFR

Predmet = Ispit = Zavrsetak studija v Zavrsetak studij

Rezultati anketa za procjenu kvalitete nastave

Filozofski fakultet (9)

Napomena
ankete dostupni su tek kada anketa zav adu ankete
Rbr. Ak. godina Semestar Naziv ankete
1 2018 Ljetni SVEUCILISTE U RIJECI - Vrednovanje nastave od strane studenata
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ofski fakultet - Kvaliteti » =+
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