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Popis kolegija
GODINA | SEM. | STATUS KOLEGIJA NASTAVNIK/SURADNIK KOLEGI)
Dr. sc. Kornelija Mrnjaus / Sandra Nuzdi¢ Opca pedagogija
Dr. sc. Sini$a Kus3i¢ / Renata Hasel Teorije odgoja
Dr. sc. lvana Mioci¢ Povijest odgoija i obrazovanija
Obvezni kolegiji Dr. sc. lvana Mio¢i¢, dr. sc. Nadja Cekolj Orijentacijsko-motivacijski praktikum
| Dr. sc. Kornelija Mrnjaus Odgoj za vrijednosti
’ Dr. sc. Nena Vukeli¢ Akademsko pisanje

© Leo Klapan Tjelesna i zdravstvena kultura 1

% b i izborni kolegiii Dr. sc. lvana Edmonds Engleski jezik u odgoju i obrazovanju

& vezniizborni koleg! Dr. sc. Natasa KosSuta Njemacki jezik u odgoju i obrazovanju

S Napomena: student je duZan odabrati 5 ECTS bodova iz izborne grupe obveznih izbornih kolegija

o Dr. sc. Bojana Culum 1li¢, dr. sc. Nena Vukeli¢ Metodologija pedagoskih istrazivanja
Dr. sc. Kornelija Mrnjaus Pedagoska komunikacija
Dr. sc. lva Buchberger Kriticko i kreativnho misljenje

1. Obvezni kolegiji Dr. sc. lvana Mioci¢ / Sandra Nuzdi¢ Alati umjetne inteligencije u u¢enju i poucavanju
Dr. sc. Nena Vukeli¢ Etika u pedagogijskoj znanosti i praksi
Dr. sc. Marko Malikovi¢ Osnove e-obrazovanja
Leo Klapan Tjelesna i zdravstvena kultura 2
Dr. sc. Nena Roncevi¢ Statistika u pedagoskoj praksi i istrazivanju
Dr. sc. Sinisa Kusi¢ / Renata Hasel Teorije odgoja
Obvezni kolegij Dr. sc. Kornelija Mrnjaus Komunikacija u odgoju i obrazovanju

Dr. sc. Nena Roncevi¢ Sociologija obrazovanja

E . Dr. sc. Barbara Roncevi¢ Zubkovi¢ / Martina Bazon Edukacijska psihologija

T Leo Klapan Tjelesna i zdravstvena kultura 3

f"f’ Interni izborni kolegiji Dr. sc. Marko Kovaci¢ Pedagogija rada s mladima

:’:_9 Napomena: Student je duZan odabrati 4 ECTS bodova iz izborne grupe internih izbornih kolegija i/ili Communis kolegija. U interne izborne kolegija spadaju i izborne

a

aktivnosti medu kojima student moZze prikupiti maksimalno 3 ECTS boda (lzborne aktivnosti nemaju propisan fond sati i ne ocjenjuje se, a nositelj je procelnik

odsjeka). Odsjek ima razvijenu internu proceduru prijave i vrednovanja izbornih (izvannastavnih) aktivnosti kao dijela studijskog programa.

Obvezni kolegiji

Dr. sc. Jasminka Zlokovi¢ / dr. sc. Zlatka Gregorovic¢
Dr. sc. Bojana Culum Ili¢
Dr. sc. lva Buchberger

Obiteljska pedagogija
Pedagoski praktikum 1
Interkulturalnost u obrazovanju




Dr. sc. Marko Malikovié¢

Osnove e-obrazovanja

Interniizborni kolegiji

Dr. sc. Anita Zovko / Davor Vukeli¢

Pedagogija sporta

Napomena: Student je duZan odabrati 10 ECTS bodova iz izborne grupe internih izbornih kolegija i/ili Communis kolegija. U interne izborne kolegija spadaju i izborne
aktivnosti medu kojima student moZe prikupiti maksimalno 3 ECTS boda (Izborne aktivnosti nemaju propisan fond sati i ne ocjenjuje se, a nositelj je procelnik
odsjeka). Odsjek ima razvijenu internu proceduru prijave i vrednovanja izbornih (izvannastavnih) aktivnosti kao dijela studijskog programa.

Treca godina

Obvezni kolegiji

Dr. sc. Sofija Vrcelj / dr. sc. Nadja Cekolj

Dr. sc. Vesna Kovag, dr. sc. Marko Kovacic¢
Dr. sc. Anita Zovko / Renata Hasel

Dr. sc. Bojana Culum Ili¢ / dr. sc. Nadja Cekolj

Skolska pedagogija

Obrazovna politika

Didaktika — planiranje i programiranje obrazovnih procesa
Odgoj i obrazovanje za civilno drustvo

V. Interni izborni kolegij Dr. sc. Sofija Vrcelj / dr. sc. Nadja Cekolj Feministicka pedagogija
Dr. sc. Marko Kovaci¢ Pedagogija rada s mladima
Napomena: Student je duZan odabrati 10 ECTS boda iz izborne grupe internih izbornih kolegija i/ili Communis izbornih kolegija. U interne izborne predmete spadaju
i Izborne aktivnosti medu kojima student moze prikupiti maksimalno 3 ECTS boda (Izborne aktivnosti nemaju propisan fond sati i ne ocjenjuju se, a nositelj je procelnik
odsjeka). Odsjek ima razvijenu internu proceduru prijave i vrednovanja izbornih (izvannastavnih) aktivnosti kao dijela studijskog programa
Dr. sc. Anita Zovko / Sandra Nuzdi¢ Andragogija
Dr. sc. Jasminka Zlokovi¢ / dr. sc. Zlatka Gregorovi¢, Kolinda Vudinié Pedagogija ranog i predskolskog odgoja
Obvezni kolegiji Dr. sc. Bojana Culum Ili¢ Upravljanje projektima u obrazovanju
Dr. sc. Nena Roncevié¢ / dr. sc. Nadja Cekol] Pedagoski praktikum 2
Zavrsni rad
VI.

Interni izborni kolegiji

Dr. sc. Nena Roncevi¢

Odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj

Napomena: student je duZan odabrati 4 ECTS boda iz izborne grupe internih izbornih kolegija i/ili Communis izbornih kolegija. U interne izborne predmete spadaju
i Izborne aktivnosti medu kojima student moze prikupiti maksimalno 3 ECTS boda (Izborne aktivnosti nemaju propisan fond sati i ne ocjenjuju se, a nositelj je procelnik
odsjeka). Odsjek ima razvijenu internu proceduru prijave i vrednovanja izbornih (izvannastavnih) aktivnosti kao dijela studijskog programa
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IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Opca pedagogija

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar 1.

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+2+0

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Moguénost izvodenja na stranom jeziku Ne

Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Kornelija Mrnjaus

Kabinet | F-323

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljkom, 12:00 —13:30 h
termina) | Prethodno najaviti dolazak na konzultacije

Telefon | 265-721

e-mail | kornelija.mrnjaus@uniri.hr

Suradnik na kolegiju Sandra Nuzdi¢

Kabinet | F-322

Vrijeme za konzultacije | Srijedom, 11:15—-12:00 h

Telefon | 265-667

e-mail | sandra.nuzdic@ffri.uniri.hr

Il. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Pedagogija kao znanstvena disciplina: predmet, zadace i metode (IU-1, IU-2, 1U-3)

Pristupi znanstvenom odredenju pedagogije i njezin odnos prema drugim znanostima (IU-1, IU-2, 1U-3)
Uvod u temeljne pravce znanosti o odgoju (IU-1, IU-2, IU-3)

Temeljni pojmovi pedagogije (IU-1, IU-3, IU-5)

Sustav odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj i normativni okvir (IU-1, 1U-3)

Odnos i povezanost odgoja, obrazovanja i drustva u suvremenom kontekstu (IU-4, 1U-5)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Nastava kolegija usmjerena je ostvarivanju svih navedenih opc¢ih ishoda ucenja na razni studijskog programa.
Nakon aktivnog sudjelovanja i izvrSavanja obveza na kolegiju studentice i studenti ¢e moci:
1. Objasniti temeljne pojmove i predmet pedagogije kao znanstvene discipline (IUP-5)
2. Protumadciti znanstvene pristupe i temeljne pravce u razvoju pedagogije kao znanosti (IUP-5)
3. Razlikovati i primijeniti temeljne pedagoske pojmove u analizi odgojno-obrazovnih pojava (IUP-3,
IUP-5)
4. Analizirati odnos i medupovezanost odgoja, obrazovanja i drustva u suvremenom kontekstu,
ukljucujudi sustav odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj (IUP-3, IUP-5, IUP-13)
5. lzraditi seminarski rad iz podrucja opce pedagogije na temelju relevantne stru¢ne i znanstvene
literature (IUP-1, IUP-3, IUP-5, IUP-10)

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
Ill. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2

Kontinuirana provjera znanja 1 1.5 50
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Kontinuirana provjera znanja 2 1.5 50
UKUPNO 5 100

Obaveze studenata na kolegiju su:

- Pohadati nastavu kada se odvija u predavaonici te redovito pratiti aktivnosti kolegija u okviru sustava za
udaljeno uéenje

- Pristupiti kontinuiranim provjerama znanja

- lzraditi seminarski rad na temu iz podrucja opée pedagogije

Zavrsni ispit na kolegiju nije predviden.

OCIJENA PRUEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Musanovi¢, M., Lukas, M. (2011). Osnove pedagogije. Rijeka: Hrvatsko futurolosSko drustvo.
2. Miljkovi¢, D., Buranovi¢, M., Vidi¢, T. (2019). Odgoj i obrazovanje — iz teorije u praksu. Zagreb: IEP-D2,
UFZG.

IZBORNA LITERATURA

1. Giesecke, H. (1993). Uvod u pedagogiju. Zagreb: Educa.

Gudjons, H. (1994). Pedagogija: temeljna znanja. Zagreb: Educa.

Matijevi¢, M., Bili¢, V., Opi¢, S. (2016). Pedagogija za ucitelje i nastavnike. Zagreb: Skolska knjiga.
Mijatovié, A. (2000). Leksikon temeljnih pedagogijskih pojmova. Zagreb: EDIP.

Mrnjaus, K.(12008). Pedagoska promisljanja o vrijednostima. Rijeka: Filozofski fakultet.
Thomas, G. (2015). Kratak uvod u pedagogiju. Zagreb: Educa.

Vujéi¢, V. (2013). Opca pedagogija. Novi pristup znanosti o odgoju. Zagreb: HPKZ.

No apkrwbd

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i seminari)
iz kolegija. Studenti u semestru smiju izostati ukupno s Cetiri susreta.

Nastava ¢e se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomocu sustava za e-ucenje
Merlin. Studenti su duZzni redovito pratiti materijale postavljene na Merlinu, ukljuciti se u rasprave na forumu
i pravovremeno postavljati zadade. Studenti su duzni informirati se o nastavi s koje su izostali te o svim
zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogli aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi.

Od studenata se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinesu stvaranju radnog, pozitivnog i
ugodnog ozracja. Studenti su duzni postivati norme Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog kodeksa za
studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, studenti ée
moci dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj ploci Odsjeka za pedagogiju te putem sustava Merlin.
Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi studenti ¢e dobiti isklju¢ivo na
konzultacijama ili putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studenti ¢e u prvom tjednu nastave biti prijavljeni
na kolegij postavljen na Merlinu. Tijekom prvog tjedna nastave studenti su se duZni prijaviti u sustav Merlin.
Studenti nositeljicu kolegija mogu kontaktirati u terminima predvidenim za konzultacije (uz prethodnu najavu
dolaska na konzultacije). Odgovor na poruke poslane putem elektronicke poste studenti ¢e dobiti u vrijeme



mailto:dekanat@ffri.hr
http://www.ffri.uniri.hr/

SVEUCILISTE U RIJECI

Filozofski fakultet

Sveuiliéna avenija 4 tel. (051) 265-600 | (051) 265-602

51 000 Rijeka Hrvatska dekanat@ffri.hr
t S www.ffri.uniri.hr

predvideno za konzultacije.

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemogucnosti izvrSavanja dogovorenih obveza i ostale
relevantne informacije studenti mogu dati nositeljici kolegija iskljuCivo u terminima predvidenim za
konzultacije. Iznimno, putem elektronic¢ke poste. Prilikom slanja elektronicke poste u potpisu, uz svoje puno
ime i prezime, studenti trebaju upisati naziv kolegija i godinu (npr. lva Ivi¢, Opc¢a pedagogija 2026).

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog kolegija svih 100 ocjenskih bodova stjecu tijekom nastave. Studenti iz ovog kolegija dobivaju
ocjenu. Studenti su duZni izvrsiti sve obveze predvidene izvedbenim planom i programom da bi mogli prijaviti
ispit. Student koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija ne¢e modi prijaviti ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povladi stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podloZno je sankcijama predvidenim vazecim aktimal

ISPITNI ROKOVI

Zimski 4.2.2027.u9:00 h
18.2.2027.u 9:00 h
Lietni 24.6.2027.u9:00 h
) 8.7.2027. u 9:00 h
Jesenski 26.8.2027.u9:00 h
9.9.2027.u 9:00 h
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
1 Uvodno izlaganje plana i programa kolegija
2 Pedagogija kao znanstvena disciplina: predmet, zadacde i metode
3 Temeljni pojmovi pedagogije 1
4 Temeljni pojmovi pedagogije 2
5 Temeljni pojmovi pedagogije 3
6 Podrucja i oblici odgoja i obrazovanja
7 Uvod u temeljne pravce znanosti o odgoju
8 Pisana provjera znanja 1
9 Ciljevi, podrudja i sadrZaji odgoja i obrazovanja
10 Necela, metode i sredstva odgojnog rada
11 Mikropedagogija
12 Odnos i povezanost odgoja, obrazovanja i drustva 1
13 Odnos i povezanost odgoja, obrazovanja i drustva 2
14 Pisana provjera znanja 2
15 Evaluacija

*Moguca su manja odstupanja u redoslijedu tema predavanja.
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VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |
STUDENTE
(metode poucavanja i ucenja)

METODE
VREDNOVANIJA

Objasniti temeljne
pojmove i predmet
pedagogije kao

znanstvene discipline

kao
disciplina:
zadacde i

Pedagogija
znanstvena
predmet,
metode
Pristupi znanstvenom
odredenju pedagogije i
njezin odnos prema
drugim znanostima
Uvod u temeljne pravce
znanosti o odgoju
Temeljni pojmovi
pedagogije

Sustav odgoja i
obrazovanja u Republici
Hrvatskoj i normativni
okvir

Protumaciti znanstvene

pristupe i temeljne
pravce u razvoju
pedagogije kao
znanosti

kao
disciplina:
zadace i

Pedagogija
znanstvena
predmet,
metode
Pristupi  znanstvenom
odredenju pedagogije i
njezin odnos prema
drugim znanostima
Uvod u temeljne pravce
znanosti o odgoju

Razlikovati i primijeniti
temeljne  pedagoske
pojmove u  analizi
odgojno-obrazovnih
pojava

kao
disciplina:
zadacde i

Pedagogija
znanstvena
predmet,
metode
Pristupi znanstvenom
odredenju pedagogije i
njezin odnos prema
drugim znanostima
Uvod u temeljne pravce
znanosti o odgoju

Temeljni pojmovi
pedagogije
Sustav odgoja i

obrazovanja u Republici
Hrvatskoj i normativni
okvir

Analizirati  odnos i
medupovezanost

odgoja, obrazovanja i
drustva u suvremenom
kontekstu, ukljucujuci
sustav odgoja i

Odnos i povezanost
odgoja, obrazovanja i
drustva u suvremenom
kontekstu

Nastava uz tradicionalne
nastavne metode i oblike rada,
uklju¢uje  aktivne  nastavne
metode i suradnicke oblike rada.
Ocekuje  se visoka razina
interakcije studenata i
nastavnika.

U nastavi ¢e se primjenjivati:
Metoda usmenog izlaganja,
metoda razgovora, metoda
¢itanja i rada na tekstu, ...

Frontalni
grupni rad.

rad, individualni rad,

Metode
vrednovanja
obuhvacaju:

1. Pisana provjera
znanja:
provjeravanje
ostvarivanja ishoda
uenja na razinama
postignuca
prepoznavanja i
razumijevanja
nastavnog sadrzaja.

2. Pisana provjera
znanja:
provjeravanje
ostvarivanja ishoda
uc¢enja na razinama
postignuca
primjene, analize i
vrednovanja.

3. Izrada i
prezentacija
zadataka u okviru
seminara na temu
odgoja i
obrazovanja.
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obrazovanja u Republici
Hrvatskoj

Izraditi seminarski rad
iz podrudja opce
pedagogije na temelju
relevantne strucne i
znanstvene literature

Temeljni pojmovi
pedagogije
Odnos i povezanost

odgoja, obrazovanja i
drustva u suvremenom
kontekstu



mailto:dekanat@ffri.hr
http://www.ffri.uniri.hr/

SVEUCILISTE U RIJECI

Filozofski fakultet
Sveutiligna avenija 4 tel. (051) 265-600 | (051) 265-602

51 000 Rijeka Hrvatska dekanat@ffri.hr
t S www.ffri.uniri.hr

IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGJU

Naziv kolegija

Teorije odgoja

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar 1. semestar (1. godina)

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V)

4 (3+1+0) — tjedno; 60 (45+15+0) — semestralno

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave

Prema rasporedu

Mogucénost izvodenja na stranom jeziku

NE

Nositelj kolegija

prof. dr. sc. SiniSa Kusi¢

Kabinet | F-324 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva . Y
. ponedjeljak 10.00 — 11.00; ¢etvrtak 11.00 — 12.00
termina)
Telefon | (051) 265 709
e-mail | skusic@ffri.uniri.hr
Suradnik na kolegiju Renata Hasel
Kabinet | F-313 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | srijeda 12.00 — 13.00; petak 13.00 — 14.00
termina)
Telefon | (051) 265 711
e-mail | renata.hasel@ffri.uniri.hr

Il. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

S1. Teorija odgoja kao dio opce pedagogije i njeno mjesto u sustavu pedagogijske znanosti (11);
S2. Pretpostavke konstituiranja teorije odgoja (11, 12);

S3. Pojam, predmet i zadaci teorije odgoja (11, 12);

S4. Osnovni pedagoski procesi (13);

S5. Klasifikacije teorije odgoja - paradigme, koncepcije, ,skole” (11, 12, I3, 14, 16);

S6. Normativna znanost o odgoju (12, I3, 14, 16);

S7. Empirijska znanost o odgoju (12, 13, 14, 16);

S8. Duhovnoznanstvena pedagogija (12, I3, 14, 16);

S9. Kriticka teorija i kriticka znanost o odgoju (12, I3, 14, 16);

$10. Strukturalisti¢ka i poststrukturalisti¢ka znanost o odgoju (12, I3, 14, 16);

S11. Postmoderna i konstruktivisticka znanost o odgoju (12, 13, 14, 16);

S12. Ostale teorije odgoja (12, 13, 14, 16);

S13. Odgojno-obrazovne filozofije - implicitne teorije/pedagogije (perenijalizam, esencijalizam,
progresivizam, egzistencijalizam, biheviorizam) (13, 15, 16);

S14. Rasprava o ,pravoj“ znanosti — znanstveno-teorijske koncepcije o razvoju pedagogije kao znanosti

(paradigme i postmoderna) (11, 12, 13);
S15. Implikacije teorija odgoja na promisljanje i oblikovanje pedagoske prakse (13, 14, 16).

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Cilj je kolegija da studenti upoznaju osnovne postavke teorija odgoja i fenomen odgoja s motrista razlicitih
teorija odgoja te da se uvedu u pedagosko misljenje, a steCena znanja primijene u rjeSavanju odgojnih i
obrazovnih problema.
Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom kolegija studenti budu
sposobni:
Opdi ishodi ucenja:

= provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i generalizacije,

klasifikacije i zakljucivanja, vrednovanja);
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= primijeniti ideje u analizi prakse;

= osvijestiti pedagoski etos za svoj buduéi profesionalni rad;

= prikupljati, organizirati, analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati informacije;
= upravljati vlastitim u¢enjem i vremenom;

= transferirati i interferirati spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i situacije.

Specificni ishodi ucenja:
I11. objasniti teorije odgoja u okviru sustava pedagogijske znanosti;
12. opisati temeljne postavke teorija odgoja;
13. analizirati sloZenost fenomena odgoja iz perspektive razliCitih teorija odgoja;
14. usporediti razlicite teorije odgoja;
I5. opisati odgojno-obrazovne filozofije/implicitne pedagogije;
16. analizirati teorije odgoja na primjerima i slu¢ajevima.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad e-ucenje
X

111. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 2.0 0

Kolokvij 1 0.5 15

Kolokvij 2 0.5 15

Anal-l.za p(—vzd.agoskog fenomena - 08 25

studija slucaja

Referat / Web stranica 0.5 15
ZAVRSNI ISPIT — Usmeni ispit 0.7 30
UKUPNO 5.0 100

Opce napomene:
Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moZe ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.

- Na zavrsnom ispitu student moZe ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.
Sukladno c¢lanku 32. stavku 1. Pravilnika o studiranju na sveucilisnim prijediplomskim i diplomskim
studijima Filozofskog fakulteta u Rijeci studenti koji ostvare uvjete za prolaznu ocjenu kroz kontinuirano
vrednovanje tijekom nastave (postignuto vise od 49% ocjenskih bodova) mogu biti oslobodeni zavrsnog
(usmenog) ispita te im se kao ocjena ostvarenosti ishoda ucenja na kolegiju unosi ocjena koja odgovara
ukupno postignutim ocjenskim bodovima tijekom kontinuiranog vrednovanja na nastavi.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
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V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari, onsite i online) iz kolegija. Online dio nastave ce se odrZavati putem LMS Merlin i MS Teams
(prema potrebi i mogucnostima).

Prisustvom i aktivnim sudjelovanjem na svim oblicima nastave student ostvaruje 2.0 ECTS boda. Student
smije izostati 30% od predvidenog fonda sati. Student je duzan informirati se o nastavi s koje je izostao te
o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja
slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne izvr$avanje tekucih zadataka). Student koji je
izostao vise od 30% nastavnih sati predavanja i seminara i koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim
programom kolegija nece biti u moguénosti poloziti kolegij.

Proces ucenja i poucavanja zajednicka je aktivnost nositelja kolegija, asistentice i studenata stoga studenti
trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje ocekivanih ishoda kolegija.

Nece se tolerirati bilo kakvi oblici remecenja nastave (naknadni ulasci u ucionicu, ucestali izlasci, Citanje
novina i druge literature, pripremanje za kolegij koji slijedi po rasporedu sati, koristenje uredaja koji nisu
potrebni za nastavu kolegija). U slucaju kasnjenja student ima pravo na akademsku cetvrt nakon koje
ulazak u ucionicu vise nije dozvoljen do pocetka iduc¢eg nastavnog sata.

Od studenta se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivhog
i ugodnog ozracja. Student je duzan postovati norme Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog kodeksa
za studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, studenti ¢e
moci dobiti tijekom nastave i konzultacija/ na oglasnoj plo¢i Odsjeka za pedagogiju/ mreznim stranicama
Fakulteta/ putem e-posSte (grupna ili individualna)/ LMS Merlin/ MS Teams. Povratne informacije o
vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ¢e dobiti iskljucivo na konzultacijama ili putem e-poste
(osobna).

Studenti imaju moguénost dolaziti na individualne konzultacije (po potrebi grupne) te obvezno
kontinuirano provjeravati oglasnu plo¢u Odsjeka za pedagogiju, mreZne stranice Fakulteta, e-postu
(grupnu ili individualnu) ili LMS Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti ée osim na predavanjima i seminarima moci kontaktirati s nositeljem kolegija i asistenticom u
predvidenim terminima za grupne i individualne konzultacije te putem e-poste ili LMS Merlin. Prije dolaska
na konzultacije studenti su duzni pripremiti se za sadrzaj konzultacija i najaviti se e-poStom jedan dan prije.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrsna ocjena se odreduje zbrajanjem ocjenskih bodova prikupljenih na svim elementima koji se
vrednuju.

Nacin bodovanja svake pojedinacne aktivnosti koja se vrednuje studenti ¢e dobiti tijekom nastave.

Sukladno c¢lanku 32. stavku 1. Pravilnika o studiranju na sveucilisnim prijediplomskim i diplomskim
studijima Filozofskog fakulteta u Rijeci studenti koji ostvare uvjete za prolaznu ocjenu kroz kontinuirano
vrednovanje tijekom nastave (postignuto vise od 49% ocjenskih bodova) mogu biti oslobodeni zavrinog
(usmenog) ispita te im se kao ocjena ostvarenosti ishoda ucenja na kolegiju unosi ocjena koja odgovara
ukupno postignutim ocjenskim bodovima tijekom kontinuiranog vrednovanja na nastavi.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Studenti su duZni pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih uradaka i aktivnosti na
kolegiju. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima u prvom tjednu nastave.

Nepostivanje i nepridrzavanje dogovorenih rokova rezultirat ¢e oduzimanjem ocjenskih bodova.

Od studenata se ocekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na kolegiju
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poticat ¢e se poucavanje usmjereno studentu i aktivni pristup ucenju.

Uratke koje studenti budu slali e-postom treba imenovati na sljedeéi nacin: Prezime_Vrsta rada (npr.
Kusi¢_pedagoski fenomen). Studenti kopije svojih radova trebaju zadrzati sve do kraja kolegija odnosno
dok ne poloZe zavrsni ispit iz kolegija.

Za uspjesan rad na kolegiju od studenata se ocekuje da znaju koristiti racunalo, program za obradu teksta
(Microsoft Word), program za izradu prezentacija (npr. Microsoft Power Point), e-postu (Citati i slati poruke
s privitkom) i pretraZivati Internet.

Studenti se upozoravaju na previdene sankcije za preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora pri
pisanju samostalnih uradaka. ,Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i
upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne
inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i
nacela akademske Cestitosti te predstavilja tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci
stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.”

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 10.2.2027.i24.2.2027.—9.00 sati

Ljetni | 17.6.2027.i1.7.2027. — 9.00 sati

Jesenski | 25.8.2027.18.9.2027. — 9.00 sati

VI. POPIS TEMA, zimski semestar 2026./2027. — PREDAVANJA

NAZIV TEME

DATUM (*Napomena: Moguca su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvazavajuéi dinamiku
rada na kolegiju i specificnostima studijske grupe)

Uvod u kolegij
1.tjedan | Teorija odgoja kao dio opce pedagogije i njeno mjesto u sustavu pedagogijskih znanosti
Pretpostavke konstituiranja teorije odgoja

Pojam, predmet i zadaci teorije odgoja
2.tjedan | Osnovni pedagoski procesi
Klasifikacije teorije odgoja

.tjedan | Normativna znanost o odgoju (znanost o nacelima odgojnog djelovanja)

.tjedan | Kriticko-racionalna znanost o odgoju (empirijsko utemeljenje)

.tjedan | Duhovnoznanstvena pedagogija (hermeneuticko utemeljenje)

.tjedan | Kolokvij 1

.tjedan | Kriticka teorija i kriticka znanost o odgoju

0| I Nl | bW

.tjedan | Simbolicki interakcionizam

9.tjedan | Kvalitativno istraZivanje drustva

10. tjedan | Teorija sustava

11. tjedan | Postmoderna i konstruktivisticka znanost o odgoju

12. tjedan | Znanstveno-teorijske koncepcije

13. tjedan | Kolokvij 2

14. tjedan | Evaluacija rada na kolegiju

VII. POPIS TEMA, zimski semestar 2026./2027. — SEMINARI

NAZIV TEME

DATUM (*Napomena: Moguca su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvazavajuci dinamiku
rada na kolegiju i specificnostima studijske grupe)
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Uvod u seminare
»Zakon“, ,zakonitosti“ u teoriji odgoja

1. tjedan e .
Op¢i principi odgoja
Nacela odgoja i teorija odgoja
. Odgojni proces i rad
2. tjedan . .
Osnove metodike odgojnog rada
. Odgoj za vrijednosti
3. tjedan o R . - . o
Diskusija - Vrijednosti u odgoju i obrazovanju - globalizacijski kontekst
. Empirijske metode u odgoju
4. tjedan . T
Analiza odgojne situacije - diskusija i opis fenomena
. Hermeneuticki krug - razumijevanje kao metoda
5. tjedan

Analiza odgojne situacije — diskusija i primjeri

6. tjedan | Analiza kolokvija 1

7 tied Aktualna pitanja u odgoju i obrazovanju — perspektiva kriticke pedagogije
. tjedan
) Analiza odgojne situacije — diskusija i primjeri

8. tjedan | Prezentacije studenata o implicitnim pedagogijama (1/3)

9. tjedan | Prezentacije studenata o implicitnim pedagogijama (2/3)

10. tjedan | Prezentacije studenata o implicitnim pedagogijama (3/3)

11. tjedan | Analiza odgojne situacije - prezentacija studenata (1/2)

12. tjedan | Analiza odgojne situacije - prezentacija studenata (2/2)

13. tjedan | Analiza kolokvija 2

14. tjedan | Priprema za zavrsni ispit

VIIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA
ISHODI o METODE
UCENJA SADRZAJ NASTAVN"SE ! ST.U'.)E':‘TE. VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
predavanje; rad na tekstu; diskusija;
frontalni rad, individualni rad; A
11 S1, S2,S3, S5, 514 ¢ .- e Kolokviji; Usmeni ispit.
metoda ,Setnja galerijom®;, LMS
Merlin
predavanje; rad na tekstu; diskusija;
52,53, S5, S6, S7, S8, 59, frontalni Vrad,. |nd|V|d.EJaIn1|' rad; o
12 metoda ,Setnja galerijom”; alat | Kolokviji; Usmeni ispit.
S10, 511,512,514 i .
,Menti“ — upotreba mobitela; LMS
Merlin
predavanje; rad na tekstu; diskusija; KOIO!(VUI; Usmeni prlt;
frontalni rad, individualni rad; Analiza  pedagoskog
3 S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, metoda §etr;'a aleriiom® ala‘é fenomena iz
511, 512, 513, S14, 515 a  nsethia gaerijom ; perspektive razlicitih
,Menti“ — upotreba mobitela; LMS . . .
. teorija odgoja - studija
Merlin .
slucaja.
predavanje; rad na tekstu; diskusija; | Kolokviji; Usmeni ispit;
frontalni rad, individualni rad; Referat; Analiza
S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11, | analiza pedagoskog fenomena iz | pedagoskog fenomena
14 ) e, .. . . ; i
S12,S15 perspektive razlicitih teorija odgoja - | iz perspektive razlicitih
studija slucaja; upute za studente; | teorija odgoja - studija
prezentiranje analiza; obrasci za | slucaja.
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vrednovanje; metoda »Setnja
galerijom”; alat ,Menti“ — upotreba
mobitela; LMS Merlin

predavanje; rad na tekstu; diskusija;
frontalni rad, individualni rad;

upute za studente; prezentiranje
15 S13 referata; obrasci za vrednovanje,
vrinjacko vrednovanje i
samovrednovanje referata i
prezentacije referat; LMS Merlin

Kolokviji; Usmeni ispit;
Referat.

predavanje; rad na tekstu; diskusija;
frontalni rad, individualni rad;
analiza pedagoskog fenomena iz
perspektive razlicitih teorija odgoja -
studija slucaja; upute za studente;
prezentiranje analiza; obrasci za
vrednovanje; LMS Merlin

Kolokviji; Usmeni ispit;
Analiza  pedagoskog
fenomena iz
perspektive razlicitih
teorija odgoja - studija
slucaja.

S5, S6, §7, S8, 59, 510, 511,
$12, 513,515

Opdi ishodi ucenja (provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i
generalizacije, klasifikacije i zakljucivanja, vrednovanja); primijeniti ideje u analizi prakse; osvijestiti
pedagoski etos za svoj bududi profesionalni rad; prikupljati, organizirati, analizirati, vrednovati i
prezentirati/komunicirati informacije; upravljati vlastitim u¢enjem i vremenom; transferirati i interferirati
spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i situacije) se ne vrednuju, ali se kontinuirano tijekom rada na
kolegiju, redovitim prisustvovanjem i aktivnim sudjelovanjem u svim oblicima i nacinima izvodenja
nastave, potice i osvjeStava razvoj navedenih znanja, vjestina, stavova i vrijednosti.
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IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Povijest odgoja i obrazovanja

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredemtni)
Semestar l.

Akademska godina 2026/2027

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+2+0

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Moguénost izvodenja na stranom jeziku Ne

Nositeljica kolegija doc. dr. sc. lvana Miocié

Kabinet | 321

Vrijeme za konzultacije | Srijedom od 9:15-10:00; Po dogovoru e-mailom

Telefon | 051/669-212

e-mail | ivana.miocic@uniri.hr

Il. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Cilj kolegija prikazati temeljna obiljeZja odgoja i obrazovanja i ideje o odgoju i obrazovanju u razli¢itim
vremenskim epohama i prostorima s posebnim naglaskom na utjecaj kulturnih, drustveno-politickih,
ideoloskih i gospodarskih prilika koje u pojedinim drustvenim epohama utjecu na razvoj odgoja i obrazovanja.
Sadrzaj kolegija:

Pismenost u prvim civilizacijama. (IU-1, 2, 4)

Odgoj i obrazovanje u grckim polisima. (IU-1, 21 4)

Odgoj i obrazovanje u antickom Rimu. (1U-1, 2i 4)

Obrazovna ideja i praksa srednjega vijeka. (1U-1, 2i 4)

Humanisticko obrazovanje. (1U-1, 2 i 4)

Reformacija, protureformacija i obrazovanje. (IU-1, 2 i 4)

Razvoj obrazovanja i ideja o obrazovanju u novom vijeku. (IU-1, 2i 4)
Odgoj i obrazovanje u 19. stoljecu. (IU-1, 2 i 4)

Odgoj i obrazovanje u 20. stoljecu. (IU-1, 2 i 4)

Opci pregled nacionalne povijesti pedagogije(lU-3 i 4)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Nakon aktivnog sudjelovanja i izvrSavanja obveza na kolegiju studentice i studenti ¢e mod¢i:

1.

Opisati temeljne etape razvoja odgoja i obrazovanja od prapovijesti do suvremenosti, uz
razumijevanje povezanosti obrazovanja s kulturnim, gospodarskim, politickim i ideoloskim
¢imbenicima koji su oblikovali odgojno-obrazovne sustave kroz razli¢ite epohe.

Usporediti i interpretirati kljucne ideje, vrijednosti, ciljeve i institucije odgoja i obrazovanja u
razli¢itim civilizacijama i povijesnim razdobljima.

Opisati razvoj nacionalne (hrvatske) pedagogijske misli u odnosu na europska obrazovna strujanja.
Kriticki promisljati povijesne vrijednosti, koncepcije i ideje odgoja te ih povezati sa suvremenim
pedagoskim pitanjima i praksom.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaciti aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X

11l. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
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Pohadanje nastave 2 0

Kontinuirana provjera znanja 1 0,5 30

Kontinuirana provjera znanja 2 0,5 30

Seminarski rad 2 40

UKUPNO 100

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave odreduje se konacna
ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Gombrich, E. (2000). Kratka povijest svijeta za mlade. Sysprint

2. Zaninovié, M. (1988). Opca povijest pedagogije. Skolska knjiga

3. Le Goff, J. (1982). Intelektualci u srednjem vijeku. Zora.

4. Pranji¢, M. (2009). Paideia: Starogrcka odgojno-obrazovna forma. Metodicki ogledi: ¢asopis za
filozofiju odgoja, 16(1-2), 9-21. https://hrcak.srce.hr/en/51743

5. Praniji¢, M. (2015). Autohtoni starorimski odgoj. Napredak, 156(1-2), 169—-203.
https://hrcak.srce.hr/en/clanak/245195

IZBORNA LITERATURA

Aristotel. (1988). Nikomahova etika. Globus.

Cicero, M. T. (2006). O duZnostima. Nova Akropola.

Dewey, J. (1970). Vaspitanje i demokratija. OBOD.

Durkheim, E. (1996). Obrazovanje i sociologija. Zavod za sociologiju.

Freire, P. (2002). Pedagogija obeshrabljenih. ODRAZ.

Illich, 1. (1980). Dole skole. Beogradski izdavacko-graficki zavod.

Key, E. (2000). Stoljece djeteta. Educa.

Komensky, J. A. (1967). Velika didaktika: Koja obuhvata opstu vestinu o tome kako valja poucavati
svakoga u svemu. Zavod za izdavanje udzbenika Socijalisticke Republike Srbije.

9. Le Goff, J. (1998). Civilizacija srednjovjekovnog zapada. Golden marketing.

10. Makarenko, A. S. (1948). Predavanja o odgoju djece. Pedagosko-knjizevni zbor.
11. Matijevi¢, M. (2001). Alternativne Skole: Didakticke i pedagoske koncepcije. Tipex.
12. Montessori, M. (2003). Dijete: Tajna djetinjstva. Naklada Slap.

13. Neill, A. S. (1999). Skola Summerhill: Novi pogled na djetinjstvo. Sara 93.

14. Platon. (2005). DrZava. Naklada Jurdic.

15. Rabelais, F. (1996). Gargantua. Matica hrvatska.

PNV EWNPRE

NAPOMENA: Aktualni i prosireni popis literature objavljuje se i redovito aZurira na stranicama kolegija u
sustavu Merlin

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti su duZni redovito prisustvovati i aktivno participirati u svim oblicima i nadinima izvodenja nastave.
Nastava se izvodi kombinirajuéi rad u ucionici i individualni rad izvan ucionice, koristec¢i Merlin, sustav za e-
ucenje. U skladu s mogucnostima i organizacijskim uvjetima, u okviru kolegija moze se organizirati i terenska
nastava, na kojoj je sudjelovanje studenata takoder obvezno.
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NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije/obavijesti i upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se putem Merlina. Mole se
studenti da redovito provjeravaju svoje e-mail poruke i posjecuju stranice kolegija na Merlinu.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Nastavnica je dosupna studentima za bilo kakve informacije u vezi s predmetom u terminima konzultacija te
putem e-maila i Merlina. U dogovoru sa studentima, konzultacije se mogu mogude organizirati i konzultacije
putem MS Teamsa ili drugih platformi, i u drugo vrijeme. Molimo studente da e-poStom obavezno najave svoj
dolazak na konzultacije. Mole se studenti da posStuju vrijeme tjednog odmora nastavnice.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit ve¢ se konacna ocjena izvodi temeljem bodova postignutih u ocjenskim
aktivnostima na kolegiju koje se kontinuirano izvrSavaju i vrednuju tijekom nastave. Konacan broj bodova u
kolegiju (100) izvodi se temeljem zbroja postignutih bodova iz svih ocjenskih aktivnosti u kolegiju, pri ¢emu je
iz svake aktivnosti potrebno ostvariti minimalno 50% bodova.

Negativno ocijenjena aktivhost moze se popravljati samo jednom. Aktivnosti se popravljaju na kraju semestra,
kada se stekne uvid u cjelokupni rad na kolegiju. Pisana provjera znanja popravlja se u vrijeme ispitnih rokova,
a ostale aktivnosti koje se ispravljaju trebaju biti predane 5 dana prije zakazanog ispitnog termina.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podloZno je sankcijama predvidenim vazecim aktimal!

Svi dokumenti koji se predaju trebaju biti pravopisno i gramaticki korektno napisani, a ako ovaj kriterij nije
zadovoljen, zadaci se neée ocjenjivati. Dokumenti se imenuju tako da jednoznacno ukazuju na
autora/studenta, vrstu aktivnosti, kolegij i akademsku godinu; primjerice: Peri¢_Seminar_POO_2026 27
predaju se u .doc ili .pdf formatu, ovisno o uputi koja stoji na sustavu za e-ucenje Merlin. Student je sve
zadatke duZan predati u skladu s unaprijed definiranim terminima za predaju aktivnosti, a zakasnjeli zadaci
nece se pregledavati.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 05.02.2027. (17:00h) i 19.02.2027. (17:00h)
Ljetni | 18.06.2027. (17:00h) i 02.07.2027. (17:00h)
Jesenski | 03.09.2027. (17:00h) i 17.09.2027. (17:00h)
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM / TIEDAN NAZIV TEME

9.10.2026. Uvod u kolegij
16.10.2026. Pismenost u prvim civilizacijama
23.10.2026. Odgoj i obrazovanje u grékim polisima
30.10.2026. Odgoj i obrazovanje u antickom Rimu
06.11.2026. Obrazovna ideja i praksa srednjega vijeka.
13.11.2026. Humanisti¢ko obrazovanje
20.11.2026. Reformacija, protureformacija i obrazovanje
27.11.2026. Pisana provjera znanja 1
04.12.2026. Razvoj obrazovanja i ideja o obrazovanju u novom vijeku
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11.12.2026. Odgoj i obrazovanje u 18. stoljecu

18.12.2026. Odgoj i obrazovanje u 19. stoljecu

08.01.2027. Odgoj i obrazovanje u 20. stoljecu

15.01.2027. Opci pregled nacionalne povijesti pedagogije

22.01.2027. Pisana provjera znanja 2

29.01.2027. Zakljuéak i vrednovanje kolegija

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

SADRZA)

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |
STUDENTE
(metode poucavanja i ucenja)

METODE
VREDNOVANIJA

Opisati temeljne etape

razvoja odgoja i
obrazovanja od
prapovijesti do
suvremenosti, uz
razumijevanje
povezanosti
obrazovanja s
kulturnim,
gospodarskim,
politickim i ideoloskim
¢imbenicima koji su
oblikovali odgojno-

obrazovne sustave kroz

razlicite epohe.

Pismenost u prvim
civilizacijama.
Odgoj i obrazovanje
u grckim polisima.
Odgoj i obrazovanje
u antickom Rimu.
Obrazovnaidejai
praksa srednjega
vijeka.
Humanisticko
obrazovanje.
Reformacija,
protureformacija i
obrazovanje.

Razvoj obrazovanjai
ideja o obrazovanju u
novom vijeku.
Odgoj i obrazovanje
u 19. stoljecu.
Odgoj i obrazovanje
u 20. stoljecu.

Metoda usmenog izlaganja;
metoda razgovora i rasprave;
metoda Citanja i rada na tekstu;
rad na povijesnim izvorima;
samostalno proucavanje
literature; frontalni oblik rada;
individualni rad; grupni rad.

Pisana provjera
znanja

Seminarski rad
(odabrane teme)

Usporediti i
interpretirati klju¢ne
ideje, vrijednosti,
ciljeve i institucije
odgoja i obrazovanja u
razli¢itim civilizacijama
i povijesnim
razdobljima.

Pismenost u prvim
civilizacijama.

Odgoj i obrazovanje
u grckim polisima.
Odgoj i obrazovanje
u antickom Rimu.
Obrazovnaidejai
praksa srednjega
vijeka.
Humanisticko
obrazovanje.
Reformacija,
protureformacija i
obrazovanje.

Razvoj obrazovanja i
ideja o obrazovanju u
novom vijeku.

Metoda usmenog izlaganja;
metoda razgovora i rasprave;
metoda Citanja i rada na tekstu;
rad na povijesnim izvorima;
samostalno proucavanje
literature; frontalni oblik rada;
individualni rad; grupni rad.

Pisana provjera
znanja

Seminarski rad
(odabrane teme)
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Odgoj i obrazovanje
u 19. stoljedu.
Odgoj i obrazovanje
u 20. stoljedu.

Opisati razvoj
nacionalne (hrvatske)
pedagogijske misli u
odnosu na europska
obrazovna strujanja.

Opci pregled
nacionalne povijesti
pedagogije

Metoda usmenog izlaganja;
metoda razgovora i rasprave;
metoda Citanja i rada na tekstu;
rad na povijesnim izvorima;
samostalno proucavanje
literature; frontalni oblik rada;
individualni rad; grupni rad.

Pisana provjera
znanja

Kriticki promisljati
povijesne vrijednosti,
koncepcije i ideje
odgoja te ih povezati sa
suvremenim
pedagoskim pitanjima i
praksom.

Pismenost u prvim
civilizacijama.
Odgoj i obrazovanje
u grckim polisima.
Odgoj i obrazovanje
u antickom Rimu.
Obrazovnaidejai
praksa srednjega
vijeka.
Humanisticko
obrazovanje.
Reformacija,
protureformacija i
obrazovanje.

Razvoj obrazovanjai
ideja o obrazovanju u
novom vijeku.
Odgoj i obrazovanje
u 19. stoljecu.
Odgoj i obrazovanje
u 20. stoljecu.

Metoda usmenog izlaganja;
metoda razgovora i rasprave;
metoda Citanja i rada na tekstu;
rad na povijesnim izvorima;
samostalno proucavanje
literature; frontalni oblik rada;
individualni rad; grupni rad.

Pisana provjera
znanja

Seminarski rad
(odabrane teme)
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IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Orijentacijsko-motivacijski praktikum

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar l.
Akademska godina 2026./2027.
Broj ECTS-a 1
Nastavno opterecenje (P+S+V) 0+1+0
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositeljica kolegija doc. dr. sc. lvana Mioci¢
Kabinet | 321

Vrijeme za konzultacije

Srijedom od 9:15-10:00; prema dogovoru putem e-maila

Telefon | 051/669-212
e-mail | ivana.miocic@uniri.hr
Nositeljica kolegija dr. sc. Nadja Cekolj
Kabinet | 310

Vrijeme za konzultacije

Poslije nastave i prema dogovoru putem e-maila

Telefon

051 265 635

e-mail

nadja.cekolj@uniri.hr

Il. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e Uvod u studij i akademsko okruZenje
e (Odgovornost i akademska Cestitost
e Strategije u€enja i upravljanje vremenom

e Komunikacija, suradnja i pripadnost zajednici

e Motivacija i akademska otpornost
e QOsobnii profesionalni razvoj

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Nastava kolegija usmjerena je ostvarivanju svih navedenih opcih ishoda ucenja na razni studijskog programa.
Nakon aktivnog sudjelovanja i izvrSavanja obveza na kolegiju studentice i studenti ¢e modi:
1. Aktivno se ukljuciti u akademsku zajednicu kroz upoznavanje i odgovorno sudjelovanje u

organizacijskim, akademskim i drustvenim aspektima sveuciliSnog Zivota.
2. Primijeniti nacela odgovornog i eticnog ponasanja, komuniciranja i suradnje u studiranju u skladu s

pravilima akademske Cestitosti.

3. Razviti osobne strategije uinkovitog ucenja, upravljanja vremenom, motivacijom i stresom u

studijskom kontekstu.

1. Planirati osobni i profesionalni razvoj u skladu s vlastitim vrijednostima, ciljevima i kompetencijama

buduce pedagoske profesije.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X
11l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1 0
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NAPOMENA: U okviru kolegija ne postoji zavrsni ispit, a uspjeh na ovom predmetu se ne vrednuje ocjenama
zbog organizacijskih specifi¢nosti praktikuma. Za vrednovanje uspjeha na praktikumu koristiti ée se kategorije
poloZio/la odnosno nije poloZio/la.

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Brki¢, M. iPerak, J. (ur.) (2023). Pricajmo... o mentalnom zdravlju mladih. Prirucnik u radu s mladima.
Forum za slobodu odgoja. https://fso.hr/wp-
content/uploads/2023/11/LetsTALK Handbook HR FINAL.pdf

2. Buhin-Loncar, L., Joki¢-Begic¢, N., Jurin, T., Korajlija, A. L., Pavlin-Bernardi¢, N., i Rovan, D. (2012).
Psihosocijalne potrebe studenata. SveuciliSte u Zagrebu.
https://www.pbf.unizg.hr/content/download/37618/157288/file/8.%20Psihosocijalne%20potrebe.pdf

3. Pahljina-Reini¢, R., & Kuki¢, M. (2015). Ciljne orijentacije studenata i prilagodba na studij. Psihologijske
teme, 24(3), 543-556. https://hrcak.srce.hr/en/149108

IZBORNA LITERATURA

1. Grakali¢ Plenkovic, S. (2023). Aktivno ucenje i uloga nastavnika. Hrvatski: casopis za teoriju i praksu
nastave hrvatskoga jezika, knjiZevnosti, govornoga i pismenoga izraZavanja te medijske kulture, 21(1),
9-28. https://hrcak.srce.hr/en/file/451815

2. Jokié-Begi¢, N., Rukavina, T., i Krasi¢, S. (Ur.). (2022). Kako si? — Znanstveno utemeljene lekcije kako
sustavno raditi na psiholoskoj dobrobiti. Sandorf.

3. Nastavni zavod za javno zdravstvo dr. Andrija Stampar (bez. dat.) Radim na sebi - prirucnik za
samopomoc i osnaZivanje studenata. https://www.stampar.hr/sites/default/files/2025-
03/prirucnik_radim na_sebi.pdf

4. Urbanc, K., i Kletecki Radovié, M. (2007). Aktivno ucenje i kriticko misljenje u kontekstu supervizijskog,
edukacijskog i pomazuéeg odnosa. Ljetopis socijalnog rada, 14(2), 357—-386.

NAPOMENA: Aktualni i proSireni popis literature objavljuje se i redovito aZurira na stranicama kolegija u
sustavu Merlin.

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti/ice su obvezni/e redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave iz kolegija.
Online dio nastave ¢e se odrZavati putem LMS Merlin i MS Teams (prema potrebi i moguénostima).

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o kolegiju student/ice ¢e dobiti tijekom nastave i konzultacija, mreznim stranicama
Fakulteta te putem sustava za e-uéenje (Merlin) i e-mailom.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICAMA

Studenti ée osim na nastavi modi kontaktirati nositeljice kolegija u predvidenim terminima za grupne i
individualne konzultacije te e-mailom. Prije dolaska na konzultacije, potrebno je pripremiti se za sadrzaj
konzultacija.

NACIN POLAGANJA ISPITA

U okviru kolegija ne postoji zavrsni ispit, a uspjeh na ovom predmetu se ne vrednuje ocjenama zbog
organizacijskih specificnosti praktikuma. Za vrednovanje uspjeha na praktikumu koristiti ¢e se kategorije
polozio/nije poloZio.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Studenti/studentice su obvezni redovito pratiti i proucavati materijale za nastavu koji ¢e biti na Merlinu.
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Posebno je vaino pripremati se za nastavu u skladu s uputama nastavnica, te aktivno sudjelovati u nastavi.

ISPITNI ROKOVI
Zimski {05.02.2027. (17:00h) i 19.02.2027. (17:00h)
Ljetni | 18.06.2027. (17:00h) i 02.07.2027. (17:00h)
Jesenski |03.09.2027. (17:00h) i17.09.2027. (17:00h)

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM / TIEDAN

NAZIV TEME

Prvi tjedan

Uvod u studij i akademsko okruzenje

Drugi tjedan

Odgovornost i akademska Cestitost

Tredi tjedan

Strategije ucenja i upravljanje vremenom

Cetvrti tjedan

Komunikacija, suradnja i pripadnost zajednici

Peti tjedan

Motivacija i akademska otpornost

Sesti tjedan

Osobni i profesionalni razvoj

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE I

- ~ METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUvDENTF - VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)

Aktivno se ukljuciti u
akademsku zajednicu
K ) .
roz  upoznavanje | Uvod u studij i . . Pradenje  aktivnog
odgovorno _— Uvodne  aktivnosti,  vodena . . ;

: . akademsko okruzZenje; . X oy sudjelovanja i
sudjelovanje u o .’ | rasprava, iskustveno i suradnic¢ko L L

. Komunikacija, suradnja | . . . refleksivni zapisi u
organizacijskim, - o ucenje, refleksija. ..
. . | i pripadnost zajednici portfoliju.

akademskim i

drustvenim aspektima
sveuciliSnog Zivota

Primijeniti nacela
odgovornog i eti¢nog
ponasanja,

komuniciranja i
suradnje u studiranju u
skladu s pravilima
akademske Cestitosti.

Odgovornost i
akademska Cestitost;
Komunikacija, suradnja
i pripadnost zajednici

Analiza primjera, rasprava,
suradnicke aktivnosti i refleksija.

Pracenje
sudjelovanja u
analizi i raspravi te
vrednovanje

refleksivnih zapisa u
portfoliju.

Razviti osobne Pracenje
strategije ucinkovitog | Strategije ucenja i angaZzmana u
ucenija, upravljanja | upravljanje vremenom; . . L rakti¢nim
J pravijan] P J. J.. .’ | Samoprocjena, prakti¢ne vjeibe, P . .
vremenom, Komunikacija, suradnja | . .. o . | aktivnostima te
L L ., ... | individualno planiranje i .
motivacijomistresomu | i pripadnost zajednici; refleksiia vrednovanje
studijskom kontekstu. Motivacija i akademska 13 primjene  osobnih
otpornost strategija u
portfoliju.
Planirati  osobni i
profesionalni razvoj u .
s , .. Vrednovanje
skladu s  vlastitim .. . . | Samoprocjena, refleksija, .
. . e Osobni i profesionalni | | . o refleksije i osobnog
vrijednostima, ciljevima . individualno planiranje i vodena .
. " razvoj plana razvoja u
i kompetencijama rasprava. . Iy
, Y okviru portfolija.
buduée pedagoske

profesije.
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IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Odgoj za vrijednosti

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)

Semestar 1.

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+2+0

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Moguénost izvodenja na stranom jeziku Ne

Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Kornelija Mrnjaus

Kabinet | F-323

Ponedjeljkom, 12:00 —13:30 h

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina L "
' z zultacije ( Hav ina) Prethodno najaviti dolazak na konzultacije

Telefon | 265-721

e-mail | kornelija.mrnjaus@uniri.hr

Suradnik na kolegiju

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

e-mail

Il. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Pojam i klasifikacije vrijednosti (1U-1)

Temeljne teorije vrijednosti (IU-1)

Osobne, obiteljske i drustvene vrijednosti (1U-2,, IU-5)
Vrijednosti u odgojno-obrazovnom kontekstu (1U-3)
Pristupi odgoju za vrijednosti (1U-4)

Vrijednosti u svakodnevnom Zivotu (1U-5)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Nastava kolegija usmjerena je ostvarivanju svih navedenih opcih ishoda ucenja na razni studijskog programa.
Nakon aktivnog sudjelovanja i izvrSavanja obveza na kolegiju studentice i studenti ¢e modi:
1. Objasniti temeljne pojmove, klasifikacije i teorije vrijednosti (IUP-1, IUP-5)
2. Razlikovati osobne, obiteljske i drustvene vrijednosti te opisati njihovu medusobnu povezanost (IUP-
1, IUP-3, IUP-10, IUP-14)
3. Analizirati ulogu vrijednosti u odgojno-obrazovnom kontekstu (IUP-1, IUP-3, IUP-5)
Analizirati razli¢ite pristupe odgoju za vrijednosti (IUP-1, IUP-3, IUP-5, IUP-9)
5. Reflektirati vlastite vrijednosti i njihov utjecaj na odgojno djelovanje u svakodnevnom Zivotu (IUP-1,
IUP-3, IUP-10, IUP-14)

E

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
Ill. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2

Kontinuirana provjera znanja 1 1.5 50
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Kontinuirana provjera znanja 2 1.5 50
UKUPNO 5 100

Obaveze studenata na kolegiju su:

- Pohadati nastavu kada se odvija u predavaonici te redovito pratiti aktivnosti kolegija u okviru sustava za
udaljeno uéenje

- lzraditi portfolio

Zavrsni ispit na kolegiju nije predviden.

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Ledi¢, J. (1999). Skola i vrijednosti. Filozofski fakultet u Rijeci.

2. Mrnjaus, K. (2008). Pedagoska promisljanja o vrijednostima. Filozofski fakultet.

3. Mrnjaus, K. (2018). Kultura, vrijednosti i odgoj u Japanu. Filozofski fakultet.

4. Mrnjaus, K. (2026). Razgovor o vrijednostima — tiho i naglas. Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet.

IZBORNA LITERATURA

1. Barahate, Y. S. (2014). Role of a Teacher in imparting Value-Education. Dostupno na
http://www.iosrjournals.org/iosr-jhss/papers/ICAET-2014/volume-1/4.pdf

2. Bolcevi¢ Novak, V., Mrnjaus, K. (2020). Medugeneracijske vrijednosne orijentacije i vrijednosni prioriteti.
U Macanovi¢, Nebojsa, Petrovi¢, Jagoda, Jovanié, Goran (ur.). Porodica i savremeno drustvo — izazovi i
perspektive / Family and the modern society — challenges and perspectives. Banja Luka: Centar modernih
znanja, Banja Luka i Resursni centar za specijalnu edukaciju, Beograd, str. 143-153.

3. Brady, L. (2008). Strategies in Values Education: Horse or Cart? Australian Journal of Teacher Education,
33(5): 81-89. Dostupno na http://ro.ecu.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=15048&context=ajte

4. Curko, B., et. al. (2015). Ethics and Values Education — Manual for Teachers and Educators. Dostupno na
http://bookpdf.services/ethics-and-values-education-manual-for-teachers-and.pdf

5. Franc, R. Saki¢, V. i IVi¢i¢, 1. (2002). Vrednote i vrijednosne orijentacije adolescenata: hijerarhija i
povezanost sa stavovima i ponasanjima, Drustvena istraZivanja 11(2/3): 215-238.

6. Haydon, G. (2006) Values in education. London: Continuum.

7. Hill, B. V. (2004). Values Education in Schools: Issues and Challenges. Dostupno na
www.curriculum.edu.au/verve/ resources/ve acsa_paper.pdf

8. Jukié, R. (2013). Moralne vrijednosti kao osnova odgoja. Nova prisutnost, 11(3): 241-263. Dostupno na
https://hrcak.srce.hr/file/164212

9. Lovat, T.i Hawkes, N. (2009). Values Education: A Pedagogical Imperative for Student Wellbeing.
Dostupno na neilhawkes.org/.../values education pedagogical imperative.doc

10. Mlinarevié, V., Buljubasi¢-Kuzmanovi¢, V. i Sabli¢, M. (2007). Promicanje odgojnih vrijednosti mitovima i
legendama u ¢itankama nizZih razreda osnovne skole. U: Pintari¢, A. (ur). Obitelj u knjiZzevnosti za djecu i
mladeZ. Osijek: Filozofski fakultet u Osijeku.

11. Mrnjaus, K. (2007). Odgoj za vrijednosti u hrvatskom obrazovnom sustavu — odgoj za Hrvatsku 21.
stoljeéa. U Previsi¢, V., Soljan, N.N., Hrvati¢, N. (2007). Pedagogija prema cjeloZivotnom obrazovanju i
drustvu znanja, Svezak 2., Hrvatsko pedagogijsko drustvo, Zagreb, s. 442-455.

12. Mrnjaus, K. (2008). Vrijednosti u odgoju: pojmovno odredenje i rezultati empirijskog istrazivanja. U
Napredak, 2008, 149(1), 5-20.

13. Raki¢, V. i Vukusi¢, S. (2008). Odgoj i obrazovanje za vrijednosti. Drustvena istraZivanja, 19(4/5): 771-795.
Dostupno na http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id clanak jezik=90543
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14.Robb, B. (1998). What is values education — and so what? The Journal of Values Education, 1. Dostupno
na http://www.valueseducation.co.uk/articles/What-is-values-education-and-so-what.pdf

15. Rukavina Kovacevi¢, K., Mrnjaus, K. (2017). Vrijednosni aspekti u osnovnoskolskim i srednjoskolskim
udzbenicima za katolicki vjeronauk u Republici Hrvatskoj. Napredak: casopis za pedagogijsku teoriju i
praksu, 158(1-2): 85-98.

16.Schwartz, S. H. i Bardi, D. (2001). Value Hierarchies across Cultures: Taking a Similarities Perspective. The
Journal of Cross-Cultural Psychology. Dostupno na
https://pure.royalholloway.ac.uk/portal/files/1893335/schwartz _bardi 2001 value hierarchies across
cultures.pdf

17.Sutrop, M. (2015). Can Values Be Taught? The Myth of Value-free Education. Trames, 19(2): 189-202.
Dostupno na www.kirj.ee/public/trames pdf

18.Vlah, N., Loncari¢, D. i Tatalovié Vorkapi¢, S. (2009). Struktura vrijednosnih orijentacija i hijerarhija
vrednota ucenika strukovnih Skola. Drustvena istraZivanja, 20(2): 479-493.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i seminari)
iz kolegija. Studenti u semestru smiju izostati ukupno s Cetiri susreta.

Nastava ée se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomodu sustava za e-ucenje
Merlin. Studenti su duzni redovito pratiti materijale postavljene na Merlinu, ukljuciti se u rasprave na forumu
i pravovremeno postavljati zadace. Studenti su duzni informirati se o nastavi s koje su izostali te o svim
zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogli aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi.

Od studenata se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinesu stvaranju radnog, pozitivnog i
ugodnog ozracja. Studenti su duzni postivati norme Etickog kodeksa SveuciliSta u Rijeci i Etickog kodeksa za
studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, studenti ¢e
moci dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj ploci Odsjeka za pedagogiju te putem sustava Merlin.
Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi studenti ¢e dobiti isklju¢ivo na
konzultacijama ili putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studenti ¢e u prvom tjednu nastave biti prijavljeni
na kolegij postavljen na Merlinu. Tijekom prvog tjedna nastave studenti su se duzni prijaviti u sustav Merlin.
Studenti nositeljicu kolegija mogu kontaktirati u terminima predvidenim za konzultacije (uz prethodnu najavu
dolaska na konzultacije). Odgovor na poruke poslane putem elektronicke poste studenti ¢e dobiti u vrijeme
predvideno za konzultacije.

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemogucnosti izvrSavanja dogovorenih obveza i ostale
relevantne informacije studenti mogu dati nositeljici kolegija iskljuivo u terminima predvidenim za
konzultacije. Iznimno, putem elektronicke poste. Prilikom slanja elektronicke poste u potpisu, uz svoje puno
ime i prezime, studenti trebaju upisati naziv kolegija i godinu (npr. Iva Ivi¢, Odgoj za vrijednosti 2026).

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog kolegija svih 100 ocjenskih bodova stjecu tijekom nastave. Studenti iz ovog kolegija dobivaju
ocjenu. Studenti su duZni izvrsiti sve obveze predvidene izvedbenim planom i programom da bi mogli prijaviti
ispit. Student koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija neée moci prijaviti ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podlozZno je sankcijama predvidenim vazecim aktimal!
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ISPITNI ROKOVI
Zimski 4.2.2027.u9:00 h
18.2.2027.u 9:00 h
Lietni 24.6.2027.u9:00 h
) 8.7.2027. u9:00 h
Jesenski 26.8.2027.u9:00 h
9.9.2027.u 9:00 h
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
1 Uvodno izlaganje plana i programa kolegija
2 Vrijednosti — definicije
3 Vrijednosti — klasifikacije
4 Vrijednosti — hijerarhije
5 Teorije vrijednosti 1
6 Teorije vrijednosti 2
7 Osobne vrijednosti
8 Obiteljske vrijednosti
9 Drustvene vrijednosti
10 Vrijednosti u odgojno-obrazovnom kontekstu
11 Vrijednosti u svakodnevnom Zivotu
12 Pristupi odgoju za vrijednosti
13 Odgoj za vrijednosti u obitelji
14 Odgoj za vrijednosti u Skoli
15 Evaluacija

*Moguca su manja odstupanja u redoslijedu tema predavanja.

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE I METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUVDENTF L VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Objasniti temeljne | Pojam i klasifikacije | Nastava uz tradicionalne
pojmove, klasifikacije i | vrijednosti nastavne metode i oblike rada,
teorije vrijednosti Temeljne teorije | ukljucuje aktivne nastavne
vrijednosti metode i suradnicke oblike rada.

Razlikovati osobne, | Osobne, obiteljske Ocekuje se visoka razina

o . " Y " . . . . | Metode
obiteljske i druStvene | drustvene vrijednosti interakcije studenata i .
. . o . vrednovanja
vrijednosti te opisati nastavnika. .
" obuhvacaju:
njihovu medusobnu
pove'z.ano.st _ . . U nastavi ée se prlmjenj|yat|z ' 1. Portfolio.
Analizirati ulogu | Vrijednosti u odgojno- | Metoda  usmenog izlaganja,
vrijednosti u odgojno- | obrazovnom kontekstu | metoda  razgovora, @ metoda
obrazovnom kontekstu ¢itanja i rada na tekstu, ...
Analizirati razlicite | Pristupi  odgoju
pristupe odgoju za | vrijednosti Frontalni rad, individualni rad,
vrijednosti grupni rad.
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Reflektirati vlastite
vrijednosti i  njihov
utjecaj na odgojno
djelovanje u

svakodnevnom Zivotu

Osobne, obiteljske
drustvene vrijednosti
Vrijednosti
svakodnevnom Zivotu

u
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IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Akademsko pisanje

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija
(jednopredmetni)

Semestar l.

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 4

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+2+0

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Ponedjeljkom od 14.15 do 18 h, ucionica 325

Moguénost izvodenja na stranom jeziku | NE

Nositeljica kolegija Doc. dr. sc. Nena Vukeli¢

Kabinet | F—310

Ponedjeljkom 13.15 — 14.00 h ili u drugo vrijeme prema

Vrijeme za konzultacije . .
prethodnom dogovoru, obavezna najava putem e-maila

Telefon | 669 215

e-mail | nvukelicl@ffri.uniri.hr

Il. DETALINI OPIS KOLEGUJA

SADRZAJ KOLEGIJA

- Vrste izvora znanstvene i strucne literature

- Struktura znanstvenih i stru¢nih izvora

- Tehnike pretraZivanja znanstvene i stru¢ne literature

— Stilovi citiranja i parafraziranja znanstvene i strucne literature
- Tehnike citanja i biljezenja

- Strategije pred-pisanja

- Citiranje, parafraziranje, sazimanje

- Struktura i organizacija akademskog rada

- Argumentacija u akademskom pisanju

- Karakteristike akademskog stila pisanja

- Akademska Cestitost

- Uloga i odgovorno koristenje digitalnih alata i umjetne inteligencije u akademskom pisanju
- Povratna informacija i revizija u akademskom pisanju

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

1. Prepoznati razlic¢ite vrste znanstvenih i strucnih akademskih tekstova

2. Samostalno pretrazZivati, procjenjivati i odabirati relevantne znanstvene i strucne izvore
literature, koristeéi odgovarajuée baze podataka i kriterije pouzdanosti izvora

3. Primjenjivati pravila akademskog navodenja izvora (citiranje, parafraziranje i izrada popisa
literature) u skladu s vaze¢im standardima

4. Primjenjivati razlicite strategije Citanja akademskih izvora te izradivati biljeske i
bibliografske zapise o analiziranim izvorima literature

5. Planirati i strukturirati akademski rad, ukljucujudi jasno definiranje cilja rada i logicku
organizaciju sadrZaja te primjenu akademskog stila pisanja

6. ldentificirati izazove akademske cestitosti i primijeniti eticke standarde u izradi
akademskog rada

7.Revidirati i unapredivati vlastiti pisani rad na temelju povratne informacije nastavnika i
kolega te pruzati konstruktivnu povratnu informaciju na pisane radove kolega

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaciti aktivnost s ,x“)
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Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad

X X X X

Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo

X

11l. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE

UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 1.5 0
Kontmu'lrana provjera znanja 1 0.75 35
(Portfolio)
Kontlinulrariia provjera znanja 2 125 50
(Seminarski rad)
Kontinuirana provjera znanja 3

. . . 0.5 15
(Pisana provjera znanja)
ZAVRSNI ISPIT Nema zavrnog ispita 0
UKUPNO 4 100

Opée napomene: Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite
oblike kontinuiranog praéenja i vrednovanja.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave
odreduje se konacna ocjena prema sljedeéoj raspodjeli:

OCJENA PRUEDIPLOMSKI 1 DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. American Psychological Association. (2020). Publication manual of the American Psychological
Association (7th ed.). https://doi.org/10.1037/0000165-000

2. Gaci¢, M. (2017). Pisanje u znanosti i struci. Narodne Novine.

3. Pupovac, V. (2018). Akademsko pisanje. Studentski zbor Sveucilista u Rijeci.

4. Roberts, C. M. (2010). The Dissertation Journey: A Practical and Comprehensive Guide to Planning,
Writing, and Defending Your Dissertation. Corwin Press.

5. Swales, J. M. i Feak, C. B. (2012). Academic Writing for Graduate Students: Essential Tasks and
Skills 3rd Edition. University of Michigan Press ELT.

6. Zelenika, R. (2000). Metodologija i tehnologija izrade znanstvenog i stru¢nog djela. Ekonomski
fakultet u Rijeci.

IZBORNA LITERATURA

Becker, H. S. (2007). Writing for social scientists: how to start and finish your thesis, book, or article.
The University of Chicago Press.
Orai¢ Toli¢, D. (2011). Akademsko pismo. Naklada Ljevak.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE
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Nastava ée se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomocu sustava za e-|
ucenje. Ocekuje se kontinuirani rad studenata tijekom svakog radnog tjedna (za uspjesno savladavanje
ishoda uc¢enja na predmetu koji iznosi 4 ECTS (120 radnih sati tijekom semestra) ocekuje se uloziti cca
8 sati rada na predmetu tjedno.

Rad na predmetu se realizira kroz a) prisustvo na nastavi i radu putem sustava za udaljeno ucenje; b)
izradu priprema za nastavu i prikaza procitane literature prema uputi nastavnika, te c) kroz izradu
zadataka.

Direktna nastava. Prisustvo na nastavi predavanja je obavezno. Rad ¢ée se bazirati na interaktivnim
predavanjima i povremenim raspravama za koje ce biti potrebna prethodna priprema studenata. Rad
na nastavi koncipiran je tako da pomaze i osigurava uspjesnu izradu svih aktivnosti koje se prate i
ocjenjuju.

Pripreme za nastavu. Studenti su duzni napraviti odgovaraju¢e pripreme za nastavu, a upute ce
pravovremeno dobiti od nastavnika. Uglavnom se radi o Citanju tekstova i pretrazivanju i prikupljanju
podataka.

Nastava putem sustava za e-uéenje. Svaki student duzan je redovito pratiti materijale postavljene na
sustavu, ukljuciti se u rasprave na forumu i pravovremeno postavljati zadaée. Tijekom prvog tjedna
nastave studenti su se duzni prijaviti u sustav.

Izrada vieZzbe. Svaki student duzan je samostalno izraditi i prezentirati nekoliko vjezbi. Upute za izradu
vjezbi bit ¢e pravovremeno objavljene na sustavu za udaljeno ucenje. Takoder je duZan pratiti
realizaciju vjezbi koje su napravili ostali studenti.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti su_duZni pratiti novosti objavljene na mreznim stranicama kolegija, tijekom nastave i na
redovitim konzultacijama. Sve informacije i nastavne materijale studenti mogu primati na zajednicku
e-mail adresu.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Na redovitim konzultacijama, na sustavu za udaljeno u€enje i putem e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

U ovom predmetu nije predviden zavrsni ispit. Konac¢na ocjena formira se na temelju bodova vjezbi
izradenih tijekom nastave

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povladi stegovnu
odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

10.2.2027. u 9h

Zimski | 5 1 52027, u 9h

16.6.2027.u9h

Letni | 31 6.2027.u9h

25.8.2027.u9h

Jesenski | ¢ 5 5027, uoh

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS
TEMA)

DATUM NAZIV TEME
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1. tjed - . L
184 | vod u osnove jezicne kulture i akademsko pisanje
(12.10.)
2. tjedan . . .
Vrste izvora znanstvene i strucne literature

(19.10.)
3. tjedan e . . T
(26.10.) Stilovi citiranja i parafraziranja znanstvene i stru¢ne literature
4. tjedan . v . . .

(2.11.) Tehnike pretraZivanja znanstvene i strucne literature
.t
5(9Jifa)n Struktura znanstvenih i stru¢nih izvora

6. tjiedan | Tehnike Citanja i biljezenja
(16.11.) | Pregled i analiza bibliografskih kartica.

7.1

(zgeldla)n Struktura i nacin izrade akademskog rada: uvod i cilj rada
8. tjedan - T

(30.11,) | Strategije pred-pisanja
9. tjedan Argumentacija u akademskom pisanju

(7.12.)
10. tj

?1;?‘;33;” Struktura i nacin izrade akademskog rada: razrada teme i zakljuéna razmatranja
11. tjedan o

(21.12.) Akademska cestitost
12 tjedan Nema nastave

(4.1

13. tjedan| Uloga i odgovorno koristenje digitalnih alata i umjetne inteligencije u akademskom
(11.1.) | pisanju

14. tjedan . N, L
(18.1) Povratna informacija i revizija u akademskom pisanju
15('22é1(:.l;n Zakljucivanje kolegija
VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUDENTE METODE
5 R VREDNOVANIJA
(metode poucavanja i ucenja)
1. Prepoznati razli¢ite | Vrsteizvoraznanstvene| Predavanje Portfolio
i
vrste znanstvenih i| stru¢ne literature Pisana provjera
struénih  akademskih| Struktura znanstvenih i| Rasprava znanja
tekstova strucnih izvora
Grupni rad

2. Samostalno
pretrazivati,
procjenjivati i odabirati Predavanje
relevantne znanstvene| Tehnike pretraZivanja Portfolio
i strucne izvore | znanstvene i stru¢ne Rasprava
literature, koristeci literature Seminarski rad
odgovarajuée baze Samostalni rad
podataka i kriterije
pouzdanosti izvora
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3. Primjenjivati pravila
akademskog navodenja
izvora (citiranje,
parafraziranje i izrada
popisa literature) u

Stilovi citiranja i
parafraziranja
znanstvene i strucne

Predavanje

Rasprava

Portfolio

Seminarski rad

« literature . Pisana rovjera

skladu S vazeéim Samostalni rad . prov]

. znanja
standardima
4. Primjenjivati razliCite
strategije ¢itanja Predavanje
akademskih izvora te Tehnike Gitania i
izradivati  biljeSke i J Rasprava Portfolio

bibliografske zapise o
analiziranim izvorima
literature

biljezenja

Samostalni rad

5. Planirati i
strukturirati

akademski rad,
ukljucujuci jasno

definiranje cilja rada i
logicku organizaciju
sadrzaja te primjenu

Strategije pred-pisanja
Citiranje,
parafraziranje,

sazimanje

Struktura i organizacija
akademskog rada
Argumentacija u

akademskom  pisanju

Predavanje
Rasprava

Samostalni rad

Seminarski rad

akademskog stila| Karakteristike
pisanja akademskog stila
pisanja
6. Identificirati izazove| Akademska  Cestitost| Predavanje
akademske cestitosti i| Uloga i odgovorno Seminarski rad
primijeniti eticke | koristenje digitalnih | Rasprava
standarde u izradi| alata i umjetne Pisana provjera
akademskog rada inteligencije u| Grupnirad znanja

akademskom pisanju

7.Revidirati i
unapredivati  vlastiti
pisani rad na temelju
povratne informacije
nastavnika i kolega te
pruzati konstruktivnu
povratnu informaciju
na pisane radove
kolega

Povratna informacija i
revizija u akademskom
pisanju

Predavanje
Rasprava

Rad u paru

Seminarski rad
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IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Engleski jezik u odgoju i obrazovanju

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)
Semestar Il.

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) (0+15+15)

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave

Prema rasporedu

Moguénost izvodenja na stranom jeziku

Nastava se izvodi na engleskom jeziku.

Nositelj predmeta

Dr. sc. lvana Edmonds, visi predavac

Kabinet

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina)

Ponedjeljkom, 14:00-14:45
Po dogovoru uz prethodnu najavu mailom.

Telefon

e-mail

ivana.edmonds@uniri.hr

Suradnik na kolegiju

/

1. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Citanje stru¢nih tekstova globalno, selektivno i detaljno. Analiza struénog teksta uz izdvajanje glavnih
ideja. SluZenje jednojezi¢nim i dvojezi¢nim rjecnicima. Jezi¢ne i gramaticke strukture tipi¢ne za stru¢ne
tekstove. Struktura i sloZzenost recenice. Prosirivanje pasivnoga i aktivnoga vokabulara vezanoga uz teme

iz podrucja odgoja i obrazovanja.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Nakon odslusanoga kolegija studenti ¢e modi:

- razumjeti strucni tekst na engleskome jeziku na temu odgoja i obrazovanja na globalnoj i detaljnoj

razini,

- napisati saZetak stru¢noga teksta na engleskome jeziku na temu odgoja i obrazovanja,

- usmeno izloziti kraci tekst na odabranu temu iz podrucja odgoja i obrazovanja,

- analizirati jezicno manje zahtjevan strucni tekst na temu odgoja i obrazovanja na engleskom jeziku.

NACIN 1IZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X vjezbe
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 0 0
Kontll?ulranﬁ provjera znanja 15 40
(terminologija)
Sazetak 0,50 5
Analiza kratkog teksta 0,50 5
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Rjecnik 0,75 15
Referat 1,25 25
Aktivnost na nastavi 0,50 10
UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavrsnog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike kontinuiranog
praéenja i vrednovanja.

Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najviSe 70% ocjenskih bodova.
- NazavrSnom ispitu student moze ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konac¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Odabrani strucni ¢lanci na engleskome jeziku iz podruéja odgoja i obrazovanja.

Delpit, L., & Dowdy, J. K. (Eds.). (2002). The skin that we speak: Thoughts on language and culture in the
classroom. The New Press.

Selvi, A.F., & Galloway, N. (Eds.). (2024). The Routledge Handbook of Teaching English as an International
Language (1st ed.). Routledge. https://doi.org/10.4324/9781003203261

IZBORNA LITERATURA

Benson, M., Benson, E., i llson, R. (1997). The BBI Dictionary of English Word Combinations. Amsterdam;
Philadelphia: J. Benjamins.

Mayor, M. (Ed.) (2009). Longman Dictionary of Contemporary English. Harlow: Longman.

Nigel, N., Turton, D. i Heaton, J. B. (1997). Longman Dictionary of Common Errors. 2. izdanje. Harlow:
Longman.

Jednojezicni i dvojezi¢ni rje€nici i gramatike engleskog jezika.
http://www.ffos.unios.hr/download/mali-rjecnik-i-pojmovnik-iz-podrucja-ovij-a-2015.pdf

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti moraju biti prisutni na najmanje 70% nastave. U slucaju bolesti, obavezni su prikazati
lije¢nicku potvrdu (u roku od dva tjedna nakon izostanka). Ako nisu bili na nastavi, moraju se informirati o
nastavi s koje su izostali te o zadatcima koje trebaju pripremiti za sljededi sat.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Na nastavi i emailom
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KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Emailom i na konzultacijama

NACIN POLAGANIJA ISPITA

Nema ispita.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata ¢ija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Uvjet za upis kolegija je poznavanje engleskog jezika na razini B2 prema ZEROJ-u.

Studenti ¢e na temelju procitane struéne literature na engleskom jeziku kod kuce izradivati dvojezi¢ni
(englesko-hrvatski) rje¢nik temeljnih strucnih pojmova, te izraditi saZetak i analizu odabranog stru¢nog
teksta na nastavi.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 1.02.2028.ili 15.02.2028.

Proljetni | -
izvanredni

Ljetni | 7.06.2027.i23.06.2027.

Izvjaerff:;:: 1.09. 2027. ili 15.09.2027.
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME
l.tjedan | Jezikiidentitet |

1.03.
2.tjedan | Jezikiidentitet II

8.03.
3.tjedan | Jezik u ucionici |

15.03.

4.tjedan | Aktivnost koja se ocjenjuje: Sazetak odabranog strucnog teksta
22.03. | Jezik u ucionici ll

Blagdan
5. tjedan 8
29.03.
6.tjedan | Aktivnost koja se ocjenjuje: Analiza odabranog struénog teksta
5.04.

Znanje nastavnika Il

7.tjedan | Aktualne teme u Skolstvu
12.04.

8.tjedan | Usvojenost strucne terminologije-Provjera 1
19.04.

9.tjedan | Aktualne teme u Skolstvu

MB: 3368491 OIB: 70505505759 IBAN: HR9123600001101536455




26.04.
10.tjedan | Referati i izlaganja
3.05. Nastavnici kao lideri u multikulturalnom obrazovanju |
11.tjedan | Referati i izlaganja-Nastavnici kao lideri u multikulturalnom obrazovanju Il
10.05.
12.tjedan | Referatii izlaganja
17.05. Koja je svrha skola I?
13.tjedan | Referati i izlaganja
24.05. Koja je svrha skola I?
14. tjedan | Referati i izlaganja
31.05. | posebne potrebe ucenika |
15. tjedan | Usvojenost struéne terminologije-Provjera 2
7.06. Predati rjecnik stru¢ne terminologije

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

- = METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUPENT!E o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
- razumjeti strucni -pomno Citanje i -predavanja -analiza odabranog

tekst na engleskome
jeziku natemu
odgojai obrazovanja
na globalnoj i
detaljnoj razini

rasprava glede
odabranih ¢lanaka
na temu jezik i
identitet, jezik u
ucionici,znanje
nastavnika, i sl.

-seminarska nastava (rad u paru,
samostalni rad)
- rad na tekstu (samostalni rad)

struc¢nog teksta,
pismeno i usmeno

- napisati saZzetak
stru¢noga teksta na
engleskome jeziku na

-pomno Citanje i
samostalna analiza
odabrane literature na

-predavanja
-seminarska nastava (rad u paru,
samostalni rad)

-pisane
znanja
-pisanje sazetaka

provjere

temu odgoja i temu znanje | - rad na tekstu (samostalni rad)
obrazovanja nastavnika -samostalna analiza ¢lanaka
-(samo)evaluacija napisanog
- usmeno izloZiti -uporaba stru¢ne | -predavanja -izrada riecnika

kraci tekst na
odabranu temu iz
podrucja odgoja i
obrazovanja
-prosiriti vokabular i
strucnu
terminologiju na
engleskom jeziku

terminologije iz
razli¢itih ¢lanaka na
temu znanje
nastavnika, nastavnici
kao lideri u
multikulturalnom
obrazovanju, i sl.

-seminarska nastava (rad u paru,
samostalni rad)
- rad na tekstu (samostalni rad)

stru¢nih pojmoava
-usmeno izlaganje
procitanih ¢lanaka

- analizirati jezicno
manje zahtjevan
strucni tekst na temu
odgoja i
obrazovanja

na engleskom jeziku

-rasprava ¢lanaka na
teme koja je svrha
skola i posebne
potrebe ucenika

- rad na tekstu (samostalni i
grupni rad)

-izrada referata
-diskusija ¢lanaka i
prezentacija istog




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Njemacki jezik u odgoju i obrazovanju

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar l.

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) (0+15+15)

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku

Nastava se izvodi na njemackom i hrvatskom jeziku.

Nositelj kolegija

izv. prof. dr. sc. Natasa KosSuta

Kabinet

507

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva
termina)

Dostupno na mreznim stranicama Odsjeka za germanistiku.

Telefon

265-654

e-mail

nkosuta@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

e-mail

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Citanje i razumijevanje stru¢nih tekstova na njemackom jeziku globalno, selektivno i detaljno.

Slusanje i razumijevanje videozapisa na njemackom jeziku globalno i selektivno i detaljno.

Analiza stru¢nog teksta na njemackom jeziku uz izdvajanje glavnih ideja.

SluZenje jednojezi¢nim i dvojezic¢nim (tiskanim i digitalnim) rje¢nicima.

Prepoznavanje i primjena jezi¢nih i gramatickih struktura tipi¢nih za stru¢ne tekstove na njemackom jeziku.
Prosirivanje pasivnog i aktivnog vokabulara vezanog uz odabrane teme iz podrucja odgoja i obrazovanja.
Pisanje stru¢nih saZetaka i kratkih pisanih osvrta na njemackom jeziku.

Vjezbe usmenog izrazavanja i prezentiranja stru¢nih tema na njemackom jeziku.

Samostalno uredivanje vlastitog teksta na njemackom jeziku uz pomo¢ alata umjetne inteligencije i

usmena refleksija o procesu uredivanja.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUIJA

Nakon aktivnog sudjelovanja i izvrSavanja obveza na kolegiju studentice i studenti ¢e moci:

1. razumijeti (pisani i/ili govoreni) stru¢ni tekst na njemackom jeziku na odabranu temu iz podrudja

odgoja i obrazovanja na globalnoj, selektivnoj i detaljnoj razini

2. napisati koherentan i kohezivan saZetak strucnog teksta na njemackom jeziku na odabranu temu

iz podrucja odgoja i obrazovanja

3. usmeno izlozZiti kraci tekst na njemackom jeziku na odabranu temu iz podrucja odgoja i

obrazovanja

4. primijeniti temeljnu stru¢nu terminologiju iz odabranih tema iz podrucja odgoja i obrazovanja u
pisanju i govorenju na njemackom jeziku

5. upotrebljavati njemacki jezik u skladu s gramatickom, pravopisnom i izgovornom normom u

okviru obradenih tema iz podrucja odgoja i obrazovanja

6. Primijeniti alate umjetne inteligencije u samostalnom uredivanju i poboljSavanju pisanih tekstova

na njemackom jeziku

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)




Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Vjezbe
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1 0
Kontinuirana provjera znanja 0,5 20
Sazetak 0,75 10
Rjecnik 0,75 20
Referat 0,5 20
ZAVRSNI ISPIT (pismeni) 0,75 30
UKUPNO 5 100

Opée napomene:

Pojmovi u ovome izvedbenom planu navedeni u gramatickome obliku muskoga roda ravnopravno se
odnose na osobe oba spola.

Varijanta 2 sa zavrShim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.

- Na zavrSnom ispitu student moze ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.
Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se kona¢na ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PRUEDIPLOMSKI 1 DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

= QOdabrani strucni ¢lanci na njemackome jeziku iz podrucja odgoja i obrazovanja koje studenti
dobivaju na nastavi.

= Duden. Deutsches Universalwérterbuch auf CD-ROM. Office-Bibliothek Express (2007).
Mannheim: Bibliographisches Institut & F. A. Brockhaus AG.

= Hansen—Kokorus, R., Matesi¢, J., Pecur-Medinger, Z., Znika, M. (2005). Njemacko-hrvatski
univerzalni rjecnik. Zagreb: Nakladni zavod Globus.

IZBORNA LITERATURA

*  Marceti¢, T. (1999). Pregled gramatike njemackoga jezika. Zagreb: Skolska knjiga.

= Jednojezi¢ni i dvojezi¢ni rjecnici te gramatike njemackoga jezika.

=  www.erzieherin.de

= https://zfe-online.de/zu-den-heften/

= Truck-Biljan, Ninoc¢ka (2013/2014). Mali rje¢nik i pojmovnik iz podrucja ovladavanja inim jezikom.
Osijek: Filozofski fakultet. https://www.ffos.unios.hr/download/mali-rjecnik-i-pojmovnik-iz-
podrucja-ovij-a-2015.pdf

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studentice i studenti moraju biti prisutni na najmanje 70% nastave. U slucaju bolesti, obavezni su prikazati



https://www.ffos.unios.hr/download/mali-rjecnik-i-pojmovnik-iz-podrucja-ovij-a-2015.pdf
https://www.ffos.unios.hr/download/mali-rjecnik-i-pojmovnik-iz-podrucja-ovij-a-2015.pdf

lije¢nicku potvrdu (u roku od dva tjedna nakon izostanka). Ako nisu bili na nastavi, moraju se informirati o
zadacima koje trebaju pripremiti za sljededi sat.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studentice i studenti ¢e redovito dobivati informacije putem e-maila ili za vrijeme konzultacija.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studentice i studenti nastavnika mogu kontaktirati u vrijeme konzultacija te putem e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Pismeni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Uvjet za upis kolegija je poznavanje njemackoga jezika na B1 razini prema ZEROJ-u.

Studentice i studenti ¢e na temelju procitane strucne literature izradivati dvojezi¢ni rje¢nik temeljnih
stru¢nih pojmova te pisati saZzetke i osvrte na odabrane struc¢ne tekstove koji ¢e se provjeravati i
komentirati na nastavi. Tijekom semestra obvezni su pristupiti jednom meduispitu u kojem ¢e se
provjeravati usvojenost stru¢ne terminologije. Prema potrebi odredit ¢e se termin za ponavljanje
meduispita / naknadno pristupanje meduispitu u terminima izvan redovne nastave. Na zavrsnom ispitu
takoder ce se provjeravati usvojenost strucne terminologije uz pisanje sazetka kraceg strucnog teksta na
njemackom jeziku.

U ostale obaveze studenata ubraja se i usmeno izlaganje uz PowerPoint prezentaciju na temelju
istrazivanja na odabranu temu.

Temeljni kriteriji za vrednovanje sazetaka jesu potpunost / to¢nost sadrzaja i jeziéna korektnost.

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 08.02.122.02.u9h
Ljetni | 17.06.i01.07.u9h
Jesenski | 26.08.109.09.u9 h
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
1 Uvodni sat (Upoznavanje studenata sa sadrzajem kolegija te njihovim obavezama na kolegiju;
prijedlog tema izlaganja), Rad s jednojezi¢nim i dvojezi¢nim (tiskanim i digitalnim) rje¢nikom.
2. Motivacija ucitelja i nastavnika
3. Kompetencije ucitelja i nastavnika
4. Planiranje i organizacija nastave
5. Upravljanje razredom i razredna klima
6. Vrednovanje i povratna informacija
7. Inkluzivno obrazovanje
8. Ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
9. Meduispit
10. Obrazovni sustav u Njemackoj
11. Obrazovni sustavi ostalih zemalja njemackoga govornog podrucja
12. Digitalizacija u obrazovanju
13. Umjetna inteligencija u u¢enju i poucavanju




14. Komunikacija u odgojno-obrazovnom kontekstu

15. Analiza i evaluacija kolegija

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

METODE

ISHODI UCENJA SADRZA) STUVDENT.E o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Razumijeti (pisani i/ili | Citanje i razumijevanje | Individualni rad i grupni rad. Zadaci izvedbe

govoreni) strucni tekst
na njemackom jeziku
na odabranu temu iz
podru¢ja odgoja i
obrazovanja na
globalnoj, selektivnoj i
detaljnoj razini.

stru¢nih tekstova na
njemackom jeziku
globalno, selektivno i
detaljno.

Slusanje i
razumijevanje

videozapisa na
njemackom jeziku

globalno i selektivno i
detaljno.

Analiza stru¢nog teksta
na njemackom jeziku
uz izdvajanje glavnih
ideja.

Sluzenje jednojezi¢nim
i dvojezi¢nim (tiskanim
i digitalnim)
rjecnicima.

Rad na tekstu.

Rasprava.

(sazetak, rjecnik).

Kriticki osvrt
(samovrednovanje i
povratna
informacija

nastavnika).

Pismeni ispit.

Napisati koherentan i

kohezivan sazetak
stru¢nog teksta na
njemackom jeziku na
odabranu temu iz
podru¢ja odgoja i
obrazovanja.

Citanje i razumijevanje
stru¢nih tekstova na
njemackom jeziku
globalno, selektivno i
detaljno.

Analiza stru¢nog teksta
na njemackom jeziku
uz izdvajanje glavnih
ideja.

Prepoznavanje i
primjena jezicnih i
gramatickih struktura
tipicnih  za  strucne
tekstove na
njemackom jeziku.

Prosirivanje pasivnog i
aktivnog vokabulara
vezanog uz odabrane
teme iz  podrudja
odgoja i obrazovanja.

Individualni rad i grupni rad.
Rad na tekstu.

Rasprava.

Zadaci izvedbe
(sazetak).

Kriticki osvrt
(samovrednovanje i
povratna
informacija
nastavnika).

Pismeni ispit.




Pisanje strucnih
sazetaka i  kratkih
pisanih  osvrta na

njemackom jeziku.

Samostalno uredivanje
vlastitog teksta na
njemackom jeziku uz
pomo¢ alata umjetne
inteligencije i usmena
refleksija o procesu
uredivanja.

Usmeno izlozZiti kraci
tekst na njemackom
jeziku na odabranu
temu iz  podrugja
odgoja i obrazovanja.

Citanje i razumijevanje
struénih tekstova na
njemackom jeziku
globalno, selektivno i
detaljno.

Slusanje i
razumijevanje

videozapisa na
njemackom jeziku

globalno i selektivno i
detaljno.

Analiza stru¢nog teksta
na njemackom jeziku
uz izdvajanje glavnih
ideja.

Prepoznavanje i
primjena jezicnih i
gramatickih struktura
tipicnih  za  stru¢ne
tekstove na
njemackom jeziku.

Prosirivanje pasivnog i
aktivnog  vokabulara
vezanog uz odabrane
teme iz  podrudja
odgoja i obrazovanja.

Vjezbe usmenog
izrazavanja i
prezentiranja strucnih
tema na njemackom
jeziku.

Individualni rad.

Referat.

Zadaci izvedbe
(usmeno izlaganje).

Kriticki osvrt
(samovrednovanje i
povratna
informacija
nastavnika).

Primijeniti  temeljnu
stru¢nu terminologiju
iz odabranih tema iz
podru¢ja odgoja i
obrazovanja u pisanju i
govorenju na

Citanje i razumijevanije
stru¢nih tekstova na
njemackom jeziku
globalno, selektivno i
detaljno.

Individulani i grupni rad.

Rad na tekstu.

Zadaci izvedbe
(sazetak, referat).

Pismeni ispit.




njemackom jeziku.

SluZenje jednojezi¢nim
i dvojezi¢nim (tiskanim
i digitalnim)
rje€nicima.

Prepoznavanje i
primjena jezicnih i
gramatickih struktura
tipicnih  za  strucne
tekstove na
njemackom jeziku.

Prosirivanje pasivnog i
aktivnog  vokabulara
vezanog uz odabrane
teme iz  podrudja
odgoja i obrazovanja.

Pisanje strucnih
sazetaka i  kratkih
pisanih  osvrta na
njemackom jeziku.

Vjezbe usmenog
izrazavanja i
prezentiranja strucnih
tema na njemackom
jeziku.

Samostalno uredivanje
vlastitog teksta na
njemackom jeziku uz
pomo¢ alata umjetne
inteligencije i usmena
refleksija o procesu
uredivanja.

Upotrebljavati
njemacki jezik u skladu
S gramatickom,
pravopisnom i
izgovornom normom u
okviru obradenih tema
iz podrudja odgoja i
obrazovanja.

Prepoznavanje i
primjena jezicnih i
gramatickih struktura
tipicnih  za strucne
tekstove na
njemackom jeziku.

Pisanje strucnih
sazetaka i  kratkih
pisanih  osvrta na
njemackom jeziku.

Vjeibe usmenog
izrazavanja i
prezentiranja strucnih
tema na njemackom
jeziku.

Individulani rad.

Referat.

Zadaci izvedbe
(sazetak, referat).

Pismeni ispit.




Samostalno uredivanje
vlastitog teksta na
njemackom jeziku uz
pomo¢ alata umjetne
inteligencije i usmena
refleksija o procesu
uredivanja.

Primijeniti alate
umjetne inteligencije u
samostalnom

uredivanju i
poboljSavanju pisanih
tekstova na

njemackom jeziku.

Pisanje strucnih
sazetaka i  kratkih
pisanih  osvrta na
njemackom jeziku.

Samostalno uredivanje
vlastitog teksta na
njemackom jeziku uz
pomo¢ alata umjetne
inteligencije i usmena
refleksija o procesu
uredivanja.

Individulani rad.

Sazetak.

Zadaci izvedbe
(sazetak).

Pismeni ispit.




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Metodologija pedagoskih istrazivanja

studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar Il. semestar

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 3P+2S5+0V (45+30+0)

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku DA

Nositeljica kolegija prof. dr. sc. Bojana Culum lli¢

Kabinet | F-313

Vrijeme za konzultacije | Prema dogovoru, obavezna najava putem e-maila

Telefon | 265 -711

e-mail | bojana.culum@ffri.uniri.hr

Nositeljica kolegija doc. dr. sc. Nena Vukeli¢

Kabinet | F—310

Vrijeme za konzultacije | Prema dogovoru, obavezna najava putem e-maila

Telefon | 669 215

e-mail | nvukelicl @ffri.uniri.hr

Il. DETALINI OPIS KOLEGUJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Sadrzaj kolegija strukturiran je kroz tri tematska modula i pripadajuce tematske/sadrzajne cjeline:

MODUL 1 - Znanstvena spoznaja i metodologija istraZivanja

Cjelina 1: Znanstvena i neznanstvena spoznaja

Cjelina 2: Pojam paradigme i istraZivacke paradigme u drustvenim znanostima
Cjelina 3: Ontoloske i epistemoloske pretpostavke metodologije istraZivanja
Cjelina 4: Djelokrug i funkcije metodologije istrazivanja

Cjelina 5: Ciljevi znanosti, znanstvene teorije, istrazivacki pristupi

Cjelina 6: Kvantitativna i kvalitativha metodologija

MODUL 2 - Elementi istraZivackog procesa

Cjelina 1: Izrada teorijskog okvira istrazivanja; definiranje svrhe i cilja istraZivanja

Cjelina 2: Izbor, analiza i obrazloZenje problema istraZivanja, definiranje zadataka istraZivanja odnosno
istrazivackih pitanja, formuliranje hipoteza; konceptualizacija i operacionalizacija varijabli

Cjelina 3: Izbor istrazivackih metoda, postupaka i instrumenata evidentiranja empirijskih podataka

Cjelina 4: Konstrukcija mjernih instrumenata

Cjelina 5: Eticki standardi u znanstveno-istrazivackom radu Cjelina 6:

Izrada nacrta istrazivanja

MODUL 3 - Istrazivacki pristupi, metode i postupci istrazivanja u pedagogiji
Cjelina 1: Korelacijska istrazivanja

Cjelina 2: Anketna istraZivanja

Cjelina 3: Eksperimentalna i kvazi-eksperimentalna istrazivanja Cjelina 4:
Opazanje

Cjelina 5: Nenametljiva istrazivanja i analiza sekundarne grade




Cjelina 6: Intervjui i fokus grupe

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

1. Definirati i objasniti temeljne metodoloske pojmove, paradigme te ontoloske i
epistemoloske pretpostavke istrazivanja u pedagogiji.
2. Razlikovati istraZivacke pristupe, svrhe istrazivanja i osnovne vrste istrazivackih nacrta te
opisati njihove kljuéne znacajke.
3. Formulirati istrazivacki problem, odrediti cilj istrazivanja te izraditi jasna istrazivacka
pitanja, zadatke i hipoteze.
4, Objasniti i primijeniti koncept operacionalizacije varijabli istraZivanja.
5. Razlikovati metode, postupke i instrumente prikupljanja podataka te odabrati prikladne
pristupe u odnosu na svrhu i nacrt istrazivanja.
6. Izraditi nacrt istraZivanja koji ukljucuje temeljne elemente istrazivackog procesa.
7. Prepoznati i kriticki vrednovati eticke aspekte u planiranju i provodenju istrazivanja u
pedagogiji.
NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)
Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X
11l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCIENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2.5 0
Nacrt istraZivanja 0.75 30
Pisana provjera znanjali2 1 40
Usmena provjera znanja 0.75 30
UKUPNO 5 100

Studenti tijekom nastave trebaju skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike
kontinuiranog pracenja i vrednovanja.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave
odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA

1. Cohen, L., Manion, L. i Morrison, K. (2007). Metode istraZivanja u obrazovanju. Naklada Slap.

2. Mejovsek, M. (2003). Uvod u metode znanstvenog istraZivanja u drustvenim i humanistickim
znanostima. Naklada Slap.

3. Milas, G. (2005). IstraZivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim znanostima. Naklada Slap.

4. Mutzi¢, V. (2004). Uvod u metodologiju istraZivanja odgoja i obrazovanja (drugo izmijenjeno i
dopunjeno izdanje). Educa.

5. Vujevi¢, M. (2006). Uvodenje u znanstveni rad u podrucju drustvenih znanosti (sedmo izdanje).
Skolska knjiga.




IZBORNA LITERATURA

1. Gall, M. D., Gall, J. P.iBorg, W. R. (2003). Educational Research: An Introduction. Allyn and Bacon.

2. Halmi, A. (1996). Kvalitativna metodologija u drustvenim znanostima. A. G. Matos.

3. Matijevi¢, M., Muzié, V., Joki¢, M. (2003). IstraZivati i objavljivati: elementi metodoloske
pismenosti u pedagogiji. Hrvatski pedagosko-knjizevni zbor.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata i studentica o¢ekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici, te
putem Merlin sustava za udaljeno uéenje. Studentice i studenti mogu izostati 30% od ukupnog broja sati
nastave uz zadrzavanje mogucénosti stjecanja prava na potpis. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se
voditi. Od studenata i studentica ocekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku, ve¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji
za rad, optereéenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje
odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

Ulasci u ucionicu nakon pocetka nastave remete koncentraciju prisutnih. Mole se studentice i studenti da
postuju vrijeme pocetka nastave, a u slucaju kasSnjenja (do 15 minuta), da udu ¢im manje remetedi
nastavu. Ne ocekuje se da nastavi prisustvuju studentice i studenti koji zakasne viSe od 15 minuta.

Kasnjenje s predajom zadade rezultira smanjenjem ocjene. U slucaju neizvrSavanja propisanog zadatka
studentu/studentici koji Zeli nastaviti studij, moZe se odrediti zadatak koji ¢e u pravilu biti opsezniji i
sloZeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. Studenticama i studentima koji iz neopravdanih razloga ne
pristupe provjeri znanja na ponovljenoj provjeri umanijit ¢e se postignuti bodovi za 15%.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se tijekom nastave i elektroni¢kom postom,
putem Merlin sustava za udaljeno ucenje.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti i studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicama za bilo kakve informacije u vezi s
predmetom, najbolje e-mailom, putem kojega mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se
studentice i studenti da postuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2
dana (iskljucujuéi dane tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studentice i
studenti se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studentice i studenti tijekom nastave trebaju skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razlicite
oblike kontinuiranog pracenja i vrednovanja (pisana i usmena provjera znanja, izrada nacrta istrazivanja).

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Od studenata i studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjesan rad znaju koristiti
elektronskom postom (Citati i slati poruke s privitkom), pretraZivati Internet i baze podataka, koristiti se
programom za obradu teksta (Microsoft Word), Citati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu
prezentaciju u programu Microsoft PowerPoint, Prezi ili nekom drugom prikladnom alatu/programu.

Od studenata i studentica koji upisu ovaj predmet ocekuje se postivanje Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci
i Etickog kodeksa za studente. Mole se studenti i studentice da se upoznaju s ovim dokumentima na




mreznim stranicama Filozofskog fakulteta.

Buduci da je razvijanje suradnje i timskog rada jedan od ocekivanih ishoda rada u ovom predmetu,
takvi ée se oblici rada stimulirati. Sve poteskoc¢e u medusobnoj komunikaciji potrebno je razrijesiti ¢im je
prije mogude, a s eventualnim problemima prilikom suradnje na vrijeme upoznati nastavnike koji vode
kolegij. Mole se studentice i studenti da sva pitanja i nedoumice u vezi s predmetom prvo predoce
nastavnicima na kolegiju, a u slucaju nezadovoljstva predloZzenim rjeSenjem, da se obrate drugim osobama
ili tijelima na Fakultetu (procelniku Odsjeka, prodekanici za nastavu, dekanu, Etickom povjerenstvu).

ISPITNI ROKOVI

Zimski

10.2.2027.u Sh
24.2.2027.u 9h

16.6.2027.u9h

Heti | 30.6.2027. u9h
Jesenski 25.8.2027.u9h
8.9.2027.u%h
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS
TEMA)
DATUM NAZIV TEME
1. tjedan | Uvod u kolegij i plan rada, Znanstvena i neznanstvena spoznaja
2.tjedan | Pojam paradigme i istraZivacke paradigme u druStvenim znanostima
Ontoloske i epistemoloske pretpostavke metodologije istraZivanja
3. tjedan | Djelokrug i funkcije metodologije istrazivanja
Ciljevi znanosti, znanstvene teorije, istrazivacki pristupi
4. tjedan | lzrada teorijskog okvira istraZivanja; definiranje svrhe i cilja istraZivanja
5. tjedan | Korelacijska istraZivanja
6. tjedan | Konstrukcija mjernih instrumenata
7.tjedan | Anketna istraZivanja
8. tjedan | Eksperimentalna istraZivanja
9. tjedan | Pisana provjera znanja 1.
10. tjedan | OpaZanje
11. tjedan | Nenametljiva istraZivanja i analiza sekundarne grade
12. tjedan | Kvalitativha metodologija
13. tjedan | Kvalitativni istraZivacki pristup: odredivanje svrhe i ciljeva istraZivanja
14. tjedan | Metode i postupci prikupljanja podataka (intervju, fokus grupe)
15. tjedan | Pisanja provjera znanja 2.
DATUM NAZIV TEME
1. tjedan | Uvod, podjela zadataka, obveze na kolegiju, plan rada
2.tjedan | Izbor, analiza i obrazloZenje problema za istraZivanje i definiranje klju¢nih pojmova (vjezba,
samostalni rad)
3. tjedan | Definiranje zadataka istraZivanja; Formuliranje hipoteza; Konceptualizacija i operacionalizacija
varijabli;
4. tjedan | lIzrada nacrta istraZivanja; Odabir istraZzivacke metode (Individualna vjezba, samostalni rad)
5.tjedan | Mjerenje i mjerni instrumenti
6. tjedan | Konstrukcija mjernih instrumenata (vjezba konstrukcija instrumenta, rad u grupi)
7.tjedan | Anketna istraZivanja (odabir uzorka, vjezba, samostalni rad)
8. tjedan | Eksperiment (video, diskusija, analiza)
9. tjedan | Terenskirad (opaZanje)
10. tjedan | OpaZanje; Komentar opaZzanja (terenskog rada)

11. tjedan

Analiza sadrzaja (vjezba, grupni rad)




12. tjedan | Etika u istraZivanjima (video, diskusija, analiza)

13. tjedan | Kvalitativni i kvantitativni istrazivacki pristupi — usporedba pristupa
14. tjedan | lzrada protokola intervjua (vjezba, rad u grupi)

15. tjedan | Usporedba istrazivackih metoda — zavrsna vjezba (grupni rad)

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE
| STUDENTE
(metode poucavanja i ucenja)

METODE
VREDNOVANIJA

Definirati i objasniti
temeljne metodoloske
pojmove, paradigme
te ontoloske i
epistemoloske
pretpostavke
istraZivanja u
pedagogiji

Znanstvenai
neznanstvena spoznaja
Pojam paradigme i
istrazivacke paradigme u
drustvenim znanostima
Ontoloske i
epistemoloske
pretpostavke

metodologije istrazivanja

Djelokrug i funkcije

metodologije istrazivanja

Ciljevi znanosti,
znanstvene teorije,
istrazivacki pristupi
Kvantitativna i
kvalitativna
metodologija

Predavanje; Video - materijal
Diskusija

Frontalni rad; individualni rad
(Merlin — sustav za udaljeno
ucenje)

Pisana provjera
znanja

Usmeni ispit

Razlikovati
istrazivacke pristupe,
svrhe istrazivanja i
osnovne vrste
istrazivackih nacrta te

Djelokrug i funkcije
metodologije
istraZivanja Ciljevi
znanosti, znanstvene
teorije, istrazivacki
pristupi Kvantitativna i
kvalitativna

Predavanje; Video - materijal

Diskusija

Pisana provjera
znanja

opisati metodologija Frontalni rad; individualni rad | Usmeni ispit
njihove kljucne Korelacijska istrazivanja i rad u paru
znacajke Eksperimentalna i
kvazieksperimentalna
istrazivanja
Izrada teorijskog okvira
istrazivanja; definiranje
svrhe i cilja istraZivanja
Formulirati o je:
e Izbor, analiza i Predavanje;
istrazivacki problem, . . Izrada nacrta
R obrazloZenje problema . . e
odrediti cilj Diskusija istrazivanja

istrazivanja te izraditi
jasna istraZivacka
pitanja, zadatke i
hipoteze

istrazivanja, definiranje
zadataka istraZivanja
odnosno istrazivackih
pitanja, formuliranje
hipoteza;
konceptualizacija i
operacionalizacija
varijabli

Frontalni rad; individualni rad
(Merlin — sustav za udaljeno
ucenje) i rad u paru

Pisana provjera
znanja




Objasniti i primijeniti
koncept
operacionalizacije
varijabli istraZivanja

Izbor, analiza i
obrazlozenje problema
istrazivanja, definiranje
zadataka istrazivanja
odnosno istraZivackih
pitanja, formuliranje
hipoteza;
konceptualizacija i
operacionalizacija
varijabli

Predavanje;
Diskusija

Frontalni rad; individualni rad
(Merlin — sustav za udaljeno
ucenje) i rad u paru

Pisana provjera
znanja

Usmeni ispit

Izrada nacrta
istrazivanja

Razlikovati metode,
postupke i
instrumente
prikupljanja podataka
te odabrati prikladne
pristupe u odnosu na
svrhu i nacrt
istrazivanja

Izbor istrazivackih
metoda, postupaka i
instrumenata
evidentiranja empirijskih
podataka

Konstrukcija mjernih
instrumenata
Korelacijska istraZivanja
Anketna istraZivanja
Eksperimentalna i
kvazieksperimentalna
istrazivanja

Opazanje

Nenametljiva
istrazivanja i analiza
sekundarne grade
Intervjui i fokus grupe

Predavanje; Video — materijal;
Terenski rad

Diskusija

Frontalni rad; individualni rad
(Merlin — sustav za udaljeno
ucenje), rad u paru, grupni
rad

Pisana provjera
znanja

Usmeni ispit

Izrada nacrta
istrazivanja

Izraditi nacrt
istraZivanja koji
ukljucuje temeljne
elemente
istrazivackog procesa

Izrada teorijskog okvira
istrazivanja; definiranje
svrhe i cilja istrazivanja

Izbor, analiza i
obrazlozenje problema
istrazivanja, definiranje
zadataka istrazivanja
odnosno istrazivackih
pitanja, formuliranje
hipoteza;
konceptualizacija i
operacionalizacija
varijabli

Izbor istraZivackih
metoda, postupaka i
instrumenata
evidentiranja empirijskih
podataka

Konstrukcija mjernih
instrumenata

Eticki standardi u
znanstvenoistrazivackom
radu

Predavanja i individualni rad

Individualni rad i rad u paru
(Merlin
— sustav za udaljeno ucenje)

Izrada nacrta
istrazivanja




Izrada nacrta istrazivanja
Korelacijska istraZivanja

Anketna istraZivanja

Prepoznati i kriticki
vrednovati eticke
aspekte u planiranju i
provodenju
istraZzivanja u
pedagogiji

Eticki standardi u
znanstvenoistrazivackom
radu

Predavanje; Video - materijal
Diskusija

Frontalni rad; individualni rad
i rad u paru (Merlin — sustav
za udaljeno ucenje)

Usmeni ispit

Izrada nacrta
istraZzivanja




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Pedagoska komunikacija

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)
Semestar 2.
Akademska godina 2026./2027.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 3+1+0
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Kornelija Mrnjaus
Kabinet | F-323
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljkom, 12:00 —13:30 h
termina) | Prethodno najaviti dolazak na konzultacije
Telefon | 265-721
e-mail | kornelija.mrnjaus@uniri.hr
Suradnik na kolegiju
Kabinet
Vrijeme za konzultacije
Telefon
e-mail

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Definicije, temeljni pojmovi i teorije pedagoske komunikacije (1U-1)
Principi i konteksti komunikacije u odgojno-obrazovnom radu (IU-2, IU-3)

Oblici komunikacije i temeljne komunikacijske vjestine u pedagoskoj praksi (1U-2, IU-3, 1U-4, |U-5)

Komunikacija u odgojno-obrazovnom kontekstu i pedagoskim situacijama (1U-2, 1U-3, 1U-5)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Nastava kolegija usmjerena je ostvarivanju svih navedenih opcih ishoda ucenja na razni studijskog

programa.

Nakon aktivnog sudjelovanja i izvrSavanja obveza na kolegiju studentice i studenti ¢e moci:

6. Objasniti temeljne pojmove, definicije i teorijske pristupe komunikaciji s posebnim naglaskom na

pedagosku komunikaciju (IUP-5)

7. Analizirati principe, kontekste i oblike komunikacije na temelju strucne i znanstvene literature

(IUP-5)

8. Vrednovati elemente komunikacije u odgojno-obrazovnom kontekstu koristeci teorijska polazista

(IUP-3, IUP-12)

9. Procijeniti i reflektirati vlastite komunikacijske vjestine u pedagoskim situacijama (IUP-1, IUP-14)
10. Prezentirati primjere i analize pedagoske komunikacije pred grupom uz primjenu komunikacijskih

vjestina (IUP-1, IUP-4)

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2
Kontinuirana provjera znanja 1 1 30




Kontinuirana provjera znanja 2 0.5 10

Kontinuirana provjera znanja 2 1.5 60

UKUPNO 5 100

Obaveze studenata na kolegiju su:

- Pohadati nastavu kada se odvija u predavaonici te redovito pratiti aktivnosti kolegija u okviru sustava
za udaljeno ucenje

- Pristupiti kontinuiranoj provjeri znanja

- lzraditi Portfolio

- Prezentacija

Zavrsni ispit na kolegiju nije predviden.

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

5. Arambasi¢, L. (2023). Svemoc i nemoc¢ komunikacijskog procesa. Prica o zelenom kvadratu i Zutom
Sesterokutu. 2.naklada. Jastrebarsko: Naklada Slap.

6. Knapp, M. L., Hall, J. A. (2010). Neverbalna komunikacija u ljudskoj interakciji. Jastrebarsko: Naklada
Slap.

7. Mrnjaus, K., Roncevi¢, N., Ivosevic, L. (2013). (inter)kulturalna dimenzija u odgoju i obrazovanju.
Rijeka: Filozofski fakultet. Str. 37-60.

8. Tubbs, S. (2012). Komunikacija — principi i konteksti. Beograd: Clio.

IZBORNA LITERATURA

19. Biddulph, S. (1997). Tajna sretne djece. Zagreb: Prosvjeta.

20. Brajsa, P. (2000). Umijece razgovora. Pula: C.A.S.H.

21. Bratani¢, M. (1993). Mikropedagogija. Interakcijsko-komunikacijski aspekt odgoja. Zagreb: Skolska
knjiga.

22.Elezovi¢, S. (1992). Povijesni razvoj komuniciranja. Zagreb: A. G. Matos.

23. Faber, J., King, J. (2022). Kako razgovarati da bi vas mala djeca slusala. Vodic za preZivljavanje Zivota s
djecom u dobi od 2 do 7 godina. 2. izdanje. Split: Harfa.

24.Gopnik, A., Meltzoff, A. N., Kuhl, P. K. (2003). Znanstvenik u kolijevci. Sto nam rano ucenje kazuje o
umu. Zagreb: EDUCA.

25.Juul, J. (). Vase kompetentno dijete. Zagreb.

26. Makovici¢, J. (2021). Komunikacijski umjetnik (izvedbene tehnike u javnom nastupu). Zagreb: V.B.Z.

27.Neill, S. (1994). Neverbalna komunikacija u razredu. Zagreb: EDUCA.

28. Pease, A. (2002). Govor tijela. Kako misli drugih ljudi procitati iz njihovih kretnji. Zagreb: AGM.

29.Reardon, K. K. (1998). Interpersonalna komunikacija. Gdje se misli susrecu. Zagreb: Alineja.

30.Schulz von Thun, F. (2001). Kako medusobno razgovaramo 1. Smetnje i razjasnjenja. Opca psihologija
komunikacije. Zagreb: Erudita.

31.Schulz von Thun, F. (2001). Kako medusobno razgovaramo 3. “Unutarnji tim” i komunikacija
primjerena situaciji. Komunikacija. Licnost. Situacija. Zagreb: Erudita.

32.Schulz von Thun, F. (2002). Kako medusobno razgovaramo 2. Stilovi, vrijednosti i razvitak licnosti.
Diferencijalna psihologija komunikacije. Zagreb: Erudita

33.Zizak, A., Vizek Vidovi¢, V., Ajdukovi¢, M. (2012). Interpersonalna komunikacija u profesionalnom
kontekstu. Zagreb: SveuciliSte u Zagrebu, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE




Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija. Studenti u semestru smiju izostati ukupno s Cetiri susreta.

Nastava e se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomodu sustava za e-ucenje
Merlin. Studenti su duzni redovito pratiti materijale postavljene na Merlinu, ukljuciti se u rasprave na
forumu i pravovremeno postavljati zadaée. Studenti su duzni informirati se o nastavi s koje su izostali te o
svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogli aktivno sudjelovati u nastavi koja
slijedi.

Od studenata se oc¢ekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinesu stvaranju radnog, pozitivhog
i ugodnog ozracja. Studenti su duzni postivati norme Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog kodeksa
za studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, studenti ¢e
mocdi dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj ploc¢i Odsjeka za pedagogiju te putem sustava
Merlin.

Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi studenti ¢e dobiti iskljucivo na
konzultacijama ili putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studenti ¢e u prvom tjednu nastave biti prijavljeni
na kolegij postavljen na Merlinu. Tijekom prvog tjedna nastave studenti su se duZni prijaviti u sustav
Merlin.

Studenti nositeljicu kolegija mogu kontaktirati u terminima predvidenim za konzultacije (uz prethodnu
najavu dolaska na konzultacije). Odgovor na poruke poslane putem elektronicke poste studenti ¢e dobiti
u vrijeme predvideno za konzultacije.

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemoguénosti izvrSavanja dogovorenih obveza i
ostale relevantne informacije studenti mogu dati nositeljici kolegija isklju¢ivo u terminima predvidenim za
konzultacije. Iznimno, putem elektroni¢ke poste. Prilikom slanja elektroni¢ke poste u potpisu, uz svoje
puno ime i prezime, studenti trebaju upisati naziv kolegija i godinu (npr. Iva lvi¢, Pedagoska komunikacija
2027).

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog kolegija svih 100 ocjenskih bodova stjecCu tijekom nastave. Studenti iz ovog kolegija
dobivaju ocjenu. Studenti su duZni izvrsiti sve obveze predvidene izvedbenim planom i programom da bi
mogli prijaviti ispit. Student koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija ne¢e modi
prijaviti ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom
i podlozno je sankcijama predvidenim vazec¢im aktima!

ISPITNI ROKOVI

4.2.2027.u9:00 h

Zimski | 18 5 2027. 1 9:00 h
Lietni | 24-6:2027. u9:00h
8.7.2027. u9:00 h
1 26.8.2027. u 9:00 h
Jesenski

9.9.2027.u 9:00 h

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

1 Uvodno izlaganje plana i programa kolegija / Povijesni razvoj komuniciranja




2 Definicije, temeljni pojmovi i teorije pedagoske komunikacije

3 Verbalna komunikacija

4 Komunikacija u odgojno-obrazovnom kontekstu

5 Komunikacijske vjestine 1

6 Komunikacijske vjestine 2

7 Neverbalna komunikacija 1

8 Neverbalna komunikacija 2

9 Principi i konteksti u komunikaciji u odgojno-obrazovnom radu 1
10 Principi i konteksti u komunikaciji u odgojno-obrazovnom radu 2
11 Principi i konteksti u komunikaciji u odgojno-obrazovnom radu 3
12 Prezentacija

13 Usmena provjera znanja

14 Usmena provjera znanja

15 Evaluacija

*Moguca su manja odstupanja u redoslijedu tema predavanja.

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

- ~ METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUVDENT.E - VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Objasniti temeljne | Definicije, temeljni
pojmove, definicije i | pojmovi i teorije
teorijske pristupe | pedagoske
komunikaciji s | komunikacije
posebnim naglaskom
na pedagosku
komunikaciju -
- — ST — Nastava uz tradicionalne
Analizirati principe, | Principi i konteksti . .
. . o nastavne metode i oblike rada, | Metode
kontekste i oblike | komunikacije u R . .
I . ukljucuje  aktivne  nastavne | vrednovanja
komunikacije na | odgojno-obrazovnom . Ly . Y
. y . metode i suradnicke oblike rada. | obuhvacaju:
temelju  stru¢ne i | radu . 1 . .
. - ... .| Ocekuje se visoka razina
znanstvene literature | Oblici komunikacije i | . " . -
. interakcije studenata i | 1. Kontinuirana
temeljne . . .
N nastavnika. provjera znanja (lU-
komunikacijske 1,3)

vjestine u pedagoskoj ., T
J pedag ) U nastavi ¢e se primjenjivati:

Ksi
bra SI. . Metoda usmenog izlaganja, | 2. Portfolio (IU-2-
Komunikacija u

. metoda razgovora, metoda | 4).
odgojno-obrazovnom i
. | Citanja i rada na tekstu, ...

kontekstu i "
edagozkim 3. Prezentacija (IU-
p. g.. Frontalni rad, individualni rad, | 5).
situacijama rupni rad

Vrednovati elemente | Principi i konteksti grup '

komunikacije u | komunikacije u

odgojno-obrazovnom | odgojno-obrazovnom
kontekstu koristeci | radu

teorijska polazista Oblici komunikacije i
temeljne
komunikacijske




vjestine u pedagoskoj
praksi

Komunikacija u
odgojno-obrazovnom
kontekstu i
pedagoskim

situacijama
Procijeniti i reflektirati | Oblici komunikacije i
vlastite temeljne

komunikacijske
vjestine u pedagoskim
situacijama

komunikacijske
vjeStine u pedagoskoj
praksi

Prezentirati primjere i
analize pedagoske
komunikacije pred
grupom uz primjenu
komunikacijskih
vjestina

Oblici komunikacije i
temeljne
komunikacijske
vjeStine u pedagoskoj
praksi

Komunikacija u
odgojno-obrazovnom
kontekstu i
pedagoskim
situacijama




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Kriticko i kreativno misljenje

Studij Jednopredmetni prijediplomski studij pedagogije
Semestar 2.
Akademska godina 2026./27.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+0+30
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | Da
Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Iva Buchberger
Kabinet | F-311

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva
termina)

Cetvrtak 11.00-11.45 i 12.00-12.45
Po dogovoru e-mailom

Telefon | 051 265 617
e-mail | ibuchberger@uniri.hr
Suradnik na kolegiju Renata Hasel
Kabinet | F-313
Vrijeme za konzultacije | Nakon nastave i po dogovoru e-mailom
Telefon | /
e-mail | renata.hasel@ffri.uniri.hr

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Kriticko i kreativno misljenje iz pedagogijske perspektive: odredenje i vaznost (I11)

Odnos kritickog i ostalih vrsta misljenja (intuitivnog misljenja, reproduktivnog misljenja, kreativnog
misljenja...) (12)

Kriticko i kreativno Citanje i pisanje: pouzdani izvori informacija, bitne informacije, interpretacija,
struktura, komparacija, povezivanje, vrednovanje, postavljanje pitanja, tocke gledista, stvaranje,
argument i zakljucivanje (13-4-5-6)

Kriticka i kreativna akcija: identificiranje problema, osmisljavanje i vrednovanje razli¢itih rjesenja,
provedba (17)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Nakon aktivnog sudjelovanja i izvrSavanja obveza na kolegiju studentice i studenti ¢e modi:
— Definirati kriticko i kreativnho misljenje iz pedagogijske perspektive;
— Razlikovati kriticko od drugih vrsta misljenja (intuitivho misljenje, reproduktivno misljenje,
kreativno misljenje...);
— Oblikovati otvorena pitanja o razli¢itim sadrzajima;
— Osmisljavati nova rjeSenja na postavljena pitanja/probleme;
— Osmisljavati argumente i protuargumente o razlicitim sadrzajima;
— Vrednovati informacije i izvore informacija;
— Provesti kriticku i kreativnu akciju.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad

X X X X

Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo

X X




lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 2 0

Aktivnost na nastavi

(vodenje dnevnika kritickog i
kreativnog citanja , postavljanje 0,5 20
pitanja, sudjelovanje u
raspravama, aktivno slusanje...)

Kontinuirana provjera znanja 1

(izrada seminarskog rada) 15 >0
ZAVRSNI USMENI ISPIT 1 30
UKUPNO 5 100

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

— Buchberger, 1. (2012). Kriticko misljenje: prirucnik kritickog misljenja, slusanja, Citanja i pisanja.
Rijeka: Universitas.

— Buchberger, I. (2023). Kriticko misijenje: Peace, Love and Rock and Roll: prirucnik za edukatore.
Rijeka: Filozofski fakultet SveuciliSta u Rijeci i Universitas.

— Bailin, S. (1987). Critical and Creative Thinking. Informal Logic, Vol. IX. 1.
https://ojs.uwindsor.ca/index.php/informal logic/article/view/2656

IZBORNA LITERATURA

— Cottrell, S. (2021). Vjestine ucenja: priru¢nik. Zagreb: Skolska knjiga.

— Dewey, J. (1910). How we think? Boston, New York, Chicago: D. C. HEATH & CO., Publishers.

— Freire, (2002). Pedagogija obespravljenih. Zagreb: Odraz.

— Klooster, D. (2002). Sto je kriticko misljenje? Metodicki ogledi, 9, 2, 87-95.

— Lujanovi¢, N. (2022). Autopsija teksta: prirucnik za kreativno pisanje.

— McCann, C. (2022). Pisma mladom piscu. Zagreb: Fraktura.

— Nosich, G. (2021). Critical Writing. MD: Rowman & Littlefield.

— Pupovac, V. (2018). Akademsko pisanje. Rijeka: Studentski zbor Sveucilista u Rijeci. Dostupno na:
http://akademsko-pisanje.sz-ri.com/

— Rilke, R. M. (1997). Pisma mladom pjesniku. Zagreb: DiVic.

— Silobrc¢i¢, V. (2003). Kako sastaviti, objaviti i ocijeniti znanstveno djelo. Zagreb: Medicinska
naklada.

— Zelenika, R. (2011). Metodologija i tehnologija izrade znanstvenog i struc¢nog djela. Rijeka:
Ekonomski fakultet u Rijeci.



https://ojs.uwindsor.ca/index.php/informal_logic/article/view/2656

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studentice i studenti pozvani su redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave iz
kolegija. Aktivnom participacijom na svim oblicima nastave studentice i studenti mogu ostvariti
maksimalno 20 ocjenskih bodova. lzradom seminarskog rada ostvaruje se maksimalno 50 ocjenskih
bodova te usmenim zavrsnim ispitom 30 ocjenskih bodova.

Studentice i studenti duzni su se informirati o nastavi s koje su izostali te o svim zadacima koji su zadani i
nadoknaditi propusteno kako bi mogli aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije
opravdanje za eventualno ne izvrSavanje tekucih zadataka). Kada se ne izvrSe svi zadaci predvideni
nastavnim programom kolegija nece se modi prijaviti ispit. Proces u€enja i poucavanja zajednicka je
aktivnost i odgovornost nositelja kolegija te studentica i studenata.

Od nastavnice te studentica i studenata ocekuje se da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinose
stvaranju radnog, pozitivhog i ugodnog ozracja i tako postuju norme Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i
Etickog kodeksa za studente/studentice.

Studentice i studenti duzni su pridrZavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih zadataka. Rokovi
za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studenticama i studentima te objavljeni na stranici
kolegija na Merlinu.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o kolegiju te o obavezama, vlastitom uratku i napredovanju na nastavi,
studentice i studenti dobit ¢e tijekom nastave i konzultacija i/ili putem sustava Merlin. Obavezno je
kontinuirano provjeravati informacije na sustavu Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studentice i studenti ¢ée, osim na izravnoj nastavi, mo¢i kontaktirati nositeljicu kolegija i u terminima
predvidenim za konzultacije. Prije dolaska na konzultacije studentice i studenti duzni su pripremiti se za
konzultacije. E-posta Salje se iskljucivo radnim danima.

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemogucnosti izvrSavanja dogovorenih obveza i
ostale relevantne informacije studentice i studenti mogu dati nositeljici kolegija u terminima predvidenim
za konzultacije i putem e-poste.

U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studentice i studenti su se duzni u prvom tjednu
nastave prijaviti na kolegij postavljen na Merlin.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrsni ispit. Na zavrSnom ispitu (usmeni ispit) provjeravat ¢e se poznavanje ukupnog nastavnog sadrzaja
kolegija na svim razinama postignuéa — od zapamdivanja i razumijevanja do primjene, analize i
vrednovanja.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog




navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povladi stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 11.2.i25.2.u 10.00
Ljetni | 1.7i15.7.u 10.00
Jesenski | 2.9.i16.9. u 10.00
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
TJEDAN
NASTAVE NAZIV TEME
Uvodni sat. Upoznavanje i predstavljanje izvedbenog nastavnog plana i programa kolegija
Kriticko i kreativno misljenje: odredenje, odnos s drugim vrstama misljenja, primjena i
2. vaznost (s naglaskom na pedagogijsku perspektivu)
Kriti¢ko i kreativno Citanje i pisanje
Upute za izradu seminarskog rada
3. Argument: klju¢ni pojam kritickog misljenja
Vodenje rasprave: provedba
4 Ideja: klju¢ni pojam kreativnog misljenja
' Razvijanje ideja: provedba
5. Kriti¢ko i kreativno Citanje i pisanje
Terenska nastava: odlazak u knjiznicu
6. Kriticko i kreativno (Citanje i pisanje: pouzdani izvori informacija, bitne informacije,
interpretacija, struktura
7. Kriticko i kreativno ¢Citanje i pisanje: pouzdani izvori informacija, bitne informacije,
interpretacija, struktura — analiza samostalnih radova
Nastava seminara — rad u dvije grupe
Samostalni rad
Formativno vrednovanje: Predaja naslova rada, cilja i popisa literature
8 Kriticko i kreativno Citanje i pisanje: komparacija, povezivanje, vrednovanje i osmisljavanje
Kriticko i kreativno Citanje i pisanje: komparacija, povezivanje, vrednovanje i osmisljavanje:
9. analiza samostalnih radova
Nastava seminara — rad u dvije grupe
Samostalni rad
9 Kontrolna tocka: Predaja naslova rada, cilja i popisa literature, strukture i paragrafa teksta
' sredisnjeg dijela rada
10. Kriticko i kreativno citanje i pisanje: pitanja za raspravu, argument, osmisljavanje i
zakljucivanje
Kriticko i kreativno citanje i pisanje: pitanja za raspravu, argument, osmisljavanje i
11. zakljucivanje: analiza samostalnih radova
Nastava seminara — rad u dvije grupe
Samostalni rad
12. Rad na seminaru i predaja rada




Konzultativna nastava
13. et . . . .
Kriticka i kreativna akcija: uvod, odredenje i vrednovanje
14. Kriticka i kreativna akcija: osmisljavanje, planiranje provedbe i provedba
Terenska nastava
15. sy . . . ,
Zaklju¢na razmatranja, osvrt na samostalne radove, evaluacija kolegija, moguce nadoknade

*Napomena: Moguca su manja odstupanja od predvidenog plana.

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE | STUDENTE
(metode poucavanja i
ucenja)

METODE VREDNOVANJA

Opca napomena: Nastava ce se temeljiti na pristupu poucavanja za kriticko misljenje koji, uz tradicionalne
nastavne metode i oblike rada, ukljucuje aktivne nastavne metode i suradnicke oblike rada. Ocekuje se
visoka razina interakcije nastavnice, studentica i studenata koja ukljucuje njihovu visoku razinu

odgovornosti.

Definirati kriticko i
kreativno misljenje
iz pedagogijske
perspektive.

Razlikovati kriticko
od drugih vrsta
misljenja (intuitivho
misljenje,
reproduktivno
misljenje, kreativno

Kriticko i kreativno
misljenje iz
pedagogijske
perspektive:
odredenje, primjena
i vaznost

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora

Oluja ideja

Vodenje dnevnika kritickog i
kreativnog Citanja

Vennov dijagram

Frontalni oblik rada

Rad u paru

Kontinuirano pracdenje rada
studentica i studenata kroz
njihovu aktivnost na nastavi

(sudjelovanje u
raspravama, Vodenje
dnevnika kritickog i

kreativnog Citanja).
Izrada seminarskog rada.

Usmeni zavrdni ispit koji

misljenje...) uklju€uje pitanja otvorenog
tipa povezana s navedenim
ishodima ucenja.
Razlikovati kriticko | Odnos kritickog i | Metoda usmenog izlaganja Kontinuirano praéenje rada
od drugih vrsta | ostalih vrsta | Metoda razgovora studentica i studenata kroz
misljenja (intuitivno | misljenja Oluja ideja njihovu aktivnost na nastavi
misljenje, (intuitivnog Debata (sudjelovanje u
reproduktivno misljenja, Vodenje dnevnika kritickog i | raspravama, vodenje
misljenje, kreativno | reproduktivnog kreativnog Citanja dnevnika kritickog i
misljenje...) misljenja, Vennov dijagram kreativnog citanja).
kreativnog Frontalni oblik rada
misljenja...) Rad u paru Izrada seminarskog rada.
Grupni rad

Usmeni zavr$ni ispit koji
uklju€uje pitanja otvorenog
tipa povezana s navedenim
ishodima ucenja.

Oblikovati otvorena
pitanja o razlic¢itim
sadrzajima;

Kriticko i kreativno

Citanje i pisanje:
pouzdani izvori
informacija, bitne

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora
Vodenje biljezaka
metoda)

(INSERT

Kontinuirano praéenje rada
studentica i studenata kroz
njihovu aktivnost na nastavi
(sudjelovanje u




Osmisljavati  nova
rieSenja na
postavljena
pitanja/probleme;

Osmisljavati
argumente i
protuargumente o
razli¢itim
sadrzajima;

informacije,
interpretacija,
struktura,
komparacija,
povezivanje,
vrednovanje,
postavljanje pitanja,
tocke gledista,
stvaranje, argument
i zakljucivanje

Metoda Citanja i rada na
tekstu

Tehnika asocijacija
primjenom asocijativnih
karata

Frontalni oblik rada
Individualni rad

raspravama, vodenje
dnevnika kritickog i
kreativnog Citanja).

Izrada seminarskog rada.

Usmeni zavrdni ispit koji
ukljucuje pitanja otvorenog
tipa povezana s navedenim
ishodima ucenja.

Vrednovati

informacije i izvore

informacija

Provesti kriticku i | Kriticka i kreativna | Metoda usmenog izlaganja Kontinuirano pradenje rada
kreativnu akciju | akcija Metoda razgovora studentica i studenata kroz
(identificirati Oluja ideja njihovu aktivnost na nastavi
problem, osmisliti Vodenje dnevnika kritickog i | (sudjelovanje u
moguca rjesenja, kreativnog Citanja raspravama, vodenje
odabrati najbolje Frontalni oblik rada dnevnika kritickog i

rjeSenje, izraditi plan
provedbe i provesti
ga)

Grupnirad

kreativnog citanja).

Usmeni zavr$ni ispit koji
ukljucuje pitanja otvorenog
tipa povezana s navedenim
ishodima ucenja.




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Alati umjetne inteligencije u ucenju i poucavanju
.. Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija
Studij i .
(jednopredmetni)

Semestar Il.
Akademska godina 2026/2027
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 1+0+2
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositeljica kolegija doc. dr. sc. lvana Mioci¢

Kabinet | 321

Vrijeme za konzultacije | Srijedom od 9:15-10:00; Po dogovoru e-mailom
Telefon | 051/669-212
e-mail | ivana.miocic@uniri.hr

Suradnica na kolegiju Sandra Nuzdi¢, prof., MPhil (Cantab)

Kabinet | 322

Vrijeme za konzultacije | Srijedom od 11:15-12:00; Po dogovoru e-mailom
Telefon | 051/265-667
e-mail | sandra.nuzdic@uniri.hr

Il. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Cilj kolegija je osposobiti studente za razumijevanje moguénosti i ogranienja generativhe umjetne
inteligencije u Sirem drustvenom i pedagoskom kontekstu te ih osposobiti za eti¢nu, odgovornu i kreativnu
primjenu alata umjetne inteligencije u procesima ucenja i poucavanja.

Uvod u umjetnu inteligenciju: povijesni razvoj, osnovni pojmovi (npr. jezicni modeli, algoritmi
ucenja, inZenjering upita i sl.)

Ul u Sirem drustvenom kontekstu (utjecaj na trziste rada, eticke i ekoloske implikacije 1U-1

Ul u obrazovanju (globalni trendovi, preporuke o etici umjetne inteligencije, kognitivni ucinci
uporabe Ul).

Alati Ul: tekstualni, vizualni i alati u vrednovanju.

Analiza vlastitog koriStenja Ul alata.

Kriticki pogled na Ul u obrazovanju: prednosti i rizici uporabe (personalizacija, povrsnost,
pristranost).

Etika i akademska Cestitost: pitanje autorstva prilikom koristenja alata Ul; kodeks odgovorne
uporabe Al alata u obrazovanju.

Ucenje i poucavanje uz podrsku Ul (kreiranje pedagoskih aktivnosti i digitalnih resursa).

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Nakon aktivnog sudjelovanja i izvrSavanja obveza na kolegiju studentice i studenti ¢e moci:

1.

Objasniti osnovne pojmove, nacela rada i podrucja primjene generativne umjetne inteligencije u
Sirem drustvenom i obrazovnom kontekstu.

Primijeniti razliCite alate generativne umjetne inteligencije u izradi nastavnih materijala,
oblikovanju aktivnosti uc¢enja i evaluaciji obrazovnih ishoda.

Analizirati prednosti i rizike uporabe alata generativne umjetne inteligencije u procesima ucenja i
poucavanja.

Kreirati pedagoske aktivnosti i digitalne resurse koji promic¢u odgovornu, eticku i kreativnu
uporabu alata generativne umjetne inteligencije u obrazovnoj praksi.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)



mailto:ivana.miocic@uniri.hr
mailto:sandra.nuzdic@uniri.hr

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1,5 0
Kontinuirana provjera znanja 1 30
Portelj 2,5 70
UKUPNO 100

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave odreduje
se konacna ocjena prema sljededoj raspodjeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. European Commission, European Education and Culture Executive Agency. (2025). Explainable Al in
education: Fostering human oversight and shared responsibility (European Digital Education Hub's
Squad on Artificial Intelligence in Education). Publications Office of the European Union.
https://doi.org/10.2797/6780469

2. Crompton, H., & Burke, D. (2023). Artificial intelligence in higher education: The state of the field.
International Journal of Educational Technology in Higher Education, 20, 22.
https://doi.org/10.1186/s41239-023-00392-8

3. Mrnjaus, K., Kusié, S., & Vrcelj, S. (ur.) (2025). Obrazovanje u doba umjetne inteligencije. Filozofski
fakultet u Rijeci.

IZBORNA LITERATURA

1. UNESCO. (2023). Guidance for generative Al in education and research. UNESCO.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386693

2. Holmes, W., Bialik, M., & Fadel, C. (2019). Artificial Intelligence in Education: Promises and
Implications for Teaching and Learning. Center for Curriculum Redesign.

3. Bearman, M., Ryan, J., & Ajjawi, R. (Eds.). (2024). Generative Al in Education: Opportunities,
Challenges and Critical Perspectives. Routledge.

4. Agencija za elektronic¢ke medije. (2024). Umjetna inteligencija u obrazovanju.
https://www.medijskapismenost.hr/wp-content/uploads/2024/04/Umjetna-inteligencija-u-
obrazovanju.pdf

5. Zbirka alata generativne umjetne inteligencije za obrazovanje:
https://view.genially.com/63ec8abdc804dc0018561bbe

NAPOMENA: Aktualni i proSireni popis literature objavljuje se i redovito aZurira na stranicama kolegija u
sustavu Merlin.

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su duZni redovito prisustvovatii aktivno participirati u svim oblicima i nacinima izvodenja nastave.
Nastava se izvodi kombinirajuci rad u ucionici i individualni rad izvan ucionice, koriste¢i Merlin, sustav za
e-uéenje.



https://doi.org/10.2797/6780469
https://doi.org/10.1186/s41239-023-00392-8
https://izdavastvo.ffri.hr/wp-content/uploads/2025/09/Mrnjaus_Kusic_Vrcelj_Obrazovanje-u-doba-umjetne-inteligencije_final1.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386693
https://www.medijskapismenost.hr/wp-content/uploads/2024/04/Umjetna-inteligencija-u-obrazovanju.pdf
https://www.medijskapismenost.hr/wp-content/uploads/2024/04/Umjetna-inteligencija-u-obrazovanju.pdf
https://view.genially.com/63ec8abdc804dc0018561bbe

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije/obavijesti i upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se putem Merlina. Mole se
studenti da redovito provjeravaju svoje e-mail poruke i posjecuju stranice kolegija na Merlinu.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Nastavnice su dosupne studentima za bilo kakve informacije u vezi s predmetom u terminima konzultacija
te putem e-maila i Merlina. U dogovoru sa studentima, konzultacije se mogu moguce organizirati i
konzultacije putem MS Teamsa ili drugih platformi, i u drugo vrijeme. Molimo studente da e-postom
obavezno najave svoj dolazak na konzultacije. Mole se studenti da poStuju vrijeme tjednog odmora
nastavnica.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit ve¢ se konacna ocjena izvodi temeljem bodova postignutih u
ocjenskim aktivnostima na kolegiju koje se kontinuirano izvrSavaju i vrednuju tijekom nastave. Konacan
broj bodova u kolegiju (100) izvodi se temeljem zbroja postignutih bodova iz svih ocjenskih aktivnosti u
kolegiju, pri ¢emu je iz svake aktivnosti potrebno ostvariti minimalno 50% bodova.

Negativno ocijenjena aktivnost moZe se popravljati samo jednom. Aktivnosti se popravljaju na kraju
semestra, kada se stekne uvid u cjelokupni rad na kolegiju. Pisana provjera znanja popravlja se u vrijeme
ispitnih rokova, a ostale aktivnosti koje se ispravljaju trebaju biti predane 5 dana prije zakazanog ispitnog
termina.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza sto za sobom povladi stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podloZno je sankcijama predvidenim vazecim aktimal!

Svi dokumenti koji se predaju trebaju biti pravopisno i gramaticki korektno napisani, a ako ovaj kriterij nije
zadovoljen, zadaci se neée ocjenjivati. Dokumenti se imenuju tako da jednoznacno ukazuju na
autora/studenta, vrstu aktivnosti, kolegij i akademsku godinu; primjerice: Peri¢_Portfelj_AUI_2026_27
predaju se u .doc ili .pdf formatu, ovisno o uputi koja stoji na sustavu za e-uc¢enje Merlin. Student je sve
zadatke duZan predati u skladu s unaprijed definiranim terminima za predaju aktivnosti, a zakasnjeli zadaci
nece se pregledavati.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 05.02.2027. (17:00h) i 19.02.2027. (17:00h)
Ljetni | 18.06.2027. (17:00h) i 02.07.2027. (17:00h)
Jesenski | 03.09.2027. (17:00h) i 17.09.2027. (17:00h)
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
TJEDAN NAZIV TEME
1 Uvod u kolegij — upoznavanje, lagano krenuti sa sadrzajem
2 Uvod u umjetnu inteligenciju: povijesni razvoj, osnovni pojmovi
3 Ul u Sirem drustvenom kontekstu
4 Ul u obrazovanju
5 Ul, etika i akademska Cestitost
6 Alati Ul: tekstualni, vizualni i alati u vrednovanju (1/3)
7 Alati Ul: tekstualni, vizualni i alati u vrednovanju (2/3)
8 Alati Ul: tekstualni, vizualni i alati u vrednovanju (3/3)




9 Pisana provjera znanja

10 Ucéenje i poudavanje uz podrsku Ul (1/2)

11 Ucenje i poucavanje uz podrsku Ul (2/2)

12 Analiza vlastitog koristenja Ul alata (1/2)

13 Analiza vlastitog koristenja Ul alata (2/2)

14 Kriticki pogled na Ul u obrazovanju: prednosti i rizici uporabe
15 Zakljucéak i evaluacija kolegija

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA

. - NASTAVNIKE | STUDENTE METODE
ISHODI UCENJA SADRZA/ (metode poucavanja i VREDNOVANIJA
ucenja)
Objasniti osnovne - Uvod u umjetnu - Metoda usmenog - Pisana provjera
pojmove, nacela rada i inteligenciju: povijesni izlaganja znanja

podrucja primjene
generativne umjetne
inteligencije u Sirem
drustvenomi
obrazovnom
kontekstu.

razvoj, osnovni pojmovi
(npr. jezi¢ni modeli,
algoritmi ucenja,
inZenjering upita i sl.).
Ul u Sirem druStvenom
kontekstu (utjecaj na
trziste rada, eticke i
ekoloske implikacije.
Ul u obrazovanju
(globalni trendovi,
preporuke o etici
umjetne inteligencije,
kognitivni ucinci
uporabe Ul).

- Metoda razgovora

- Metoda citanjairada
na tekstu

- Frontalni oblik rada

- Individualni i grupni rad

- Kratke aktivnosti
provjere razumijevanja i
rasprave u manjim
skupinama.

Digitalni portfelj
(analiza prednosti i
rizika Ul)

Primijeniti razliCite
alate generativne
umjetne inteligencije
u izradi nastavnih
materijala, oblikovanju
aktivnosti u€enja i
evaluaciji obrazovnih
ishoda.

Alati Ul: tekstualni,
vizualniialatiu
vrednovaniju.

- Demonstracijska
metoda;

- Problemsko ucenje

- Individualni i grupni rad

- Kratke aktivnosti
provjere razumijevanja i
rasprave u manjim
skupinama.

Digitalni portfelj
(dokumentiranje
primjera koristenja
generativnih alata
Ul alata u
planiranju, kreiranju
i evaluaciji
nastavnih
aktivnosti)

Analizirati prednosti i
rizike uporabe alata
generativhe umjetne
inteligencije u
procesima ucenja i
poucavanja.

Analiza vlastitog
koristenja Ul alata.
Kriticki pogled na Ul u
obrazovanju: prednosti
i rizici uporabe
(personalizacija,
povrinost, pristranost).

- Metoda razgovora i
rasprave;

- Problemsko ucenje;

- Vodenje refleksivnog
dnevnika;

- Suradnicko ucenje;

- Individualni rad i grupni
rad.

Pisana provjera
znanja Digitalni
portfelj (kriticki i
refleksivni osvrt na
vlastito iskustvo
koriStenja alata Ul)




Kreirati pedagoske
aktivnosti i digitalne
resurse koji promicu
odgovornu, eticku i
kreativnu uporabu
alata generativne
umjetne inteligencije
u obrazovnoj praksi.

Etika i akademska
Cestitost: pitanje
autorstva prilikom
koristenja alata Ul;
kodeks odgovorne
uporabe Al alata u
obrazovanju.

Ucenje i poucavanje uz

podrsku Ul (kreiranje

pedagoskih aktivnosti i

digitalnih resursa).

Projektno ucenje;
Suradnicko ucéenje;
Metoda razgovora i
rasprave;

Individualni rad i grupni
rad.

- Digitalni portfelj

(dokumentiranje
primjera koristenja
generativnih alata
Ul alata u
planiranju, kreiranju
i evaluaciji
nastavnih
aktivnosti)




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Etika u pedagogijskoj znanosti i praksi

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija
(jednopredmetni)

Semestar Il

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno optereéenje (P+S+V) 30+15+0

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Prema rasporedu

Moguénost izvodenja na stranom jeziku Ne

Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Nena Vukeli¢

Kabinet F-310

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljkom od 13.15 do 14 h, te prema dogovoru putem

termina) e-maila

Telefon 669 - 215

e-mail nvukelicl @ffri.uniri.hr

[I. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Uloga eticnog ponasanja i donoSenja etickih odluka u podrucju znanstvenog i stru¢nog rada pedagoga.
Eticka nacela, s posebnim naglaskom na ulogu modi, profesionalne kompetentnosti, integriteta znanosti i
struke, profesionalne i znanstvene odgovornosti, brige za dobrobit dionika odgojno-obrazovnog sustava i
drustvene odgovornosti pedagoga.

Eticke dileme u specificnim domenama znanstvenog i profesionalnog rada pedagoga.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

1. Objasniti vaznost eticke dimenzije znanstvenog i stru¢nog rada pedagoga.

2. Opisati eticka nacela i standarde profesionalnog ponasanja pedagoga.

3. Razlikovati eti¢ne od neeti¢nih postupaka u znanstvenom i stru¢cnom radu pedagoga.
4, Prepoznati postojanje etickog problema u pedagogijskoj znanosti i praksi.

5. Rjesavati eticke konflikte i nejasnoce u znanstvenom i stru¢nom radu pedagoga.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaiti aktivnost s ,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo

[ll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 2 0

Kontinuirana provjera znanja 1

(Seminarski rad) ! 35
Kontinuirana provjera znanja 2

v 1 35
(IstraZivanje)
Kontinui - T
ontinuirana provjera znanja 1 30

(Analiza etickih dilema)

UKUPNO 5 100

Studenti tijekom nastave trebaju skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike
kontinuiranog praéenja i vrednovanja.

Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave odreduje se konacna ocjena




prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Ajdukovi¢, M. i Kerestes, G. (2020). Eticki kodeks istraZivanja s djecom. Nacionalno eti¢ko povjerenstvo
za istrazivanja s djecom.

2. Eticki kodeks Sveucilista u Rijeci. Sveuciliste u Rijeci, 2018.

IZBORNA LITERATURA

. Kodeks etike psiholoske djelatnosti. Hrvatska psiholoSka komora, 2004.

. Eticki kodeks socijalnih pedagoga. Hrvatska udruga socijalnih pedagoga, 2005.
. Eticki kodeks pedagoga. Pedagosko drustvo Srbije, 2007.
. Konvencija o pravima djeteta.

a B W N P

. Opca deklaracija o ljudskim pravima.
V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studentica i studenata ocekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici te
putem Merlin sustava za udaljeno ucenje. Studentice i studenti mogu izostati 30% od ukupnog broja sati
nastave uz zadrZavanje mogucnosti stjecanja prava na potpis. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se
voditi. Od studenata i studentica ocekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se tijekom nastave i elektronickom postom,
putem Merlin sustava za udaljeno ucenje.
KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti i studentice slobodno se mogu obratiti nastavnici za bilo kakve informacije u vezi s
predmetom, najbolje e-mailom, putem kojega mogu dogovoriti i vrieme za konzultacije. Mole se
studentice i studenti da poStuju vrijeme tjednog odmora nastavnice. Ukoliko od nastavnice u roku od 2
dana (iskljucujuéi dane tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studentice i
studenti se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studentice i studenti tijekom nastave trebaju skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razlicite,
oblike kontinuiranog praéenja i vrednovanja.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom
i podlozno je sankcijama predvidenim vazec¢im aktima!

ISPITNI ROKOVI




o 10.2.2027.u 9h
Zimski
24.2.2027.u 9h
o 16.6.2027.u9h
Ljetni
30.6.2027.u9 h
25.8.2027.u9h
Jesenski
8.9.2027.uSh
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
1.tjedan |Uvod u kolegij
2. tjedan |Uvod u etiku u pedagogijskoj znanosti i praksi
3.tjedan |Eti¢ko donosenje odluka i modeli etickog odlucivanja
4. tjedan  |Eticka nacela u radu pedagoga
5.tjedan  |Eticki kodeksi i analiza primjera
6. tjedan  |Eticke dileme u pedagogijskoj praksi
7.tjedan  |Mo¢, autoritet i profesionalni odnosi u odgojno-obrazovnom sustavu
8. tjedan |Analiza i rjeSavanje etickih dilema u pedagogijskoj praksi
9.tjedan [Znanstveno-istrazivacka etika
10. tjedan  [Eti¢ki kodeksi znanstveno — istraZivackog rada
11. tjedan |Eticke dileme u pedagogijskim istrazivanjima
12. tjedan |Izlaganja studenata
13. tjedan |lzlaganja studenata
14. tjiedan [Suvremene eticke dileme u pedagogijskoj znanosti i praksi
15. tjedan [Zakljucivanje kolegija
VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
ISHODI UCENJA SADRZAJ AKTIVI\IOSSTTIUZ QE':GSETAVNIKE | METODE
y o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Uloga eti¢nog
ponasanja i donosenja
etic¢kih odluka u
podrucju znanstvenog
i stru¢nog rada
Objasniti vaznost pedagoga. Eticka Predavanje
eticke dimenzije nacela, s posebnim Rasprava . .
. " L Seminarski rad
znanstvenog i stru¢nog | naglaskom na ulogu Rad na primjerima
rada pedagoga moci, profesionalne Grupni rad
kompetentnosti,
integriteta znanosti i
struke, profesionalne i
znanstvene
odgovornosti, brige za




dobrobit dionika
odgojnoobrazovnog
sustava i drustvene
odgovornosti
pedagoga.

Opisati eticka nacela i
standarde
profesionalnog

Uloga eti¢nog
ponasanja i donosenja
etickih odluka u

Predavanje
Rasprava

Seminarski rad
Istrazivanje

ponasanja pedagoga

podrucju znanstvenog
i struénog rada

Analiza etickih
kodeksa Rad u

pedagoga. Eticka skupinama
nacela, s posebnim
naglaskom na ulogu
modi, profesionalne
kompetentnosti,
integriteta znanosti i
struke, profesionalne i
znanstvene
odgovornosti, brige za
dobrobit dionika
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IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Osnove e-obrazovanja

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar l.ilv.

Akademska godina 2026/2027

Broj ECTS-a 4

Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+30+0

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave

Prema rasporedu

Broj sati ucionicke 5 (4P, 15)
nastave

Broj sati online 55
nastave

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku

Ne

Nositelj kolegija

Izv. prof. dr. sc. Marko Malikovi¢

Kabinet | F-342
Vrijeme za konzultacije | Dostupno na internetskim stranicama Odsjeka
Telefon | 265-765
e-mail | marko@uniri.hr
Suradnik na kolegiju
Kabinet
Vrijeme za konzultacije
Telefon
e-mail

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

- E-obrazovanje (e-ucenje): definicije, prednosti, nedostaci, oblici, tehnologija, metode rada;

- Nastava uz pomo¢ IKT;

- Mjesoviti/hibridni pristup e-obrazovanju;

- Ucenje i obrazovanje na daljinu;

- Primjena informacijskih i komunikacijskih tehnologija u obrazovanju kao dopuna klasicnom

obrazovanju i za obrazovanje na d

aljinu;

- Nove informacijske i komunikacijske tehnologije i njihov utjecaj na e-obrazovanje;
- Uporaba IKT za formativno i sumativno vrednovanje.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih programom predvidenih obveza studenti budu sposobni:

1.
nedostatke primjene;

daljinu);

informatickih tehnologija, alata i
4,

usluga za e-obrazovanje;

Opisati i objasniti Sto je e-obrazovanje, klasificirati njegove oblike, prepoznati prednosti i
Usporediti pristupe e-obrazovanju (nastava uz pomo¢ IKT, mjeSovito/hibridno uéenje, uéenje na
Identificirati i analizirati mogucnosti primjene u odgojno-obrazovnoj praksi razli¢itih tipova

Analizirati utjecaj novih informacijskih i komunikacijskih tehnologija na e-obrazovanje.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
Obrazovanje na daljinu
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave (prisustvo na

2

15




nastavi, rjeSavanje testova za
samoprovjeru znanja i pisane
provjere znanja)

Seminarski rad (pisani rad) 0,375 15

Seminarski rad (izlaganje i

.. 0,375 15
prezentacija)

Prakticni rad (izrada i oblikovanje
e-kolegija u LMS sustavu - izrada
teme u e-kolegiju, izrada
digitalnih sadrzaja za ucenje i
izrada testa u odabranom
digitalnom alatu)

0,375 20

Primjena instrukcijskog dizajna

. ,37 1
na izradu e-tecaja (referat) 0,375 >

Evaluacijski obrazac provedbe

12
instrukcijskog dizajna 0,125 >

Evaluacijski obrazac digitalnog

. 0,125 5
obrazovnog sadrzaja

Aktivnost u nastavi (diskusija na

12
forumima na zadane teme) 0,125 >

Aktivnost u nastavi (pitanja na

. i, . 0,125 5
izlaganjima seminara)

UKUPNO 4 100

Rad studenata na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave kroz:

Pohadanje nastave

Nastava se odvija prema mjeSovitom modelu (kombinacija klasi¢ne nastave u ucionici i online nastave
uz pomo¢ sustava za e-uenje) pri cemu ce se vecina nastave odvijati online. Vodit ¢e se evidencija
pohadanja nastave u ucionici i online nastave provjerom podataka o prijavi studenata u online sustavu
i studenti su obvezni prisustvovati na 70% predavanja i seminara da bi mogli prijaviti ispit. Samo
pohadanje nastave se ne vrednuje ocjenskim bodovima ali se u pohadanje nastave uracunava i
rieSavanje 4 testa za samoprovjeru znanja u sustavu za upravljanje e-u¢enjem od kojih svaki nosi
najvise 2,5 bodova (dakle, sveukupno najvise 10 ocjenskih bodova) i pisane online provjere znanja koja
nosi najvise 5 bodova (studenti na ovoj provjeri moraju ostvariti minimalno 50% bodova od ukupnog
broja bodova inace je trebaju ponoviti).

Seminarski rad (pisani rad)

Seminarski rad je pisani rad na zadanu temu. Seminarski rad studenti izraduju samostalno odnosno uz
stalno mentoriranje nastavnika. Gotovi radovi se predaju u sustav za e-ucenje. Vrednuju se s
maksimalno 15 ocjenskih bodova prema unaprijed definiranim kriterijima. Kriteriji vrednovanja prema
kojima se ocjenjuje razina izvedbe studenata na pisanom seminarskom radu: 5 - izvrstan (14-15
bodova): Seminarski rad ima preglednu strukturu (uvod, glavni dio, zakljuc¢ak), temeljne ideje,
metodologija i rezultati istraZivanja jasno i razumljivo su navedeni, povezani i potkrijepljeni
adekvatnim primjerima, odabir terminologije prikladan, zakljucci uvjerljivi, uocljivo je studentovo
kriticko promisljanje o temi seminara i koristenoj metodologiji u radu, seminar je napisan precizno,
jasno i gramaticki korektno; 4 - vrlo dobar (12-13 bodova): Seminarski rad ima preglednu strukturu,
temeljne ideje, metodologija rada i rezultati istraZivanja djelomi¢no su navedeni i argumentirani,
seminar je napisan jasno i gramaticki korektno, uocljivo je studentovo kriticko promisljanje o temi
seminara; 3 - dobar (10-11 bodova): Seminar ima preglednu strukturu ali ne djeluje cjelovito, temeljne
ideje, metodologija i rezultati istrazivanja djelomi¢no su navedeni ali nije uocljivo studentovo
razumijevanje navedenih komponenti; 2 - dovoljan (8-9 bodova): Seminar je povrsno napisan i nije




pregledan, nije vidljivo razumijevanje teme, nejasno su napisane temeljne ideje, metodologija rada i
rezultati istraZivanja, student ne iznosi vlastite zakljucke niti promisljanja o temi seminarskog rada; 1 -
nedovoljan (0-7 bodova): Seminar nije predan ili nije vrijedan ¢itanja.

Seminarski rad (izlaganje)

Izlaganje seminarskog rada izvodi se pred drugim studentima i nastavnikom. Vrednuje se s najvise 7,5
ocjenskih bodova) prema unaprijed definiranim kriterijima. Kriteriji vrednovanja prema kojima se
ocjenjuje razina izvedbe studenata na pisanom seminarskom radu: 5 - izvrstan (7-7,5 bodova):
Izlaganje ima jasnu strukturu (uvod, glavni dio, zakljucak). Recenice su precizne, jasne i gramaticki
korektne. Temeljne ideje, metodologija i rezultati istrazivanja jasno i razumljivo su izloZeni, povezani i
potkrijepljeni adekvatnim primjerima, odabir terminologije prikladan, zakljucci uvjerljivi.; 4 - vrlo
dobar (6-6,5 bodova): Prezentacija je vremenski adekvatna i uglavhom primjerena temi. Izgovor,
tempo i jacina glasa si veéim dijelom primjereni. Student usmeno prezentira svoj tekst no nedostaje
spontanosti i kontakta sa slusateljima.; 3 - dobar (5-5,5 bodova): Izlaganje ima preglednu strukturu ali
ne djeluje cjelovito. Temeljne ideje, metodologija rada i rezultati istrazivanja djelomi¢no su izneseni i
argumentirani.; 2 - dovoljan (4-4,5 bodova): Izlaganje je loSe povezano i nije pregledno. Nejasno su
iznesene temeljne ideje, metodologija rada i/ili rezultati istraZivanja Prezentacija je u okviru
propisanog vremena, ali je kratka i neadekvatna. lzgovor je nerazgovijetan, a tempo govora prebrz ili
prespor. Student Cita biljeske ili govori napamet nauceni tekst; 1 - nedovoljan (0-7 bodova): Izlaganje
seminara nije obavljeno.

Seminarski rad (prezentacija)

Prezentacija koju je izradio student samostalno odnosno uz stalno mentoriranje nastavnika i koja prati
izlaganje seminarskog rada vrednuje se s maksimalno najvise 7,5 ocjenskih bodova prema unaprijed
definiranim kriterijima. 5 - izvrstan (7-7,5 bodova): Prezentacija se sastoji od natuknica, a ne od cijelih
recenica ili odlomaka, prikazuju se samo dijelovi teksta o kojima se trenutno govori. Odabran je dobar
kontrast boja i pozadinske slike ne ometaju tekst pa je prezentacija lako Citljiva. Veli¢ina slova je dobra.
Koristene su Citljive vrste slova. KoriSten je odgovarajuci (manji) broj natuknica po slajdu. Koristeni su
multimedijski elementi kada je to bilo moguce. Pravopis, gramatika i stil su dobri. 4 - vrlo dobar (6-6,5
bodova): otprilike ¢etvrtina kriterija za ocjenu izvrstan nije ispoStovana; 3 - dobar (5-5,5 bodova):
otprilike polovina kriterija za ocjenu izvrstan nije ispoStovana; 2 - dovoljan (4-4,5 bodova): otprilike tri
Cetvrtine kriterija za ocjenu izvrstan nije ispoStovano; 1 - nedovoljan (0-7 bodova): Niti jedan kriterij
od kriterija za ocjenu izvrstan nije ispostovan.

Prakti¢ni rad u sustavu za e-ucenje

Studenti c¢e oblikovati nastavni e-predmet odnosno e-te¢aj u sklopu primjene metodologije
instrukcijskog dizajna. Kreirat ¢e digitalne sadrZaje i odabrati resurse i aktivnosti u sustavu za
upravljanje e-ucenjem (LMS). E-predmet treba sadrzavati elemente za usvajanje novog gradiva,
elemente za ponavljanje i provjeravanje znanja i elemente za dodatne e-aktivnosti. Prakti¢ni rad se
vrednuje s najvise 20 ocjenskih bodova. Vrednovanje i ocjenjivanje razine studentskih postignuca na
ovom prakticnom radu provodi se prema kriterijima za evaluaciju digitalnih obrazovnih sadrzaja (vidi
izvor [3] u izbornoj literaturi ovog predmeta i Evaluacijski obrazac digitalnog obrazovnog sadrzaja na
sustavu za e-ucenje).

Primjena instrukcijskog dizajna na izradu e-tecaja (referat)

Sve elemente e-tecaja u sklopu ovog predmeta studenti ¢e izraditi kroz primjenu instrukcijskog dizajna
(5 faza) i o tome ce izraditi referat koji ¢e predati u posebnu zadacu u sustavu za e-ucenje. Taj referat
se vrednuje s najviSe 15 ocjenskih bodova. Vrednovanje i ocjenjivanje razine studentskih postignuéa
u ovoj zadadi provodi se prema kriterijima u Evaluacijskom obrascu provedbe instrukcijskog dizajna
koji je dostupan na sustavu za e-ucenje.




Evaluacijski obrazac provedbe instrukcijskog dizajna

Studenti ¢e svoju provedbu primjene instrukcijskog dizajna na izradu e-tecaja evaluirati kroz
Evaluacijski obrazac provedbe instrukcijskog dizajna koji im je dostupan na sustavu za e-ucenje.
Provedena samoevaluacija se vrednuje sa maksimalno 5 bodova.

Evaluacijski obrazac digitalnog obrazovnog sadrzaja

Studenti ¢e svoje digitalne obrazovne sadrZaje koje ¢e izraditi u sustavu za upravljanje e-u¢enjem
evaluirati kroz Evaluacijski obrazac digitalnog obrazovnog sadrzaja koji im je dostupan na sustavu za e-
ucenje. Provedena samoevaluacija se vrednuje sa maksimalno 5 bodova.

Aktivnost u nastavi (diskusije)

Studenti ¢e sudjelovati u dvije diskusije na zadane teme putem sustava Forum u sustavu za upravljanje
ucenjem. Svaki student treba dati svoj doprinos diskusijama na nacin kako je to detaljno opisano u e-
kolegiju u sustavu za upravljanje. Diskusije se vrednuju sa maksimalno 5 bodova (2,5 po svakoj diskusiji)
i to na nacin kako je to omoguceno na sustavu za e-ucenje (vidi Merlin = Forum).

Aktivnost u nastavi (pitanja na izlaganjima seminara)

Studenti ¢e sudjelovati u izlaganjima seminara drugih studenata izmedu ostalog na nacin da ¢e postavljati
pitanja. Svaki student treba dati svoj doprinos tako da postavi najmanje 2 i najviSe 5 pitanja tijekom svih
izlaganja seminaraiu skladu s tim ¢e dobiti od 2 do 5 ocjenskih bodova. Postavljena pitanja studenti upisuju
na za to predvideno mjesto u sustavu za e-ucenje.

Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 100.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave odreduje
se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Hoié-Bozi¢, Holenko Dlab (2021): Uvod u e-ucenje: obrazovni izazovi digitalnog doba, Sveuciliste u
Rijeci, https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:195:959178.

IZBORNA LITERATURA

1. Jandrié, Tomié, Kralj (2016): E-ucitelj - suvremena nastava uz pomoc¢ tehnologije, Zagreb, CARNet,
https://pilot.e-skole.hr/wp-content/uploads/2016/12/Prirucnik _e-Ucitelj.pdf.

2. Cuku$i¢, Jadri¢ (2012): E-ucenje: koncept i primjena, Zagreb: Skolska knjiga,
https://www.skolskiportal.hr/wp-content/uploads/2020/03/51480 e-ucenje.pdf.

3. Hrvatska akademska i istraZivacka mreza - CARNet (2016): Prijedlog kriterija za evaluaciju i
preporuka za izradu digitalnih obrazovnih sadrzaja, https://pilot.e-
skole.hr/wpcontent/uploads/2016/12/Prijedlog_kriterija_za DOS.pdf

4. Centar za e-ufenje, SRCE (2025): Merlin 24/25 Priruénik za nastavnike (Moodle 4.4).
https://wiki.srce.hr/spaces/CEU/pages/183010375/Merlin+24+25+Priru%C4%8Dnik+za+nastavni
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ke+Moodle+4.4

5. Tomas, S. (2018): Digitalne tehnologije kao potpora pracenju i vrednovanju, Zagreb, CARNet,
https://pilot.e-skole.hr/wp-content/uploads/2018/03/Prirucnik Digitalne-tehnlogije-kao-
potpora-pracenju-i-vrednovanju.pdf.

6. Odabrana strucna literatura potrebna za izradu seminara

7. Priruénici za rad s alatima za e-ucenje

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti su obvezni prisustvovati na 70% predavanja i seminara

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti se informiraju na nastavi, konzultacijama, putem elektronske poSte i poruka u sustavu za
upravljanje ucenjem.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti mogu kontaktirati s nastavnikom dolaskom na konzultacije, putem elektronske poste i porukama
u sustavu za upravljanje ucenjem.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Kolegij nema zavrsni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 04.02.2027.u 10:00i 25.02. 2027. u 10:00

Ljetni | 24.06.2027. u 10:00i 15. 07. 2027. u 10:00

Jesenski | 02.09.2027.u 10:00i 16. 09. 2027. u 10:00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME - ucionicka nastava NAZIV TEME - online nastava

Uvod u e-ucenje i Definicije e-ucenja, Vrste e-
I ucenja, Kontinuum e-ucenja,
Podjela tema seminara

MjesSovito ucenje, Prednosti i nedostaci e-

ucenja
Il. lzrada seminara i (vodena) izrada
prakti¢nih primjera i/ili izlaganje

studentskih seminara

Sustavi za e-ucenje, Uvod u Moodle

lzrada seminara i (vodena) izrada
prakti¢nih primjera i/ili izlaganje
studentskih seminara

Primjena instrukcijskog dizajna na izradu e-

tecaja
V. lzrada seminara i (vodena) izrada
prakti¢nih primjera i/ili izlaganje

studentskih seminara



https://wiki.srce.hr/spaces/CEU/pages/183010375/Merlin+24+25+Priru%C4%8Dnik+za+nastavnike+Moodle+4.4
https://pilot.e-skole.hr/wp-content/uploads/2018/03/Prirucnik_Digitalne-tehnlogije-kao-potpora-pracenju-i-vrednovanju.pdf
https://pilot.e-skole.hr/wp-content/uploads/2018/03/Prirucnik_Digitalne-tehnlogije-kao-potpora-pracenju-i-vrednovanju.pdf

Rad u sustavu Moodle 1

V. Izrada seminara i (vodena) izrada
prakti¢nih primjera i/ili izlaganje
studentskih seminara
Rad u sustavu Moodle 2

V. lzrada seminara i (vodena) izrada
prakticnih primjera i/ili izlaganje
studentskih seminara
Rad u sustavu Moodle 3

VI Izrada seminara i (vodena) izrada
prakti¢nih primjera i/ili izlaganje
studentskih seminara
Rad u sustavu Moodle 4

VIIL. lzrada seminara i (vodena) izrada
prakticnih primjera i/ili izlaganje
studentskih seminara
Digitalni alati za izradu sadrzaja

IX Izrada seminara i (vodena) izrada

) prakticnih  primjera  i/ili  izlaganje

studentskih seminara
Izrada sadrzaja u samostalnim digitalnim
alatima za izradu sadrzaja

X. lzrada seminara i (vodena) izrada
prakticnih primjera i/ili izlaganje
studentskih seminara
Uporaba IKT za formativno i sumativno
vrednovanje

Xl. lzrada seminara i (vodena) izrada
prakticnih primjera i/ili izlaganje
studentskih seminara
Uporaba IKT za formativno i sumativno
vrednovanje - Prakti¢na izrada testova 1

XIl. lzrada seminara i (vodena) izrada
prakti¢nih primjera ifili izlaganje
studentskih seminara
Uporaba IKT za formativno i sumativno
vrednovanje - Prakti¢na izrada testova 2

XII. Izrada seminara i (vodena) izrada
prakti¢nih primjera ifili izlaganje
studentskih seminara
E-aktivnosti

XIV Izrada seminara i (vodena) izrada

' praktiénih  primjera  i/ili  izlaganje

studentskih seminara

XV, Pisana (online) provjera znanja
Izlaganje studentskih seminara

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

(metode poucavanja i ucenja)

METODE

STUDENTE VREDNOVANIJA




Nabrojati i opisati
definicije e-uéenja

Uvod u e-ucenje i
definicije e-uéenja

Predavanje (nastavnik)

Zadaci objektivnog
tipa natestovima za
samoprovjeru
znanja

Opisati kontinuum e-
ucenja

Kontinuum e-ucenja

Predavanje (nastavnik)

Zadaci objektivnog
tipa na testovima za
samoprovjeru
znanja

Klasificirati, nabrojati i
opisati vrste e-ucenja

Vrste e-ucenja

Predavanje (nastavnik)

Zadaci objektivhog
tipa na testovima za
samoprovjeru
znanja

Opisati, objasniti,
analizirati i vrednovati
prednosti i nedostatke
e-ucenja

Prednosti i nedostaci
e-uéenja

Predavanje

(nastavnik)
diskusija (nastavnik i studenti)

Zadaci objektivnog
tipa na testovima za
samoprovjeru
znanja i diskusija na
Forumu

Klasificirati, nabrojati i
opisati vrste alata i

Sustavi za e-ucenje

Predavanje (nastavnik)

Zadaci objektivhog
tipa na testovima za

glavne alate za e- samoprovjeru
ucenje znanja i
vrednovanje
prakti¢nih uradaka
Nabrojati i opisati | Primjena Predavanje (nastavnik) Vrednovanje
korake u primjeni | instrukcijskog dizajna prakti¢nih uradaka

instrukcijskog dizajna
na izradu e-tecaja

na izradu e-tecaja

Opisati i primijeniti
sustav Moodle i
njegove oshovne

elemente; kreirati i
oblikovati e-kolegij i
teme

Moodle

Predavanje

na racunalu (studenti)

(nastavnik),
demonstracija (nastavnik) i rad

Vrednovanje
prakti¢nih uradaka

Klasificirati, nabrojati i
opisati samostalne
alate zaizradu sadrzaja
za e-ucenje

Digitalni alati za izradu
sadrzaja

Predavanje (nastavnik)

Vrednovanje
prakti¢nih uradaka

Primijeniti samostalne
digitalne alate za
izradu sadrzaja za e-
ucenje

Izrada sadrzaja u
samostalni digitalni
alati za izradu sadrzaja

Demonstracija (nastavnik) i rad

na racunalu (studenti)

Vrednovanje
prakti¢nih uradaka

Opisati moguénosti | Uporaba IKT za | Predavanje (nastavnik) Zadaci objektivnog
uporabe IKT za | formativno i tipa na testovima za
formativno i | sumativno samoprovjeru
sumativno vrednovanje znanja i
vrednovanje vrednovanje
prakti¢nih uradaka
Primijeniti i analizirati | Uporaba IKT za | Demonstracija (nastavnik), rad | Vrednovanje

razlicite digitalne alate
za izradu testova

formativno i
sumativno

vrednovanje -
Prakti¢na izrada

na racunalu (studenti) i diskusija

(nastavnik i studenti)

prakti¢nih uradaka i
diskusija na Forumu




testova

Klasificirati, nabrojati i
opisati vrste e-
aktivnosti s primjenom
u obrazovanju

E-aktivnosti

Predavanje (nastavnik)

Zadaci objektivnog
tipa natestovima za
samoprovjeru
znanja i
vrednovanje
prakti¢nih uradaka




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Statistika u pedagoskoj praksi i istrazivanju

SveucilisSni  prijediplomski  studij  Pedagogija

Studij (jednopredmetni)
Semestar 1
Akademska godina 2026./2027.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 2P+3V
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Prema rasporedu (Cetvrtkom od 8:15 do 12:00, u
201/202)
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Da
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Nena Roncevic¢
Kabinet | F-315

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina)

ponedjeljkom od 11 do 12 sati ili u drugo vrijeme
prema prethodnom dogovoru, obavezna najava
putem emaila

Telefon

051265720

e-mail

nena.roncevic@ffri.uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

o Deskriptivni i korelacijski nacrti, eksperimentalni i quasi — eksperimentalni nacrti (11, 12)

e Graficko predstavljanje statistickih podataka; odnosa izmedu populacija i strukture populacija;
graficko predocavanje nizova numerickih podataka (histogram i poligon frekvencija) Osobine
distribucije frekvencija; Srednje vrijednosti (mod, medijan i aritm. sr.); Mjere disperzije (RV, Q,
SD) Normalna raspodjela; Odredivanje poloZaja pojedinog rezultata (z-vrijednost) (12)

e (Odnos populacije i uzorka; vrste uzoraka i nacin njihova odredivanja; Procjena parametara
populacije na temelju mjerenja uzorka; standardna pogreska aritm. sredine; t-testovi; Smisao i
princip korelacije; r-koeficijent, rang korelacija; ostali koeficijenti korelacije; Hi-kvadrat-test;

Neparametrijski testovi (12)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Nakon izvravanja studijskih obveza u predmetu oéekuje se da studenti razviju ove opée kompetencije:
1. sposobnost analiziranja i sintetiziranja;
2. sposobnost ucenja rieSavanjem problema;
3. sposobnost primjene znanja u praksi;

Od specifi¢nih ishoda, ocekuje se da ¢e studenti:

1. Objasniti i primijeniti primjerene statisti¢ke postupke obrade i analize empirijskih podataka u
podrucju univarijatne statistike te interpretirati dobivene rezultate.

2. Obijasniti i primijeniti primjerene statisticke postupke obrade i analize empirijskih podataka u
podrucju bivarijatne statistike te interpretirati dobivene rezultate.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 2,5 0
Zadada 1. 0,5 10




Zadacda 2. 0,5 20

Kontinuirane provjere znanja (rad na

racunalu i teorija) 1. i 2. 15 70(35+35)

UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavrsSnog ispita
Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razlicite oblike kontinuiranog
praéenja i vrednovanja.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se kona¢na ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Petz, B., Kolesari¢, V., Ivanec D. (2012). Petzova statistika Osnove statisticke metode za ne
matematicare Jastrebarsko: Naklada Slap. NAPOMENA: (mogu i ranija izdanja gdje je autor Petz
B.).

2. Goss-Sampson, M. A. (2022). Statistical Analysis in JASP 0.16.1: A Guide for Students. March
2022. https://jasp-stats.org/jasp-materials/ ili

3. Klasini¢ K., Koleti¢ G. (2023) "Osnove JASP-a za sociologe (i one koji se tako osjecaju)”, SveuciliSte
u Zagrebu, Filozofski fakultet
https://openbooks.ffzg.unizg.hr/index.php/FFpress/catalog/book/166

IZBORNA LITERATURA

1. Field A. (2016) An adventure in statistics : the reality enigma Sage, cop.

2. Kolesari¢ V., Petz B. (2003), Statisticki rieCnik tumac statistickih pojmova Jastrebarsko: Naklada
Slap.

3. Mejovsek M. (2013) Metode znanstvenog istraZivanja u drustvenim i humanistickim znanostima
Naklada Slap

4. Milas, G. (2009) IstraZivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim znanostima Naklada Slap
2. izd.

5. Muizi¢, V. (1997) Metodologija pedagoskih istraZivanja. Sarajevo: Svijetlost (drugi dio: pedagoska
statistika).

6. Privitera, Gregory J. (2015) Statistics for the behavioral sciences, Sage cop.2nd ed

Sosi¢, 1., i Serdar, V. (2000) Uvod u statistiku (bilo koje izdanje). Zagreb: Skolska knjiga.,

8. Tokunaga, H. T. (2016) Fundamental statistics for the social and behavioral sciences, Sage, cop.

~

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata se ocekuje redovito pohadanje nastave (redovito ¢e se voditi popis prisutnih studenata
na predavanjima i vjezbama). Broj mogucih izostanaka uz zadrzavanje mogucnosti stjecanja prava na
potpis reguliran je Pravilnikom o studiju. Od studenata se oCekuje da se informiraju o nastavi koju su
propustilii da redovito posjeéuju sustav za e-ucenje Merlin, gdje Ce biti dostupan dio nastavnog materijala
za samostalno ucenje. Studenti su duzni pridrZzavati se dogovorenih rokova za predaju zadataka. Zadace se
predaju iskljucivo putem sustava za e-ucenje Merlin (onemogucena je predaja zadataka nakon isteka roka).



https://jasp-stats.org/jasp-materials/

Moguca su manja odstupanja od izvedbenog plana, o ¢emu ¢ée studenti biti na vrijeme obavijesteni.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se tijekom nastave i elektroni¢ckom postom,
putem Merlin sustava za udaljeno ucenje. Tijekom prvog tjedna nastave studenti su obavezni prijaviti se u
sustav za e-ucenje, te kontinuirano pratiti obavijesti u kolegiju za e-ucenje. Takoder, oCekuje se da studenti
kontinuirano prate oglasnu plo¢u Odsjeka za pedagogiju i e-mail. Studenti ¢e povratne informacije koje se
odnose na zadatke dobiti putem e-maila ili na konzultacijama.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti mogu kontaktirati s nositeljem kolegija tijekom nastave, konzultacija ili putem e-maila. Prije
dolaska na konzultacije studenti su duzni najaviti se te se pripremiti za sadrzaj konzultacija. Mole se
studenti da e-mailove Salju iskljuéivo radnim danima jer na taj nacin postuju vrijeme tjednog odmora
nositelja kolegija.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Kontinuirana pisana provjera znanja (11, 12, S1, S2)

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 2.2.u9:00; 16.2. u 13:00

Ljetni | 15.6.,6.7.u 10:00

Jesenski | 30.8.i13.9.u 10:00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

Uvod u kolegij, upoznavanje studenata s obvezama
Uvod u primijenjenu statistiku u drustvenim djelatnostima i istraZivanju; Deskriptivni i

8.10. korelacijski nacrti, eksperimentalni i quasi — eksperimentalni nacrti

Mijerne ljestvice; Varijable

15.10. | Samostalan rad prema uputama

Graficko predstavljanje statisti¢kih podataka; odnosa izmedu populacija i strukture populacija;
graficko predocdavanje nizova numerickih podataka (histogram i poligon frekvencija),

22.10. | Osobine distribucije frekvencija

Mijere centralne tendencije (mod, medijan i aritmeticka sredina)

Mijere varijabilnosti (varijanca, standardna devijacija, interkvartilno raspsenje)

Normalna raspodjela;
29.10. | Odredivanje poloZaja pojedinog rezultata (z-vrijednost)

Vjezbanje

5.11. | Ponavljanje i vjeZbanje, predati 1. zadadu

12.11. | Ponavljanje i vjezbanje

19.11. | L. kolokvij

Uvod u inferencijalnu statistiku, Odnos populacije i uzorka; vrste uzoraka i nacin njihova
odredivanja;

Procjena parametara populacije na temelju mjerenja uzorka; standardna pogreska aritm.
sredine; testna statistika, alpha i beta pogreske, velicina efekta

26.11.

3.12. | T —testovi: za jedan uzorak, za nezavisne uzorke, za zavisne uzorke




Neparametrijski testovi MW U test, Wilkoksonov test ekvivalentnih parova

10.12.

Ponavljanje i vjezbanje

17.12.

Smisao i princip korelacije; r-koeficijent,
Rang korelacija; Ostali koeficijenti korelacije

7.1. Kontingencijske tabice i hi-kvadrat test

14.1. | Samostalan rad studenta prema uputama, predati 2. zadacu
21.1. Ponavljanje i viezbanje
28.1. | II. kolokvij

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA

” . NASTAVNIKE | STUDENTE METODE
ISHODI UCENJA SADRZAI (metode poucavanja i VREDNOVANIJA
ucenja)

Obijasniti i primijeniti | Graficko predstavljanje | Predavanje; Zadaca 1.
primjerene statisticke | statistickih podataka; odnosa | Diskusija
postupke obrade i | izmedu populacija i strukture | Frontalni rad; individualni | Pisana provjera
analize empirijskih | populacija; graficko | rad (Merlin — sustav za | znanja
podataka u podrucju | predocavanje nizova | udaljeno ucéenje)
univarijatne statistike | numerickih podataka
te interpretirati | (histogram i poligon
dobivene  rezultate. | frekvencija) Osobine
(C1, C2) distribucije frekvencija; (I1,

12)

Srednje vrijednosti (mod,

medijan i aritm. sr.); Mijere

disperzije (RV, Q, SD) (I1, 12)

Normalna raspodjela; (11, 12)

Odredivanje poloZaja

pojedinog  rezultata (z-

vrijednost) (11, 12)
Objasniti i primijeniti | Odnos populacije i uzorka; | Predavanje;
primjerene statisticke | vrste uzoraka i nacin njihova | Diskusija Zadada 2.
postupke obrade i | odredivanja;(I1,12) Frontalni rad; individualni
analize empirijskih rad (Merlin — sustav za | Pisana provjera
podataka u podrucju | Procjena parametara | udaljeno ucenje) Znanja
bivarijatne statistike | populacije na temelju
te interpretirati | mjerenja uzorka; standardna
dobivene  rezultate. | pogreska aritm. sredine; T-
(C1, C2) testovi; testiranje znacajnosti

razlike izmedu parametara;
(12, 12)

Neparametrijski testovi (I1,
12)




Hi-kvadrat-test; (11, 12)

Smisao i princip korelacije; r-
koeficijent, rang korelacija;
parcijalna korelacija; ostali
koeficijenti korelacije; (11, 12)




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Teorije odgoja

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar 3. semestar (2. godina)

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V)

4 (3+1+0) — tjedno; 60 (45+15+0) — semestralno

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave

Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku

NE

Nositelj kolegija

prof. dr. sc. Sinisa Kusié

Kabinet | F-324 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | o 1ok 10,00 — 11.00; Eetvrtak 11.00 — 12.00
termina)
Telefon | (051) 265 709
e-mail | skusic@ffri.uniri.hr
Suradnik na kolegiju Renata Hasel
Kabinet | F-313 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | srijeda 12.00 — 13.00; petak 13.00 — 14.00
termina)
Telefon | (051) 265 711
e-mail | renata.hasel@ffri.uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

S16.
S17.
S18.
S19.
S20.
S21.
S22.
S23.
S24.
S25.
S26.
S27.
S28.

Osnovni pedagoski procesi (13);

Teorija odgoja kao dio opée pedagogije i njeno mjesto u sustavu pedagogijske znanosti (11);
Pretpostavke konstituiranja teorije odgoja (11, 12);
Pojam, predmet i zadaci teorije odgoja (I1, 12);

Klasifikacije teorije odgoja - paradigme, koncepcije, ,,Skole” (11, 12, 13, 14, 16);

Normativna znanost o odgoju (12, I3, 14, 16);

Empirijska znanost o odgoju (12, I3, 14, 16);

Duhovnoznanstvena pedagogija (12, 13, 14, 16);

Kriticka teorija i kriticka znanost o odgoju (12, I3, 14, 16);

Strukturalisticka i poststrukturalisticka znanost o odgoju (12, I3, 14, 16);

Postmoderna i konstruktivisti¢ka znanost o odgoju (12, 13, 14, 16);

Ostale teorije odgoja (12, 13, 14, 16);

Odgojno-obrazovne filozofije - implicitne teorije/pedagogije (perenijalizam, esencijalizam,

progresivizam, egzistencijalizam, biheviorizam) (I3, 15, 16);

S29.

Implikacije teorija odgoja na promisljanje i oblikovanje pedagoske prakse (13, 14, I5, 16).

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Cilj je kolegija da studenti upoznaju osnovne postavke teorija odgoja i fenomen odgoja s motrista razliitih
teorija odgoja te da se uvedu u pedagosko misljenje, a ste¢ena znanja primijene u rjeSavanju odgojnih i

obrazovnih problema.

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom kolegija studenti budu

sposobni:

Opci ishodi ucenja:

= provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i generalizacije,
klasifikacije i zaklju¢ivanja, vrednovanja);

= primijeniti ideje u analizi prakse;

= osvijestiti pedagoski etos za svoj bududi profesionalni rad;



mailto:skusic@ffri.uniri.hr
mailto:renata.hasel@ffri.uniri.hr

= prikupljati, organizirati, analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati informacije;
= upravljati vlastitim u¢enjem i vremenom;
= transferirati i interferirati spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i situacije.

Specifi¢ni ishodi ucenja:
I7. objasniti teorije odgoja u okviru sustava pedagogijske znanosti;
I8. opisati temeljne postavke teorija odgoja;
19. analizirati slozenost fenomena odgoja iz perspektive razli¢itih teorija odgoja;
110. usporediti razli¢ite teorije odgoja;
111. opisati odgojno-obrazovne filozofije/implicitne pedagogije;
112.analizirati teorije odgoja na primjerima i slu¢ajevima.

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad e-ucenje
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2.0 0
Kolokvij 1 0.5 15
Kolokvij 2 0.5 15
Analiza pedagoskog fenomena (x3) 0.8 25
Referat / Web stranica 0.5 15
ZAVRSNI ISPIT — Usmeni ispit 0.7 30
UKUPNO 5.0 100

Opée napomene:
Varijanta 2 sa zavrShim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moZe ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.

- Na zavrSnom ispitu student moZe ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Sukladno ¢lanku 32. stavku 1. Pravilnika o studiranju na sveucilisnim prijediplomskim i diplomskim
studijima Filozofskog fakulteta u Rijeci studenti koji ostvare uvjete za prolaznu ocjenu kroz kontinuirano
vrednovanje tijekom nastave (postignuto vise od 49% ocjenskih bodova) mogu biti oslobodeni zavr$nog
(usmenog) ispita te im se kao ocjena ostvarenosti ishoda ucenja na kolegiju unosi ocjena koja odgovara
ukupno postignutim ocjenskim bodovima tijekom kontinuiranog vrednovanja na nastavi.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konac¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRUEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

= Konig, E., Zedler, P. (2001). Teorije znanosti o odgoju. Zagreb: Educa.




Palekci¢, M. (2015). Pedagogijska teorijska perspektiva: Znacenje teorije za pedagogiju kao disciplinu i
profesiju. Zagreb: Erudita.
Poglavlja:
I. Na putu k pedagogijskoj teorijskoj perspektivi

Uvod u prvo poglavlje

2. Kultiviranje teorijskog misljenja - uvjet indentiteta i znanstvenog statusa pedagogije

3. Izvorna teorijska pedagogijska perspektiva

4. Herbartova teorija odgojne nastave - izvorna pedagogijska paradigma
Il. Suvremene pedagogijske teorijske pozicije

Uvod u drugo poglavlje

3. Operativna pedagogija u kontekstu
Ill. Razlikovno pedagogijsko teorijsko stajaliste

Uvod u trece poglavlje

6. Pod teorijskim povecalom
Kusi¢, S., Vrcelj, S. (2017). In Search for the Pedagogy (Studies) Identity: The Croatian Context. Sodobna
pedagogika/Journal of Contemporary Educational Studies, Let./Vol. 68 (134), St./No. 1/2017, Str. 52—
67/pp. 126-142.
Lenzen, D. (2002). Vodic za studij znanosti o odgoju. Zagreb: Educa. (poglavlja-1, 2,4, 5, 6)
Musanovié, M., Lukas, M. (2011). Osnove pedagogija. Rijeka: Hrvatsko futurolosko drustvo. (poglavlja -
ViVl
Basi¢, S. (2009). Dijete (ucenik) kao partner u odgoju: kriticko razmatranje. Odgojne znanosti, Vol. 11,
br. 2, str. 27-44.

IZBORNA LITERATURA
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V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE




Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari, onsite i online) iz kolegija. Online dio nastave ¢e se odrzavati putem LMS Merlin i MS Teams
(prema potrebi i mogucnostima).

Prisustvom i aktivnim sudjelovanjem na svim oblicima nastave student ostvaruje 2.0 ECTS boda. Student
smije izostati 30% od predvidenog fonda sati. Student je duzan informirati se o nastavi s koje je izostao te
o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja
slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne izvrSavanje tekucih zadataka). Student koji je
izostao viSe od 30% nastavnih sati predavanja i seminara i koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim
programom kolegija nece biti u mogucnosti poloZziti kolegij.

Proces ucenja i poucavanja zajednicka je aktivnost nositelja kolegija, asistentice i studenata stoga studenti
trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje oéekivanih ishoda kolegija.

Nece se tolerirati bilo kakvi oblici remecenja nastave (naknadni ulasci u ucionicu, ucestali izlasci, Citanje
novina i druge literature, pripremanje za kolegij koji slijedi po rasporedu sati, koristenje uredaja koji nisu
potrebni za nastavu kolegija). U slucaju kasnjenja student ima pravo na akademsku cetvrt nakon koje
ulazak u ucionicu vise nije dozvoljen do pocetka iduceg nastavnog sata.

Od studenta se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivhog
i ugodnog ozrac¢ja. Student je duzan postovati norme Etickog kodeksa SveucdiliSta u Rijeci i Etickog kodeksa
za studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, studenti ¢e
moci dobiti tijekom nastave i konzultacija/ na oglasnoj ploc¢i Odsjeka za pedagogiju/ mreznim stranicama
Fakulteta/ putem e-poste (grupna ili individualna)/ LMS Merlin/ MS Teams. Povratne informacije o
vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ¢e dobiti iskljuc¢ivo na konzultacijama ili putem e-poste
(osobna).

Studenti imaju moguénost dolaziti na individualne konzultacije (po potrebi grupne) te obvezno
kontinuirano provjeravati oglasnu plocu Odsjeka za pedagogiju, mrezine stranice Fakulteta, e-postu
(grupnu ili individualnu) ili LMS Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima i seminarima moci kontaktirati s nositeljem kolegija i asistenticom u
predvidenim terminima za grupne i individualne konzultacije te putem e-poste ili LMS Merlin. Prije dolaska
na konzultacije studenti su duzni pripremiti se za sadrzaj konzultacija i najaviti se e-poStom jedan dan prije.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavr$na ocjena se odreduje zbrajanjem ocjenskih bodova prikupljenih na svim elementima koji se
vrednuju.

Nacin bodovanja svake pojedinacne aktivnosti koja se vrednuje studenti ¢e dobiti tijekom nastave.

Sukladno ¢lanku 32. stavku 1. Pravilnika o studiranju na sveucilisnim prijediplomskim i diplomskim
studijima Filozofskog fakulteta u Rijeci studenti koji ostvare uvjete za prolaznu ocjenu kroz kontinuirano
vrednovanje tijekom nastave (postignuto vise od 49% ocjenskih bodova) mogu biti oslobodeni zavr§nog
(usmenog) ispita te im se kao ocjena ostvarenosti ishoda ucenja na kolegiju unosi ocjena koja odgovara
ukupno postignutim ocjenskim bodovima tijekom kontinuiranog vrednovanja na nastavi.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Studenti su duZni pridrZavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih uradaka i aktivnosti na
kolegiju. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima u prvom tjednu nastave.

Nepostivanje i nepridrzavanje dogovorenih rokova rezultirat ¢e oduzimanjem ocjenskih bodova.

Od studenata se ocekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na kolegiju
poticat ¢e se poucavanje usmjereno studentu i aktivni pristup ucenju.

Uratke koje studenti budu slali e-postom treba imenovati na sljedeci nacin: Prezime_Vrsta rada (npr.
Kusi¢_pedagoski fenomen). Studenti kopije svojih radova trebaju zadrzati sve do kraja kolegija odnosno
dok ne poloZe zavrsni ispit iz kolegija.

Za uspje$an rad na kolegiju od studenata se o¢ekuje da znaju koristiti racunalo, program za obradu teksta




(Microsoft Word), program za izradu prezentacija (npr. Microsoft Power Point), e-postu (Citati i slati poruke
s privitkom) i pretraZivati Internet.

Studenti se upozoravaju na previdene sankcije za preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora pri
pisanju samostalnih uradaka. ,Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i
upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne
inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i
nacela akademske Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci
stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.”

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 10.2.2027.i24.2.2027.—9.00 sati
Lietni | 17.6.2027.i1.7.2027. —9.00 sati
Jesenski | 25.8.2027.i8.9.2027. —9.00 sati
VI. POPIS TEMA, zimski semestar 2026./2027. — PREDAVANIJA
NAZIV TEME
DATUM (*Napomena: Moguca su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvazavajuéi dinamiku
rada na kolegiju i specificnostima studijske grupe)
Uvod u kolegij
1. tjedan | Teorija odgoja kao dio opce pedagogije i njeno mjesto u sustavu pedagogijskih znanosti
Pretpostavke konstituiranja teorije odgoja
Pojam, predmet i zadaci teorije odgoja
2.tjedan | Osnovni pedagoski procesi
Klasifikacije teorije odgoja
3. tjedan Normativna znanost o odgoju (znanost o nacelima odgojnog djelovanja)
4. tjedan Kriticko-racionalna znanost o odgoju (empirijsko utemeljenje)
5. tjedan Duhovnoznanstvena pedagogija (hermeneuticko utemeljenje)
6. tjedan | Kolokvij 1
7. tjedan Kriticka teorija i kriticka znanost o odgoju
8. tjedan | Simbolicki interakcionizam
9. tjedan | Kvalitativno istraZivanje drustva
10. tjedan | Teorija sustava
11. tjedan | Postmoderna i konstruktivisticka znanost o odgoju
12. tjedan | Znanstveno-teorijske koncepcije
13. tjedan | Kolokvij 2
14. tjedan | Evaluacija rada na kolegiju
VII. POPIS TEMA, zimski semestar 2026./2027. — SEMINARI
NAZIV TEME
DATUM (*Napomena: Moguca su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvazavajuéi dinamiku
rada na kolegiju i specificnostima studijske grupe)
Uvod u seminare
1. tjedan ,,Za'k‘on"’, ,,'za'konitc?sti” u teoriji odgoja
Op¢i principi odgoja
Nacela odgoja i teorija odgoja
2. tjedan Odgojni proces i rad

Osnove metodike odgojnog rada




Odgoj za vrijednosti

3. tjedan L R , - : e
Diskusija - Vrijednosti u odgoju i obrazovanju - globalizacijski kontekst
) Empirijske metode u odgoju
4. tjedan ) T
Analiza odgojne situacije - diskusija i opis fenomena
5 tiedan Hermeneuticki krug - razumijevanje kao metoda
-4 Analiza odgojne situacije — diskusija i primjeri
6. tjedan | Analiza kolokvija 1
7 tied Aktualna pitanja u odgoju i obrazovanju — perspektiva kriticke pedagogije
. tjedan
) Analiza odgojne situacije — diskusija i primjeri
8. tjedan Prezentacije studenata o implicitnim pedagogijama (1/3)
9. tjedan Prezentacije studenata o implicitnim pedagogijama (2/3)
10. tjedan | Prezentacije studenata o implicitnim pedagogijama (3/3)
11. tjedan | Analiza odgojne situacije - prezentacija studenata (1/2)
12. tjedan | Analiza odgojne situacije - prezentacija studenata (2/2)
13. tjedan | Analiza kolokvija 2
14. tjedan | Priprema za zavrsni ispit
VIIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
AKTIVNOSTI ZA
ISHODI > METODE
UCENJA SADRZAJ NASTAVN"SE ! ST.UI.)ENTE. VREDNOVANIJA
(metode poucavanja i ucenja)
predavanje; rad na tekstu; diskusija;
11 $1,52, 53, S5 frontalni - rad, individualni rad; |\ \ i joment ispit.
metoda ,Setnja galerijom”; LMS
Merlin
predavanje; rad na tekstu; diskusija;
52, 53,55, 56, 57, S8, 59, frontalni vrad,. |nd|V|deaIn’|’ rad; o
12 $10. 511 S12 metoda ,Setnja galerijom®, alat | Kolokviji; Usmeni ispit.
! ! »Menti“ — upotreba mobitela; LMS
Merlin
predavanje; rad na tekstu; diskusija; KOIO!MJI" Usmeni prlt;
frontalni rad, individualni rad; Analiza pedagoskog
3 S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, metoda §etr;'a Aleriiom: aIa'; fenomena iz
511, 512, 513, 514 a - 4setnia - Bateryom ; perspektive  razlicitih
»Menti“ — upotreba mobitela; LMS N . ..
. teorija odgoja - studija
Merlin Y
slucaja.
predavanje; rad na tekstu; diskusija;
frontalni rad, individualni rad; .
. Y .| Kolokviji; Usmeni ispit;
analiza pedagoskog fenomena iz .
erspektive razlicitih teorija odgoja - Referat; Analiza
S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11, P p .. J £0) pedagoskog fenomena
14 studija slucaja; upute za studente; | . - -
S12,S14 . . . iz perspektive razli¢itih
prezentiranje analiza; obrasci za N . o
. . . .| teorija odgoja - studija
vrednovanje; metoda ,Setnja o
e w I slu¢aja.
galerijom*”; alat ,Menti“ — upotreba
mobitela; LMS Merlin
predavanje; rad na tekstu; diskusija;
frontalni rad, individualni rad; Kolokviii: Usmeni ispit:
15 S13,514 upute za studente; prezentiranje ) PIG

obrasci za vrednovanje,
vrednovanje i

referata;
vrsnjacko

Referat.




samovrednovanje referata i
prezentacije referat; LMS Merlin

S5, S6, 57, S8, S9, 510, S11,
$12, 513,514

predavanje; rad na tekstu; diskusija;
frontalni rad, individualni rad;
analiza pedagoskog fenomena iz
perspektive razli¢itih teorija odgoja -
studija slucaja; upute za studente;
prezentiranje analiza; obrasci za
vrednovanje; LMS Merlin

Kolokviji; Usmeni ispit;
Referat; Analiza
pedagoskog fenomena
iz perspektive razlicitih
teorija odgoja - studija
sluéaja.

Opci ishodi ucenja (provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i
generalizacije, klasifikacije i zakljucivanja, vrednovanja); primijeniti ideje u analizi prakse; osvijestiti
pedagoski etos za svoj buduéi profesionalni rad; prikupljati, organizirati, analizirati, vrednovati i
prezentirati/komunicirati informacije; upravljati vlastitim ucenjem i vremenom; transferirati i interferirati
spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i situacije) se ne vrednuju, ali se kontinuirano tijekom rada na
kolegiju, redovitim prisustvovanjem i aktivnim sudjelovanjem u svim oblicima i nacinima izvodenja
nastave, potice i osvjeStava razvoj navedenih znanja, vjestina, stavova i vrijednosti.




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Komunikacija u odgoju i obrazovanju

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)

Semestar 3.

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 3+1+40

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne

Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Kornelija Mrnjaus

Kabinet | F-323

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljkom, 12:00 —13:30 h
termina) | Prethodno najaviti dolazak na konzultacije

Telefon | 265-721

e-mail | kornelija.mrnjaus@uniri.hr

Suradnik na kolegiju

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

e-mail

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Definicije, temeljni pojmovi i teorije komunikacije (11)

Povijesni razvoj komuniciranja (12)

Principi i konteksti u komunikaciji (13, 14, I5)

Verbalna i neverbalna komunikacija (I3, 14, I5, 16)

Informacijska komunikacija (13, I5)

Komunikacijske vjestine (13, 14, 15, 16)

Komunikacija u odgojno-obrazovnom kontekstu (13, 14, 15, 16)

(Medu)Profesionalna komunikacija; Komunikacija u organizaciji; Komunikacija s osobama ogranicenih
komunikacijskih sposobnosti; Komunikacija s osobama razli¢éite dobi; Terapijska komunikacija;
Interkulturalna komunikacija (I3, 14, 15, 16)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Ocekuje se da studenti razviju sljede¢e opée kompetencije:

- analizranje, sintetiziranje, vrednovanje i komuniciranje/prezentiranje informacija;
- planiranje i organiziranje vlastitog ucenja;

- suradnja u timu;

- istraZivanje specifi¢nih tema/pojmova;

te sljedece specificne ishode:

. objasniti temeljne odrednice, pojmove i teorije (pedagoske) komunikacije;

. protumaciti razvoj komuniciranja u razlic¢itim vremenskim razdobljima i prostorima;
. analizirati razli¢ite komunikacijske oblike, principe i situacije;

. vrednovati specificne elemente komunikacije u odgojno-obrazovnom kontekstu;

. primijeniti razli¢ite komunikacijske oblike i tehnike u neposrednoj situaciji;

. prezentirati specificne elemente komunikacije u odgojno-obrazovnom kontekstu.

U h WN B

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad

X X X X




Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2
Kontinuirana provjera znanja 1 1 30
Kontinuirana provjera znanja 2 2 70
UKUPNO 5 100

Tijekom nastave studenti trebaju skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova kroz razlicite oblike
kontinuiranog praéenja i vrednovanja.

Kontinuirana provjera znanja 1 — usmena provjera znanja (11, 12, 13) (30 bodova)

Kontinuirana provjera znanja 2 — Portfolio o specificnim elementima komunikacije u odgojno-obrazovnom
kontekstu (14, 15, 16) (70 bodova)

Obaveze studenata na kolegiju su:

Pohadati nastavu kada se odvija u predavaonici te redovito pratiti aktivnosti kolegija u okviru sustava
za udaljeno ucenije;

Pristupiti usmenoj provjeri znanja

Izraditi Portfolio o specificnim elementima komunikacije u odgojno-obrazovnom kontekstu
Samostalna prezentacija.

Zavrsni ispit na kolegiju nije predviden.
Studenti iz ovog kolegija dobivaju ocjenu.

OCIJENA PRUEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA
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42.Schulz von Thun, F. (2001). Kako medusobno razgovaramo 3. “Unutarnji tim” i komunikacija
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Diferencijalna psihologija komunikacije. Zagreb: Erudita.

44. Zitinski, M. (2010). Kultura poslovnog komuniciranja. Dubrovnik: Sveugiliste u Dubrovniku.

45. Zizak, A., Vizek Vidovi¢, V., Ajdukovié, M. (2012). Interpersonalna komunikacija u profesionalnom
kontekstu. Zagreb: SveuciliSte u Zagrebu, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivnho sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija. Studenti u semestru smiju izostati ukupno s Cetiri susreta.

Nastava e se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomocu sustava za e-ucenje
Merlin. Studenti su duZni redovito pratiti materijale postavljene na Merlinu, ukljuciti se u rasprave na
forumu i pravovremeno postavljati zadace. Studenti su duzni informirati se o nastavi s koje su izostali te o
svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogli aktivno sudjelovati u nastavi koja
slijedi.

Od studenata se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinesu stvaranju radnog, pozitivhog
i ugodnog ozracja. Studenti su duZni postivati norme Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog kodeksa
za studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, studenti ¢e
modi dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj plo¢i Odsjeka za pedagogiju te putem sustava
Merlin.

Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi studenti ¢e dobiti iskljuéivo na
konzultacijama ili putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studenti ¢e u prvom tjednu nastave biti prijavljeni
na kolegij postavljen na Merlinu. Tijekom prvog tjedna nastave studenti su se duZni prijaviti u sustav
Merlin.

Studenti nositeljicu kolegija mogu kontaktirati u terminima predvidenim za konzultacije (uz prethodnu
najavu dolaska na konzultacije). Odgovor na poruke poslane putem elektronicke poste studenti ¢e dobiti
u vrijeme predvideno za konzultacije.

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemogucnosti izvrSavanja dogovorenih obveza i
ostale relevantne informacije studenti mogu dati nositeljici kolegija isklju¢ivo u terminima predvidenim za
konzultacije. Iznimno, putem elektroni¢ke poste. Prilikom slanja elektronicke poSte u potpisu, uz svoje
puno ime i prezime, studenti trebaju upisati naziv kolegija i godinu (npr. lva Ivi¢, Komunikacija u odgoju i
obrazovanju 2026).

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog kolegija svih 100 ocjenskih bodova stjeCu tijekom nastave. Studenti iz ovog kolegija
dobivaju ocjenu. Studenti su duzni izvrsiti sve obveze predvidene izvedbenim planom i programom da bi
mogli prijaviti ispit. Student koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija ne¢e modi
prijaviti ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom




i podloZno je sankcijama predvidenim vazec¢im aktima!

ISPITNI ROKOVI
Zimski 4.2.2027.u9:00 h
18.2.2027.u 9:00 h
Lietni 24.6.2027.u9:00 h
) 8.7.2027. u 9:00 h
Jesenski 26.8.2027.u9:00 h
9.9.2027.u9:00 h
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
1 Uvodno izlaganje plana i programa kolegija / Povijesni razvoj komuniciranja
2 Uvodno o komunikaciji — Definicije, temeljni pojmovi i teorije (pedagoske) komunikacije
3 Verbalna komunikacija — Vjestine govorenja i pisanja
4 Komunikacija u odgojno-obrazovnom okruzenju — Gordonov model komunikacije
5 Komunikacijske vjestine — Vjestina Sutnje
6 Komunikacijske vjestine — Vjestina slusanja
7 Neverbalna komunikacija 1
8 Neverbalna komunikacija 2
9 Principi i konteksti u komunikaciji
10 Principi i konteksti u komunikaciji — Medukulturna komunikacija
11 Principi i konteksti u komunikaciji — (Medu)profesionalna komunikacija
12 Prezentacija
13 Usmena provjera znanja
14 Usmena provjera znanja
15 Evaluacija

*Moguca su manja odstupanja u redoslijedu tema predavanja.

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

- = METODE
ISHODI UCENJA SADRZA)J STUVDENT!E L VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Objasniti temeljne | Definicije, temeljni | Nastava uz tradicionalne | Metode
odrednice, pojmove i | pojmovi i teorije | nastavhe metode i oblike rada, | vrednovanja
teorije (pedagoske) | komunikacije ukljuéuje  aktivne nastavne | obuhvacaju:

komunikacije

Protumaditi razvoj | Povijesni razvoj
komuniciranja u | komuniciranja
razli¢itim vremenskim

razdobljima i

prostorima

Analizirati razli¢ite | Principi i konteksti u

komunikacijske oblike,
principe i situacije

komunikaciji

Verbalna i neverbalna
komunikacija
Komunikacijske
vjestine

metode i suradnicke oblike rada.

Ocekuje se visoka razina
interakcije studenata i
nastavnika.

U nastavi ée se primjenjivati:
Metoda usmenog izlaganja,
metoda razgovora, metoda
¢itanja i rada na tekstu, ...

Frontalni rad, individualni rad,
grupni rad.

1. Usmena provjera
znanja:
provjeravanje
ostvarivanja ishoda
ucenja na razinama
postignuda
primjene, analize i
vrednovanja.

2. Portfolio o
specificnim




Komunikacija u
odgojno-obrazovnom
kontekstu
(Medu)Profesionalna
komunikacija (...)

Vrednovati specifi¢ne
elemente
komunikacije u
odgojno-obrazovnom
kontekstu

Principi i konteksti u
komunikaciji
Verbalna i neverbalna
komunikacija
Komunikacijske
vjestine

Komunikacija u
odgojno-obrazovnom
kontekstu
(Medu)Profesionalna
komunikacija (...)

Primijeniti razlicite
komunikacijske oblike i
tehnike u neposrednoj
situaciji

Principi i konteksti u
komunikaciji
Verbalna i neverbalna
komunikacija
Komunikacijske
vjestine

Komunikacija u
odgojno-obrazovnom
kontekstu
(Medu)Profesionalna
komunikacija (...)

Prezentirati specificne
elemente
komunikacije u
odgojno-obrazovnom
kontekstu

Verbalna i neverbalna
komunikacija
Komunikacijske
vjestine

Komunikacija u
odgojno-obrazovnom
kontekstu
(Medu)Profesionalna
komunikacija (...)

elementima
komunikacije u
odgojno-
obrazovnom
kontekstu

3. Prezentacija
portfolia.




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGJU

Naziv kolegija

Sociologija obrazovanja

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar 1

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno optereéenje (P+S+V) 1P+1S+1V

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave

Prema rasporedu (petkom od 8:15 do 11:00, ucionica 301)

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku

Da

Nositelj kolegija

Prof. dr. sc. Nena Roncevic

Kabinet | F-315
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | ponedjeljikom od 11 do 12 ili u drugo vrijeme prema
termina) | prethodnom dogovoru, obavezna najava putem emaila
Telefon | 051 265720
e-mail | nena.roncevic@ffri.uniri.hr

Il. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Nejednakosti u obrazovnim iskustv

Refleksija o socioloskim aspektima
iskustvima (1U-5)

Uvod u sociologiju obrazovanja: predmet, funkcije i klju¢ne teme (IU-1)
Teorijski i metodoloski pristupi u istrazivanju odgojno-obrazovnih fenomena (IU-1)
Obrazovanje i reprodukcija drustvenih nejednakosti (IU-2)

ima i postignuéima: prepoznavanje i opis (1U-2)

Ideologija, kurikulum i drustvene vrijednosti u obrazovnim praksama (IU-3)
Svrha obrazovanja u suvremenom drustvu i izazovi doba antropocena (1U-4)

obrazovanja i povezivanje teorije s vlastitim obrazovnim

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

1.
2.
3. Obrazovanje i reprodukcija drustve
4. Nejednakosti u obrazovnim iskustv
5.
6.
7. Refleksija o socioloskim aspektima

iskustvima (1U-5)

Uvod u sociologiju obrazovanja: predmet, funkcije i klju¢ne teme (1U-1)
Teorijski i metodoloski pristupi u istrazivanju odgojno-obrazovnih fenomena (1U-1)

nih nejednakosti (IU-2)
ima i postignuc¢ima: prepoznavanje i opis (1U-2)

Ideologija, kurikulum i drustvene vrijednosti u obrazovnim praksama (1U-3)
Svrha obrazovanja u suvremenom drustvu i izazovi doba antropocena (1U-4)

obrazovanja i povezivanje teorije s vlastitim obrazovnim

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X X
11l. SUSTAV OCJENJIVANIJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1,5 0
Seminarski rad 0,5 10
Esej 0,5 10
Istrazivanje 1 40
Portfolio - izlaganje 0,5 10




Usmeni ispit (zavrsni) 1 30

UKUPNO 100
OCJENA PRUEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Giddens A. (2007.) Sociologija, Zagreb, Nakladni Zavod Globus XVI. poglavlje Obrazovanje
str.488-526

2. Haralambos, H. (2002.) Sociologija: teme i perspektive. Zagreb, Golden Marketing, (poglavlje
11.)

3. Roncevié N., Rafajac B. (2012) OdrZivi razvoj — izazov za sveuciliste? Filozofski fakultet u Rijeci,
Rijeka

4. Materijali MreZa CjeloZivotno uéenje za sve https://www.obrazovanjezasve.hr/

IZBORNA LITERATURA

1. Aplle M. W. (2012), Sta posmodernisti zaboravljaju: kulturni kapital i oficijelno znanje Re¢
82/28 str. 153-167

2. Ballantine, J. H., Spade J. Z. (2015) Schools and society : a sociological approach to education,
Los Angeles Sage, cop. 2015

3. Baranovi¢, Branislava (ur.) (2015) Koji u¢enici namjeravaju studirati? — Pristup visokom
obrazovanju i odabir studija. Zagreb: Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu.

4. Durkheim E. (1996.) Obrazovanje i sociologija, Zagreb, Zavod za sociologiju Filozofskog fakulteta
u Zagrebu

5. Freire, P. (2002). Pedagogija obespravljenih. Zagreb: Odraz.

6. GewirtzS., Cribb A. (2012.) Razumevanje obrazovanja: Socioloska perspektiva, Edicija REC,
Beograd 2102.

7. Giroux. H.(2011). On critical pedagogy. New York: Continuum

8. llich I. (1980.) Dole skole, Beograd, Bigz

9. Jandri¢, P. (2019) Znanje u digitalnom dobu: razgovori s djecom jedne male revolucije, Zagreb :
Jesenski i Turk : Tehnicko veleuciliSte u Zagrebu, 2019

10. Kaufmann, N., Sanders, C. & Wortmann, J. Building new foundations: the future of education
from a degrowth perspective. Sustain Sci 14, 931-941 (2019). https://doi.org/10.1007/s11625-
019-00699-4

11. Liessmann, K. P. (2019) Obrazovanje kao izazov Zagreb : Skolska knjiga,

12. Lonka, K. (2020) Fenomenalno ucenje iz Finske, Zagreb : Naklada Ljevak

13. Paulsen M. Jagodzinski j., Hawke S. M. (2022) Pedagogy in the Anthropocene: Re-Wilding
Education for a New Earth, Springer International Publishing

14. Pili¢ 8. (2008.) Obrazovanje u kontekstu tranzicije: prilozi sociologiji obrazovanja

15. Prpic¢ K. (ur.) (2005.) Elite znanja u drustvu (ne)znanja, Zagreb IDIZ

16. Ritzer, G. (1999) Mekdonaldizacija drustva : istraZivanje mijenjajuceg karaktera suvremenog
drustvenog Zivota / Zagreb : Naklada Jesenski i Turk : Hrvatsko sociolosko drustvo,

17. Rockstrom, J., Klum M. (2015) Big world, small planet: abundance within planetary boundaries
New Haven ; London : Yale University Press,

18. Sikuten, L. (2020) ,Ideoloski sukobi i obrazovanje u Hrvatskoj: studija slu¢aja Cjelovite

kurikularne reforme kroz prizmu teorije konzervativhe modernizacije Michaela Applea“, Revija
za sociologiju, 50(1), str. 61-88. https://hrcak.srce.hr/ojs/index.php/rzs/article/view/9850




19. UNESCO (2020) Education for sustainable development: a roadmap dostupno na
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374802

20. Vuji¢ V. (1990.) Obrazovne $anse, Zagreb, Skolske novine

21. Vujevi¢, M. (1991.) Uvod u sociologiju obrazovanja, Informator, Zagreb

22. Dodatna odabrana literatura iz podrucja predmeta

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata se ocekuje redovito pohadanje nastave (redovito ¢e se voditi popis prisutnih
studenata na predavanjima i vjezbama). Od studenata se ocekuje da se informiraju o nastavi koju su
propustili i da redovito posjecuju sustav za e-uéenje Merlin, gdje ¢e biti dostupan dio nastavnog
materijala za samostalno ucenje. Studenti su duzni pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju
zadataka. Zadacde se predaju iskljuCivo putem sustava za e-ucenje Merlin (onemogucena je predaja
zadataka nakon isteka roka).

Moguca su manja odstupanja od izvedbenog plana, o ¢emu ¢e studenti biti na vrijeme obavijesteni.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ée se tijekom nastave i elektronickom
postom, putem Merlin sustava za udaljeno ucenje. Tijekom prvog tjedna nastave studenti su obavezni
prijaviti se u sustav za e-ucenje, te kontinuirano pratiti obavijesti u kolegiju za e-ucenje. Takoder, ocekuje
se da studenti kontinuirano prate oglasnu plo¢u Odsjeka za pedagogiju i e-mail. Studenti ¢e povratne
informacije koje se odnose na zadatke dobiti putem e-maila ili na konzultacijama.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti mogu kontaktirati s nositeljem kolegija tijekom nastave, konzultacija ili putem e-maila. Prije
dolaska na konzultacije studenti su duZzni najaviti se te se pripremiti za sadrzaj konzultacija. Mole se
studenti da e-mailove $alju isklju¢ivo radnim danima jer na taj nacin postuju vrijeme tjednog odmora
nositelja kolegija.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave (70 bodova) i na usmenom ispitu
(30 bodova).

Ukupan broj bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 bodova (ocjenjuju se aktivnosti
oznacene u tablici). Za stjecanje bodova tijekom nastave studenti ée trebati izraditi portfolio, napisati
seminarski rad manjeg opsega (11, 12, 13, S1, S2, S3, S4, S5) te u timskom radu osmisliti, provesti i izloZiti
istraZivanje na odabranu temu koja je u korelaciji sa sadrzajem kolegija (I1, 12, 13, S1, S2, S3, S4, S5).
Portfolio sluzi u svrhu vodenja biljeski o dodatnom radu na kolegiju.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povlacdi stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 3.2.u9:00; 16.2. u 10:00

Ljetni | 15.6.,6.7.u 9:00

Jesenski | 30.8.113.9. u9:00

V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

Uvod u sociologiju obrazovanja

Dogovor o radu na kolegiju
10.10. . .
Esej (prvi dio)

Podjela u timove



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374802

Socioloske teorije o obrazovaniju (l)
17.10. e e
Rad na temi istraZivanja
Socioloske teorije o obrazovaniju (ll)
24.10. Nejednakost u obrazovnim iskustvima i postignué¢ima
Rad na temi istrazivanja i preciziranje problema istrazivanja
Izlaganje seminarskih radova
31.10. . v .
Rad na nacrtu istrazZivanja
711 Rad na nacrtu istraZivanja samostalan rad studenata (predati radnu verziju nacrta do roka
o na Merlinu)
14.11 Kljuéne teme (l): Klasna pripadnost i obrazovno postignuée, Rod i obrazovanje, Etnicka
o pripadnost i obrazovanje, Povratna informacije (f2f) Rad na nacrtu i instrumentima
Kljuéne teme (IlI): Drustvena reprodukcija; Znanje i nastavni program; ldentitet; Rad
21.11. nastavnika
Rad na nacrtu i instrumentima
28.11. Rad na nacrtu i instrumentima (predati roka na Merlin) - samostalan rad studenata
5.12. Povratna informacije (f2f), konacnu verzija nacrta i instrumenata
12.12. Prikupljanje podataka — terenska nastava
19.12. Prikupljanje podataka — terenska nastava
9.1. Unos i obrada podataka
16.1. Pisanje izvjestaja (predati do roka na Merlin) —samostalan rad studenata
22.1. Izlaganje istrazivanja( I)
30.1 Izlaganje istraZivanja (Il)
o Esej (drugi dio)

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE | STUDENTE
(metode poucavanja i
ucenja)

METODE
VREDNOVANIJA

Opisati i raspraviti razlicite
teorijske i metodoloske

Socioloske teorije
Klju¢ne teme

Predavanje;
Diskusija

Seminarski rad
Izvjestaj istrazivanja

pristupe u istraZivanju Frontalni rad; Usmena provjera
odgojno-obrazovnih Individualni rad znanja

fenomena u Timski rad Portfolio
institucionalnim i Esej
izvaninstitucionalnim

kontekstima iz

perspektive  sociologije

obrazovanja

Opisati i analizirati | Socioloske teorije Predavanje; Seminarski rad
analiziraju uzroke i | Kljuéne teme Diskusija Izvjestaj istrazivanja

posljedice nejednakosti u
obrazovnim iskustvima i
postignuéima

Frontalni rad;
Individualni rad
Timski rad

Prezentacija
istrazivanja
Usmena
znanja
Portfolio
Esej

provjera




Mogu predloZiti promjene
koje vode transformaciji
sustava obrazovanja u
Hrvatskoj

Klju¢ne teme

Predavanje;
Diskusija
Frontalni rad;
Individualni rad
Timski rad

Usmena
znanja
Portfolio

provjera




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Edukacijska psihologija

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar M.

Akademska godina 2026/2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavnho opterecenje

(P4S+V) 3+0+1

Vrijeme i mjesto

odrZavanja nastave

Prema rasporedu

Mogucénost izvodenja na
stranom jeziku

ne

Nositelj kolegija

Izv. prof. dr. sc. Barbara Roncevi¢ Zubkovic

Kabinet | F-360
Vrijeme za konzultacije | Dostupno na mreznim stranicama Odsjeka za psihologiju
Telefon | 051 265 778
e-mail | barbararz@ffri.uniri.hr
Suradnik na kolegiju Dr. sc. Martina BaZon
Kabinet | F-356
Vrijeme za konzultacije | Dostupno na mreznim stranicama Odsjeka za psihologiju
Telefon | 051 265 779
e-mail | mdidovic@ffri.uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Klasi¢no i operantno uvjetovanje u razredu; Modeliranje, mentorstvo i samoregulacija
ponasanja; Teorija obrade informacija i primjena u poucavanju; Ucenje i poucavanje
kognitivnih i metakognitivnih strategija; Konstruktivisticka teorija uéenja i primjena u
poucavanju; Inteligencija i uenje; Motivacija i ucenje; Interakcija izmedu nastavnika i
ucenika u razredu; Interakcija medu ucenicima u razredu; Suradnicko ulenje; Razliiti
pristupi odrzavanju discipline i rjeSavanja disciplinskih problema.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Nakon polozenog ispita student ée biti u stanju:

1. opisatiirazlikovati razli¢ite oblike i teorije u¢enja

2. opisatii primijeniti efikasne strategije ucenja i metode poucavanja strategija

3. opisatiirazlikovati razli¢ite pristupe poucavanju i primijeniti nacela specificnog
pristupa u planiranju nastavnog sata

4. objasniti pojam inteligencije, njezin utjecaj na skolsko postignuce i izraditi plan
predavanja prema specificnim teorijama inteligencije

5. objasniti povezanost osobina licnosti, samopoimanja i Skolskog postignuca

6. opisatii usporediti razlicite izvore motivacije za ucenje i objasniti njihov uc¢inak na
pristup ucenju

7. razlikovati tipove socijalnog statusa u razredu i planirati postupke za
unaprjedenje socijalnog statusa ucenika

8. opisatii objasniti komponente odnosa ucenika i nastavnika

9. primijeniti socijalne vjestine za uspostavljanje pozitivne socijalne interakcije i za
mijenjanje neprihvatljivog ponasanja ucenika

10. opisati i objasniti razli¢ite pristupe odrzavanju discipline i rjeSavanju problema
discipline u skoli

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja ‘ Seminari ‘ Konzultacije ‘ Samostalni rad



mailto:mdidovic@ffri.uniri.hr

X X X
Terenska nastava Labor;t;)rljskl Mentorski rad Ostalo
vjezbe
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE UDIO U ECTS
OCJENJUIJE BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2
Kont_munrana _ 1 34
provjera znanja 1
Kont_munrana _ 1 36
provjera znanja 2
ZAVRSNI ISPIT 1 30
UKUPNO 5 100

Opce napomene:

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi
se moglo pristupiti zavrSnom ispitu.

Tijekom nastave student moze ostvariti najvise 70% ocjenskih bodova.

Kontinuirana provjera znanja 1 - Zadaci

Studenti ¢e samostalno ili u paru trebati izvrsiti tri zadatka, ¢ime ostvaruju 1 ECTS bod, a
za uradak na tim zadacima mogu maksimalno dobiti 34 ocjenska boda. Student moze dobiti
bodove na svakom zadatku samo ako je zadatak izvrSio u skladu s uputama. Za prolazak
svakog zadatka potrebno je ostvariti minimum od 50% bodova.

Zadaci su:
1. Razlikovanje principa ucenja klasi¢nim i operantnim uvjetovanjem na primjerima
2. Planiranje sata u konstruktivistickom okviru

3. lzrada sociometrijske matrice i sociograma, uz prijedloge primjene metoda za
unaprjedenje sociometrijskog statusa ucenika

Kontinuirana provjera znanja 2 - Kolokviji

Studenti su obavezni polozZiti dva pisana kolokvija. Svaki se kolokvij sastoji od zadataka
objektivnog tipa, kratkih esejskih zadataka i zadataka rjeSavanja problema. Kriterij za
dobivanje bodova na kolokvijima je 50% toc¢no rijeSenih zadataka. Na svakom kolokviju
moguce je dobiti maksimalno 18 ocjenskih bodova.

Zavrsni ispit

Na zavr$nom ispitu student moZe ostvariti najvise 30% ocjenskih bodova.

Ispit je pisani. Sastoji se od pitanja esejskog tipa. Kriterij za dobivanje ocjenskih bodova na
zavrsnom ispitu je 50% toc¢nih odgovora.

Ukupna ocjena: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i
na zavrsnom ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova




IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Vizek-Vidovi¢, V., Vlahovi¢-Steti¢, V., Rijavec, M., Miljkovi¢, D. (2014). Psihologija
obrazovanja (Poglavlja 4-8). Zagreb: IEP.

2. Wolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija (Poglavlja 1, 4, 6-13). Jastrebarsko: Naklada
Slap.

IZBORNA LITERATURA

1. Armstrong, T. (2006). Visestruke inteligencije u razredu. Zagreb: Educa.

2. Faber, A., Mazlish, E. (2000). Kako razgovarati s djecom da bi bolje ucila. Zagreb: Mozaik
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4. Zarevski, P. (2007). Psihologija paméenja i u€enja. Jastrebarsko: Slap.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obvezni prisustvovati na 70% predavanja i na 70% vjezbi.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti ¢e biti informirani usmeno tijekom nastave i putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

U vrijeme konzultacija i elektronickom poStom.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Pisani ispit

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili
bilo kojeg drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije,
bez jasnog i nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava
i nacela akademske Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza $to za
sobom povladi stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj
odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI
. | 4.2.2027. u 10:00h
Zimski
18.2.2027. u 10:00h
. .1 17.6.2027. u 10:00h
Ljetni
1.7.2027. u 10:00h
-1 2.9.2027. u 10:00h
Jesenski

16.9.2027. u 10:00h

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

.tjedan | Uvod; Klasi¢no uvjetovanje

.tjedan | Operantno uvjetovanje

. tjedan Ucenje opaZzanjem

.tjedan | Kognitivne teorije ucenja i poucavanje

.tjedan | Kognitivne i metakognitivne strategije

.tjedan | Teorije inteligencije i pouc¢avanje

.tjedan | Motivacija i uCenje

O IN| OV |[Dd ] W|IN|F

.tjedan | Motivacija za samoregulaciju; 1. kolokvij




9. tjedan | Ucenicis tesko¢ama u razvoju

10. tjedan | Daroviti ucenici

11.tjedan | Odnosi nastavnika i ué¢enika

12.tjedan | Suradnic¢ko ucenje

13.tjedan | Odnosi medu ucenicima

14. tjedan | Disciplina u razredu

15. tjedan | 2. kolokvij; ispravci kolokvija nakon zavrsetka nastave.

AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE | STUDENTE

ISHODI UCENJA SADRZAJ N
(metode poucavanja i
ucenja)

1. opisati i razlikovati | Klasi¢no i operantno | predavanje, demonstracija,
razlicite oblike i teorije | uvjetovanje u razredu. | video prikaz, suradnicko
ucenja Modeliranje, mentorstvo i | ucenje, analiza primjera,

samoregulacija ponasanja. osmisljavanje primjera

Teorija obrade informacija i

primjena u poucavanju.

Konstruktivisticka teorija

uenja i primjena u

poucavanju.
2. opisati i primijeniti | Teorija obrade informacija i | predavanje, demonstracija,
efikasne strategije ucenja i | primjena u poucavanju. video prikaz, rasprava,
metode poucavanja | Ucenje i poucavanje | primjena upitnika, analiza
strategija kognitivnih i metakognitivnih | primjera, grupni rad

strategija.
3. opisati i razlikovati | Klasi¢no i operantno | predavanje, demonstracija,
razlicite pristupe | uvjetovanje u  razredu. | analiza primjera, rjeSavanje
poucavanju i primijeniti | Modeliranje, mentorstvo i | problema, pisani prikaz
nacela specificnog pristupa | samoregulacija ponasanja. plana sata
u planiranju nastavnog sata | Teorija obrade informacija i

primjena u poucavanju.

Konstruktivisticka teorija

ucenja i primjena u

poucavanju.

Suradnicko ucenje.
4. objasniti pojam | Inteligencija i ucenje. predavanje, rasprava,
inteligencije, njezin utjecaj grupni rad, analiza primjera,
na Skolsko postignuée i primjena upitnika,

izraditi plan predavanja osmisljavanje plana sata,
prema specificnim prakti¢ni rad

teorijama inteligencije

5. objasniti povezanost | Inteligencija i ucenje. predavanje, rasprava, rad u
osobina li¢nosti, paru, rjeSavanje upitnika
samopoimanja i Skolskog

postignuda

6. opisati i usporediti | Motivacija i ucenje. predavanje, rasprava,
razli¢ite izvore motivacije za analiza primjera, grupni rad,
ucenje i objasniti njihov planiranje nastavnih
ucinak na pristup ucenju aktivnosti

7. razlikovati tipove | Interakcija medu ucenicima | predavanje, rasprava,

socijalnog statusa u razredu

u razredu.

individualni rad, prakticni




i planirati postupke za | Suradnic¢ko ucenje. rad, grupni rad
unapredenje socijalnog

statusa ucenika

8. opisati i objasniti | Interakcija izmedu | predavanje, rasprava,
komponente odnosa | nastavnika i ucenika u | analiza primjera

ucenika i nastavnika razredu.

9. primijeniti  socijalne | Interakcija izmedu | predavanje, video prikaz,
vjesStine za uspostavljanje | nastavnika i ucenika u | metoda slagalice, analiza
pozitivne socijalne | razredu. primjera, igranje uloga

interakcije i za mijenjanje
neprihvatljivog ponasanja
ucenika

Suradnicko ucenje.

Razli¢iti pristupi odrzavanju
discipline i rjeSavanja
disciplinskih problema.

10. opisati i objasniti
razlicite pristupe
odrzavanju  discipline i
rieSavanju problema

discipline u skoli

Razliciti pristupi odrzavanju
discipline i rieSavanja
disciplinskih problema.

predavanje, analiza

primjera




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Pedagogija rada s mladima

Sveucilisni preddiplomski jednopredmetni i dvopredmetni

Studij studij pedagogije
IV. semestar; VI semestar (preddiplomski)
Semestar Il. semestar; IV semestar (diplomski)
Napomena: Sveucilisni izborni (communis)
Akademska godina 2026./2027.
Broj ECTS-a 5
Nastavno optereéenje (P+S+V) 2P+2V+1S
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku da
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Bojana Culum lli¢

Kabinet | F-313

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) | po dogovoru emailom

Telefon | 265-711

e-mail | bculum@uniri.hr

Suradnik na kolegiju izv. prof. dr. sc. Marko Kovacié¢

Kabinet | Z0-603

Vrijeme za konzultacije | Cetvrtkom 11.30-12.15 uz obaveznu najavu mejlom

Telefon | 265-711

e-mail | marko.kovacic@uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGUJA

Sadrzaj predmeta strukturiran je kroz tri tematska modula i pripadajuce tematske/sadrzajne cjeline:

MODUL 1 - Mladi kao drustvena skupina

Cjelina 1: Socioloski i politoloski pristup mladima (11)

Cjelina 2: Mladi kao (ustavno)pravni subjekti

Cjelina 3: Psiholoski i ekonomski pristup mladima (I11)

Cjelina 4: Mladi u Hrvatskoj, mladi u Europi, mladi u svijetu — empirijski prikaz
Cjelina 5: Politika za mlade u Hrvatskoj i Europi (12)

MODUL 2 - Konceptualizacija rada s mladima

Cjelina 1: Koncept, tipovi i modeli rada s mladima (I3, 14)

Cjelina 2: Priznavanje rada s mladima, radnik s mladima (youth worker) i njegovo obrazovanje (16)
Cjelina 3: Metode neformalne edukacije (17, 18)

MODUL 3: Studije slucaja tipova rada s mladima

Cjelina 1: Rad s mladima s manje mogucénosti (13)

Cjelina 2: Digitalni rad s mladima (13, 14)

Cjelina 3: Rad s mladima na razini Europe (I3, 14)

Cjelina 4: Suvremeni izazovi i buduénost rada s mladima (17, 18)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

1) Prikazati dominantne teorijske i istraZivacke pristupe prema mladima, zatim razvoj rada s mladima u
Hrvatskoj i zemljama EU i kriticki vrednovati kontekstualni razvoj karakteristican za razlicite
zemlje/regije

2) Analizirati poziciju mladih i rada s mladima u razli¢itim relevantnim aktima i strateskim dokumentima
usmjerenima regulaciji i razvoju ovog podrucja u nacionalnom i EU okruzenju

3) Analizirati razli¢ite definicije rada s mladima i njihove korijene i razloge te prepoznati, analizirati i
primijeniti (razli¢ite/kontekstualno adekvatne) oblike i metode rada s mladima




4) Razlikovati i kriticki vrednovati rad s mladima u odnosu na ostale slicne koncepte

5) Vrednovatii primijeniti razlicite metodologije rada s mladima

6) Vrednovati radnike s mladima (youth workers) kao stru¢njake specificnog obrazovnog puta i
kompetencija

7) Opisati kljucne izazove u radu s mladima u nacionalnom kontekstu, kao i predloZiti jednostavnija
rieSenja

8) Planirati i samostalno razviti/predloZiti strateski usmjerene aktivnosti rada s mladima u lokalnoj
zajednici s obzirom na ciljanu skupinu i okolnosti/kontekst

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaciti aktivnost s ,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Aktivho sudjelovanje na nastavi s 1 20
pripremom
Kontinuirana provjera znanja 1.5 30
Zavrsni usmeni razgovor 2.5 50
UKUPNO 100
OCIJENA PRIJEDIPLOMSKI |1 DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Alldred, Cullen, Edwards, Fusco (2012) The SAGE Handbook of Youth Work Practice. Sage:
London (odabrana poglavlja)

2. Baketa et al. IstraZivacki izvjeStaj o stanju politicke kompetencije mladih

3. Flanagan, C. A, & Christens, B. D. (2011). Youth civic development: Historical context and
emerging issues. New directions for child and adolescent development, 2011(134), 1-9.

4. Cooper, T.(2018). Defining youth work: Exploring the boundaries, continuity and diversity of
youth work practice. The SAGE handbook of youth work practice, 1.
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(2026). Professional Youth Work Education and Training for Working with Diverse Groups of
Young People: Pedagogical Convergences and Divergences Across Five Countries. Youth, 6(3),
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7. Kovaci¢, M., Culum, B. (2015). Rad s mladima — teorija i praksa rada s mladima: Prilog
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Defence of Youth Work. This is Youth Work: Stories from Practice. Dostupno na:
https://indefenceofyouthwork.files.wordpress.com/2010/11/20252-youth-stories-report-2011 4th-
1.pdf

10) Kiilakoski, T. Diversity of practice architectures in Europe. dostupno na: https://pjp-
eu.coe.int/documents/42128013/47262400/Kiilakoski-final/525aef72-4871-1855-8fb2-72f2b7824d74

11) Buzinki¢, E., Culum, B., Horvat, M., Kovaci¢, M. (2015). Youth work in Croatia: Collecting Pieces for a
Mosaic. Child and Youth services, 36(1), 30-55.

12) Kovaci¢, M. (2017). A critical approach to youth work categorizations. U: Schield, H., Connolly, N.,
Labadie, F., Vanhee, J. i Williamson, H. (2017). Thinking seriously about youth work in Europe and how to
prepare people to do it. Bruxelles: EU Council of Europe Youth Partnership, Council of Europe Editing

13) Yael, 0. (2020) What’s politics got to do with it? European youth work programmes and the
development of critical youth citizenship Bonn: Jugend fur Europe

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata/studentica o¢ekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici, te putem
Merlin sustava za udaljeno uéenje. Broj mogucih izostanaka uz zadrZzavanje moguénosti stjecanja prava na potpis
reguliran je Pravilnikom o studiju. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od studenata/studentica
ocekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moZze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u mnogocemu je
ovisan ne samo o nastavniku, ve¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za rad, optereéenosti,
mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost za ostvarivanje ciljeva
nastave.

Ulasci u ucionicu nakon pocetka nastave remete koncentraciju prisutnih. Mole se studenti da postuju vrijeme
pocetka nastave, a u slucaju kasnjenja (do 15 minuta), da udu ¢im manje remeteéi nastavu. Ne ocekuje se da
nastavi prisustvuju studenti koji zakasne vise od 15 minuta.

Kolegij Pedagogija rada s mladima zamisljen je kao dijalekticki i izrazito interaktivni kolegij. Od studenata se
ocekuje aktivna participacija.

Kasnjenje s predajom zadacda rezultira smanjenjem ocjene. U slucaju neizvrSavanja propisanog zadatka
studentu/studentici koji zeli nastaviti studij, moze se odrediti zadatak koji ¢e u pravilu biti opsezniji i slozeniji od
onoga koji je bio izvorno zadan. Studentima koji iz neopravdanih razloga ne pristupe provjeri znanja na
ponovljenoj provjeri umanijit ¢e se postignuti bodovi za 15%.

Kako bi student dobili potpis, tijekom semestral moraju sudjelovati na minimalno dvije aktivnosti organizacija
mladih i za mlade te na usmenom ispitu obraniti svoje sudjelovanje.



https://indefenceofyouthwork.files.wordpress.com/2010/11/20252-youth-stories-report-2011_4th-1.pdf
https://indefenceofyouthwork.files.wordpress.com/2010/11/20252-youth-stories-report-2011_4th-1.pdf

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se tijekom nastave i elektroni¢kom postom, putem
Merlin sustava za udaljeno ucenje.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavniku za bilo kakve informacije u vezi s predmetom putem
sustava za udaljeno ucenje Merlin, putem kojega mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije sa suradnicima,
odnosno u vrijeme dogovorenih konzultacije kod nastavnika Kovacica.

Mole se studenti da postuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od dva dana
(isklju€ujuci dane tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit putem Merlina, studenti se mole da
ponovno posalju upit e-mailom.

Na sve upite studenata koji se odnose na informacije koje su eklatantno navedene u izvedbenom planu ili opisu
kolegija na Merlinu nece biti odgovoreno, vec¢ ée student biti upuéen na izvedbeni plan i opis kolegija na sustavu
za udaljeno ucenje Merlin.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti tijekom nastave trebaju skupiti odgovarajudi broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike kontinuiranog
praéenja i vrednovanja te zadovoljiti na usmenoj provijeri.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba alata ¢ija se funkcionalnost temelji
na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg
autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza Sto za sobom
povladi stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 1.2.u 10h
Ljetni | 14.06. u 10h
Jesenski | 1.9. u 10h
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
Predavanja

8.10. Uvod u kolegij

15.10. Socioloski i politoloski pristup mladima

22.10. Psiholoski i ekonomski pristup mladima

29.10. Mladi kao (ustavno)pravni subjekti (gost predavac)

5.11. Socijalna konstrukcija ponasanja mladih doZivljavamo kao problema
12.11. Koncept, tipovi i modeli rada s mladima

19.11. Priznavanje rada s mladima, radnik s mladima (youth worker) i njegovo obrazovanje
26.11. Metode neformalne edukacije (gos¢a predavacica)

3.12. Metode neformalne edukacije (go$¢a predavacica)

10.12. Civilni/politicki rad s mladima

17.12. Digitalni rad s mladima — online

14.1. Rad s mladima s manje moguénosti

21.1. Rad s mladima na razini Europe

28.01. Posjet organizacijama mladih i za mlade

Seminari




8.10. Uvod u kolegij, plan rada i akademska Cestitost kao imperativ kolegija

15.10. Dan

22.10. Istrazivacki praktikum Il — pravo; Tumacenje polozaja mladih u pravu

29.10. Mladi u Hrvatskoj, mladi u Europi, mladi u svijetu — empirijski prikaz

5.11. Politika za mlade u Hrvatskoj i Europi

12.11. Samostalni rad studenata na seminarskom zadatku — rad s mladima u zajednici
19.11. Samostalni rad studenata na seminarskom zadatku - rad s mladima u zajednici
26.11. Radionica neformalne edukacije u radu s mladima (gosca predavacica)

3.12. Radionica neformalne edukacije u radu s mladima (goséa predavacica)

10.12. Rad u zajednici kao oblik rada s mladima

17.12. Rad u zajednici kao oblik rada s mladima

14.1. Rad s LGBTIQ mladima (LORI)

21.1. Europski programi za mlade

28.01. Posjet organizacijama mladih i za mlade

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

3 3 AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE I METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUVDENT.E L VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Prikazati dominantne
teorijske i istrazivacke
pristupe prema
mladima, zatim razvoj Mladi kao drustvena i
rada s mladima u politicka grupa Predavanje, frontalni rad, N
. . . . . . L Usmeni ispit
Hrvatskoj i zemljama EU Razvoj mladih diskusija, primjeri
i kriticki vrednovati (Susreti 2-5)
kontekstualni razvoj
karakteristi¢an za
razli¢ite zemlje/regije
Analizirati poziciju
mladih i rada s mladima
u razlic¢itim relevantnim
aktima i strat.esklm Politike za mlade u Predavanije, frontalni rad, Usmeni ispit
dokumentima . . . .. Lo . .
. . e Hrvatskoj i Europi diskusija, primjeri Seminarski zadatak
usmjerenima regulaciji i
razvoju ovog podrucja u
nacionalnom i EU
okruzenju
Analizirati razlicite
definicije rada s Koncept, tipovi i
mladima i njihove modeli rada s mladima
korijene i razloge te Metode ucenja i Praktikum, diskusija, frontalni Seminarski zadatak
prepoznati, analizirati i osnazivanja u radu s rad Usmeni ispit
primijeniti mladima
(razli¢ite/kontekstualno | Rad s mladima s manje
adekvatne) oblike i mogucénosti




metode rada s mladima

Digitalni rad s mladima

Medunarodni rad s
mladima
Politi¢ki/civilni rad s
mladima

Razlikovati i kriticki
vrednovatirad s
mladima u odnosu na
ostale slicne koncepte

Metode uéenja i
osnazivanja u radu s
mladima

Predavanje, frontalni rad,
diskusija, primjeri, samostalno
istrazivanje

Usmeni ispit

Vrednovati i primijeniti
razlicite metodologije
rada s mladima

Koncept, tipovi i
modeli rada s mladima
Etika u radu s mladima

Predavanije, frontalni rad,
diskusija, primjeri, samostalno
istrazivanje

Usmeni ispit

Vrednovati radnike s
mladima (youth
workers) kao strucnjake
specificnog obrazovnog
puta i kompetencija

Priznavanje rada s
mladima, radnik s
mladima (youth
worker) i njegovo
obrazovanje

Predavanije, frontalni rad,
diskusija, primjeri, samostalno
istrazivanje

Usmeni ispit

Opisati kljucne izazove u
radu s mladima u
nacionalnom kontekstu,
kao i predloziti
jednostavnija rjeSenja

Studijski posjet
organizacijama mladih i
za mlade

Primjeri, samostalno
istrazivanje

Usmeni ispit




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Obiteljska pedagogija

.. Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij i .
(jednopredmetni)

Semestar 4.

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 45+30+0

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne

Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Jasminka Zlokovi¢

Kabinet | 317

Vrijeme za konzultacije (odrediti jedan termin)

Srijedom od 11h do 12h uz prethodnu najavu mailom 24
sata ranije ili online putem ZOOM/Teams platformi i
maila.

Telefon | 051 265 707
e-mail | jasminka.zlokovic@uniri.hr
Suradnik na kolegiju Dr.sc. Zlatka Gregorovié
Kabinet | 321

Vrijeme za konzultacije

Srijedom od 11h do 11.45h i prema dogovoru putem e-
maila

Telefon

051 265 782

e-mail

zlatka.gregorovic@uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Temeljni pojmovi, definicije i teorije obiteljske pedagogije. Tradicionalne, moderne i postmoderne
obitelji. Funkcioniranje obitelji i medusobni odnosi. Socijalni, emocionalni, intelektualni i moralni razvoj
djeteta u obitelji. Tipovi obitelji i obiteljska taksonomija. Meduodnos roditeljskih uloga. Odgojne strategije
i stilovi odgoja. Dimenzije roditeljstva. Roditeljska kompetencija. Metode i tehnike u ispitivanju obitelji.
Obiteljski Zivotni ciklus i obitelj kao sustav. Obiteljska kohezija, komunikacija i fleksibilnost. Uloga obitelji
u poticanju mentalnog zdravlja djece i mladih. Medugeneracijski odnosi u obitelji. Partnerstvo obitelji i
odgojno-obrazovnih ustanova. Modeli i oblici suradnje. OsnaZivanje obitelji — izazovi i perspektive.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

1. Identificirati obiteljsku pedagogiju kao znanstvenu disciplinu i njen doprinos drugim znanostima te
objasniti obiteljski odgoj kao proces. (C1)

2. Definirati i objasniti temeljne pojmove i razlicita definiranja i shvacanja pojma obitelji i familije. (C1)

3. Objasniti i kriticki prosuditi osnovne teorije obiteljske pedagogije. (C1)

4. Analizirati i kriticki promisljati o razvoju, temeljnim funkcijama obitelji i kompetencijama roditelja u
poticanju razvoja i odgoju djece. (C1)

5. Objasniti i analizirati suvremene trendove u razvoju obitelji, koheziji, funkcioniranju i odgoju. (C1)

6. Objasniti i razlikovati razlicite odgojne fenomene, tipove obitelji i medusobne odnose ¢lanova obitelji.
(C1)

7. Usporediti i upotrijebiti razli¢ite metodoloske pristupe relevantne za podrucje obiteljske pedagogije.
(C2)

8. Objasniti posebnosti suradnje odgojno - obrazovnih ustanova i obitelji. (C3)

9. Objasniti i analizirati program suradnje i pedagoskog obrazovanja roditelja. Objasniti, razlikovati i
primijeniti specificne vjestine i strategije za rad s roditeljima i obitelji. (C3)

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja ‘ Seminari ‘ Konzultacije ‘ Samostalni rad



mailto:jasminka.zlokovic@uniri.hr
mailto:zlatka.gregorovic@uniri.hr

X X X X

Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 2,5 0

Kolokvij 1 0,75 30
Kolokvij 2 0,75 30
Seminarski rad 1 40
UKUPNO 5 100

Opce napomene: Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit, ve¢ se konacna ocjena izvodi na temelju
zbroja ostvarenih bodova iz aktivnosti koje se ocjenjuju. Kroz sve aktivnosti tijekom nastave, treba skupiti
minimalno 50% ocjenskih bodova kako bi se ostvario prolaz na kolegiju. Na svakom kolokviju, student je
duZan ostvariti minimalno 50% od ukupnog broja bodova kako bi uspjesno poloZio kolokvij.

Oba kolokvija moraju biti pozitivho ocijenjena kako bi se ostvario prolaz na kolegiju. Student moze
ponavljati kolokvij na kojem nije ostvario min 50% bodova. Ukoliko student ne ostvari minimalno 50% od
ukupnog broja bodova na svakom kolokviju, uputit ¢e se na ponovni upis predmeta u sljedecoj akademskoj
godini.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se kona¢na ocjena prema sljedecéoj raspodijeli:

OCIJENA PRUEDIPLOMSKI 1 DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA
Kolokvij 1

Knjige i poglavlja iz knjiga:

1. Cekolj, N. i Gregorovi¢ Belai¢, Z. (2023). Moze li se nacrtati idealna obitelj? Prikaz konstrukta
»idealne” obitelji pomoéu metode ,nacrtaj i opisi”. U: J.Zlokovi¢ (Ur.), OsnaZivanje obitelji —
izazovi i perspektive (str. 99-115). Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci
Jankovié, J. (2008). Obitelj u fokusu. etcetera. (poglavlja 1, 5, 6, 8i9)

Jankovié, J. (2000). Pristupanje obitelji: sistemski pristup. Alinea, str. 19-72.

Ljubeti¢, M. (2007). Biti kompetentan roditelj. Mali profesor. str.5-42

Obradovié-Cudina, M. i Obradovi¢, J. (2006). Psihologija braka i obitelji. Golden marketing -

Tehnicka knjiga (poglavlja ,Bracna kvaliteta” — str. 119-146; ,Utjecaj obitelji na razvoj djece, str.

291-323)

6. Rosié, V. iZlokovic, J. (2002). Prilozi obiteljskoj pedagogiji. Filozofski fakultet, Odsjek za
pedagogiju, Graftrade (poglavlja ,,Evolucija obitelji“, str.11-22; , Razli¢ite teorijske koncepcije i
pogledi na obitelj“, str. 23-72)

ukwn

Clanci i mrezni izvori:
7. Wagner Jakab, A. (2008). Obitelj-sustav dinamicnih odnosa u interakciji. Hrvatska revija za
rehabilitacijska istraZivanja, 44 (2), 119-128
8. Zlokovi¢, J. (2012). Obiteljska kohezija i pozitivna komunikacija u funkciji osnaZivanja suvremene
obitelji. Skolski vjesnik, 61, 265-288.




Kolokvij 2
Knjige i poglavlja iz knjiga:

9. Ljubeti¢, M. (2007). Biti kompetentan roditelj. Mali profesor. str.45-92

10. Obradovi¢-Cudina, M. i Obradovi¢, J. (2006). Psihologija braka i obitelji. Golden marketing -
Tehnicka knjiga (poglavlja ,,Radanje djece u obitelji“ — str. 199-232; ,Roditeljstvo” — str. 241-283;
Medunarastajni odnosi“ —393-418)

11. Rosi¢, V. i Zlokovié, J. (2002). Prilozi obiteljskoj pedagogiji. Filozofski fakultet, Odsjek za
pedagogiju, Graftrade (poglavlja , Obitelj i okolina“, str. 14-160; ,,Roditelji i Skola“, str. 163-206)

12. Rosi¢, V. i Zlokovié, J. (2003). Modeli suradnje obitelji i Skole. Tempo

13. Zlokovic, J., Cekolj, N.(2018) OsnaZivanje obitelji za razvoj pozitivnih odnosa. Sveudiliste u Rijeci,
Filozofski fakultet str.109-130

14. Zlokovié¢, J. (2023). Osnazivanje obitelji kao proces — konstruktivisticko-konceptualni pristup. U:
J.Zlokovié (Ur.), OsnaZivanje obitelji — izazovi i perspektive (str. 25-45). Filozofski fakultet
Sveucilista u Rijeci

Clanci i mrezni izvori:
15. Jurcevié Lozanci¢, A., Kunert, A. (2015) Obrazovanje roditelja i roditeljska pedagoska
kompetencija, teorijski | prakticni izazovi. Metodicki obzori: casopis za odgojno-obrazovnu teoriju
i praksu, 10(2),39-48
16. Obradovié¢, J., Cudina Obradovié, M. (2003) Potpora roditeljstvu — izazovi i moguénosti. Revija za
socijalnu politiku 10 (1), 45-68
17. Skutor, M. (2014) Partnerstvo $kole i obitelji — temelj dje¢jeg uspjeha. Napredak, 154(3), 209-222

IZBORNA LITERATURA

1. Basi¢, J.isur. (1994). Integralna metoda u radu s djecom i njihovim roditeljima. Zagreb: Alinea.

Bratani¢, M. (2002). Paradoks odgoja (2. izd.). Zagreb: Hrvatska sveuciliSna naklada.

Coloroso, B. (2007). Disciplina sa srcem! BuSevec: Ostvarenje.

Key, E. (2000). Stoljece djeteta. Zagreb: Educa.

Kusevi¢, B. (2009). Licencija za roditeljstvo-buduca realnost ili utopijska projekcija. Pedagogijska

istrazivanja, 6 (1-2), 191-202.

6. Males, D. (1999). Uloga majke i oca u odgoju djeteta. U: Cikes, J. (ur.), Obitelj u suvremenom
drustvu. Zagreb: Drzavni zavod za zastitu obitelji, materinstva i mladih, str.105-111.

7. Reichlin, G. i Winkler, C. (2011). DZepni roditelj. Zagreb: Skolska knjiga.

Rijavec, M. i Miljkovié, D. (2010). Pozitivna disciplina u razredu. Zagreb: IEP — D2.

9. Zlokovi¢, J. (2007). Partnerstvo roditelja i ucitelja u ostvarivanju odgojne funkcije. Partnership of
Parents and Teachers in Creating the Education Function. U: Zborniku radova, I. International
conference from educators of boarding schools, Modeli vzgoje v globalni druzbi, The models of
education in global society. Ljubljana: Zavod za Solstvo RS, Ministarstvo Solstva, Drustvo
vzgojiteljev dijaskih domov Slovenije, (1) str. 23-31.

10. Zlokovi¢, J. (2007). Suvremene obitelji izmedu tradicionalnih i virtualnih odnosa. U: Previsi¢, V.
(ur.), Pedagogija prema cjeloZivotnom obrazovanju i drustvu znanja. Zagreb: HPD, str. 761-770.
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V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Prisustvo je obavezno na 70% nastave predavanja i 70% seminarske nastave za studente
jednopredmetnog studija te 50% nastave predavanja i 50% seminarske nastave za studente
dvopredmetnog studija.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA




Nije predviden zavrsni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Studenti su obavezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija. Student je duzan informirati se o nastavi s koje je izostao te o svim zadacima koji su
zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s
nastave nije opravdanje za eventualno neizvrsavanje tekuéih zadataka).

Student je duzan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju seminarskog rada i ostalih samostalnih
zadataka. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ¢ée dogovoreni sa studentima u prvom tjednu nastave.
Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podloZno je sankcijama predvidenim vazecim aktimal!

Nije dozvoljeno ulaZenje u ucionicu nakon pocetka nastave. Nije dozvoljeno koristenje mobilnih telefona
za vrijeme nastave, izuzetno u sluc¢aju neodlozne vaznosti o kojem trebaju obavijestiti nastavanika. Isto se
odnosi na konzumiranje hrane i pi¢a (izuzev vode) i izuzev kroni¢no oboljelih osoba. Studente upuéujemo
i u detaljno informiranje o eticCnom ponasanju studenata (Eticki kodeks Sveucilista u Rijeci).

Predvideni plan odrzavanje nastave je podloZzan promjenama s obzirom na termine koji su povezani s
gostovanjima eksperata iz prakse. O promjenama ce studenti biti obavjesteni neposredno na nastavi ili
putem Merlina.

Nastava ¢e se izvoditi hibridno - dio nastave izvodit ée se preko portala Merlin ili Teams o ¢emu ¢e studenti
biti pravovremeno obavijeSteni. Planira se organiziranje posjeta odgojno - obrazovnim i socijalnim
ustanovama te gostujuéa predavanja neposredno ili putem plaftormi za udaljeno ucenje.

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povladi stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski

Ljetni | 14.06.2027.i28.06.2027.

Jesenski | 25.08.2027.i08.09.2027.

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

1. Temeljni pojmovi i teorije obiteljske pedagogije. Definicije obitelji.

2 Tradicionalne, moderne i postmoderne obitelji. Tipovi obitelji i obiteljska taksonomija.

3. Odnosi u obitelji. Obiteljska kohezija, komunikacija i fleksibilnost.

4 Gostujucée predavanje — Udomiteljske obitelji

5 Teorije obiteljske pedagogije. Teorija ekoloske perspektive. Metode i tehnike u ispitivanju
obitelji.

6. Obiteljski Zivotni ciklus i obitelj kao sustav. Uloga roditelja u poticanju razvoja djece.

7. Gostujucée predavanje ili terenska nastava.

8. Roditeljstvo. Roditeljske kompetencije —'Jesu li pecinski ljudi bili bolji roditelji?', Licencirano”
roditeljstvo.

9. Meduodnos roditeljskih uloga. Odgojni postupci i stilovi roditeljstva.

10. Gostujucée predavanje

11. Perspektive odgoja djece u obitelji. Bra¢ni i medugeneracijski odnosi u obitelji.

12. 'Alternativne’ obitelji i roditeljstvo — tradicionalni i suvremeni pogledi.

13. Gostujucée predavanje ili terenska nastava — Udruga U.Z.O.R.




14. Pogledi na buduénost odgoja djece u obitelji. OsnaZivanje obitelji — izazovi i perspektive

15. Odnos obiteljskog i institucijskog odgoja. Partnerstvo obitelji i odgojno-obrazovnih ustanova.
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA) SEMINAR

1 Upoznavanje s aktivnostima na kolegiju. Upute za rad na seminarima. Detaljne upute za

samostalne aktivnosti.

2. Vjezba: Razlike i sli¢nosti u tradicionalnim i suvremenim obiteljima.

3. Vjezba: Tipologija obitelji i promjene u obitelji.

4, Vjezba: Kohezija i fleksibilnost — izrada mape para i obitelji

5. Izlaganje studentskih radova.

6. Izlaganje studentskih radova.

7. Kolokvij 1

8. Vjezba: Disciplina u obitelji i roditeljski odgojni stilovi.

9. Izlaganje studentskih radova.

10. Izlaganje studentskih radova.

11. Izlaganje studentskih radova.

12. Izlaganje studentskih radova.

13. Izlaganje studentskih radova.

14. Izlaganje studentskih radova.

15. Kolokvij 2

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

. ~ METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUVDENT.E L VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)

Identificirati obiteljsku | Temeljni  pojmovi i e Predavanje e Kolokvij 1
pedagogiju kao | teorije obiteljske e Diskusija
znanstvenu disciplinu i | pedagogije. Metode i
njen doprinos drugim | tehnike u ispitivanju
znanostima te | obitelji.
objasniti obiteljski
odgoj kao proces.
Definirati i objasniti | Temeljni pojmovi i e Predavanje e Kolokvij1
temeljne pojmove i | teorije obiteljske e Diskusija
razlicita definiranja i | pedagogije.
shvadanja pojma | Tradicionalne,
obitelji i familije. moderne i

postmoderne obitelji.

Tipovi obitelji i

obiteljska

taksonomija.
Objasniti i kriticki | Temeljni  pojmovi i e Predavanje e Kolokvij 1
prosuditi osnovne | teorije obiteljske e lIzrada seminarskog e Seminarski
teorije obiteljske | pedagogije. rada rad
pedagogije. e Prezentacija
Analizirati i  kriticki | Funkcioniranje obitelji e Predavanje e Kolokvij 2
promisljati o razvoju, | i medusobni odnosi. e Diskusija e Seminarski
temeljnim funkcijama | Socijalni, emocionalni, e lIzrada seminarskog rad




obitelji i | intelektualni i moralni rada Prezentacija
kompetencijama razvoj djeteta u
roditelja u poticanju | obitelji. Meduodnos
razvoja i odgoju djece. | roditeljskih uloga.

Odgojne strategije i

stilovi odgoja.

Dimenzije roditeljstva.

Roditeljska

kompetencija. Uloga

roditelja u poticanju

razvoja djece.
Objasniti i analizirati | Obiteljski Zivotni ciklus Predavanje Kolokvij 1
suvremene trendove u | i obitelj kao sustav. Diskusija Seminarski
razvoju obitelji, | Obiteljska kohezija, Izrada seminarskog rad
koheziji, komunikacija i rada Prezentacija
funkcioniranju i | fleksibilnost.
odgoju. Medugeneracijski

odnosi u obitelji.
Objasniti i razlikovati | Tipovi obitelji i Predavanje Kolokvij 1
razlicite odgojne | obiteljska Diskusija Seminarski
fenomene, tipove | taksonomija. Izrada seminarskog rad
obitelji i medusobne | Meduodnos rada Prezentacija
odnose ¢lanova | roditeljskih uloga.
obitelji. Odgojne strategije i

stilovi odgoja.

Dimenzije roditeljstva.

OsnaZivanje obitelji —

izazovi i perspektive
Usporediti i | Metode i tehnike u Predavanje Kolokvij 1
upotrijebiti  razli¢ite | ispitivanju obitelji. Diskusija Seminarski
metodoloske pristupe Izrada seminarskog rad
relevantne za podrucje rada Prezentacija
obiteljske pedagogije.
Objasniti  posebnosti | Partnerstvo obitelji i Predavanje Kolokvij 2
suradnje odgojno - | odgojno-obrazovnih Diskusija
obrazovnih ustanova i | ustanova. Modeli i
obitelji. oblici suradnje.
Objasniti i analizirati | Partnerstvo obitelji i Predavanje Kolokvij 2
program suradnje i | odgojno-obrazovnih Diskusija

pedagoskog
obrazovanja roditelja.
Objasniti, razlikovati i
primijeniti specificne
vjestine i strategije za
rad s roditeljima i
obitelji.

ustanova. Modeli i
oblici suradnje.




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGJU

Naziv kolegija Pedagoski praktikum 1

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar IV. semestar

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) OP+3V+2S

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave | Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom

jeziku DA

Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Bojana Culum lli¢

Kabinet | F-313

Vrijeme za konzultacije | Prema prethodnom dogovoru, putem e-maila

Telefon | 265-711

e-mail | bojana.culum@uniri.hr

Suradnik na kolegiju /

Il. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Sadrzaj u predmetu Pedagoski praktikum 1 povezan je s obveznim i izbornim predmetima na drugoj godini
preddiplomskog studija te podrucjima rada strucnih suradnika-pedagoga u pojedinim odgojno-
obrazovnim ustanovama/organizacijama te organizacijama civilnoga drustva (udrugama) u kontekstu ¢ijeg
djelovanja ée se (nastojati) realizirati studentski angazman, pritom njegujuéi projektni pristup promisljanju
i planiranju odgojno-obrazovnih intervencija, s fokusom na neizostavnu i vaznu fazu procjene i analize
potreba/problema, njegujuéi znanstveno-istraZivacki pristup i oba metodoloska okvira - kvantitativni i
kvalitativni.

Predmet je strukturiran kroz tri tematska modula i pripadajuce tematske/sadrzajne cjeline:

MODUL 1 - Opazanje i analiza pedagoskih fenomena u odgojno-obrazovnoj praksi

Cjelina 1: Procjena potreba i/ili problema u odgojno-obrazovnoj ustanovi/organizaciji - pristupi i
provedba procjene/analize potreba manjeg opsega (osnove koncepata istraZivanja
utemeljenog na potrebama zajednice te participativnih akcijskih istrazivanja (11, 12)

Cjelina 2: Odgojno-obrazovne intervencije manjeg opsega - medunarodni i domaci primjeri (12)

MODUL 2 - Odgojno-obrazovne intervencije u praksi - projektni pristup
Cjelina 1: Pristupi planiranju odgojno-obrazovne intervencije (12, 13)
Cjelina 2: Upravljanje odgojno-obrazovnom intervencijom kao institucionalnom/organizacijskom
promjenom i inovacijom i imbenici njezine uspjesne integracije (12, 14)
Cjelina 3: Izrada projektnog prijedloga (manjeg opsega) kao odgojno-obrazovne intervencije koja
odgovara na analizirane potrebe i/ili probleme u odgojno-obrazovnoj ustanovi/organizaciji
(11-14)

MODUL 3 - Refleksivni prakticar
Cjelina 1: Proces refleksije, razine i osobine refleksivnog praktic¢ara (I5)
Cjelina 2: Vodenje/izrada refleksivhog dnevnika (I5)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

OpCdi ishodi ucenja:
1. prikupljati, organizirati, analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati informacije;
2. identificirati razli¢ite izazove u praksi, predlagati rjeSenja i primjeniti teorijski znanja u praksi;
3. uciti kroz projektni pristup;



mailto:bojana.culum@uniri.hr

prilagoditi se novim situacijama;

osvijestiti pedagoski etos za svoj buduci profesionalni rad;
upravljati vlastitim ucenjem i vremenom;

uciti kroz individualni i timski rad;

Noue

Specifi¢ni ishodi ucenja:

1. opazatiianalizirati razli¢ite pedagoske fenomene s fokusom na znanstveno-istraZivacki pristup
izradi procjene potrebe i/ili problema;

2. identificirati i analizirati (medunarodne i domace) primjere dobre prakse odgojno-obrazovnih
intervencija koji odgovaraju istim/sli¢cnim potrebama i problemima detektiranima u
(organizacijskog) praksi, a koji se mogu transferirati u druga institucionalna/organizacijska
okruZenja kao (potencijalne) inovacije;

3. Provesti/lzraditi procjenu potrebu (manjeg opsega) njegujuéi znanstveno-istrazivacki pristup i
pripremiti izvjestaj

4. razviti prijedloge pripreme i izvedbe radionica manjeg opsega kao prijedloge pristupa rjesavanju
analiziranih potreba i problema u praksi odgojno-obrazovnog rada i prezentirati ih kao
potencijalne (pedagoske) inovacije (fokus na pojedinacne izvedbene aktivnosti, a ne projekt u
cijelosti, primjerice radionice, Zive knjiznice i sl.)

5. provoditi refleksiju o (u) praksi razvijajuéi osobine refleksivnog prakticara.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski Mentorski Ostalo
rad rad
X X (projektni rad)
11l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE UDIO U ECTS
OCJENJUJE BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 1 0
Procjena potreba - provedba i
izvjestaj (jednostavna PAR 1,5 40
forma)
Primjeri dobre prakse

" v . 1 20
(2 studije slucaja)
Pro;ektna-?ktlvnost i 1 30
prezentacija
Refleksivni dnevnik 0,5 10
UKUPNO 5 100

Studenti tijekom nastave trebaju skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razlicite oblike
kontinuiranog pracenja i vrednovanja.Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnog zbroja ocjenskih
bodova stecenih tijekom nastave odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA




Student u dogovoru s nositeljicom predmeta i (potencijalnim) mentorom iz institucije/organizacije koristi
predloZenu literaturu koja je u skladu s prakti¢nim zadacima/aktivnostima koje ¢e studenti realizirati u
okviru pedagoskog praktikuma.

Napomena: Literatura ée studentima biti dostupna u elektronickom obliku.

IZBORNA LITERATURA

Student u dogovoru s nositeljicom predmeta i (potencijalnim) mentorom iz institucije/organizacije koristi
predloZenu literaturu koja je u skladu s praktiénim zadacima/aktivnostima koje ¢e studenti realizirati u
okviru pedagoskog praktikuma.

Napomena: Literatura ée studentima biti dostupna u elektronickom obliku.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Od studenata/studentica ocekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici, te
putem Merlin sustava za udaljeno uc¢enje. Broj mogucih izostanaka uz zadrzavanje mogucnosti stjecanja
prava na potpis reguliran je Pravilnikom o studiju. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od
studenata/studentica ocekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moZe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku, vec i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji
za rad, opterecenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje
odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

Ulasci u ucionicu nakon pocetka nastave remete koncentraciju prisutnih. Mole se studenti da postuju
vrijeme pocetka nastave, a u slucaju kasnjenja (do 15 minuta), da udu ¢im manje remetedi nastavu. Ne
ocekuje se da nastavi prisustvuju studenti koji zakasne vise od 15 minuta.

Kasnjenje s predajom zadada rezultira smanjenjem ocjene. U slu¢aju neizvrSavanja propisanog zadatka
studentu/studentici koji Zeli nastaviti studij, moze se odrediti zadatak koji ¢e u pravilu biti opsezniji i
sloZeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. Studentima koji iz neopravdanih razloga ne pristupe provjeri
znanja na ponovljenoj provjeri umanjit ¢e se postignuti bodovi za 15%.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat e se tijekom nastave i elektronickom
postom, putem Merlin sustava za udaljeno ucenje.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnici za bilo kakve informacije u vezi s predmetom,
najbolje e-mailom i u dogovorenim terminima za konzultacije. Mole se studenti da postuju vrijeme tjednog
odmora nastavnice. Ukoliko od nastavnice u roku od 2 dana (isklju¢ujuéi dane tjednog odmora i praznike)
ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti tijekom nastave trebaju skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razlicite oblike
kontinuiranog praéenja i vrednovanja.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podloZno je sankcijama predvidenim vazecim aktimal!

Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjesan rad znaju koristiti
elektronskom postom (Citati i slati poruke s privitkom), pretraZivati Internet i baze podataka, koristiti se
programom za obradu teksta, Citati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu prezentaciju u
programu Microsoft PowerPoint, Prezi ili nekom drugom prikladnom alatu/programu.




Od studenata/studentica koji upisu ovaj predmet o¢ekuje se postivanje Etickog kodeksa Sveudilista u Rijeci
i Etickog kodeksa za studente. Mole se studenti/studentice da se upoznaju s ovim dokumentima na
mreznim stranicama Filozofskog fakulteta.

Bududi da je razvijanje suradnje i timskog rada jedan od ocekivanih ishoda rada u ovom predmetu, takvi
¢e se oblici rada stimulirati. Pritom se od studenata koji rade u timu/grupi ocekuje ravnomjerno
sudjelovanje u obavljanju obveza. Sve poteskoce u medusobnoj komunikaciji potrebno je razrijesiti ¢im je
prije moguée, a s eventualnim problemima prilikom suradnje na vrijeme upoznati nastavnike koji vode
kolegij.

Mole se studenti da sva pitanja i nedoumice u vezi s predmetom prvo predoce nastavnicima na kolegiju, a
u slucaju nezadovoljstva predlozenim rjeSenjem, da se obrate drugim osobama ili tijelima na Fakultetu
(procelniku Odsjeka, prodekanici za nastavu, dekanu, Etickom povjerenstvu).

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 10.2.2027.u9h // 24.2.2027. u 9h
Ljetni | 16.6.2027.u 9h //30.6.2027. u Sh
Jesenski | 25.8.2027.u9h// 8.9.2027.u %h
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE
DATUM NAZIV TEME
Tjedan 1 Uvod u kolegij i plan rada
Procjena potreba i/ili problema u odgojno-obrazovnoj ustanovi/organizaciji
. - pristupi i provedba
Tiedan 2 K(F::ncepfc) istF;aiivanja utemeljenog na potrebama zajednice
Osnovne participativnih akcijskih istraZivanja
Tiedan 3 Proces refleksije, razine i osobine refleksivnog prakticara
Vodenje/izrada refleksivhog dnevnika
Tjedan 4 Rad na samostalnim zadacima priprema primjera dobre prakse
Drustvene i odgojno-obrazovne intervencije - upoznavanje koncep(a)ta
Tjedan 5 Odgojno-obrazovne intervencije manjeg opsega - medunarodni i domadi
primjeri
Tjedan 6 Pristupi planiranju odgojno-obrazovne intervencije
Tjedan 7 Procjena potreba - izrada plana provedbe (PAR forma) i desktop i/ili
terenski istraZivacki rad; integracija osnova metodoloskih pristupa naucenih
Tjedan 8 na MPI kolegiju (primjerice, provedba anketiranja, intervjua, fokusnih
grupa), priprema prezentacija
Tjedan 9 Neformalne metode rada u kontekstu odgojno-obrazovnih intervencija
. Odgojno-obrazovne intervencije radioni¢kog karaktera - pristupi pripremi,
Tjedan 10 o . )
planiranju, izvedbi i vrednovanju
Upravljanje odgojno-obrazovnom intervencijom kao
Tjedan 11 institucionalnom/organizacijskom promjenom i inovacijom i ¢imbenici
njezine uspjesne integracije
Tjedan 12 Izrada prijedloga minimalno dvije projektne aktivnosti kao odgojno-
. obrazovnih intervencija koje odgovaraju na analizirane potrebe i/ili
Tjedan 13 . o . Sy
probleme u odabranoj organizaciji (fokus na aktivnosti radionickog
Tjedan 14 karaktera, vazan element interaktivnosti)
Prezentacija projektnih prijedloga i peer-evaluacija (istorazinska/vr$njacka
Tjedan 15 evaluacija)
Zakljucak i evaluacija kolegija

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE




ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI
ZA
NASTAVNIKE |
STUDENTE
(metode
poucavanja i
ucenja)

METODE
VREDNOVANIJA

6. opazati i analizirati
razlicite pedagoske

Procjena potreba i/ili problema
u odgojno-obrazovnoj
ustanovi/organizaciji - pristupi i
provedba

Predavanje;
Diskusija

Frontalni rad;

Izvjestaj o provedenoj

fenomene s fokusom na (fokus na formama individualni procjeni potreba
znanstveno-istraZivacki participativnih istraZivanja rad (Merlin— | organizacije/institucij
pristup izradi procjene utemeljenih na potrebama sustav za e
potrebe i/ili problema; zajednice) udaljeno
ucenje), Vide

Pristupi planiranju odgojno- o materijali i

obrazovne intervencije primjeri

Odgojno-obrazovne intervencije

manjeg opsega - medunarodnii | Predavanje;

domadi primjeri Diskusija;

. e . . . . V|deo“ . Izrada dvije studije
7. identificirati i Pristupi planiranju odgojno- materijali i . L
. . . . o slucaja - primjeri

analizirati (medunarodne i obrazovne intervencije primjeri

domace) primjere dobre

dobre prakse domace

. . - . . i medunarodne
prakse odgojno-obrazovnih | Upravljanje odgojno- Frontalni rad; odeoino-obrazovne
intervencija obrazovnom intervencijom kao | individualni intir\J/enci'e

institucionalnom/organizacijsko | rad (Merlin — )
m promjenom i inovacijom i sustav za
¢imbenici njezine uspjesne udaljeno
integracije u€enje)
Timski rad
studenata
. s Desktop i/ili Izvjestaj o provedenoj
Procjena potreba i/ili problema p / ) . J P )
. . . . terenski procjeni potreba
8. Izraditi procjenu u odgojno-obrazovnoj v e
. . . s . . istraZivacki organizacije/institucij
potrebu (manjeg opsega) i ustanovi/organizaciji - pristupi i rad .
ripremiti kratki izvjestaj rovedba .
prip Jestal P . . — . (Merlin — (naglasak na PAR
Pristupi planiranju odgojno- e e
. .. sustav za formi istrazivanja)
obrazovne intervencije .
udaljeno
ucenje)
9. razviti ideje . .
. . . . Upravljanje odgojno-
projektnih aktivnosti . " " -
. obrazovnom intervencijom kao . . prijedlozi izvedbe
(manjeg opsega) kao N o Timski rad ) . . .
. . institucionalnom/organizacijsko projektnih aktivnosti
prijedloge pristupa . . . studenata; .
o . . m promjenom i inovacijom i - (manjeg opsega) kao
rjeSavanju analiziranih .. S o konzultacije . .
. .| ¢imbenici njezine uspjesne . odgojno-obrazovnih
potreba i problema u praksi | . . (Merlin — . . .
. . integracije intervencija koje
odgojno-obrazovnog rada i sustav za ) .
o . dirketno odgovaraju
prezentirati ih . . . . udaljeno N
o e Izrada projektnih aktivnosti e na uocene
organizacijama/institucijam ucenje)

a kao potencijalne
(pedagoske) inovacije

(manjeg opsega) kao odgojno-
obrazovne intervencije koja
odgovara na analizirane potrebe

potrebe/probleme




i/ili probleme u odgojno-
obrazovnoj
ustanovi/organizaciji

provoditi refleksiju o i (u)
praksi razvijajuéi osobine
refleksivnog prakticara

Proces refleksije, razine i
osobine refleksivnog prakticara

Vodenje/izrada refleksivnog
dnevnika

Individualni
rad

Refleksivni dnevnik
(individualni)




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Interkulturalnost u obrazovanju

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar 4.

Akademska godina 2026/27.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+30+0

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | /

Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Iva Buchberger

Kabinet | F-311

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Cetvrtak 11.00-11.45i12.00-12.45
termina) Po dogovoru e-mailom

Telefon | 051 265 617

e-mail | ibuchberger@uniri.hr

Suradnik na kolegiju /
Kabinet
Vrijeme za konzultacije
Telefon
e-mail

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Interkulturalnost — kljucni koncepti (11);

Kultura i interkulturalnost (12);

Interkulturalna kompetencija — definicija, elementi, modeli (13);
Interkulturalna komunikacija (14);

Skola i interkulturalnost (I5);

Interkulturalna kompetencija nastavnika i pedagoga (13).

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Nakon aktivnog sudjelovanja na nastavi predmeta Interkulturalnost u obrazovanju studentice i studenti ée
modi:

- Analizirati klju¢ne koncepte interkulturalnosti;

- Objasniti pojam kulture i usporedivati razlicite kulture;

- Analizirati pojam interkulturalne kompetencije i vrednovati interkulturalnu kompetenciju
nastavnika i pedagoga;

- Analizirati pojam interkulturalne komunikacije;

- Obijasniti interkulturalnu transformaciju skole i osmisliti odgojno-obrazovnih aktivnosti koje
poticu interkulturalnost

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad

X X X X

Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo




I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1,5 0
Aktivnost na nastavi 0,5 10
chntlrftflra_na provjera znanja 1 15 40
(Pisani ispit)
Kontinuirana provjera znanja 2

1

(Portfolio) > >0
UKUPNO 5 100

Na ovom predmetu studentice i studenti svih 100 ocjenskih bodova ostvaruju tijekom nastave kroz
sljedeée oblike kontinuiranog pracenja i vrednovanja:

Kontinuirana provjera znanja 1: Pisana provjera znanja (11-5, S1-6)

Kontinuirana provjera znanja 2: Portfolio (pisani dio, prezentacija i aktivnost na nastavi) (I1, 13, I5, S1, S5,
S6)
Studentice i studenti iz ovog predmeta dobivaju ocjenu.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se kona¢na ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Mrnjaus, K., Roncevié, N., lvosevié, L. (2013). (Inter)kulturalna dimenzija u odgoju i obrazovanju. Rijeka:
Filozofski fakultet.

Svi razliciti, svi jednaki. Obrazovni paket. (2000). Slavonski Brod: Europski dom.

IZBORNA LITERATURA
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V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studentice i studenti pozvani su redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave iz
kolegija. DuZni su informirati se o nastavi s koje su izostali te o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi
propusteno kako bi mogli aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za
eventualno ne izvrSavanje tekuéih zadataka). Proces ucenja i poucavanja zajedni¢ka je aktivnost i




odgovornost nositeljice kolegija i studentica i studenata.

Izradom i prezentacijom portfelja te aktivnosti na nastavi moze se ostvariti maksimalno 60 ocjenskih
bodova te pisanim ispitom 40 ocjenskih bodova.

Od nastavnice te studentica i studenata ocekuje se da svojim radom i ponaSanjem na nastavi doprinose
stvaranju radnog, pozitivhog i ugodnog ozracja i tako poStuju norme Etickog kodeksa SveuciliSta u Rijeci i
Etickog kodeksa za studente/studentice.

Studentice i studenti duzni su pridrZavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih zadataka. Rokovi
za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni i objavljeni na stranici kolegija na Merlinu.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o kolegiju i obavezama, studentice i studenti dobit ¢e tijekom nastave,
konzultacija i putem sustava Merlin.

Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi studentice i studenti dobit ¢e na
konzultacijama i putem sustava Merlin.

Studentice i studenti obavezni su kontinuirano provjeravati Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studentice i studenti ¢e osim na izravnoj nastavi modi kontaktirati nositeljicu kolegija u terminima
predvidenim za konzultacije. Prije dolaska na konzultacije studentice i studenti duzni su se pripremiti za
sadrzaj konzultacija. E-posta Salju se isklju¢ivo radnim danima.

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemogucnosti izvrSsavanja dogovorenih obveza i
ostale relevantne informacije studentice i studenti mogu dati nositeljici kolegija u terminima predvidenim
za konzultacije i putem e-poste.

U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studentice i studenti duzni su se prijaviti u prvom
tjednu nastave na kolegij postavljen na Merlin.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studentice i studenti iz ovog predmeta svih 100 ocjenskih bodova stjecu tijekom nastave. Ovaj kolegij nema
zavrsni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.




ISPITNI ROKOVI

Zimski | 11.2.i25.2.u 10.00
Ljetni | 1.7 15.7.u 10.00
Jesenski | 2.9.i16.9. u 10.00
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
TJEDAN
NASTAVE NAZIV TEME
1. Uvodni sat. Upoznavanje i predstavljanje izvedbenog nastavnog plana i programa nastavnog
predmeta
2. P: Interkulturalnost: kljuéni koncepti
Radionica: Tko sam ja, tko smo mi, tko su drugi, tko su oni?
3 P: Kultura i interkulturalnost
) Primjer razli¢itosti kultura: ljubav
Odabir teme seminarskog rada, podjela grupa
4, P: Interkulturalna kompetencija
S: Samostalni istraZivacki rad
P: Interkulturalne kompetencije nastavnika i pedagoga
5. Je li odgojno-obrazovnim ishodima zahvaéen razvoj interkulturane kompetencije: analiza
kurikuluma medupredmetnih tema
S: Samostalni istrazivacki rad
6 P: Odgojno-obrazovne aktivnosti za razvoj interkulturalne kompetencije
) S: Tocka podrske: Vrednovanje za ucenje: Analiza dosadasnjih postignuca u samostalnom
istrazivackom radu (prijedlozi, rasprava, izvori informacija)
7. P: Interkulturalna komunikacija
S: Tocka podrske
8. . . .
Pisana provjera znanja
9. ey g . .
P: Kompetencija kritickog misljenja kao pretpostavka razvoja interkulturalnosti
10. Prezentacije seminarskog rada (portfelja), rasprava, suradnicko vrednovanje i
samovrednovanje
11. Prezentacije seminarskog rada (portfelja), rasprava, suradnicko vrednovanje i
samovrednovanje
12. Prezentacije seminarskog rada (portfelja), rasprava, suradnicko vrednovanje i
samovrednovanje
Uloga organizacija civilnog drustva, umjetnosti... u poticanju interkulturalnosti: primjeri
13. razlicitih projekata
Terenska nastava: odlazak na inkluzivnu predstavu, izlozbu (napomena: ovisno o tome sto
se nudi u okruzenju)
14. Zaklju¢na razmatranja, analiza i vrednovanje prezentacija, evaluacija kolegija, moguce
nadoknade
*Napomena: Mogucéa su manja odstupanja od predvidenog plana.
VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE VREDNOVANIJA
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUDENTE
(metode poucavanja i uéenja)

Opca napomena: Nastava ¢e se temeljiti na pristupu poucavanja za kriticko misljenje koji, uz tradicionalne
nastavne metode i oblike rada, ukljucuje aktivne nastavne metode i suradnicke oblike rada. Ocekuje se visoka
razina interakcije nastavnika i studenata koja ukljuCuje visoku razinu odgovornosti kako nastavnika tako i




studenata.

Analizirati
koncepte
interkulturalnosti

kljuéne

Interkulturalnost:
kljuéni koncepti

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora

Vodenje biljezaka

Vennov dijagram

Umijetnicke aktivnosti (npr. cut
up poezija, kolaz...)

Frontalni oblik rada

Rad u paru

Kontinuirano praéenje rada
studenata  kroz  njihovu
aktivnost na nastavi.

Izrada i prezentacija portfelja.

Pisani ispit.

Objasniti pojam
kulture i usporedivati
razlicite kulture

Kultura i
interkulturalnost

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora
Znam/Zelim znati/naucio sam
Metoda citanja i rada na tekstu
Frontalni oblik rada

Grupni rad

Individualni rad

Kontinuirano praéenje rada
studenata  kroz  njihovu
aktivnost na nastavi.

Izrada i prezentacija portfelja.

Pisani ispit.

Analizirati
interkulturalne
kompetencije i
vrednovati
interkulturalnu
kompetenciju
nastavnika i pedagoga

pojam

Interkulturalna
kompetencija

Interkulturalne
kompetencije
nastavnika i pedagoga

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora

Vodenje biljezaka

Metoda analize video zapisa
Frontalni oblik rada

Rad u paru

Kontinuirano praéenje rada
studenata  kroz  njihovu
aktivnost na nastavi.

Izrada i prezentacija portfelja.

Pisani ispit.

Analizirati
interkulturalne
komunikacije

pojam

Interkulturalna
komunikacija

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora

Vodenje biljeZzaka

Metoda Citanja i rada na tekstu
Umijetnicke aktivnosti (npr. cut
up poezija, kolaz...)

Frontalni oblik rada
Individualni rad

Grupni rad

Kontinuirano praéenje rada
studenata  kroz  njihovu
aktivnost na nastavi.

Izrada i prezentacija portfelja.

Pisani ispit.

Objasniti
interkulturalnu
transformaciju skole i

osmisliti odgojno-
obrazovne aktivnosti
koje poticu

interkulturalnost

Skola i
interkulturalnost

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora

Oluja mozgova

Vodenje biljezaka
Frontalni oblik rada
Grupni rad

Kontinuirano praéenje rada
studenata kroz  njihovu
aktivnost na nastavi.

Izrada i prezentacija portfelja.

Pisani ispit.




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Pedagogija sporta
Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija
Studij , .
(jednopredmetni)
Semestar Il.
Akademska godina 2026./2027.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 2P+2S+1V
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku /
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Anita Zovko
Kabinet | 314
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva . .
. po dogovoru e-mailom i nakon nastave
termina)
Telefon | 051/265-716
e-mail | anita.zovko@uniri.hr
Suradnik na kolegiju Davor Vukeli¢, mag. paed.
Kabinet | 314
Vrijeme za konzultacije | Utorkom od 18.00-19.00 h i putem e-maila
Telefon | 051/265-716;
e-mail | dvukelic@uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

1. Teorijsko-metodolosko utemeljenje pedagogije sporta (temeljni pojmovi, pojam, predmet i
podrudje istrazivanja) (1U-1)

2. Odnos izmedu pedagogije sporta i drugih znanstvenih disciplina (IU-1)

. Podrucja primjene pedagogije sporta (1U-1)

. Odgojni utjecaj sporta na mlade (IU-3)

. Uloga sporta u kreiranju slobodnog vremena djece i mladih (1U-3)

. Uloga pedagoga u programiranju sadrzaja rada (IU-2)

. Uloga savjetodavnog rada pedagoga s trenerima i ciljanim skupinama (1U2)

. Orijentacijsko savjetodavna uloga pedagoga pri odabiru sportskog podrucja (IU-2; IU-3)

. Savjetodavno — preventivna uloga pedagoga u sportskom timu (motivacijski ciklus u sportu,
sprecavanje burn-out sindroma u natjecanjima kod sportasa, djece i mladih i dr.) (IU-2)

10. Didakticka sredstva u pedagogiji sporta (1U-5)

11. Kompetencije trenera za rad u sportu (karakteristike licnosti i tipovi trenera) (1U-4)

12. Didakticki principi i metode treninga (1U-5)

O o0 NOUL &~ W

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Nastava kolegija usmjerena je ostvarivanju svih navedenih opcih ishoda ucenja na razni studijskog
programa.

Nakon aktivnog sudjelovanja i izvrSavanja obveza na kolegiju studentice i studenti ¢e moci:

1. Identificirati temeljne pojmove, predmet i podrucje istraZivanja, podrucja primjene te odnos pedagogije
sporta spram drugih znanstvenih disciplina (IUP-5)

2. ldentificirati podruéja i mogucnosti rada pedagoga u pedagogiji sporta (IUP-6)

3. Raspraviti odgojni utjecaj sporta na mlade i utjecaj sporta u kreiranju slobodnog vremena djece i mladih
(IUP-6; IUP-7)

4. Prepoznati kompetencije trenera potrebne za rad u sportu, didakticke principe i metode treninga (IUP-
9; IUP-10)




5. ldentificirati razliite procese, principe i metode treninga, te primijeniti instrumente vrednovanja
odgojno-obrazovnog procesa i postignuca s ciljem unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovne prakse u
svim oblicima sportskih aktivnosti (IUP-10)

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1 10
Seminarski rad 1,5 40
Istrazivacki zadatak 2,5 50
UKUPNO 5 100

Kolegij je koncipiran tako da se SVE aktivnosti koje se ocjenjuju provode tijekom semestra i ne postoji
zavrsni ispit iz kolegija.

OCIJENA PRUEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. 1li¢, M. (2003). Pedagogija sporta. Centar za sport. (odabrana poglavlja)

2. Lukié, M. (2004). Elementi pedagogije Sporta i rekreacije. HPKZ. (odabrana poglavlja)

3. Miljkovi¢, D. (2009). Pedagogija za sportske trenere: sportski trener kao odgajatelj. KIF.
(odabrana poglavlja)

IZBORNA LITERATURA

1. Andrijasevi¢, M. (2008). Kinezioloska rekreacija i kvaliteta Zivota: zbornik radova. Kinezioloski Fakultet
Sveucilista.

2. Foreti¢, N. i Bjelajac, S. (2009). Odnos roditelja prema sportu u fazi sportske inicijacije. Skolski vjesnik,
58(2), 209-223.

3. lli¢, M. (2003). Fundamentalna pitanja pedagogije sporta. Beograd: "Pedagogija" br. 1, str. 17-29.

4. 1li¢, M. (2003). Pedagoski savjetodavni rad u grupi sportista. Banja Luka: "Nasa skola" br. 1-2, str. 67-86.
5. 1li¢, M. (2003). Individualni savjetodavno-pedagoski rad sportskog trenera. Banja Luka: "Nasa skola" br.
3-4 str. 41-62.

6. Karkovi¢, R. (1998). Roditelj i dijete u Sportu. Oktar.

7. Prskalo, I. (2007). Kinezioloski sadrZaji i slobodno vrijeme ucenica i u¢enika mlade skolske dobi. Odgojne
znanosti 9(2), 161-173. Dostupno na:
http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id clanak jezik=37108

8. Stella, 1. (1978). Sportske aktivnosti djece u slobodno vrijeme: prirucnik za nastavnike osnovne skole.
Skolska knjiga.

9. Zugi¢, Z. (2000). Sociologija sporta. Fakultet za fizicku kulturu Sveuéilista.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja,
vjezbe, seminari, terenska nastava) iz kolegija. Student ima pravo izostati maksimalno 30% od ukupnog
broja odrzanih nastavnih sati na predmetu.



http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=37108

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, student ¢e
modi dobiti tijekom nastave i konzultacija te putem e-sustava Merlin, a prema potrebi slati ¢e se na
zajednicki e-mail za pojedine studijske grupe. Mole se studenti da redovito konzultiraju e-kolegij na sustavu
Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicama za bilo kakve informacije u vezi s
predmetom, najbolje e-mailom, putem kojega mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se studenti
da postuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana (iskljucujuci dane
tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti se mole da ponovno posalju upit.
Radi komunikacije u predmetu, potrebno je da se studenti tijekom prvog tjedna nastave upisu na kolegij u
sustavu Merlin.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit ve¢ se ocjena izvodi temeljem zbroja postignutih bodova aktivnosti
tilekom nastave u kolegiju. Za svaku pojedinaénu aktivnost koja se ocjenjuj izraduju se obrasci za
vrednovanje, ¢ime su studenti unaprijed upoznati sa svim elementima koji ¢e se procjenjivati.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povladi stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podlozno je sankcijama predvidenim vazec¢im aktimal!

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 05.02.u17:00i23.02. u 17.00
Ljetni | 23.06.u 17.00i07.07.u 17.00
Jesenski | 02.09.u 17.00i 16.09. u 17.00
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVOPENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
1 Teorijsko-metodolosko utemeljenje pedagogije sporta (temeljni pojmovi, pojam, predmet i
podrudje istraZivanja)
2 Odnos izmedu pedagogije sporta i drugih znanstvenih disciplina
3 Podrucja primjene pedagogije sporta
4, Odgojni utjecaj sporta na mlade
5 Uloga sporta u kreiranju slobodnog vremena djece i mladih
6. Uloga pedagoga u programiranju sadrzaja rada; Uloga savjetodavnog rada pedagoga s
trenerima i ciljanim skupinama
7. Orijentacijsko savjetodavna uloga pedagoga pri odabiru sportskog podrucja
8. Savjetodavno — preventivna uloga pedagoga u sportskom timu (motivacijski ciklus u sportu,
sprecavanje burn-out sindroma u natjecanjima kod sportasa, djece i mladih i dr.)
9. Didakticka sredstva u pedagogiji sporta
10. Kompetencije trenera za rad u sportu (karakteristike li¢nosti i tipovi trenera)
11. Didakticki principi i metode treninga




12. Pitanje (problem) dopinga u sportu
13. Motivacija u sportu

14. Sport i drustvo

15. Navijacko nasilje u sportu i oko sporta

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

« = METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUVDENT.E - VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Identificirati temeljne Teorijsko- - Predavanje
pojmove, predmet i metodolosko
podrucje istrazivanja, utemeljenje - Diskusija

podrucja primjene te
odnos pedagogije

pedagogije sporta
(temeljni pojmovi,

Frontalni rad, individualni rad,

Seminarski rad,

sporta spram drugih pojam, predmet | grupni rad istrazivanje
znanstvenih disciplina | podrudje istrazivanja);
odnos izmedu
pedagogije sporta i
drugih znanstvenih
disciplina; podrucja
primjene pedagogije
sporta
Identificirati podrucja i Uloga pedagoga u - Predavanje
mogucnosti rada programiranju
pedagoga u pedagogiji | sadrZaja rada; Uloga - Diskusija

sporta

savjetodavnog rada
pedagoga s trenerima
i ciljanim skupinama;
Savjetodavno —
preventivna uloga
pedagoga u sportskom
timu (motivacijski
ciklus u sportu,
sprecavanje burn-out
sindroma u
natjecanjima kod
sportasa, djece i
mladih i dr.)

Frontalni rad, individualni rad,
grupni rad

Seminarski rad,
istrazivanje

Raspraviti odgojni
utjecaj sporta na
mlade i utjecaj sporta
u kreiranju slobodnog
vremena djece i

Odgojni utjecaj sporta
na mlade; Uloga
sporta u kreiranju
slobodnog vremena
djece i mladih

- Predavanje
- Diskusija

Frontalni rad, individualni rad,

Seminarski rad,
istrazivanje

mladih grupni rad
Identificirati razlicite - Predavanje
rocese, principe i .
P P . P Didakticka sredstva u . . . .
metode treninga, te - Diskusija Seminarski rad,

primijeniti
instrumente
vrednovanja odgojno-
obrazovnog procesa i

pedagogiji sporta;
Didakticki principi i
metode treninga

Frontalni rad, individualni rad,
grupni rad

istrazivanje




postignuéa s ciljem
unapredivanja
kvalitete odgojno-
obrazovne prakse u
svim oblicima
sportskih aktivnosti




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Skolska pedagogija

.. Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija
Studij . .
(jednopredmetni)

Semestar V.
Akademska godina 2026./2027.
Broj ECTS-a 5
Nastavno optereéenje (P+S+V) 3+1+1
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Prema rasporedu
Mogucénost izvodenja na stranom jeziku | Ne
Nositeljica kolegija Sofija Vrcelj

Kabinet | 316

Vrijeme za konzultacije (odrediti Fjva iza nastave kolegija, ponedjeljkom od 12-13 sati
termina)
Telefon | 051 265 710
e-mail | svrcelj@ffri.uniri.hr

Suradnica na kolegiju Nadja Cekolj

Kabinet | 310

Vrijeme za konzultacije | Poslije nastave i prema dogovoru putem e-maila
Telefon | 051 265 635
e-mail | nadja.cekolj@uniri.hr

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

S1. Razvoj Skole i Skolske pedagogije

S2. Teorijsko-metodolosko utemeljenje skolske pedagogije

S3. Teorije Skole

S4. Cimbenici $kole

S5. Skolska kultura i klima

S6. Organizacija i vodenje Skole
S7. Pedagog i Skola

S8. Skolska dokumentacija

S9. Skola i digitalne generacije

$10. Zakonska regulativa Skole
S11. Trendovi razvoja i buduénost Skole

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom kolegija studenti

budu sposobni:

I1. razumijeti i primijeniti terminologiju s podrucja Skolske pedagogije u analizama i raspravama
12. razumijeti, analizirali i kriticki vrednovati ¢cimbenike Skole

13. analizirati sloZzenost skole kroz povijesne i suvremene drustveno-kulturne kontekste
14. usporediti i primijeniti razli¢ite teorijske pristupe Skoli u analizi konkretnih primjera

I5. identificirati cimbenike koji utjecu na skolsku kulturu i klimu
16. prepoznati i objasniti Skolsku pedagosku dokumentacije te njihovu svrhu
17. analizirati i planirati oblike pedagoskog djelovanja u okviru godisnjeg planiranja rada skole

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X (vjezbe)

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA




AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 2,5 0
Kontinuirana provjera znanja

" 1 25
kolokvij 1
Seminarski rad 0.5 20
Izrada vjezbe 0.5 25
ZAVRSNI ISPIT 0.5 30
UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.
- Tijekom semestra studenti moraju sudjelovati u izvedbi svih aktivnosti te posti¢i minimalni
60% bodova iz svake pojedine aktivnosti
- U slucaju da se ne ostvari minimalni broj bodova, moguce je ponavljati jednu aktivnost

Sukladno ¢lanku 32. stavku 1. Pravilnika o studiranju na sveucilisSnim prijediplomskim i diplomskim
studijima Filozofskog fakulteta u Rijeci studenti koji ostvare uvjete za prolaznu ocjenu kroz
kontinuirano vrednovanje tijekom nastave (postignuto vise od 49% ocjenskih bodova) mogu biti
oslobodeni zavrsnog (usmenog) ispita te im se kao ocjena ostvarenosti ishoda ucenja na kolegiju unosi
ocjena koja odgovara ukupno postignutim ocjenskim bodovima tijekom kontinuiranog vrednovanja
na nastavi.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konac¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCIJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

4. Vrcelj, S. (2018). Sto skolu &ini skolom — teorijski pristupi, koncepti i trendovi. Rijeka: Filozofski
fakultet u Rijeci. (odabrana poglavlja)

5. Vrcelj, S. i Musanovi¢, M. (2013). Suvremenost teorije obrazovanja lvana lllicha. JAHR, 4(8),
681-694.

6. Vrcelj, S. Skolska pedagogija. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci

7. Vreelj, S.,Kusi¢, S., Cekolj, N.(2023). Zasto je (ne)vazan pedagoski takt? // Metodicki ogledi, 30
(2023), 2; 11-27. doi: https://doi.org/10.21464/mo0.30.2.11

8. Mrnjaus, K.,; Vrcelj, S.,; Kusi¢, 5.(2024).Umjetna inteligencija i obrazovanje: suparnici ili
saveznici? // Jahr : European journal of bioethics, 14, 2; 429-445. doi: 10.21860/j.14.2.9

9. Kusi¢, S., Vrcelj, S., Spasenovié, V. Izazovi obrazovanja - jesmo li spremni za generaciju Alfa? //
Sto nam donosi leadership Cetvrte industrijske revolucije (IR4.0)? Ekonomske, drustvene i
obrazovne perspektive. Zbornik radova 12. medunarodne znanstveno-stru¢ne konferencije PAR
International Leadership Conference — PILC 2023 / Turk, M., Nikoli¢, G. (ur.). Rijeka: Veleuciliste
PAR, 2023. str. 97-111

10. Materijali za nastavu

11. MreZni izvori

IZBORNA LITERATURA



https://doi.org/10.21464/mo.30.2.11

1. Basi¢, S. (2007). Nacionalni obrazovni standard — instrument kontroliranja ucinkovitosti
obrazovnog sustava, unapredivanja kvalitete nastave ili standardiziranja razvoja osobnosti?.
Pedagogijska istraZivanja, 4(1), 25-40.

2. Bruner, J. (2000). Kultura obrazovanja. Zagreb: Educa.

3. Durkheim, E. (1996). Obrazovanje i sociologija. Zagreb: Zavod za sociologiju

4. Jurié, V. (2004). Pedagoski menadZzment — refleksija opce ideje o upravljanju. Pedagogijska
istraZivanja, 1(1), 137-146.

5. Juri¢, V. (2005). Kurikulum suvremene skole. Pedagogijska istraZivanja, 2(2), 185-186.

6. Juri¢, V. (2010). Kurikulumski registar socijalnih kompetencija u drustvenim i skolskim okvirima.
Pedagogijska istraZivanja, 7(2), 177-187.

7. Ledi¢, J. (1999). Skola i vrijednosti. Filozofski fakultet u Rijeci.

Liessman, K. P. (2008). Teorija neobrazovanosti. Zablude drustva znanja. Jesenski i Turk.

9. Palekci¢, M. (2014). Kompetencije i nastava: obrazovno-politicka i pedagogijska teorijska
perspektiva. Pedagogijska istraZivanja, 11(1), 7-24. 10.

10. Previsi¢, V. (2010). Socijalno i kulturno biée Skole: kurikulumske perspektive. Pedagogijska
istraZivanja, 7(2), 165-174.

11. Vrcelj, S., Kusi¢, S. i Zovko, A. (2019). NeodrZivost tradicionalnog obrazovanja u suzbijanju
marginalizacije. Zivot i skola, LXV(1-2), 189-199.

12. Vrcelj, S., Mrnjaus, K. i Jalusié, A. (2021). Je li standardizacija obrazovanja opravdana?. U: V.
Kovac, N. Roncevié & Z. Gregorovic Belai¢ (ur.), U mreZi paradigmi: pogled prema horizontu
istraZivanja u odgoju i obrazovanju (str. 191-206.). Filozofski fakultet u Rijeci.

13. Vrcelj, S. i Musanovi¢, M. (2001). Prema pedagoskoj futurologiji. HPKZ, Graftrade,

14. Herceg, J., Kusi¢, S. i Vrcelj, S. (2022). Je li cjeloZivotno obrazovanje osjetljivo prema ranjivim
skupinama? U T. Ziljak, V. Raji¢, M. Koludrovi¢, S. Kusi¢ i I. Kresi¢ Klaucke (Ur.) Post-krizno
obrazovanje odraslih (str. 36-55). Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Od predloZene izborne literature student je obvezan prouciti jednu od ponudenih knjiga ili pet

¢lanaka te anotacije izbornih izvora donijeti na zavrs$ni ispit/upis ocjene.

o

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti/ice su obvezni/e redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave
(predavanja, seminari i vjezbe) iz kolegija. Online dio nastave ¢e se odrzavati putem LMS Merlin i MS
Teams (prema potrebi i moguénostima).

Student/ica smije izostati 30% od predvidenog fonda sati uz naknadno izvrsavanje svih obveza u
vremenu kada je izostao. Student/ica koji/a izostane vise od 30% nastavnih sati predavanja, seminara
i vjezbi i koji/a ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija neée modéi poloZiti
kolegij.

Nastava je suradnicka aktivnost nastavnika i studenata te stoga studenti trebaju biti svjesni svoje
odgovornosti za kvalitetnu nastavu te se trebaju kontinuirano pripremati proucavajuci izvore za
svaku temu predavanja i seminara. Od studenta/ica se oéekuje da svojim radom i ponasanjem na
nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivnog i ugodnog ozraéja. Student/ica je duzan/duina
postovati norme Etickog kodeksa Sveudilista u Rijeci i Etickog kodeksa za studente/studentice

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o kolegiju student/ice ¢e dobiti tijekom nastave i konzultacija, mreznim
stranicama Fakulteta te putem sustava za e-ucenje (Merlin) i e-mailom.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima, seminarima i vjezbama moci kontaktirati nositeljicu kolegija i
asistenticu u predvidenim terminima za grupne i individualne konzultacije te e-mailom.

Prije dolaska na konzultacije, potrebno je pripremiti se za sadrzaj konzultacija.
Mole se studenti/ice da $alju e-mailove tijekom radnih dana.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Ukoliko student/ica ne pristupi kolokviju ili na njemu ne ostvari dovoljne ocjenske bodove, omogucditi




¢e mu/joj se polaganje kolokvija prema dogovoru. Studenti/ice su duzni pridrzavati se dogovorenih
rokova za predaju i prezentaciju radova, a zbog neizvrSavanja obveza prema dogovorenom roku,
oduzima se 5 ocjenskih bodova za aktivnost koja nije realizirana na vrijeme.

Student/studentica ima pravo na ispravak samo jedne od aktivnosti koja se ocjenjuje tijekom nastave
u slucaju da nije ostvario minimalan broj ocjenskih bodova za tu aktivnost. ZavrSna ocjena se odreduje
zbrajanjem ocjenskih bodova prikupljenih na svim elementima koji se procjenjuju. Usmeni ispit
obuhvaca cjelokupnu gradu kolegija.

Sukladno ¢lanku 32. stavku 1. Pravilnika o studiranju na sveucilisnim prijediplomskim i diplomskim
studijima Filozofskog fakulteta u Rijeci studenti koji ostvare uvjete za prolaznu ocjenu kroz
kontinuirano vrednovanje tijekom nastave (postignuto vise od 49% ocjenskih bodova) mogu biti
oslobodeni zavrSnog (usmenog) ispita te im se kao ocjena ostvarenosti ishoda ucenja na kolegiju
unosi ocjena koja odgovara ukupno postignutim ocjenskim bodovima tijekom kontinuiranog
vrednovanja na nastavi.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata ¢ija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza sSto za sobom povladi stegovnu
odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.
Studenti/studentice su obvezni redovito pratiti i proucavati materijale za nastavu koji ¢e biti na
Merlinu, a koji su ujedno i obvezni sadrzaj za kolokvije i zavrsni ispit. Posebno je vazno pripremati se
za nastavu u skladu s uputama nastavnika, te aktivno sudjelovati u nastavi.

ISPITNI ROKOVI
Zimski 3.02.2027.u 9,00
17.02.2027.u 9,00
Lietni 28.06.2027.u 9,00
12.07.2027.u 9,00
. 131.08.2027. u 9,00
Jesenski

13.09.2027. u 9,00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

Prvi tjedan Uvod u kolegij

Drugi tjedan Razvoj i utemeljenje Skolske pedagogije

Tipovi Skole

Trecitjedan Cimbenici gkole

Cetvrti tjedan | Teorije $kole

Peti tjedan Teorije Skole

. Skola kao sloZen sustav
Sesti tjedan .. "
Interna evaluacija kolegija

Sedmi tjedan

Kolokvij

Osmi tjedan

Upravljanje skolom

Deveti tjedan

Skolska kultura i klima

Deseti tjedan

Alternativne Skole

Jedanaesti .
tjedan Pedagog/inja i Skola
D i .
v.anaestl Skolska dokumentacija
tjedan

Trinaesti tjedan

Standardizacija obrazovanja




Cetrnaesti Aktualna kretanja i karakteristike suvremene skole
tjedan Skola i digitalne generacije

. Buduc¢nost Skole
Petnaesti tjedan . ..
Interna evaluacija kolegija

Napomena: Moguca su odstupanja od predloZenih tema ukoliko studenti pokaZu interes za druge
sadrZaje

VII. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
SEMINARI i VIEZBE

DATUM NAZIV TEME
Prvi tjedan Uvod u kolegij

Drugi tjedan Izrada vjezbe 1
Tredi tjedan Izrada vjezbe 2
Cetvrti tjedan Izrada vjezbe 2
Peti tjedan Izrada vjezbe 2
Sesti tjedan Prezentacije vjezbe i diskusija

Sedmi tjedan Prezentacije vjezbe i diskusija

Osmi tjedan Prezentacije vjezbe i diskusija

Deveti tjedan Prezentacije vjezbe i diskusija

Deseti tjedan Podrska u izradi seminara

Jedanaesti Prezentacije seminarskih radova i diskusija
tjedan

Dvanaesti tjedan | Prezentacije seminarskih radova i diskusija

Trinaesti tjedan | Prezentacije seminarskih radova i diskusija

Cetrnaesti Prezentacije seminarskih radova i diskusija
tjedan

Petnaesti tjedan | Evaluacija kolegija

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUVDENT.E L VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Razumjeti i primijeniti
terminologiju s | Razvoj i utemeljenje
podrucja Skolske | Skolske pedagogije; ) . "
.. Ly . .| Interaktivna nastava Diskusije
pedagogije u | tipovi skole, Cimbenici
analizama i | Skole
raspravama
Diskusije
. e Kontinuirano
Razumjeti, analizirali i ..
iv . . . . pracenje rada
kriticki vrednovati | Sav sadrzaj kolegija Interaktivna nastava
o Sy studenata kroz
¢imbenike Skole . .
njihovu  aktivnost
na nastavi
Analizirati  sloZenost U nastavi ¢e se primjenjivati: | Diskusije grupni i
Skole kroz povijesne i | Sav sadrzaj kolegija Metoda usmenog izlaganja, | individualnirad
suvremene drustveno- metoda razgovora, diskusija | Seminar




kulturne kontekste

metoda Citanja i rada na tekstu

Usporediti i primijeniti
razlicite teorijske
pristupe Skoli u analizi
konkretnih primjera

Teorije Skole

Interaktivna nastava

Diskusije
Rad na tekstu

Identificirati cimbenike

Grupni
koji utjeCu na Skolsku | Sav sadrzaj kolegija Diskusija i interaktivna nastava | individualni rad
kulturu i klimu Seminar
Prepoznati i objasniti
Skolsku pedagosku | Skolska dokumentacija . . Grupni
" . Diskusija S .
dokumentacije te | Zakonska  regulativa individualni rad
.. Y Rad na tekstu .
njihovu svrhu Skole Vjezbe
Analizirati i planirati
lik Sk i
O!OI y . pedagos .og Teorije Skole . . s ‘GrL!p‘m .
djelovanja u okviru . Diskusija o primjerima iz prakse | individualnirad
v . . .| Zakonska  regulativa .
godisSnjeg  planiranja | , Vjezbe
. Skole .
rada Skole Seminar




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Obrazovna politika

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar Vv

Akademska godina 2026./27.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 3+1+0

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu: ¢etvrtkom (9.15 — 13.00)

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | Da

Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Vesna Kovac

Kabinet | F312

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljak: 13.15 -14.00

termina) | Prema dogovoru putem e-poste

Telefon | 051 265 717

e-mail | vesna.kovac@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju Izv. prof. dr. sc. Marko Kovaci¢

Kabinet | ZO 603

Cetvrtak 13.45-14.30

Vrijeme za konzultacije Y
Prema dogovoru putem e-poste

Telefon | -

e-mail | marko.kovacic@uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

1.

ik wnN

No

10.

Pojam i temeljni koncepti javne politike i obrazovne politike.

Aktualne teme iz obrazovne politike (PISA, Drzavna matura, Cjelodnevna skola i dr.)
Globalni trendovi u obrazovnoj politici

Obrazovne politike na nacionalnoj i lokalnoj razini

Prikaz i analiza djelatnosti i projekata domacih i medunarodnih organizacija vezanih uz
pitanja obrazovne politike (OECD, UNESCO, MZOM, NCVVO i sl.)

Prikaz i analiza klju¢nih dokumenata vezanih uz obrazovnu politiku (zakoni, strategije...)
Tematske obrazovne politike (politika obrazovanja nastavnika, pitanja odredivanja
nacionalnog kurikuluma, pitanja osiguravanja kvalitete u obrazovanju, socijalna
dimenzija obrazovne politike...)

Uvod u analizu obrazovne politike.

Etape i koraci analize obrazovne politike: definiranje problema, prikupljanje podataka,
odabir policy rjesenja, implementacija, vrednovanje)

Policy ciklus (postavljanje na dnevni red, formulacija, donosenje odluke, implementacija,
vrednovanje)

11. Akteri obrazovne politike
12. Erasmus plus kao europska obrazovna javna politika

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

1.
2.
3.

Nous

Opisati temeljne koncepte, teorije i procese vezane uz obrazovnu politiku,

Opisati globalne trendove obrazovne politike,

Opisati i stru¢no komentirati aktualna zbivanja u obrazovnoj politici u domaéim i
medunarodnim okvirima,

Opisati i analizirati obiljeZja upravljanja obrazovanjem na nacionalnoj i lokalnoj razini;
Opisati pedagoske aspekte obrazovne politike i izdvojiti klju¢ne pokazatelje;

Opisati ekonomske aspekte obrazovne politike i izdvojiti kljuéne pokazatelje;

Opisati i provesti proces analize obrazovne politike prema temeljnim etapama.



mailto:vesna.kovac@ffri.uniri.hr
mailto:marko.kovacic@uniri.hr

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad IstraZivanje Online nastava
X X
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 -
Vjeiba 1 50
ZAVRSNI ISPIT 1 50
UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.
- Na zavrSnom ispitu student moze ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konac¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Bardach, E. (2009). A Practical Guide for Policy Analysis. The Eightfold Path to More Effective Problem
Solving. Washington, DC: SAGE
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Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci
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Education Administration Quarterly. SAGE Publications.

Theory and Research in Education. ISSN 1477-8785 London: Sage Publications

Educational Management, Administration and Leadership. ISSN 1741-1432 London: Sage Publications
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Associates, Publishers.

Honig, M. I. (2006). New Directions in Education Policy Implementation. Confronting Complexity. Albany,
NY: State University of New York Press.
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V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Nastava Ce se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomocu sustava za e-ucenje.
Ocekuje se kontinuirani rad studenata tijekom svakog radnog tjedna (za uspjesno savladavanje ishoda
ucenja na predmetu koji iznosi 5 ECTS (oko 150 radnih sati tijekom semestra) ocekuje se ulozZiti cca 8 sati
rada na predmetu tjedno i 30 sati pripreme za zavrsni ispit).

Rad na predmetu se realizira kroz a) prisustvo na nastavi i radu putem sustava za udaljeno ucenje; b) izradu




priprema za nastavu i prikaza procitane literature prema uputi nastavnika, c) prou¢avanje ispitne literature
te d) kroz izradu ocjenskog zadatka. Studenti su duZni voditi tjedna izvjeS¢a o izvrSenim aktivnostima
(vidjeti obrazac) i po potrebi ih prodiskutirati s nastavnikom.

Direktna nastava. Prisustvo na nastavi predavanja je obavezno. Rad ¢e se bazirati na interaktivnim
predavanjima i povremenim raspravama za koje ¢e biti potrebna prethodna priprema studenata. Rad na
nastavi koncipiran je tako da pomaze i osigurava uspjesnu izradu svih aktivnosti koje se prate i ocjenjuju.

Nastava putem sustava za e-ucenje. Svaki student duZan je redovito pratiti materijale postavljene na
sustavu, ukljuciti se u rasprave na forumu i pravovremeno postavljati zadaée. Tijekom prvog tjedna nastave
studenti su se duzni prijaviti u sustav.

Pripreme za nastavu. Studenti su duzni napraviti odgovarajuée pripreme za nastavu, a upute ce
pravovremeno dobiti od nastavnika. Uglavnom se radi o Citanju tekstova i pretrazivanju i prikupljanju
podataka.

Izrada vjeZbi. Svaki student duzan je izraditi seminarski zadatak u paru. Upute za izradu zadatka bit ce
pravovremeno objavljene na sustavu za udaljeno uéenje. Seminarski zadatak se odnose na provedbu
istrazivanja manjeg opsega. Studenti ¢e inkrementalno izradivati vjezbe te ¢e svaki dio vjezbe braniti na
konzultacijama s predmetnim nastavnikom ili kroz koncept diskusijskih grupa.

Priprema za zavrsni ispit. Na zavrSnom ispitu (usmeni ispit) provjeravat ¢e se poznavanje sadrzaja svih tema
obradenih tijekom nastave predavanja i seminara. Oc¢ekuje se da ¢e studenti dijelove propisane literature
kontinuirano proucavati tijekom semestra u cilju pripreme za grupne rasprave ¢ime se naglasava potreba
redovitog prisustva na nastavi.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti su duZni pratiti novosti objavljene na sustavu za udaljeno ucenje Merlin, tijekom nastave i na
redovitim konzultacijama. Sve informacije i nastavne materijale studenti mogu primati i na zajednicku e-
mail adresu.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Na redovitim konzultacijama, na sustavu za udaljeno ucenje i putem e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrsni usmeni ispit

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

3.02.2027.u 9:00
18.02.2027. u 9:00

Zimski

17.06.2027.u 9.00

Ljetni
1.07.2027.u 9.00

Jesenski | 2.9.2027.u 9:00
izvanredni | 16.9.2027. u 9:00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME




1)8.10 P: Uvod u kolegij. Pojam politike, javnih politika, obrazovne politike
o S: Upute za rad na seminaru.
P: Prikaz aktualnih tema, pitanja i problema u obrazovnoj politici na domacoj i
2) 15.10. medunarodnoj sceni
S. Policy ciklus |
3)22.10. P: Glo‘baln.l trendovi u obrazovnoj politici
S. Policy ciklus Il
P: Obrazovne politike na nacionalnoj razini
4) 29.10. , L
S. Analiza obrazovne politike
5)5.11 P. Obrazovne politike na lokalnoj razini
o S. Diskusijska grupa / integrativna radionica / Odabir seminarske teme
6)12.11 P. Obrazovna politika o uditeljskoj/nastavnickoj profesiji.
o S. Rad na seminarskom zadatku
7)19.11 P. Obrazovna politika o pitanjima odredivanja kurikuluma.
o S. Rad na seminarskom zadatku
8) 26.11 P. Obrazovna politika o osiguranje kvalitete u obrazovanju
o S. Rad na seminarskom zadatku
9)3.12 P. Ekonomski aspekti obrazovanja.
o S. Diskusijska grupa / integrativna radionica
P: Erasmus plus kao europska obrazovna politika
10) 10.12. . .
S: Obrana prvog dijela seminarskog zadatka
P: Obrazovna analiza u praksi |
11) 17.12. .
S: Rad na seminarskom zadatku
P: Obrazovna analiza u praksi Il
12) 7.1. o
S. Izrada vjeZbe.
P: Radionica zagovaranja u lokalnoj i nacionalnoj obrazovnoj politici (gostujuce
redavanje
13141, | Predavanie) | o R .
S. Radionica zagovaranja u lokalnoj i nacionalnoj obrazovnoj politici (gostujuée
predavanje)
14) 21.1. Diskusijske grupe
P. Zaklju¢na razmatranja. Evaluacija rada na kolegiju.
15) 28.01. . .
S. Priprema za zavrsni ispit.
VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
ISHODI UCENJA SADRZA) AKTIVNOZTTISSET\JL;SETAVNIKE | METODE
= NP VREDNOVANIJA
(metode poucavanja i ucenja)
1.Opisati temeljne | Pojam i  temeljni | Predavanje Pitanja esejskog
koncepte, teorije i | koncepti politike i tipa (zavrsni ispit)
procese vezane uz | obrazovne politike. Studij literature
obrazovnu politiku
Rasprava
2.0Opisati globalne | Globalni trendovi u | Predavanje Pitanja esejskog
trendove obrazovne | obrazovnoj politici tipa (zavrsni ispit)
politike Studij literature
Prikaz i analiza
djelatnosti i projekata | PretraZivanje




domacdih i
medunarodnih
organizacija vezanih uz

pitanja obrazovne

politike (OECD,

UNESCO i sl.)
3.0Opisati i komentirati | Aktualne teme iz | IstraZivanje (analiza sadrZaja) Analiza vjezbe
aktualna zbivanja u | obrazovne politike
obrazovnoj politici u | (PISA, Drzavna matura, | lzrada i prezentacija vjezbe
domacim i|idr)
medunarodnim
okvirima
4.0pisati i analizirati | Obrazovne politike na | Predavanje Pitanja esejskog
obiljezja  upravljanja | nacionalnoj i lokalnoj tipa (zavrsni ispit)
obrazovanjem na | razini Rasprava

nacionalnoj i lokalnoj
razini;

Studij literature

5.0pisati  pedagoske
aspekte obrazovne
politike i izdvojiti

kljuéne pokazatelje

Pedagoski aspekti
analize obrazovne
politike (politika
obrazovanja
nastavnika, pitanja
odredivanja
nacionalnog
kurikuluma, pitanja

osiguravanja kvalitete
u obrazovanju...)

Predavanja
Rasprava

Studij literature

Pitanja esejskog
tipa (zavrsni ispit)

6.0pisati ekonomske | Ekonomski aspekti | Predavanja Pitanja esejskog
aspekte obrazovne | obrazovanja tipa (zavrsni ispit)
politike i izdvojiti PretrazZivanje

kljuéne pokazatelje

7.0pisati i provesti | Uvod u analizu | Predavanje Analiza vjezbe.
proces analize | obrazovne politike —

obrazovne politike | akteri i struktura Istrazivacki rad (uCenje putem

prema temeljnim rjeSavanja problema).

etapama. Postavljanje teme na

dnevni red i
formulacija obrazovne
politike

DonosSenje odluka u
obrazovnoj politici i
njihova
implementacija

Zagovaranje u
obrazovnoj politici

Prezentacija vjezbe




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija DIDAKTIKA - planiranje i programiranje obrazovnih
procesa
.. Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija
Studij . .
(jednopredmetni)

Semestar V.
Akademska godina 2026./2027.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 3+1+1
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku /
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Anita Zovko

Kabinet | 314

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva . .
. po dogovoru e-mailom i nakon nastave
termina)
Telefon | 051/ 265 716
e-mail | anita.zovko@uniri.hr

Suradnik na kolegiju Renata Hasel, mag. paed.

Kabinet | 313

Vrijeme za konzultacije | po dogovoru e-mailom i nakon nastave
Telefon
e-mail | renata.hasel@uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Predmetna i metodolosko-epistemoloska utemeljenost didaktike. (1U-1)
Temeljni didakticki pojmovi i didakticki sustav. (1U-1)

Didakticke teorije, pravci, modeli i sustavi. (1U-2)

Obrazovanje i nastava (ciljevi, zadaci-ishodi u¢enja i sadrzaji; zakoni i zakonitosti, zakonite tendencije).
(IU-2; 1U-3)

Nastavni plan, program i curriculum. (IU-3)

Planiranje i programiranje nastave (strukturiranje curriculuma). (IU-3)
Makro i mikro organizacija obrazovanja i nastave. (IU-4); (1U-5)
Artikulacija situacije ucenja i nastave. (1U-4)

Didakticka nacela u procesu nastave i ucenja. (1U-4)

Didakticke metode nastave i ucenja. (IU-4; 1U-5)

Izvedbeni program, nastavna priprema. (1U-6; IU-7)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Nastava kolegija usmjerena je ostvarivanju svih navedenih opcih ishoda ucenja na razni studijskog

programa.

Nakon aktivnog sudjelovanja i izvrSavanja obveza na kolegiju studentice i studenti ¢e modi:

1.

Identificirati didaktiku kao pedagosku disciplinu te njezin odnos prema drugim znanstvenim
disciplinama. (IUP-5)

Rasclaniti temeljne didakticke pojmove uz identificiranje uzroc¢no-posljedi¢nih veza izmedu
razlicitih didaktickih fenomena, didaktickih teorija, pravaca, modela i sustava. (IUP-5; lup-6)
Identificirati, analizirati i objasniti temeljne teorijsko-metodoloske odrednice planiranja i
programiranja odgojno-obrazovne djelatnosti kroz teoriju curriculuma (IUP-5; IUP-6; IUP-7)
Razlikovati razlic¢ita nacela, metode,oblike, tehnnologije i medije kao alate za uspjesan odgojno-
obrazovni proces .
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Planirati i programirati projektne aktivnosti kao konkretna stvaralacka rijeSenja u praksi. (IUP-9;
IUP-10)
Izraditi i analizirati izvedbeni program za jedan nastavni predmet . (IUP-6; IUP-7)

Izraditi i analizirati detaljnu pripremu za izvodenje nastave ili drugog oblika odgojno-obrazovnog
rada. (IUP-6; IUP-7)

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 0
Kontinuirana provjera znanja 1 0,5 20
Kontinuirana provjera znanja 2 0,5 20
Set vjezbi 1 45
Seminarski rad 1 15
UKUPNO 5 100
Opée napomene:

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike kontinuiranog
praéenja i vrednovanja.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave odreduje
se konacna ocjena prema sljededoj raspodjeli:

OCJENA PRUIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA
1. Bognar, L., Matijevi¢, M. (2002), Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga.

Poglavalja:
v Teorijski pristup i terminoloska pitanja (str. 13-36)
v Povijesni i suvremeni didakti¢ki sustavi (str. 37-70)
v" Odgojno-obrazovne strategije (str. 267-298)

Lavrnja, I. (1998), Poglavlja iz didaktike. Rijeka: Pedagoski fakultet.
Poglavlja:

Pojam, predmet i zadaci didaktike (str. 7-11)

Temeljni pojmovi didaktike (str. 12-17)

Cilj i zadaci nastave (str. 18-22)

Planiranje i programiranje nastave (str. 23-33)

Principi u procesu nastave i u¢enja (str. 54-68)

Pojam i klasifikacija metoda nastave i u¢enja (str. 69-88)
Oblici (forme) rada u nastavi i ucenju (str. 89-101)

ANENENENENENEN

Previsi¢, V. (ur.) (2007), Kurikulum: Teorije — Metodologija — SadrZaj — Struktura. Zagreb: Zavod za
pedagogiju Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, Skolska knjiga.
Poglavija:




Pedagogija i metodologija kurikuluma (str. 15-34)

Obrazovni standardi — didakticki pristup metodologiji izrade kurikuluma (str. 117-150)

Hrvatski nacionalni kurikulum (str. 157-204)

Uloga sudionika odgojno-obrazovnog procesa u stvaranju, provedbi i vrednovanju

kurikuluma

Uloga i zadaci sudionika u Skolskom kurikulumu: u€enika, nastavnika, stru¢no-razvojnih

sluzbi, ravnatelja i roditelja (str. 365-379)

13.Napomena: Od studenata se ocekuje da osim obvezne literature obvezno prouée materijale s
predavanja, vjezbi i seminara.

ANENENEN

\

IZBORNA LITERATURA

1. Bezi¢, K., Strugar, V. (1998). Ucitelj za trece tisucljece. HPKZ.

BeZen, A., Jelavi¢, F., Kujundzi¢, N., Pletenac, V. (1991). Osnove didaktike. Skolske novine.
Jelavi¢, F. (1994). Didakticke osnove nastave. Slap.

Jensen, E. (2003). Super-nastava. Educa.

Kramar, M. (1993). Nacrtovanje in priprava izobraZevalno-vzgojnega dela v Soli. Educa.
Kyriacou, C. (1995). Temeljna nastavna umijeca. Educa.

Marenti¢-Pozarnik, B., Strmcnik, F., Cenci¢, M., Blazi¢, M. (1991). Izbrana poglavlja iz didaktike.
Pedagoska obzorja.

8. Marsh, J.C. (1994). Kurikulum: temeljni pojmovi. Educa.

9. Meyer, H. (2002). Didaktika razredne kvake. Rasprave o didaktici, metodici i razvoju Skole. Educa.
10. Pastuovi¢, N. (1999). Edukologija. Znamen.

11. Terhart, E. (2001). Metode poucavanja i u¢enja. Educa.
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V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata/studentica ocekuje se redovito pohadanje nastave i vjezbi koje ¢e se organizirati u ucionici.
Popis prisutnih studenata redovito ée se voditi.

Poucavanje i ucenje su procesi koje se ne moZe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu ovise ne samo o nastavniku, vec i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za
rad, opterecenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost
za ostvarivanje ciljeva nastave.

Ukoliko se kasni s predajom vjezbi oduzimaju se ocjenski bodovi (3 boda za svaki tjedan kasnjenja). U
slucaju neizvrsavanja propisanog zadatka na vrijeme studentu/studentici koji Zeli nastaviti studij predmeta
moZe se odrediti zadatak koji ¢e u pravilu biti opsezniji i sloZeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. U
svakom slucaju, sve predmetom odredene obveze trebaju biti izvrSene do zadnjeg dana trajanja nastave u
semestru u kojemu se predmet predaje, odnosno do unaprijed odredenih rokova za predaju samostalnih
vjezbi.

Od studenta se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivhog
i ugodnog ozracja. Student je duzan posStovati norme Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog kodeksa
za studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije vezane za predavanja iz ovog kolegija definirat ¢e se putem e-sustava Merlin, a prema potrebi
slati ¢e se na zajednicki e-mail za pojedine studijske grupe.

Mole se studenti da redovito konzultiraju e-kolegij na sustavu Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicama za bilo kakve informacije u vezi s
predmetom, najbolje e-mailom, putem kojega mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se studenti
da postuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana (iskljucujuci dane
tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti se mole da ponovno posalju upit.
Radi komunikacije u predmetu, potrebno je da se studenti tijekom prvog tjedna nastave upisu na kolegij u
sustavu Merlin.




NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit vec se ocjena izvodi temeljem zbroja postignutih bodova aktivnosti
tijekom nastave u kolegiju. Za svaku pojedinacnu aktivnost koja se ocjenjuj izraduju se obrasci za
vrednovanje, ¢ime su studenti unaprijed upoznati sa svim elementima koji ¢e se procjenjivati.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podlozno je sankcijama predvidenim vazec¢im aktima!

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 3.02.u17.00i17.02.u 17.00

Ljetni | 23.06.u 17.00i 07.07.u 17.00

Jesenski | 02.09.u 17.00i 16.09. u 17.00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

Upoznavanje sa ocekivanim ishodima i aktivnostima na kolegiju
1. Ocekivanja studenata od kolegija

OsvjeStavanje osobnog iskustva o obrazovanju — radionica

Upute za rad na seminaru
2. Osobine li¢nosti studenata (buducih pedagoga i nastavnika

Upute za izradu Vjezbe 1
3. Analiza upitnika ,Teaching Perspectives Inventory” (TPI)
Perspektive poucavanja

Nacionalni okvirni kurikulum
4. Analiza dokumenta

Kurikulum temeljen na ocekivanim ishodima

Proces planiranja i programiranja

> Bloom-ova taksonomija

6. Predzadatak za VjeZibul — ocekivani ishodi za odabrani nastavni predmet

7. Rad na izradi vjezbe 1 (pracenje)

8. Artikulacija nastavnog procesa
Artikulacija situacije nastave i u€enja

S Upute za izradu Vjezbe 2 — Priprema za izvodenje nastavne situacije

10. Rad na izradi Vjezbe 2 (pracenje)

11. Diskusija o tehnologiji i medijima u obrazovanju (koncept e-uc¢enja)

12. Suradnicko uéenje, grupni rad

13, Didakticki problemi (slobodan izbor studenata) — (prezentacije grupnih seminarskih radova
u trajanju od cca. 15 minuta)

14, Didakticki problemi (slobodan izbor studenata) — (prezentacije grupnih seminarskih radova
u trajanju od cca. 15 minuta)

15. Evaluacija rada na vjeZzbama i seminarima iz kolegija Didaktika

*Moguca su odstupanja u planu rada o kojima ce studenti biti pravovremeno obavjesteni.




VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

. & METODE
ISHODI UCENJA SADRZA) STUVDENT.E - VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
identificirati i objasniti e Pojam, * Predavanje Pismeni ispit
didaktiku kao predmet i e Rad na tekstu (kolokvij)
pedagosku disciplinu, zadaci e Diskusija
te njen odnos prema didaktike
drugim znanstvenim e Teorijsko- Frontalni rad, individualni rad
disciplinama metodolosko
utemeljenje
didaktike
identificirati i objasniti e Osnovni e Predavanje Pismeni ispit
odnos didaktike i pojmovi e Rad na tekstu (kolokvij)
metodika didaktike, e Diskusija
e Definicija e Frontalni rad, individualni
didaktike, rad
e Metodika
odgoja,
e Metodika
obrazovanja
definirati i objasniti Temeljni pojmovi e Predavanje Pismeni ispit
temeljne didakticke | didaktike, odgoj, | e Rad natekstu (kolokvij)
pojmove obrazovanje, ucenje, e Diskusija
poucavanje, nastava
e Frontalni rad, individualni
rad
e Izrada pojmovnika
razlikovati tipove e Povijesnii e Predavanje
nastavnika i usporediti suvremeni e Rad na tekstu Pismeni ispit
njihov utjecaj na didakticki e Diskusija (kolokvij)
nastavni proces sistemi,

e Ucitelj kao
bitan ¢imbenik
odgojno
obrazovnog
ozradja,

e Perspektive
poucavanja,

e Frontalni rad, individualni

rad

e Analiza vlastitog stila
poucavanja

e (rjesavanje anketnog
upitnik

e |zdvojiti prednosti i
nedostatke

Zadatak izvedbe,
kriticki osvrt

nabrojati i objasniti
elemente nastavnog
procesa

e Ciljizadaci
nastave i
ucenja,

e Pojami
klasifikacija
metoda
nastave i
ucenja,

e Predavanje
e Rad na tekstu
e Diskusija

e Frontalni rad, individualni
rad

Pismeni ispit
(kolokvij)




Oblici rada u nastavi

objasniti i razlikovati e Odgojno Predavanje Pismeni ispit
faze, pristupe i obrazovne Rad na tekstu (kolokvij)
aspekte procesa strategije, Diskusija
planiranjai e Planiranjei
programiranja programiranje Frontalni rad, individualni
nastave, rad
e Principiu
procesu
nastave i
ucenja,
e Artikulacija
situacija
ucenjai
nastave,
e Artikulacija
nastave i faze
nastavnog
procesa
pravilno definirati i e Ciljizadaci Predavanje Pismeni ispit
formulirati ciljeve i nastave, Rad na tekstu (kolokvij)
ishode ucenja e iljizadaci Diskusija
odgoja i
obrazovanja, Frontalni rad, individualni
e Svrhaiciljevi rad
ucenja
e Ocekivani
ishodi i
kompetencije
nabrojati i objasniti e  Principi u Predavanje Pismeni ispit
didakti¢ka nacela u procesu Rad na tekstu (kolokvij)
procesu nastave i nastave i Diskusija
ucenja ucenja, Frontalni rad, individualni

rad

kreirati i analizirati
izvedbeni program
(predmetni kurikulum)
za jedan (odabrani)
nastavni predmet

e Planiranjei

programiranje,
e lzvedbeni
program

Izraditi i konstruirati
program prema
uputama

Zadatak izvedbe

kreirati i analizirati
pripremu nastavne
jedinice

e Planiranjei
programiranje,
e Pripremaza
izvodenje
nastave ili
drugog
oblika
odgojno-
obrazovnog
rada

Izraditi i konstruirati
program prema
uputama

Zadatak izvedbe




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija 0Odgoj i obrazovanje za civilno drustvo

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar V.

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje

(P+S+V) P J 1+2+1

Vrijeme i mjesto

. . Prema rasporedu
odrZavanja nastave

Mogucnost izvodenja na

D
stranom jeziku @
Nositelj kolegija prof. dr. sc. Bojana Culum lli¢
Kabinet | 313

Vrijeme za konzultacije

-, . Poslije nastave i prema dogovoru putem e-maila
(odrediti dva termina) J P g P

Telefon | 051 265 711

e-mail | bojana.culum@uniri.hr

Suradnik na kolegiju dr. sc. Nadja Cekolj

Kabinet | 310

Vrijeme za konzultacije | Poslije nastave i prema dogovoru putem e-maila

Telefon | 051 265 635

e-mail | nadja.cekolj@uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Sadrzaj predmeta strukturiran je kroz tri tematska modula i pripadajuée tematske/sadrzajne cjeline:
MODUL 1 - Civilno drustvo i organizacije civilnog drustva (OCD): temeljni pojmovi i doprinosi
Cjelina 1: Organizacije civilnog drustva i njihova uloga u demokratizaciji drustva

Cjelina 2: Tijek razvoja i aktualno stanje civilnog drustva u nacionalnom i medunarodnom kontekstu

MODUL 2 - Organizacije civilnog drustva u unapredivanju politika i praksi odgoja i obrazovanja
Cjelina 1: Odgojno-obrazovna dimenzija djelovanja organizacija civilnog drustva u nacionalnom i
medunarodnom okruZenju: inicijative, programi, snage, ogranicenja i perspektive razvoja

Cjelina 2: Pristupni fondovi EU i nacionalni fondovi u funkciji razvoja i odrzivosti organizacija civilnog
drustva u Hrvatskoj koje djeluju u odgojno-obrazovnom podrucju: perspektive, izazovi i

prijetnje

MODUL 3 — Pedagog kao strucni suradnik u organizacijama civilnog drustva koje djeluju u odgojno-

obrazovnom podrucju

Cjelina 1: Analiza potreba (lokalne) zajednice

Cjelina 2: Projektna logika i standardna struktura projektnog prijedloga

Cjelina 3: Uloga pedagoga u procesima planiranja, pripreme i vrednovanja projekata kao drustvenih
intervencija u odgojno-obrazovnom izvaninstitucionalnom okviru djelovanja

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

1. definirati pojam civilnog drustva, objasniti tijek njegova razvoja i stanja u RH i u svijetu

2. definirati pojam organizacije civilnog drustva i opisati kljuéne elemente doprinosa OCDa
demokratizaciji drustva

3. definirati pojam drustvenog kapitala i izraditi vjeZbu mjerenja drustvenog kapitala u vlastitoj lokalnoj
zajednici

4. definirati pojam volonterstva, vrednovati njegov utjecaj i potencijalni doprinos razvoju




demokratizacije drustva u domaéem i medunarodnom kontekstu

5. kriticki vrednovati kljuéne snage i ogranicenja odgojno-obrazovne dimenzije (globalnog, a posebice
nacionalnog) civilnog drustva

6. vrednovati utjecaj i potencijalni doprinos civilnog drustva opcenito i u posebnim (tematskim)
podrucjima, posebice u odgoju i obrazovanju (u nacionalnim razmjerima)

7. vrednovati potencijal i utjecaj pedagoga kao stru¢nih suradnika u procesima planiranja, pripreme i
vrednovanja projekata kao drustvenih intervencija u odgojno-obrazovnom podrucju djelovanja

8. samostalno razviti projektne prijedloge manjeg opsega koji se odnose na osnaZivanje uloge
organizacija civilnog drustva s posebnim naglaskom na odgojno-obrazovnu komponentu

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska Laboratorijski Mentorski
Ostalo
nastava rad rad
X X

lll. SUSTAV OCJENJIVANIJA

AKTIVNOST KOJA UDIO U ECTS

SE OCJENJUJE BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje
nastave
(gostovanja u
organizacijama
civilnog

drustva, praéenje i
izvrSavanje 2 0
aktivnosti
predvidene
organizacijom
nastave pomocu

sustava za

udaljeno ucenje)

Izrada portfelja 0,5 25
Izr.?da projektnog 15 45
prijedloga

Usmeni ispit 1 30
UKUPNO 5 100

Opée napomene:
Uvjet za izlazak na usmeni ispit je predaja svih materijala i izvrSavanje svih aktivnosti predvidenih
izvedbenim programom.

Tijekom semestra studenti moraju sudjelovati u izvedbi svih aktivnosti te posti¢i minimalni 60% bodova iz
svake pojedine aktivnosti. U slucaju da se ne ostvari minimalni broj bodova, aktivnosti se mogu ponavljati.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konac¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova




1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Anheier, H., Glasius, M. i Kaldor, M. (2001). Introducing Global Civil Society, U: H. Anheier, M. Glasius i
M. Kaldor (Ur.), Global Civil Society 2001, (3-22). Oxford: Oxford University Press, 2001.

2. BeZovan, G. (2004). Civilno drustvo. Zagreb: Nakladni zavod Globus.

3. BeZovan, G. i Zrinséak, S. (2007). Civilno drustvo u Hrvatskoj. Zagreb: Jesenski i Turk.

4. Chandoke, N. (2005). What the hell is ‘civil society'? Dostupno na:
https://www.opendemocracy.net/democracy-open_politics/article_2375.jsp

5. Scholte, J. A. (1999). Global Civil Society: Changing the World?. CSGR Working Paper No. 31/99.
Centre for the Study of Globalisation and Regionalisation (CSGR), University of Warwick.

6. Tran, M. (2008). The international community makes a terrible mess wherever it goes, Dostupno na:
The Guardian, http://www.theguardian.com/world/2008/apr/01/mary.kaldor.interview

7. Wild, L. (2006). The darker side of global civil society. Dostupno na:
https://www.opendemocracy.net/democracy-think_tank/civil_society_3413.jsp

IZBORNA LITERATURA

Dopunska literatura ovisiti ée o interesima studenata tijekom razvoja vlastitih projektnih prijedloga pa ¢e
se sukladno tome i nadopunjavati. Dopunska literatura moze ukljucivati (godisnje i tematske) izvjestaje
relevantnih medunarodnih i nacionalnih organizacija civilnog drustva, kao i resornih
ministarstava/vladinih

tijela/agencija koji pokrivaju podrudje regulacije odgojno-obrazovne djelatnosti, razlic¢itih strateskih i
policy

dokumenata iz podrucja te tematskih publikacija dostupnih na mreznim stranicama odabranih
organizacija

civilnog drustva.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata i studentica oCekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici i na
terenu. Studenti smiju izostati 30% od predvidenog fonda sati uz naknadno izvrsavanje svih obveza u
vremenu kada su izostali. Popis prisutnih studenata redovito ce se voditi. Od studenata i studentica ocekuje
se da se informiraju o nastavi koju su propustili (izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne
izvrSavanje tekucih zadataka). Studenti koji su izostali vise od 30% nastavnih sati predavanja, seminara i
vjezbi i koji ne izvrSe sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija ne¢e moci poloZiti kolegij.
Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moZe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku, vec i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji
za rad, opterecenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje
odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se na nastavi, sustavu za udaljeno uéenje
Merlin i po potrebi putem e-maila.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti i studentice slobodno se mogu e-mailom obratiti nastavnici za bilo kakve informacije u vezi s
predmetom. Mole se studenti da poStuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnice u
roku od 2 dana (iskljuéujuéi dane tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti
se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrsna ocjena izvodi se kumulativno ukljucujuci procjenu kontinuiranog rada studenta i studentice
tijekom semestra (pojedinacni zadaci) i postignut uspjeh na zavrSnom usmenom ispitu

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE




Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povladi stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 10.2.2027.u 9h // 24.2.2027. u %h
Ljetni | 16.6.2027.u9h //30.6.2027. u9h
Jesenski | 25.8.2027.u9h // 8.9.2027. u 9h
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
1. tjedan Uvod u kolegij, dosadasnja iskustva studenata
2. tjedan Civilno drustvo i organizacije civilnog drustva: temeljni pojmovi i doprinosi
3. tjedan Organizacije civilnog drustva i njihova uloga u demokratizaciji drustva
4. tjedan Tijek razvoja i aktualno stanje civilnog drustva u nacionalnom i medunarodnom kontekstu
5. tjedan Projektna logika i standardna struktura projektnog prijedloga
6. tjedan Organizacije civilnog drustva u unapredivanju politika i praksi odgoja i obrazovanja
7. tjedan Drustveni kapital
3. tiedan Volonterstvo - doprinosi, kontekstualni razvoj, nacionalne politike, perspektive, izazovi i
- prijetnje
. Filantropija - doprinosi, kontekstualni razvoj, nacionalne politike, perspektive, izazovi i
9. tjedan o
prijetnje
Pristupni fondovi EU i nacionalni fondovi u funkciji razvoja i odrzivosti organizacija
10. tjedan | civilnog drustva u Hrvatskoj koje djeluju u odgojno-obrazovnom podrudju: perspektive,
izazovi i prijetnje
. Pedagog kao struc¢ni suradnik u organizacijama civilnog drustva koje djeluju u odgojno-
11. tjedan v
obrazovnom podrucju
. Pedagog kao struc¢ni suradnik u organizacijama civilnog drustva koje djeluju u odgojno-
12. tjedan Y.
obrazovnom podrucju
13. tiedan Uloga pedagoga u procesima planiranja, pripreme i vrednovanja projekata kao drustvenih
-4 intervencija u odgojno-obrazovnom izvaninstitucionalnom okviru djelovanja
14. tiedan Uloga pedagoga u procesima planiranja, pripreme i vrednovanja projekata kao drustvenih
-4 intervencija u odgojno-obrazovnom izvaninstitucionalnom okviru djelovanja
15. tjedan | Zaklju€na razmatranja, evaluacija
VII. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (SEMINARI | VJEiBE)
DATUM NAZIV TEME
1. tjedan Uvod u kolegij
2. tjedan Priprema za izradu projektnog prijedloga
3. tjedan Terenska nastava
4. tjedan Terenska nastava
5. tjedan Samostalni rad, konzultativna nastava
6. tjedan Tocka podrske za izradu projektnog prijedloga
7. tjedan Terenska nastava
8. tjedan Terenska nastava




9. tjedan Tocka podrske za izradu projektnog prijedloga

10. tjedan Samostalni rad, konzultativha nastava

11. tjedan Prezentiranje rezultata projektnog prijedloga i grupna rasprava
12. tjedan Prezentiranje rezultata projektnog prijedloga i grupna rasprava
13. tjedan Prezentiranje rezultata projektnog prijedloga i grupna rasprava
14. tjedan Prezentiranje rezultata projektnog prijedloga i grupna rasprava
15. tjedan Evaluacija kolegija

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA

NASTAVNIKE I
- x STUDENTE METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ (metode VREDNOVANJA
poucavanja i
ucenja)

definirati pojam civilnog Organizacije civilnog drustva i predavanja usmeni ispit
drustva, objasniti tijek njihova uloga u demokratizaciji terenska
njegova razvoja i stanja u RH | drustva. nastava
i usvijetu

Tijek razvoja i aktualno stanje

civilnog drustva u nacionalnom i

medunarodnom kontekstu
definirati pojam organizacije | Organizacije civilnog drustva i predavanja usmeni ispit
civilnog drustva i opisati njihova uloga u demokratizaciji terenska
kljuéne elemente doprinosa | drustva. nastava
OCDa
demokratizaciji drustva
definirati pojam drustvenog Organizacije civilnog drustva i predavanje usmeni ispit
kapitala i izraditi vjezbu njihova uloga u demokratizaciji video materijali | vjezba mjerenja
mjerenja drustvenog kapitala | drustva. mjerenje drustvenog
u vlastitoj lokalnoj drustvenog kapitala
zajednici Tijek razvoja i aktualno stanje kapitala

civilnog drustva u nacionalnom i (instrument)

medunarodnom kontekstu
definirati pojam Organizacije civilnog drustva i predavanja usmeni ispit
volonterstva, vrednovati njihova uloga u demokratizaciji video materijali
njegov utjecaj i potencijalni drustva. terenska
doprinos razvoju nastava
demokratizacije drugtva u Tijek razvoja i aktualno stanje
domacem i medunarodnom | Civilnog drustva u nacionalnom i
kontekstu medunarodnom kontekstu
kriti¢ki vrednovati klju¢ne Odgojno-obrazovna dimenzija predavanja usmeni ispit
snage i ograni¢enja odgojno- | djelovanja organizacija civilnog terenska portfelj
obrazovne dimenzije drustva u nacionalnomi nastava

(globalnog, a posebice
nacionalnog) civilnog drustva

medunarodnom okruzenju:
inicijative, programi, snage,
ogranicenja i perspektive razvoja




Pristupni fondovi EU i nacionalni
fondovi u funkciji razvoja i
odrzivosti organizacija civilnog
drustva u Hrvatskoj koje djeluju u
odgojno-obrazovnom podrucju:
perspektive, izazovi i

prijetnje

vrednovati utjecaj i Odgojno-obrazovna dimenzija predavanja usmeni ispit
potencijalni doprinos civilnog | djelovanja organizacija civilnog terenska
drustva opcenitoiu drustva u nacionalnom i nastava
posebnim (tematskim) medunarodnom okruzenju: izrada portfelja
podrucjima, posebice u inicijative, programi, snage,
odgoju i obrazovaniju (u ograniéenja i perspektive razvoja
nacionalnim razmjerima)
Pristupni fondovi EU i nacionalni
fondovi u funkciji razvoja i
odrzivosti organizacija civilnog
drustva u Hrvatskoj koje djeluju u
odgojno-obrazovnom podrucju:
perspektive, izazovi i
prijetnje
vrednovati potencijal i Analiza potreba (lokalne) predavanja usmeni ispit
utjecaj pedagoga kao zajednice terenska izvjeStaj procjene
struénih suradnika u nastava potreba i projekt
procesima planiranja, Uloga pedagoga u procesima procjena
pripreme i planiranja, pripreme i potreba
vrednovanja projekata kao vrednovanja projekata kao
drustvenih intervencija u drustvenih
odgojno-obrazovnom intervencija u odgojno-
podrudju djelovanja obrazovnom
izvaninstitucionalnom okviru
djelovanja
samostalno razviti projektne | Projektna logika i standardna procjena izvjeStaj procjene
prijedloge manjeg opsega struktura projektnog prijedloga potrebaiizrada | potrebai
koji se odnose na projektnog projektni
osnazivanje uloge prijedloga prijedlog

organizacija civilnog drustva
s posebnim naglaskom na
odgojno-obrazovnu
komponentu




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Feministicka pedagogija
.. Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija
Studij ; .
(jednopredmetni)
Semestar V.
Akademska godina 2026./2027.
Broj ECTS-a 5
Nastavno optereéenje (P+S+V) 2+0+2
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Prema rasporedu
Mogucénost izvodenja na stranom jeziku | Ne
Nositelj kolegija Sofija Vrcelj
Kabinet | 316
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva

. Iza nastave ovog kolegija, prema dogovoru i online
termina) & gla, p &

Telefon | 051 265 710

e-mail | svrcelj@uniri.hr

Suradnik na kolegiju Nadja Cekolj

Kabinet | 310

Vrijeme za konzultacije | Poslije nastave i prema dogovoru putem e-maila

Telefon | 051 265 635

e-mail | nadja.cekolj@uniri.hr

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

S1. Teorijsko-metodoloska utemeljenost feministicke pedagogije

S2. Feminizam — tipovi feminizma

S3. Zene i obitelj

S4. Maijcinstvo — pedagoski diskurs

S5. Modeli obrazovanja Zena — retrospektiva i perspektiva

S6. Zene u visokoskolskom obrazovnom prostoru — lokalna i globalna dimenzija
S7. STEM podrucje i Zene

S8. Feminizacija uciteljske profesije

S9. Feministicka ucionica

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

I1. Vrednovati i kriticki promisljati razli¢ite pristupe obrazovanju Zena i njihovog pozicioniranja u
drustvu;

12. Identificirati i objasniti temeljne sadriaje vezane uz modele obrazovanja Zena u kontekstu
kulturnih, drustveno-politi¢kih i gospodarskih prilika;

I3. Provesti istraZivanje o polozaju Zena u podruéju odgoja i obrazovanja/majcinstvu iz pedagoskog
diskursa;

14. Analizirati povezanost drustveno-politickih, kulturoloskih i gospodarskih prilika i pozicioniranja
Zena u drustvu i obrazovanja.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznacéiti aktivnost s ,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 2 0



mailto:svrcelj@uniri.hr

Projekt 1,5 35
Seminarski rad 1 35
ZAVRSNI ISPIT 0,5 30
UKUPNO 100

Opce napomene:

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.
- Tijekom semestra studenti moraju sudjelovati u izvedbi svih aktivnosti te posti¢i minimalni
60% bodova iz svake pojedine aktivnosti
- U slucaju da se ne ostvari minimalni broj bodova, aktivnosti se trebaju ponavljati

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konac¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Vrcelj, S. i Musanovi¢, M. (2011). Kome jos (ne)treba feministicka pedagogija? Hrvatsko
futurolosko drustvo.

2. Vrcelj, S. (2014). Je li (obrazovni) menadZment muski posao? Hrvatsko futurolosko drustvo.

3. Cekolj, N.iVrcelj, S. (2025). Ja se gkole sje¢am po najboljim, se najlepse: Pogled iznutra na razli¢ite
obrazovne puteve djevojcica. U J. Ledic¢ i I. Mioci¢ (ur.), Nekako smo bili puno vise dica: fragmenti
sjec¢anja na djetinjstvo u Hrvatskoj sredinom 20. stoljeca (str. 81-111). Filozofski fakultet u Rijeci.

4. Vrcelj, S. (2019). Majcinstvo — podloga familijarizacije odgojno-obrazovnih ustanova. Jahr, 10(1),
109-128. https://doi.org/10.21860/j.10.1.6

5. Vrcelj, S. i Mrnjaus, K.(2025). Obrazovanjem do jednakosti muskaraca i Zena — diskurs Frangoisa
Poullaina de la Barrea, Metodicki ogledi, 32(2); 37-58.

6. hooks, b. (2004). Feminizam je za sve: strastvena politika. Centar za Zenske studije.

7. Bojani¢, S. i Milos, B. (ur.) (2019). Uvod u studije roda: Od teorije do angaZmana. Filozofski fakultet
u Rijeci (odabrana poglavlja).

8. Milos, B. i Bojanic. S. (ur.) (2025). Uvod u studije roda 2: Rod i moc konteksta. Filozofski fakultet u
Rijeci (odabrana poglavlja).

9. Perrot, M. (2009). Moja povijest Zena. Zagreb: IBIS grafika (poglavlje 41.-93. te poglavlje 125.-159.
str);.

10. Vrcelj, S. i Kusi¢, S. (2025). Ljepota kao socijalni konstrukt — izmedu osobnoga izbora i medijskih
normi, Acta ladertina, 22(1); 125-146. doi: 10.15291/ai.4852

11. Materijali s nastave

IZBORNA LITERATURA

1. Poli¢, M. (2003). Filozofija odgoja i feminizam. Metodicki ogledi, 10(1), 61-66.

2. Memi¢, A. (2021). Feministicko glediste o multikulturalizmu. Socijalne teme, 1(8), 73-97.

3. Zeman, Z., & Geiger Zeman, M. (2012). "Brze bolje u formu" - mitologija ljepote,
komercijalizacija i discipliniranje tijela. Metodicki ogledi, 19(1), 59-75.

4. Geiger Zeman, M., & Zeman, Z. (2019). "Zasto bih izgledala mlade?": Zene, starenje i
svakodnevne prakse upravljanja tijelom. Narodna umjetnost, 56(2), 75-99.
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5. Slobodan izbor studenta/ice

Napomena- od predloZenih izbornih student/ica treba odabrati 2 izvora a ukoliko odabere izvore
koji nisu predloZeni, na zavrsni ispit treba donijeti anotacije odabranih izvora (2 izvora).

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti/ice su obvezni/e redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave
(predavanja, seminari i vijezbe) iz kolegija. Online dio nastave ée se odrzavati putem LMS Merlin i MS
Teams (prema potrebi i moguénostima).

Student/ica smije izostati 30% od predvidenog fonda sati uz naknadno izvr$avanje svih obveza u
vremenu kada je izostao. Student/ica koji/a izostane vise od 30% nastavnih sati predavanja, seminara
i vjezbi i koji/a ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija neée modéi poloZiti
kolegij.

Nastava je suradnicka aktivnost nastavnika i studenata te stoga studenti trebaju biti svjesni svoje
odgovornosti za kvalitetnu nastavu te se trebaju kontinuirano pripremati proucavajudi izvore za
svaku temu predavanja i seminara. Od studenta/ica se oéekuje da svojim radom i ponasanjem na
nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivnhog i ugodnog ozraéja. Student/ica je duzan/duzna
postovati norme Eti¢kog kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog kodeksa za studente/studentice

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti ce biti informirani na mreznim stranicama kolegija (Merlin) i e-mailom.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Na nastavi, konzultacijama i e-mail korespondencijom.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Usmeno

Sukladno ¢lanku 32. stavku 1. Pravilnika o studiranju na sveuciliSnim prijediplomskim i
diplomskim studijima Filozofskog fakulteta u Rijeci studenti koji ostvare uvjete za prolaznu ocjenu
kroz kontinuirano vrednovanje tijekom nastave (postignuto vise od 49% ocjenskih bodova) mogu
biti oslobodeni zavrSnog (usmenog) ispita te im se kao ocjena ostvarenosti ishoda ucenja na
kolegiju unosi ocjena koja odgovara ukupno postignutim ocjenskim bodovima tijekom
kontinuiranog vrednovanja na nastavi.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci stegovnu
odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom
kradom i podloZzno je sankcijama predvidenim vazeéim aktima!

ISPITNI ROKOVI

4.02.2027. u9:00

Zimski | 1 02 2027. u 9:00

28.06.2027. u 9:00

Letni |15 07.2027. u 9:00

31.08.08.2027. u 9:00

Jesenski |13 09.2027. u9:00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

Prvi tjedan Uvod u kolegij




Drugi tjedan

Sto (ni)je feminizam

Tredi tjedan

Razvoj feminizma

Cetvrti tjedan

Teorijsko-metodolosko utemeljenje feministicke pedagogije

Peti tjedan

Zene i muskarci —drustveni kontekst(tradwife/moderna zZena)

Sesti tjedan

Majcinstvo iz pedagoskog diskursa

Sedmi tjedan

Pedagoski odnos iz perspektive feministicke pedagogije

Osmi tjedan

Obrazovne politike i Zena u suvremenom kontekstu

Deveti tjedan

Teorije odgoja i feministi¢ka pedagogija

Deseti tjedan

Feministicka ucionica

Jedanaesti tjedan

Zene na rukovodeéim poslovima?

Dvanaesti tjedan

Feminizacija profesija

Trinaesti tjedan

Obrazovanje —¢emu (ne)uc¢imo djecu i mlade?

Cetrnaesti tjedan

Rezultati feminizma i feministicke pedagogije

Petnaesti tjedan

Buducnost feministicke pedagogije u doba umjetne inteligencije
Evaluacija kolegija

Napomena

Moguca su odstupanja od predlozenih tema ukoliko studenti pokaZu interes
za druge sadrzaje.

VII. POCETAK |

ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (SEMINARSKA NASTAVA)

DATUM

NAZIV TEME

Prvi tjedan

Uvod u kolegij

Drugi tjedan

Odabir tema seminarskih radova i projekata

Tredi tjedan

Rad na odabranim radovima

Cetvrti tjedan

Rad na odabranim radovima

Peti tjedan

Tocka podrske za pripremu seminarskih radova i projekata.

Sesti tjedan

Rad na odabranim radovima

Sedmi tjedan

Samostalni rad, konzultativna nastava

Osmi tjedan

Tocka podrske za pripremu seminarskih radova i projekata.

Deveti tjedan

Izlaganja seminarskih radova i rezultata projekata — rasprava

Deseti tjedan

Izlaganja seminarskih radova i rezultata projekata — rasprava

Jedanaesti tjedan

Izlaganja seminarskih radova i rezultata projekata — rasprava

Dvanaesti tjedan

Izlaganja seminarskih radova i rezultata projekata — rasprava

Trinaesti tjedan

Izlaganja seminarskih radova i rezultata projekata — rasprava

Cetrnaesti tjedan

Izlaganja seminarskih radova i rezultata projekata — rasprava

Petnaesti tjedan

Evaluacija kolegija

Napomena

Moguca su odstupanja od predloZenih tema ukoliko studenti pokaZu interes
za druge sadrzaje.

VIIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

SADRZA) AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE




STUDENTE

(metode poucavanja i ucenja)

VREDNOVANIJA

vrednovati i kriticki
promisljati razlicite
pristupe
obrazovanju Zena i
njihovog
pozicioniranja u
drustvu;

Svi sadrzaji

Rad na tekstu
Diskusije

analizirati
povezanost
drustveno-
politickih,
kulturoloskih i
gospodarskih
prilika i
pozicioniranja
Zena u drustvu i
obrazovanja

Svi sadrzaji

Predavanje
Rad na tekstu
Diskusija

Frontalnii individualni rad

identificirati i
objasniti temeljne
sadrZaje vezane uz
modele

obrazovanja Zena

Predavanje

u kontekstu | Svi sadrzaji Rad na tekstu

kulturnih, Diskusija

drustveno- Frontalni i individualni rad
politickih i

gospodarskih

uvjeta

Provesti Predavanje

istrazivanje o}

poloZaju Zena u
podrucju odgoja i
obrazovanja

Svi sadrzaji

Rad na tekstu
Diskusija
Frontalni i individualni

Pradenje rada i
aktivnosti na
nastavi i realizacija
drugih zadataka na
oblicima  nastave
ovog kolegija




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Andragogija

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)
Semestar VI.

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2P+25+1V

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku /

Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Anita Zovko

Kabinet | 314

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva

. Po dogovoru e-mailom i nakon nastave
termina)

Telefon | 265-716

e-mail | anita.zovko@uniri.hr

Suradnik na kolegiju Sandra Nuzdi¢, mag. paed.

Kabinet | 322

Vrijeme za konzultacije | Srijeda 11.15-12.00; Nakon nastave; po dogovoru; e-mailom

Telefon | 265-667

e-mail | sandra.nuzdic@uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Andragogija kao znanost i temeljni andragoski pojmovi (IU-1; 1U-2)

Povijesni razvoj i razli¢ita shvadanja andragogije (IU-1; 1U-2)

Pojam, znacaj i funkcije obrazovanja odraslih (1U-3)

Suvremeni faktori obrazovanja odraslih (demografske, socijalne i tehnoloske promjene) (IU-3)
Pojam odraslosti; Odrastao ¢ovjek u procesu obrazovanja i ucenja (1U-4)

Obrazovne potrebe u koncepciji ljudskih potreba (IU-4)

Razli¢ita glediSta o potrebama; Potrebe u relaciji sa motivima, interesima i stavovima (1U-4)
Suvremena shvacanja obrazovnih potreba; Razlicite klasifikacije obrazovnih potreba (IU-4)
Priroda participacije odraslih u obrazovanju i u¢enju (1U-4)

Barijere participacije u obrazovnim aktivnostima odraslih (IU-4)

Osnovna podrudja i sadrzaji obrazovanja odraslih (1U-5)

Andragoski ciklus (1U6)

Organizacija nastave za odrasle (organizacijski oblici i modeli nastave za odrasle) (IU-5; 1U-6)
Strategije, metode i nacela u obrazovanju odraslih (IU-5)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Andragogija kao znanost i temeljni andragoski pojmovi (IU-1; 1U-2)

Povijesni razvoj i razlicita shvadanja andragogije (1U-1; 1U-2)

Pojam, znacaj i funkcije obrazovanja odraslih (1U-3)

Suvremeni faktori obrazovanja odraslih (demografske, socijalne i tehnoloske promjene) (IU-3)
Pojam odraslosti; Odrastao ¢ovjek u procesu obrazovanja i ucenja (1U-4)

Obrazovne potrebe u koncepciji ljudskih potreba (IU-4)

Razli¢ita gledista o potrebama; Potrebe u relaciji sa motivima, interesima i stavovima (1U-4)
Suvremena shvacanja obrazovnih potreba; Razlicite klasifikacije obrazovnih potreba (I1U-4)
Priroda participacije odraslih u obrazovanju i u¢enju (1U-4)

Barijere participacije u obrazovnim aktivnostima odraslih (1U-4)

Osnovna podrucja i sadrZaji obrazovanja odraslih (IU-5)

Andragoski ciklus (1U6)

Organizacija nastave za odrasle (organizacijski oblici i modeli nastave za odrasle) (1U-5; IU-6)



mailto:anita.zovko@uniri.hr

21. Strategije, metode i nacela u obrazovanju odraslih (IU-5)

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 0 5
Kontinuirana provjera znanja 1 1,5 25
Kontinuirana provjera znanja 2 1,5 25
Seminarski rad 1 25
Prikaz i kriticka analiza
Y 1 20
znanstvenog clanka (rada)
UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavrSnog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike kontinuiranog
pracenja i vrednovanja.

OCIJENA PRUEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA
1. Andrilovi¢, V., Matijevi¢, M. i sur. (1985), Andragogija. Zagreb: Skolska knjiga.
Poglavija:
v" Predmet andragogije i hjegove odrednice (str. 1-18)
v" Humanistiki ciljevi obrazovanja i odgoja odraslih (str. 57-69)
v" Ekonomski ciljevi obrazovanja i odgoja odraslih (str. 71-89)
v Socijalni ciljevi obrazovanja i odgoja odraslih (str. 91-101)
v" Andragoski ciklus (str. 103-115)
v Karakteristike uéenja odraslih (str. 117-141)
v" Obrazovna grupa (str. 301-316)

2. Klapan, A. (2004), Teme iz Andragogije. Rijeka: vlastita naklada.
Poglavlja:

v" Andragogija izmedu teorije i prakse (str. 65-72)

v" Komparativna analiza institucionalne mreZe obrazovanja odraslih u Hrvatskoj i Sloveniji
(str. 73-89)
Obrazovanje edukatora — pretpostavka za kvalitetniji rad s odraslima (str. 103-113)
Obrazovne potrebe odraslih — klju¢no pitanje andragogije (str. 115-124)
Obrazovanje odraslih i stvaralastvo (str. 125-138)
Teorijsko-metodoloska pitanja obrazovanja odraslih (str. 159-168)
Opce i stru¢no obrazovanje u konceptu cjeloZivotnog ucenja (str. 169-179)
Obrazovanje odraslih i trZziSna usmjerenost (str. 227-238)

AN N NI NN

3. Klapan, A., Pongrac, S., Lavrnja, |. (2001), Andragoske teme. Rijeka: vlastita naklada.




Poglavija:
v" Glavne znacajke obrazovanja odraslih u Hrvatskoj do danas (str. 11-31)
v Cimbenici ostvarivanja obrazovanja odraslih (str. 71-94)
v’ Organizacijski oblici i modeli obrazovanja odraslih (str. 95-122)

4. Kusié, S; Vrcelj, S; Zovko, A. (2016),Didakticke odrednice obrazovanja andragoga-komparativni
pristup. Rijeka: Filozofski fakultet (odabrana poglavlja)

14.Napomena: Od studenata se ocekuje da osim obvezne literature obvezno prouée materijale s
predavanja i seminara

IZBORNA LITERATURA

1. Delors, J. (2000), Uéenje - blago u nama. Zagreb: Educa.
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V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivnho sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari, viezbe) iz kolegija.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, student c¢e
mocdi dobiti tijekom nastave i konzultacija te putem e-sustava Merlin, a prema potrebi slati ¢e se na
zajednicki e-mail za pojedine studijske grupe. Mole se studenti da redovito konzultiraju e-kolegij na sustavu
Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicama za bilo kakve informacije u vezi s
predmetom, najbolje e-mailom, putem kojega mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se studenti
da postuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana (iskljucujuci dane
tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti se mole da ponovno posalju upit.
Radi komunikacije u predmetu, potrebno je da se studenti tijekom prvog tjedna nastave upisu na kolegij u
sustavu Merlin.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit vec se ocjena izvodi temeljem zbroja postignutih bodova aktivnosti
tijekom nastave u kolegiju. Za svaku pojedinacnu aktivnost koja se ocjenjuj izraduju se obrasci za




vrednovanje, ¢ime su studenti unaprijed upoznati sa svim elementima koji ¢e se procjenjivati.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podloZno je sankcijama predvidenim vazecim aktimal!

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 04.02.u 17:00i 23.02.u 17:00
Ljetni | 23.06.u 17:00i 07.07. u 17:00
Jesenski | 02.09.u 17:00i 16.09. u 17:00
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
Andragogija kao znanost
1. Osnovni pojmovi andragogije
Pojam, znacaj i funkcije obrazovanja odraslih
Pojam odraslosti
2. . . ey
Odrastao ¢ovjek u procesu obrazovanja i uéenja
3 Obrazovanje odraslih kao civilizacijska pojava
) (demografske, socijalne i tehnoloske promjene i obrazovanje odraslih)
4, Andragoski ciklus
5. Obrazovne potrebe u koncepciji ljudskih potreba
6. Razlicite klasifikacije obrazovnih potreba
7. Utvrdivanje obrazovnih potreba
8. Razlozi participacije odraslih u obrazovanju i u¢enju
9. Barijere participacije u obrazovnim aktivnostima odraslih
10. Osnovna podrucja i sadrZaji obrazovanja odraslih
11 Organizacija nastave za odrasle (organizacijeski oblici, modeli nastave, metode, tehnologija
' i mediji)
12. Edukatori u obrazovanju odraslih
13. Obrazovanje odraslih u kontekstu cjelozZivotnog ucenja
14. Perspektive obrazovanja odraslih
15. Evaluacija rada na kolegiju
VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
ISHODI UCENJA SADRZA) AKTIVNOZTTIJSEIIQSETAVNIKE | METODE
v sy VREDNOVANIJA
(metode poucavanja i ucenja)
Definirati i objasniti | Andragogija kao | e Predavanje Kolokvij
andragogiju kao | znanost e Rad na tekstu
znanstvenu disciplinu | Osnovni pojmovi e Diskusija




te njezin odnos prema | andragogije Seminari
drugim znanostima Pojam, znacaj i funkcije | Frontalni rad, individualni rad
obrazovanja odraslih
Identificirati temeljne | Pojam, znacajifunkcije | e Predavanje Kolokvij
andragoSke pojmove, | obrazovanja odraslih, e Rad na tekstu Seminari
teorije, pravce, | faktori obrazovanja e Diskusija
koncepcije, principe i | odraslih Obrazovanje
zakonitosti odraslih kao | Frontalni rad, individualni rad
obrazovanja odraslih. | civilizacijska pojava;
Pregled nekih teorija i
suvremenih
andragoskih pravaca;
Suvremene koncepcije
andragogije
Identificirati pojam | Pojam odraslosti e Predavanje Kolokvij
odraslosti i prirodu | Odrastao Covjek u e Rad na tekstu
participacije odraslih u | procesu obrazovanja i e Diskusija Seminari
procesu obrazovanja i | ucenja
ucenja Frontalni rad, individualni rad
Interpretirati faze e Predavanje Kolokvij
andragoskog ciklusa e Rad na tekstu
Andragoski ciklus e Diskusija
Seminari
Frontalni rad, individualni rad
Identificirati i | Utvrdivanje e Predavanje Kolokvij
analizirati temeljne | obrazovnih  potreba; e Rad na tekstu
teorijske odrednice | Razlozi  participacije e Diskusija
planiranja i | odraslih u obrazovanju
programiranja i ucenju;Barijere | Frontalni rad, individualni rad Seminari
odgojno-obrazovnog participacije u
rada s odraslima obrazovnim
aktivnostima odraslih
Istraziti, osmisliti i e Predavanje Kolokvij
razviti moguce nacine e Rad na tekstu
izrada standarda | Edukatori u e Diskusija
kvalifikacije edukatora | obrazovanju odraslih; Seminari

odraslih unutar
programa
andragoskog
usavrsavanja na
medunarodnom,
europskom i

nacionalnom trzistu

Obrazovanje odraslih u
kontekstu
cjeloZivotnog ucenja;
Perspektive
obrazovanja odraslih

Frontalni rad, individualni rad




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Pedagogija ranog i predskolskog odgoja
.. Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij . .

(jednopredmetni)
Semestar 6.
Akademska godina 2026./2027.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+30+30
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Jasminka Zlokovié

Kabinet | 317

Srijedom od 11h do 12h uz prethodnu najavu mailom 24
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) | sata ranije ili online putem ZOOM/Teams platformi i
maila.

Telefon | 051 265 707

e-mail | jasminka.zlokovic@uniri.hr

Suradnik na kolegiju Dr.sc. Zlatka Gregorovic
Kabinet | 321
Vrijleme za konzultacije frl]’gﬁ;:lom od 11h do 11.45h i prema dogovoru putem e-

Telefon | 051 265 782

e-mail | zlatka.gregorovic@uniri.hr

Suradnika na kolegiju Kolinda Vucini¢, dipl.pedagoginja

e-mail | vucinickolinda5@gmail.com

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Pedagogija ranog i predskolskog odgoja obrazovanja kao pedagoska disciplina. Odnos predskolske
pedagogije i drugih znanosti. Antropoloske, socioloske, filozofske, pedagoske i psiholoske pretpostavke
odgojnog djelovanja u ranom djetinjstvu. Povijesni prikaz ranog odgoja u obitelji i institucijama. Rano
djetinstvo pogledi u suvremeno doba — socijalni, kulturni, odgojno-obrazovni kontekst. Drustvene i
kulturne pretpostavke odgojnog djelovanja u ranom djetinjstvu. Teorijski pristupi poticanju razvoja djece.
Obiteljski i socijalni kontekst u poticanju razvoja, odgoja i obrazovanja djece. Obitelj kao primarna odgojna
zajednica. Odgoj, njega i zastita djece u obitelji i institucijama. PoloZaj djeteta u obitelji. Interakcija djece i
odraslih. Ciljevi i podrucja odgoja u ranom djetinjstvu. Rani odgoj i specificnosti razvoja djeteta. Socijalna i
komunikacijska dimenzija uenja u ranom djetinjstvu. Tjelesni razvoj, intelektualni, emocionalni, socijalni,
moralni i estetski razvoj djece. Igra i poucavanje u ranom djetinjstvu. Teorije igre, vrste igara, znacaj igre u
ranom razvoju. Odgojno-obrazovni potencijali igre. Igra i stvaralastvo. Uloga roditelja i odraslih u igri.
Pedagogija djecje igre. Manipulacija djecom putem igara i igracaka. Spolni stereotipi u odgoju djece. Rani
razvoj djece - obitelji u riziku. Poticanje Mentalnog zdravlja djece. Prevencija rizi¢nih ponasanja u ranom
razvojnom periodu djece. Posebnosti istrazivackog pristupa istraZivanja obitelji i institucionalnog odgoja.
Kvalitativne i kvantitativne istrazivatke metode. lzvanobiteljski odgoj i obrazovanje predskolske djece.
Suvremeni kurikulum ranog odgoja i obrazovanja. Humanisticko-razvojni pristupi - modeli, teorijsko
utemeljenje, mogucnosti primjene. Suvremeni pristupi u ranom odgoju: Reggio pedagogija, Montessori
koncepcija, Waldorfska koncepcija, Te Whariki. Uloga odgajatelja u odgojnom procesu. Partnerstvo
roditelja i odgajatelja. Pedagosko savjetovanje roditelja. Specificnosti i ciljevi savjetodavnog rada.
Pedagosko obrazovanije i cjeloZivotno ucenje odgojitelja i roditelja.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

1. Poznavati, interpretirati, razumjeti osnovne pojmove, stru¢nu terminologiju i usporediti temeljne
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znanstvene teorije, prakti¢ne pristupe i specificnosti ranog i predskolskog odgoja. (C1)

2. Poznavati, razumjeti, objasniti i analizirati osobitosti, temeljne razvojne i karakteristike ucenja i
poticanja razvoja djece u ranom djetinjstvu. (C3, C4)

3. Razumjeti, analizirati i usporediti razliCitost i specificnost pedagoskih koncepata u ranomi
predskolskom odgoju. (C1)

4. Pratiti i kriticki promisljati suvremene rasprave u podrucju predskolske pedagogije. (C2)

5. Vrednovati kvalitetu ustanova ranog i predskolskog odgoja kvalitativnim ili kvantitativnim istraZivackim
postupcima u pedagoskoj praksi. (C2)

6. Izgradivati podrZavajuce odnose s djecom i demonstrirati sposobnost kreiranja odgojno-obrazovnog
konteksta i predskolske ustanove pogodne za pozitivno poticanje razvoja djece. (C2)

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X X
11l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 2,5 0
Portfolio 0,75 30
Panel rasprava 0,75 30
ZAVRSNI ISPIT 1 40
UKUPNO 5 100

Opce napomene: Kroz sve aktivnosti tijekom nastave, treba skupiti minimalno 35 ocjenskih bodova
(od mogucih 70) da bi se moglo pristupiti zavrSnom ispitu. Studenti nece imati pravo pristupiti ispitu dok
ne ispune sve predvidene obaveze. Na zavrSnom pismenom ispitu, potrebno je ostvariti minimalno 50%
bodova od ukupnog broja bodova kako bi se ostvario prolaz. Ukoliko student ne ostvari minimalno 50%
bodova, biti ¢e upucen na sljedeci rok.
Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave
i na zavrSnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI |1 DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Knjige i poglavlja iz knjiga:

1. Duran, M. (1991). Dijete i igra. Slap (poglavlja: , Klasifikacija“ i, lgra i spoznajni razvoj“ - str. 113-
239)

2. Ljubeti¢, M. (2009). Vrti¢ po mjeri djeteta. Priru¢nik za odgojitelje i roditelje. Skolske novine.
(cijela knjiga)

3. Slunjski, E. (2020). Izvan okvira 5: pedagoska dokumentacija procesa ucenja djece i odraslih kao
alat razvoja kurikuluma. Element (odabrana poglavlja)

4. Sheridan, D. (1997). Djecji razvoj od rodenja do pete godine. Educa (prouciti PowerPoint
prezentaciju ,Djecji razvoj od rodenja do pete godine” - Merlin)

5. Starc, B., Cudina-Obradovi¢, M., Plesa, A., Profaca, B.m Letica, M. (2004) Osobine i psiholoski
uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi. Golden marketing — tehnicka knjiga (cijela knjiga)




Clanci i mreZni izvori:

1. Bozikovi¢, T., Rei¢ Ercegovac, I. i Kalebi¢ Jakupcevic, K. (2020). Doprinos temperamenta i
roditeljskog pona%anja razvojnim ishodima djece predskolske dobi. Skolski vjesnik: ¢asopis za
pedagogijsku teoriju i praksu, 69(2), 397-417.

2. Klisani¢, A. i Vrsalovi¢ Nardelli, I. (2021). Suvremeno shvadanje djeteta unutar institucijskog
konteksta u Hrvatskoj. Krugovi detinjstva - casopis za multidisciplinarna istraZivanja detinjstva,
9(2), 39-51, https://doi.org/10.53406/kd.v9i2.25

3. Nenadi¢-Bilan, D. i Zlokovi¢, J. (2013). Sudjelovanje roditelja u sukonstrukciji kurikuluma ranog
odgoja. Kalokagathia. 2, 1; 110-139.

4. Vranjican, D., Prijatelj, K. i Kuculo, I. (2019).Cimbenici koji utje¢u na pozitivan socio-emocionalni
razvoj djece. Napredak: Casopis za interdisciplinarna istraZivanja u odgoju i obrazovanju, 160(3-
4),319-338

5. Zlokovi¢, J. (2014). Komercijalizacija ranog djetinjstva i stvaranje vrijednosnih 'mentalnih' mapa.
Croatian Journal of Education, 16 (sp.ed.1).

6. Zlokovi¢, J. i Nenadi¢-Bilan, D. (2012). Neke odrednice zadovoljstva u obnasanju roditeljske uloge
u odnosu na odabir odgojnih postupaka: istrazivanje pedagoskih aspekta odnosa u obitelji.
Skolski vjesnik, 61 (1/2), 191-212.

7. Dokumenti- MZOS (2015). Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.
Zagreb: MZOS.; NN (2022). Zakon o predskolskom odgoju i naobrazbi. Zagreb: Narodne novine,
br. 10/97. (Izmjene i dopune Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23); NN (2010). Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i
naobrazbe. Zagreb: Narodne novine, br.63/08.

IZBORNA LITERATURA

11. Galbraith, J. (2007). Kako prepoznati darovito dijete: savjeti roditeljima da prepoznaju i potaknu
darovitost svog djeteta. Veble commerce

12. Mendes, B. (2020). Prema suvremenom dje¢jem vrticu : pedagoska kretanja i promjene u sustavu
ranog i predskolskog odgoja u Hrvatskoj. Hrvatska sveuciliSna naklada

13. Mlinarevi¢, M. i Zrili¢, S. (2021). Integralan pristup darovitosti : perspektiva u odgoju i
obrazovanju. Hrvatska sveuciliSna naklada; SveuciliSte; Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera

14. Petrovi¢-Soco, B.(2008). Kontekst ustanove za rani odgoj i obrazovanje — holisticki pristup. Mali
profesor.

15. Tovey, H. (2013). Bringing the Froebel Approach to your Early Years Practice. London i New York:
Routledge.

16. Zlokovi¢, J. i Nenadié-Bilan, D. (2012). Neke odrednice zadovoljstva u obnasanju roditeljske uloge
u odnosu na odabir odgojnih postupaka: istrazivanje pedagoskih aspekta odnosa u obitelji.
Skolski vjesnik, 61 (1/2), 191-212.

17. Mrezni izvori

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Prisustvo je obavezno na 70% nastave za studente jednopredmetnog studija te 50% za studente
dvopredmetnog studija.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Pismeni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Studenti su obavezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija. Student je duzan informirati se o nastavi s koje je izostao te o svim zadacima koji su
zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s



https://doi.org/10.53406/kd.v9i2.25

nastave nije opravdanje za eventualno neizvrSavanje tekucih zadataka). Dio ishoda ucenja na kolegiju
ostvaruje se kroz terensku nastavu u obliku posjeta predskolskim ustanovama, stoga je ona obavezna za
sve studente. Temeljem iskustvenog ucenja u predskolskim ustanovama, studenti su obvezni napisati
kriticki osvrt u obliku portolia. Student je duzan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju portfolia i
ostalih samostalnih zadataka. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ée dogovoreni sa studentima u
prvom tjednu nastave.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podloZno je sankcijama predvidenim vazecim aktimal!

Nije dozvoljeno ulaZenje u ucionicu nakon pocetka nastave. Nije dozvoljeno koristenje mobilnih telefona
za vrijeme nastave, izuzetno u slucaju neodloZne vaznosti o kojem trebaju obavijestiti nastavnika. Isto se
odnosi na konzumiranje hrane i pi¢a (izuzev vode) i izuzev kroni¢no oboljelih osoba. Studente upucujemo
i u detaljno informiranje o eticCnom ponasanju studenata (Eticki kodeks Sveucilista u Rijeci).

Predvideni plan odrZavanje nastave je podloZzan promjenama s obzirom na termine koji su povezani s
gostovanjima eksperata iz prakse. O promjenama ce studenti biti obavjeSteni neposredno na nastavi ili
putem Merlina.

Nastava ¢e se izvoditi hibridno - dio nastave izvodit ée se preko portala Merlin ili Teams o ¢emu ¢e studenti
biti pravovremeno obavijesteni. Nastava se izvodi u u€ionici i izvan ucionice u predskolskim ustanovama.
Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski

Ljetni | 14.06.2027.i28.06.2027.

Jesenski | 25.08.2027.108.09.2027.

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

1. Pedagogija ranog i predskolskog odgoja obrazovanja kao pedagoska disciplina. Odnos
predskolske pedagogije i drugih znanosti. Teorijski pristupi poticanju razvoja djece.
Izvanobiteljski odgoj i obrazovanje predskolske djece. Suvremeni kurikulumi ranog odgoja i
obrazovanja.

2. Igra i poucavanje u ranom djetinjstvu. Teorije igre, vrste igara, znacaj igre u ranom razvoju
Odgojno-obrazovni potencijali igre. Igra i stvaralastvo. Uloga roditelja i odraslih u igri.
Pedagogija djecje igre.

3. Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe. Pedagog u djecjem vrtiéu.
Poslovi i radni zadaci pedagoga u djec¢jem vrticu. Vrti¢ u korona epidemiji.

4. Obavezna pedagoska dokumentacija u dje¢jem vrti¢u. Pedagoska dokumentacija stru¢nog
suradnika pedagoga. Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a, Godisnje izvjeS¢e Djecjeg
vrti¢a. Uloga pedagoga u izradi Godisnjeg plana i programa.

5. Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje. Samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja.

Vrtiéi koji su usmjereni na dijete i promoviraju demokraciju.

Partnerstvo s obiteljima i zajednicama. OkruZenja u kojima sva djeca mogu biti uspjesna.

Strategije koje se temelje na kompetencijama djeteta. Profesionalni razvoj.

Ol IN|o

Odgojne filozofije.Djeca s teskocama u razvoju — integracija, inkluzija — uloga pedagoga.
Senzorna integracija. Zajednice ucenja u vrticu.

10. Rano djetinstvo pogledi u suvremeno doba — socijalni, kulturni, odgojno-obrazovni kontekst.
Obiteljski i socijalni kontekst u poticanju razvoja, odgoja i obrazovanja djece.




11. Tjelesni razvoj, intelektualni, emocionalni, socijalni, moralni i estetski razvoj djece.
12. Spolni stereotipi u odgoju djece. Rani razvoj djece - obitelji u riziku.
13. Socijalna i komunikacijska dimenzija u¢enja u ranom djetinstvu
14. Prevencija rizi¢nih ponasanja u ranom razvojnom periodu djece.
15. Evaluacija.
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
SEMINARI | VIEZBE
DATUM NAZIV TEME
1. Upoznavanje s aktivnostima i obvezama na kolegiju.
2. Samostalan rad studenata na pripremi radova. Konzultativna nastava
3. Priprema odgojitelja pripravnika za polaganje stru¢nog ispita. Priprema pedagoga pripravnika
za polaganje stru¢nog ispita (mentoriranje).
4, Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
5. O samovrednovanju - Tim za kvalitetu i kako se provodi samovrednovanje. Pracenje i
osiguranje kvalitete rada
6. Posjete predskolskoj ustanovi (online ili uZivo).
7. Posjete predskolskoj ustanovi (online ili uzivo).
8. Posjete predskolskoj ustanovi (online ili uzivo).
9. Posjete predskolskoj ustanovi (online ili uZivo).
10. Posjete predskolskoj ustanovi (online ili uzivo).
11. Izlaganje studentskih radova.
12. Izlaganja studentskih radova.
13. Izlaganja studentskih radova.
14. Izlaganje studentskih radova.
15. Izlaganje studentskih radova. Evaluacija.
Vil. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
ISHODI UCENJA SADRZAJ AKTIVNOZTTIJSET\I‘;?AVNIKE | METODE
v s w VREDNOVANIJA
(metode poucavanja i ucenja)
Razumjeti Pedagogija ranog i e Predavanje e Pismeni ispit
djetinjstvo kao | predskolskog odgoja e Diskusija e Panel
socio-kulturni i | obrazovanja kao e Provodenje panel rasprava
pedagoski pedagoska disciplina. rasprave
uvjetovan proces. | Odnos predskolske
pedagogije i  drugih
znanosti. Antropoloske,
socioloske, filozofske,

pedagoske i psiholoske
pretpostavke  odgojnog
djelovanja u ranom
djetinjstvu. Povijesni
prikaz ranog odgoja u
obitelji i institucijama.

Objasniti razvojne | Rani odgoj i specificnosti e Predavanje e Pismeni ispit




karakteristike
djetinjstva.

razvoja djeteta. Socijalna i
komunikacijska dimenzija
ucenja u ranom
djetinstvu. Tjelesni razvoj,
intelektualni,
emocionalni, socijalni,
moralni i estetski razvoj
djece. Igra i poucavanje u
ranom djetinjstvu. Teorije
igre, vrste igara, znacaj
igre u ranom razvoju.
Odgojno-obrazovni
potencijali igre. lIgra i
stvaralastvo. Uloga
roditelja i odraslih u igri.
Pedagogija djecje igre.

e Diskusija

e Provodenje panel
rasprave

e Izrada Portfolia

Panel
rasprava
Portolio

Poznavati, Teorijski pristupi e Predavanje e Pismeniispit
razumijeti i kriticki | poticanju razvoja djece. e Diskusija e Panel
pristupiti Obiteljski i socijalni e Provodenje panel rasprava
. . | kontekst u poticanju rasprave e Portolio
teorijskim i . . . .
CtiEni razvoja, odgoja i e Izrada Portfolia
pr? tlcrnm obrazovanja djece. Obitelj
pristupima, kao primarna odgojna
specificnostima i | zajednica. Odgoj, njega i
problemima ranog | zastita djece u obitelji i
razvoja i | institucijama. Polozaj
pred§k0|sk0g djeteta B u ‘ Ob|te|J|:
odgoia Interakcija djece i
goja. odraslih. Ciljevi i podrucja
odgoja u ranom
djetinstvu.
Razumijeti rani | Rano djetinstvo pogledi u e Predavanje e Pismeni ispit
0dgoj i | suvremeno doba - e Diskusija e Panel
obrazovanije u | socijalni, kulturni, e Provodenje panel rasprava
odgojno-obrazovni rasprave e Portolio
suvremenom Ny . .
kontekst. DrusStvene i e lzrada Portfolia
znanstvenom kulturne pretpostavke
kontekstu. odgojnog djelovanja u
ranom djetinstvu.
Teorijski pristupi
poticanju razvoja djece.
Obiteljski i socijalni
kontekst u poticanju
razvoja, odgoja i

obrazovanja djece.

Interpretirati
razlicite odgojne
refleksije.

Izvanobiteljski odgoj i
obrazovanje predskolske

djece. Suvremeni
kurikulumi ranog odgoja i
obrazovanja.
Humanisti¢ko-razvojni
pristupi - modeli,
teorijsko utemeljenje,

moguénosti primjene.

e Predavanje
e Diskusija
e Izrada Portfolia

Pismeni ispit
Portfolio




Suvremeni  pristupi u
ranom odgoju: Reggio
pedagogija, Montessori
koncepcija, Waldorfska

koncepcija, Te Whariki.
Uloga  odgajatelja u

odgojnom procesu.
Partnerstvo roditelja i
odgajatelja. Pedagosko
savjetovanje roditelja.
Specificnosti i ciljevi
savjetodavnog rada.

Pedagosko obrazovanje i
cjelozivotno ucenje
odgoijitelja i roditelja.

Samostalno i | Posebnosti istrazivackog e Izrada Portfolia e Portfolio
kriti¢ko pristupa istrazivanja
vrednovati nove | obitelji i institucionalnog
odgoja. Kvalitativne i

znanstvene o . vy

. | kvantitativne istraZivacke
spoznaje ' metode.
implementirati ih
u pedagoskoj
praksi.
Prepoznati i | Manipulacija djecom e Predavanje e Pismeni ispit
definirati putem igara i igracaka. e Diskusija e Panel
probleme u | Spolni stereotipi u odgoju e Provodenje panel rasprava

funkcioniranju
obitelji.

djece. Rani razvoj djece -
obitelji u riziku. Prevencija
riziknih  ponasanja u
ranom razvojnom periodu
djece.

rasprave




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Upravljanje projektima u obrazovanju
Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar VI
Akademska godina 2026/2027
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 1P+0S+2V
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Ljetni semestar - Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom Da
jeziku
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Bojana Culum lli¢
Kabinet | 313
Vrijeme za konzultacije (odrediti Jed'an Prema prethodnom dogovoru, putem e-maila
termin)
Telefon | 051 265 711
e-mail | bojana.culum@uniri.hr
Suradnik na kolegiju /

Il. DETALINI OPIS KOLEGUJA

SADRZAJ KOLEGIJA

¢ Uvod - uvodenje promjena u odgojno-obrazovnu instituciju/organizaciju
e Razlikovanje projekta i programa;

e  Pristupi pripremi cjelovitog projektnog prijedloga;

e  Faze projektnog ciklusa — programiranje, identificiranje, formuliranje, provedba, praéenje i procjena
e  Procjena potreba u odgojno-obrazovnoj organizaciji - znanstveno-istrazivacki pristup

e Faza analize - Analiza problema (problemsko stablo), analiza dionika, analiza ciljeva i strategije
e  Faza planiranja — uvodenje promjene u odgojno-obrazovnu organizaciju/instituciju; definiranje
logike intervencije, pretpostavke i rizici, identifikacija pokazatelja uspjeha, priprema rasporeda
aktivnosti,

Pisanje projektnog prijedloga - standardna struktura

Izrada detaljnog plana troskova

o Cimbenici uspjeha i parametri za odredivanje kvalitete provedbe projekta

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Ocekuje se da nakon izvrsavanja svih programom predvidenih obveza studenti/studentice unaprijede
ove opce kompetencije:

e sposobnosti analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja;

e sposobnosti planiranja i organiziranja;

e sposobnosti ucenja rjeSavanjem problema, timskog i individualnog rada;

e sposobnost primjene znanja u praksi;

e sposobnosti upravljanja informacijama i njihova prezentiranja.

Nakon izvrsavanja svih programom predvidenih obveza, ocekuje se da student/studentica razvije
sljedece specificne kompetencije, tj. da bude sposoban/sposobna:
e razlikovati temeljna obiljeZja pristupu planiranja razvoja projekata i programa
e opisati i objasniti faze projektnog ciklusa
e razviti znanstveno-istrazivacku podlogu odabranog problema/obrazovne potrebe temeljem
procjene potreba i/ili adekvatne analize relevantne literature na odabranu temu/problem te
analize okruZenja (opis problemskog stabla)

e izraditi projektni prijedlog sa svim elementima koristenjem metodologije projektnog ciklusa

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)



mailto:bojana.culum@uniri.hr

Predavanja

Seminari Konzultacije Samostalni rad

X

X

X X

Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo

X

X on-line (Merlin)

l1l. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE

UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Sudjelovanje u nastavi i
izvrSavanje tekuéih nastavnih
obveza (priprema za nastavu i
vjezbe; aktivno sudjelovanje u
diskusijama, angazman u
istrazivackom dijelu pripreme
projektnih prijedloga)

Projekti u odgojno-obrazovnim
institucijama u mojoj (lokalnoj)
zajednici: istraZivanje manjeg
opsega (desktop research) i
prezentacija rezultata
(tematski fokus - Inkluzivne
skole)

0,5 20

Procjena potreba u (lokalnoj)
zajednici — istraZivanje/analize
manjeg opsega s ciljem
definiranja potreba za razvoj
projekta (na bazi jednostavnog
participativnog akcijskog
istrazivanja)

Izrada projektnog prijedloga za
prijavu potencijalnim
donatorima (AMPEU)
(samostalni/timski rad) i
prezentacija projekta (40+10)

1,5 50

UKUPNO

5 100

Op¢a napomena

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba ukupno skupiti najmanje 50% ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu. Kontinuirana se provjera znanja provodi tijekom nastave. Nastavnica
procjenjuje pojedinacne aktivnosti prema izradenim obrascima za vrednovanje i studenti su upoznati sa
svim elementima koji ¢e se procijenjivati.

Zavrsni ispit - UKUPNA OCJENA USPJEHA:
Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na zavrSnome ispitu odreduje se

konacna ocjena:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA




OBVEZNA LITERATURA

Obvezna literatura:

1. Forci¢, G., Novota, S. (2004). Uokvirite svoju ideju — priruc¢nik o upravljanju projektnim ciklusom i
izradi logi¢kog okvira.

2. Vakanjac, N. (2003). Korak po korak do uspjesnog prijedloga projekta, Rijeka: Udruga za razvoj
civilnog drustva SMART.

3. European Commission (2002). Project Cycle Management Handbook, Bruxelles: Evaluation Unit of
the EuropeAid Co-operation Office.

4. Spreckley, F. (2003). A Project Cycle Management and Logical Framework Toolkit — A practical guide
for Equal Development Partnerships, Birmingham: GB Equal Support Unit

5. World Bank (2008). The logframe handbook — a logical framework approach to project cycle
management,

Napomena:
Navedeni su temeljni izvori za uc¢enje. Dodatne izvore za pripremu pojedinih tema nastavnice ce prirediti
u dodatnim dokumentima koji ¢e se studentima distribuirati tijekom semestra.

IZBORNA LITERATURA

Dodatne izvore za ucenje u elektronskom formatu studenti ¢e dobiti u elektronskoj formi, prema potrebi
i iskazanim interesima.

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata/studentica oéekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici. Broj
mogucih izostanaka uz zadrzavanje moguénosti stjecanja prava na potpis reguliran je Pravilnikom o studiju.
Popis prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od studenata/studentica o¢ekuje se da se informiraju o
nastavi koju su propustili. U nastavi ¢ée se koristiti i Merlin sustav za udaljeno ucenje kao
platforma/repozitorij nastavnih materijala te za predaju zadada/zadataka koje studenti trebaju izraditi
tijekom nastave odnosno seminara.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moZe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku, vec¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji
za rad, opteredenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje
odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se tijekom nastave, putem e-maila
odnosno Merlin sustava za udaljeno ucenje.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnici za bilo kakve informacije u vezi s predmetom,
najbolje e-mailom, putem kojega mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se studenti da postuju
vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnice u roku od 2 dana (iskljuCujuci dane tjednog
odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti se mole da ponovno posalju upit. Radi
komunikacije u predmetu, potrebno je da studenti tijekom prvog tjedna nastave dostave nastavnici svoje
e-mail adrese.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Redovito izvrSavanje zadataka koji se boduju tijekom semestra, uz zavrSnu (javnu) prezentaciju projekta
koja predstavlja ujedno i zavrsni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podloZno je sankcijama predvidenim vazecim aktimal!




Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjesan rad znaju koristiti
elektronskom postom (Citati i slati poruke s privitkom), pretraZivati Internet, koristiti se programom za
obradu teksta (npr. Microsoft Word), citati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu
prezentaciju, primjerice u programu Microsoft PowerPoint ili Prezi, ili bilo kojem drugom programu za
oblikovanje prezentacija.

Od studenata/studentica koji upisu ovaj predmet ocekuje se postivanje Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci
i Etickog kodeksa za studente. Mole se studenti/studentice da se upoznaju s ovim dokumentima na
mreznim stranicama Filozofskog fakulteta.

Buduci da je razvijanje suradnje i timskog rada jedan od ocekivanih ishoda rada u ovom predmetu, takvi
¢e se oblici rada stimulirati. Pritom se od studenata koji rade u timu/grupi ocekuje ravnomjerno
sudjelovanje u obavljanju obveza. Sve poteskoée u medusobnoj komunikaciji potrebno je razrijesiti ¢im je
prije moguce, a s eventualnim problemima prilikom suradnje na vrijeme upoznati nastavnicu.

Mole se studenti da sva pitanja i nedoumice u vezi s predmetom prvo predoce nositeljici kolegija, a u
slu¢aju nezadovoljstva predloZzenim rjeSenjem od strane nastavnice da se obrate drugim osobama ili
tijelima na Fakultetu (procelniku Odsjeka, prodekanici za nastavu, dekanu, Etickom povjerenstvu).

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 10.2.2027.u 9h // 24.2.2027. u Sh

Ljetni | 16.6.2027.u9h //30.6.2027. u Sh

Jesenski | 25.8.2027.u9h //8.9.2027.u%h

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME Prethodna priprema studenata

1) Uvod u kolegij i predstavljanje
izvedbenog plana

2) Fokus na ovogodisnju temu:
Drustveno angazirane Skole -
osvrt na krizne situacije

3) Poveznica odabranog
tematskog fokusa s kurikulumom

Tjedan 1 medupredmetnih tema za 05 i S§

Prethodna priprema nije potrebna.

Razlikovanje projekta i
programa;

Diskusija: $to je za mene projekt?
Projekti oko mene? Sto znam o
njima? Tko i kako njima upravlja?

Medupredmetne teme -

Tjedan 2 N L
gostujuce predavanje i radionica

Pristupi pripremi projektnog Baza znanstveno-istraZivackog pristupa -
prijedloga participativno akcijsko istraZivanje
Procjena potreba u (lokalnoj)
zajednici

Tjedan 3

Projekti u odgojno-obrazovnim Od studenata se ocekuje provedba ‘desktop’
institucijama fokusirani na temu istraZivanja, prikaz dva projekta koji se
istraZivanje manjeg opsega provode u odgojno-obrazovnim institucijama
(desktop research) s tematskim fokusom na zadanu temu
(prikaz sukladno dostupnim informacijama)

Tjedan 4




Prezentacije i rasprava — projekti
u organizacijama/institucijama

Rok za predaju prezentacija primjera dobre
prakse. (Merlin)

Pisanje prijedloga projekta -

Tiedan 5 radionica
Od studenata se ocekuje odabir $kole (OS ili
SS) za koju zele izraditi projektni prijedlog, i
odabir problema/potreba na koje projektom
. . odgovaraju, a temeljem izradene procjene
. Procjena potreba u odgojno- . .
Tjedan 6 . o potreba; u procesu opisa problema kojima se
obrazovnoj organizaciji v e v 1 R
Zele baviti o¢ekuje se znanstveno-istraZivacki
pristup i fokus na ovogodisnje
(medupredmetne) teme zdravlja te
gradanskog odgoja i obrazovanja.
Faza analize - Analiza problema
Tjedan 7 (problemsko stablo), analiza
dionika, analiza ciljeva i strategije
Faza planiranja — Sto znaci
planirati promjenu u odgojno-
obrazovnoj ) ) )
organizaciji/instituciji? Studenti p.rovoFie jednostavnu procjenu
potreba (timski rad)
Tiedan 8 Definiranje logike intervencije,
pretpostavke i rizici, identifikacija
pokazatelja uspjeha, priprema
rasporeda aktivnosti, izrada
detaljnog plana troskova
Tjedan 9 Izrada projektnih prijedloga
Tiedan 10 (samostalni/timski rad
tijekom/izvan nastave, prema ) . )
Tjedan 11 potrebi) on-line konzultacije po potrebi
Tjedan 12 Predaja projektnih prijedloga
Tjedan 13 1) Prezentacije projektnih
prijedloga i medusobna
evaluacija studentskih projekata
Tjedan 14 prema obrascima za procjenu
2) Odabir najboljeg projekta
Tjedan 15 Zaklju€ivanje kolegija i evaluacija

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

SADRZA)

AKTIVNOSTI
ZA
NASTAVNIKE |
STUDENTE
(metode
poucavanja i
ucenja)

METODE
VREDNOVANIJA

razlikovati temeljna

obiljezja pristupu planiranja

odgojno-obrazovnu
instituciju/organizaciju

Uvod - uvodenje promjena u

predavanja,
diskusije,




razvoja projekata i

video

programa Razlikovanje projekta i materijali
programa;
opisati i objasniti faze Pristupi pripremi projektnog projekti u odgojno-
projektnog ciklusa prijedloga; obrazovnim
predavanja, organizacijama
Faze projektnog ciklusa — diskusije, (zadatak/prezentacija)
programiranje, video
identificiranje, formuliranje, materijali
provedba, praéenje i
procjena
razviti znanstveno- Procjena potreba u odgojno- analiza potreba u
istrazivacku podlogu obrazovnoj organizaciji - lokalnoj zajednici - pisani
odabranog znanstveno-istrazivacki zadatak
problema/obrazovne pristup
potrebe temeljem procjene Projektni prijedlog
potreba i/ili adekvatne Faza analize - Analiza
analize relevantne problema (problemsko
literature na odabranu stablo), analiza dionika, .
temu/problem te analize analiza ciljeva i strategije p.reda\./.anja,
okruZenja (opis d.|skusue,
L . video
problemskog stabla) Faza planiranja — uvodenje -
promjene u odgojno- materijali,
timski rad
obrazovnu
organizaciju/instituciju;
definiranje
logike intervencije,
pretpostavke i rizici,
identifikacija pokazatelja
uspjeha, priprema rasporeda
aktivnosti
izraditi projektni prijedlog Pisanje projektnog prijedloga projektni prijedlog
sa svim elementima - standardna struktura
koridtenjem metodologije 3 timski rad,
projektnog ciklusa Cimbenici uspjeha i samostalni rad
parametri za odredivanje studenata i
kvalitete provedbe projekta konzultacije
po potrebi

Izrada detaljnog plana
troskova




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Pedagoski praktikum 2

.. Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija
Studij . .
(jednopredmetni)
Semestar Vi
Akademska godina 2026./2027.
Broj ECTS-a 5

Nastavno optereéenje (P+S+V)

0+1+4 (0+15+60)

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave

Prema rasporedu

Mogucénost izvodenja na stranom jeziku

NE

Nositelj kolegija Odsjek za pedagogiju

Izvoditelj kolegija Prof. dr. sc. Nena Roncevi¢

Kabinet | F-315
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | ponedjeljkom od 11 do 12 ili u drugo vrijeme prema
termina) | prethodnom dogovoru, obavezna najava putem emaila
Telefon | 051 265720
e-mail | nena.roncevic@ffri.uniri.hr
Suradnik na kolegiju | dr. sc. Nadja Cekolj
Kabinet | F-310
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Poslije nastave i prema dogovoru putem e-maila
termina)
Telefon | 051 265635
e-mail | nadja.cekolj@uniri.hr

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Sadrzaji pedagoskog praktikuma odredeni su nastavnim programima obveznih i izbornih predmeta
na treéoj godini studija, a Ciji se sadrZaji mogu promatrati u meduzavisnosti.

U okviru sadrZajne dimenzija pedagoskog praktikuma naglasak ée se usmijeriti na tri povezane
sadrzajne cjeline:
1. istraZivanje obrazovnih potreba u odgojno-obrazovnoj ustanovi ili organizaciji (11, 13, 15
—18),
2. proces planiranja, programiranja i izrade obrazovnih programa na temelju rezultata
istrazivanja obrazovnih potreba u odgojno-obrazovnoj ustanovi ili organizaciji (12, 13, I5-
18)
3. proces refleksije i vodenje refleksivnog dnevnika (11, 14, i5, 16, 17, 18, 19)

Studenti ¢e prakti¢an rad obavljati u odgojno-obrazovnim institucijama/organizacijama (s naglaskom
na civilni sektor i sektor socijalnog rada). Kriterij primjerenosti odabira institucije/organizacije mjeri
se mogucnoscu izvrSavanja ocekivanih ishoda za predmet i obavljanja studijskih obveza.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Ocekivani ishodi ucenja u predmetu Pedagoski praktikum 2 povezani su sa predmetima na trecoj
godini preddiplomskog studija te podru¢jem djelovanja pojedinih odgojno-obrazovnih
institucija/organizacija u kojima ¢e studenti realizirati prakti¢an rad. Ocekuje se da nakon izvr$avanja
svih obveza predvidenih nastavnim programom predmeta studenti budu sposobni:

Opdi ishodi ucenja:

1. prikupljati, organizirati, analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati informacije;
2. primijeniti teorijska znanja u praksi;

3. identificirati razlicite izazove u praksi i pronalaziti razli¢ita rjesenja;




. uCiti kroz rjeSavanje problema;

. prilagoditi se novim situacijama;

. osvijestiti pedagoski etos za svoj buduci profesionalni rad;

. osvijestiti potrebu i vaznost humanistickog pristupa odgojno-obrazovnom radu;
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. upravljati vlastitim u¢enjem i vremenom;

9. suradivati u timu.
Specifi¢ni ishodi uéenja:

1. primijeniti znanja iz podrucja obveznih i izbornih kolegija prilikom osmisljavanja, provedbe,
obrade i analize istraZivanja manjeg opsega o obrazovnim potrebama.

2. provoditi procese planiranja i programiranja razli¢itih programa formalnih i neformalnih oblika
obrazovanja na svim razinama odgojno-obrazovnog sustava (s naglaskom na civilni sektor i sektor
socijalnog rada)

3. primijeniti proceduralna znanja - primjena stecenih teorijskih znanja u raznolikim oblicima
institucionalnog i neinstitucionalnog odgoja i obrazovanja;

4. opazati i analizirati razli¢ite pedagoske fenomene;

5. razvijati strategije za rjeSavanja prakti¢nih problema;

6. donositi profesionalne odluke (u suradnji sa mentorom u instituciji i samostalno) povezane s
rjeSavanjem konkretnih problema;

7. profesionalno komunicirati sa svim subjektima odgojno-obrazovnih procesa;

8. primijeniti socijalne vjestine timskog i suradnickog rada;

9. provoditi refleksiju o (u) praksi razvijajuéi osobine refleksivnog prakticara.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaciti aktivnost s ,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

U okviru pedagoskog praktikuma ne postoji zavrsni ispit, a uspjeh na ovom predmetu se ne vrednuje
ocjenama zbog organizacijskih specificnosti pedagoskog praktikuma. Za vrednovanje uspjeha na
pedagoskom praktikumu koristiti ¢e se kategorije poloZio/nije poloZio. Studenti su duzni u timovima
izraditi:

e |Istrazivanje manjeg opsega o obrazovnim potrebama institucije/organizacije
(osmisljavanje, provedba, obrada i interpretacija podataka te prezentacija rezultata u
instituciji/organizaciji)

e Planirati i programirati formalni ili neformalni program obrazovanja na temelju rezultata
istrazivanja

e Refleksivni dnevnik (samostalno)

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Student u dogovoru s nositeljem predmeta i mentorom iz institucije/organizacije koristi predlozenu
literaturu koja je u skladu s praktiénim zadacima/aktivnostima koje ¢e studenti realizirati u okviru
pedagoskog praktikuma.

IZBORNA LITERATURA

Student u dogovoru s nositeljem predmeta i mentorom iz institucije/organizacije koristi predlozenu
literaturu koja je u skladu s praktiénim zadacima/aktivnostima koje ¢e studenti realizirati u okviru




pedagoskog praktikuma.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata i studentica ocekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici i
na terenu. Studenti smiju izostati 30% od predvidenog fonda sati uz naknadno izvrSavanje svih obveza
u vremenu kada su izostali. Popis prisutnih studenata redovito ée se voditi. Od studenata i studentica
oCekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili.

Ocekuje se i da ce pratiti i u zadanim rokovima izvrsavati aktivnosti predvidene organizacijom nastave
pomocu sustava za udaljeno ucenje.

Manja odstupanja u rasporedu i rokovima su moguca prema potrebi.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Na nastavi, putem Merlina i na konzultacijama.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnici za bilo kakve informacije u vezi s
predmetom, najbolje e-mailom, putem kojega mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se
studenti da postuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana
(iskljucujuéi dane tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti se mole
da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

U okviru pedagoskog praktikuma ne postoji zavrsni ispit, a uspjeh na ovom predmetu se ne vrednuje
ocjenama zbog organizacijskih specificnosti pedagoskog praktikuma. Za vrednovanje uspjeha na
pedagoskom praktikumu koristiti ¢e se kategorije poloZio/nije polozZio.

Studenti su duzni izraditi sve tri aktivnosti predvidene izvedbenim programom.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci stegovnu
odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | /

Ljetni | 15.6.,6.7. u 9:00

Jesenski | 30.8.i13.9.u9:00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

Uvod u rad na predmetu, sadrzaj, obaveze, rokovi, podjela na rad u timovima
2.3.26. Upute za izradu nacrta istraZivanja obrazovnih potreba
Odabir odgojno-obrazovne ustanove ili organizacije

9.3.26. Odabir ustanove ili organizacije civilnog drustva i dogovor suradnje
Rad na nacrtu istrazivanja (rad u timovima)

16.3.26. | Rad na nacrtu istrazivanja (rad u timovima)

23.3.26. | Rad na nacrtu istraZivanja (rad u timovima)

30.3.26. | Provedba istrazivanja (terenska nastava)

6.4.26. Nema nastave — blagdan Provedba istraZivanja (terenska nastava)

13.4.26. | Izrada izvjeséa (rad u timovima)

20.4.26. | lzrada lzvjeséa (rad u timovima)




27.4.26. | Upute za planiranje i programiranje obrazovnog programa

4.5.26. Izrada obrazovnog programa - rad u timovima

11.5.26. | Izrada obrazovnog programa - rad u timovima

18.5.26. | Izrada obrazovnog programa - rad u timovima

25.5.26. | lzrada obrazovnog programa - rad u timovima

1.6.26. Prezentacija rezultata i programa u odgojno-obrazovnoj ustanovi ili organizaciji
8.6.26. Rok za predaju refleksivnog dnevnika

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

. = METODE
ISHODI UCENJA SADRZA) STUVDENT.E. o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
11,13,15-18 Osmisljavanje i | Predavanje i diskusija Pozitivno
provedba istraZivanja | Rad na literaturi vrednovan  nacrt,
obrazovnih potreba u | Timski rad na osmisljavanju i | provedeno
odgojno-obrazovnoj planiranju istrazivanja | istrazivanje [
ustanovi ili organizaciji | obrazovnih potreba u odabranoj | Prihvaceno izvjesce
ustanovi ili organizaciji civilnog | © obrazovnim
Obrada i analiza | drustva potrebama u
podataka Provedba istraZivanja odgojno- _
Timski rad na obrada i analizi | 0brazovnoj
. podataka te pisanju izvje$ca ustanovi ili
Intepretacija organizaciji
dobivenih rezultata
Prezentirani
rezultati
istrazivanja
obrazovnih potreba
u odgojno-
obrazovnoj
ustanovi ili
organizaciji
Povratne
informacije
nositelja  kolegija
kao oblik
formativnog
vrednovanja.
12,13, 15-18 Planiranje, Predavanje i diskusija Izraden i prihvaéen

programiranja i izrada
obrazovnih programa
na temelju rezultata
istrazivanja obrazovnih
potreba u odgojno-
obrazovnoj ustanovi ili
organizaciji

Rad na literaturi
Timski rad na
programiranju i
obrazovnog programa

planiranju,
izradi

obrazovni program

Prezentiran
obrazovni program
u odgojno-
obrazovnoj
ustanovi ili
organizaciji

IzvjeStaj mentora
kao oblik




formativnog
vrednovanja.

Povratne
informacije
nositelja  kolegija
kao oblik
formativnog
vrednovanja.

11,14 - 19

Refleksivni prakticar

Vodenje refleksivnog dnevnika

Predan refleksivni
dnevnik




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj

.. Sveucilisni  prijediplomski  studij  pedagogije

Studij . )
(jednopredmetni)

Semestar VI.

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 1P+1S+1V

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Da

Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Nena Roncevic¢

Kabinet | F-315

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina)

ponedjeljkom od 11 do 12 ili u drugo vrijeme prema
prethodnom dogovoru, obavezna najava putem

emaila
Telefon | 051 265720
e-mail | nena.roncevic@ffri.uniri.hr

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e Definicije i razliiti pristupi paradigmi odrzZivog razvoja. (IU-1)
e Tri temeljne dimenzije odrZivog razvoja (ekoloski, ekonomski i socio-kulturni aspekt odrzivosti).,

(IU-2)

e Gradani odrzivosti, ekoloska, ekonomska i politicka pismenost i kompetencije za odrZivost (IU-3)
e Obrazovanje za odrZivi razvoj - politike i prakse (IU1, 1U-4)

e  Pristupi, metode i sadrzaj obrazovanja za odrzivi razvoj (IU-4, IU-5)

e (Cjelovito upravljanje ustanovom za odrZivi razvoj i medupredmetna tema Odrzivi razvoj (1U-4, IU-

5)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Nakon aktivnog sudjelovanja i izvrSavanja obveza na kolegiju studentice i studenti ¢e modci:

1. opisati temeljne definicije i pristupe paradigmi odrZivog razvoja (IUP-5)
2. prepoznati tri temeljne dimenzije odrZivog razvoja i objasniti njihove osnovne znacajke (1UP-

5)

3. prepoznatiiobjasniti kompetencije potrebne za djelovanje u podrucju odrzivosti (IUP-5)

E

razlikovati i opisati osnovne pristupe, metode i sadrZaje obrazovanja za odrzivi razvoj (IUP-6)

5. sudjelovati u pripremi jednostavnijih odgojno-obrazovnih aktivnosti povezanih s

obrazovanjem za odrzivi razvoj (IUP-6)

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1,5 0
Seminarski rad 1 10
Projekt 1,5 60
Usmeni ispit (zavrsni) 1 30
UKUPNO 100




OCJENA PRUEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA

5. Bianchi, G., Pisiotis, U., Cabrera Giraldez, M. (2022) GreenComp — Europski okvir kompetencija za
odrzivost. Bacigalupo, M., Punie, Y. (Ur.), EUR 30955 HR, Ured za publikacije Europske unije,
Luxembourg, doi:10.2760/41834, JRC128040.

6. Garesi¢ D., Serti¢ Peri¢ M., Smojver B., (2023). Obrazovanje za odrzivi razvoj - priru¢nik za ucitelje
i nastavnike, Skolska knjiga

7. Wals A.E.J., Bjgnness B., Sinnes A, Eikeland I. (2024) Whole School Approaches to Sustainability,
Education Renewal in Times of Distress

8. https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-56172-6

9. Kriteriji kvalitete za OOR-skole, Obrazovanje za odrZivi razvoj u Skolama — smjernice za razvoj
kriterija kvalitete Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb, 2010 Dostupno online na:
https://www.azoo.hr/izdavacka-djelatnost-arhiva/kriteriji-kvalitete-za-oor-skole/

10. Obrazovanje za odrzivi razvoj. Priru¢nik za osnovne i srednje Skole, Agencija za odgoj i
obrazovanje, Zagreb, 2011 Dostupno online na:
https://www.azoo.hr/app/uploads/uvezeno/datoteke/oor-2011-web-1536877547.pdf

11. (2019) Kurikulum medupredmetne teme OdrZivi razvoj za osnovne i srednje skole

https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/Kurikulum%20me
dupredmetne%20teme%200drzivi%20razvoj%20za%200snovne%20i%20srednje%20skole.pdf

IZBORNA LITERATURA
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Filozofski fakultet u Rijeci
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/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71al

Carson R. (1962). Silent Spring, Houghton Mifflin

Cifri¢, | (2007.) Bioeticka ekumena. Odgovornost za Zivot susvijeta Pergamena, Zagreb

Cifri¢, 1., Culig, B. (1987.) Ekoloska svijest mladih, Zagreb: CDD i Zavod za sociologiju Filozofskog
fakulteta

Elizabeth A. Lange (2023.) Transformative Sustainability Education Reimagining Our Future,

Routledge

Freire P. (2002) Pedagogija obespravljenih Odraz, OdrZivi razvoj zajednice, Zagreb

Goleman D. (2010) Ekoloska inteligencija : poznavanje skrivenih uticaja onoga Sto kupujemo
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Gopel M. (2022) Poziv na novo promisljanje svijeta, Ljevak

HadzZiselimovié¢, DZ. (2015) Klima se mijenja, a mi... Drustvo psihologa Istre, Pula



https://doi.org/10.4324/9781351020268
https://op.europa.eu/hr/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hr/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1

34. Lange E. A (2023.) Transformative Sustainability Education Reimagining Our Future, Routledge
35. Lay, V. (1998.) Obrazovanje i odrZivi razvoj, Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet, doktorska

disertacija
36. Lonka K. (2020) Fenomenalno ucenje iz Finske, Zagreb : Naklada Ljevak, 2020

37. Mathie, R. G. and Wals, A.E.J. (2022) Whole School Approaches to Sustainability: Exemplary
Practices from around the world. Wageningen: Education & Learning Sciences/Wageningen
University. https://doi.org/10.18174/572267

38. Meadows i sur. (1972) The Limits of Growth, New York: Universe Books

39. Murray P. (2011) The sustainable self : a personal approach to sustainability education, London ;
Washington : Earthscan,

40. *Our common future (1987) World Commission on Environment and Development , Oxford ;
New York : Oxford University Press, 1987 http://www.un-documents.net/wced-ocf.htm

41. Paulsen M., jagodzinski j., Hawke S. M. (2022) Pedagogy in the Anthropocene: Re-Wilding

Education for a New Earth, Palrave Studies in Educational Futures PublisherPalgrave Macmillan
Cham https://doi.org/10.1007/978-3-030-90980-2

42. Pudak, J. (2014) Koga briga za klimu? : k sociologiji klimatskih promjena, Zagreb : Institut
drustvenih znanosti lvo Pilar

43, Robertson M. (2021) Sustainability Principles and Practice, Earthscan Roncevié N, Ledi¢ J., Culum
B. (2008.) »Nisam sigurna Sto je, ali je bitno« - analiza stavova studenata Sveucilista u Rijeci o
odrzivom razvoju CONTEMPORARY issue 1(1):62-75

44. Rockstrom, J., M. Klum. (2015) Big World, Small Planet: Abundance within Planetary Boundaries.

Bokforlaget Max Strom, Stockholm.

45. Supek R. (1978) Ova jedina zemlja: Idemo li u katastrofu ili u Trecu revoluciju, (bilo koje izdanje)

46. Simlesa, D. (2008) Prepreke i mogucnosti za odrZivi razvoj Hrvatske, Analiza indikatora odrZivosti
- ekoloski otisak stopala i indeks ljudskog razvoja, SveuciliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
doktorska disertacija

47. Paulsen M., jagodzinski j., Hawke S. M. (2022) Pedagogy in the Anthropocene: Re-Wilding
Education for a New Earth, Palrave Studies in Educational Futures PublisherPalgrave Macmillan
Cham https://doi.org/10.1007/978-3-030-90980-2

48. Robertson M. (2021) Sustainability Principles and Practice, Earthscan

49. Rockstrom, J., M. Klum. (2015) Big World, Small Planet: Abundance within Planetary Boundaries.
Bokforlaget Max Strém, Stockholm.

50. Roncevi¢ N., Rafajac B. (2012) OdrZivi razvoj — izazov za sveuciliSte? Filozofski fakultet u Rijeci,
Rijeka (odabrana poglavlja)

51. Udzbenici i knjige u pdf formatu postavljene na e-kolegij (Merlin)

52. Casopisi Environmental Education Research, International Journal of Sustainability in Higher,
Education, Journal of Education for Sustainable Development, Journal of Cleaner Production,
Socijalna ekologija, UNESCO stranice...

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata se ocekuje redovito pohadanje nastave (redovito e se voditi popis prisutnih studenata
na predavanjima i vjezbama). Od studenata se ocekuje da se informiraju o nastavi koju su propustili i da
redovito posjecéuju sustav za e-ucenje Merlin, gdje e biti dostupan dio nastavnog materijala za samostalno
ucenje. Studenti su duZni pridrZavati se dogovorenih rokova za predaju zadataka. Zadace se predaju
iskljucivo putem sustava za e-uc¢enje Merlin (onemogucena je predaja zadataka nakon isteka roka).

Moguca su manja odstupanja od izvedbenog plana, o ¢emu ée studenti biti na vrijeme obavijesteni.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se tijekom nastave i elektroni¢kom postom,
putem Merlin sustava za udaljeno ucenje. Tijekom prvog tjedna nastave studenti su obavezni prijaviti se u
sustav za e-ucenje, te kontinuirano pratiti obavijesti u kolegiju za e-ucenje. Takoder, oCekuje se da studenti



https://doi.org/10.18174/572267
https://doi.org/10.1007/978-3-030-90980-2

kontinuirano prate oglasnu plo¢u Odsjeka za pedagogiju i e-mail. Studenti ¢e povratne informacije koje se
odnose na zadatke dobiti putem e-maila ili na konzultacijama.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti mogu kontaktirati s nositeljem kolegija tijekom nastave, konzultacija ili putem e-maila. Prije
dolaska na konzultacije studenti su duZni najaviti se te se pripremiti za sadrzaj konzultacija. Mole se
studenti da e-mailove $alju isklju¢ivo radnim danima jer na taj nacin postuju vrijeme tjednog odmora
nositelja kolegija.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Rad studenta na predmetu ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave (70 bodova) i na usmenom ispitu
(30 bodova).

Rad studenta na predmetu ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na usmenom ispitu.

Ukupan broj bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 bodova (ocjenjuju se aktivnosti
oznacene u tablici). Za stjecanje bodova tijekom nastave studenti ¢e trebati napisati prikaz knjige ili
seminarski rad manjeg opsega te u timskom radu osmisliti i izlozZiti projektni zadatak u podrucju odgoja i
obrazovanja za odrZivi razvoj. Usmeni ispit nosi 30 bodova.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata Ccija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI
Zimski
Ljetni | 15.6.,6.7.u 11:00
Jesenski | 30.8.i13.9.u11:00
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
1. tjedan Uvod ili dogovor o radu na kolegiju, formiranje timova
2. tjedan Tri temeljne dimenzije odrzivog razvoja (ekoloski, ekonomski i socio-kulturni aspekt
odrzivosti Gradanstvo odrzivosti — ekoloska, ekonomska i politicka pismenost
3. tjedan Pozvano predavanje
4. tjedan Cjelovito upravljanje ustanovom za odrZivi razvoj
5. tjedan Klimatski kolaz - radionica
6. tjedan Pozvano predavanje
7. tjedan Medupredmetna tema
8. tjedan Svjetski kafe radionica i film
9. tjedan Terenska nastava
10. tjedan Rad na projektu - samostalan rad studenata
11. tjedan Povratna informacije (f2f)
12. tjedan Rad na projektu - samostalan rad studenata
13. tjedan Povratna informacije (f2f), konacéna verzija
14. tjedan Izlaganje projekta( I)
15. tjedan Izlaganje projekta (Il)




VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA

= . NASTAVNIKE | STUDENTE METODE
ISHODI UCENIA SADRZAJ (metode poucavanja i VREDNOVANIJA
ucenja)

opisati temeljne definicije | Definicije i razli¢iti | Predavanje; Seminarski rad
i pristupe paradigmi | pristupi paradigmi | Diskusija Projekt
odrzivog razvoja odrZivog razvoja. (IU-1) | Frontalni rad; Usmena provjera
prepoznati tri temeljne | Tri temeljne dimenzije | Individualni rad znanja
dimenzije odrzZivog | odrzivog razvoja | Timski rad
razvoja i objasniti njihove | (ekoloski, ekonomski i | Radionice
osnovne znacajke socio-kulturni  aspekt

odrzivosti)., (1U-2)
prepoznati i objasniti | Gradani odrzivosti, | Predavanje; Seminarski rad
kompetencije potrebne za | ekoloska, ekonomska i | Diskusija Projekt
djelovanje u podrudju | politicka pismenost i | Frontalnirad; Usmena provjera
odrzivosti kompetencije za | Individualni rad znanja

odrzivost (IU-3) Timski rad

Obrazovanje za odrzivi | Radionice

razvoj - politike i

prakse (1U1, IU-4)
razlikovati i opisati Pristupi, metode i Predavanje; Seminarski rad
osnhovne pristupe, sadrzaj obrazovanja za | Diskusija Projekt
metode i sadrzaje odrzivi razvoj (IU-4, IU- | Frontalni rad; Usmena provjera
obrazovanja za odrZivi 5) Individualni rad znanja
razvoj Cjelovito  upravljanje | Timski rad
sudjelovati u pripremi | ustanovom za odrzivi | Radionice
jednostavnijih  odgojno- | razvoj i
obrazovnih aktivnosti | medupredmetna tema
povezanih s | Odrzivi razvoj (1U-4, IU-

obrazovanjem za odrZivi
razvoj

5)




