SVEUCILISTE U RIJECI
Filozofski fakultet

Sveucili$na avenija 4 tel. (051) 265-600 | (051) 265-602
51 000 Rijeka dekanat@ffri.hr
Hrvatska www.ffri.uniri.hr

Odsjek za pedagogiju
SveuciliSni diplomski studij Pedagogija
(dvopredmetni)

Izvedbeni nastavni planovi
za akademsku godinu 2026./2027.

Rijeka, rujan 2026.

MB: 3368491 OIB: 70505505759 IBAN: HR9123600001101536455



SVEUCILISTE U RIJECI

[ Filozofski fakultet
Sveucilisna avenija 4 tel. (051) 265-600 | (051) 265-602
51 000 Rijeka dekanat@ffri.hr
/ Hrvatska www.ffri.uniri.hr

Popis kolegija

GODINA | SEM. | STATUS KOLEGIJA NASTAVNIK/SURADNIK KOLEGI)
Dr. sc. Sofija Vrcelj / dr. sc. Nadja Cekolj Skolska pedagogija
l. Obvezni kolegiji Dr. sc. Sinisa Kusi¢ / Renata Hasel Didaktika-modeli poducavanja i vrednovanja u nastavnom procesu
Dr. sc. Bojana Vignjevi¢ Korotaj Pedagog i profesionalno usmjeravanje
Obvezni kolegij Dr. sc. Bojana \{ignjevic’ Korotaj Metodika rada pedagoga
Dr. sc. Bojana Culum lli¢, dr. sc. Nena Roncevic Evaluacijska istraZivanja
2 Dr. sc. Nena Roncevi¢ Kvantitativne analiticke metode i statistic¢ki postupci
3 . . Dr. sc. Bojana Culum Ili¢/dr. sc. Nadja Cekolj Kvalitativno istraZivanje u praksi: intervju i fokusne grupe
o Interni izborni kolegiji U o i .
© Dr. sc. SiniSa Kusi¢ Pedagoski praktikum 1: stru¢na praksa
& II. Dr. sc. Sofija Vrcelj Komparativna pedagogija
Napomena: Student je duZan odabrati 5 ECTS bodova iz izborne grupe internih izbornih predmeta i/ili Communis predmeta. U interne izborne predmete spadaju
i Izborne aktivnosti medu kojima student moZe prikupiti maksimalno 3 ECTS boda (Izborne aktivnosti nemaju propisan fond sati i ne ocjenjuju se, a nositelj je
procelnik odsjeka). Odsjek ima razvijenu internu proceduru prijave i vrednovanja izbornih (izvannastavnih) aktivnosti kao dijela studijskog programa. Dodatno,
student moZze sudjelovati u Erasmus+ kombiniranim mobilnostima (npr. kratkoro¢nim mobilnostima ili intenzivnim programima — BIP) koje nose ECTS bodove.
Uz prethodnu suglasnost Erasmus/ECTS koordinatora odsjeka, ostvareni ECTS bodovi mogu se priznati u okviru izborne komponente studijskog programa.
Obvezni kolegij Dr. sc. Vesna Kovac / Sandra Nuzdi¢ Pedagosko vodenje odgojno-obrazovne ustanove
Dr. sc. Sofija Vrcelj / dr. sc. Bojana Vignjevi¢ Korotaj Pedagosko savjetovanie
. ) Dr. sc. Jasminka Zlokovi¢, dr. sc. Anita Zovko Gerontologija
Interni izborni kolegiji L, . .
g . Dr. sc. Nena Vukeli¢ Seminar diplomskog rada
3 Napomena: SStudenti koji odluce pisati diplomski rad na studiju pedagogije duzni su upisati seminar diplomskog rada. Studenti koji odluce ne pisati diplomski
g rad na studiju pedagogije duzni su odabrati 5 ECTS bodova iz izborne grupe internih izbornih kolegija i/ili Communis kolegija. U interne izborne kolegije spadaju
%D i Izborne aktivnosti medu kojima student moZe prikupiti maksimalno 3 ECTS boda (Izborne aktivnosti nemaju propisan fond sati i ne ocjenjuju se, a nositelj je
o procelnik odsjeka). Odsjek ima razvijenu internu proceduru prijave i vrednovanja izbornih (izvannastavnih) aktivnosti kao dijela redovnog studijskog programa.
Dr. sc. lvana Mioci¢ Europska dimenzija u obrazovanju
Iv. Obvezni kolegiji Dr. sc. Bojana Vignjevi¢ Korotaj Metodika rada pedagoga
Diplomski rad
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IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGJU

Naziv kolegija Skolska pedagogija
Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Semestar l.
Akademska godina 2026./2027.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 3+1+1
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Moguénost izvodenja na stranom jeziku | Ne
Nositeljica kolegija Sofija Vrcelj
Kabinet | 316
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva

termina) iza nastave kolegija, ponedjeljkom od 12-13 sati

Telefon | 051 265 710

e-mail | svrcelj@ffri.uniri.hr

Suradnica na kolegiju Nadja Cekolj

Kabinet | 310

Vrijeme za konzultacije | Poslije nastave i prema dogovoru putem e-maila

Telefon | 051 265 635

e-mail | nadja.cekolj@uniri.hr

Il. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

S1.
S2.
S3.
S4.
S5.
S6.
S7.
S8.
S9.

$10. Zakonska regulativa Skole
S11. Trendovi razvoja i buduénost Skole

Razvoj Skole i Skolske pedagogije
Teorijsko-metodolosko utemeljenje Skolske pedagogije
Teorije Skole

Cimbenici $kole

Skolska kultura i klima

Organizacija i vodenje skole

Pedagog i Skola

Skolska dokumentacija

Skola i digitalne generacije

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom kolegija studenti
budu sposobni:

11.

. razumijeti, analizirali i kriticki vrednovati cimbenike skole

. analizirati sloZenost Skole kroz povijesne i suvremene drustveno-kulturne kontekste

. usporediti i primijeniti razlicite teorijske pristupe skoli u analizi konkretnih primjera

. identificirati ¢imbenike koji utje¢u na skolsku kulturu i klimu

. prepoznati i objasniti Skolsku pedagosku dokumentacije te njihovu svrhu

. analizirati i planirati oblike pedagoskog djelovanja u okviru godisnjeg planiranja rada skole

razumjeti i primijeniti terminologiju s podrucja skolske pedagogije u analizama i raspravama

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznacéiti aktivnost s ,x*)

MB: 3368491 OIB: 70505505759 IBAN: HR9123600001101536455



Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X (vjezbe)
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUIE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2,5 0
Kontinuirana provjera znanja
" 1 25
kolokvij 1
Seminarski rad 0.5 20
Izrada vjezbe 0.5 25
ZAVRSNI ISPIT 0.5 30
UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.
- Tijekom semestra studenti moraju sudjelovati u izvedbi svih aktivnosti te posti¢i minimalni
60% bodova iz svake pojedine aktivnosti
- U slucaju da se ne ostvari minimalni broj bodova, moguce je ponavljati jednu aktivnost

Sukladno ¢lanku 32. stavku 1. Pravilnika o studiranju na sveucilisnim prijediplomskim i diplomskim
studijima Filozofskog fakulteta u Rijeci studenti koji ostvare uvjete za prolaznu ocjenu kroz
kontinuirano vrednovanje tijekom nastave (postignuto vise od 49% ocjenskih bodova) mogu biti
oslobodeni zavrsnog (usmenog) ispita te im se kao ocjena ostvarenosti ishoda ucenja na kolegiju unosi
ocjena koja odgovara ukupno postignutim ocjenskim bodovima tijekom kontinuiranog vrednovanja
na nastavi.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konac¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCIJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Vrcelj, S. (2018). Sto skolu &ini skolom — teorijski pristupi, koncepti i trendovi. Rijeka: Filozofski
fakultet u Rijeci. (odabrana poglavlja)

2. Vrcelj, S. i Musanovi¢, M. (2013). Suvremenost teorije obrazovanja lvana lllicha. JAHR, 4(8),
681-694.

3. Vrcelj, S. Skolska pedagogija. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci

4. Vreelj, S.,Kusi¢, S., Cekolj, N.(2023). Zasto je (ne)vazan pedagoski takt? // Metodicki ogledi, 30
(2023), 2; 11-27. doi: https://doi.org/10.21464/mo0.30.2.11

5. Mrnjaus, K.,; Vrcelj, S.,; Kusi¢, 5.(2024).Umjetna inteligencija i obrazovanje: suparnici ili
saveznici? // Jahr : European journal of bioethics, 14, 2; 429-445. doi: 10.21860/j.14.2.9

6. Kusi¢, S., Vrcelj, S., Spasenovié, V. Izazovi obrazovanja - jesmo li spremni za generaciju Alfa? //
Sto nam donosi leadership cetvrte industrijske revolucije (IR4.0)? Ekonomske, drustvene i
obrazovne perspektive. Zbornik radova 12. medunarodne znanstveno-struc¢ne konferencije PAR



https://doi.org/10.21464/mo.30.2.11

International Leadership Conference — PILC 2023 / Turk, M., Nikoli¢, G. (ur.). Rijeka: Veleuciliste
PAR, 2023. str. 97-111

7. Materijali za nastavu

8. Mrezniizvori

IZBORNA LITERATURA

1. Basi¢, S. (2007). Nacionalni obrazovni standard — instrument kontroliranja ucinkovitosti
obrazovnog sustava, unapredivanja kvalitete nastave ili standardiziranja razvoja osobnosti?.
Pedagogijska istraZivanja, 4(1), 25-40.

2. Bruner, J. (2000). Kultura obrazovanja. Zagreb: Educa.

Durkheim, E. (1996). Obrazovanje i sociologija. Zagreb: Zavod za sociologiju

4. Jurié, V. (2004). Pedagoski menadZment — refleksija opce ideje o upravljanju. Pedagogijska
istraZivanja, 1(1), 137-146.

5. Juri¢, V. (2005). Kurikulum suvremene Skole. Pedagogijska istraZivanja, 2(2), 185-186.

6. Juri¢, V. (2010). Kurikulumski registar socijalnih kompetencija u drustvenim i Skolskim okvirima.
Pedagogijska istraZivanja, 7(2), 177-187.

7. Ledi¢, J. (1999). Skola i vrijednosti. Filozofski fakultet u Rijeci.

Liessman, K. P. (2008). Teorija neobrazovanosti. Zablude drustva znanja. Jesenski i Turk.

9. Palekci¢, M. (2014). Kompetencije i nastava: obrazovno-politicka i pedagogijska teorijska
perspektiva. Pedagogijska istraZivanja, 11(1), 7-24. 10.

10. Previsi¢, V. (2010). Socijalno i kulturno bicée skole: kurikulumske perspektive. Pedagogijska
istraZivanja, 7(2), 165-174.

11. Vrcelj, S., Kusi¢, S. i Zovko, A. (2019). NeodrZivost tradicionalnog obrazovanja u suzbijanju
marginalizacije. Zivot i $kola, LXV(1-2), 189-199.

12. Vrcelj, S., Mrnjaus, K. i Jalusi¢, A. (2021). Je li standardizacija obrazovanja opravdana?. U: V.
Kovac, N. Roncevi¢ & Z. Gregorovic Belai¢ (ur.), U mreZi paradigmi: pogled prema horizontu
istraZivanja u odgoju i obrazovanju (str. 191-206.). Filozofski fakultet u Rijeci.

13. Vrcelj, S. i Musanovi¢, M. (2001). Prema pedagoskoj futurologiji. HPKZ, Graftrade,

14. Herceg, J., Kusi¢, S. i Vrcelj, S. (2022). Je li cjeloZivotno obrazovanje osjetljivo prema ranjivim
skupinama? U T. Ziljak, V. Raji¢, M. Koludrovi¢, S. Kusi¢ i I. Kresi¢ Klaucke (Ur.) Post-krizno
obrazovanje odraslih (str. 36-55). Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Od predloZene izborne literature student je obvezan prouciti jednu od ponudenih knjiga ili pet

¢lanaka te anotacije izbornih izvora donijeti na zavrsni ispit/upis ocjene.

w

o

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti/ice su obvezni/e redovito prisustvovati i aktivho sudjelovati u svim oblicima nastave
(predavanja, seminari i vijezbe) iz kolegija. Online dio nastave ¢e se odrzavati putem LMS Merlin i MS
Teams (prema potrebi i moguénostima).

Student/ica smije izostati 30% od predvidenog fonda sati uz naknadno izvrsavanje svih obveza u
vremenu kada je izostao. Student/ica koji/a izostane vise od 30% nastavnih sati predavanja, seminara
i vjezbi i koji/a ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija neée modéi poloZziti
kolegij.

Nastava je suradnicka aktivnost nastavnika i studenata te stoga studenti trebaju biti svjesni svoje
odgovornosti za kvalitetnu nastavu te se trebaju kontinuirano pripremati proucavajudi izvore za
svaku temu predavanja i seminara. Od studenta/ica se oéekuje da svojim radom i ponasanjem na
nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivnog i ugodnog ozraéja. Student/ica je duian/duzna
postovati norme Etickog kodeksa Sveudilista u Rijeci i Etickog kodeksa za studente/studentice

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o kolegiju student/ice ¢e dobiti tijekom nastave i konzultacija, mreznim
stranicama Fakulteta te putem sustava za e-ucenje (Merlin) i e-mailom.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima, seminarima i vjezbama moci kontaktirati nositeljicu kolegija i
asistenticu u predvidenim terminima za grupne i individualne konzultacije te e-mailom.




Prije dolaska na konzultacije, potrebno je pripremiti se za sadrzaj konzultacija.
Mole se studenti/ice da $alju e-mailove tijekom radnih dana.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Ukoliko student/ica ne pristupi kolokviju ili na njemu ne ostvari dovoljne ocjenske bodove, omoguditi
¢e mu/joj se polaganje kolokvija prema dogovoru. Studenti/ice su duzni pridrzavati se dogovorenih
rokova za predaju i prezentaciju radova, a zbog neizvrSavanja obveza prema dogovorenom roku,
oduzima se 5 ocjenskih bodova za aktivnost koja nije realizirana na vrijeme.

Student/studentica ima pravo na ispravak samo jedne od aktivnosti koja se ocjenjuje tijekom nastave
u slu¢aju da nije ostvario minimalan broj ocjenskih bodova za tu aktivnost. Zavrsna ocjena se odreduje
zbrajanjem ocjenskih bodova prikupljenih na svim elementima koji se procjenjuju. Usmeni ispit
obuhvada cjelokupnu gradu kolegija.

Sukladno ¢lanku 32. stavku 1. Pravilnika o studiranju na sveucilisnim prijediplomskim i diplomskim
studijima Filozofskog fakulteta u Rijeci studenti koji ostvare uvjete za prolaznu ocjenu kroz
kontinuirano vrednovanje tijekom nastave (postignuto vise od 49% ocjenskih bodova) mogu biti
oslobodeni zavrsnog (usmenog) ispita te im se kao ocjena ostvarenosti ishoda ucenja na kolegiju
unosi ocjena koja odgovara ukupno postignutim ocjenskim bodovima tijekom kontinuiranog
vrednovanja na nastavi.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povladi stegovnu
odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.
Studenti/studentice su obvezni redovito pratiti i proucavati materijale za nastavu koji ¢e biti na
Merlinu, a koji su ujedno i obvezni sadrzaj za kolokvije i zavrsni ispit. Posebno je vazno pripremati se
za nastavu u skladu s uputama nastavnika, te aktivno sudjelovati u nastavi.

ISPITNI ROKOVI
Zimski 3.02.2027.u 9,00
17.02.2027.u 9,00
Ljetni 28.06.2027. u 9,00
12.07.2027.u 9,00
. 131.08.2027. u 9,00
Jesenski

13.09.2027. u 9,00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

Prvi tjedan Uvod u kolegij

Drugi tjedan Razvoj i utemeljenje Skolske pedagogije

Tipovi Skole

Treci tjedan Cimbenici $kole

Cetvrti tjedan | Teorije $kole

Peti tjedan Teorije Skole

.. Skola kao sloZen sustav
Sesti tjedan . .
Interna evaluacija kolegija

Sedmi tjedan Kolokvij

Osmi tjedan Upravljanje skolom

Deveti tjedan | Skolska kultura i klima

Deseti tjedan Alternativne Skole

Jedanaesti Pedagog/inja i Skola




tjedan

Dvanaesti
tjedan

Skolska dokumentacija

Trinaesti tjedan

Standardizacija obrazovanja

Cetrnaesti
tjedan

Skola i digitalne generacije

Aktualna kretanja i karakteristike suvremene skole

Petnaesti tjedan

Buduénost Skole
Interna evaluacija kolegija

Napomena: Moguca su odstupanja od predloZenih tema ukoliko studenti pokaZu interes za druge

sadrZaje
VII. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
SEMINARI i VIEZBE
DATUM NAZIV TEME
Prvi tjedan Uvod u kolegij

Drugi tjedan

Izrada vjezbe 1

Tredi tjedan

Izrada vjezbe 2

Cetvrti tjedan

Izrada vjezbe 2

Peti tjedan

Izrada vjezbe 2

Sesti tjedan

Prezentacije vjezbe i diskusija

Sedmi tjedan

Prezentacije vjezbe i diskusija

Osmi tjedan

Prezentacije vjezbe i diskusija

Deveti tjedan

Prezentacije vjezbe i diskusija

Deseti tjedan

Podrska u izradi seminara

Jedanaesti
tjedan

Prezentacije seminarskih radova i diskusija

Dvanaesti tjedan

Prezentacije seminarskih radova i diskusija

Trinaesti tjedan

Prezentacije seminarskih radova i diskusija

Cetrnaesti
tjedan

Prezentacije seminarskih radova i diskusija

Petnaesti tjedan

Evaluacija kolegija

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

- = METODE
ISHODI UCENJA ADRZA TUDENTE
SHODI UCENJ S ! S Uv B A o2 VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Razumijeti i primijeniti
terminologiju s | Razvoj i utemeljenje
podrucja Skolske | Skolske pedagogije; . . "
. L <. . | Interaktivna nastava Diskusije
pedagogije u | tipovi Skole, Cimbenici
analizama i | Skole
raspravama
. T Diskusije
Razumjeti, analizirali i L,
ey . .- " . Kontinuirano
kriticki vrednovati | Sav sadrzaj kolegija Interaktivna nastava racenie rada
¢imbenike Skole P )
studenata kroz




njihovu
na nastavi

aktivnost

Analizirati  sloZenost

U nastavi ¢e se primjenjivati:

Diskusije grupni

Skole kroz povijesne i v . " Metoda usmenog izlaganja, | . . . -
o Sav sadrzaj kolegija . .. | individualni rad
suvremene drustveno- metoda razgovora, diskusija .
v Seminar

kulturne kontekste metoda ¢itanja i rada na tekstu
Usporediti i primijeniti
razlicite teorijske . .

J Diskusije

pristupe Skoli u analizi
konkretnih primjera

Teorije Skole

Interaktivna nastava

Rad na tekstu

Identificirati cimbenike

Grupni i
koji utjeCu na Skolsku | Sav sadrZaj kolegija Diskusija i interaktivna nastava | individualni rad
kulturu i klimu Seminar
Prepoznati i objasniti
Skolsku pedagosku | Skolska dokumentacija . . Grupni i

" . Diskusija e .
dokumentacije te | Zakonska  regulativa individualni rad
.. N Rad na tekstu .
njihovu svrhu Skole Vjezbe
Analizirati i planirati
lik Sk i i
O!OI y . pedagos .og Teorije Skole . . s ‘GrL!p‘m . I
djelovanja u okviru . Diskusija o primjerima iz prakse | individualnirad
v . . .| Zakonska  regulativa .
godisSnjeg  planiranja | , Vjezbe
. Skole .
rada Skole Seminar




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Didaktika: modeli poucavanja i vrednovanja

Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Semestar 1. semestar (1. godina)

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V)

5 (2+0+3) — tjedno; 75 (30+0+45) - semestralno

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave

Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku

NE

Nositelj kolegija

prof. dr. sc. Sinisa Kusié

Kabinet | F-324 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva - .
. ponedjeljak 10.00 — 11.00; ¢etvrtak 11.00 — 12.00
termina)

Telefon | (051) 265 709

e-mail | skusic@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju Renata Hasel
Kabinet | F-313 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)
Vrijeme za konzultacije | srijeda 12.00 — 13.00; petak 13.00 — 14.00

Telefon | (051) 265 711

e-mail | renata.hasel@ffri.uniri.hr

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

S1. Didakticki elementi nastave i poucavanja (didakticki trokut, didakticki cetverokut...) (11);

S2. Bihevioristicki, kognitivisticki, konstruktivisticki i transformativno usmjerena nastava (11, 12);

S3. SloZenost i razvojni kontinuitet nastave (11, 12, 13);

S4. Perspektive poducavanja (11, 12, I5);

S5. Artikulacija nastavnog sata/situacije ucenja (13, 15);

S6. Konstruktivno povezivanje svih elemenata nastavnog procesa (ciljevi, ishodi ucenja,
nastavne metode, oblici rada, metode vrednovanja i povratna informacija) (13, 14, 15);

S7. Nastavne strategije i metode, socijalni oblici rada, tehnologija/mediji u nastavi (14, I5);

S8. Modeli poducavanja/nastave (Predavacka nastava, Katehetska nastava, Majeuti¢ka nastava,
HeuristicCka nastava, Programirana nastava, Egzemplarna nastava, Individualna i
individualizirana nastava, Diferencirana nastava, Mentorska nastava, Grupna/Timska
nastava, Problemska nastava, Projektna nastava, Terenska nastava, Iskustvena i istraZivacka
nastava, Racunalom potpomognuta nastava, Blended (kombinirana) nastava, Koncentrirana
nastava, Samoobrazovanje...) (11 - 16)

S9. Vrednovanje ucenickih postignuéa (osnovni pojmovi; cilj, svrha i faze evaluacijskog procesa;
vrste evaluacije; specificnosti prirode mjerenja u odgoju i obrazovanju; subjektivni i
objektivni pristupi vrednovanja; Skolska ocjena i ocjenjivanje; povratna informacija) (12, 13,
14, 15);

$10. Suvremene metode, alati i instrumenti vrednovanja ucenickih postignuca (14, 15);

S11. Nastavno ozraéje/ekologija (12, I5, 16);

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Cilj kolegija je razvoj kompetencija za osmisljavanje, pripremu, realizaciju i vrednovanje nastavnog
procesa u skladu s razli¢itim modelima nastave i poucavanja te kompetencija za vrednovanje ucenickih
postignuéa kroz primjenu suvremenih metoda, alata i instrumenata vrednovanja.

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom kolegija studenti
budu sposobni:

Opci ishodi ucenja:
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provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i
generalizacije, klasifikacije i zakljuc¢ivanja, komparacije, vrednovanja);

identificirati razlicite izazove u praksi i pronalaziti razlicita rjesenja;

osvijestiti potrebu i vaznost humanistickog pristupa nastavnom procesu;

osvijestiti pedagoski etos za svoj bududéi profesionalni rad;

prikupljati, organizirati, analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati informacije;
upravljati vlastitim ucenjem i vremenom;

suradivati u timu;

transferirati i interferirati spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i situacije.

Specifi¢ni ishodi ucenja:

1.

6.

. realizirati

analizirati  sloZenost nastavnog procesa kroz temeljne elemente didaktickog
trokuta/céetverokuta;
. analizirati (vlastite) perspektive poucavanja na temelju postavki bihevioristicke,

kognitivisticke, konstruktivisticke i transformativne teorije ucenja;

. analizirati proces artikulacije nastavnog sata/situacije ucenja;

odabrati najucinkovitije nastavne strategije i metode, socijalne oblike rada, nastavne
tehnologije/medije te metode, alate i instrumente za vrednovanje postignu¢a ucenika s
obzirom na ocekivane ishode uc¢enja i nastavne sadrzaje;

mikro-situacije poucavanja uz primjenu odabranog modela poucavanja i
vrednovanja temeljem samostalno napisane detaljne nastavne pripreme;

argumentirati faktore koji utjecu na stvaranje pozitivnog i produktivnog razredno-nastavnog
ozracja.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Vjezbe Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad E-uenje
X X

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2.5 0
Portfolio: didakticko-dokimoloski
set vjezbi (vlastite perspektive 40
po.ucavanja; detaljna pls.ana 1.25 (5+15+10+10)
priprema; ZOT; alternativna
metoda vrednovanja)

Praktican rad (realizacija

mikro-situacije poucavanja uz

primjenu jedne nastavne 20
.. 0.5

strategije/ modela nastave; (15+5)

refleksija o realiziranoj

mikro-situaciji poucavanja)

ZAVRSNI ISPIT — Usmeni ispit 0.75 40

UKUPNO 5.0 100

Opce napomene:
Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se moglo

pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student mozZe ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.

- NazavrSnom ispitu student moZe ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na




zavrSnome ispitu odreduje se konac¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova

4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA

1. Pratt, D.D. (2006). Dobro poucavanje: Jedno rjeSenje za sve.

10.

http://www.carnet.hr/casopis/48/clanci/5

Lavrnja, I. (1998). Poglavlja iz didaktike. Rijeka: Pedagoski fakultet u Rijeci. (odabrana
poglavlja)

Bognar, L. i Matijevi¢, M. (2002). Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga. (odabrana poglavlja)
Bezan, A., Jelavi¢, F., Kujundzi¢, N. i Pletenac, V. (1993). Osnove didaktike. Zagreb: Skolske
novine. (odabrana poglavlja)

Kyriacu, C. (2001). Temeljna nastavna umijeca. Zagreb: Educa. (odabrana poglavlja)
Marzano, R. J., Pickering, D. J. | Pollock, J. E. (2006). Nastavne strategije. Kako primijeniti
devet najuspjesnijih nastavnih strategija. Zagreb: Educa. (odabrana poglavlja)

Terhat, E. (2001). Metode poucavanja i uenja. Zagreb: Educa. (odabrana poglavlja)
Brown, G. (2001). Assessment: A Guide for Lecturers (Procjena znanja: Prirucnik za
predavace). LTSN Generic Centre.

Pavic, S. (2013). Vrednovanje ususret novim izazovima. Inspired by Learning. (odabrana
poglavlja)

Grgin, T. (2001). Skolsko ocjenjivanje znanja. Jastrebarsko: Naklada Slap. (odabrana
poglavlja)

IZBORNA LITERATURA

1.

o w

L0, N

11.
12.
13.

14.

15

Benge Kletzien S., Cota, Bekavac M., Grozdani¢ V. (2003). Suradnicko i iskustveno ucenje.
Zagreb: Forum za slobodu odgoja.
Benge Kletzien S., Cota, Bekavac M., Vizek Vidovi¢, V. (2002). Aktivno ucenje i ERR okvir za
poucavanje. Zagreb: Forum za slobodu odgoja.
Bruning, L. i Saum, T. (2008). Suradnic¢kim ucenjem do uspjesne nastave. Kako aktivirati
ucenike i potaknuti ih na suradnju. Zagreb: Kosinj.
Dryden, G., Vos, J. (2001). Revolucija u ucenju. Zagreb: Educa.
Jelavié, F. (2008). Didaktika. Jastrebarsko: Slap.
Jensen, E. (2003). Super-nastava. Nastavne strategije za kvalitetnu skolu i uspjesno ucenje.
Zagreb: Educa
Kadum, V. (2005), Ucenje rjeSavanjem problemskih zadataka u nastavi. Pula, «IGSA».
Klippert, H. (2001). Kako uspjesno uditi u timu. Zagreb: Educa.
Matijevi¢, M. (2004). Ocjenjivanje u osnovnoj Skoli. Zagreb: Tipex.
. Meyer, H. (2002). Didaktika razredne kvake - rasprave o didaktici, metodici i razvoju Skole.
Zagreb: Educa.
Musanovié, M., Vasilj, M. i Kovacevi¢, S. (2010). Vjezbe iz didaktike. Rijeka: HFD.
Poljak, V. (1991). Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga.
Pratt, D. D., Smulders, D. & Associates. (2016). Five Perspectives on Teaching: Mapping a
Plurality of the Good (2nd ed.). Malabar, FL: Krieger Publishing Company.
Rothstein, D. i Santana Luz (2012). Napravite samo jednu promjenu — naucite ucenike da
postavljaju vlastita pitanja. Zagreb: Naklada Kosinj.
. Stevanovi¢, M. (2003). Didaktika. Rijeka: Digital Point.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE
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Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
vjezbe, onsite i online) iz kolegija. Online dio nastave ¢e se odrzavati putem LMS Merlin i MS Teams
(prema potrebi i mogucnostima).

Prisustvom i aktivnim sudjelovanjem na svim oblicima nastave student ostvaruje 2.5 ECTS boda.
Student smije izostati 30% od predvidenog fonda sati. Student je duzan informirati se o nastavi s koje
je izostao te o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno
sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne izvrSavanje
tekudih zadataka). Student koji je izostao vise od 30% nastavnih sati predavanja i vjezbi i koji ne izvrsi
sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija nece biti u mogucnosti poloZziti kolegij.
Proces uéenja i poucavanja zajednicka je aktivnost nositelja kolegija, asistentice i studenata stoga
studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje ocekivanih ishoda kolegija.

Nece se tolerirati bilo kakvi oblici remecenja nastave (naknadni ulasci u ucionicu, ucestali izlasci,
¢itanje novina i druge literature, pripremanje za kolegij koji slijedi po rasporedu sati, koriStenje
uredaja koji nisu potrebni za nastavu kolegija). U slucaju kasnjenja student ima pravo na akademsku
Cetvrt nakon koje ulazak u ucionicu viSe nije dozvoljen do pocetka idu¢eg nastavnog sata.

Od studenta se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog,
pozitivnog i ugodnog ozracja. Student je duzan postovati norme Eti¢ckog kodeksa SveuciliSta u Rijeci i
Etickog kodeksa za studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i vjezbama iz kolegija te o obavezama studenata, studenti
¢e modi dobiti tijekom nastave i konzultacija/ na oglasnoj plo¢i Odsjeka za pedagogiju/ mreznim
stranicama Fakulteta/ putem e-poste (grupna ili individualna)/ LMS Merlin/ MS Teams. Povratne
informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ¢e dobiti isklju¢ivo na konzultacijama
ili putem e-poste (osobna).

Studenti imaju moguénost dolaziti na individualne konzultacije (po potrebi grupne) te obvezno
kontinuirano provjeravati oglasnu ploc¢u Odsjeka za pedagogiju, mrezne stranice Fakulteta, e-postu
(grupnu ili individualnu) ili LMS Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima i vjezbama moci kontaktirati s nositeljem kolegija i asistenticom u
predvidenim terminima za grupne i individualne konzultacije te putem e-poste ili LMS Merlin. Prije
dolaska na konzultacije studenti su duzni pripremiti se za sadrZaj konzultacija i najaviti se e-poStom
jedan dan prije.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavr$na ocjena se odreduje zbrajanjem ocjenskih bodova prikupljenih na svim elementima koji se
vrednuju.

Nacin bodovanja svake pojedinacne aktivnosti koja se vrednuje studenti ¢e dobiti tijekom nastave.

Student ima pravo na ispravak dvije aktivnosti koje se ocjenjuju tijekom nastave u slucaju da nije
ostvario minimalan broj ocjenskih bodova za pojedinu aktivnost.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Studenti su duzni pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih uradaka i aktivnosti na
kolegiju. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima u prvom tjednu
nastave.

Nepostivanje i nepridrzavanje dogovorenih rokova rezultirat ¢e oduzimanjem ocjenskih bodova.

Od studenata se oc¢ekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na kolegiju
poticat ¢e se poucavanje usmjereno studentu i aktivni pristup ucenju.

Uratke koje studenti bude slali e-postom treba imenovati na sljedeci nacin: Prezime_Vrsta rada (npr.
Kusi¢_nastavna priprema). Studenti kopije svojih radova trebaju zadrZati sve do kraja kolegija
odnosno dok ne poloZe zavrsni ispit iz kolegija.

Za uspjesan rad na kolegiju od studenata se o¢ekuje da znaju koristiti racunalo, program za obradu
teksta (Microsoft Word), program za izradu prezentacija (npr. Microsoft Power Point), e-postu (Citati




i slati poruke s privitkom) i pretraZivati Internet.

Studenti se upozoravaju na previdene sankcije za preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora pri
pisanju samostalnih uradaka. ,Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i
upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog alata Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne
inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog
prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom
povilaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti
studenata.”

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 10.2.2027.i24.2.2027. —9.00 sati

Ljetni | 17.6.2027.i 1.7.2027. —9.00 sati

Jesenski | 25.8.2027.i8.9.2027. —9.00 sati

VI. POPIS TEMA, zimski semestar 2026./2027. — PREDAVANJA

NAZIV TEME

DATUM | (*Napomena: Mogucéa su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvazavajuci
dinamiku rada na kolegiju i specifi¢nostima studijske grupe)

Uvod u kolegij - Upoznavanje sa oCekivanim ishodima i aktivnostima na kolegiju/
Ocekivanja studenata od kolegija

1. tjedan
) Rekapitulacija temeljnih didaktickih pojmova o planiranju i programiranju nastavnog
procesa
. Didakticki trokut, didakticki ¢etverokut — didakticki elementi nastave i poucavanja
2. tjedan R, e sy .
Bihevioristicki, kognitivisticki i konstruktivisticki usmjerena nastava
3. tiedan SloZenost i razvojni kontinuitet nastave
-4 Konstruktivno povezivanje elemenata nastavnog procesa
4. tjedan | Nastavne strategije i metode; Socijalni oblici rada; Tehnologija i mediji u nastavi
5. tjedan | Artikulacija nastavnog sata/situacije pouéavanja (1/3)
6. tjedan | Artikulacija nastavnog sata/situacije pouéavanja (2/3)
7. tjedan | Artikulacija nastavnog sata/situacije poucavanja (3/3)

) Perspektive poucavanja
8. tjedan .
Nastavno ozracje

Pojam, cilj i svrha evaluacije u nastavi i u¢enju
9. tjedan | Pradenje, procjenjivanje, vrednovanje i ocjenjivanje — sastavni dio procesa poudavanja i

ucenja
. Nacini procjenjivanja i vrednovanja znanja — usmeno i pismeno ispitivanje, testovi znanja,
10. tjedan L .
zadaci objektivnog tipa (1/2)
11. tjedan Nacini procjenjivanja i vrednovanja znanja — usmeno i pismeno ispitivanje, testovi znanja,

zadaci objektivnog tipa (2/2)

Analiza subjektivnog nacina ocjenjivanja — uzroci slabe metrijske vrijednosti ocjena i
12. tjedan | faktori koji su uzrok subjektivnosti pri ocjenjivanju

Pogreske nastavnika kao mjernog instrumenta

13. tjedan | Modeli pedagoske evaluacije (supervizije) — razvojna i diferencirana (1/2)

14. tjedan | Modeli pedagoske evaluacije (supervizije) — razvojna i diferencirana (2/2)

. Priprema za zavrsni ispit
15. tjedan y "
Evaluacija rada na kolegiju

VI. POPIS TEMA, zimski semestar 2026./2027. — VJEZBE

NAZIV TEME
(*Napomena: Moguca su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvaZavajudi

DATUM




dinamiku rada na kolegiju i specifi¢nostima studijske grupe)

Uvod u kolegij; Upute za rad na vjezbama iz kolegija

1. tjedan | OsvjeStavanje osobnog iskustva o obrazovanju i nastavi
Temeljni pojmovi didaktike (kontekst nastave i vrednovanija)
2 tiedan Vrste nastava
- Kurikulumski pristup poucavanju
) SloZenost i razvojni kontinuitet nastave
3. tjedan . . .
Izrada detaljne pripreme za nastavni sat — upute
Kurikulumski krug pouc¢avanja — konstruktivno povezivanje
4. tjedan | Nastavne strategije i metode, socijalni oblici rada
Izrada detaljne pripreme za nastavni sat (1/3)
Definiranje ocekivanih ishoda ucenja
5. tjedan | IKT kao didakticko sredstvo i pomagalo
Izrada detaljne pripreme za nastavni sat (2/3)
Ostali didakticko-metodicki elementi
6. tjedan | Samorefleksija
Izrada detaljne pripreme za nastavni sat (3/3)
) Perspektive poucavanja i tipovi nastavnika
7. tjedan . . i
Perspektive poucavanja — upute
8. tjedan | Prezentacije studenata — mikro-situacije poucéavanja (1/5)
9. tjedan | Prezentacije studenata — mikro-situacije poucavanja (2/5)
10. tjedan | Prezentacije studenata — mikro-situacije poucavanja (3/5)
11. tjedan | Prezentacije studenata — mikro-situacije poucavanja (4/5)
12. tjedan | Prezentacije studenata — mikro-situacije poucavanja (5/5)
Vrednovanje u okviru kurikularne reforme
13. tjedan | Alternativne metode, alati i instrumenti za praéenje, procjenjivanje, vrednovanje i
ocjenjivanje napretka ucenika — upute i pocetak rada na vjezbi
Izrada ZOT-a — specifikacijska tablica
14. tjedan | Alternativne metode, alati i instrumenti za pradenje, procjenjivanje, vrednovanje i
ocjenjivanje napretka ucenika — razrada alternativne metode
Izrada kriterija vrednovanja
15. tjedan | Alternativne metode, alati i instrumenti za praéenje, procjenjivanje, vrednovanje i
ocjenjivanje napretka ucenika — izrada protokola za praéenje studenata
VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
ISHODI AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE I
- SADRZA) STUDENTE METODE VREDNOVANIJA
UCENJA v A A Sl
(metode poucavanja i ucenja)
predavanje; rad na tekstu; | Usmeniispit;
diskusija; Portfolio: didakticko-
11 S1,S2,S3, 54, S8 . oy .
T Ty frontalni rad, individualni rad, rad | dokimolo3ki set vjezbi (detaljna
u paru, grupni rad pisana priprema)
predavanje; rad na tekstu; upute | Usmeni ispit;
52,53, 54, S8, S9, za 'stgdent‘e; |sPunJavanJe online Port'follo:v ' . Vd.ldaktlclfo-
12 upitnika; diskusija; dokimoloski set vjezbi (vlastite
S11 . L . . M .
frontalni rad, individualni rad, rad | perspektive poucavanja;
u paru detaljna pisana priprema)
13 S3,S5,56,S8,S9 | predavanje; rad na tekstu; | Usmeniispit;




diskusija; alat ,,Menti“ — upotreba
mobitela;

frontalni rad, individualni rad, rad
u paru

Portfolio: didakticko-
dokimoloski set vjezbi (detaljna
pisana priprema);

Praktican rad (realizacija mikro-
situacije poucavanja uz primjenu

jedne  nastavne  strategije/

modela nastave; refleksija o

realiziranoj mikro-situaciji

poucavanja)

Usmeni ispit;

Portfolio: didakticko-
predavanje; rad na tekstu; | dokimoloski set vjezbi (detaljna
diskusija; upute za studente; | pisana priprema; Z0T;
obrasci za izradu vjezbe i | alternativna metoda

1 S6, S7, S8, S9, vrednovanje vjezbe; metoda | vrednovanja);

S10 »Setnja galerijom”; alat ,Menti“ — | Prakti¢an rad (realizacija mikro-
upotreba mobitela; situacije poucavanja uz primjenu
frontalni rad, individualni rad, rad | jedne  nastavne  strategije/
u paru modela nastave; refleksija o

realiziranoj mikro-situaciji

poucavanja)

Usmeni ispit;

Portfolio: didakticko-

dokimoloski set vjezbi (detaljna
predavanje; rad na tekstu; | pisana priprema; Z0T,;
diskusija; upute za studente; | alternativna metoda

5 S4,S5,56,57,S8, | obrasci za izradu vjezbe i | vrednovanja);
S9, S10, S11 vrednovanje vjezbe; Praktican rad (realizacija mikro-
frontalni rad, individualni rad, rad | situacije poucavanja uz primjenu
u paru jedne  nastavne strategije/

modela nastave; refleksija o

realiziranoj mikro-situaciji

poucavanja)
predavanje; rad na tekstu;
diskusija; metoda »Setnja
16 $8, 511 galerijom®; ~ alat —,Menti" Usmeni ispit

upotreba mobitela;
frontalni rad, individualni rad, rad
u paru

Opdi ishodi uéenja (provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i
generalizacije, klasifikacije i zaklju¢ivanja, komparacije, vrednovanja); identificirati razlicite izazove u
praksi i pronalaziti razli¢ita rjeSenja; osvijestiti potrebu i vaznost humanistickog pristupa nastavnom
procesu; osvijestiti pedagoski etos za svoj bududi profesionalni rad; prikupljati, organizirati, analizirati,
vrednovati i prezentirati/komunicirati informacije; upravljati vlastitim ucenjem i vremenom;
suradivati u timu; transferirati i interferirati spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i situacije) se
ne vrednuju, ali se kontinuirano tijekom rada na kolegiju, redovitim prisustvovanjem i aktivnim
sudjelovanjem u svim oblicima i nainima izvodenja nastave, potiCe i osvjeStava razvoj navedenih
znanja, vjestina, stavova i vrijednosti.




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Pedagog i profesionalno usmjeravanje

Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Semestar 1.

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+15+15

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne

Prof. dr.sc. Kornelija Mrnjaus
Doc.dr.sc. Bojana Vignjevi¢ Korotaj
Nositelj kolegija
Napomena: u ak. 2026./2027. kolegij ¢e samostalno drzati
doc.dr.sc. Bojana Vignjevi¢ Korotaj

Kabinet | F-322

Vrijeme za konzultacije (odrediti jedan

. Ponedjeljkom, 12:30 — 14:00
termin)

Telefon | 669-213

e-mail | bojana.vignjevic@uniri.hr

Suradnik na kolegiju /

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

e-mail

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e Teorije izbora karijere (IU1)

¢ Teorije razvoja karijere (1U1)

e Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje (1U2)

e Zakonodavni i strateski okvir profesionalnog usmjeravanja te relevantne organizacije za
profesionalno usmjeravanje u RH i EU (IU3)

¢ Pedagog i profesionalno usmjeravanje (1U4; IU5)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Nastava kolegija usmjerena je ostvarivanju svih navedenih opcih ishoda ucenja na razni studijskog
programa.

Nakon aktivnog sudjelovanja i izvrSavanja obveza na kolegiju studentice i studenti ¢e modi:

1. Analizirati relevantne teorije izbora i razvoja karijere (IUP-5)
2. Kriticki vrednovati vaznost cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja (IUP-5; IUP-9)
3. Analizirati normativni i strateski okvir relevantan za profesionalno usmjeravanje u RH i EU (IUP-5)
4. Interpretirati ulogu i funkcije pedagoga u profesionalnom usmjeravanju (IUP-13; IUP-14)
5. Planirati i realizirati aktivnosti profesionalnog usmjeravanja (IUP-6; IUP-9; IUP-14)
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x*)
Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
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AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 0
Projekt profesionalnog

. . . 1 30
usmjeravanja 1. dio
Projekt profesionalnog

. . . 1 40
usmjeravanja 2. dio
Projekt profesionalno

. . . 1 30
usmjeravanje 3. dio
UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavrSnog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike kontinuiranog
pracenja i vrednovanja.

Projekt profesionalnog usmjeravanja 1. dio: studenti ¢e osmisliti pedagoske aktivnosti za ucenike
,Upoznaj sebe” (30 bodova)

Projekt profesionalnog usmjeravanja 2. dio: studenti ¢e osmisliti program podrske roditeljima u
profesionalnom usmjeravanju ucenika (40 bodova)

Projekt profesionalnog usmjeravanja 3. dio: studenti ¢e snimiti video materijal za ucenike
,Upoznajmo zanimanje“ (30 bodova)

Zavrsni ispit na kolegiju nije predviden.
Studenti iz ovog kolegija dobivaju ocjenu.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Sverko, B. (2012). Ljudski potencijali: usmjeravanje, odabir i osposobljavanje. Zagreb: Hrvatska
sveuciliSna naklada.

2. Dermanov, J. (2013). Teorije izbora i razvoja karijere. Novi Sad: Filozofski fakultet.

3. Agencija za mobilnost i programe EU (2012). Euroguidance. Kojim putem krenuti? Publikacija o
profesionalnom usmjeravanju u Republici Hrvatskoj. Zagreb: Intergrafika.

IZBORNA LITERATURA

1. Athanasou, J., Esbroeck, R. (2008.) International Handbook of Career Guidance. Springer Science
Business Media. Dostupno na http://www.springer.com/gp/

2. Babarovi¢, T., Sverko, I. (2011). Profesionalna zrelost ucenika visih razreda osnovih kola. Institut
drustvenih znanosti Ivo Pilar, 14(1), 91-109.

3. lvanovi¢, M., Raji¢-Stojanovic, . (2012). Povezanost socioekonomskog statusa roditelja i profesionalnih
namjera u¢enika osmih razreda osnovne skole. Hrvatski zavod za zaposljavanje. Dostupno na
http://www.cisok.hr/UserDocsImages/bazaznanja/Pregledni%20clanci%20i%20strucni%20radovi/lvanovi
%CA4%87,%20Raji%C4%87-




Stojanovi%C4%87 _Povezanost%20socioekonomskog%20statusa%20roditelja%20i%20profesionaln
ih%20namjera%20u%C4%8Denika%202012.pdf

4. Matkovi¢, A., Prekodravac, T. (2011.) Priru¢nik za karijerno savjetovanje: , Karijera i obrazovanje u
skladu — za sve!” Dostupno na http://irtr.hr/data/documents/HZPOU_prirucnik_2012.pdf

5. Mrnjaus, K. (2014). Career education and counseling and vocational self-concept in light of new
demands on workforce in globalized world. U Vesnik. Casopis za teoriju i praksu drustveno
humanistickih nauka, 2: 7-21.

6. Mrnjaus, K. i Vignjevi¢, B. (2017). What will | be when | grow up — theoretical assumptions and
pedagogical implications of professional guidance. Zbornik Odseka za pedagogiju, 26: 51-68.

7. Perin, V. (2009). CjeloZivotno profesionalno usmjeravanje u funkciji zaposljivosti pojedinca u
suvremenom drustvu. Acta ladertina, 6, 131-142.

8. Perin, V. (2012). Profesionalno usmjeravanje — uloga i odgovornost $kole. Skolski vjesnik - ¢asopis za
pedagoska i Skolska pitanja, 61 (2012.), 4, 511-524.
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9. Savickas, M. L. (2008). Helping People Choose Jobs: A History of the Guidance Profession. U Athanasou,
J. A., Van Esbroeck, R. (ur.). International Handbook of Career Guidance. Berlin: Springer
Science+Business Media, str. 97-113.

10. Strategija cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere u Republici Hrvatskoj 2016.-
2020, Hrvatski zavod za zaposljavanje. Dostupno na http://www.hzz.hr/print.aspx?id=11461

11. Sverko, B., Babarovi¢, T., Sverko, I. (2007). Vrijednosti i Zivotne uloge u kontekstu odabira zanimanja i
razvoja karijere. Suvremena psihologija, 10, 2, 295-320.

12. Sverko, 1. (2003). Profesionalni interesi: odredenje, dominantni pogled i nove tendencije. Suvremena
psihologija, 6, 1, 129-149.

13. Vizek Vidovi¢, V., Potocnik, D. (2013). Moguénosti i perspektive pocetnog obrazovanja savjetnika u
profesionalnom usmjeravanju u Republici Hrvatskoj. Institut za drustvena istrazivanja. Dostupno na
http://www.mobilnost.hr/prilozi/05_ 1390905230 Euroguidance_IDI_rezultati_istrazivanja_1.pdf

14. Zecirevi¢, M. (2011). CjeloZivotno profesionalno usmjeravanje u Republici Hrvatskoj s aspekta
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. U: Hrvatski zavod za zaposljavanje (Ur.): 80 godina cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja u Republici Hrvatskoj: Novi izazovi i pristupi. Dostupno na
http://www.mobilnost.hr/prilozi/05_1341303476_Zbornik_radova_konferencije_80_god_CPU_u_RH
.pdf

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Nastava Ce se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomocu sustava za e-
ucenje Merlin.

Studenti su pozvani redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija. Studenti su obvezni prisustvovati radionicama.

Studenti su duzni redovito pratiti materijale postavljene na Merlinu, ukljuditi se u rasprave na forumu
i pravovremeno postavljati zadade.

Studenti su duzni informirati se o nastavi s koje su izostali te o svim zadacima koji su zadani i
nadoknaditi propusteno kako bi mogli aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi.

Od studenata se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinesu stvaranju radnog,
pozitivhog i ugodnog ozracja.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, studenti ¢e
mocdi dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj plo¢i Odsjeka za pedagogiju te putem sustava
Merlin.

Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi studenti ¢e dobiti isklju¢ivo na
konzultacijama ili putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studenti ¢e u prvom tjednu nastave biti
prijavljeni na kolegij postavljen na Merlinu. Tijekom prvog tjedna nastave studenti su se duzni prijaviti u




sustav Merlin.

Studenti nositeljicu kolegija mogu kontaktirati u terminima predvidenim za konzultacije (uz
prethodnu najavu dolaska na konzultacije). Odgovor na poruke poslane putem elektronicke poste studenti
¢e dobiti u vrijeme predvideno za konzultacije.

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemoguénosti izvrSavanja dogovorenih obveza
i ostale relevantne informacije studenti mogu dati nositeljici kolegija u terminima predvidenim za
konzultacije ili putem elektronicke poste. Prilikom slanja elektronicke poste u potpisu je potrebno uz svoje
ime staviti i naziv predmeta i akademsku godinu u kojoj se predmet slusa.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog kolegija svih 100 ocjenskih bodova stjecu tijekom nastave. Studenti iz ovog kolegija
dobivaju ocjenu. Studenti su duzni izvrsiti sve obveze predvidene izvedbenim planom i programom da bi
mogli prijaviti ispit. Student koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija ne¢e moci
prijaviti ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI
. | 8.2.2027. u 10:00h
Zimski
22.2.2027.u 10:00h
. .| 28.6.2027.u10:00h
Ljetni
12.7.2027.u 10:00h
| 30.8.2027. u 10:00h
Jesenski

13.9.2027. u 10:00h

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

1 Uvod i temeljni pojmovi/ Projekt profesionalnog usmjeravanja

2 Normativni i strateski okvir relevantan za profesionalno usmjeravanje u RHi EU

3 Teorije izbora karijere / Internet platforme za profesionalno usmjeravanje

4 Teorije razvoja karijere

5 Profesionalno samopoimanje/ Projekt profesionalnog usmjeravanja 1. dio

6 Samostalan rad

7 CjeloZivotno profesionalno usmjeravanje /Prirucnici za profesionalno usmjeravanje

8 Kompetencije stru¢njaka za profesionalno usmjeravanje i uloga pedagoga u
profesionalnom usmjeravanju /Projekt profesionalnog usmjeravanja 2. dio

9 Samostalni rad

10 Pedagoske aktivnosti profesionalnog usmjeravanja/ Projekt profesionalnog
usmjeravanja 3. dio

11 Terenska nastava

12 Samostalan rad

13 Prezentacije projekata

14 Prezentacije projekata

15 Prezentacije projekata




VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

METODE

ISHODI UCENJA SADRZA) STUVDENT.E - VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Analizirati relevantne | Teorije izbora karijere | Metoda usmenog izlaganja Projekt

teorije izbora i razvoja

Teorije razvoja karijere

Metoda razgovora

profesionalnog

karijere Metoda rada na tekstu usmjeravanja 1. i 2.
dio

Kriticki vrednovati | Cjelozivotno Metoda usmenog izlaganja Projekt
vaznost cjeloZivotnog | profesionalno Metoda rada na tekstu profesionalnog
profesionalnog usmjeravanje Metoda razgovora u§mjeravanja 1.i2.
usmjeravanja dio

L ... | Zakonodavni i strateski | Metoda istraZzivanja Projekt
Analizirati normativni i . ; )

. | okvir profesionalnog | Metoda rada na tekstu profesionalnog
strateski okvir usmjeravanja te usmjeravanja 1. 2. i
relevantan Za | relevantne 3. dio
profesionalno organizacije za
usmjeravanje uRHi EU | profesionalno

usmjeravanje u RHi EU
Interpretirati ulogu | Pedag(?g i | Projektna metoda Projek.t

. profesionalno profesionalnog
funkcije pedagoga u usmjeravanje usmjeravanja 1. 2. i
profesionalnom 3. dio
usmjeravanju
Planirati i realizirati | Pedagog i | Projektna metoda Projekt
aktivnosti profesionalno profesionalnog
profesionalnog usmjeravanje usmjeravanja 1. 2. i

usmjeravanja

3. dio




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Metodika rada pedagoga
Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Semestar 2.
Akademska godina 2026./2027.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+0+45
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositelj kolegija Doc.dr.sc. Bojana Vignjevi¢ Korotaj
Kabinet | F-322
Vrijeme za konzultacije (odrediti Jed.an Ponedjeljkom, 12:30 — 14:00
termin)
Telefon | 669-213
e-mail | bojana.vignjevic@uniri.hr
Suradnik na kolegiju /
Kabinet
Vrijeme za konzultacije
Telefon
e-mail

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e Razvojni put i uvjeti rada pedagoga (1U1)

e Podrucja rada pedagoga i kompetencije za rad (1U1; IU2)

e Planiranje i programiranje rada pedagoga (1U2; IU3; |U4)

e Pedagog i odgojno djelovanje odgojno-obrazovne ustanove (1U1; IU4; IU5)

e Neposrednirad i suradnja pedagoga s djecom/ucenicima, roditeljima i
odgoijiteljima/nastavnicima (1U1; IU3; 1U4; IU5)

e Pradenje, analiza i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada i postignuca u odgojno-obrazovnoj
ustanovi

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Nastava kolegija usmjerena je ostvarivanju svih navedenih opcih ishoda ucenja na razni studijskog
programa.

Nakon aktivnog sudjelovanja i izvrSavanja obveza na kolegiju studentice i studenti ¢e moci:

6. Interpretirati ulogu, funkcije i podruéja rada pedagoga u odgojno-obrazovnoj praksi (IUP-5; IUP-
6; IUP-13; IUP-14)

7. Analizirati zakonodavni okvir relevantan za rad pedagoga (IUP-5)

8. Analizirati pedagosku dokumentaciju odgojno-obrazovne ustanove i obrazloZiti njezinu svrhu i
primjenu (IUP-5; IUP-9)

9. Planirati, programirati i realizirati razlicite odgojno-obrazovne aktivnosti u okviru podrucja rada
pedagoga (IUP-6; IUP-7;1UP-9; IUP-11; IUP-14;IUP-15)

10. Unaprjedivati nastavni proces i druge pedagoske aktivnosti u odgojno-obrazovnoj ustanovi (IUP-
9; IUP-11; IUP-14; IUP-15)

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja ‘ Seminari ‘ Konzultacije Samostalni rad
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X X X

Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 0
lzvijeS¢ée mentora s metodickih
C 0 20
vjeibi
Refleksivni dnevnik 1 20
Projektni zadatak 1 30
Usmeni ispit 1 30
UKUPNO 100

Opce napomene:
Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.

- Na zavrSnom ispitu student moze ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Studenti su duZni pohadati nastavu te aktivno u njoj sudjelovati uz realizaciju metodickih vjezbi, projektnog
zadatka te pristupanja usmenom ispitu
1. Metodicke vjezbe odrzavaju se kod mentora pedagoga u predvidenim vjezbaonicama Filozofskog
fakulteta u Rijeci. Nakon provedenih 45 sati u ustanovi s mentorom, mentor je duzan napisati
opisno izvjesée o radu studenta s prijedlogom bodova, a student je duzan napisati refleksivni
dnevnik o svojim zapaZanjima tijekom metodickih vjezbi.
2. Projektni zadatak: studenti rjeSavaju kompleksniji problem iz prakse koristeéi se znanjima i
vjestinama stecenim na nastavi i na praksi.
3. Usmeni zavrsni ispit

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konac¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Jurié, V. (2004) Metodika rada $kolskog pedagoga. Zagreb: Skolske novine.
Stanici¢.S i Resman.M (2020) Pedagog u vrtiéu, skoli i domu. Zagreb: Znamen
Ledi¢, J., Stanici¢, S., Marko, T. (2013) Kompetencije skolskih pedagoga. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci

Bizjak Igrec, Gali¢, Fajdeti¢ (2014) Pedagoski portfolio. Zagreb: Profil

IZBORNA LITERATURA




Stanicic, S. (2001) Kompetencijski profil Skolskog pedagoga. Napredak (Zagreb). 142 (3): 279-295.

Stanici¢, S. (2005.) Uloga i kompetencije Skolskog pedagoga. Pedagogijska istrazivanja (Zagreb). 2 (1): 35-
47.
Klippert, H. (2001) Kako uspjesno uciti u timu. Zagreb: Educa.

Ljubeti¢, M. (2007) Biti kompetentan roditelj. Zagreb. Mali profesor.

Matijevi¢, M., Radovanovi¢, D. (2011) Nastava usmjerena na uéenika. Zagreb: Skolska knjiga.
Zuzi¢, Slavica (2012) Pedagoska supervizija. Pazin: Gimnazija i strukovna $kola Jurja Dobrile.
ZuZi¢, S. (2009) Zasto uenici izostaju s nastave. Pazin: Gimnazija i strukovna $kola Jurja Dobrile.

Resman, M. (2000) Savjetodavni rad u vrticu i Skoli. Zagreb: HPKZ

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Nastava ce se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomodu sustava za e-
ucenje Merlin.

Studenti su pozvani redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
metodicke vjezbe kod mentora) iz kolegija. Metodicke vjezbe realiziraju se u dogovoru s mentorom te su
studenti duzni pravovremeno obavijestiti mentora u slu¢aju nemoguénosti dolaska u dogovoreno vrijeme.

Studenti su duzni redovito pratiti materijale postavljene na Merlinu, ukljuciti se u rasprave na forumu
i pravovremeno postavljati zadace.

Studenti su duZni informirati se o nastavi s koje su izostali te o svim zadacima koji su zadani i
nadoknaditi propusteno kako bi mogli aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi.

Od studenata se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinesu stvaranju radnog,
pozitivhog i ugodnog ozracja.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, studenti ¢e
mocdi dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj ploc¢i Odsjeka za pedagogiju te putem sustava
Merlin.

Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi studenti ¢e dobiti iskljucivo na
konzultacijama ili putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studenti ¢e u prvom tjednu nastave biti
prijavljeni na kolegij postavljen na Merlinu. Tijekom prvog tjedna nastave studenti su se duzni prijaviti u
sustav Merlin.

Studenti nositeljicu kolegija mogu kontaktirati u terminima predvidenim za konzultacije (uz
prethodnu najavu dolaska na konzultacije).

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemoguénosti izvrSavanja dogovorenih obveza
i ostale relevantne informacije studenti mogu dati nositeljici kolegija putem elektronic¢ke poste.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog kolegija ocjenske bodove stjecu realizacijom zadataka i zavrSnim usmenim ispitom.
Usmenom ispitu nije moguce pristupiti bez prethodno izradenih zadataka. Studenti iz ovog kolegija
dobivaju ocjenu.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i




stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI
. .| 28.6.2027. u 9:00h
Ljetni
12.7.2027. u 9:00h
.| 30.8.2027. u9:00h
Jesenski
13.9.2027.u 9:00h
. .| 3.2.2028. u 9:00h
Zimski

17.2.2028. u 9:00h

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

1 Uvod i predstavljanje rada na projektu

2 Razvojni put i uvjeti rada pedagoga

3 Podrucja rada pedagoga i kompetencije za rad

4 Zakonodavni okvir relevantan za rad pedagoga

5 Planiranje i programiranje rada pedagoga

6 Pedagog i odgojno djelovanje odgojno-obrazovne ustanove

7 Plan odgojnog djelovanja institucije/ Konzultacije o radu na projektu i metodic¢kim
vjezbama

8 Neposredni rad i suradnja pedagoga s djecom/ucenicima

9 Neposredni rad i suradnja pedagoga s roditeljima

10 Neposredni rad i suradnja pedagoga s nastavnicima/odgojiteljima / Konzultacije o
radu na projektu i metodickim vjezbama

11 Pracenje, analiza i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada i postignu¢a u odgojno-
obrazovnoj ustanovi

12 Pradenje, analiza i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada i postignu¢a u odgojno-
obrazovnoj ustanovi

13 Prezentacije projektnih zadataka

14 Prezentacije projektnih zadataka

15 Prezentacije projektnih zadataka

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA

o . NASTAVNIKE | STUDENTE METODE
ISHODI UCENJA SADRZA (metode poucavanja i VREDNOVANJA

ucenja)

Interpretirati ulogu, | Razvojni put i uvjeti rada | Metoda usmenog izlaganja Usmeni ispit

funkcije i podrucja | pedagoga Metoda razgovora

rada pedagoga u Metoda rada na tekstu

odgojno-obrazovnoj Podrucja rada pedagoga i

praksi kompetencije za rad

Analizirati Zakonodavni okvir | Metoda usmenog izlaganja Usmeni ispit

zakonodavni okvir | relevantan za rad pedagoga | Metoda rada na tekstu

relevantan za
pedagoga

rad

Metoda istraZivanja

Projektni zadatak

Refleksivni dnevnik




i izvjeSée mentora

Analizirati pedagosku
dokumentaciju
odgojno-obrazovne
ustanove i obrazloZiti
njezinu svrhu i
primjenu

Planiranje i programiranje
rada pedagoga

Plan odgojnog djelovanja
institucije

Neposredni rad i suradnja
pedagoga S
djecom/ucenicima;
roditeljima;
nastavnicima/odgajateljima

analiza i
odgojno-

Praéenje,
vrednovanje
obrazovnog rada i
postignuéa u odgojno-
obrazovnoj ustanovi

Metoda razgovora

Metoda usmenog izlaganja
Metoda istraZivanja
Metoda prakti¢nog rada

Usmeni ispit
Projektni zadatak

Refleksivni dnevnik
i izvjeSée mentora

Planirati,
programirati i
realizirati razlicite
odgojno-obrazovne

Planiranje i programiranje
rada pedagoga

Plan odgojnog djelovanja
institucije

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora

Metoda istraZivanja
Metoda prakti¢nog rada

Projektni zadatak

Refleksivni dnevnik
i izvjeS¢e mentora

aktivnosti u okviru
podrugja rada | Neposredni rad i suradnja
pedagoga pedagoga S
djecom/ucenicima;
roditeljima;
nastavnicima/odgajateljima
Metodicke vjeZbe
Unaprjedivati Planiranje i programiranje | Metoda usmenog izlaganja Usmeni ispit
nastavni proces i | rada pedagoga Metoda razgovora
druge pedagoske Metoda istraZivanja Projektni zadatak

aktivnosti u odgojno-
obrazovnoj ustanovi

Plan odgojnog djelovanja
institucije

Neposredni rad i suradnja
pedagoga S
djecom/ucenicima;
roditeljima;
nastavnicima/odgajateljima

Metodicke vjezbe

Metoda prakti¢nog rada

Refleksivni dnevnik
i izvjeS¢e mentora




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Evaluacijska istrazivanja

Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Semestar Il. semestar

Akademska godina 2026/2027

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 1+3+0 (15+45+0)

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave | Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom

jeziku DA

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Bojana Culum lli¢

Kabinet | F-313

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva

. Prema prethodnom dogovoru, putem e-maila
termina)

Telefon | 265 -711

e-mail | bojana.culum@ffri.uniri.hr

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Nena Roncevi¢

Kabinet | F-315

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva

. Prema prethodnom dogovoru, putem e-maila
termina)

Telefon | 265 -720

e-mail | nena.roncevic@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju /
Kabinet | /
Vrijeme za konzultacije | /
Telefon | /
e-mail | /
II. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Sadrzaj predmeta strukturiran je kroz tri tematska modula i pripadajuée tematske/sadrzajne cjeline:

MODUL 1 - Priroda evaluacijskih istraZivanja i proces njihova planiranja - koji istrazivacki pristup
odabrati?
Cjelina 1: Priroda evaluacijskih istrazivanja i njihove implikacije za praksu (C1, C4, 11, 19)
Cjelina 2: Tipi¢ni problemi i situacije koji se vrednuju (predmet evaluacijskih istrazivanja) i
specifi¢nosti pristupa u odnosu na predmet vrednovanja (vrednovanje ciljeva i svrhe programa,
postupaka, ishoda) (C1, I11)
Cjelina 3: Balansi u nacrtu evaluacijskih istrazivanja (Sirina-dubina) (C2, 12)
Cjelina 4: Kvantitativni, kvalitativni i kombinirani istraZivacki pristup (C1, I11)

MODUL 2 - Uzorkovanje, metode, postupci i instrumenti prikladni za provedbu
evaluacijskog istrazivanja
Cjelina 1: Vrste i izbor ciljnih uzoraka bogatih informacijama (C3, 13)
Cjelina 2: Metode, postupci i instrumenti kvantitativnog, kvalitativhog i kombiniranog istrazivackog
pristupa (C3, 14)
Cjelina 3: Uzorkovanje i postupci prikupljanja podataka u kontekstu etic¢kih dilema u evaluacijskim
istraZivanjima (C3, I3, 14, 110)

MODUL 3 - Obrada, interpretacija i izvjeStavanje o provedenom evaluacijskom istraZivanju
Cjelina 1: Obrada i analiza podataka s obzirom na razliCite istraZivacke pristupe (istrazivacka i
softverska rjesSenja) (C4, 15, 16, 17)



mailto:bojana.culum@ffri.uniri.hr
mailto:nena.roncevic@ffri.uniri.hr

Cjelina 2: Izrada izvjes¢a o provedenom vrednovanju (C4, 17, 18)
Cjelina 3: Komunikacija nalaza sa naruciteljima evaluacije (C4, 18)
Cjelina 4: Eti¢nost u izvjeStavanju i komunikaciji istraZivackih nalaza (C4, 110)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

1. Odabrati adekvatan istrazivacki pristup s obzirom na probleme i situacije koje se vrednuju odnosno
prirodu predmeta u fokusu evaluacijskog istrazivanja (C1)

2. Opisati, analizirati i kriticki vrednovati vaznost balansa u nacrtu evaluacijskih istraZivanja s obzirom na
Sirinu i dubinu, a u kontekstu povezanosti sa raspoloZivim resursima (vrijeme, ljudski resursi, materijalni
resursi, znanja i vjestine) (C2)

3. Razlikovati tehnike uzorkovanja i odabrati adekvatan postupak s obzirom na dizajn, nacrt istraZzivanja i
raspoloZive resurse (C3)

4. Nabrojati te analizirati prednosti i nedostatke razli¢itih metoda i postupaka prikupljanja podataka (npr.
sustavno opazanje, intervju, fokus grupe, anketni upitnici) te odabrati one adekvatne s obzirom na dizajn,
nacrt istraZivanja i raspoloZive resurse (C3)
5. Samostalno izraditi nacrt evaluacijskog istrazivanja (C1-C4)
6. Samostalno provesti evaluacijsko istraZzivanje manjeg opsega u instituciji/organizaciji (C4)
7. Samostalno obraditi prikupljene podatke koristenjem adekvatnih/dostupnih softverskih paketa i
izraditi izvjestaj evaluacijskog istrazivanja (C4)
8. Samostalno pripremiti prezentaciju dobivenih rezultata i iskomunicirati nalaze istraZivanja sa
naruciteljem (suradnicka institucija/organizacija) (C4)
9. Razumjeti potencijal utjecaja empirijske materije na unapredenje (odgojno-obrazovne) prakse (C4)

10. Razumijeti implikacije (ne)etic¢nosti u evaluacijskim istrazivanjima (C1, C4)

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski Mentorski Ostalo
rad rad
X X
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
UDIO U ECTS

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2.5 0
Kontinuirana provjera znanja 1
(Nacrt evaluacijskog 0.5 20

istraZzivanja)

Kontinuirana provjera znanja 2
(Izvjestaj evaluacijskog 1 45
istraZzivanja)

Kontinuirana provjera znanja 3

(Dnevnik istraZivanja) 0.5 >
ZAVR?SNI ISPIT (Pisana provjera 05 30
znanja)

UKUPNO 5 100

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

¢ Tijekom nastave student moze ostvariti do najvise 70% ocjenskih bodova.

e Na zavrSnom ispitu student moZe ostvariti do najvise 30% ocjenskih bodova.




Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnog zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnom ispitu odreduje se konacéna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Mraovi¢, B. (1990). Evaluacijska istrazivanja. Politicka misao, XXVII (4), 164-178.

2. Halmi, A. (2008). Programi evaluacije i evaluacijska istraZivanja u drustvenim znanostima. Naklada
Slap. (odabrana poglavlja: 3-57)

3. Milas, G. (2005). IstraZivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim znanostima. Naklada Slap. (str.
301-332; 585-612)

IZBORNA LITERATURA

1. Denzin, N. K., Lincoln,Y. S. (2000). Handbook of Qualitative Research (Second edition). Sage
Publications.

2. Guba, E. (1981). Effective evaluation. Jossey-Bass.

3. Patton, M. Q. (1990). Qualitative Evaluation and Research Methods. (2nd ed.). Sage.

4. Rafajac, B. (1995). Methodological and strategic condition for research improvement in education.
“Research in the field of education”, Univerza v Mariboru, str. 394-398.

5. Rafajac, B., Ledi¢, J., Kovag, V. (1998). Kvaliteta visokog obrazovanja. U zborniku s medunarodnog
znanstvenog kolokvija: “Kvaliteta u odgoju i obrazovanju”,(The quality in Education and Teaching) /
Rosi¢, V. (ur.). Sveuciliste u Rijeci, Pedagoski fakultet, str. 19-28.

6. Ruthman, L. (1984). Evaluation research and methods: A Basic Guide. Sage.

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Nastava ce se izvoditi u hibridnom obliku kombinirajuci rad u ucionici, izvan nje (u zajednici - u
suradnic¢kim organizacijama/institucijama) te u on-line okruzenju sustava za udaljeno uéenje.

Od studenata/studentica ocekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici, te
putem Merlin sustava za udaljeno ucenje. Studenti mogu izostati 30% od ukupnog broja sati nastave uz
zadrZavanje mogucnosti stjecanja prava na potpis. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od
studenata/studentica ocekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moZe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku, vec i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji
za rad, optereéenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje
odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

Ulasci u ucionicu nakon pocetka nastave remete koncentraciju prisutnih. Mole se studenti da postuju
vrijeme pocetka nastave, a u slucaju kasnjenja (do 15 minuta), da udu ¢im manje remetedi nastavu. Ne
ocekuje se da nastavi prisustvuju studenti koji zakasne vise od 15 minuta.

Kasnjenje s predajom zadaca rezultira smanjenjem ocjene. U sluaju neizvrSavanja
propisanog zadatka studentu/studentici koji Zeli nastaviti studij, moze se odrediti zadatak koji ¢e u pravilu
biti opsezniji i sloZeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. Studentima koji iz neopravdanih razloga ne
pristupe provjeri znanja na ponovljenoj provjeri umanijit ¢e se postignuti bodovi za 15%.




NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se tijekom nastave i elektroni¢kom
postom, putem Merlin sustava za udaljeno ucenje.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicima za bilo kakve informacije u vezi s
predmetom, najbolje e-mailom, putem kojega mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se studenti
da postuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana (iskljucujuci dane
tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti tijekom nastave trebaju skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova kroz razlic¢ite oblike
kontinuiranog praéenja i vrednovanja.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjesan rad znaju
koristiti elektronskom postom (Citati i slati poruke s privitkom), pretrazivati Internet i baze podataka,
koristiti se programom za obradu teksta (Microsoft Word), ¢itati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti
jednostavnu prezentaciju u programu Microsoft PowerPoint, Prezi ili nekom drugom prikladnom
alatu/programu.

Od studenata/studentica koji upiSu ovaj predmet oéekuje se postivanje Etickog kodeksa Sveucilista u
Rijeci i Etickog kodeksa za studente. Mole se studenti/studentice da se upoznaju s ovim dokumentima na
mreznim stranicama Filozofskog fakulteta.

Buduci da je razvijanje suradnje i timskog rada jedan od ocekivanih ishoda rada u ovom predmetu,
takvi ¢e se oblici rada stimulirati. Pritom se od studenata koji rade u timu/grupi o¢ekuje ravnomjerno
sudjelovanje u obavljanju obveza, Sto ¢e se dokumentirati vodenjem dnevnika rada odnosno istrazivanja |
refleksije. Sve potesko¢e u medusobnoj komunikaciji potrebno je razrijesiti ¢im je prije moguce, a s
eventualnim problemima prilikom suradnje na vrijeme upoznati nastavnike koji vode kolegij.

Mole se studenti da sva pitanja i nedoumice u vezi s predmetom prvo predoce nastavnicima na
kolegiju, a u slu¢aju nezadovoljstva predloZenim rjeSenjem, da se obrate drugim osobama ili tijelima na
Fakultetu (procelniku Odsjeka, prodekanu za nastavu, dekanu, Etickom povjerenstvu).

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 10.2.2027.u 9h // 24.2.2027. u 9h

Ljetni | 16.6.2027.u9 h //30.6.2027. u 9h

Jesenski | 25.8.2027.u9h//8.9.2027. u9h

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

1. tjedan Upoznavanje sa sadrzajem i ocekivanim ishodima kolegija (NR & BCl)

2. tjedan Odnos temeljnih i primijenjenih istraZivanja i implikacije za praksu (NR)

3. tjedan S evaluacijom na Ti - $to, tko, kada, kako, ¢ime: pitanja koja impliciraju izbor

predmeta istraZivanja i specifi¢nih pristupa u odnosu na predmet
evaluacijskih istrazivanja




Priroda evaluacijskih istrazivanja: Strategije evaluacijskih istrazivanja i
kultura evaluacije (BCl)
4. tjedan Evaluacijska istrazivanja i drustvene intervencije
Modeli evaluacije obrazovnih intervencija (BCl)
5. tjedan Evolucija evaluacijskih istraZivanja: pristup evaluacijskim istrazivanjima iz
perspektive plave pikule (NR)
6. tjedan Kvantitativni, kvalitativni i kombinirani pristup, metode (postupci i
instrumenti) i uzorkovanje (NR & BCI)
7. tjedan Obrada i analiza podataka s obzirom na razli¢ite istrazivacke pristupe
Izrada izvjeSca i komunikacija istraZivackih nalaza (NR)
8. tjedan Eti¢nost u istrazivanju, izvjeStavanju i komunikaciji istrazivackih nalaza (BCl)
9. tjedan Terenski istrazivacki rad
10. tjedan Terenski istrazivacki rad
11. tjedan Terenski istrazivacki rad
12. tjedan Terenski istrazivacki rad
13. tjedan Izrada istrazivackih izvjestaja
14. tjedan Izrada istrazivackih izvjestaja
15. tjedan Prezentacija istrazivackih izvjestaja
SATNICA 1IZVODENJA VJEZBI
PRETHODNA PRIPREMA
DATUM TEMA STUDENATA NAPOMENA
Uvod — detaljno upoznavanje s
konceptom vjezbi (nacrt istraZivanja,
1 plan aktivnosti, terenska nastava- Upute i obrasci studentima ¢e biti
t'ed-an provedba istraZivanja, dnevnik dostupni putem Merlin sustava za
) istrazivanja, izvjestaj i prezentacija udaljeno ucenje.
rezultata), Predstavljanje projekata za
evaluaciju
2. Podjela u timove i plan terenske Promisliti o tematskim i
tjedan | nastave istrazivackim aspiracijama
3. - - . - Prikupiti Sto viSe informacija o
Zavrsiti preliminarno prikupljanje . ., L £2f
tjedan | . " . Y L ustanovi za koju ¢e se provoditi
informacija, pripremiti prve biljeSke o e
t ) d udi di ; evaluacijsko istraZivanje
us; an:1_ow z_a odgovarajuci dio nacrta terenska
Istrazivanja . U dogovoru s mentorima odrzati nastava
Sastanak s mentorima . Ly
zajednicki sastanak.
4. Rok za predaju dijela nacrta koji se konzultativna
tjedan odnosi na opis nastava
. . o zaciia/instituciie i nithovih
Odrzati sastanak timova s mentorima i orgénlzacua/lns I u.cue I I’TJI ov!
. . . projekata, uz detaljan opis projekta
poslati plan aktivnosti .. . . .
koji se evaluira (znacajan dio
informacija dostupna je na mreznim
stranicama projekta)
5. Terenska i konzultativna nastava —
tjiedan | detaljan plan istrazivackih aktivnosti u

provedbi evaluacije (u suradnji s
mentorima) + opis
organizacije/ustanove, osvrt na

Rok za predaju prve verzije
instrumenata istrazivanja




aktualne projekte koji se provode;
detaljan opis projekta koji se evaluira
6.
tjedan | Rad na instrumentima istragivanja i
7. povratne informacije
tjedan
8. Zavrsna verzija instrumenata
tjedan | istraZivanja
9.
tjedan ) )
Terenska i konzultativna nastava —
10. provodenje istrazivanja - anketiranjai | Provedba istrazivanja, izrada baze i
tjedan | intervjui - kontakti s korisnicima i obrada podataka (dinamika
11. ostalim dionicima projekata provedbe pojedinih aktivnosti moze
tjedan | Unos, obrada i analiza podataka u se razlikovati od tima do tima)
SPSS-u
12.
tjedan
13. Izrada konacne verzije izvjestaja,
tjedan | povratnainformacija
14. Predaja konacne verzije izvjestaja,
tjedan | povratnainformacija
15. B L Priprema i odrZavanje prezentacije
tiedan Prezentacija rezultata u organizaciji o rezultatima istrazivanja
NAPOMENA:

U ovisnosti od dinamike rada i tijeka evaluacijskog istrazivanja, a prema potrebama studenata, dodatno
¢e se organizirati konzultacije i rad na racunalu (radi kreiranja instrumentarija za istrazivanje, unosa,

obrade i interpretacije podataka).

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA

NASTAVNIKE |
~ > STUDENTE METODE
ISHODI UCENJA SADRZA)J - VREDNOVANJA
poucavanja i
ucenja)
1. Odabrati adekvatan istrazivacki Priroda evaluacijskih Predavanje Pisana provjera
pristup s obzirom na probleme i istraZivanja i njihove znanja
situacije koje se vrednuju odnosno implikacije za praksu (C1, Diskusija

prirodu predmeta u fokusu
evaluacijskog istrazivanja (C1)

C4, 11, 19)

Tipi¢ni problemi i situacije
koji se vrednuju (predmet
evaluacijskih istrazivanja) i
specificnosti pristupa u
odnosu na predmet
vrednovanja (vrednovanje
ciljeva i svrhe programa,
postupaka, ishoda) (C1, I11)

Frontalni rad;
individualni rad
(Merlin — sustav
za udaljeno
ucenje)




Kvantitativni, kvalitativni i
kombinirani istrazivacki
pristup (C1, I11)

2. Opisati, analizirati i kriticki
vrednovati vaznost balansa u nacrtu
evaluacijskih istrazivanja s obzirom
na Sirinu i dubinu, a u kontekstu
povezanosti sa raspoloZivim
resursima (vrijeme, ljudski resursi,
materijalni resursi, znanja i vjestine)
(C2)

Balansi u nacrtu
evaluacijskih istrazivanja
(Sirina-dubina) (C2, 12)

Predavanje;
Diskusija

Frontalni rad

Pisana provjera
znanja

3. Razlikovati tehnike uzorkovanja i
odabrati adekvatan postupak s
obzirom na dizajn, nacrt istrazivanja i
raspoloZive resurse (C3)

Vrste i izbor ciljnih
uzoraka bogatih
informacijama (C3, I3)

Uzorkovanje i postupci
prikupljanja podataka u
kontekstu etickih dilema u
evaluacijskim
istrazivanjima (C3, I3, 14,
110)

Predavanje

Diskusija

Grupni rad,
konzultativni
rad

Nacrt
evaluacijskog
istrazivanja

Pisana provjera
znanja

4. Nabrojati te analizirati prednosti i
nedostatke razli¢itih metoda i
postupaka prikupljanja podataka
(npr. sustavno opazanje, intervju,
fokus grupe, anketni upitnici) te
odabrati one adekvatne s obzirom na
dizajn, nacrt istrazivanja i raspolozive
resurse (C3)

Metode, postupci i
instrumenti
kvantitativnog,
kvalitativnog i
kombiniranog
istrazivackog pristupa (C3,
14)

Uzorkovanje i postupci
prikupljanja podataka u
kontekstu etickih dilema u
evaluacijskim
istrazivanjima (C3, I3, 14,
110)

Predavanje

Diskusija

Frontalni rad,
individualni rad

Nacrt
evaluacijskog
istrazivanja

Pisana provjera
znanja

5. Samostalno izraditi nacrt
evaluacijskog istrazivanja (C1-C4)

Obrada i analiza podataka
s obzirom na razlicite
istrazivacke pristupe
(softverska rjesenja) (C4,
15, 16, 17)

Grupni rad

Konzultativni
rad

Nacrt
evaluacijskog
istrazivanja

6. Samostalno provesti evaluacijsko
istraZzivanje manjeg opsega u
instituciji/organizaciji (C4)

Obrada i analiza podataka
s obzirom na razlicite
istrazivacke pristupe
(softverska rjesenja) (C4,
5, 16, 17)

Grupni rad

Konzultativni
rad

lzvjestaj
evaluacijskog
istrazivanja

7. Samostalno obraditi prikupljene
podatke koristenjem
adekvatnih/dostupnih softverskih
paketa i izraditi izvjestaj evaluacijskog
istrazivanja (C4)

Obrada i analiza podataka
s obzirom na razlicite
istrazivacke pristupe
(softverska rjesenja) (C4,
15,16, 17)

Grupni rad

Konzultativni
rad

Izvjestaj
evaluacijskog
istrazivanja




Izrada izvjesca o
provedenom vrednovanju
(C4,17,18)

8. Samostalno pripremiti prezentaciju
dobivenih rezultata i iskomunicirati
nalaze istrazivanja sa naruciteljem
(suradnicka institucija/organizacija)
(C4)

Izrada izvjesSca o
provedenom vrednovanju
(C4,17,18)

Komunikacija nalaza sa
naruciteljima evaluacije
(C4, 18)

Grupni rad

Konzultativni
rad

Izvjestaj
evaluacijskog
istrazivanja

9. Razumjeti potencijal utjecaja
empirijske materije na unapredenje
(odgojno-obrazovne) prakse (C4)

Priroda evaluacijskih
istrazivanja i njihove
implikacije za praksu (C1,
C4,11,19)

Grupni rad

Konzultativni
rad

Dnevnik
evaluacijskog
istrazivanja

Pisana provjera
znanja

10. Razumijeti implikacije
(ne)eti¢nosti u evaluacijskim
istrazivanjima (C1, C4)

Uzorkovanje i postupci
prikupljanja podataka u
kontekstu etickih dilema u
evaluacijskim
istrazivanjima (C3, I3, 14,
110)

EtiCnost u izvjeStavanju i
komunikaciji istrazivackih
nalaza (C4, 110)

Predavanje

Grupni rad

Konzultativni
rad

Dnevnik
evaluacijskog
istrazivanja

Izvjestaj
evaluacijskog
istrazivanja

Pisana provjera
znanja




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Kvantitativne analiticke metode i statisticki postupci

Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Semestar 1

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V)

1P+0S+2V (15+0+30)

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave

Prema rasporedu

Nositelj kolegija

Prof. dr. sc. Nena Roncevic

Kabinet | 315
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | ponedjeljkom od 11 do 12 ili u drugo vrijeme prema
termina) | prethodnom dogovoru, obavezna najava putem emaila
Telefon | 051/265-720
e-mail | nena.roncevic@ffri.uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

1. Deskriptivni i korelacijski nacrti; eksperimentalni i quasi-eksperimentalni dizajni u

edukacijskim istrazivanjima (1U-1)

2. Jednosmijerna analiza varijance (ANOVA) za nezavisne i zavisne uzorke, ukljucujuci

neparametrijske ekvivalente, i interpretacija rezultata (1U-2)

3. Bivarijatna i multipla regresijska analiza, parcijalna i semiparcijalna korelacija, interpretacija
rezultata u pedagoskom istrazivanju (1U-3)

4. Samostalna primjena statistickih metoda u vlastitim ili sekundarnim pedagoskim
istrazivanjima, interpretacija i povezivanje rezultata s teorijskim i pedagoskim kontekstom

(1U-4)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Nastava kolegija usmjerena je ostvarivanju svih navedenih opéih ishoda ucenja na razni studijskog

programa.

Nakon aktivnog sudjelovanja i izvrSavanja obveza na kolegiju studentice i studenti ¢e moci:

1. dizajnirati i primijeniti deskriptivne, korelacijske te eksperimentalne i quasi-eksperimentalne

istrazivacke nacrte u pedagoskoj praksi (IUP-10)

2. objasniti i primijeniti jednosmjernu analizu varijance (ANOVA) za nezavisne i zavisne uzorke,

uklju€ujuci neparametrijske ekvivalente, faktorsku analizu varijance, te interpretirati

dobivene rezultate (IUP-10)

3. primijeniti bivarijatnu i multiplu regresijsku analizu, parcijalnu i semiparcijalnu korelaciju te
interpretirati dobivene rezultate u pedagoskom istraZivanju (IlUP-10)

4. samostalno analizirati i interpretirati empirijske podatke iz vlastitih ili sekundarnih

istraZivanja te povezivati rezultate s teorijskim i pedagoskim kontekstom (IUP-10)

5. graficki prikazivati i interpretirati statisticke podatke te rezultate obrazloZiti u kontekstu

istrazivackog problema (IUP-10)

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari

Konzultacije Samostalni rad

X X

X X

Terenska nastava

Laboratorijski rad

Mentorski rad Ostalo




X

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1 0
Kontinuirana provjera znanja 1 2 50
Kontinuirana provjera znanja 2 2 50
UKUPNO 5 100

Varijanta 1 bez zavrSnog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike kontinuiranog
pracenja i vrednovanja.
Ukupno su Cetiri aktivnosti koje se ocjenjuju tijekom semestra. Student treba posti¢i najmanje 50% na

svakoj predvidenoj aktivnosti, u suprotnom ispravak aktivnosti (jedne ili vise) na kojoj nije realiziran
minimalan broj bodova polaZe na redovitom ispitnom roku.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova ste¢enih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se kona¢na ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCIJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Field, A. (2022). An Adventure in Statistics: The Reality Enigma (2nd ed.). SAGE Publications Ltd. [1
Klasnié¢, K., Koleti¢ G. (2023.) Osnove JASP-a za sociologe (i one koji se tako osjecaju)

Field, A., van Doorn, J., & Wagenmakers, E.-J. (2025). Discovering Statistics Using JASP (1st ed.).

IZBORNA LITERATURA

1. Argyrous, G. (2006.) Statistics for research : with a guide to SPSS, 2nd ed, London; Thousand
Oaks ; New Delhi : Sage Publications,

2. Field A. (2013.) Discovering statistics using SPSS, Sage Pub (bilo koje izdanje) Halmi, A.
(2003). Multivarijatna analiza u drustvenim znanostima. Zagreb: Alineja (odabrana
poglavlja)

3. Halmi, A. (1999). Temelji kvantitativne analize u drustvenim znanostima. Zagreb: Alineja
(odabrana poglavlja)

4. Mejovsek, M. (2003). Uvod u metode znanstvenog istraZivanja u drustvenim i humanistickim
znanostima. Zagreb: Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet - Jastrebarsko: Slap, (odabrana
poglavlja)

5. Minium, E.W., Clarke, R.C., Coladarci, T. (1999). Elements of Statistical Reasoning (Second
Edition). NY: John Wwiley & Sons, Inc.

6. Muijs, Daniel (2008.) Doing quantitative research in education with SPSS, Los Angeles Sage

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata/studentica ocekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici, te
putem Merlin sustava za udaljeno ucenje.




Vecina predavanja je snimljena i dostupna na Merlinu stoga studenti kao pripremu za rad trebaju prije
rada u ucionici odslusati predavanje, o ¢emu ¢ée na vrijeme biti obavijesteni.

Broj mogucih izostanaka uz zadrZzavanje moguénosti stjecanja prava na potpis reguliran je Pravilnikom
o studiju. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od studenata/studentica ocekuje se da se
informiraju o nastavi koju su propustili.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku, ve¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama,
motivaciji za rad, opterecenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni
svoje odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

Ulasci u ucionicu nakon pocetka nastave remete koncentraciju prisutnih. Mole se studenti da postuju
vrijeme pocetka nastave, a u slucaju kasnjenja (do 15 minuta), da udu ¢im manje remetedi nastavu.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢ée se tijekom nastave i elektronickom
postom, putem Merlin sustava za udaljeno ucenje.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicima za bilo kakve informacije u vezi s
predmetom, najbolje e-mailom, putem kojega mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se
studenti da postuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana
(isklju€ujuci dane tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti se mole
da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti tijekom nastave trebaju skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova kroz razlic¢ite oblike
kontinuiranog pracenja i vrednovanja (pisana provjera znanja). Ukupno su cetiri aktivnosti koje se
ocjenjuju tijekom semestra. Student treba posti¢i najmanje 50% na svakoj predvidenoj aktivnosti, u
suprotnom ispravak aktivnosti (jedne ili vise) na kojoj nije realiziran minimalan broj bodova polaze na
redovitom ispitnom roku.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaéi stegovnu
odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Od studenata/studentica koji upisu ovaj predmet ocekuje se postivanje Etickog kodeksa Sveudilista u
Rijeci i Etickog kodeksa za studente. Mole se studenti/studentice da se upoznaju s ovim dokumentima
na mreznim stranicama Filozofskog fakulteta.

ISPITNI ROKOVI

Zimski

Proljetni
izvanredni

Ljetni | 15.6.,6.7.u 9:00

Jesenski

. .| 30.8.i13.9.u9:00
izvanredni

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

Uvod, dogovor oko rada na kolegiju, Ponavljanje, Ponavljanje deskriptivna statistika i

1.t Eko prikazivanj
tjedan grafi¢ko prikazivanje

2. tjedan | Deskriptivni nacrti (planiranje deskriptivni studija, interpretacija i moguce pogreske u




deskriptivnim istraZivanjima) Korelacijski nacrti (planiranje korelacijskih studija,
interpretacija i moguce pogreske u korelacijskim istraZivanjima); Eksperimentalnii quasi
— eksperimentalni nacrti
Ponavljanje t-test (zavisni i nezavisni uzorci i neparametrijska zamjena)
3.tjedan | Osnove analize varijance (ANOVA-test) i primjena u edukacijskim istraZivanjima (I) - rad
na racunalu
4.tjedan | Neparametrijska zamjena za jednosmjernu analizu varijance za nezavisne uzorke - rad na
raCunalu
5. tjedan | Osnove analize varijance (ANOVA-test) i primjena u edukacijskim istraZivanjima (Il) - rad
na racunalu
6. tjedan | Neparametrijska zamjena za jednosmjernu analizu varijance za zavisne uzorke - rad na
racunalu
7.tjedan | Samostalan rad studenata
8. tjedan | Ponavljanje i vjezbanje
9. tjedan | Kolokvij
10. tjedan | Osnove regresijske analize i primjena u edukacijskim istrazivanjima (1)
11. tjedan | Osnove regresijske analize i primjena u edukacijskim istraZivanjima (I1)
12. tjedan | Osnove regresijske analize i primjena u edukacijskim istraZivanjima (1)
13. tjedan | Samostalan rad studenata
14. tjedan | Ponavljanje i vjezbanje / Evaluacija kolegija
15. tjedan | Kolokvij
Vil. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
ISHODI UCENJA SADRZA) AKTIVNOZTTIJSE%ZTAVNIKE | METODE
v sy VREDNOVANIJA
(metode poucavanja i ucenja)
dizajnirati i primijeniti | Deskriptivni i
deskriptivne, korelacijski nacrti;
korelacijske te | eksperimentalni i
eksperimentalne '] quasi-eksperimentalni
quasi-eksperimentalne | . . . o
e dizajni u edukacijskim
istrazivacke nacrte u | =~ 1
pedagoskoj praksi istrazivanjima (1U-1) Predavanje;
(lupP-10) Pisana provjera
Jednosmjerna analiza | Diskusija znanja
objasniti i primijeniti | varijance (ANOVA) za
jednosmjernu  analizu | nezavisne i zavisne | Frontalni rad; individualni rad | (rad na racunalu i
i Merlin — sustav za udaljeno ij
varljar.me (A'NOVA). 22 | Lzorke, ukljuujuéi ( Vier! j teorija)
nezavisne zavisne .. ucenje)
.+ . .| neparametrijske
uzorke, ukljuCujudi i .
neparametrijske ekvivalente, '

ekvivalente, faktorsku | interpretacija rezultata
analizu varijance, te | (IU-2)

interpretirati dobivene
rezultate (IUP-10)

primijeniti bivarijatnu i | Bivarijatna i multipla
multiplu  regresijsku regresijska analiza, | Predavanje;

analizu, parcijalnu i | Parcijalna i

Pisana provjera
znanja




semiparcijalnu

korelaciju te
interpretirati dobivene
rezultate u
pedagoskom

istrazivanju (IUP-10)

semiparcijalna
korelacija,
interpretacija rezultata
u pedagoskom
istrazivanju (1U-3)

Diskusija

Frontalni rad; individualni rad
(Merlin — sustav za udaljeno
ucenje)

(rad na racunalu i
teorija)

graficki prikazivati i
interpretirati
statisticke podatke te
rezultate obrazloZiti u
kontekstu
istrazivackog
problema (IUP-10)

samostalno analizirati i
interpretirati
empirijske podatke iz
vlastitih ili sekundarnih
istrazivanja te
povezivati rezultate s
teorijskim i
pedagoskim
kontekstom (IUP-10)

Samostalna primjena
statistickih metoda u
vlastitim ili
sekundarnim
pedagoskim
istrazivanjima,
interpretacija i
povezivanje rezultata s
teorijskim i
pedagoskim
kontekstom (1U-4)

Predavanje;
Diskusija

Frontalni rad; individualni rad
(Merlin — sustav za udaljeno
ucenje)

Pisana
znanja

provjera

(rad na racunalu i
teorija)




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Kvalitativno istraZivanje u praksi: intervju i fokusne grupe
Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Semestar Il.

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 1+2+40

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom

jeziku Da
Nositelj kolegija prof. dr. sc. Bojana Culum lli¢

Kabinet | 313

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva " , .
. Poslije nastave i prema dogovoru putem e-maila
termina)
Telefon | 051 265 711
e-mail | bojana.culum@uniri.hr
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1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Sadrzaj predmeta strukturiran je kroz sljedece pripadajuée tematske/sadrzajne cjeline:

S1. Epistemoloske i metodoloske pretpostavke izbora kvalitativnih metoda u pedagogiji (odnos
istrazivackog pitanja, paradigme i izbora metode, ogranicenja i potencijali kvalitativnog pristupa)

S2. Intervju kao istrazivacki odnos (intervju kao drustvena interakcija; uloga istrazivaca, pozicionalnost,
moc i interpretacija; napredni dizajn intervjua (sekvenciranje, probing, dinamika razgovora)

S3. Fokusna grupa kao prostor konstrukcije znacenja (razlika fokus grupa vs. grupni intervju; grupna
dinamika, facilitacija i produkcija znacenja, izazovi (dominacija, tiSina, konflikt)

S4. Dizajn istraZivanja temeljen na intervjuu i/ili fokus grupi (uzorkovanje - svrhovito, teorijsko; izrada
protokola (napredna razina), uskladivanje metode i istraZivackog cilja

S5. Analiza kvalitativnih podataka: od kodiranja do interpretacije (tematska analiza vs. druge strategije;
kodiranje kao interpretativni proces; rad sa softverima - kriticki i prakti¢ni (npr. MAXQDA, Dedoose,
NVivo, Atlas.ti, )

S6. Refleksivnost istrazivaca i kvaliteta istrazivanja (refleksivni dnevnik - validnost, vjerodostojnost,
transparentnost, “Sto znaci dobar intervju?”

S7. Eticke dileme u kvalitativnim istraZivanjima (povjerljivost, anonimnost, osjetljive teme odnosa modi
istrazivaca - sudionika, eticki aspekti u interpretaciji i prikazu podataka)

S8. Pisanje i prezentacija kvalitativnog istraZivanja (kako pisati nalaze - narativ, citati, interpretacija;
balans izmedu opisa i analize; argumentacija i akademski stil)




S9. Provedba mini istrazivanja (integrativni dio kolegija) (dizajn - prikupljanje - analiza - refleksija —
evaluacija vlastitog istrazivackog procesa

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Nastava kolegija usmjerena je ostvarivanju svih navedenih opcih ishoda uéenja na razini studijskog
programa. Nakon aktivnog sudjelovanja i izvrSavanja obveza na kolegiju studentice i studenti ¢e modi:

11. Kriticki vrednovati kvalitativni istraZivacki pristup u kontekstu pedagogije i odgojno-obrazovnih
istrazivanja

I2. Opisati i objasniti temeljne odrednice te razlike izmedu intervjua i fokusnih grupa kao metoda
prikupljanja podataka

I3. Primijeniti intervju i/ili fokus grupu u neposrednoj istrazivackoj situaciji

I14. Analizirati i interpretirati kvalitativne podatke primjenom osnovnih analitickih postupaka i digitalnih
alata

I5. Kriti¢ki vrednovati vlastito iskustvo primjene intervjua i/ili fokusne grupe, uz osvjestavanje etickih
implikacija istraZivackog procesa

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski Mentorski Ostalo
rad rad
X X (terenski istrazivacki rad)
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
UDIO U ECTS

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUIJE BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 0
Kontinuirana provjera znanja 1,5 40
Istrazivanje 1,5 60

UKUPNO 5 100

Opée napomene:
Uvjet za izlazak na usmeni ispit je predaja svih materijala i izvrSavanje svih aktivnosti predvidenih
izvedbenim programom.

Tijekom semestra studenti moraju sudjelovati u izvedbi svih aktivnosti te posti¢i minimalni 60% bodova iz
svake pojedine aktivnosti. U sluc¢aju da se ne ostvari minimalni broj bodova, aktivnosti se mogu ponavljati.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRUEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA




OBVEZNA LITERATURA

1.

Bloor, M., Frankland, J., Thomas, M. i Robson, K. (2001). Focus Groups in Social Research. SAGE
Publication (odabrana poglavlja)

Braun, V. i Clarke, V. (2021). Thematic analysis: A practical guide. SAGE Publications.

Cohen, L., Manion, L. i Morrison, K. (2000). Metode istraZivanja u obrazovanju. Naklada Slap.
(odabrana poglavlja)

Merriam, S. B. i Tisdell, E. J. (2016). Qualitative research. A guide to design and implementation.
Jossey-Bass, A Wiley Brand (odabrana poglavlja)

Milas, G. (2009). Istrazivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim znanostima. Naklada Slap.
(odabrana poglavlja)

Savin-Baden, M. i Howell Major, C. (2013). Qualitative research. The essential guide to theory and
practice. Routlegde (odabrana poglavlja)

IZBORNA LITERATURA

1.

i

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Adler, P. A. i Adler, P. (2002). The reluctant respondent. U J. F. Gubrium i J. A. Holstein (Ur.),
Handbook of interview research: Context and method (str. 515-535). SAGE Publications.

Colucci, E. (2007). “Focus groups can be fun”: The use of activity-oriented questions in focus group
discussions. Qualitative Health Research, 17(10), 1422—-1433.

Corkalo Biruski, D. (2014). Eti¢ki izazovi kvalitativnih istraZivanja u zajednici: Od planiranja do
istrazivackog izvjestaja. Ljetopis socijalnog rada, 21(3), 393-423.

Darbyshire, P., MacDougall, C. i Schiller, W. (2005). Multiple methods in qualitative research with
children: More insight or just more? Qualitative Research, 5(4), 417-436.

Denzin, N. K. i Lincoln, Y. S. (Ur.). (2018). The SAGE handbook of qualitative research (5th ed.). SAGE
Publications.

Eder, D. i Fingerson, L. (2002). Interviewing children and adolescents. U J. F. Gubrium i J. A. Holstein
(Ur.), Handbook of interview research: Context and method (str. 181-201). SAGE Publications.
Edwards, R. i Holland, J. (2013). What is qualitative interviewing? Bloomsbury Academic.

Halmi, A. (2013). Kvalitativna istraZzivanja u obrazovanju. Pedagogijska istraZivanja, 10(2), 203—-218.
Hsieh, H.-F., & Shannon, S. E. (2005). Three approaches to qualitative content analysis. Qualitative
Health Research, 15(9), 1277-1288._

Hunter, S. V. (2009). Analysing and representing narrative data: The long and winding road. Current
Narratives, 1(2), 44-54._

Johnson, J. C. i Weller, S. C. (2002). Elicitation techniques for interviewing. U J. F. Gubrium i J. A.
Holstein (Ur.), Handbook of interview research: Context and method (str 491-514). SAGE
Publications.

Nind, M. i Vinha, H. (2016). Creative interactions with data: Using visual and metaphorical devices in
repeated focus groups. Qualitative Research, 16(1), 9-26.

Norris, A. E., Aroian, K. J., Warren, S. Wirth, J. (2012). Interactive performance and focus groups with
adolescents: The power of play. Research in Nursing i Health, 35(6), 671-679.

Skoko, B. i Benkovi¢, V. (2009). Znanstvena metoda fokus grupa — mogucnosti i nacini primjene.
Politicka misao, 46(3), 217-236.

Tierney, W. G., i Dilley, P. (2002). Interviewing in education. U J. F. Gubrium i J. A. Holstein (Ur.),
Handbook of interview research: Context and method (pp. 453-471). SAGE Publications.

Vaughn, S., Schumm, J. S. i Sinagub, J. (1996). Focus group interviews in education and psychology.
SAGE Publications.

Dopunska literatura ¢e se nadopunjavati sukladno interesima studenata povezanima s odabranim
predmetom istraZivanja i nacrtom istrazivanja na kojem ce raditi. Sva dopunska literatura bit ¢e dostupna
u elektroni¢kom obliku.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata i studentica oCekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici i na
terenu. Studenti smiju izostati 30% od predvidenog fonda sati uz naknadno izvrsavanje svih obveza u
vremenu kada su izostali. Popis prisutnih studenata redovito ce se voditi. Od studenata i studentica ocekuje
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se da se informiraju o nastavi koju su propustili (izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne
izvrSavanje tekudih zadataka). Studenti koji su izostali viSe od 30% nastavnih sati predavanja, seminara i
vjezbi i koji ne izvrSe sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija ne¢e moci poloziti kolegij.
Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne mozZe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku, vec i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji
za rad, optereéenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje
odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se na nastavi, sustavu za udaljeno ucenje
Merlin i po potrebi putem e-maila.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti i studentice slobodno se mogu e-mailom obratiti nastavnici za bilo kakve informacije u vezi s
predmetom. Mole se studenti da poStuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnice u
roku od 2 dana (iskljucujuci dane tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti
se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrsna ocjena izvodi se kumulativno ukljucujuci procjenu kontinuiranog rada studenta i studentice
tijekom semestra (pojedinacni zadaci).

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 10.2.2027.u 9h // 24.2.2027. u Sh
Ljetni | 16.6.2027.u 9h //30.6.2027. u Sh
Jesenski | 25.8.2027.u9h //8.9.2027.u9h
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA PREDAVANJA)
DATUM NAZIV TEME
1. tjedan Uvod u kvalitativno istraZivanje u pedagogiji
2. tjedan Polazista i logika kvalitativnog istraZivanja
3. tjedan Intervju kao kvalitativna istrazivacka metoda
4. tjedan Dizajn i provedba kvalitativnog intervjua
5. tjedan Fokusne grupe kao kvalitativna istraZivacka metoda
6. tjedan Dizajn i provedba fokusnih grupa
7. tjedan Planiranje kvalitativnog istrazivanja
8. tjedan Uzorkovanje i prikupljanje kvalitativnih podataka
9. tjedan Uvod u analizu kvalitativnih podataka
10. tjedan Kodiranje i interpretacija kvalitativnih podataka
11. tjedan Digitalni alati u kvalitativnom istrazivanju
12. tjedan Refleksivnost i kvaliteta kvalitativnog istrazivanja
13. tjedan Eticka pitanja u kvalitativnim istraZivanjima
14. tjedan Pisanje i prikaz kvalitativnih nalaza
15. tjedan Integracija i evaluacija istraZivackog procesa




VII. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (SEMINARI)

DATUM NAZIV TEME
1. tjedan Uvod u seminarske aktivnosti i oblikovanje istrazivackih interesa
2. tjedan Razrada istrazivackog problema i pitanja
3. tjedan Intervju: priprema i oblikovanje protokola
4. tjedan Intervju: prakti¢na primjena i refleksija
5. tjedan Fokus grupa: priprema i oblikovanje protokola
6. tjedan Fokus grupa: prakti¢na primjena i refleksija
7. tjedan Razrada nacrta istrazivanja
8. tjedan Priprema i organizacija prikupljanja podataka
9. tjedan Rad s prikupljenim kvalitativnim podacima
10. tjedan Analiticki postupci: kodiranje i razvoj interpretacije
11. tjedan Prakti¢ni rad s digitalnim alatima za kvalitativnu analizu
12. tjedan Refleksija o istraZivackom procesu i kvaliteti istrazivanja
13. tjedan Eticke dileme i odluke u istraZivackoj praksi
14. tjedan Oblikovanje i prezentacija nalaza istraZzivanja
15. tjedan Prezentacija, rasprava i evaluacija istrazivanja

Napomena: Navedene teme i redoslijed njihove obrade okvirnog su karaktera te su moguce izmjene i
nadopune tijekom semestra, ovisno o dinamici nastavnog procesa, interesima studenata i potrebama
provedbe istrazivackih aktivnosti.

VIIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISVHODI SADRIAJ AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | STUDENTE METODE
UCENJA (metode poucavanja i ucenja) VREDNOVANIJA

11 S1, S6, S7 Predavanje; vodena rasprava; analiza literature i Kontinuirana
istrazivackih primjera; refleksivni rad. provjera znanja

12 S2,S3 Predavanje; analiza i usporedba istraZivackih Kontinuirana
primjera; vodena rasprava; rad na istraZzivackom provjera znanja
nacrtu.

13 S2, S3, 54, Prakti¢ni rad; izrada protokola; simulacija i provedba | IstraZivanje

S7,S9 intervjua i/ili fokusne grupe; samostalni i grupni
istrazivacki rad.

14 S5, S8, S9 Prakti¢ni rad na kvalitativnim podacima; kodiranje i Kontinuirana
interpretacija; rad s digitalnim alatima; prezentacijai | provjera
rasprava o nalazima.

15 S2, S3, S6, Refleksivni rad; vodena rasprava; kriticka analiza Istrazivanje

S7,S8, S9 istrazivackog procesa; prezentacija i evaluacija mini
istrazivanja




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Pedagoski praktikum 1: stru¢na praksa

Sveucilisni diplomski studij Pedagogija

Studij (dvopredmetni)

Semestar 2. semestar (1. godina)

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 7 (0+1+46) — tjedno; 105 (0+15+90) - semestralno
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku NE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Sinisa Kusi¢

Kabinet | F-324 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva

. ponedjeljak 10.00 — 11.00; ¢etvrtak 11.00 — 12.00
termina)

Telefon | (051) 265 709

e-mail | skusic@ffri.uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Sadrzaji kolegija bit ¢e povezani sa sadrzajima kolegija na prvoj godini diplomskog studija. Takoder,
sadrzajna dimenzija kolegija bit ¢e odredena i podrucjima rada strucnih suradnika-pedagoga u pojedinim
odgojno-obrazovnim ustanovama/organizacijama u kojima ée studenti realizirati stru¢nu praksu.

Studenti ¢e struénu praksu obavljati u razli¢itim odgojno-obrazovnim ustanovama/organizacijama u
kojima su zastupljena podrucja rada pedagoga koja su obuhvacena kolegijima na prvoj godini diplomskog
studija.

Kriterij primjerenosti odabira odgojno-obrazovne ustanove/organizacije je mentorski kapacitet,
moguénost ostvarivanja ocekivanih ishoda uéenja na razini kolegija i izvrSavanja prakti¢nih zadataka.

Strucna praksa temeljit ¢e se na opservaciji pedagoskih fenomena, razli¢itim oblicima pedagoskog
djelovanja (rad s mentorom u ustanovi/organizaciji) i refleksiji o (u) praksi ¢ime se ostvaruju svi ishodi
ucenja na razini kolegija (11 - 16).

Detaljan sadrzaj kolegija odreduje nositelj kolegija u suradnji sa nositeljima kolegija i asistentima na
prvoj godini  diplomskog studija, studentima i mentorima u odgojno-obrazovnim
ustanovama/organizacijama imajuéi u vidu moguénosti i potrebe pojedine odgojno-obrazovne
ustanove/organizacije i studenata.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Cilj kolegija je osposobiti studente da teorijska znanja stecena tijekom prve godine diplomskog studija
transferiraju i primjene u praksi u razli¢itim odgojno-obrazovnim ustanovama/organizacijama, da steknu
prakti¢na iskustva koja ¢e ih pripremati za buduce zanimanje pedagoga te da kontinuirano provode
refleksiju o (u) praksi.

Ocekivani ishodi ucenja u kolegiju Pedagoski praktikum 1: stru¢na praksa povezani su sa kolegijima na
prvoj godini diplomskog studija te podrucjima rada strucnih suradnika-pedagoga u pojedinim odgojno-
obrazovnim ustanovama/organizacijama u kojima ¢e studenti realizirati stru¢nu praksu.

Ocekuje se da nakon izvrsavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom kolegija studenti budu
sposobni:

Opci ishodi ucenja:
= analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati informacije;
= provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i generalizacije,
klasifikacije i zakljucivanja, komparacije, vrednovanja);
= primijeniti teorijska znanja u praksi;
= identificirati razlicite izazove u praksi i pronalaziti razli¢ita rjesenja;
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= uditi kroz rjeSavanje problema;

= prilagoditi se novim situacijama;
= osvijestiti pedagoski etos za svoj buduci profesionalni rad;
= osvijestiti potrebu i vaznost humanisti¢kog pristupa odgojno-obrazovnom radu;
= upravljati vlastitim u¢enjem i vremenom;

=  suradivati u timu.

Specifi¢ni ishodi ucenja:

I7. opazati razlicite pedagoske fenomene u institucionalnim i neinstitucionalnim okruzenjima;
I8. primijeniti steCena metakognitivna, ¢injenicna, konceptualna i proceduralna znanja u raznolikim

oblicima institucionalnog i neinstitucionalnog odgoja i obrazovanja;

19. profesionalno komunicirati i suradivati sa svim subjektima odgojno-obrazovnih procesa;

110. razvijati strategije za adaptivno rjeSavanje realnih problema i donosenje odluka samostalnoi u
suradnji sa mentorom u ustanovi;

I11.identificirati ,dobre prakse” u odgojno-obrazovnoj ustanovi/organizaciji i njihove moguénosti
transferiranja u druge ustanove/organizacije;

112. provoditi refleksiju o (u) praksi razvijajuci osobine refleksivnog prakticara.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Vjezbe Mentorski rad E-ucenje
X X X X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave

(strucna praksa u trajanju od 90
sati;

seminari na kojima <¢e se
organizirati prezentacije stru¢njaka
iz prakse i studenata, zajednicke
diskusije i studentske refleksije o
odradenoj strucnoj praksi).

3,5 -

Portfolio

(opis prakse; refleksivni dnevnik
prakse; izvjestaj o provedenim
prakti¢nim zadacima).

1,5 -

UKUPNO 5.0 -

Ukupna ocjena uspjeha: U okviru Pedagoskog praktikuma 1: stru¢na praksa ne postoji zavrsni ispit, a
uspjeh na ovom kolegiju se ne vrednuje ocjenama zbog organizacijskih specificnosti pedagoskog
praktikuma i vrlo subjektivnog aspekta njegove procjene od strane razli¢itih dionika u ulozi mentora. Za
vrednovanje uspjeha na Pedagoskom praktikumu 1: stru¢na praksa koristit ¢e se kategorije poloZio/ nije
polozZio.

Studenti su duzni odraditi 90 sati stru¢ne prakse u odabranoj odgojno-obrazovnoj ustanovi/organizaciji
i izraditi portfolio strucne prakse. Portfolio se sastoji od opisa strucne prakse, refleksivhog dnevnika
stru¢ne prakse, izvjeStaja o realiziranoj strucnoj praksi i vrednovanja studenta od strane mentora u
odgojno-obrazovnoj ustanovi/organizaciji.

Osim strucne prakse u odgojno-obrazovnim ustanovama/organizacijama studenti ¢e se kontinuirano
susretati u predavaonici Fakulteta (15 sati) gdje ¢e se organizirati prezentacije strucnjaka iz prakse i
zajednicke diskusije studenata, prakticara i nositelja kolegija o strucnoj praksi.

OCIJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI

5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova




4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Student u dogovoru s nositeljem kolegija i mentorom iz odgojno-obrazovne ustanove/organizacije
koristi predloZenu literaturu koja je u skladu s prakti¢nim zadacima/aktivnostima koje ¢e studenti realizirati
u okviru strucne prakse.

IZBORNA LITERATURA

Student u dogovoru s nositeljem kolegija i mentorom iz odgojno-obrazovne ustanove/organizacije
koristi predloZenu literaturu koja je u skladu s prakti¢nim zadacima/aktivnostima koje ¢e studenti realizirati
u okviru strucne prakse.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (seminari i viezbe)
iz kolegija.

Prisustvom i aktivnim sudjelovanjem na svim oblicima nastave student ostvaruje 3,5 ECTS boda. Student
smije izostati 30% od predvidenog fonda sati za seminare. Student je duZzan informirati se o nastavi s koje
je izostao te o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u
nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne izvrSavanje tekudih zadataka).
Student koji je izostao viSe od 30% nastavnih sati seminara te koji ne izvrsi sve zadatke predvidene
nastavnim programom kolegija nece biti u mogucnosti uspjesno zavrsiti kolegij.

Proces ucenja i poucavanja zajednicka je aktivnost nositelja kolegija, studenata i mentora iz odgojno-
obrazovne ustanove/ organizacije stoga studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje
ocekivanih ishoda kolegija.

Nece se tolerirati bilo kakvi oblici remecenja nastave (naknadni ulasci u ucionicu, ucestali izlasci, Citanje
novina i druge literature, pripremanje za kolegij koji slijedi po rasporedu sati, koristenje uredaja koji nisu
potrebni za nastavu kolegija). U slucaju kasnjenja student ima pravo na akademsku cetvrt nakon koje
ulazak u ucionicu vise nije dozvoljen do pocetka iduceg nastavnog sata.

Od studenta se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivhog
i ugodnog ozracja. Student je duZan posStovati norme Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog kodeksa
za studente/ studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o seminarima i vjeZbama iz kolegija te o obavezama studenata, student ¢e moci
dobiti tijekom nastave i konzultacija/ na oglasnoj plo¢i Odsjeka za pedagogiju/ mrezinim stranicama
Fakulteta/ putem e-posSte (grupna ili individualna)/ LMS Merlin/ MS Teams. Povratne informacije o
vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ¢e dobiti isklju€ivo na konzultacijama ili putem e-poste
(osobna).

Studenti imaju moguénost dolaziti na individualne konzultacije (po potrebi grupne) te obvezno
kontinuirano provjeravati oglasnu plocu Odsjeka za pedagogiju, mrezne stranice Fakulteta, e-postu
(grupnu ili individualnu) ili LMS Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na seminarima i vjezbama modi kontaktirati s nositeljem kolegija u predvidenim
terminima za grupne i individualne konzultacije te putem e-poste ili LMS Merlin. Prije dolaska na
konzultacije studenti su duzni pripremiti se za sadrZaj konzultacija i najaviti se e-posStom jedan dan prije.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Kolegij se ne ocjenjuje i nema zavrsnog ispita iz kolegija.
Ukupna ocjena uspjeha: U okviru Pedagoskog praktikuma 1: strucna praksa ne postoji zavrsni ispit, a




uspjeh na ovom kolegiju se ne vrednuje ocjenama zbog organizacijskih specificnosti pedagoskog
praktikuma i vrlo subjektivnog aspekta njegove procjene od strane razlicitih dionika u ulozi mentora. Za
vrednovanje uspjeha na Pedagoskom praktikumu 1: stru¢na praksa koristit ¢e se kategorije poloZio/ nije
polozio.

Studenti su duzni odraditi 90 sati stru¢ne prakse u odabranoj odgojno-obrazovnoj ustanovi/organizaciji
i izraditi portfolio strucne prakse. Portfolio se sastoji od opisa stru¢ne prakse, refleksivnog dnevnika
stru¢ne prakse, izvjeStaja o realiziranoj strucnoj praksi i vrednovanja studenta od strane mentora u
odgojno-obrazovnoj ustanovi/organizaciji.

Osim struéne prakse u odgojno-obrazovnim ustanovama/organizacijama studenti ¢e se kontinuirano
susretati u predavaonici Fakulteta (15 sati) gdje ¢e se organizirati prezentacije strucnjaka iz prakse i
zajednicke diskusije studenata, prakti¢ara i nositelja kolegija o stru¢noj praksi.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Student je duzan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih uradaka i aktivnosti na
kolegiju. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima u prvom tjednu nastave.
Od studenta se ocekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu te suradnja s mentorom iz
ustanove/ organizacije i nositeljem kolegija.

Uratke koje student bude slao e-postom treba imenovati na sljedeéi nacin: Prezime_Vrsta rada (npr.
Kusi¢_portfolio). Student kopije svojih radova treba zadrzati sve do kraja nastave iz kolegija.

Za uspjesan rad na kolegiju od studenta se o¢ekuje da zna koristiti racunalo, program za obradu teksta
(Microsoft Word), program za izradu prezentacija (npr. Microsoft Power Point), e-postu (Citati i slati poruke
s privitkom), koristiti LMS Merlin i pretraZivati Internet.

Studenti se upozoravaju na previdene sankcije za preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora pri
pisanju samostalnih uradaka. ,Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i
upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne
inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i
nacela akademske Cestitosti te predstavilja tesSku povredu studentskih obveza sto za sobom povlaci
stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.”

ISPITNI ROKOVI

Zimski | -
Lietni | -
Jesenski | -
VI. POPIS TEMA, ljetni semestar 2026./2027. — SEMINARI | VJEZBE
NAZIV TEME
DATUM (*Napomena: Moguca su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvazavajuci dinamiku
rada na kolegiju i specificnostima studijske grupe)
1. tjedan Uvodni sat — obaveze, rokovi; upute; dokumentacija.
' Predstavljanje institucija/ organizacija u kojima ¢e studenti obavljati praksu.
. Predstavljanje institucija/ organizacija u kojima ¢e studenti obavljati praksu.
2. tjedan . Yy
Predavanja struénjaka iz prakse.
. Predstavljanje institucija/ organizacija u kojima ¢e studenti obavljati praksu.
3. tjedan . Yy
Predavanja struénjaka iz prakse.
4. tjedan Praksa u odabranoj instituciji/ organizaciji
5. tjedan Praksa u odabranoj instituciji/ organizaciji
6. tjedan Praksa u odabranoj instituciji/ organizaciji
7. tjedan Praksa u odabranoj instituciji/ organizaciji
8. tjedan Praksa u odabranoj instituciji/ organizaciji
9. tjedan Praksa u odabranoj instituciji/ organizaciji




10. tjedan Praksa u odabranoj instituciji/ organizaciji
11. tjedan Praksa u odabranoj instituciji/ organizaciji
12. tjedan Praksa u odabranoj instituciji/ organizaciji
13. tjedan Osvrt na provedenu praksu - zajednicki susret u predavaonici
14. tjedan Osvrt na provedenu praksu - zajednicki susret u predavaonici
15. tjedan Osvrt na provedenu praksu - zajednicki susret u predavaonici
VI. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
UCENJA (metode poucavanja i ucenja) VREDNOVANJA
Sadrzaji kolegija bit ¢e povezani Struc€na praksa u trajanju od 90 sati; | Za vrednovanje

11-16

sa sadrzajima kolegija na prvoj
godini diplomskog studija.
Takoder, sadrZajna dimenzija
kolegija bit ¢e odredena i
podrucjima rada strucnih
suradnika-pedagoga u pojedinim
odgojno-obrazovnim
ustanovama/ organizacijama u
kojima ¢e studenti realizirati
stru¢nu praksu.

seminari  na kojima ¢e se
organizirati prezentacije strucnjaka
iz prakse i studenata, zajednicke
diskusije i studentske refleksije o
odradenoj stru¢noj praksi; portfolio
(plan i opis prakse; izvjestaji o
aktivnostima; refleksivni dnevnik);
individualni  rad; grupni rad;
mentorski rad.

uspjeha na kolegiju
koristiti  ¢e  se
kategorije polozio/

nije poloZio.
IzvjeStaj mentora
kao oblik
formativnog
vrednovanja.




1z

VEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGJU

Naziv kolegija

Komparativna pedagogija

Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Semestar Il.
Akademska godina 2026./2027.
Broj ECTS-a 5
Nastavno optereéenje (P+S+V) 30+30+0
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Prema rasporedu
Mogucénost izvodenja na stranom jeziku | Ne
Nositelj kolegija Sofija Vrcelj
Kabinet | 316
Vrijeme za konzultacije (odrediti Fjva Ponedjeljak 12-13 sati i prema dogovoru
termina)
Telefon | 051 265 710
e-mail | svrcelj@ffri.uniri.hr
Suradnik na kolegiju
Kabinet
Vrijeme za konzultacije
Telefon
e-mail

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Teorijsko-metodoloske teskoée kom

(15)

Interkulturalnost i multikulturalnost
Medunarodne (europske i svjetske)

parativne pedagogije (11-13)

Metode u komparativnim istrazivanjima odgoja i obrazovanja (11, 12)
Sustavi odgoja i obrazovanja u Europi i svijetu — komparativni pristup (prema razli¢itim razinama)

Svjetski problemi odgoja i obrazovanja u kontekstu razvijenih i nerazvijenih zemalja (14)

u globalizacijskim uvjetima (I3, 14)
organizacije i utjecaj na obrazovanije (14)

Nevladine organizacije i Skolski sustavi (14)
Problemi, perspektive i novi trendovi u razvoju skolskih sustava u svijetu

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

e identificirati i objasniti kategorijalni

i komparaciju sa Skolskim sustavima

objasniti i analizirati Skolsko sustavn
kulturalnom i politickom kontekstu;

institucija;

aparat koji omogucava analizu nacionalnog skolskog sustava
u svijetu;

objasniti i analizirati globalne trendove i probleme u institucionalnom odgoju i obrazovanju;

a rjeSenja u njihovom socijalnom, ekonomskom,

objasniti odgojno-obrazovne djelatnosti razli¢itih nacionalnih, europskih i medunarodnih

komparirati Skolske sustave prema razli¢itim kriterijima

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktiv

nost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE

UDIO U ECTS BODOVIMA

MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave

2 0




Seminarski rad 15 40
Portfolio ! 30
ZAVRSNI ISPIT 1 30
UKUPNO 5 100

Opce napomene:

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.
- Tijekom semestra studenti trebaju sudjelovati u izvedbi svih aktivnosti te posti¢i minimalni 50%
bodova iz svake pojedine aktivnosti
- U slucaju da se ne ostvari minimalni broj bodova, aktivnosti se ponavljaju

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedeéoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Vrcelj, S. (2005). U potrazi za identitetom - iz perspektive komparativne pedagogije. Graftrade,
Hrvatsko futurolosko drustvo.

2. Grupa autora (2010). Medunarodne organizacije o obrazovanju odraslih. Svezak 1 i 2. Zagreb:
Agencija za obrazovanje odraslih. (odabrana poglavlja).

3. Kusi¢, S. & Vrcelj, S. (2023) Komparativna pedagogija i komparativna andragogija — Sto im je isto,
a Sto razli¢ito?. Nova prisutnost : ¢asopis za intelektualna i duhovna pitanja, Vol. XXI (No. 1), 149-
161 doi:10.31192/np.21.1.9.

4. Koki¢, T. (2013). Industrijalizacija sveucilista i dehumanizacija. Filozofska istraZivanja, 33 (3), 425-
432. Preuzeto s https://hrcak.srce.hr/113566

5. Sahlberg, P. (2012). Lekcije iz Finske: sto svijet moZe nauciti iz obrazovne promjene u Finskoj.
Skolska knjiga.

6. Materijali s nastave
7. Elektronicki izvori

IZBORNA LITERATURA

e Walford, G. (1992). Privatne skole — iskustvo u deset zemalja. Educa.

e Internet izvori (Eurydice i ostali)

e Kelly, P. (2013). Comparative Pedagogy: making sense of cultural complexity. Research in
Comparative and International Education 8(4), 415-427. Preuzeto s
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.2304/rcie.2013.8.4.415

e Mrnjaus, K. (2018). Kultura, vrijednosti i odgoj u Japanu. Rijeka: Sveuciliste u Rijeci, Filozofski
fakultet. Preuzeto s https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:186:920462.

e Cowen, R,, and Andreas M. Kazamias, A.M. (eds). INTERNATIONAL HANDBOOK OF COMPARATIVE
EDUCATION (dostupno online izdanje- odabir sadrzaja slobodan)

Napomena;

Od izborne literature student/ica bira jedan izvor a ako student/ica za izbornu literaturu bira izvor na



https://hrcak.srce.hr/113566
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.2304/rcie.2013.8.4.415
https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:186:920462

stanom jeziku onda bira sadrZaj opsega do 25 kartica i obvezan je donijeti anotaciju na zavrsni usmeni
ispit.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija i stjecu 2 ECTS-a. .

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
vjezbe, onsite i online) iz kolegija. Online dio nastave e se odrzavati putem LMS Merlin ili MS Teams
(prema potrebi i mogucnostima).

Studenti su duzni informirati se o nastavi s koje je izostao te o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi
propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje
za eventualno ne izvrsavanje tekucih zadataka). Studentu/ici koji/a je izostao/la vise od 30% nastavnih
sati predavanja i seminara bit ¢e uskraéen potpis. Jednako tako student koji ne izvrSi sve zadatke
predvidene nastavnim programom kolegija ne¢e imati pravo pristupa zavrSnom ispitu. Proces uéenja i
poucavanja zajednicka je aktivnost nositeljice kolegija, asistentice i studenata te stoga studenti trebaju biti
svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje ocekivanih ishoda kolegija i biti suradnici na nastavi.

Nece se tolerirati bilo kakvi oblici remecenja nastave (naknadni ulasci u ucionicu, ucestali izlasci,
pripremanje za kolegij koji slijedi po rasporedu sati, koriStenje uredaja koji nisu potrebni za nastavu
kolegija). Studenti su obvezni pridrZavati se pocetka nastave uz pravo na pauze. KoriStenje mobitela
tijekom nastave nije dozvoljeno.

Od studenta/ica se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog,
pozitivhog i ugodnog ozracja. Student/ica je duzan/a postovati norme Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci
i Etickog kodeksa za studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te 0 obavezama studenata, student ¢e
modci dobiti tijekom nastave i konzultacija, digitalne platforme Merlin te putem e-maila (grupni ili
individualni).

Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ¢e dobiti iskljuéivo na
konzultacijama, putem Merlina ili putem e-maila (osobni).

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima i seminarima moci kontaktirati s nositeljicom kolegija i asistenticom
u predvidenim terminima za grupne i individualne konzultacije te putem e-maila. Prije dolaska na
konzultacije studenti su duzni pripremiti se za sadrzaj konzultacija.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavr$na ocjena se odreduje zbrajanjem ocjenskih bodova prikupljenih na svim elementima koji se
procjenjuju te brojem bodova ostvarenim na zavrSnom usmenom ispitu.

Sukladno ¢lanku 32. stavku 1. Pravilnika o studiranju na sveuciliSnim prijediplomskim i diplomskim
studijima Filozofskog fakulteta u Rijeci studenti koji ostvare uvjete za prolaznu ocjenu kroz kontinuirano
vrednovanje tijekom nastave (postignuto vise od 49% ocjenskih bodova) mogu biti oslobodeni zavrsnog
(usmenog) ispita te im se kao ocjena ostvarenosti ishoda ucenja na kolegiju unosi ocjena koja odgovara
ukupno postignutim ocjenskim bodovima tijekom kontinuiranog vrednovanja na nastavi.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Mole se studenti da se odazovu vrednovanju kvalitete nastavnog rada nastavnika i suradnika kako




bi se na temelju procjena i sugestija koje su anonimne mogla unaprijediti nastava na ovom predmetu.
Vrednovanje nastave putem ISVU sustava provodi se aplikacijom ,Studomat” na obrascu koji je vazedi
razini SveuciliSta u Rijeci.

ISPITNI ROKOVI
Zimski
Proljetni /
izvanredni

Lietni

28.06.2027.u 9,00
12.07.2027.u 9,00

31..08.2027.u 9,00

Jesenski | 13 09.2027.u9,00
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVOPENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
Prvi tjedan | Uvod u kolegij
Drugi Pocetak komparativnih istrazivanja odgoja i obrazovanja
tjedan
Tredi Teorijsko-metodoloske poteskoce komparativne pedagogije
t'gj; Razliciti pristupi u komparativnoj pedagogiji (povijesni, antropoloski, geografski, socioloski,
) filozofski
Globalizacija i obrazovni i Skolski sustavi — problemi i rjeSenja
Cetvrti Strukturni elementi Skolskih sustava (tipovi Skola) — komparativni pristup
tjedan
Skolski sustavi (odabrane zemlje)
Interna evaluacija kolegija
Trendovi i izazovi u komparativnim istraZivanjima odgoja i obrazovanja
Peti tjedan _ - e L . . .
Znacaj kulture u komparativnim istraZivanjima odgoja i obrazovanja - izazovi
interkulturalizma i multikulturalizma
Sesti Perspektive institucionalnog obrazovanja
tjedan Evaluacija kolegija
sedmi Komparativna pedagogija u Europi
tiedan p pedagogi) p
Osmi Izazovi komparativnog obrazovanja
tjedan P 8 J
Deveti Reforme Skolskih sustava i drustveni (globalni) kontekst
tjedan Selekcija u obrazovanju (globalizacijski kontekst)
Deseti . AT .
tiedan Obrazovanje marginaliziranih skupina
Jed.anaestl Medunarodne organizacije i obrazovanje
tjedan
Dvanaesti L ;
. Perspektive institucionalnog obrazovanja
tjedan
Tri ti . . . . . . . .
;;232:] Yl el komparativna izgubila smisao — OECD i globalne promjene u obrazovanju?
Cetrnaesti . . N oy e
. Obrazovanje u digitalnom svijetu — kriticka promisljanja
tjedan
Petnaesti | Komparacija obrazovanja — kako dalje?




tjedan

Napomena

Postoji mogucnost odstupanja od navedenih tema.

VII. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (SEMINARSKA NASTAVA)

DATUM NAZIV TEME
Prvi tjedan | Uvod u kolegij. Smjernice za izradu seminarskih radova./portfolia
Drugi . . .
. ruel Odabir tema seminarskih radova
tjedan
Tredi . v . . C e N
tjedan Izlaganja saZzetaka seminarskih radova i daljnje smjernice za rad
Cetvrti . L o
.e vrti Rad na odabranim radovima i grupna diskusija
tjedan
Peti tjedan | Rad na odabranim radovima i grupna diskusija
Sesti . . e
. Predaja nacrta seminarskog rada i daljnje smjernice za rad
tjedan
Sedmi . L . .
. Rad na odabranim radovima i grupna diskusija
tjedan
Osmi . .
) Samostalni rad, konzultativna nastava
tjedan
Deveti . . . . .
. Izlaganja seminarskih radova i rezultata projekata — rasprava
tjedan
Deseti . . . . .
. Izlaganja seminarskih radova i rezultata projekata — rasprava
tjedan
Jedanaesti . . . . .
. Izlaganja seminarskih radova i rezultata projekata — rasprava
tjedan
Dvanaesti . . . . .
. Izlaganja seminarskih radova i rezultata projekata — rasprava
tjedan
Trinaesti . . . . .
. Izlaganja seminarskih radova i rezultata projekata — rasprava
tjedan
Cetrnaesti . . . . .
. Izlaganja seminarskih radova i rezultata projekata — rasprava
tjedan
Petnaesti Evaluacija kolegija
tjedan J &l

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

- = METODE
ISHODI UCENJA SADRZA) STUvDENT.E. o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
identificirati i objasniti | Sav sadrzaj Predavanje Rad na tekstu
kategorijalni  aparat Diskusije
koji omogucava
analizu  nacionalnog
Skolskog  sustava i
komparaciju sa
Skolskim sustavima u
svijetu;
objasniti i analizirati | Globalizacija Predavanje Seminarski rad




globalne trendove i
probleme u
institucionalnom

odgoju i obrazovanju

obrazovni i Skolski
sustavi —problemi i
rieSenja Znacaj kulture
u komparativnim
istrazivanjima odgoja i
obrazovanja-

Izazovi
interkulturalizma i
multikulturalizma

Diskusije
Rad na tekstu

Obrazovanje

marginaliziranih

skupina
objasniti i analizirati | Skolski sustavi | Predavanje
Skolsko sustavna | (odabrane zemlje) Diskusija
rieSenja u njihovom | Reforme Skolskih | Grupni rad
socijalnom, sustava | drustveni
ekonomskom, (globalni) kontekst
kulturalnom i
politickom kontekstu
objasniti odgojno- | Sav sadrzaj Diskusije Seminarski rad
obrazovne djelatnosti Grupni rad

razlic¢itih nacionalnih,

europskih i
medunarodnih

institucija

komparirati  Skolske | Sav sadrZaj
sustave prema

razli¢itim kriterijima




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Pedagosko vodenje odgojno-obrazovne ustanove

Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija(jednopredmetni)
Semestar I

Akademska godina 2026./27.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 3+1+0

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave

Prema rasporedu: ponedjeljkom od 8.15-12.00 u F-301

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku

Da

Nositelj kolegija

Prof. dr. sc. Vesna Kovac

Kabinet | 312
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljak: 13.15 -14.00
termina) | Prema dogovoru
Telefon | 051 265 717
e-mail | vesna.kovac@ffri.uniri.hr
Suradnik na kolegiju Sandra Nuzdi¢, prof., MPhil
Kabinet | 322

Vrijeme za konzultacije

Srijeda: 11.15-12.00
Prema dogovoru

Telefon

051 265 667

e-mail

sandra.nuzdic@ffri.uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e Rekapitulacija temeljnih pojmova i koncepata (obrazovna politika o vodenju, obrazovni sustavi,

organizacijski procesi...)

¢ Temeljne odrednice upravljanja i vodenja u odgoju i obrazovanju

e Stilovii modeli vodenja u odgoju i obrazovanju: detaljni pregled i analiza modela

¢ Funkcije vodenja i rukovodenja: detaljni pregled i analiza funkcija

¢ Profesionalizacija ravnatelja odgojno-obrazovnih ustanova
e Uloga pedagoga u vodenju odgojno-obrazovne ustanove

e Pregled istraZivanja upravljanja i vodenja u odgojno-obrazovnim organizacijama: detaljni pregled

i analiza

e Analize slu¢aja upravljanja i vodenja u odgoju i obrazovanju: priprema i izvedba istraZivanja

manjeg opsega

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

1. Opisati temeljne odrednice upravljanja i vodenja u odgoju i obrazovanju
Interpretirati stilove i modele vodenja u odgoju i obrazovanju
Opisati funkcije vodenja i rukovodenja u odgoju i obrazovanju
Opisati elemente profesionalizacije ravnatelja odgojno obrazovnih ustanova

Interpretirati metodoloske pristupe i rezultate istraZivanja upravljanja i vodenja odgojno-

vk wnN

obrazovnih organizacija

6. PredlofZiti i obrazloZiti mogucnosti primjene rezultata istraZivanja u cilju unapredenja prakse
vodenja odgojno-obrazovne organizacije
7. Pripremiti i realizirati istraZivanje manjeg opsega u odgojno-obrazovnoj ustanovi

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Online nastava
X

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA



mailto:vesna.kovac@ffri.uniri.hr
mailto:sandra.nuzdic@ffri.uniri.hr

AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 -
Vjeiba 1 1 25
Vjeiba 2 1 25
ZAVRSNI ISPIT 1 50
UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Varijanta 2 sa zavrShim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moZe ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.

- Na zavrSsnom ispitu student moZze ostvariti od najviSe 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se kona¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Kovag, V. (2022). Education policy handbook. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci

2. Markoci¢-Dekanic, A., Gregorovi¢, M. i Batur, M. (2020). TALIS 2018: Ucitelji, nastavnici i
ravnatelji — cijenjeni strucnjaci. Zagreb: NCVVO

3. Munjiza, E. i Dubovicki, S. (2022). Povijesni pregled vodenja i upravljanja u hrvatskom skolstvu i
Skolama. Osijek: Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti.

4. Stanici¢, S. (2006). MenadZment u obrazovanju. Rijeka: Vlastita naklada.

Stanici¢, S. (2025). Ravnatelj skole, vrtica i doma. Zagreb: Znamen (odabrana poglavlja).

6. Stojnovic, I.S. i Hitrec, S. (2014). Suvremeno vodenje u odgoju i obrazovanju. Zagreb: Golden
marketing — Tehnicka knjiga

o

IZBORNA LITERATURA




1. Burns, T. and F. Koster (eds.) (2016). Governing Education in a Complex World. Paris: Educational
Research and Innovation, OECD Publishing, https://doi.org/10.1787/9789264255364-en.

2. Bush, T. i Middelwood, D. (2013). Leading and Managing People in Education. Los Angeles,
London: SAGE

3. Fullan, M. (2008). The Six Secrets of Change. What the Best Leaders Do to Help Their
Organisations Survive and Thrive. Toronto: Jossey Bass

4. Northouse P. G. (2012). Leadership: Theory and Practice. London: SAGE.

5. Pont, B., Nusche, D. i Moorman, H. (2008). Improving School Leadership. Volume 1: Policy and
Practice. Paris: OECD

6. Sevkusi¢, S., Malini¢, D. i Teodorovi¢, J. (ur.). (2019). Leadership in Education: Initiatives and
Trends in Selected European Countries. Belgrade: Institute for Educational Research; Jagldina:
Faculty of Education, University of Kragujevac; Szeged: Hungarian-Netherlands School of
Educational Management, University of Szeged (Hungary),

7. Vican, D., Sori¢, I. i Radeka, I. (2016). Upravljanje odgojno-obrazovnom ustanovom:
Kompetencijski profil ravnatelja. Zadar: SveuciliSte u Zadru

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Nastava Ce se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomodu sustava za e-ucenje.
Ocekuje se kontinuirani rad studenata tijekom svakog radnog tjedna (za uspjesno savladavanje ishoda
ucenja na predmetu koji iznosi 5 ECTS (oko 150 radnih sati tijekom semestra) ocekuje se uloZiti cca 8 sati
rada na predmetu tjedno i 30 sati pripreme za zavrsni ispit).

Rad na predmetu se realizira kroz a) prisustvo na nastavi i radu putem sustava za udaljeno ucenje; b) izradu
priprema za nastavu i prikaza procitane literature prema uputi nastavnika, c) proucavanje ispitne literature
te d) kroz izradu vjezbi. Studenti su duzni voditi tjedna izvjesca o izvrSenim aktivnostima (vidjeti obrazac) i
po potrebi ih prodiskutirati s nastavnikom.

Direktna nastava. Prisustvo na nastavi predavanja je obavezno. Rad ¢e se bazirati na interaktivnim
predavanjima i povremenim raspravama za koje ¢e biti potrebna prethodna priprema studenata. Rad na
nastavi koncipiran je tako da pomaze i osigurava uspjesnu izradu svih aktivnosti koje se prate i ocjenjuju.

Nastava putem sustava za e-ucenje. Svaki student duZan je redovito pratiti materijale postavljene na
sustavu, ukljuditi se u rasprave na forumu i pravovremeno postavljati zadace. Tijekom prvog tjedna nastave
studenti su se duZni prijaviti u sustav.

Pripreme za nastavu. Studenti su duZni napraviti odgovaraju¢e pripreme za nastavu, a upute de
pravovremeno dobiti od nastavnika. Uglavnom se radi o Citanju tekstova te pretraZivanju i prikupljanju
podataka.

Izrada vjezbi. Svaki student duZan je izraditi i prezentirati vjeZbe. Upute za izradu vjezbe bit ce
pravovremeno objavljene na sustavu za udaljeno ucenje. VjeZbe se odnose na provedbu istrazivanja
manjeg opsega. Studenti ¢e postupno izradivati vjezbe u okviru rada diskusijskih grupa. Svi studenti su
duZni pratiti prezentacije vjezbi koje su napravili ostali studenti.

Priprema za zavrsni ispit. Na zavrSnom ispitu (usmeni ispit) provjeravat ¢e se poznavanje sadrzaja svih tema
obradenih tijekom nastave predavanja i seminara. Ocekuje se da ce studenti dijelove propisane literature
kontinuirano proucavati tijekom semestra u cilju pripreme za grupne rasprave ¢ime se naglasava potreba
redovitog prisustva na nastavi.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti su duZni pratiti novosti objavljene na mreznim stranicama kolegija, tijekom nastave i na redovitim
konzultacijama. Sve informacije i nastavne materijale studenti mogu primati na zajednicku e-mail adresu.




KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Na redovitim konzultacijama, na sustavu za udaljeno uéenje i putem e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrsni usmeni ispit

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

4.2.2027.u 9:00
18.2.2027.u 9:00

Zimski

17.06.2027.u 9.00

Ljetni
1.07.2027.u9.00

Jesenski | 2.9.2027.u 9:00
izvanredni | 16.9.2027. u 9:00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

c 10.9026 P: Uvod u kolegij. Rekapitulacija klju¢nih pojmova i koncepata.
o ' S: Upute za rad na seminaru. Upute za izradu 1. ocjenske vjezbe

P: Obrazovna politika o pitanjima pedagoskog upravljanja i vodenja u odgoju i
12.10.2026. | obrazovanju.
S. Izrada vjezbe.

P: Pregled modela i stilova vodenja u obrazovanju. Uc¢inkovito vodenje.

19.10.2026. S. Izrada vjezbe.

P: Instrukcijsko vodenje: istraZivanja i praksa
26.10.2026. L

S. Izrada vjezbe.

P. Distribuirano vodenje: istrazivanja i praksa
2.11.2026. L.

S. Izrada vjezbe.

P. Demokratsko vodenje: istraZivanja i praksa
9.11.2026. .

S. Izrada vjeZbe.

P. Transformacijsko vodenje: istraZivanja i praksa
16.11.2026. .

S. Izrada vjeZbe.

P. Pregled uloga i podrudja rada ravnatelja odgojno-obrazovne ustanove.

23.11.2026. Profesionalizacija ravnatelja.
S. Prezentacija i pregled vjezbi

30.11.2026 P: Prikaz rada tijela upravljanja odgojno-obrazovnom ustanovom.
o " | S: Upute za izradu 2. ocjenske vjezbe




P: Uloga pedagoga u vodenju odgojno-obrazovne ustanove.
7.12.2026. .
S: lzrada vjezbe.
14.12.2026 P: Crtice iz prakse pedagoskog upravljanja i vodenja: upravljanje odnosima s okruzenjem.
o " | S. Izrada vjezbe.
P: Crtice iz prakse pedagosko ravljanja i vodenja: vodenje sastanaka.
21.12.2026. .pv pedag g upravijanjatv ja:v :
S. Izrada vjeZbe.
11.1.2027 P: Crtice iz prakse pedagoskog upravljanja i vodenja: upravljanje kriznim situacijama.
o " | S.lzrada vjezbe.
P. Komparativni prikaz pedagoskog upravljanja i vodenja u odabranim europskim
18.1.2027. | zemljama.
S. Prezentacija i pregled vjezbi
55 12027 P. Zaklju¢na razmatranja. Priprema za zavrsni ispit. Evaluacija rada na kolegiju.
o " | S. Prezentacija i pregled vjezbi

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

METODE

ISHODI UCENJA SADRZA)J STUVDENT.E o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Rekapitulacija
temeljnih  pojmova i
Opisati temeljne kon.c'epata (obrazovna' Predavanje
. ... | politika, obrazovni o .
odrednice upravljanja i . A - Pitanja esejskog
. .~ . | sustavi, organizacijski | Studij literature . .
vodenja u odgoju i procesi... tipa (zavrsni ispit)
obrazovanju Temeljne  odrednice | Rasprava
menadZmenta u
odgoju i obrazovanju
Stilovii modelivodenja | Predavanje
Interpretirati stilove i | u odgoju i o .
. . . . Pitanja esejskog
modele vodenja u | obrazovanju: detaljni | Studij literature . .
. . . : tipa (zavrsni ispit)
odgoju i obrazovanju pregled i analiza
modela PretraZivanje
Opisati funkcije Funkcije .vodenja . I IstrazZivanje (crtice iz prakse)
o ._ | rukovodenja: detaljni N
vodenja i rukovodenja . : Analiza vjezbe
u odgoju i obrazovanju pregled I analiza Izrada i prezentacija vjezbe
£0J J funkcija P jav]
Profesionalizacija .
— . . Predavanje
Opisati elemente | ravnatelja odgojno
profesionalizacije obrazovnih ustanova Pitanja esejskog
. . Rasprava . v
ravnatelja odgojno | Uloga pedagoga u tipa (zavrsni ispit)
obrazovnih ustanova vodenju odgojno-

obrazovne ustanove

Studij literature




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Pedagosko savjetovanje

Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Semestar I
Akademska godina 2026./2027.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 45+0+30
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku ne
Nositelj kolegija Sofija Vrcelj

Kabinet | 316

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | . .
. iza nastave ovog kolegija
termina)
Telefon | 051 265 710
e-mail | svrcelj@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju Bojana Vignjevic¢ Korotaj

Kabinet | 322

Vrijeme za konzultacije

Ponedjeljkom od 12.15h do 13:30h i Srijedom od 11:30h do
12:30h

Telefon

669-213

e-mail

bojana.vignjevic@uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e Razvoj savjetodavnog rada (1U1; IU3)

e Teorijska utemeljenost - koncepti i modeli pedagoskog savjetovanja (IlU1; 1U3)

e Etape savjetodavnog rada (IU2)

e Savjetovanje roditelja, ucenika i nastavnika (1U3; 1U4; IU5)

e Mogucnosti i ogranicenja savjetodavnog rada (1U3; IU4)

e Savjetodavnirad u kontekstu globalizacije (suvremeni oblici savjetodavnog rada) (1U1; IU3)

e Specifiénosti pedagoskog savjetovanja u razli¢itim odgojno-obrazovnim institucijama (1U3; 1U4;

IU5)
e Pedagoska dijagnostika (IU 5)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Kriti¢ki analizirati razli¢ite koncepcijske i organizacijske oblike pedagoskog savjetovanja (IUP-5)

Objasniti i analizirati proces pedagoskog savjetovanja (IUP-5; IUP-6)

Primijeniti metode i tehnike pedagoskog savjetovanja (IUP 4; IUP-7; IUP-8; IUP-14; IUP-15)

1
2
3. Identificirati i objasniti teorijske pristupe pedagoskog savjetodavnog rada (IUP- 5)
4
5

Analizirati i primijeniti pedagosku dijagnostiku. (IUP-4; IUP- 6; IUP-9)

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE

UDIO U ECTS BODOVIMA

MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave

2 0




Kontinuirana provjera znanja 1
. 1 35
(vjezbe)
Kontinuirana provjera znanja 2 1 35
Zavrsni ispit 1 30
UKUPNO 5 100
OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,0ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA
1. Vrcelj, S.(2020).Pedagosko savjetovanje. Filozofski fakultet u Rijeci, Rijeka.

8.

https://izdavastvo.ffri.hr/wp-content/uploads/2020/10/Pedagosko-savjetovanje-prof.-
Vrcelj.pdf

Vrcelj,S, Mrnjaus, K. (2014). Savjetodavna (ne)moc¢ self-help literature, Skolski vjesnik, 63, 1- 2
(2014.) 181-199 (dostupno na:
http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=184153).

Vrcelj, S. (2016). 1zazovi kojima su pedagozi izloZeni u savjetodavnom radu - globalizacijski
kontekst i (anti)vrijednosti, Skolski vjesnik, ¢asopis za pedagogijsku teoriju i praksu, vol. 65, n.1.
dostupno na :http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=261356 5.
Pazin-llakovac, R. (2015). Od savjetodavnoga rada do pedagoskog savjetovanja u Skoli. Magistra
IADERTINA, 10(1)
https://morepress.unizd.hr/journals/index.php/magistraiadertina/hr/article/view/696
Siranovi¢, A. (2023). Osposobljavaju li se buduéi pedagozi za pedagosko savjetovanje? Analiza
strucnih jezgri na studijima pedagogije u Hrvatsko. RADOVI 17 | Zavod za
znanstvenoistraZivacki i umjetnicki rad HAZU u Bjelovaru Sv. 17,, str. 191-210.
https://hrcak.srce.hr/file/453283.

Niksi¢, E. (2017) Savjetodavni rad skolskog pedagoga. U: Turk, M. ur., Suvremeni izazovi u radu
(skolskog) pedagoga: Zbornik u ¢ast Stjepana Stanicica. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci, str.
252-268.

Stanici¢, S., Resman, M. (2020). Pedagog u vrticu, Skoli i domu Znamen, Zagreb, 2020.,
(odabrana poglavlja)

Materijali s nastave

IZBORNA LITERATURA

1. Glasser, W. (2001). Realitetna terapija u primjeni. Zagreb: Alinea.

2. Glasser, W. (2000). Teorija izbora: nova psihologija osobne slobode. Zagreb: Alinea. ® Hackney, H. i
Cormier, S. (2012.). Savjetovatelj- stru¢njak. Jastrebarsko: Naklada Slap.

3. Jankovi¢, J. (1997.). Savjetovanje nedirektivni pristup. Zagreb: Alinea.

4. Hechler, 0.(2012). Pedagosko savjetovanije : teorija i praksa odgojnog sredstva Zagreb Erudit.

5. Drugi aktualni tekstovi iz strukovne i znanstvene periodike iz podrucja pedagogije- slobodan izbor
studenta/ice

Napomena

Student/ica je obvezan/a prouditi svu obveznu literaturu, materijale za nastavu te dvije knjige iz izborne

literature ili 5 radova prema slobodnom izboru . Za izbornu literaturu potrebno je napisati anotacije te

ih donijeti na zavrsni ispit.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Nastava Ce se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomocu sustava za eucenje



https://morepress.unizd.hr/journals/index.php/magistraiadertina/hr/article/view/696
https://hrcak.srce.hr/file/453283
https://katalog.kgz.hr/pagesresults/rezultati.aspx?searchById=10&xm0=1&spid0=10&spv0=Hechler%2c+Oliver

Merlin. Oc¢ekuje se kontinuirani rad studenata s izraZzenom aktivnoS¢u na nastavi tijekom svakog radnog
tjedna. Rad na predmetu se realizira kroz: (a) prisustvo na nastavi i aktivno sudjelovanje u diskusijama (b)
kontinuiranim radom na literaturi (c) istraZivanje literature i realizaciju vjeZbi. Za prisustvovanje nastavi ne
dobivaju se ocjenski bodovi. Student/ica je duzan/a informirati se o nastavi s koje je izostao/la te o svim
zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao/la aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi
(izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne izvrSavanje tekucih zadataka). Student/ica koji je
izostao vise od 30% nastavnih sati predavanja i seminara i koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim
programom kolegija neée dobiti zavrSnu ocjenu iz kolegija... Proces nastave je zajednicka aktivnost
nositelja kolegija, asistenta i studenata stoga studenti snose svoju odgovornost za ostvarivanje ocekivanih
ishoda kolegija i kvalitetu nastave. Ako student neopravdano ne izvrsi aktivnost na vrijeme, gubi ocjenske
bodove predvidene za tu aktivnost.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti ¢e biti informirani mreZnim stranicama kolegija (Merlin), tijekom nastave i na redovitim
konzultacijama.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Na direktnoj nastavi, redovitim konzultacijama i putem e-maila. Mole se studenti da kontaktiraju
nastavnike iskljucivo tijekom radnog vremena.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog predmeta dobivaju ocjenu. Studenti su duZni izvrsiti sve obveze predvidene
izvedbenim planom i programom da bi mogli prijaviti ispit. Zavrsni ispit je usmeni.

Sukladno ¢lanku 32. stavku 1. Pravilnika o studiranju na sveuciliSnim prijediplomskim i diplomskim
studijima Filozofskog fakulteta u Rijeci studenti koji ostvare uvjete za prolaznu ocjenu kroz kontinuirano
vrednovanje tijekom nastave (postignuto vise od 49% ocjenskih bodova) mogu biti oslobodeni zavrsnog
(usmenog) ispita te im se kao ocjena ostvarenosti ishoda ucenja na kolegiju unosi ocjena koja odgovara
ukupno postignutim ocjenskim bodovima tijekom kontinuiranog vrednovanja na nastavi.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata Ccija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom
i podlozno je sankcijama predvidenim vazec¢im aktima!

Mole se studenti da se odazovu vrednovanju kvalitete nastavnog rada nastavnika i suradnika kako bi
se na temelju procjena i sugestija koje su anonimne mogla unaprijediti nastava na ovom predmetu.
Vrednovanje nastave putem ISVU sustava provodi se aplikacijom ,Studomat” na obrascu koji je vazedi
razini Sveucilista u Rijeci.

ISPITNI ROKOVI
Zimski
Ljetni
Jesenski
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
PREDAVANIJA
DATUM NAZIV TEME

prvi tjedan | Uvod u pedagosko savjetovanje




Teorijska utemeljenost - koncepti i modeli pedagoskog savjetovanja
Razvoj savjetodavnog rada

Globalizacijski kontekst i savjetovanje
drugi tjedan | Savjetovanje i drugi oblici pomodi

Tipovi savjetovanja
treci tjedan | Odnos savjetovanje i psihoterapija

Skolski savjetodavni rad- komparativni pristup

cetvrti Odlike pedagoskog savjetovanja

tjedan

peti tjedan | Suvremeni problemi odgojno-obrazovnog procesa i savjetodavni rad pedagoga

Sesti tjedan | Kolokvij

Savjetodavni odnos

sedmi ey .. Y . .
tjedarlm Specifi¢na podrucja pedagoskog savjetovanja
Evaluacija kolegija
. Pedagog i savjetovanje
osmi tjedan
deveti Pedagoski razgovor u savjetovanju pedagoga
tjedan Komunikacijske kompetencije u savjetovanju
deseti Y . D . e . T
tjedan Pedagosko savjetovanje i dijagnostika u razli¢itim odgojno obrazovnim institucijam
jedanaesti . . . - .
. Profesionalno usmjeravanje u odgoju i obrazovanju
tjedan
dvanaesti | Supervizija u savjetodavnom radu
tjedan Evaluacija savjetodavnog procesa
trinaesti . . e .
I. I Savjetovanje u kriznim i osjetljivim situacijama
tjedan
Y .| Suvremeni izazovi pedagoskog savjetovanja
Cetrnaesti
tjedan
etnaesti . .
ptjedan ! Barijere u savjetodavnom radu pedagoga
VIEZBE
DATUM NAZIV TEME
Upoznavanje studenata s programom rada, obvezama, nadinom rada i ocekivanjima u
1.tjedan sklopu vjezbi.
Funkcionalno pracenje ponasanje ucenika
2.tjedan Izrada protokola pracenja ponasanja ucenika
3.tjedan Faze savjetodavnog razgovora
4.tjedan Izrada protokola savjetodavnog razgovora




5.tjedan Aktivno i obazrivo slusanje tijekom savjetovanja
6.tjedan Stvaranje pozitivnog ozracja pri savjetovanju

7.tjedan Savjetovanje ucenika te suradnja ucenika i pedagoga
8.tjedan Savjetovanje roditelja te suradnja roditelja i pedagoga
9.tjedan Savjetovanje nastavnika te suradnja nastavnika i pedagoga
10.tjedan Priprema za simulacije savjetodavnih razgovora
11.tjedan Simulacije razgovora — igranje uloga

12.tjedan Simulacije razgovora — igranje uloga

13.tjedan Simulacije razgovora — igranje uloga

14.tjedan Simulacije razgovora — igranje uloga

15.tjedan Evaluacija

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

. = METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUVDENT!E L VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
objasniti i analizirati Razvoj pedagoskog | Nastava ce se temeljiti na | Kontinuirano
. B savjetodavnog  rada | interaktivnom  pristupu  koji | pracenje rada
.razI|C|t§ ko?cepC|Jske Teorijska utemeljenost | ukljuCuje  aktivne  nastavne | studenata kroz
i organizacijske - koncepti i modeli | metode i suradni¢ke oblike rada. | njihovu  aktivnost
oblike pedagoskog pedagogkog Ocekuje se visoka razina | na nastave
savjetovanja savjetovanja interakcije studenata | | Kolokvij
nastavnika. U nastavi ¢e se
koristiti metoda  usmenog
izlaganja, dijaloska metoda te
rada na tekstu
objasniti i analizirati | sav sadrzaj Individualni i grupni rad Kontinuirano
proces pedagoskog diskusija praéenje rada
savjetovanja studenata kroz
njihovu  aktivnost
na nastave
Vjezbe
Usmeni ispit
identificirati i sav sadrzaj Ir?dividfjalni i grupni rad Kon’tint'Jirano
objasniti teorijske diskusija praéenje rada
studenata kroz
pristupe njihovu  aktivnost
pedagoskog na nastave
savjetodavnog Vjezbe
rada Usmeni ispit
primijeniti metode Pedagoski razgovor u in.dividfjalni | grupni rad KonltinL_Jirano
tehnike savjetovanju pedagoga | diskusija praéenje rada
Y Komunikacijske studenata kroz
pedagoskog kompetencije njihovu  aktivnost
savjetovanja savjetovanju na nastave
Vjezbe

savjetodavni odnos




Usmeni ispit

analizirati i primijeniti
pedagosku
dijagnostiku

Pedagosko
savjetovanje
dijagnostika
razli¢itim
obrazovnim
institucijam

i
u
odgojno

individualni i grupni rad

Kontinuirano

praéenje rada
studenata kroz
njihovu  aktivnost
na nastave

Vjezbe

Usmeni ispit




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Gerontologija

Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Semestar M.

Akademska godina 2026/2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+1+1

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | NE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Jasminka Zlokovic¢ i prof.dr.sc. Anita Zovko

Kabinet | 314317

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Srijedom od 14.00-16.00i prema dogovoru e-mailom ili Teams
termina) uz prethodnu najavu min 24 sata prethodno

Telefon | 051/265716

e-mail | jasminka.zlokovic@ffri.uniri.hr anita.zovko@ffri.uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Definiranje i pojmovi — starosti, starenje. Antropoloske, socioloske, filozofske, pedagoske i
pshiloloske pretpostavke odgojnog, obrazovnog, socjalnog, kulturnog djelovanja u starijem
Zivotnom periodu. Povijesni prikaz odnosa prema starima u obitelji i institucijama. DruStvene i
kulturne pretpostavke pozitivnih odnosa prema starima. Suvremeno poimanje starosti i starenja —
socijalni, kulturni, odgojno-obrazovni, obiteljski kontekst. Starenje i drustvo. Znanost o starosti i
starenju. Teorije o starosti i starenju.

Polozaj starijih osoba u obitelji. Medugeneracijski odnosi u obitelji — odnosi odrasle djece prema
roditeljima, odnosi unuka i djedova i baka. Medusobni odnos starijih partnera. Odnos i briga
odraslih prema starijim osobama u obitelji. Medugeneracijska suradnja.Stereotipi o starosti i
starenju. Percepcija starenja i medijsko-drustvena slika o starima.

Koncept cjeloZivotnog ucenja u starijoj dobi. Vaznost ucenja u starijoj dobi. Aktivno starenje i
ucenje.

Gerontopedagogija kao pedagoska disciplina. Odnos gerontopedagogije i drugih znanosti.
Teorijsko-metodoloski aspekti istrazivanja starosti i starenja. Posebnosti istrazivackog pristupa
istrazivanja starosti, starenja i ucenja u treéoj Zivotnoj dobi. Kvalitativne i kvantitativne istrazivacke
metode.

Kvaliteta Zivota starijih osoba. Institucionalna briga o starijim osobama. Domovi za starije i
nemocne osobe. Gerontoloski centri. Palijativna skrb. Smrt i gubitak starijih ¢lanova obitelji. Nasilje
nad starijim osobama u obitelji i institucijama skrbi.

Pedagosko savjetovanje, educiranje i senzibiliziranje djece i mladih za osobe trece Zivotne dobi.
Specifi¢nosti i ciljevi savjetodavnog rada. Teorije i modeli. Mogucénosti i ogranic¢enja savjetodavnog
rada. Konfliktne situacije i nacini rjeSavanja. PedagosSko obrazovanje i cjeloZivotno ucenje u
kontekstu treée Zivotne dobi..

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Nakon odslusanog kolegija i izvrSenih obveza studenti ée biti sposobni:

1.

ukwnN

6.

Razumjeti starost i starenje kao socio-kulturno uvjetovani proces.

Prepoznati razvojne karakteristike starosti i starenja.

Kriticki pristupiti teorijskim i prakti¢nim problemima starosti i starenja.

Identificirati starost u okviru suvremenog znanstvenog konteksta.

Samostalno i kriticki vrednovati nove znanstvene spoznaje i nacine za njihovu implementaciju u
suvremenoj pedagoskoj praksi.

Prepoznati i definirati vaznost medugeneracijske suradnje.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)



mailto:jasminka.zlokovic@ffri.uniri.hr

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 5
Seminarski rad 1,5 35
Izrada projektnog zadatka
P . 1,5 60

(ukljucujuéi sve pripremne faze)
UKUPNO 5 100

Varijanta 1 bez zavr$nog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike kontinuiranog
praéenja i vrednovanja.

Kolegij je koncipiran tako da se SVE aktivnosti koje se ocjenjuju/boduju provode tijekom nastave i ne
postoji zavrsni ispit iz kolegija.

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Literatura e se odrediti za svakog studenta u skladu s uzim podrucjem interesa u kolegiju.

IZBORNA LITERATURA

Literatura ¢e se odrediti za svakog studenta u skladu s uzim podruc¢jem interesa u kolegiju.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata/studentica ocekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u uionici kao
i redovito prisustvovanje svim hibridnim oblicima nastave (Teams, Zoom..) Organizirati ¢e se i terenska
nastava. Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a
u mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku vec i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji
za rad, opterecenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje
odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave. Za vrijeme nastave nije dozvoljeno unosenje — konzumiranje
hrane i pi¢a (izuzev voda) niti koristenje mobitela ili drugih rac¢unala koji nisu iskljucivo u nastavne svrhe.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se putem sustava za udaljeno ucenje
Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicima za bilo kakve informacije u vezi s predmetom,
najbolje e-posStom, putem koje mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije (po potrebi i izvan vremena
odredenog za konzultacije). Mole se studenti da postuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od
nastavnika u roku od 2 dana (iskljucujuéi dane tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit,
studenti se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit vec se ocjena izvodi temeljem zbroja postignutih bodova aktivnosti
tijekom nastave u kolegiju. Za svaku pojedinacnu aktivnost koja se ocjenjuje izraduju se obrasci za




vrednovanje, ¢ime su studenti unaprijed upoznati sa svim elementima koji ée se procjenjivati. Studenti su
obavezni tijekom semestra izraditi tri ocjenske zadace (seminar, projekt, istrazivanje/ucenje u zajednici)

.....

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podloZzno je sankcijama predvidenim vazec¢im aktimal!

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 06.02. u13.00 hi18.02.u 13.00 h
 Prolietni | ) 64 u13.00h
izvanredni

Ljetni | 23.06. u 13.00i 08.07. u 13.00

_Jesenski | 49 09 113.00 h i 23.09. u 13.00
izvanredni
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
TIEDNI
NASTAVE NAZIV TEME

Definiranje i pojmovi — starosti, starenje. Antropoloske, socioloske, filozofske, pedagoske i
1. pshiloloske pretpostavke odgojnog, obrazovnog, socjalnog, kulturnog djelovanja u periodu
trece Zivotne dobi.

Povijesni prikaz odnosa prema osobama treée Zivotne dobi u obitelji i institucijama.
Drustvene i kulturne pretpostavke pozitivnih odnosa prema osobama treée zivotne dobi.

Suvremeno poimanje starosti i starenja — socijalni, kulturni, odgojno-obrazovni, obiteljski
kontekst. Starenje i drustvo. Znanost o starosti i starenju. Teorije o starosti i starenju.

Polozaj starijih osoba u obitelji. Medugeneracijski odnosi u obitelji — odnosi odrasle djece
4. prema roditeljima, odnosi unuka i djedova i baka. Medusobni odnos starijih partnera.
Medugeneracijska suradnja. Medugeneracijska suradnja.

Stereotipi o starosti i starenju. Percepcija starenja i medijsko-drustvena slika o osobama

> trece Zivotne dobi.

6. Koncept cjeloZivotnog ucenja u starijoj dobi. VaZnost ucenja u starijoj dobi.

7. Aktivno starenje i uCenje.

8. Gerontopedagogija kao pedagoska disciplina. Odnos gerontopedagogije i drugih znanosti.

Teorijsko-metodoloski aspekti istraZivanja starosti i starenja. Posebnosti istraZivackog
9. pristupa istraZivanja starosti, starenja i ucenja u trecoj Zivotnoj dobi. Kvalitativne i
kvantitativne istraZivacke metode.

Kvaliteta Zivota osoba trece Zivotne dobi. Institucionalna briga o osobama trece Zivotne dobi.

10. . o X
Domovi za starije i nemoc¢ne osobe.
11. Gerontoloski centri. Palijativna skrb. Smrt i gubitak starijih ¢lanova obitelji.
12. Nasilje nad starijim osobama u obitelji i institucijama skrbi.
13 Pedagosko savjetovanje, educiranje i senzibiliziranje djece i mladih za osobe trece Zivotne
) dobi. Specificnosti i ciljevi savjetodavnog rada. Teorije i modeli.
14. Mogucnosti i ograni¢enja savjetodavnog rada. Konfliktne situacije i nacini rjesavanja.
15. Pedagosko obrazovanje i cjeloZivotno ucenje u kontekstu treée Zivotne dobi.

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA SADRZAJ AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE




STUDENTE

(metode poucavanja i ucenja)

VREDNOVANJA

Definirati  starost i | Definiranje i pojmovi — | Predavanja Seminarski rad
starenje. Upoznati | starosti, starenje. | Diskusije
antropoloske, Antropoloske, Grupni rad
socioloske, filozofske i | socioloske, filozofske,
psiholoske pedagoske i psiholoske
pretpostavke pretpostavke
odgojnog, obrazovnog, | odgojnog, obrazovnog,
socijalnog, kulturnog | socijalnog, kulturnog
djelovanja u periodu | djelovanja u periodu
starije Zivotne dobi. starije Zivotne dobi.
Objasniti povijesni | Povijesni prikaz | Predavanje Seminarski rad
prikaz odnosa prema | odnosa prema | Diskusija
osobama treée Zivotne | osobama trece Zivotne
dobi u obitelji i|dobi u obitelji i
institucijama. Upoznati | institucijama.
drustvene i kulturne | Drustvene i kulturne
pretpostavke pretpostavke
pozitivnih odnosa | pozitivnih odnosa
prema osobama trece | prema osobama trece
Zivotne dobi. Zivotne dobi.
Objasniti suvremeno | Suvremeno poimanje | Predavanje Seminarski rad
poimanje starosti i | starosti i starenja — | Grupnirad
starenja kroz socijalni, | socijalni, kulturni,
kulturni, odgojno- | odgojno-obrazovni,
obrazovni i obiteljski | obiteljski kontekst.
kontekst. ldentificirati | Starenje i drustvo.
znanost o starosti i | Znanost o starosti i
starenju i nabrojiti | starenju. Teorije o
teorije o starosti i | starostiistarenju.
starenju.
Identificirati Polozaj starijih osoba u | Predavanje Seminarski rad
medugeneracijske obitelji. Grupni rad
odnose u obitelji. Medugeneracijski Studija slucaja
Prepoznati vaznost | odnosi u obitelji -
medugeneracijske odnosi odrasle djece
suradnje. prema roditeljima,
odnosi unuka i djedova
i baka. Medusobni
odnos starijih
partnera.

Medugeneracijska
suradnja.

Razlikovati stereotipe
o starosti i starenju.
Kriticki vrednovati
starenje kroz
medijsko-drustvenu
sliku o osobama treée
Zivotne dobi.

Stereotipi o starosti i
starenju. Percepcija
starenja i medijsko-
drustvena slika o
osobama trece Zivotne
dobi.

Panel diskusija.
Audiovizualni zapisi.

Projektni zadatak

Prepoznati vaznost
koncepta

cjeloZivotnog ucenja u

Koncept cjelozZivotnog
ucenja u trecoj
Zivotnoj dobi. Vazinost

Predavanje

Seminarski rad




trecoj Zivotnoj dobi.
Prepoznati vaznost
ucenja u trecoj

Zivotnoj dobi.

ucenja u trecoj

Zivotnoj dobi.

Upoznati se s nacinima | Aktivno  starenje i | Predavanje Seminarski rad
aktivnog starenja i | uéenje. Rasprava

ucenja.

Identificirati  polozaj | Gerontopedagogija Predavanje Seminarski rad
gerontopedagogije u | kao pedagoska

sustavu pedagoskih | disciplina. Odnos

disciplina te razumjeti | gerontopedagogije i

njezin odnos prema | drugih znanosti.

drugim  znanstvenim

disciplinama.

Upoznati teorijsko- | Teorijsko-metodoloski | Predavanje Projektni zadatak
metodoloSke aspekte | aspekti istrazivanja

istrazivanja starosti i | starosti i starenja.

starenja, posebnosti | Posebnosti

istrazivackog pristupa | istrazivackog pristupa

istrazivanja  starosti, | istrazivanja  starosti,

starenja i ucenja u | starenja i ucenja u

trecoj Zivotnoj dobi | trecoj Zivotnoj dobi.

koristeci kvalitativne i | Kvalitativne i

kvantitativne kvantitativne

istrazivacke metode. istrazivacke metode

Upoznati se s nacinom | Domovi za starije i | Predavanje Projektni zadatak
rada Domova za starije | nemocne osobe. Seminarski rad

i nemoéne osobe i u | Gerontoloski  centri.

gerontoloskim Palijativna skrb. Smrt i

centrima. Prepoznati | gubitak starijih ¢lanova

ulogu palijativne skbi. | obitelji.

Kriticki vrednovati | Kvaliteta Zivota osoba | Predavanje Projektni zadatak
kvatitetu Zivota osoba | tre¢e Zivotne dobi. | Rasprava

tre¢e Zivotne dobi u
institucionalnom
kontekstu.

Institucionalna briga o
starijim osobama

Rad u grupama

Upoznati se s oblicima | Nasilje nad starijim | Predavanje Seminarski rad
nasilia nad osobama | osobama u obitelji i

tre¢e Zivotne dobi u | institucijama.

obiteljskom i

institucionalnom

kontekstu.

Objasniti vaznost | Pedagosko Predavanje Seminarski rad
pedagoskog savjetovanje, Aktivnosti s definiranim

savjetovanja, educiranje i | scenarijem

educiranja i | senzibiliziranje djece i | Diskusijske grupe

senzibiliziranja djece i | mladih za poloZaj

mladih za poloZaj | osoba trece Zivotne

osoba trece Zivotne
dobi. Upoznati se sa
specificnostima i
ciljevima

savjetodavnog rada,
teorijama i modelima.

dobi. Specifi¢nosti i
ciljevi savjetodavnog
rada. Teorije i modeli.




Prepoznati moguénosti | Mogucnosti i | Predavanje Seminarski rad
i ogranic¢enja | ogranicenja Diskusije

savjetodavnog rada. | savjetodavnog rada. | Aktivnosti s definiranim

Uoditi vaznost | Konfliktne situacije i | scenarijem

prepoznavanja nacini njihovog

konfliktnih situacija i | rjeSavanja.

koristiti metode za

njihovo rjesavanje.

Osvijestiti vaznost | Pedagosko Predavanje Seminarski rad
pedagoskog obrazovanje i | Panel diskusija

obrazovanja i | cjelozivotno ucenje u

cjelozivotnog ucenja u | kontekstu treée

kontekstu trece | Zivotne dobi.

Zivotne dobi.




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Seminar diplomskog rada

Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)

Studij
Semestar 3.
Akademska godina 2026./2027.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 0+3 (45)+0
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Petkom od 12.15 do 15.00 h, ucionica 401
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku /
Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Nena Vukelié
Kabinet | F-310
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljkom 13.15 — 14.00 ili u drugo vrijeme prema
termina) | prethodnom dogovoru, obavezna najava putem e-maila
Telefon | 051/ 669 - 215
e-mail | nvukelicl@ffri.uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

+ Odabir podrucja i teme diplomskog rada

+ Specifikacija teme diplomskog rada

+ Pretrazivanje znanstvene i strucne literature

. Citanje literature i vodenje bilje3ki

+ lzrada teorijskog okvira nacrta diplomskog rada
« Formuliranje cilja i istrazivackih pitanja/zadataka istrazivanja
+ lzrada metodoloskog okvira nacrta diplomskog rada

+ Pisanje nacrta diplomskog rada

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

+ Odabrati i jasno definirati temu diplomskog rada.

«  Prikupiti i analizirati relevantnu literaturu.

«  Formulirati cilj/eve i istrazivacka pitanja u skladu s temom diplomskog rada
+ Odabrati i obrazloZiti prikladan teorijski i metodoloski pristup.

« lzraditi nacrt diplomskog rada.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 0.5 /
Kontinuirana provjera znanja 1
v o 1.5 30
(Pretrazivanje i analiza literature)
Kontinuirana provjera znanja 2
(Priprema, prezentacija i prijava 2 70
nacrta istraZivanja diplomskog rada)
UKUPNO 4 100




Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavrSnog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike kontinuiranog
pracenja i vrednovanja.

MB: 3368491 OIB: 70505505759 IBAN: HR9123600001101536455

Detaljni rokovi i protokol predaje i pripreme nacrta istraZivanja za potrebe diplomskog rada bit ce
prezentirani studentima na pocetku semestra i uskladen s Uputama za izradu i obranu diplomskog rada
Odsjeka za pedagogiju. Svi rokovi bit ¢e studentima detaljno objavljeni na sustavu za udaljeno ucenje.

OCJENA PRUEDIPLOMSKI |1 DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Cohen, L., Manion, L. i Morrison, K. (2007). Metode istraZivanja u obrazovanju. Naklada Slap.

2. Clough, P., Nutbrown, C. (2012). A Student's Guide to Methodology. SAGE.

3. Creswell, J.W. (2012). Educational Research: Planning, Conducting and Evaluating Quantitative
and Qualitative Research (4th ed). Pearson. Dostupno online na:
http://repository.unmas.ac.id/medias/journal/EBK-00121.pdf

4. Denscombe, M. (2010). The good research guide: for small-scale social research projects.
McGrawHill Education. Dostupno online na:

https://www.researchgate.net/file.PostFileLoader.htm|?id=582a0dbf217e20276533f5a5&assetKey=
AS:428404664213506@1479151039119

5. Halmi, A. (1996). Kvalitativha metodologija u drustvenim znanostima. A.G. Matos.

6. Milas, G. (2005). IstraZivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim znanostima. Naklada slap.

Napomena:

Navedeni su temeljni izvori za ucenje. Nastavnik ¢e tijekom semestra upudivati studente na posebne
dijelove/poglavlja u literaturi koja moraju prouditi kao pripremu za nastavu. Dodatne izvore literature za
pripremu pojedinih tema nastavnik ¢e prirediti u dodatnim dokumentima koji ¢e se studentima
distribuirati putem sustava za udaljeno ucenje tijekom semestra.

IZBORNA LITERATURA

Studenti ¢e biti upudivani na izbornu literaturu u skladu sa svojim istrazivackim podruéjem interesa te
metodoloskim zahtjevima odabranog problema istraZivanja.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE



http://www.ffri.uniri.hr/files/dokumentiodsjeka/PED/PED-Upute_za_diplomski_rad.pdf
http://www.ffri.uniri.hr/files/dokumentiodsjeka/PED/PED-Upute_za_diplomski_rad.pdf
http://www.ffri.uniri.hr/files/dokumentiodsjeka/PED/PED-Upute_za_diplomski_rad.pdf
http://www.ffri.uniri.hr/files/dokumentiodsjeka/PED/PED-Upute_za_diplomski_rad.pdf
http://www.ffri.uniri.hr/files/dokumentiodsjeka/PED/PED-Upute_za_diplomski_rad.pdf
http://repository.unmas.ac.id/medias/journal/EBK-00121.pdf
http://repository.unmas.ac.id/medias/journal/EBK-00121.pdf
http://repository.unmas.ac.id/medias/journal/EBK-00121.pdf
http://repository.unmas.ac.id/medias/journal/EBK-00121.pdf
https://www.researchgate.net/file.PostFileLoader.html?id=582a0dbf217e20276533f5a5&assetKey=AS:428404664213506@1479151039119
https://www.researchgate.net/file.PostFileLoader.html?id=582a0dbf217e20276533f5a5&assetKey=AS:428404664213506@1479151039119
https://www.researchgate.net/file.PostFileLoader.html?id=582a0dbf217e20276533f5a5&assetKey=AS:428404664213506@1479151039119
https://www.researchgate.net/file.PostFileLoader.html?id=582a0dbf217e20276533f5a5&assetKey=AS:428404664213506@1479151039119

Od studentica i studenata ocekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici i/ili
online. Studenti mogu izostati 30% od ukupnog broja sati nastave uz zadrzavanje mogucnosti stjecanja
prava na potpis. Ostali termini podrazumijevaju samostalan rad kod kuée. Popis prisutnih studenata
redovito ¢e se voditi. Od studentica i studenata ocekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili i
redovito posjecuju sustav za udaljeno ucenje. lzostanak s nastave nije opravdanje za eventualno
neizvrSavanje tekuéih zadataka.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moZe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku ve¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji
zarad, opterecenostiisl.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svijesni svoje odgovornosti za ostvarivanje
ciljeva nastave. Ocekuje se da se studenti pripremaju za nastavu u skladu s uputama nastavnika.

Ulasci u ucionicu nakon pocetka nastave remete koncentraciju prisutnih. Mole se studenti da postuju
vrijeme pocetka nastave, a u slucaju kasnjenja (do 15 minuta), da udu ¢im manje remeteci nastavu. Ne
ocekuje se da nastavi prisustvuju studenti koji zakasne viSe od 15 minuta.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije, promjene i upute za rad u predmetu diseminirat ée se sustavom za udaljeno ucenje. Mole se
studenti da redovito provjeravaju svoje poruke e-poste i posjecuju stranice kolegija na sustavu za udaljeno
ucenje.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studentice i studenti slobodno se mogu obratiti nastavniku za bilo kakve informacije u vezi s kolegijem,

najbolje putem sustava za udaljeno ucenje ili e-poste. Mole se studenti da postuju vrijeme tjednog odmora
nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana (iskljucujuéi dane tjednog odmora i praznike) ne dobiju
odgovor na upit, studenti se mole da ponovno posalju upit. Radi komunikacije u predmetu, potrebno je da
se studenti tijekom prvog tjedna nastave upisu na kolegij u sustavu.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nema zavrsnog ispita kao Sto se kolegij niti ne ocjenjuje. Uvjet za prolaz na kolegiju je
predaja u zadanim rokovima te pozitivno vrednovan nacrt istraZivanja od strane nositelja predmeta.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata (Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI
Zimski | /
Proljetni /
izvanredni
Lietni | /
Jesenski /
izvanredni
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
9.10.2026. Predstavljanje obveza studenata i plana rada
16.10.2026. | Odabir podrucja i potencijalnih mentora
23.10.2026. | Krajnji rok za odabir podrucja i mentora, zapocinje rad s mentorom
30.10.2026. | Upute za rad na literaturi
6.11.2026. Rad na literaturi — Citanje i vodenije biljeski
13.11.2026. | Upute za izradu nacrta istraZivanja




20.11.2026. | Samostalni rad studenata na literaturi i nacrtu istraZivanja

27.11.2026. | Pocetak rada na nacrtu istraZzivanja — strategije predpisanja

4.12.2026. Obavezne konzultacije — prikaz napretka u radu; pisanje nacrta

11.12.2026. | Obavezne konzultacije — prikaz napretka u radu (cilj istrazivanja i istrazivacka pitanja)

18.12.2026. | Samostalni rad studenata na literaturi i nacrtu istrazivanja

8.1.2027. Samostalni rad studenata na nacrtu istrazivanja

15.1.2027. Predaja nacrta istraZzivanja

22.1.2027. Priprema i predaja obrasca za prijavu teme diplomskog rada

29.1.2027. Zakljucak i evaluacija rada na kolegiju

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE |
o = METODE
ISHODI UCENJA SADRZA)J STUDENTE
. .. VREDNOVANIJA
(metode poucavanjai
ucenja)
Odabrati i jasno |Odabir podru¢ja i teme |Metode rada: 1. Kontinuirano
definirati temu |diplomskog rada praéenje
diplomskog rada Specifikacija teme 1. Metoda razgovora aktivnosti
diplomskog rada 2. Metoda usmenog studenata na
PretraZivanje znanstvene i izlaganja nastavi
strucne literature 3. Metoda rada na 2. Anotirani popis
tekstu literature
Oblici rada:
1. Individualnirad
2. Radutimu
Prikupiti i analizirati | Specifikacija teme | Metode rada: e Kontinuirano
relevantnu literaturu | diplomskog rada praéenje
PretraZivanje znanstvene i 1. Metoda razgovora aktivnosti
strucne literature 2. Metoda usmenog studenata na
Citanje literature i vodenje izlaganja * nastavi
biljeski 3. Metoda rada na Anotirani
Izrada te.orljskog okvira tekstu popis
nacrta diplomskog rada literature
Oblici rada:
4. Individualni rad
5. Radutimu
Formulirati cilj/eve i| Formuliranje ciljai Metode rada: e Kontinuirano
istrazivacka pitanja u | istraZivackih praéenje
skladu s temom | pitanja/zadataka 1. Metoda usmenog aktivnosti
diplomskog rada istrazivanja izlaganja studenata na
2. Metoda rada na * nastaviNacrt
tekstu istrazivanja
diplomskog
Oblici rada: rada




3. Individualni rad

Odabrati i obrazloziti
prikladan teorijski i
metodoloski pristup

Izrada teorijskog okvira
nacrta diplomskog rada
Izrada metodoloskog
okvira

nacrta diplomskog rada

Metode rada:
1. Metoda usmenog
izlaganja
2. Metodaradana
tekstu

Oblici rada:

3. Individualni rad

Kontinuirano
praéenje
aktivnosti
studenata na
nastavi Nacrt
istrazivanja
diplomskog
rada

Izraditi nacrt
diplomskog rada

Izrada teorijskog okvira
nacrta diplomskog rada
Formuliranje cilja i
istrazivackih
pitanja/zadataka
istrazivanja

Izrada metodoloskog
okvira nacrta diplomskog
rada Pisanje nacrta
diplomskog rada

Metode rada:
1. Metoda usmenog
izlaganja
2. Metoda rada na
tekstu
Oblici rada:

3. Individualni rad

Kontinuirano
pracenje
aktivnosti
studenata na
nastavi Nacrt
istrazivanja
diplomskog
rada




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Europska dimenzija u obrazovanju
Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar V.
Akademska godina 2026/2027
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+240
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositeljica kolegija doc. dr. sc. lvana Mioci¢

Kabinet | 321

Vrijeme za konzultacije | Srijeda od 9:15-10:00; Po dogovoru e-mailom
Telefon | 051/669-212
e-mail | ivana.miocic@uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Cilj kolegija je razvoj kompetencije europske dimenzije u obrazovanju, koja ukljuuje razumijevanje
funkcioniranja Europske unije te promicanje temeljnih europskih vrijednosti, identiteta, aktivnog
gradanstva i mobilnosti. Kolegij osposobljava studente za kriticko promisljanje obrazovnih politika i praksi
EU-a i za osmisljavanje pedagoskih aktivnosti koje poti¢u koncept europske dimenzije u obrazovanju.

Sadrzaji:

Europska unija — integracijski procesi, razvoj, funkcioniranje i temeljne institucije (1U-1)
- Kratka povijest (i buduénost) obrazovnih politika Europske unije (IU-1i 2)
Povijesni kontekst i konceptualni razvoj europske dimenzije u obrazovanju (1U-1)
Temeljne odrednice europske dimenzije u obrazovanju (1U-1)

Izazovi implementacije europske dimenzije u obrazovanju (IU-2 i 3)

Lokalni, nacionalni, europski, globalni: identiteti u Europskoj uniji (1U-3)
Istrazivanje europske dimenzije u obrazovanju (1U-4)

Pedagoske aktivnosti za razvoj europske dimenzije u obrazovanju (1U-5)

Promisljanje uloge pedagoga u kontekstu kritickog proeuropskog profesionalnog identiteta (IU-5)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Nakon aktivnog sudjelovanja i izvrSavanja obveza na kolegiju studentice i studenti ¢e moci:

1. Objasniti funkcioniranje Europske unije i koncept europske dimenzije u obrazovanju. IUP-5.

2. Analizirati aktualne trendove i prioritete obrazovne politike Europske unije te ih usporediti s
nacionalnim obrazovnim kontekstom. IUP-3., I[UP-5.

3. Prepoznati razli¢ite oblike i razine prisutnosti europske dimenzije u obrazovaniju, s naglaskom na
europske vrijednosti, gradanstvo, identitet, visejezicnost i mobilnost. IUP-5.

4. Analizirati i interpretirati rezultate vlastitog istraZzivanja u svrhu razumijevanja i unapredivanja
europske dimenzije u obrazovanju. IUP-10., IUP-13.

5. Kreirati pedagoske aktivnosti i intervencije koje promicu temeljne europske vrijednosti i

pridonose razvoju europske dimenzije u nacionalnom obrazovnom sustavu i buducoj
profesionalnoj praksi. IUP-6., IUP-7., IUP-14.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo



mailto:ivana.miocic@uniri.hr

X X

lll. SUSTAV OCJENJIVANIJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 0
Kontinuirana provjera znanja 0,5 30
Provedba istraZivanja 1 30
Kreiranje obrazovnih aktivnosti 1,5 40
UKUPNO 100

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave odreduje
se konacna ocjena prema sljededoj raspodjeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Ledi¢, J., Mioci¢, I. i Turk, M. (2016). Europska dimenzija u obrazovanju: pristupi i izazovi.
Filozofski fakultet u Rijeci. https://repository.ffri.uniri.hr/object/ffri:4068

2. Zidari¢, V. (1996). Europska dimenzija u obrazovanju — njezin nastanak, razvitak i aktualno stanje.
Drustvena istraZivanja, 5(21), 161-185. https://hrcak.srce.hr/file/51242

3. Europska komisija (2026). Kratki vodi¢ o EU-u. Ured za publikacije Europske unije.
https://doi.org/10.2775/5186658

4. Europska komisija, Glavna uprava za komunikacije. (2017). Europa u 12 lekcija. Ured za
publikacije. https://data.europa.eu/doi/10.2775/66132.

5. Ryba, R. (1995). Unity in Diversity: The Enigma of the European Dimension in Education. Oxford
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NAPOMENA: Aktualni i proSireni popis literature objavljuje se i redovito aZurira na stranicama kolegija u
sustavu Merlin.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su duZni redovito prisustvovatii aktivno participirati u svim oblicima i nacinima izvodenja nastave.




Nastava se izvodi kombinirajuci rad u ucionici (koncentrirano) i individualni rad izvan ucionice (asinkrona
online nastava), koristeci Merlin, sustav za e-uéenje. U skladu s moguénostima i organizacijskim uvjetima,
u okviru kolegija moze se organizirati i terenska nastava, na kojoj je sudjelovanje studenata takoder
obvezno.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije/obavijesti i upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se putem Merlina. Mole se
studenti da redovito provjeravaju svoje e-mail poruke i posjecuju stranice kolegija na Merlinu.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Nastavnica je dosupna studentima za bilo kakve informacije u vezi s predmetom u terminima konzultacija
te putem e-maila i Merlina. U dogovoru sa studentima, konzultacije se mogu moguée organizirati i
konzultacije putem MS Teamsa ili drugih platformi, i u drugo vrijeme. Molimo studente da e-postom
obavezno najave svoj dolazak na konzultacije. Mole se studenti da postuju vrijeme tjednog odmora
nastavnice.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit ve¢ se konacna ocjena izvodi temeljem bodova postignutih u
ocjenskim aktivnostima na kolegiju koje se kontinuirano izvrSavaju i vrednuju tijekom nastave. Konacan
broj bodova u kolegiju (100) izvodi se temeljem zbroja postignutih bodova iz svih ocjenskih aktivnosti u
kolegiju, pri cemu je iz svake aktivnosti potrebno ostvariti minimalno 50% bodova.

Negativno ocijenjena aktivnost moZe se popravljati samo jednom. Aktivnosti se popravljaju na kraju
semestra, kada se stekne uvid u cjelokupni rad na kolegiju. Pisana provjera znanja popravlja se u vrijeme
ispitnih rokova, a ostale aktivnosti koje se ispravljaju trebaju biti predane 5 dana prije zakazanog ispitnog
termina.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podloZno je sankcijama predvidenim vazecim aktimal!

Svi dokumenti koji se predaju trebaju biti pravopisno i gramaticki korektno napisani, a ako ovaj kriterij nije
zadovoljen, zadaci se neée ocjenjivati. Dokumenti se imenuju tako da jednoznacno ukazuju na
autora/studenta, vrstu aktivnosti, kolegij i akademsku godinu; primjerice: Peri¢_Seminar_EDO_2026_27
predaju se u .doc ili .pdf formatu, ovisno o uputi koja stoji na sustavu za e-uc¢enje Merlin. Student je sve
zadatke duZan predati u skladu s unaprijed definiranim terminima za predaju aktivnosti, a zakasnjeli zadaci
nece se pregledavati.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 05.02.2027. (17:00h) i 19.02.2027. (17:00h)

Ljetni | 18.06.2027. (17:00h) i 02.07.2027. (17:00h)

Jesenski | 03.09.2027. (17:00h) i 17.09.2027. (17:00h)

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

TJEDAN NAZIV TEME
1 Uvod u kolegij
2 ABC Europske unije
3 Kratka povijest, sadasnjost (i buduénost) obrazovnih politika EU-a

Povijest ideje europske dimenzije u obrazovanju
Temeljne odrednice europske dimenzije u obrazovanju

5 Istrazivanje europske dimenzije u obrazovanju (1/4)




6 Istrazivanje europske dimenzije u obrazovanju (2/4)
7 Istrazivanje europske dimenzije u obrazovanju (3/4)
3 Istrazivanje europske dimenzije u obrazovanju (4/4)
Pisana provjera znanja
9 Lokalni, nacionalni, europski, globalni: identiteti u Europskoj uniji (1/4)
10 Lokalni, nacionalni, europski, globalni: identiteti u Europskoj uniji (2/4)
11 Lokalni, nacionalni, europski, globalni: identiteti u Europskoj uniji (3/4)
12 Lokalni, nacionalni, europski, globalni: identiteti u Europskoj uniji (4/4)
13 Pedagoske aktivnosti za razvoj europske dimenzije u obrazovanju (1/2)
14 Pedagoske aktivnosti za razvoj europske dimenzije u obrazovanju (2/2)
1s Promisljanje uloge pedagoga u kontekstu kriticCkog proeuropskog profesionalnog identiteta
Zakljucak i evaluacija rada na kolegiju

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

SADRZA)

AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE | STUDENTE
(metode poucavanja i
ucenja)

METODE
VREDNOVANIJA

Objasniti
funkcioniranje
Europske unije i
koncept europske
dimenzije u
obrazovanju.

Europska unija —
integracijski procesi,
razvoj, funkcioniranje
i temeljne institucije
Kratka povijest (i
buducénost)
obrazovnih politika
Europske unije
Povijesni kontekst i
konceptualni razvoj
europske dimenzije u
obrazovanju
Temeljne odrednice
europske dimenzije u

Metoda usmenog izlaganja;
metoda razgovora i
rasprave; metoda Citanja i
rada na tekstu; rad na
relevantnim dokumentima;
frontalni oblik rada;
individualni rad; grupni rad.

Pisana provjera
znanja

obrazovanju
Analizirati aktualne Kratka povijest (i Metoda razgovora i Pisana provjera
trendove i prioritete buducnost) rasprave; metoda Citanja i znanja

obrazovne politike
Europske unije te ih

obrazovnih politika
Europske unije

rada na tekstu; analiza
dokumenata obrazovne

usporediti s Izazovi politike; problemsko ucenje;

nacionalnim implementacije individualni rad; grupni rad.

obrazovnim europske dimenzije u

kontekstom. obrazovanju

Prepoznati razlicite Izazovi Metoda usmenog izlaganja; Pisana provjera

oblike i razine
prisutnosti europske
dimenzije u
obrazovanju, s
naglaskom na
europske vrijednosti,
gradanstvo, identitet,
viSejezicnost i

implementacije
europske dimenzije u
obrazovanju

Lokalni, nacionalni,
europski, globalni:
identiteti u Europskoj
uniji

metoda razgovora i
rasprave; metoda Citanja i
rada na tekstu; individualni
rad; rad u paru; grupni rad.

znanja




mobilnost.

Analizirati i
interpretirati rezultate
vlastitog istrazivanja u
svrhu razumijevanja i
unapredivanja
europske dimenzije u
obrazovanju.

IstraZzivanje europske
dimenzije u
obrazovanju

Istrazivacko ucenje; analiza i
interpretacija podataka;
metoda razgovora i
rasprave; samostalni
istrazivacki rad; individualni
rad; grupni rad.

Provedba
kvalitativnog
istrazivanja manjeg
opsega

Kreirati pedagoske
aktivnosti i
intervencije koje
promicu temeljne
europske vrijednosti i
pridonose razvoju
europske dimenzije u
nacionalnom
obrazovnom sustavu i
buducoj
profesionalnoj praksi.

Pedagoske aktivnosti
za razvoj europske
dimenzije u
obrazovanju
Promisljanje uloge
pedagoga u kontekstu
kritickog
proeuropskog
profesionalnog
identiteta

Projektno i problemsko
ucenje; metoda prakti¢nog
rada; suradni¢ko ucenje;
metoda razgovora i
rasprave; refleksivno ucenje;
individualni rad; rad u paru;
grupni rad.

Osmisljavanje i
provedba
obrazovne
aktivnost koja
promice razvoj
europske dimenzije
u obrazovanju







