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Popis kolegija
GODINA | SEM. | STATUS KOLEGIJA NASTAVNIK/SURADNIK KOLEGLJ
Dr. sc. Vesna Kovac / Sandra Nuzdié¢ Pedagosko vodenje odgojno-obrazovne ustanove
Obvezni kolegiji Dr. sc. Sofija Vrcelj / dr. sc. Bojana Vignjevi¢ Korotaj Pedagosko savjetovanije
Dr. sc. Nena Vukeli¢ Seminar diplomskog rada
Dr. sc. Jasminka Zlokovi¢, dr. sc. Anita Zovko Gerontologija
M. Interni izborni kolegiji Dr. sc. Sinisa Kusi¢ / dr. sc. Zlatka Gregorovi¢ Andragoska didaktika
Dr. sc. Jasminka Zlokovi¢ / dr. sc. Zlatka Gregorovic¢ Partnerstvo roditelja i odgojno-obrazovnih institucija
© Napomena: Student je duzan odabrati 15 ECTS bodova iz izborne grupe internih izbornih kolegija i/ili Communis kolegija. U interne izborne kolegije spadaju i
§ Izborne aktivnosti medu kojima student moze prikupiti maksimalno 3 ECTS boda (Izborne aktivnosti nemaju propisan fond sati i ne ocjenjuju se, a nositelj je
g procelnik odsjeka). Odsjek ima razvijenu internu proceduru prijave i vrednovanja izbornih (izvannastavnih) aktivnosti kao dijela redovnog studijskog programa.
%D Dr. sc. lvana Mioci¢ Europska dimenzija u obrazovanju
a

Obvezni kolegiji

Dr. sc. Bojana Vignjevic Korotaj

Metodika rada pedagoga

Interni izborni kolegiji

Dr. sc. Sinisa Kusi¢
Dr. sc. Vesna Kovac

Komparativna andragogija
Osiguranje kvalitete u odgoju i obrazovanju

Napomena: Student je duzan odabrati 9 ECTS bodova iz izborne grupe interni izbornih kolegija i/ili izborne grupe Communis kolegija. U interne izborne kolegije
spadaju i Izborne aktivnosti medu kojima student moZze prikupiti maksimalno 3 ECTS boda. Odsjek ima razvijenu internu proceduru prijave i vrednovanja izbornih
(izvannastavnih) aktivnosti kao dodatak redovnom studijskom programu.
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IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Pedagosko vodenje odgojno-obrazovne ustanove

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni) — za studente u izvanrednom statusu po
prilagodenoj satnici

Semestar Il

Akademska godina 2026./27.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje

(P+S+V) 22,5+0+7,5

Vrijeme i mjesto odrzavanja
nastave

Prema rasporedu

Moguénost izvodenja na

stranom jeziku

Da

Nositelj kolegija

Prof. dr. sc. Vesna Kovac

Kabinet

312

Vrijeme za konzultacije
(odrediti dva termina)

Ponedjeljak: 13.15 -14.00
Prema dogovoru

Telefon | 051 265 717
e-mail | vesna.kovac@ffri.uniri.hr
Suradnik na kolegiju Sandra Nuzdi¢, prof., MPhil
Kabinet | 322

Vrijeme za konzultacije

Srijeda: 11.15 -12.00
Prema dogovoru

Telefon

051 265 667

e-mail

sandra.nuzdic@ffri.uniri.hr

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

» Rekapitulacija temeljnih pojmova i koncepata (obrazovna politika o vodenju, obrazovni
sustavi, organizacijski procesi...)

» Temeljne odrednice upravljanja i vodenja u odgoju i obrazovanju

 Stilovi i modeli vodenja u odgoju i obrazovanju: detaljni pregled i analiza modela

* Funkcije vodenja i rukovodenja: detaljni pregled i analiza funkcija

» Profesionalizacija ravnatelja odgojno-obrazovnih ustanova

* Uloga pedagoga u vodenju odgojno-obrazovne ustanove

e Pregled istraZivanja upravljanja i vodenja u odgojno-obrazovnim organizacijama: detaljni

pregled i analiza

* Analize slu¢aja upravljanja i vodenja u odgoju i obrazovanju: priprema i izvedba
istraZzivanja manjeg opsega

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

1. Opisati temeljne odrednice upravljanja i vodenja u odgoju i obrazovanju
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2. Interpretirati stilove i modele vodenja u odgoju i obrazovanju

3. Opisati funkcije vodenja i rukovodenja u odgoju i obrazovanju

4. Opisati elemente profesionalizacije ravnatelja odgojno obrazovnih ustanova

5. Interpretirati metodoloske pristupe i rezultate istrazivanja upravljanja i vodenja odgojno-
obrazovnih

organizacija

6. Predloziti i obrazloziti mogucnosti primjene rezultata istrazivanja u cilju unapredenja prakse
vodenja

odgojno-obrazovne organizacije

7. Pripremiti i realizirati istrazivanje manjeg opsega u odgojno-obrazovnoj ustanovi

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x")

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska Laboratorijski rad Mentorski Online nastava
nastava rad
X
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 -
Vjezba 1 1 25
Vjezba 2 1 25
ZAVRSNI ISPIT 1 50
UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Varijanta 2 sa zavrsnim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se
moglo pristupiti zavrSnom ispitu.
- Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih
bodova.
- Na zavrSsnom ispitu student moze ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih
bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave
i na zavrSnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
30 od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA




1. Kovac, V. (2022). Education policy handbook. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci

2. Markoci¢-Dekanic, A., Gregorovi¢, M. i Batur, M. (2020). TALIS 2018: Ucitelji, nastavnici i
ravnatelji — cijenjeni strucnjaci. Zagreb: NCVVO

3. Munijiza, E. i Dubovicki, S. (2022). Povijesni pregled vodenja i upravljanja u hrvatskom
skolstvu i skolama. Osijek: Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti.

4. Stanici¢, S. (2006). MenadZment u obrazovanju. Rijeka: Vlastita naklada.

Stanici¢, S. (2025). Ravnatelj skole, vrtica i doma. Zagreb: Znamen (odabrana poglavlja).

6. Stojnovi¢, LS. i Hitrec, S. (2014). Suvremeno vodenje u odgoju i obrazovanju. Zagreb:
Golden marketing — Tehnicka knjiga

wu

IZBORNA LITERATURA

1. Burns, T. and F. Kdster (eds.) (2016). Governing Education in a Complex World. Paris:
Educational Research and Innovation, OECD Publishing,
https://doi.org/10.1787/9789264255364-en.

2. Bush, T. i Middelwood, D. (2013). Leading and Managing People in Education. Los Angeles,
London: SAGE

3. Fullan, M. (2008). The Six Secrets of Change. What the Best Leaders Do to Help Their
Organisations Survive and Thrive. Toronto: Jossey Bass

4. Northouse P. G. (2012). Leadership: Theory and Practice. London: SAGE.

5. Pont, B., Nusche, D. i Moorman, H. (2008). Improving School Leadership. Volume 1: Policy
and Practice. Paris: OECD

6. Sevkusi¢, S., Malini¢, D. i Teodorovié, J. (ur.). (2019). Leadership in Education: Initiatives and
Trends in Selected European Countries. Belgrade: Institute for Educational Research;
Jagldina: Faculty of Education, University of Kragujevac; Szeged: Hungarian-Netherlands
School of Educational Management, University of Szeged (Hungary),

7. Vican, D, Sori¢, |. i Radeka, I. (2016). Upravljanje odgojno-obrazovnom ustanovom:
Kompetencijski profil ravnatelja. Zadar: Sveuciliste u Zadru

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Nastava Ce se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomocu sustava za e-
ucenje. Ocekuje se kontinuirani rad studenata tijekom svakog radnog tjedna (za uspjesno
savladavanje ishoda ucenja na predmetu koji iznosi 5 ECTS (oko 150 radnih sati tijekom semestra)
ocCekuje se uloziti cca 8 sati rada na predmetu tjedno i 30 sati pripreme za zavrsni ispit).

Rad na predmetu se realizira kroz a) prisustvo na nastavi i radu putem sustava za udaljeno ucenje;
b) izradu priprema za nastavu i prikaza procitane literature prema uputi nastavnika, ¢) proucavanje
ispitne literature te d) kroz izradu vjezbi. Studenti su duzni voditi tjedna izvje$¢a o izvrSenim
aktivnostima (vidjeti obrazac) i po potrebi ih prodiskutirati s nastavnikom.

Direktna nastava. Prisustvo na nastavi predavanja je obavezno. Rad e se bazirati na interaktivnim
predavanjima i povremenim raspravama za koje ce biti potrebna prethodna priprema studenata.
Rad na nastavi koncipiran je tako da pomaze i osigurava uspjesnu izradu svih aktivnosti koje se
prate i ocjenjuju.

Nastava putem sustava za e-ucenje. Svaki student duzan je redovito pratiti materijale postavljene
na sustavu, ukljuciti se u rasprave na forumu i pravovremeno postavljati zadace. Tijekom prvog
tjedna nastave studenti su se duzni prijaviti u sustav.

Pripreme za nastavu. Studenti su duzni napraviti odgovarajuée pripreme za nastavu, a upute e




pravovremeno dobiti od nastavnika. Uglavnom se radi o citanju tekstova te pretrazZivanju i
prikupljanju podataka.

Izrada vjezbi. Svaki student duzan je izraditi vjezbe. Upute za izradu vjezbe bit ¢e pravovremeno
objavljene na sustavu za udaljeno ucenje. Vjezbe se odnose na provedbu istrazivanja manjeg
opsega. Studenti ¢e postupno izradivati vjezbe u okviru rada diskusijskih grupa.

Priprema za zavrsni ispit. Na zavrSnom ispitu (usmeni ispit) provjeravat e se poznavanje sadrzaja
svih tema obradenih tijekom nastave predavanja i seminara. OcCekuje se da ¢e studenti dijelove
propisane literature kontinuirano proucavati tijekom semestra u cilju pripreme za grupne rasprave
Cime se naglasava potreba redovitog prisustva na nastavi.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti su duzni pratiti novosti objavljene na mreznim stranicama kolegija, tijekom nastave i na
redovitim konzultacijama. Sve informacije i nastavne materijale studenti mogu primati na
zajednicku e-mail adresu.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Na redovitim konzultacijama, na sustavu za udaljeno ucenje i putem e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrsni usmeni ispit

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo
kojeg drugog alata Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela
akademske Ccestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci
stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

. .| 2.2.2027.
Zimski
18.2.2027.
.. 17.06.2027.
Ljetni
1.07.2027.

Jesenski | 2.9.2027.
izvanredni | 16.9.2027.

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

NAZIV TEME - UCIONICKA
DATUM NASTAVA NAZIV TEME - ONLINE NASTAVE

P: Uvod u kolegij. Rekapitulacija
kljucnih pojmova i koncepata.

P: Obrazovna politika o pitanjima
pedagoskog upravljanja i vodenja u
odgoju i obrazovanju.

P: Pregled modela i stilova vodenja
u obrazovanju. Uc¢inkovito vodenje.

S: Upute za rad na seminaru. Upute
za izradu 1. ocjenske vjezbe




P: Instrukcijsko vodenje: istrazivanja
i praksa
5 P. Distribuirano vodenje:
istrazivanja i praksa
P. Demokratsko vodenje:
istrazivanja i praksa
P. Transformacijsko vodenje: istrazivanja i
praksa
P. Pregled uloga i podrucja rada ravnatelja
odgojno-obrazovne ustanove..
3 Profesionalizacija ravnatelja.
P: Prikaz rada tijela upravljanja odgojno-
obrazovnom ustanovom.
P: Uloga pedagoga u vodenju odgojno-
obrazovne ustanove.
P: Crtice iz prakse pedagoskog
upravljanja i vodenja: upravljanje
odnosima s okruzenjem.
P: Crtice iz prakse pedagoskog
upravljanja i vodenja: vodenje
sastanaka P: Crtice iz prakse
4 pedagoskog upravljanja i vodenja:
upravljanje kriznim situacijama.
P. Zaklju¢na razmatranja. Priprema
za zavr$ni ispit. Evaluacija rada na
kolegiju.
S. Pregled vjezbi
VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
AKTIVNOSTI ZA
. - NASTAVNIKE | STUDENTE METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ (metode poucavanja i VREDNOVANJA
ucenja)
Opisati temeljne | Rekapitulacija Predavanje Pitanja esejskog
odrednice temeljnih pojmova i tipa (zavrsni ispit)
upravljanja i vodenja | koncepata Studij literature
u odgoju i | (obrazovna politika,
obrazovanju obrazovni  sustavi, | Rasprava
organizacijski
procesi...).
Temeljne odrednice
menadzZmenta u
odgoju i obrazovanju
Interpretirati stilove i | Stilovi i modeli | Predavanje Pitanja esejskog
modele vodenja u | vodenja u odgoju i tipa (zavrsni ispit)




odgoju i obrazovanju

obrazovanju: detaljni
pregled i analiza
modela

Studij literature

Pretrazivanje

Opisati funkcije | Funkcije vodenja i | Istrazivanje (crtice iz prakse) | Analiza vjezbe
vodenja i | rukovodenja: detaljni

rukovodenja u | pregled i analiza | Izrada i prezentacija vjezbe

odgoju i obrazovanju | funkcija

Opisati elemente | Profesionalizacija Predavanje Pitanja esejskog
profesionalizacije ravnatelja odgojno tipa (zavrsni ispit)
ravnatella odgojno | obrazovnih ustanova | Rasprava

obrazovnih ustanova

Uloga pedagoga u
vodenju  odgojno-
obrazovne ustanove

Studij literature

Interpretirati
metodoloske
pristupe i rezultate
istrazivanja
upravljanja i vodenja
odgojno obrazovnih
organizacija

Istrazivanja
upravljanja i vodenja
obrazovnim
organizacijama:
detaljni pregled i
analiza

Predavanja
Rasprava

Studij literature

Pitanja esejskog
tipa (zavrsni ispit)

Predloziti i | Istrazivanja Predavanja Pitanja esejskog
obrazloziti upravljanja i vodenja tipa (zavrsni ispit)
mogucdnosti obrazovnim Pretrazivanje
primjene  rezultata | organizacijama:
istrazivanja u cilju | detaljni pregled i
unapredenja prakse | analiza
vodenja
odgojno obrazovne
organizacije
Pripremiti i realizirati | Studije slu¢aja | Predavanje Analiza vjezbe.
istrazivanje manjeg | menadzmenta u
opsega u odgojno | odgoju i | Istrazivacki rad
obrazovnoj ustanovi | obrazovanju:
priprema i izvedba | Prezentacija vjezbe

istrazivanja
opsega

manjeg




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Pedagosko savjetovanje

Sveucilisni diplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni) — za studente u izvanrednom statusu
po prilagodenoj satnici

Semestar [

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 45+0+30

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave

Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom ne
jeziku
Nositelj kolegija Sofija Vrcelj
Kabinet | 316
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | . .
. iza nastave ovog kolegija
termina)
Telefon | 051 265 710
e-mail | svrcelj@ffri.uniri.hr
Suradnik na kolegiju Bojana Vignjevi¢ Korotaj
Kabinet | 322
Vrijeme za konzultacije | Nakon nastave
Telefon | 669-213
e-mail | bojana.vignjevic@uniri.hr

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e Razvoj savjetodavnog rada (IU 1; 1U3;

e Teorijska utemeljenost - koncepti i modeli pedagoskog savjetovanja (IU3;

e Etape savjetodavnog rada;(1U2)

e Savjetovanje roditelja, ucenika i nastavnika (1U2;

e Mogucnosti i ogranicenja savjetodavnog rada (1U4

e Savjetodavni rad u kontekstu globalizacije (suvremeni oblici savjetodavnog rada) (IU 1)

e Specifi¢nosti pedagoskog savjetovanja u razli¢itim odgojno-obrazovnim institucijama

(IU4; 1U 5)
e Pedagoska dijagnostika (IU 5)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

. Kriticki analizirati razlicite koncepcijske i organizacijske oblike pedagoskog savjetovanja (IUP-
5)

. Objasniti i analizirati proces pedagoskog savjetovanja (IUP-5; IUP-6)

. Identificirati i objasniti teorijske pristupe pedagoskog savjetodavnog rada (IUP- 5)

. Primijeniti metode i tehnike pedagoskog savjetovanja (IUP 4; IUP-7; IUP-8; IUP-14; IUP-15)

. Analizirati i primijeniti pedagosku dijagnostiku. (IUP-4; IUP- 6; IUP-9)

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x")

Predavanja Seminari

‘ Konzultacije ‘ Samostalni rad




X X X

Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo

X

I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 0
Kontinuirana provjera znanja
1 1 35
Kontinuirana provjera znanja
2 1 35
zavrsni ispit 1 30
UKUPNO 5 100
OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
30 od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1.

8.

Vrcelj, S.(2020).Pedagosko savjetovanje. Filozofski fakultet u Rijeci, Rijeka.
https://izdavastvo.ffri.nr/wp-content/uploads/2020/10/Pedagosko-savjetovanje-prof.-
Vrcelj.pdf

Vrcelj ,S, Mrnjaus, K. (2014). Savjetodavna (ne)moc self-help literature, Skolski vjesnik, 63,
1- 2 (2014.) 181-199 (dostupno na:
http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=184153).

Vrcelj, S. (2016). Izazovi kojima su pedagozi izlozeni u savjetodavnom radu -
globalizacijski kontekst i (anti)vrijednosti, Skolski vjesnik, ¢asopis za pedagogijsku teoriju i
praksu, vol. 65, n.1. dostupno na
:http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=261356 5.

Pazin-llakovac, R. (2015). Od savjetodavnoga rada do pedagoskog savjetovanja u skoli.
Magistra IADERTINA, 10(1)
https://morepress.unizd.hr/journals/index.php/magistraiadertina/hr/article/view/696
Siranovi¢, A. (2023). Osposobljavaju li se budu¢i pedagozi za pedagosko savjetovanje?
Analiza strucnih jezgri na studijima pedagogije u Hrvatsko. RADOVI 17 | Zavod za
znanstvenoistrazivacki i umjetnicki rad HAZU u Bjelovaru Sv. 17,, str. 191-210.
https://hrcak.srce.hr/file/453283.

Niksi¢, E. (2017) Savjetodavni rad skolskog pedagoga. U: Turk, M. ur., Suvremeni izazovi u
radu (Skolskog) pedagoga: Zbornik u cast Stjepana Stanicica. Rijeka: Filozofski fakultet u
Rijeci, str. 252-268.

Stanici¢, S., Resman, M. (2020). Pedagog u vrti¢u, Skoli i domu Znamen, Zagreb, 2020.,
(odabrana poglavlja)

Materijali s nastave

IZBORNA LITERATURA



https://morepress.unizd.hr/journals/index.php/magistraiadertina/hr/article/view/696
https://hrcak.srce.hr/file/453283

. Glasser, W. (2001). Realitetna terapija u primjeni. Zagreb: Alinea.
. Glasser, W. (2000). Teorija izbora: nova psihologija osobne slobode. Zagreb: Alinea.
. Hackney, H. i Cormier, S. (2012.). Savjetovatelj- stru¢njak. Jastrebarsko: Naklada Slap.
. Jankovi¢, J. (1997.). Savjetovanje nedirektivni pristup. Zagreb: Alinea.
. Hechler, O.(2012). Pedagosko savjetovanje : teorija i praksa odgojnog sredstva Zagreb Erudit.
. Drugi aktualni tekstovi iz strukovne i znanstvene periodike iz podrucja pedagogije- slobodan

izbor studenta/ice

Napomena

Student/ica je obvezan/a prouciti svu obveznu literaturu, materijale za nastavu te dvije knjige iz
izborne literature ili 5 radova prema slobodnom izboru . Za izbornu literaturu potrebno je napisati
anotacije te ih donijeti na zavrsni ispit ili poslati emajlom nositelju kolegija ako se student/ica
odluci za zavrsnu ocjenu bez zavrsnog ispita ( ¢lanak 32. stavku 1. Pravilnika o studiranju na
sveuciliSnim prijediplomskim i diplomskim studijima Filozofskog fakulteta u Rijeci).

O 0o~ W N P

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Nastava ce se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomocu sustava za
eucenje Merlin. Ocekuje se kontinuirani rad studenata s izrazenom aktivnos¢u na nastavi tijekom
svakog radnog tjedna. Rad na predmetu se realizira kroz: (a) prisustvo na nastavi i aktivno
sudjelovanje u diskusijama (b) kontinuiranim radom na literaturi (c) istrazivanje literature i
realizaciju vjezbi. Za prisustvovanje nastavi ne dobivaju se ocjenski bodovi. Student/ica je duzan/a
informirati se o nastavi s koje je izostao/la te o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi
propusteno kako bi mogao/la aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije
opravdanje za eventualno ne izvrSavanje tekucih zadataka). Student/ica koji je izostao vise od 30%
nastavnih sati predavanja i seminara i koji ne izvr$i sve zadatke predvidene nastavnim programom
kolegija ne¢e dobiti zavrsnu ocjenu iz kolegija... Proces nastave je zajednicka aktivnost nositelja
kolegija, asistenta i studenata stoga studenti snose svoju odgovornost za ostvarivanje ocekivanih
ishoda kolegija i kvalitetu nastave. Ako student neopravdano ne izvrsi aktivnost na vrijeme, gubi
ocjenske bodove predvidene za tu aktivnost.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti ¢e biti informirani mreznim stranicama kolegija (Merlin), tijekom nastave i na redovitim
konzultacijama

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Na direktnoj nastavi, redovitim konzultacijama i putem e-maila. Mole se studenti da
kontaktiraju nastavnike iskljucivo tijekom radnog vremena

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog predmeta dobivaju ocjenu. Studenti su duzni izvrsiti sve obveze predvidene
izvedbenim planom i programom da bi mogli prijaviti ispit. Zavrsni ispit je usmeni.

Sukladno clanku 32. stavku 1. Pravilnika o studiranju na sveuciliSnim prijediplomskim i
diplomskim studijima Filozofskog fakulteta u Rijeci studenti koji ostvare uvjete za prolaznu ocjenu
kroz kontinuirano vrednovanje tijekom nastave (postignuto vise od 49% ocjenskih bodova) mogu
biti oslobodeni zavrsnog (usmenog) ispita te im se kao ocjena ostvarenosti ishoda ucenja na
kolegiju unosi ocjena koja odgovara ukupno postignutim ocjenskim bodovima tijekom
kontinuiranog vrednovanja na nastavi

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo
kojeg drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela



https://katalog.kgz.hr/pagesresults/rezultati.aspx?searchById=10&xm0=1&spid0=10&spv0=Hechler%2c+Oliver

akademske Ccestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci
stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom
kradom i podlozno je sankcijama predvidenim vazeéim aktima!

Mole se studenti da se odazovu vrednovanju kvalitete nastavnog rada nastavnika i suradnika
kako bi se na temelju procjena i sugestija koje su anonimne mogla unaprijediti nastava na ovom
predmetu. Vrednovanje nastave putem ISVU sustava provodi se aplikacijom ,Studomat” na
obrascu koji je vazedi razini Sveucilista u Rijeci.

ISPITNI ROKOVI

Zimski

Ljetni

Jesenski

V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM

NAZIV TEME - ucdionicka nastava

NAZIV TEME - online nastava

prvi susret

Uvod u pedagosko savjetovanje
Teorijska utemeljenost - koncepti i
modeli pedagoskog savjetovanja

Razvoj savjetodavnog rada
Globalizacijski kontekst i savjetovanje
Savjetovanje i drugi oblici pomodi
Tipovi savjetovanja

Odnos savjetovanje i psihoterapija

drugi
susret

Skolski savjetodavni rad- komparativni
pristup

Odlike pedagoskog savjetovanja
Suvremeni problemi odgojno-
obrazovnog procesa i savjetodavni rad
pedagoga

Savjetodavni odnos

Specifi¢na pedagoskog
savjetovanja

podrudja

Pedagog i savjetovanje
kolokvij

treci susret

Pedagoski razgovor u savjetovanju
pedagoga

Komunikacijske kompetencije u
savjetovanju

Pedagosko savjetovanje i dijagnostika u
razlicitim odgojno obrazovnim
institucijam

Profesionalno usmjeravanje u odgoju i
obrazovanju

Cetvrti
susret

Supervizija u savjetodavnom radu

Savjetovanje u kriznim i osjetljivim




situacijama

Barijere u  savjetodavhom  radu

pedagoga

Buducnost pedagoskog savjetovanja
VJEZBE

Upoznavanje studenata s programom

rada, obvezama, nacdinom rada i

ocekivanjima u sklopu vjezbi.

Funkcionalno pratenje  ponasanje

ucenika.

Prvi susret L ..
lzrada protokola pracenja ponasanja
ucenika.

Faze savjetodavnog razgovora
Izrada protokola savjetodavnog
razgovora
Aktivno i obazrivo slusanje tijekom savjetovanja
Stvaranje pozitivnog ozradja pri savjetovanju
Savjetovanje uclenika te suradnja ucenika i
pedagoga.
Drugi Savjetovanje roditelja te suradnja roditelja i
susret pedagoga.
Savjetovanje nastavnika te suradnja nastavnika i
pedagoga.
Priprema za simulacije savjetodavnih
razgovora
Tredi Simulacije savjetodavnih
susret razgovora_igranje uloga
Cetvrti Simulacije savjetodavnih
susret razgovora_igranje uloga

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE | STUDENTE
(metode poucavanja i
ucenja)

METODE

VREDNOVANJA

objasniti i analizirati
razlic¢ite koncepcijske
i organizacijske
oblike pedagoskog
savjetovanja

Razvoj pedagoskog
savjetodavnog rada
Teorijska
utemeljenost -
koncepti i modeli
pedagoskog
savjetovanja

Nastava ce se temeljiti na
interaktivnom pristupu  koji
ukljucuje aktivne nastavne
metode i suradnicke oblike
rada. Ocekuje se visoka razina
interakcije studenata I
nastavnika. U nastavi ce se
koristiti metoda usmenog
izlaganja, dijaloska metoda te
rada na tekstu

Kontinuirano
pracenje
studenata

rada
kroz

njihovu aktivnost

na nastave
Kolokvij

objasniti i analizirati
proces pedagoskog

sav sadrzaj

Individualni i grupni rad
diskusija

Kontinuirano
pracenje

rada




savjetovanja studenata  kroz
njihovu aktivnost
na nastave
Vjezbe
Usmeni ispit
identificirati i | sav sadrzaj Individualni i grupni rad Kontinuirano
objasniti  teorijske diskusija pracenje rada
pristupe pedagoskog studenata  kroz
savjetodavnog rada njihovu aktivnost
na nastave
Vjezbe
Usmeni ispit
primijeniti metode i | pedagoski razgovor | individualni | grupni rad Kontinuirano
tehnike pedagoskog | y savjetovanju | diskusija pracenje rada
savjetovanja pedagoga studenata kroz
Komunikacijske njihovu aktivnost
kompetencije u ha nastave
savjetovanju VJezbe. o
savjetodavni odnos Usmeni ispit
analizirati i primijeniti | Pedagosko individualni i grupni rad Kontinuirano
pedagosku savjetovanje i pracenje rada
dijagnostiku dijagnostika u studenata  kroz
razlicitim  odgojno njihovu aktivnost
obrazovnim na nastave
institucijam Vjezbe

Usmeni ispit




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Seminar diplomskog rada
Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni) — za studente u izvanrednom statusu
po prilagodenoj satnici

Semestar [.

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno optereéenje (P+S+V) 0+45+0

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Prema rasporedu

Mogucénost izvodenja na stranom jeziku | NE

Nositelj kolegija doc. dr. sc. Nena Vukeli¢

Kabinet F-310

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljkom 13.15 — 14.00 ili u drugo vrijeme prema

termina) prethodnom dogovoru, obavezna najava putem e-
maila

Telefon 051/669 - 215

e-mail nvukelic1@ffri.uniri.hr

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

. Odabir podrucja i teme diplomskog rada

. Specifikacija teme diplomskog rada

. Pretrazivanje znanstvene i strucne literature

. Citanje literature i vodenje biljeski

. Izrada teorijskog okvira nacrta diplomskog rada

. Formuliranje cilja i istrazivackih pitanja/zadataka istrazivanja
. Izrada metodoloskog okvira nacrta diplomskog rada

. Pisanje nacrta diplomskog rada

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Odabirati i jasno definirati temu diplomskog rada.

Prikupiti i analizirati relevantnu literaturu.

Formulirati cilj/eve i istrazivacka pitanja u skladu s temom diplomskog rada
Odabrati i obrazloziti prikladan teorijski i metodoloski pristup.

Izraditi nacrt diplomskog rada.

P wnNe

ﬂ<u-|

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaciti aktivnost s ,x")

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad

X X

Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo

X

[1l. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE UDIO U ECTS MAX BROJ BODOVA
OCJENJUJE BODOVIMA

Pohadanje nastave 0.5 /

Kontinuirana provjera znanja 1 1.5 30

Kontinuirana provjera znanja 2 2 70




UKUPNO 4 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavrSnog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike
kontinuiranog pracenja i vrednovanja.

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDLI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(0) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Cohen, L, Manion, L. i Morrison, K. (2007). Metode istraZivanja u obrazovanju. Naklada Slap.

2. Clough, P., Nutbrown, C. (2012). A Student's Guide to Methodology. SAGE.

3. Creswell, JW. (2012). Educational Research: Planning, Conducting and Evaluating
Quantitative and Qualitative Research (4th ed). Pearson. Dostupno online na:
http://repository.unmas.ac.id/medias/journal/EBK-00121.pdf

4. Denscombe, M. (2010). The good research guide: for small-scale social research projects.
McGraw-Hill Education. Dostupno online na:
https://www.researchgate.net/file.PostFileLoader.html|?id=582a0dbf217e20276533f5a5&asse
tKey=AS:428404664 213506@1479151039119
Halmi, A. (1996). Kvalitativna metodologija u drustvenim znanostima. A.G. Matos.

Milas, G. (2005). Istrazivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim znanostima. Naklada
slap.
Napomena:
Navedeni su temeljni izvori za ucenje. Nastavnik ce tijekom semestra upucivati studente na posebne
dijelove/poglavlja u literaturi koja moraju prouciti kao pripremu za nastavu. Dodatne izvore
literature za pripremu pojedinih tema nastavnik ce prirediti u dodatnim dokumentima koji ce se
studentima distribuirati putem sustava za udaljeno ucenje tijekom semestra.

IZBORNA LITERATURA

Studenti e biti upucivani na izbornu literaturu u skladu sa svojim istrazivackim podrucjem
interesa te metodoloskim zahtjevima odabranog problema istrazivanja.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Od studentica i studenata ocekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u
ucionici i/ili online. Studenti mogu izostati 30% od ukupnog broja sati nastave uz zadrzavanje
mogucnosti stjecanja prava na potpis. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od
studentica i studenata ocekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili i redovito posjecuju
sustav za udaljeno ucenje. Izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno neizvrsavanje tekucih
zadataka.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati,
a u mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku vec i o grupi studenata (njihovim preferencijama,
motivaciji za rad, opterecenosti i sl). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje
odgovornosti za ostvarivanje ciljeva nastave. OCekuje se da se studenti pripremaju za nastavu u
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skladu s uputama nastavnika.

Ulasci u ucionicu nakon pocetka nastave remete koncentraciju prisutnih. Mole se studenti da
postuju vrijeme pocetka nastave, a u slucaju kasnjenja (do 15 minuta), da udu ¢im manje remeteci
nastavu. Ne oCekuje se da nastavi prisustvuju studenti koji zakasne vise od 15 minuta.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije, promjene i upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se sustavom za udaljeno ucenje.
Mole se studenti da redovito provjeravaju svoje poruke e-poste i posjecuju stranice kolegija na
sustavu za udaljeno ucenje.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studentice i studenti slobodno se mogu obratiti nastavniku za bilo kakve informacije u vezi s
kolegijem, najbolje putem sustava za udaljeno ucenje ili e-poste. Mole se studenti da postuju
vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana (iskljucujuc¢i dane
tiednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit, studenti se mole da ponovno posalju upit.
Radi komunikacije u predmetu, potrebno je da se studenti tijekom prvog tjedna nastave upisu na
kolegij u sustavu.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nema zavrsnog ispita kao Sto se kolegij niti ne ocjenjuje. Uvjet za prolaz na
kolegiju je predaja u zadanim rokovima te pozitivho vrednovan nacrt istraZivanja od strane
nositelja predmeta.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo
kojeg drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog
i nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela
akademske Ccestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci
stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom
kradom i podlozno je sankcijama predvidenim vazeéim aktima!

ISPITNI ROKOVI
Zimski /
Ljetni /
Jesenski /
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME — ucionicka nastava NAZIV TEME - online nastava
Predstavljanje obveza studenata i plana
1. susret rada

Odabir podrucja i potencijalnih
mentora Upute za rad na literaturi

Rad na literaturi — Ccitanje i vodenje
biljeski Upute za izradu nacrta
2. susret istrazivanja

Pocetak rada na nacrtu istrazivanja —
strategije predpisanja




3. susret

Priprema i predaja nacrta istrazivanja
Priprema i predaja obrasca za prijavu
teme diplomskog rada

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

AKTIVNOSTI ZA

¥ . NASTAVNIKE | STUDENTE METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ (metode poucavanja i VREDNOVANJA
ucenja)
Odabrati i jasno Odabir podru¢ja i teme| Metode rada: *  Kontinuirano

definirati temu
diplomskog rada

diplomskog rada
Specifikacija teme
diplomskog rada
PretraZivanje znanstvene i
strucne literature

*  Metoda razgovora
* Metoda usmenog izlaganja
*  Metoda rada na tekstu

Oblici rada:
. Individualni rad

Rad u timu

pracenje aktivnosti
studenata na
nastavi

* Anotirani popis
literature

Prikupiti i analizirati
relevantnu literaturu

Specifikacija teme
diplomskog rada
PretraZivanje znanstvene i
strucne literature

Citanje literature i vodenje
biljeski

Izrada teorijskog okvira
nacrta diplomskog rada

Metode rada:
*  Metoda razgovora

* Metoda usmenog izlaganja
*  Metoda rada na tekstu

Oblici rada:
¢ Individualni rad
Rad u timu

. Kontinuirano
pracenje aktivnosti
studenata na
nastavi

*  Anotirani popis
literature

Formulirati  cilj/eve i
istrazivacka pitanja u
skladu s temom

diplomskog rada

Formuliranje cilja i
istrazivackih
pitanja/zadataka istraZivanja

Metode rada:
* Metoda usmenog izlaganja
*  Metoda rada na tekstu

Oblici rada:
* Individualni rad

+  Kontinuirano
pracenje aktivnosti
studenata na
nastavi

*  Nacrt istrazivanja
diplomskog rada

Odabrati i obrazloziti
prikladan teorijski i
metodoloski pristup

Izrada teorijskog okvira
nacrta diplomskog rada
Izrada metodoloskog okvira
nacrta diplomskog rada

Metode rada:
* Metoda usmenog izlaganja
*  Metoda rada na tekstu

Oblici rada:
¢ Individualni rad

+  Kontinuirano
pracenje aktivnosti
studenata na
nastavi

*  Nacrt istrazivanja
diplomskog rada

Izraditi nacrt
diplomskog rada

Izrada teorijskog okvira
nacrta diplomskog rada
Formuliranje cilja i
istrazivackih
pitanja/zadataka istraZivanja
Izrada metodoloskog okvira
nacrta diplomskog rada
Pisanje nacrta diplomskog
rada

Metode rada:
* Metoda usmenog izlaganja
*  Metoda rada na tekstu

Oblici rada:
¢ Individualni rad

»  Kontinuirano
pracenje aktivnosti
studenata na
nastavi

*  Nacrt istrazivanja
diplomskog rada




I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Osiguranje kvalitete u odgoju i obrazovanju

Studij Diplomski studij pedagogije - izvanredni
Semestar v

Akademska godina 2026./27.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+2+0

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Prema rasporedu

Moguénost izvodenja na stranom Da

jeziku

Nositelj kolegija

Prof. dr. sc. Vesna Kovac

Kabinet

312

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva
termina)

Ponedjeljkom: 13.15-14.00
Prema dogovoru

Telefon | 265 717
e-mail | vesna.kovac@ffri.uniri.hr
Suradnik na kolegiju Nema
Kabinet | -
Vrijeme za konzultacije | -
Telefon | -
e-mail | -

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

1. Pojam osiguranja kvalitete u obrazovanju.

vk W

agencija, instrumenti procjene.
Evaluacija kvalitete.

Sumativna i formativna evaluacija.
Unutarnja i vanjska evaluacija.

o N

9. Svrha procjena. Poboljsanje vs. odgovornost; odlucivanje vs. organizacijsko ucenje.

10. Fokus procjene.
11. Rezultati i izvjesca procjene.
12.

Javna politika o kvaliteti: pregled policy dokumenata
Definiranje kvalitete u obrazovanju: poznati pristupi i teskoce.
Problemi utvrdivanja standarda i indikatora kvalitete.
Tijela procjene kvalitete: samo evaluacija; kolegijalna evaluacija; vanjska revizija, nezavisna

Top down vs. bottom up pristupi osiguranju kvalitete.

Pregled novijih istrazivanja primjene i ucinkovitosti mehanizama osiguranja kvalitete u

13. Organizacijska kultura i osiguranje kvalitete.
14.

odgojno-obrazovnim organizacijama.
15.

Aktivno sudjelovanje dionika u radu institucijskog mehanizma osiguranja kvalitete.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Ocekuje se da studenti nakon odslusanog kolegija Osiguranje kvalitete u odgojno-obrazovnim
organizacijama mogu:

Interpretirati i analizirati fenomen osiguranja kvalitete u obrazovnom kontekstu vodedi
racuna o slozenosti i multidimenzionalnosti fenomena;
Interpretirati suvremene trendove i istrazivanja osiguranja kvalitete u obrazovanjy;
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- Interpretirati i analizirati postojece elemente i mehanizme osiguranja kvalitete u
obrazovanju;

- Interpretirati i analizirati funkcioniranje sustava osiguranja kvalitete u obrazovanju;

- Utvrditi i analizirati organizacijsku kulturu i njezin utjecaj na kvalitetu rada organizacije.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x")

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad | Mentorski rad E-ucenje
X X

I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE | UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1 -

Priprema za nastavu 1,5 -

Izrada prakticnog zadatka 1,5 50
ZAVRSNI ISPIT 1 50
UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom
Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se
moglo pristupiti zavrsSnom ispitu.
- Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih
bodova.
- Na zavrsnom ispitu student moze ostvariti od najviSe 50% do najmanje 30% ocjenskih
bodova.
Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave
i na zavrSnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3 (0 od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. ENQA (2009). Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area. Helsinki: EC. http://www.enga.eu/pubs.lasso

2. Bezinovi¢, P.,, Marusi¢, |. i Risti¢-Dedi¢, Z. (2012). Opazanje i unapredivanje skolske nastave.
Zagreb: AZOO | IDI.

3. Bezinovi¢, P. (ur.) (2010). Samovrednovanje skola — Prva iskustva u osnovnim skolama.
Zagreb: Agencija za odgoj i obrazovanje i Institut za drustvena istrazivanja.

4. MacBeath, J. i Mortimore, P. (2001). Improving School Effectiveness. Philadelphia: Open
university press

5. Lezotte, L. i McKee Snyder, K. (2010). What Effective Schools Do: Re-envisioning the
Correlates. Bloomingtom: Solution Tree.

6. Pastuovi¢, N. (2012). Obrazovanje i razvoj. Zagreb: IDI i UFZG. (preporucena poglavlja:
Konceptualizacija osnovnih pojmova; Obrazovanje i razvoj drustva; Kvaliteta obrazovanja;
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Reforma obrazovanja).

IZBORNA LITERATURA

Knjige:

1. Chapman, C. (ur.) (2012). School Effectiveness and Improvement Research, Policy and
Practice: Challenging the Ortodoxy? London, New York: Routledge.

2. Creemers, B. i Kyriakides, L. (2008). The dynamics of educational effectiveness: A
contribution to policy, practice and theory in contemporary schools. London and New
york: Routledge.

3. EUA (2010). Creativity and Diversity: Challenges for the Quality Assurance Beyond 2010. A
selection of papers from the 4th European Quality assurance Forum, 19-21 November
2009, hosted by Copenhagen Business School, Denmark. Brussels: EUA.

4. Domovi¢, V. (2003). Skolsko ozracje i uc¢inkovitost $kole. Jastrebarsko: Naklada Slap.

5. Sammons, P., Hillman, J. i Mortimore, P. (1995). Key characteristics of effective schools. A
review of school effectiveness research. London: OFSTED

6. Scheerens, J. (2004). Review of school and instructional effectiveness research. Paris,
France: UNESCO.

Odabrani clanci iz ¢asopisa:

"Quiality Assurance in Education”;

“School Effectiveness and School Improvement”
“Quality in Higher Education”

Mrezni izvori:
1. OECD. Dostupno na www.oecd.org
2. European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA). Dostupno na:
http://www.enqga.eu/
3. Samovrednovanje skola. Pristup unaprjedivanju kvalitete obrazovanja. Dostupno na:
http://www.idi.hr/vrednovanje/

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Nastava ce se realizirati hibridno. Ocekuje se kontinuirani rad studenata tijekom svakog
radnog tjedna (za predmet koji iznosi 5 ECTS (150 radnih sati) student je duzan uloziti cca 8 sati
rada na predmetu tjedno i 30 sati pripreme za zavrsni ispit).

Rad na predmetu se realizira kroz:

a) prisustvo na nastavi;

b) izradu priprema za nastavu prema uputi nastavnika,

c) proucavanje strucne literature i izradu prikaza procitanih tekstova te

d) kroz izradu prakticnog zadatka.

Studenti su duzni voditi tjedna izvjes¢a o izvrsenim aktivnostima (vidjeti obrazac) i po potrebi
ih prodiskutirati s nastavnikom.

Direktna nastava. Prisustvo na nastavi predavanja je obavezno. Rad e se bazirati na
interaktivnim predavanjima i povremenim raspravama za koje Ce biti potrebna prethodna priprema
studenata. Izradivat e se manji prakticni zadaci. Rad na nastavi koncipiran je tako da pomaze i
osigurava uspjesnu izradu svih aktivnosti koje se prate i ocjenjuju.

Pripreme za nastavu. Studenti su duzni napraviti odgovarajuce pripreme za nastavu, a upute
¢e pravovremeno dobiti od nastavnika. Uglavnom se radi o citanju tekstova i pretrazivanju i
prikupljanju podataka.

Nastava putem sustava za e-ucenje Merlin. Svaki student duzan je redovito pratiti materijale
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postavljene na Merlinu, ukljuciti se u rasprave na forumu i pravovremeno postavljati zadace.
Tijekom prvog tjedna nastave studenti su se duzni prijaviti u sustav.

Izrada ocjenskog prakticnog zadatka. Studenti mogu izabrati jedan od ponudenih
prakticnih zadataka: 1) osmisliti i odrzati radionicu (primjerice, za studente na maticnom fakultetu)
u kojoj ¢e informirati o sustavu osiguravanja kvalitete, opisati njihovu ulogu i vaznost u procesu te
ih motivirati na aktivno sudjelovanje u procesima osiguravanja kvalitete; 2) osmisliti i provesti
istrazivanje manjeg opsega s ciljem ispitivanja odredenog aspekta kvalitete odgojno-obrazovne
ustanove; 3) izraditi tekst znanstvenog rada na temu osiguranja kvalitete odgojno-obrazovne
ustanove.

Priprema za zavrsni ispit. Na zavrsnom ispitu (usmeni ispit) provjeravat ¢e se poznavanje
sadrzaja svih tema obradenih tijekom nastave. Ocekuje se da Ce studenti dijelove propisane
literature kontinuirano proucavati tijekom semestra ¢ime se naglasava potreba redovitog prisustva
na nastavi.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti su_duzZni pratiti novosti objavljene na mreznim stranicama kolegija (Merlin), tijekom
nastave i na redovitim konzultacijama.

Sve informacije i nastavne materijale studenti mogu preuzimati sa sustava za udaljeno ucenje
Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti mogu pratiti novosti na mreznim stranicama kolegija (Merlin), tijekom nastave i na
redovitim konzultacijama. Sve informacije i nastavne materijale studenti ¢e primati putem e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Izrada ocjenskog praktiéng zadatka na jednu od tema iz podrudja osiguranja kvalitete u
obrazovanju (50 ocjenskih bodova):

Studenti ce izraditi po jedan ocjenski prakti¢ni zadatak koji ¢e se precizirati tijekom semestra. U
sklopu zadatka vrednovat cCe se strucnost i relevantnost informacija, te sposobnost primjene
steCenog znanja. Radovi e se prezentirati u zadanim terminima.

Zavrsni ispit (50 ocjenskih bodova)

Zavrsni (usmeni) ispit temelji se na razgovoru o svim temama i prakticnim zadacima o kojima
je bilo rijeci tijekom rada na predmetu s posebnim osvrtom na poznavanje sadrZaja iz procitanih
izvora s popisa literature.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo
kojeg drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela
akademske Ccestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povladi
stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | -

17.06.2027.

betni | )1 07.2027.

Jesenski | 02.09.2027.
izvanredni | 16.09.2027.

V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM/TJEDAN ‘ NAZIV TEME - UZIVO NAZIV TEME - ONLINE




P.

S.

Uvod u kolegij.

temeljnih pojmova i koncepata.
Povijesni razvoj
osiguranja kvalitete u odgoju i
1 obrazovanju.
upravljanja kvalitetom.

Poznati

Upute za izradu ocjenske
vjezbe. Odabir vjezbe

P. Temeljni elementi mehanizma
osiguranja kvalitete. Kultura kvalitete kao
pozeljna dimenzija organizacijske kulture
obrazovnih  organizacija. Kvaliteta
obrazovnog sustava.

S. Samostalni rad na izradi vjezbe uz
mogucnost individualnih ili grupnih
konzultacija

2
P. Kvaliteta odgojno obrazovne
ustanove (Skole).
kurikuluma. Kvaliteta upravljanja i
rukovodenja

3 obrazovnom ustanovom. Kvaliteta
ucitelja/nastavnika.
S. Samostalni rad na izradi vjezbe
uz mogucnost individualnih ili
grupnih konzultacija.

4

P. Kvaliteta obrazovnih ishoda. Kvaliteta
odgojno obrazovnog procesa (nastave).
Aktualna tema po izboru (PISA, TALIS).
Zaklju¢na razmatranja. Priprema za
zavrsni ispit.

S. Prezentacije. Evaluacija nastave

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

AKTIVNOSTI ZA
< . NASTAVNIKE | STUDENTE METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ (metode poucavanja i VREDNOVANJA
ucenja)

Interpretirati i | -Pojam  osiguranja | Predavanje Usmeni ispit
analizirati  fenomen | kvalitete u | Rad na tekstu/literaturi Zadaci  esejskog
osiguranja kvalitete u | obrazovanju. tipa
obrazovnom -Definiranje kvalitete
kontekstu imajuéi u |u obrazovanju:
vidu slozenost i| poznati pristupi i
multidimenzionalnost | teSkoce
fenomena;




Interpretirati -Javna politika o | Predavanje Usmeni ispit
suvremene trendove i | kvaliteti: pregled | Rad na tekstu Zadaci  esejskog
istrazivanja policy dokumenata | Diskusija tipa
osiguranja kvalitete u
obrazovanju; -Problemi

utvrdivanja

standarda i

indikatora kvalitete.

-Pregled novijih

istrazivanja primjene

i ucinkovitosti

mehanizama

osiguranja kvalitete u

odgojno obrazovnim

organizacijama.
Interpretirati i | -Tijela procjene | Predavanja Usmeni ispit
analizirati postojece | kvalitete: samo | Rad na tekstu Zadaci  esejskog
elemente i | evaluacija; Promatranje prakticne | tipa
mehanizme kolegijalna situacije Analiza
osiguranja kvalitete u | evaluacija;  vanjska | Izrada prakticnog zadatka prakti¢cnog
obrazovanju; revizija, nezavisna zadatka

agencija, instrumenti
procjene.

-Evaluacija kvalitete.
-Sumativna i
formativna

evaluacija.

-Unutarnja i vanjska
evaluacija.

-Svrha procjena.
Poboljsanje VS.
odgovornost;
odlucivanje VS.
organizacijsko
ucenje.

-Fokus procjene.

-Rezultati i izvjeséa
procjene.

-Top down vs. bottom
up pristupi

osiguranju kvalitete.




Interpretirati i | -Aktivno Prakti¢ni zadatak Analiza

analizirati sudjelovanje dionika prakticnog

funkcioniranje u radu institucijskog zadatka

sustava  osiguranja | mehanizma

kvalitete u | osiguranja kvalitete.

obrazovanjuy;

Utvrditi i analizirati | -Organizacijska Predavanje Usmeni ispit

organizacijsku kultura i osiguranje | Rad na tekstu Zadaci  esejskog

kulturu i njezin utjecaj | kvalitete. Prakti¢ni zadatak tipa

na kvalitetu rada Analiza

organizacije. -Utvrdivanje, analiza prakti¢nog
i modifikacija zadatka

organizacijske
kulture.




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Gerontologija-izborni
Studij Pedagogija, Jednopredmetni diplomski studij (izvanredni)
Semestar [.
Akademska godina 2026/2027.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+1+1
Vrijeme i mjesto odrzavanja
Prema rasporedu
nastave
Mogucnost izvodenja na stranom NE
jeziku
Nositelj kolegija prof. dr. sc. Jasminka Zlokovi¢ i prof. dr. sc. Anita Zovko

Kabinet | 317314

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva
termina)

Na dan nastave (raspored naknadno) od 15.00 do 16.00 i
prema dogovoru e-mailom ili Teams uz prethodnu najavu
min 24 sata prethodno

Telefon | 051/265-707, 265-716

e-mail | jasminka.zlokovic@ffri.uniri.hr _anita.zovko@ffri.uniri.hr

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Definiranje i pojmovi — starosti, starenje. Antropoloske, socioloske, filozofske, pedagoske i
pshiloloske pretpostavke odgojnog, obrazovnog, socjalnog, kulturnog djelovanja u
starijem Zivotnom periodu. Povijesni prikaz odnosa prema starima u obitelji i institucijama.
Drustvene i kulturne pretpostavke pozitivnih odnosa prema starima. Suvremeno poimanje
starosti i starenja — socijalni, kulturni, odgojno-obrazovni, obiteljski kontekst. Starenje i
drustvo. Znanost o starosti i starenju. Teorije o starosti i starenju.

Polozaj starijih osoba u obitelji. Medugeneracijski odnosi u obitelji — odnosi odrasle djece
prema roditeljima, odnosi unuka i djedova i baka. Medusobni odnos starijih partnera.
Odnos i briga odraslih prema starijjim osobama u obitelji. Medugeneracijska
suradnja.Stereotipi o starosti i starenju. Percepcija starenja i medijsko-drustvena slika o
starima.

Koncept cjeloZivotnog ucenja u starijoj dobi. Vaznost ucenja u starijoj dobi. Aktivno starenje
i uCenje.

Gerontopedagogija kao pedagoska disciplina. Odnos gerontopedagogije i drugih znanosti.
Teorijsko-metodoloski aspekti istraZivanja starosti i starenja. Posebnosti istrazivackog
pristupa istrazivanja starosti, starenja i ucenja u trecoj zivotnoj dobi. Kvalitativne i
kvantitativne istrazivacke metode.

Kvaliteta Zivota starijih osoba. Institucionalna briga o starijim osobama. Domovi za starije i
nemocne osobe. Gerontoloski centri. Palijativna skrb. Smrt i gubitak starijih ¢lanova obitelji.
Nasilje nad starijim osobama u obitelji i institucijama skrbi.

Pedagosko savjetovanje, educiranje i senzibiliziranje djece i mladih za osobe trece Zivotne
dobi. Specifi¢nosti i ciljevi savjetodavnog rada. Teorije i modeli. Mogucnosti i ogranicenja
savjetodavnog rada. Konfliktne situacije i nacini rjeSavanja. Pedagosko obrazovanje i
cjelozivotno ucenje u kontekstu trece Zivotne dobi..

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nakon odslusanog kolegija i izvrSenih obveza studenti ¢e biti sposobni:
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Razumijeti starost i starenje kao socio-kulturno uvjetovani proces.

Prepoznati razvojne karakteristike starosti i starenja.

Kriticki pristupiti teorijskim i prakti¢cnim problemima starosti i starenja.
Identificirati starost u okviru suvremenog znanstvenog konteksta.
Samostalno i kriticki vrednovati nove znanstvene spoznaje i nacine za njihovu
implementaciju u suvremenoj pedagoskoj praksi.

6. Prepoznatii definirati vaznost medugeneracijske suradnje.

vk wn =

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x")

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X X
Ill. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 5
Seminarski rad 1,5 35
Izrada projektnog zadatka
(uklju€ujuéi sve pripremne 1,5 60
faze)
UKUPNO 5 100

Varijanta 1 bez zavr$nog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike
kontinuiranog pracenja i vrednovanja.

Kolegij je koncipiran tako da se SVE aktivnosti koje se ocjenjuju/boduju provode tijekom nastave
i ne postoji zavrsni ispit iz kolegija.

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova

4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
30 od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova

2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Literatura Ce se odrediti za svakog studenta u skladu s uzim podrucjem interesa u kolegiju.

IZBORNA LITERATURA

Literatura Ce se odrediti za svakog studenta u skladu s uzim podru¢jem interesa u kolegiju.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Od studenata/studentica oCekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u
ucionici. Organizirati Ce se i terenska nastava i gostujuca predavanja. Ucenje i poucavanje proces
je kojega se ne moze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u mnogocemu je ovisan ne
samo o nastavniku ve¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za rad,
opterecenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje
odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave. Prisustvovanje nastave je obvezno min. 70%.




Nakon otpocete nastave naknadno ulazenje u prostoriju gdje se odvija nastava nije dozvoljeno
(izuzetno uz prethodnu najavu nastavniku opravdanog kasnjenja). Naknadno ukljucivanje u proces
nastave koji se odvija putem sustava za udaljeno ucenje (Teams, Zoom) nije dozvoljeno dulje od
10 minuta a prisustvovanje nastavi je obavezno tijekom predvidenog trajanja.

Za vrijeme nastave osim u nastavne svrhe nije dozvoljeno koristenje mobitela ili drugih
racunala.

Za vrijeme nastave nije dozvoljeno konzumiranje hrane i pi¢a osim voda (osigurati Ce se
primjerena pauza)

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se putem sustava za udaljeno
ucenje Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicima za bilo kakve informacije u vezi s
predmetom, najbolje e-postom, putem koje mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije (po potrebi
i izvan vremena odredenog za konzultacije). Mole se studenti da postuju vrijeme tjednog odmora
nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana (iskljucujuéi dane tjednog odmora i praznike)
ne dobiju odgovor na upit, studenti se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit ve¢ se ocjena izvodi temeljem zbroja postignutih bodova
aktivnosti (3) tijekom nastave u kolegiju (seminar, projekt, izlaganje). Za svaku pojedinacnu
aktivnost koja se ocjenjuje izraduju se obrasci za vrednovanje, Cime su studenti unaprijed upoznati
sa svim elementima koji ¢e se procjenjivati. Izlaganje pred grupom min jedne od zadaca je
obvezno. Konacna ocjena se izvodi kumulativno iz svih obveznih zadaca i aktivnosti.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom
kradom i podlozno je sankcijama predvidenim vazeéim aktima!

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 3.02.u 17.00i 17.02. u 17.00

Ljetni | 23.06. u 17.00 1 07.07. u 17.00

Jesenski | 06.09.u 17.00i21.09.u 17.00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

TJEDNI

NASTAVE NAZIV TEME

Definiranje i pojmovi — starosti, starenje. AntropoloSke, socioloske, filozofske,
1. pedagoske i pshiloloske pretpostavke odgojnog, obrazovnog, socjalnog, kulturnog
djelovanja u periodu trece Zivotne dobi.

Povijesni prikaz odnosa prema osobama trece Zivotne dobi u obitelji i institucijama.
Drustvene i kulturne pretpostavke pozitivnih odnosa prema osobama trece zivotne
dobi.

Suvremeno poimanje starosti i starenja — socijalni, kulturni, odgojno-obrazovni,
obiteljski kontekst. Starenje i drustvo. Znanost o starosti i starenju. Teorije o starosti i
starenju.

Polozaj starijih osoba u obitelji. Medugeneracijski odnosi u obitelji — odnosi odrasle
djece prema roditeljima, odnosi unuka i djedova i baka. Medusobni odnos starijih




partnera. Medugeneracijska suradnja. Medugeneracijska suradnja.

Stereotipi o starosti i starenju. Percepcija starenja i medijsko-drustvena slika o
osobama trece Zivotne dobi.

Koncept cjelozivotnog ucenja u starijoj dobi. Vaznost ucenja u starijoj dobi.

Aktivno starenje i ucenje.

Gerontopedagogija kao pedagoska disciplina. Odnos gerontopedagogije i drugih
znanosti.

Teorijsko-metodoloski aspekti istrazivanja starosti i starenja. Posebnosti istrazivackog
pristupa istrazivanja starosti, starenja i uCenja u trecoj Zivotnoj dobi. Kvalitativne i
kvantitativne istrazivacke metode.

Kvaliteta Zivota osoba trece Zivotne dobi. Institucionalna briga o osobama trece

zivotne dobi. Domovi za starije i nemocne osobe.

Gerontoloski centri. Palijativna skrb. Smrt i gubitak starijih ¢lanova obitelji.

4. Nasilje nad starijim osobama u obitelji i institucijama skrbi.

Pedagosko savjetovanje, educiranje i senzibiliziranje djece i mladih za osobe trece
zivotne dobi. Specifi¢nosti i ciljevi savjetodavnog rada. Teorije i modeli.

Mogucnosti i ogranicenja savjetodavnog rada. Konfliktne situacije i nacini rjeSavanja.

Pedagosko obrazovanje i cjelozivotno ucenje u kontekstu trece zivotne dobi.

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

AKTIVNOSTI ZA
< - NASTAVNIKE | STUDENTE METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ (metode poucavanja i VREDNOVANJA
ucenja)
Definirati starost i | Definiranje i pojmovi | Predavanja Seminarski rad
starenje.  Upoznati | — starosti, starenje. | Diskusije
antropoloske, Antropoloske, Grupni rad
socioloske, filozofske | socioloske,
i psiholoske | filozofske,
pretpostavke pedagoske i
odgojnog, psiholoske
obrazovnog, pretpostavke
socijalnog, kulturnog | odgojnog,
djelovanja u periodu | obrazovnog,
starije Zivotne dobi. | socijalnog, kulturnog
djelovanja u periodu
starije Zivotne dobi.

Objasniti  povijesni | Povijesni prikaz | Predavanje Seminarski rad
prikaz odnosa prema | odnosa prema | Diskusija
osobama trece | osobama trece
Zivotne  dobi  u|Zivotne dobi u
obitelji i | obitelji i
institucijama. institucijama.
Upoznati drustvene i | Drustvene i kulturne
kulturne pretpostavke
pretpostavke pozitivnih  odnosa




pozitivnih  odnosa
prema osobama
trece zivotne dobi.

prema osobama
trece Zivotne dobi.

Objasniti suvremeno
poimanje starosti i
starenja kroz
socijalni, kulturni,
odgojno-obrazovni i
obiteljski  kontekst.
Identificirati znanost
o starosti i starenju i
nabrojiti teorije o
starosti i starenju.

Suvremeno poimanje
starosti i starenja —
socijalni, kulturni,
odgojno-obrazovni,
obiteljski  kontekst.
Starenje i drustvo.
Znanost o starosti i
starenju. Teorije o
starosti i starenju.

Predavanje
Grupni rad

Seminarski rad

Identificirati
medugeneracijske
odnose u obitelji.
Prepoznati  vaznost
medugeneracijske
suradnje.

Polozaj starijih osoba
u obitelji.
Medugeneracijski
odnosi u obitelji -
odnosi odrasle djece
prema  roditeljima,
odnosi  unuka i
djedova i baka.
Medusobni  odnos
starijih partnera.
Medugeneracijska
suradnja.

Predavanje
Grupni rad
Studija slucaja

Seminarski rad

Razlikovati
stereotipe o starosti i
starenju. Kriticki
vrednovati  starenje
kroz medijsko-
drustvenu sliku o
osobama trece
Zivotne dobi.

Stereotipi o starosti i
starenju. Percepcija
starenja i medijsko-
drustvena slika o
osobama trece
zivotne dobi.

Panel diskusija.

Audiovizualni zapisi.

Projektni zadatak

Prepoznati vaznost
koncepta

cjelozivotnog ucenja
u trecoj Zzivotnoj
dobi. Prepoznati
vaznost ucenja u

trecoj Zivotnoj dobi.

Koncept
cjeloZivotnog ucenja
u tre¢oj Zivotnoj
dobi. Vaznost ucenja
u tre¢oj Zivotnoj
dobi.

Predavanje

Seminarski rad

Upoznati se S
nacCinima  aktivhog
starenja i uCenja.

Aktivno starenje i
ucenje.

Predavanje
Rasprava

Seminarski rad

Identificirati polozaj
gerontopedagogije u
sustavu pedagoskih
disciplina te
razumjeti njezin
odnos prema drugim
znanstvenim

Gerontopedagogija
kao pedagoska
disciplina. Odnos
gerontopedagogije i
drugih znanosti.

Predavanje

Seminarski rad




disciplinama.

Upoznati teorijsko- | Teorijsko- Predavanje Projektni zadatak
metodoloske metodoloski aspekti

aspekte istrazivanja | istrazivanja starosti i

starosti i starenja, | starenja. Posebnosti

posebnosti istrazivackog

istrazivackog pristupa istraZivanja

pristupa istrazivanja | starosti, starenja i

starosti, starenja i|ucenja u  tredoj

u¢enja u  trecoj | Zivotnoj dobi.

Zivotnoj dobi | Kvalitativne i

koristeci kvalitativne i | kvantitativne

kvantitativne istrazivacke metode

istrazivacke metode.

Upoznati se s | Domovi za starije i | Predavanje Projektni zadatak
nacinom rada | nemocne osobe. Seminarski rad
Domova za starije i | Gerontoloski centri.

nemocéne osobe i u | Palijativna skrb. Smrt

gerontoloskim i gubitak starijih

centrima. Prepoznati | ¢lanova obitelji.

ulogu palijativne

skbi.

Kriticki ~ vrednovati | Kvaliteta Zivota | Predavanje Projektni zadatak
kvatitetu Zivota | osoba trece Zivotne | Rasprava

osoba trece zivotne | dobi. Institucionalna | Rad u grupama

dobi u|briga o starijim

institucionalnom osobama

kontekstu.

Upoznati se s | Nasilje nad starijim | Predavanje Seminarski rad
oblicima nasilja nad | osobama u obitelji i

osobama trece | institucijama.

Zivotne  dobi u

obiteljskom i

institucionalnom

kontekstu.

Objasniti vaznost | Pedagosko Predavanje Seminarski rad
pedagoskog savjetovanje, Aktivnosti s definiranim

savjetovanja, educiranje i | scenarijem

educiranja i | senzibiliziranje djece | Diskusijske grupe

senzibiliziranja djece
i mladih za polozaj
osoba treCe zivotne
dobi. Upoznati se sa
specificnostima i
ciljevima
savjetodavnog rada,
teorijama i
modelima.

i mladih za polozaj
osoba trece Zivotne
dobi. Specificnosti i
ciljevi savjetodavnog
rada. Teorije i modeli.

Prepoznati
moguénosti i

Mogucnosti [
ogranicenja

Predavanje
Diskusije

Seminarski rad




ogranicenja savjetodavnog rada. | Aktivnosti s definiranim

savjetodavnog rada. | Konfliktne situacije i | scenarijem

Uociti vaznost | nacini njihovog

prepoznavanja rjeSavanja.

konfliktnih situacija i

koristiti metode za

njihovo rjesavanje.

Osvijestiti  vaznost | Pedagosko Predavanje Seminarski rad
pedagoskog obrazovanje i | Panel diskusija

obrazovanja i | ¢jelozZivotno ucenje u

cjelozivotnog ucenja
u kontekstu trece
zivotne dobi.

kontekstu trec¢e

zivotne dobi.




I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Andragoska didaktika

Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni) —
za studente u izvanrednom statusu po prilagodenoj satnici

Semestar 3. semestar (2. godina)

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 38 (15+8+15) - semestralno

Vrijeme i mjesto odrzavanja
prema rasporedu nastave

nastave

Mogucnost izvodenja na stranom NE

jeziku

Nositelj kolegija prof. dr. sc. SiniSa Kusi¢

Kabinet | F-324 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | ponedjeljak 10.00 — 11.00; Cetvrtak 11.00 — 12.00

termina) | nakon nastave i prema dogovoru putem e-poste

Telefon | (051) 265 709

e-mail | skusic@ffri.uniri.hr

Surad

nik na kolegiju dr. sc. Zlatka Gregorovi¢ Belai¢

Kabinet | F-321 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)

Vrijeme za konzultacije | prema dogovoru uz prethodnu najavu mailom

Telefon | (051) 265 782

e-mail | zlatka.belaic@uniri.hr

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

S1. Andragoska didaktika kao dio znanstvenog sustava andragogije (11, 12);

S2. Teorije nastave u obrazovanju odraslih (12, 13, 15);

S3. Teorija transformativnog ucenja (12, 13, 15);

S4. Modeli poducavanja/nastave u obrazovanju odraslih (redovna/ izravna nastava;
konzultativno-instruktivna nastava; dopisno-konzultativna nastava; e-ucenje/ e-
obrazovanje) (15, 18-112);

S5. Organizacijski oblici u obrazovanju odraslih (oblici sa stalnim i promjenjivim sastavom
sudionika) (15, 18-112);

S6. Nastavne strategije, metode i oblici rada u obrazovanju odraslih (15, 17-112);

S7. Individualizacija i samoindividualizacija kao andragoska i didakticka posebnost u
obrazovanju odraslih (15-17, 19-112);

S8. Interaktivna nastava (15-17, 110-112);

S9. Uloge odraslih ucenika i nastavnika u obrazovanju odraslih (12-15, 112);

S10. Andragoski ciklus (14-112);

S11. Kurikulumsko-kompetencijski pristup u obrazovanju odraslih (12-14, 17, 19, 110);

S12. Ciljevi i ishodi uCenja u obrazovanju odraslih (14, 15, 17);

S13. Ispitivanje obrazovnih potreba u obrazovanju odraslih (14, 16, 17);

S14. Planiranje i programiranje nastave u obrazovanju odraslih (12-110);

S15. Realizacija nastave u obrazovanju odraslih (13-112);

S16. Vrednovanje nastave u obrazovanju odraslih i postignucéa odraslih ucenika (13-112);

S17. Obrazovna grupa i grupna dinamika u obrazovanju odraslih (12, I5, 111, 112);

S18. Komunikacija u obrazovanju odraslih (12, 15, 111, 112);

S19. Metodoloske posebnosti u istrazivanju procesa i rezultata poucavanja i ucenja
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odraslih (11, 12, 113).

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Cilj je kolegija da studenti upoznaju teorije i koncepcije organiziranog ucenja odraslih,
andragosko-didakticko-dokimoloske posebnosti u poducavanju i ucenju odraslih te da steknu
kompetencije za uspjesno planiranje, pripremanje, realiziranje i vrednovanje raznih formalnih i
neformalnih oblika obrazovanja odraslih.

Ocekuje se da nakon izvrsavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom kolegija studenti
budu sposobni:

Opci ishodi ucenja:
» identificirati razliCite izazove u praksi i pronalaziti razliita rjeSenja;
» osvijestiti andragosko etos za svoj bududi profesionalni rad;
» analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati informacije;
» upravljati vlastitim u¢enjem i vremenom;
= suradivati u timu;
» transferirati i interferirati spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i situacije;
* razvijati svijesti o vaznosti cjeloZivotnog ucenja.

Specificni ishodi ucenja:

I1. analizirati teorijske i metodoloske izazove andragoske didaktike;

[2. objasniti temeljne pojmove iz andragoske didaktike;

I3. objasniti razliCite teorije nastave/ucCenja u obrazovanju odraslih;

I4. analizirati faze andragoskog ciklusa;

I5. identificirati andragoske, didakticke i dokimoloske posebnosti u obrazovanju odraslih;

16. ispitati obrazovne potrebe odraslih ucenika;

I7. definirati ciljeve i ishode ucenja u obrazovanju odraslih;

I8. vrednovati razlicite modele poducavanja odraslih;

19. izraditi predmetni kurikulum/kurikulum mikrokvalifikacije u obrazovanju odraslih;

[10. izraditi detaljnu pripremu za nastavnu situaciju/radionicu;

111. adekvatno primijeniti razlicite didakticko-metodicke odluke u prakti¢nim situacijama niza
odgojno-obrazovnih procesa za odrasle;

[12. odrzati jedan nastavni sat/radionicu za odrasle uéenike;

[13.interpretirati samostalno provedene jednostavnije istrazivacke zadatke iz podrucja
andragoske didaktike i moguénosti poboljsanja neposredne prakse u obrazovanju

odraslih.
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s , x")
Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad

X X X X
Terenska nastava Vjezbe Mentorski rad E-ucenje

X X X

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave i samostalni
2.5 0

rad
Predmetni kurikulum - program 10 40
za stjecanje mikrokvalifikacije ]
Radionica (istrazivacki zadatak; 15 60




detaljna priprema za nastavnu (15+25+20)
situaciju/ radionicu; realizacija
nastavne situacije/ radionice)

UKUPNO 5.0 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavrSnog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuc¢i broj ocjenskih bodova kroz razliCite oblike
kontinuiranog pracenja i vrednovanja.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave
i na zavrSnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUJI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
30 od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA
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Beograd: Grupa “Hajde da...". (odabrana poglavlja)
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5. Muller, W.,, Wiegmann, S. (2000), Netradicionalne metode u obrazovanju odraslih. Zagreb:
Hrvatska zajednica Puckih otvorenih ucilista. (odabrana poglavlja)

6. Roeders, P. (2003). Interaktivna nastava. Beograd: Institut za pedagogiju i andragogiju.
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Technology. Pearson. (odabrana poglavlja)
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Projekat "Druga Sansa” - Razvoj sistema funkcionalnog osnovnog obrazovanja odraslih u
Srbiji koji realizuje GOPA Consultants, Beograd.

3. Dordevi¢, V. (2007). Inovativni modeli nastave. (Integrativna nastava, Projektna nastava i
Interaktivna nastava), ,Obrazovna tehnologija” 4/2007.

4. Ivic. |., Pesikan, A., Jankovi¢, S., Kijevcanin, S. (1997). Aktivno ucenje: prirucnik za primenu
aktivnih metoda nastave/ucenja. Beograd: Institut za psihologiju.




5. Jarvis, P.(ur.) (2003). Poucavanje: Teorija i praksa. Zagreb: Andragoski centar, Hrvatska
zajednica puckih otvorenih ucilista.

6. Klapan, A. (2004), Teme iz Andragogije. Rijeka: vlastita naklada.
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9. Kuli¢, R, Despotovi¢, M. (2005). Uvod u andragogiju. Beograd: Svet knjige.

10. Malcolm S. Knowles, Elwood F. Holton IIl, and Richard A. Swanson (2005). The adult
learner: the definitive classic in adult education and human resource development (6th
edition). Elsevier Inc.; Butterworth-Heinemann.

11. Matijevi¢, M. (1985). Suvremena organizacija obrazovanja odraslih. Zagreb: Skolske
novine.

12. Mijo¢, N., Krajnc, A, Findeisen, D. (1992). Studijski krozki. Ljubljana: ACS.

13. Pongrac, S. (1993). Znacenje modela u obrazovanju odraslih. Napredak, N 3, str. 274-282.

14. Pavlovi¢-Breneselovi¢, D., Pavlovski, T. (2000). Interaktivna obuka. Beograd: IPA.

15. Terhat,E. (2001). Metode poucavanja i u¢enja. Zagreb: Educa.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave
(predavanja, seminari i vjezbe, onsite i online) iz kolegija. Online dio nastave ¢e se odrzavati putem
LMS Merlin i MS Teams (prema potrebi i moguénostima).

Student smije izostati 30% od predvidenog fonda sati. Student je duzan informirati se o nastavi s
koje je izostao te o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno
sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne izvrsavanje
tekudih zadataka). Student koji je izostao vise od 30% nastavnih sati predavanja, seminara i vjezbi
te koji ne izvrSi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija nece biti u mogucnosti
poloziti kolegij.

Proces ucenja i poucavanja zajednicka je aktivnost nositelja kolegija, asistenta i studenata stoga
studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje ocekivanih ishoda kolegija.

Nece se tolerirati bilo kakvi oblici remecenja nastave (naknadni ulasci u ucionicu, ucestali izlasci,
Citanje novina i druge literature, pripremanje za kolegij koji slijedi po rasporedu sati, koristenje
uredaja koji nisu potrebni za nastavu kolegija). U slucaju kasnjenja student ima pravo na
akademsku cetvrt nakon koje ulazak u ucionicu vise nije dozvoljen do pocetka iduceg nastavnog
sata.

Od studenta se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog,

pozitivnog i ugodnog ozracja. Student je duzan postovati norme Etickog kodeksa Sveucilista u
Rijeci i Etickog kodeksa za studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima, seminarima i vjezbama iz kolegija te o obavezama
studenata, student ¢e moci dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj ploci Odsjeka za
pedagogiju, mreznim stranicama Fakulteta te putem e-poste (grupna ili individualna) ili LMS Merlin
i MS Teams. Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ce dobiti
iskljucivo na konzultacijama ili putem e-poste (osobna).

Studenti su obavezni dolaziti na individualne konzultacije (po potrebi grupne) i kontinuirano
provjeravati oglasnu ploc¢u Odsjeka za pedagogiju, mrezne stranice Fakulteta, e-postu (grupnu ili
individualnu) ili LMS Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima, seminarima i viezbama moci kontaktirati s nositeljem kolegija i




asistenticom u predvidenim terminima za grupne i individualne konzultacije te putem e-poste ili
LMS Merlin. Prije dolaska na konzultacije studenti su duzni pripremiti se za sadrzaj konzultacija i
najaviti se e-postom jedan dan prije.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrsni ispit iz kolegija nije predviden.

Zavrsna ocjena se odreduje zbrajanjem ocjenskih bodova prikupljenih na svim elementima koji se
vrednuju.

Nacin bodovanja svake pojedinacne aktivnosti koja se vrednuje studenti ¢e dobiti tijekom nastave.

Student ima pravo na ispravak dvije aktivnosti koje se ocjenjuju tijekom nastave u slucaju da
nije ostvario minimalan broj ocjenskih bodova za pojedinu aktivnost.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Student je duzan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih uradaka i aktivnosti
na kolegiju. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima u prvom
tjednu nastave.

Nepostivanje i nepridrzavanje dogovorenih rokova rezultirat ¢e oduzimanjem ocjenskih bodova.

Od studenta se ocekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na
kolegiju poticat ¢e se poucavanje usmjereno studentu i aktivni pristup ucenju.

Uratke koje student bude slao e-postom treba imenovati na sljedeci nacin: Prezime_Vrsta rada
(npr. Kusi¢_nastavna priprema). Student kopije svojih radova treba zadrzati sve do kraja kolegija
odnosno dok ne polozi zavrsni ispit iz kolegija.

Za uspjesan rad na kolegiju od studenta se ocekuje da zna koristiti racunalo, program za obradu
teksta (Microsoft Word), program za izradu prezentacija (npr. Microsoft Power Point), e-postu
(Citati i slati poruke s privitkom) i pretrazivati Internet.

Studenti se upozoravaju na previdene sankcije za preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora
pri pisanju samostalnih uradaka. ,Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao
{ upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne
inteligencije, bez jasnog ( nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog
prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza sto za sobom
povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti
studenata.”

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 10.2.2027.124.2.2027. - 16.00 sati

Ljetni | 17.6.2027.1 1.7.2027. - 16.00 sati

Jesenski | 25.8.2027.i8.9.2027. — 16.00 sati

VI. POPIS TEMA, zimski semestar 2026./2027.

NAZIV TEME

DATUM | (*Napomena: Moguca su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvazavajuci
dinamiku rada na kolegiju i specificnostima studijske grupe)

1. blok

» Uvod u kolegij - Upoznavanje sa oCekivanim ishodima i aktivnostima na
kolegiju/ Ocekivanja studenata od kolegija

» Andragoska didaktika kao dio znanstvenog sustava andragogije

= Teorije nastave u obrazovanju odraslih

= Utjecaj suvremenih promjena na obrazovanje odraslih

1. susret




Didakticke posebnosti u obrazovanju odraslih
Uloge odraslih ucenika i nastavnika u obrazovanju odraslih

2. blok

Upute za rad na vjezbama iz kolegija

Temeljni pojmovi andragoske didaktike

Osmisljavanje radionice — pocetak rada na istrazivackom zadatku i detaljnoj
pripremi

Program za stjecanje mikrokvalifikacije — pocetak rada na programu

-—

. blok

Faze andragoskog ciklusa

Modeli poducavanja/ nastave u obrazovanju odraslih (redovna/ izravna nastava;
konzultativno-instruktivna nastava; dopisno-konzultativna nastava; e-ucenje/ e-
obrazovanje)

Organizacijski oblici u obrazovanju odraslih (oblici sa stalnim i promjenjivim

2. susret sastavom sudionika)
2. blok
» Planiranje i programiranje nastave u obrazovanju odraslih
= Priprema i realizacija nastavnog procesa u obrazovanju odraslih
» Vrednovanje nastave i postignuéa odraslih uc¢enika
1. blok
= Mikrokvalifikacije
» Priznavanje prethodnog ucenja
= Vauceri i individualni obrazovni racuni — modeli financiranja u obrazovanju
odraslih
3. susret
2. blok
» Osmisljavanje radionice — nastavak rada na istrazivackom zadatku i detaljnoj
pripremi
* Program za stjecanje mikrokvalifikacije — nastavak rada na programu
* Program za stjecanje mikrokvalifikacije — nastavak rada na programu
4. susret o -
= Realizacija radionice
5.susret | = Realizacija radionice
VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
| SvH oDI S— AKTIVNOS;I- SSEI:;:\:TAVNIKE I METODE
UCENJA . o s x . VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Predmetni
predavanje; rad na tekstu; diskusija; kurikulum . -
o L, Program za stjecanje
metoda ,Setnja galerijom”; alat mikrokvalifikacije;
1 S1,S19 .Menti” — upotreba mobitela; '

Radionica

frontalni rad, individualni rad, rad u | . e
(istrazivacki zadatak;

paru/ grupi detaljna priprema za
radionicu)
S1 52 $3. 59511514, predavanje;v rad' na tekSt‘L‘J,' dll’skusua; Prgdmetm
12 metoda ,Setnja galerijom”; alat | kurikulum -

$17, 518, S19

.Menti" — upotreba mobitela;

Program za stjecanje




frontalni rad, individualni rad, rad u
paru/ grupi

mikrokvalifikacije;
Radionica (detaljna
priprema za
radionicu)

S2, 53,59, 511, S14,

predavanje; rad na tekstu; diskusija;
metoda ,Setnja galerijom”; izlaganja

Predmetni
kurikulum -
Program za stjecanje

13 <15, S16 studenata; mikrokvalifikacije;
' frontalni rad, individualni rad, rad u | Radionica (detaljna
paru/ grupi priprema za
radionicu)
Predmetni
kurikulum -
" S9, $10, S11, S12, S13, | predavanje; rad na tekstu; diskusija; :ﬁ(?orir\?aﬁ]:gﬁjc:me
S14, S15, S16 frontalni rad, individualni rad - .
Radionica (detaljna
priprema za
radionicu)
Predmetni
predavanje; rad na tekstu; diskusija; | kurikulum -
S2,S3, 54, S5,56,S7, | metoda ,Setnja galerijom”; izlaganja | Program za stjecanje
I5 S8, S9, S10, S12, S14, | studenata; mikrokvalifikacije;
S15, 516, S17, S18 frontalni rad, individualni rad, rad u | Radionica (detaljna
paru/ grupi priprema za
radionicu)
predavanje; rad na tekstu; upute za
57 58 $10, S13, S14, studente; 9br§s$i za izradu vjezbe i Radionica
16 S15, S16 vrednovanje vjezbe; (istrazivacki zadatak)
' frontalni rad, individualni rad, rad u
grupi
Predmetni
. kurikulum -
predavanje; rad na tekstu; upute za . .
studente; obrasci za izradu vjezbe i Prpgram za stJe“canJe
7 Se, S7, S8, S10, S11, vrednovanje viezbe: mlkrok\‘/allflkacue;‘
512,513,514, 515, 516 frontalni rad, individualni rad, rad u R§d|on|ca (detaljna
grupi prlprema . %a
radionicu; realizacija
radionice)
Predmetni
predavanje; rad na tekstu; upute za | kurikulum -
studente; obrasci za izradu vjezbe i | Program za stjecanje
I8 S4, S5, S6, S10, S14, vrednovanje vjezbe; metoda ,Setnja | mikrokvalifikacije;
S15, S16 galerijom”; izlaganja studenata; Radionica (detaljna
frontalni rad, individualni rad, rad u | priprema za
grupi radionicu; realizacija
radionice)
predavanje; rad na tekstu; upute za | Predmetni
19 S4, S5, S6, S7, 510, S11, | studente; obrasci za izradu vjezbe i | kurikulum -

S14, 515, S16

vrednovanje vjezbe;
frontalni rad, individualni rad, rad u

Program za stjecanje
mikrokvalifikacije;




S4, S5, S6, S7, S8, S10,

grupi Radionica (detaljna
priprema za
radionicu; realizacija
radionice)
Predmetni
kurikulum -

predavanje; rad na tekstu; upute za
studente; obrasci za izradu vjezbe i

Program za stjecanje
mikrokvalifikacije;

10 vrednovanje vjezbe; . .
511,514, 515,516 frontalni rad, individualni rad, rad u Rgdlonlca (detaljna
rupi priprema za
9 radionicu; realizacija
radionice)
predavanje; rad na tekstu; upute za Prgdmetm
. . v .| kurikulum -
studente; obrasci za izradu vjezbe i . .
vrednovanje vjezbe; demonstracije; Program za stjecanje
111 >4 55, 56,57, 58, 510, izlaganje studenataf mikro—situaci'e, mikrokvalifikacije;
S15, S16, S17, S18 gane ' J€ | Radionica (detaljna
poucavanja, riprema za
frontalni rad, individualni rad, rad u P p ) o
D radionicu; realizacija
grup radionice)
predavanje; rad na tekstu; upute za
studente; obrasci za izradu vjezbe i
2 | 545,56 57,58 50 | e s | (realvacie
$10, 515, 516, 517, 518 | ‘22920 , | realizacy 1zacy
radionice u realnom okruzenju; radionice)
frontalni rad, individualni rad, rad u
grupi
predavanje; rad na tekstu; upute za
studente; obrasci za izradu vjezbe i
113 519 vrednovanje  vjezbe; provedba | Radionica

istrazivanja;
frontalni rad, individualni rad, rad u
grupi

(istrazivacki zadatak)

Opdi ishodi ucenja (identificirati razliCite izazove u praksi i pronalaziti razlicita rjeSenja; osvijestiti
andragosko etos za svoj buduci profesionalni rad; analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati
informacije; upravljati vlastitim ucenjem i vremenom; suradivati u timu; transferirati i interferirati
spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i situacije; razvijati svijesti o vaznosti cjelozivotnog
ucenja) se ne vrednuju, ali se kontinuirano tijekom rada na kolegiju, redovitim prisustvovanjem i
aktivnim sudjelovanjem u svim oblicima i nacinima izvodenja nastave, potiCe i osvjestava razvoj
navedenih znanja, vjestina, stavova i vrijednosti.




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Metodika rada pedagoga
Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija
Studij (jednopredmetni) — za studente u izvanrednom
statusu po prilagodenoj satnici
Semestar 2.
Akademska godina 2026./2027.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+0+45
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom Ne
jeziku
Nositelj kolegija Doc.dr.sc. Bojana Vignjevi¢ Korotaj
Kabinet | 322
Vrijeme za konzultacije) | Ponedjeljkom, 12:30 — 14:00 ili prema dogovoru
Telefon | 669-213
e-mail | bojana.vignjevic@uniri.hr
Suradnik na kolegiju /
Kabinet
Vrijeme za konzultacije
Telefon
e-mail

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e Razvojni put i uvjeti rada pedagoga (IU1)

e Podrucja rada pedagoga i kompetencije za rad (IU1; 1U2)

e Planiranje i programiranje rada pedagoga (IU2; 1U3; |U4)

e Pedagog i odgojno djelovanje odgojno-obrazovne ustanove (IU1; IU4; IU5)

¢ Neposredni rad i suradnja pedagoga s djecom/ucenicima, roditeljima i
odgojiteljima/nastavnicima (IU1; 1U3; IU4; IU5)

e Pracenje, analiza i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada i postignuca u odgojno-
obrazovnoj ustanovi

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nastava kolegija usmjerena je ostvarivanju svih navedenih opcih ishoda ucenja na razni
studijskog programa.
Nakon aktivnog sudjelovanja i izvrsavanja obveza na kolegiju studentice i studenti ¢e moci:

1. Interpretirati ulogu, funkcije i podrucja rada pedagoga u odgojno-obrazovnoj praksi (IUP-5;
IUP-6; IUP-13; IUP-14)

2. Analizirati zakonodavni okvir relevantan za rad pedagoga (IUP-5)

3. Analizirati pedagosku dokumentaciju odgojno-obrazovne ustanove i obrazloziti njezinu
svrhu i primjenu (IUP-5; IUP-9)

4. Planirati, programirati i realizirati razlicite odgojno-obrazovne aktivnosti u okviru podrudja
rada pedagoga (IUP-6; IUP-7;IUP-9; IUP-11; IUP-14;IUP-15)

5. Unaprjedivati nastavni proces i druge pedagoske aktivnosti u odgojno-obrazovnoj ustanovi
(IUP-9; IUP-11; IUP-14; IUP-15)




NACIN 1IZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x")

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 0
Izv;esc.ev o njeptora s 0 20
metodickih vjezbi
Refleksivni dnevnik 1 20
Projektni zadatak 1 30
Usmeni ispit 1 30
UKUPNO 100

Opce napomene:

Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se
moglo pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.
- Na zavrSnom ispitu student moze ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih
bodova.

Studenti su duzni pohadati nastavu te aktivno u njoj sudjelovati uz realizaciju metodickih vjezbi,
projektnog zadatka te pristupanja usmenom ispitu

1. Metodicke vjezbe odrzavaju se kod mentora pedagoga u predvidenim vjezbaonicama
Filozofskog fakulteta u Rijeci. Nakon provedenih 45 sati u ustanovi s mentorom, mentor je duzan
napisati opisno izvjes¢e o radu studenta s prijedlogom bodova, a student je duZan napisati
refleksivni dnevnik o svojim zapazanjima tijekom metodickih vjezbi.

2. Projektni zadatak: studenti rjeSavaju kompleksniji problem iz prakse koristeci se znanjima i
vjesStinama stecenim na nastavi i na praksi.

3. Usmeni zavrsni ispit

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i
na zavrsnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova

4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3O od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova

2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
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V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Nastava ce se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomocu sustava za
e-ucenje Merlin.

Studenti su pozvani redovito prisustvovati i aktivnho sudjelovati u svim oblicima nastave
(predavanja i metodicke vjezbe kod mentora) iz kolegija. Metodicke vjezbe realiziraju se u
dogovoru s mentorom te su studenti duzni pravovremeno obavijestiti mentora u slucaju
nemogucnosti dolaska u dogovoreno vrijeme.

Studenti su duzni redovito pratiti materijale postavljene na Merlinu, ukljuciti se u rasprave na
forumu i pravovremeno postavljati zadace.

Studenti su duzni informirati se o nastavi s koje su izostali te o svim zadacima koji su zadani i
nadoknaditi propusteno kako bi mogli aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi.

Od studenata se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinesu stvaranju
radnog, pozitivnog i ugodnog ozradja.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata,
studenti ¢e moci dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj ploci Odsjeka za pedagogiju te
putem sustava Merlin.

Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi studenti ¢e dobiti iskljucivo na
konzultacijama ili putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studenti ¢e u prvom tjednu nastave
biti prijavljeni na kolegij postavljen na Merlinu. Tijekom prvog tjedna nastave studenti su se duzni
prijaviti u sustav Merlin.

Studenti nositeljicu kolegija mogu kontaktirati u terminima predvidenim za konzultacije (uz




prethodnu najavu dolaska na konzultacije).

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemogucnosti izvrSavanja dogovorenih
obveza i ostale relevantne informacije studenti mogu dati nositeljici kolegija putem elektronicke
poste.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog kolegija ocjenske bodove stjecu realizacijom zadataka i zavrsnim usmenim
ispitom. Usmenom ispitu nije moguce pristupiti bez prethodno izradenih zadataka. Studenti iz
ovog kolegija dobivaju ocjenu.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo
kojeg drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela
akademske Ccestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci
stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom
kradom i podlozno je sankcijama predvidenim vazeéim aktima!

ISPITNI ROKOVI

29.6.2027. u 17:00h

Ljetni
13.7.2027. u 17:00h

31.8.2027. u 17:00h

Jesenski
14.9.2027. u 17:00h

4.2.2028. u 17:00h

Zimski
18.2.2028. u 17:00h

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME - ucionicka nastava NAZIV TEME - online nastava

Uvod i predstavljanje rada na projektu
Prema Razvojni put i uvjeti rada pedagoga
rasporedu | Podru¢ja rada pedagoga i kompetencije

zarad
Zakonodavni okvir relevantan za rad
Prema peda.\goga . N
Planiranje i  programiranje rada
rasporedu . .
pedagoga Pedagog i  odgojno
djelovanje institucije
Neposredni rad i suradnja pedagoga s
djecom/ucenicima/
Prema g - e
roditeljima/nastavnicima odgajateljima
rasporedu

Konzultacie o radu na projektu i
metodickim vjezbama

Pracenje, analiza i vrednovanje odgojno-
Prema obrazovnog rada i postignu¢a u odgojno-
rasporedu | obrazovnoj ustanovi

Prezentacije projektnih zadataka




Prema
rasporedu

Prezentacije projektnih zadataka

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE |
< < METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUDENVTE | VREDNOVANJA
(metode poucavanja i
ucenja)
Interpretirati Razvojni put i uvjeti rada Usmeni ispit
ulogu, funkcije i| pedagoga Metoda usmenog izlaganja
podrucja rada Metoda razgovora
pedagoga u Podrugja rada pedagoga i Metoda rada na tekstu
odgojno- K .
) ) ompetencije za rad
obrazovnoj praksi
Analizirati Zakonodavni okvir | Metoda usmenog izlaganja | Usmeni ispit
zakonodavni okvir | relevantan za rad | Metoda rada na tekstu
relevantan za rad | pedagoga Metoda istrazivanja Projektni
pedagoga zadatak
Refleksivni
dnevnik i
izvjeS¢e mentora
Analizirati Planiranje i programiranje | Metoda razgovora Usmeni ispit
pedagosku rada pedagoga Metoda usmenog izlaganja
dokumentaciju Metoda istrazivanja Projektni
odgojno- Plan odgojnog djelovanja | Metoda prakti¢cnog rada zadatak
obrazovne institucije
ustanove i Refleksivni
obrazloziti njezinu | Neposredni rad i suradnja dnevnik i

svrhu i primjenu

pedagoga s
djecom/ucenicima;
roditeljima;
nastavnicima/odgajateljima

Pracenje, analiza [
vrednovanje odgojno-
obrazovnog rada [

postignu¢a u odgojno-
obrazovnoj ustanovi

izvjeS¢e mentora

Planirati,
programirati i
realizirati razlicite
odgojno-
obrazovne
aktivnosti u okviru
podrucja rada
pedagoga

Planiranje i programiranje
rada pedagoga

Plan odgojnog djelovanja
institucije

Neposredni rad i suradnja
pedagoga S

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora

Metoda istrazivanja
Metoda prakticnog rada

Projektni
zadatak

Refleksivni
dnevnik i
izvjeS¢e mentora




djecom/ucenicima;
roditeljima;
nastavnicima/odgajateljima

Metodicke vjezbe

Unaprjedivati
nastavni proces i
druge pedagoske
aktivnosti u
odgojno-
obrazovnoj
ustanovi

Planiranje i programiranje
rada pedagoga

Plan odgojnog djelovanja
institucije

Neposredni rad i suradnja
pedagoga s
djecom/ucenicima;
roditeljima;
nastavnicima/odgajateljima

Metodicke vjezbe

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora

Metoda istrazivanja
Metoda prakti¢nog rada

Usmeni ispit

Projektni
zadatak

Refleksivni
dnevnik
izvjeS¢e mentora




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Komparativna andragogija

Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni) —

Studij za studente u izvanrednom statusu po prilagodenoj satnici
Semestar 4. semestar (2. godina)

Akademska godina 2026./2027.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V)

30 (15+15+0) - semestralno

Vrijeme i mjesto odrzavanja
nastave

prema rasporedu nastave

Mogucnost izvodenja na stranom
jeziku

NE

Nositelj kolegija

prof. dr. sc. Sinisa Kusi¢

Kabinet | F-324 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | ponedjeljak 10.00 — 11.00; cetvrtak 11.00 — 12.00
termina) | nakon nastave i prema dogovoru putem e-poste
Telefon | (051) 265 709
e-mail | skusic@ffri.uniri.hr

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

S20.Komparativna andragogija kao znanstvena disciplina i kao dio znanstvenog sustava

andragogije;

S21.Predmet, cilj i zadaci komparativne pedagogije;

S22.Komparativna andragogija i druge znanosti;

S23.Teorijska i metodoloska pitanja i izazovi komparativne andragogije;

S24.Pojmovno i jezi¢no ujednacavanje u andragoskim istrazivanjima;

S25.Paradigme i teorijski modeli/ pristupi obrazovanja odraslih u razli¢itim zemljama;
S26.Suvremena strujanja, pojave i akcije u sustavu obrazovanja odraslih u medunarodnim

okvirima;

S27.Rekonceptualizacija obrazovanja odraslih i cjelozivotnog ucenja u 21. stoljecu;

S28.Strukturni elementi i karakteristike sustava obrazovanja odraslih u razlic¢itim zemljama (u
Europi, Americi, Africi i Aziji - razvijene zemlje, zemlje u tranziciji);

S29.Europske obrazovne politike i programi za podrsku obrazovanja odraslih (konferencije,
CONFINTEA, razli¢iti dokumenti, ERASMUS+...);

S30.Medunarodne organizacije u obrazovanju odraslih (UNESCO, OECD, Svjetska banka,

UNICEF...);

S31.PIAAC istrazZivanje - rezultati i implikacije na sustave obrazovanja odraslih;
S32.0brazovanje andragoga u Europi;
S33.Trendovi komparativnih istrazivanja obrazovanja odraslih.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Cilj je kolegija studente upoznati s teorijskim i metodoloskim pitanjima komparativne andragogije,
kljucnim medunarodnim izazovima i trendovima u obrazovanju odraslih, karakteristikama sustava
obrazovanja odraslih u razli¢itim zemljama te osnovnim pristupima komparativnih istrazivanja u

andragogiji.

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom kolegija studenti

budu sposobni:
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Opci ishodi ucenja:
» provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i
generalizacije, klasifikacije i zakljuCivanja, komparacije, vrednovanja);
= prikupljati, organizirati, analizirati, vrednovati i prezentirati/ komunicirati informacije;
» koristiti razli¢ite izvore u proucavanju i istrazivanju obrazovanja odraslih;
» upravljati vlastitim u¢enjem i vremenom;
= suradivati u timu;
» transferirati i interferirati spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i situacije.

Specificni ishodi ucenja:

[14.analizirati teorijske i metodoloske izazove komparativne andragogije;

[15.analizirati razli¢ite pojmovne konstrukte u obrazovanju odraslih koji se koriste u razlicitim
zemljama;

[16.0bjasniti razlicite teorijske pristupe i paradigme obrazovanja odraslih u svijetu;

[17.identificirati suvremena strujanja, pojave i akcije u sustavu obrazovanja odraslih u
medunarodnim okvirima;

[18.identificirati izazove 21. stolje¢a i nuznost promjena u shvacanju obrazovanja odraslih u
kontekstu cjelozivotnog ucenja;

[19.identificirati europsku obrazovnu politiku i programe za podrsku obrazovanja odraslih;

120.0bjasniti znacaj i ulogu medunarodnih organizacija u obrazovanju odraslih;

I21.komparirati pojedine suvremene sustave obrazovanja odraslih u Europi, Americi, Africi i
Aziji;

122.kriticki promisljati znanja o drugim kulturama i sustavima obrazovanja odraslih.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x")

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Vjezbe Mentorski rad E-ucenje
X
11l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje. nastave i 20 0
samostalni rad
Portfolio (dnevnik ucenja;
|z.rada. ) stuc!fje .slucaja/ 3.0 100
cjelovitije studije seminarskog
tipa na odredenu temu)
UKUPNO 5,0 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavrsnoq ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova kroz razlicite oblike
kontinuiranog pracenja i vrednovanja.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova steCenih tijekom nastave
i na zavrSnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI 1 DIPLOMSKI STUDUI




5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(0) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
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V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave
(predavanja i seminari, onsite i online) iz kolegija. Online dio nastave Ce se odrzavati putem LMS
Merlin i MS Teams (prema potrebi i mogucénostima).

Student smije izostati 30% od predvidenog fonda sati. Student je duzan informirati se o nastavi s
koje je izostao te o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno
sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne izvrSavanje
tekucih zadataka). Student koji je izostao vise od 30% nastavnih sati predavanja i seminara te koji
ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija nece biti u mogucnosti poloziti
kolegij.

Proces ucenja i poucavanja zajednicka je aktivnost nositelja kolegija i studenata stoga studenti
trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje ocekivanih ishoda kolegija.

Nece se tolerirati bilo kakvi oblici remeéenja nastave (naknadni ulasci u ucionicu, ucestali izlasci,
Citanje novina i druge literature, pripremanje za kolegij koji slijedi po rasporedu sati, koristenje
uredaja koji nisu potrebni za nastavu iz kolegija). U slucaju kasnjenja student ima pravo na
akademsku cetvrt nakon koje ulazak u ucionicu vise nije dozvoljen do pocetka iduceg nastavnog
sata.

Od studenta se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog,
pozitivnog i ugodnog ozracja. Student je duzan postovati norme Etickog kodeksa Sveucilista u
Rijeci i Etickog kodeksa za studente/ studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata,
student ¢e modi dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj ploc¢i Odsjeka za pedagogiju,
mreznim stranicama Fakulteta te putem e-poste (grupna ili individualna) ili LMS Merlin i MS Teams.
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Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ¢e dobiti iskljucivo na
konzultacijama ili putem e-poste (osobna).

Studenti su obavezni dolaziti na individualne konzultacije (po potrebi grupne) i kontinuirano
provjeravati oglasnu ploc¢u Odsjeka za pedagogiju, mrezne stranice Fakulteta, e-postu (grupnu ili
individualnu) ili LMS Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima i seminarima modi kontaktirati s nositeljem kolegija u
predvidenim terminima za grupne i individualne konzultacije te putem e-poste ili LMS Merlin. Prije
dolaska na konzultacije studenti su duzni pripremiti se za sadrzaj konzultacija i najaviti se e-postom
jedan dan prije.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrsni ispit iz kolegija nije predviden.

Zavrsna ocjena se odreduje zbrajanjem ocjenskih bodova prikupljenih na svim elementima koji se
vrednuju.

Nacin bodovanja svake pojedinacne aktivnosti koja se vrednuje studenti ¢e dobiti tijekom nastave.

Student ima pravo na ispravak jedne aktivnosti koje se ocjenjuju tijekom nastave u slucaju da
nije ostvario minimalan broj ocjenskih bodova za pojedinu aktivnost.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Student je duzan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih uradaka i aktivnosti
na kolegiju. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima u prvom
tjednu nastave.

Nepostivanje i nepridrzavanje dogovorenih rokova rezultirat ¢e oduzimanjem ocjenskih bodova.

Od studenta se ocekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na
kolegiju poticat ¢e se poucavanje usmjereno studentu i aktivni pristup ucenju.

Uratke koje student bude slao e-postom treba imenovati na sljedeci nacin: Prezime_Vrsta rada
(npr. Kusic_portfolio). Student kopije svojih radova treba zadrzati sve do kraja kolegija odnosno
dok ne polozi kolegij.

Za uspjesan rad na kolegiju od studenta se ocekuje da zna koristiti racunalo, program za obradu
teksta (Microsoft Word), program za izradu prezentacija (npr. Microsoft Power Point), e-postu
(Citati i slati poruke s privitkom) i pretrazivati Internet.

Studenti se upozoravaju na previdene sankcije za preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora
pri pisanju samostalnih uradaka. ,Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao
{ upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne
inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog
prava [ nacela akademske Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza sto za sobom
povlaci stegovnu odgovornost [ stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti
studenata.”

ISPITNI ROKOVI

Zimski | -

Ljetni | 17.6.2027.i 1.7.2027. - 16.00 sati

Jesenski | 25.8.2027.18.9.2027. — 16.00 sati

VI. POPIS TEMA, ljetni semestar 2026./2027. - PREDAVANJA | SEMINARI

NAZIV TEME

DATUM (*Napomena: Moguca su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvaZavajuci
dinamiku rada na kolegiju i specifi¢cnostima studijske grupe)




Uvod u kolegij — izvedbeni program kolegija; zadaci i aktivnosti za studente; nacin
rad
Rekonceptualizacija obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog ucenja u 21. stoljecu
1. susret Komparativna andragogija kao znanstvena disciplina i kao dio znanstvenog
sustava andragogije
Predmet, cilj i zadaci komparativne andragogije
Komparativna andragogija i druge znanosti
Teorijska i metodoloska pitanja i izazovi komparativne andragogije
Pojmovno i jezicno ujednacavanje u andragoskim istrazivanjima
Paradigme i teorijski modeli/ pristupi obrazovanja odraslih u razlicitim zemljama
Suvremena strujanja, pojave i akcije u sustavu obrazovanja odraslih u
2. susret medunarodnim okvirima
PIAAC istrazivanje - rezultati i implikacije na sustave obrazovanja odraslih
Obrazovanje andragoga u Europi
Upute za samostalne zadatke — grupni rad
3. susret Prezentacije studenata
Prezentacije studenata
4. susret a .y . . : o .
Evaluacija rada na kolegiju (perspektiva studenata i perspektiva nositelja kolegija)
VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
ISvI-IODI SADRIAJ AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | STUDENTE METODE
UCENJA (metode poucavanja i ucenja) VREDNOVANJA
predavanje; rad na tekstu; diskusija; metoda
11 S1,S2,S3, 54,59 | ,Setnja galerijom”; samostalni rad; Portfolio
frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ grupi
predavanje; rad na tekstu; diskusija; metoda
|2 S4, S5, S9 .Setnja galerijom”; samostalni rad; Portfolio
frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ grupi
predavanje; rad na tekstu; diskusija; metoda
13 S4, S5, S6,S14 | ,Setnja galerijom”; samostalni rad; Portfolio
frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ grupi
S5 S6, 57, S12, pvreda‘wanje; ”rad ”na tekstu; ‘diskusija; metoda ‘
14 13 S14 .Setnja galerijom”; samostalni rad; Portfolio
' frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ grupi
predavanje; rad na tekstu; diskusija; metoda
15 S7, S8, S13 .Setnja galerijom”; samostalni rad; Portfolio
frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ grupi
S5 56, 57, 510, pvredgvanje; "rad ”na tekstu; ‘diskusija; metoda ‘
16 .Setnja galerijom"”; samostalni rad; Portfolio
S12,513 X R . .
frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ grupi
predavanje; rad na tekstu; diskusija; metoda
|7 S10, S11 .Setnja galerijom”; samostalni rad; Portfolio
frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ grupi
predavanje; rad na tekstu; diskusija; metoda
18 S5, 59, S12, S13 | ,Setnja galerijom”; samostalni rad; Portfolio
frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ grupi
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S9, 514

predavanje; rad na tekstu; diskusija; metoda
,Setnja galerijom”; samostalni rad;
frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ grupi

Portfolio

Opci ishodi ucenja (provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije
i generalizacije, klasifikacije i zakljucivanja, komparacije, vrednovanja); prikupljati, organizirati,
analizirati, vrednovati i prezentirati/ komunicirati informacije; koristiti razlicite izvore u proucavanju
i istrazivanju obrazovanja odraslih; upravljati vlastitim ucenjem i vremenom; suradivati u timu;
transferirati i interferirati spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i situacije) se ne vrednuju, ali
se kontinuirano tijekom rada na kolegiju, redovitim prisustvovanjem i aktivnim sudjelovanjem u
svim oblicima i nacinima izvodenja nastave, potice i osvjeStava razvoj navedenih znanja, vjestina,
stavova i vrijednosti.




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

. . Partnerstvo roditelja i odgojno-obrazovnih
Naziv kolegija e e .
institucija
Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija
Studij (jednopredmetni) — za studente u izvanrednom statusu
po prilagodenoj satnici
Semestar 3.
Akademska godina 2026./2027.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 45+30+0
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave | Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom Ne
jeziku
Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Jasminka Zlokovi¢
Kabinet | 317

Srijedom od 09.00h do 09.45h uz prethodnu najavu
mailom 24 sata ranije ili online putem ZOOM/Teams
platformi i maila.

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva
termina)

Telefon | 051 265 707

e-mail | jasminka.zlokovic@uniri.hr

Suradnik na kolegiju Dr.sc. Zlatka Gregorovi¢

Kabinet | 321

Srijedom od 11h do 11.45h i prema dogovoru uz

Vrijeme za konzultacije . .
) ) prethodnu najavu mailom

Telefon | 051/265-782

e-mail | zlatka.gregorovic@uniri.hr

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Potrebe suvremene obitelji, temeljni pojmovi o suradnji i partnerstvu s roditeljima. Razlicitost
pojmova suradnje i partnerstva. Tradicionalno i suvremeno poimanje roditeljske ukljucenosti. (C1,
1)

Temeljna teorijska i prakti¢na polazista u uspostavljanju partnerstva s roditeljima. Razumijevanje
partnerstva kroz razvojno-ekoloske modele. (C1, 12)

Pedagoske i socijalne odrednice partnerstva. Sustav drustvene potpore roditeljima (prakticna,
edukativna, savjetodavna). Neformalni i formalni izvori drustvene potpore (C2, I3, 14)

Partnerstvo roditelja i odgojno-obrazovne ustanove (predskolske ustanove, skole, domovi, udruge
i dr.). Strategije osnazivanja partnerstva. Nove paradigme roditeljske angaziranosti. (C2, 14, 15, 16)
Visedimenzionalni modeli suradnje i partnerstva s roditeljima. (C1, 14, 15, 16)

Uloga pedagoga u radu s roditeljima. Analiza slucaja. Pedagosko savjetovanje roditelja. (C1, C2, 16,
17)

Educiranje, podizanje pedagoske kulture roditelja i povezivanje sa stru¢njacima razlicitih profila u
odgojno-obrazovnim ustanovama. (C2, 18, 19, 110)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

1. Definirati i objasniti temeljne pojmove, razlicita shvacanja o suradnji i partnerstvu s roditeljima
te identificirati, objasniti i kriticki prosuditi temeljna teorijska, metodoloska i prakticna polazista.
(C1)
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2. ldentificirati, objasniti i analizirati suvremene teorije i trendove u uspostavljanju partnerstva
roditelja i odgojno-obrazovnih ustanova. (C1)

3. Planirati, izraditi, objasniti i analizirati programe pedagoskog obrazovanja i partnerstva s
roditeljima.

(C2)

4. Objasniti, razlikovati i primijeniti specificne vjestine, strategije i edukacijske programe u radu s
roditeljima. Primijeniti stecene vjestine u komuniciranju, savjetodavnom i edukacijskom radu s
roditeljima. (C2)

5. Objasniti, razlikovati, procijeniti stanje i vrednovati podrucja, sadrzaje, metode i modele suradnje
i
partnerstva s roditeljima. (C2)

6. Otvorenost prema aktualnim problemima i suradivati s drugim strukama i institucijama za
cjelozivotno obrazovanje roditelja. (C2)

1.7. Kriticki razumijeti i inovirati praksu partnerstva i pedagoskog obrazovanja roditelja. (C2)

NACIN 1IZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x")

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad

X X X X

Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo

I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2,5 0
Projekt 1,25 40
Istrazivanje 0,25 20
Zavrsni ispit 1 30
UKUPNO 5 100

Opce napomene: Kroz sve aktivnosti tijjekom nastave, treba skupiti minimalno 35 ocjenskih
bodova (od moguéih 70) da bi se moglo pristupiti zavrSnom ispitu. Studenti nec¢e imati pravo
pristupiti ispitu dok ne ispune sve predvidene obaveze. Na zavrSnom pismenom ispitu, potrebno
je ostvariti minimalno 50% bodova od ukupnog broja bodova kako bi se ostvario prolaz. Ukoliko
student ne ostvari minimalno 50% bodova, biti ¢e upucen na sljededi rok.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom
nastave i na zavrSnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PRUJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUJI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3O od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

9. Ljubeti¢, M. (2014). Od suradnje do partnerstva obitelji, odgojno-obrazovne ustanove i
zajednice. Element. (str. 1-108)




10. Ljubeti¢, M. (2011). Partnerstvo obitelji, vrtica i skole. Skolska knjiga.

11. Gregorovic¢ Belai¢, Z. (2023). Partnerstvo obitelji i Skole kao oblik osnazivanja obitelji. U: J.
Zlokovi¢ (Ur.), Osnazivanje obitelji — izazovi ( perspektive (str. 140-168). Filozofski fakultet
Sveucilista u Rijeci

12. Ljubeti¢, M. i Koludrovi¢, M. (2023). Partnerstvo obitelji i Skole — vazno drustveno pitanje. U:
J.Zlokovi¢ (Ur.), OsnaZivanje obitelji — izazovi i perspektive (str. 174-182). Filozofski fakultet
Sveucilista u Rijeci

13. Nenadi¢-Bilan, D.; Zlokovi¢, J. (2016). Ucestalost i oblici partnerstva izmedu roditelja i
odgajatelja. Magistra ladertina 10; 65-78.

IZBORNA LITERATURA

1. Juri¢, V. (1995). Zadovoljstvo obitelji Skolom. Drustvena istrazivanja, 4/5, 431-770).

2. Musanovi¢, M. (1995). Teorijsko-metodoloski okviri istrazivanja odnosa obitelji i Skole.
Pedagosko obrazovanje roditelja. Rijeka: Pedagoski fakultet.

3. Zlokovi¢, J. (2016). Darovitost iz diskursa rizicnosti s obzirom na obitelj i Skolu. Suvremeni pristup
odgoju i obrazovanju darovite djece i ucenika. Zadar: Sveuciliste u Zadru, Odjel za izobrazbu
ucitelja i odgojitelja, 15-25.

4. Zlokovi¢, J. (2011). Kriza odgoja: Je li nam potreban socijalni i obiteljski ,detoks"?. Iskanja: vzgoja-
prevzgoja, 29 (39/40), 19-31.

5. Zlokovi¢, J. (2000). Poticanje roditelja na bolju suradnju sa skolom — primjena suvremene
obrazovne tehnologije. U: Rosi¢, V. (ur), Nastavnik i suvremena obrazovna tehnologija
Medunarodni znanstveni kolokvij, Collection of scientiic papers: The Teacher and Modern
Educational Technology. Rijeka: Filozofski fakultet, Odsjek za pedagogiju, 243-250.

6. Zlokovi¢, J. (2007). Partnerstvo roditelja i ucitelja u ostvarivanju odgojne funkcije. Partnership of
Parents and Teachers in Creating the Education Function. U: Zborniku radova, I. International
conference from educators of boarding schools, Modeli vzgoje v globalni druzbi, The models of
education in global society. Ljubljana: Zavod za Solstvo RS, Ministarstvo Solstva, Drustvo
vzgojiteljev dijaskih domov Slovenije, (1) str. 23-31.

7. Males, D. (2003). Afirmacija roditeljstva. U: Nacionalna obiteljska politika. Zagreb: Drzavni
zavod za zastitu obitelji, materinstva i mladezi.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Prisustvo je obavezno na 70% nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Pismeni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Studenti su obavezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave
(predavanja i seminari) iz kolegija. Student je duzan informirati se o nastavi s koje je izostao te o
svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi
koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno neizvrSavanje tekucih zadataka).
Student je duzan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju seminarskog rada i ostalih
samostalnih zadataka. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima u
prvom tjednu nastave.




Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo
kojeg drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela
akademske Ccestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci
stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom
kradom i podlozno je sankcijama predvidenim vazecim aktima!

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 03.02.2027.1 17.02.2027.

Ljetni | 14.06.2027. i 28.06.2027.

Jesenski | 25.08.2027. i 08.09.2027.

V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME - ucionicka nastava NAZIV TEME - online nastava

Uvodni sat. Upoznavanje sa sadrzajem
kolegija i obvezama na kolegiju.
Potrebe suvremene obitelji, temeljni
pojmovi o suradnji i partnerstvu s
17.10. roditeljima. Razli¢itost pojmova
suradnje i partnerstva.

Tradicionalno i suvremeno poimanje
roditeljske ukljucenosti. Oblici rada s
roditeljima.

Temeljna teorijska i prakticna polazista
u uspostavljanju partnerstva s
roditeljima. Razumijevanje

partnerstva kroz razvojno-ekoloske
modele.

Visedimenzionalni modeli suradnje i
partnerstva s roditeljima.

Roditeljska uklju¢enost u obrazovanje.
Dobrobiti roditeljske ukljuc¢enosti u
obrazovanje djeteta.

14.11.

Pedagoske i socijalne odrednice
partnerstva. Sustav drustvene potpore
roditeljima (prakti¢na, edukativna,
27.11. savjetodavna).

Strategije osnazivanja partnerstva. Nove
paradigme roditeljske angaziranosti.
Uloga pedagoga u radu s roditeljima.

Pedagosko savjetovanje roditelja.
Educiranje, podizanje pedagoske kulture
roditelja i povezivanje sa struCnjacima
04.12. razlicitih profila u odgojno-obrazovnim
ustanovama. Roditeljska kompetencija
za ostvarivanje partnerstva s odgojno-
obrazovnim institucijama.

19.12. Prezentacija studentskih radova.




VIIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE |
. = METODE
ISHODI UCENJA SADRZA)J STUDENVTE | vREDNOVANJA
(metode poucavanja i
ucenja)
Definirati i objasniti Temeljni pojmovi o Predavanje. Pismeni ispit.
temeljne pojmove, suradniji i partnerstvu s Diskusija.
razli¢ita shvacanja o roditeljima. Razliitost
suradnji i partnerstvu s | pojmova suradnje i
roditeljima te partnerstva. Tradicionalno
identificirati, objasniti i | i suvremeno poimanje
kriticki prosuditi roditeljske ukljuc¢enosti.
temeljna teorijska,
metodoloska i
prakti¢na polazista
Identificirati, objasniti i | Potrebe suvremene Predavanje. Pismeni ispit.
analizirati suvremene obitelji, temeljni pojmovi o | Diskusija.
teorije i trendove u suradnji i partnerstvu s Istrazivanje.
uspostavljanju roditeljima. Partnerstvo
partnerstva roditelja i roditelja i odgojno-
odgojno-obrazovnih obrazovne ustanove
ustanova. (predskolske ustanove,
Skole, domovi, udruge i
dr.).

Planirati, izraditi, Uloga pedagoga u radu s | Istrazivanje. lzvjestaj
objasniti i analizirati roditeljima. Analiza Projekt. istrazivanja.
programe pedagoskog | slucaja. Pedagosko Projektni
obrazovanja i savjetovanje roditelja. prijedlog.
partnerstva s Prezentacija.
roditeljima. Pismeni ispit.
Objasniti, razlikovati i Pedagosko  savjetovanje | Predavanje. lzvjestaj
primijeniti specificne roditelja. Diskusija. istrazivanja.
vjestine, strategije i Educiranje, podizanje Projektni
edukacijske programe | pedagoske kulture prijedlog.
u radu s roditeljima. roditelja i povezivanje sa Prezentacija.
Primijeniti stecCene strucnjacima razlicitih
vjestine u profila u
komuniciranju, odgojno-obrazovnim
savjetodavnom i ustanovama.
edukacijskom radu s
roditeljima.
Objasniti, razlikovati, Temeljna teorijska i Predavanje. Pismeni ispit.
procijeniti stanje i prakticna polazista u Diskusija.

vrednovati podrudja,
sadrzaje, metode i
modele suradnje i
partnerstva s
roditeljima.

uspostavljanju partnerstva
s roditeljima.
Razumijevanje
partnerstva kroz razvojno-
ekoloske modele.




Strategije osnazivanja
partnerstva. Nove
paradigme roditeljske
angaziranosti.

Otvorenost prema Pedagoske i socijalne Istrazivanje. Izvjestaj
aktualnim problemima | odrednice partnerstva. Projekt. istrazivanja.
i suradivati s drugim Sustav drustvene potpore Projektni
strukama i roditeljima (prakticna, prijedlog.
institucijama za edukativna, savjetodavna). Prezentacija.
cjelozivotno Neformalni i formalni

obrazovanje roditelja. | izvori drustvene potpore

Kriticki razumjeti i Educiranje, podizanje Diskusija. lzvjestaj
inovirati praksu pedagoske kulture Istrazivanje. istrazivanja.
partnerstva i roditelja i povezivanje sa Projekt. Projektni
pedagoskog stru¢njacima razlicitih prijedlog.
obrazovanja roditelja. | profilau Prezentacija.

odgojno-obrazovnim
ustanovama.




