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Filozofski fakultet u Rijeci

Uvod

Filozofski fakultet u Rijeci je znanstveno-nastavna sastavnica SveuciliSta u Rijeci na kojoj se
obrazuju studenti humanistickog i drustvenog usmjerenja, razvijaju kvalitetni
znanstvenoistrazivacki projekti, povecava kvaliteta postojeéih doktorskih studija i
prepoznatljivost u podrucju humanistickih i drustvenih znanosti.

Razvoj Filozofskog fakulteta Sveucilista u Rijeci temelji se na strateSkom planiranju, slijedeci
prvo Strategiju razvoja Sveuciliste u Rijeci od 2007. do 2013. godine. Filozofski fakultet
Sveucilista u Rijeci 2011. godine donosi vlastitu Strategiju razvoja Filozofskoga fakulteta u
Rijeci 2011-2015. Nakon provedenoga prvoga reakreditacijskog postupka Fakulteta 2014.
godine smjernice su daljnjega razvoja definirane u Strategiji razvoja znanstvenoistraZivackoga
rada Filozofskoga fakulteta u Rijeci 2016-2020. Najnoviji razvojni smjerovi Filozofskog
fakulteta u Rijeci odredeni su Strategijom razvoja Filozofskog fakulteta u Rijeci za razdoblje
2021-2025.

Filozofski fakultet u Rijeci vrednovan je temeljem Plana reakreditacije visokih ucilista u 2020.
godini (Klasa: 602-04/19-04/0048; urbroj: 355-02-04-19-0001, 24. lipnja 2019. godine).

Akreditacijski savjet imenovao je struéno povjerenstvo. U skladu s odlukom o nacinu
provodenja postupaka vanjskog vrednovanja za vrijeme trajanja epidemije bolesti COVID-19
uzrokovane virusom SARS-CoV-2 (Klasa: 816-04/20-01/0001; urbroj: 355-01-20-0045, 14.
rujna 2020. godine) preliminarni posjet Filozofskom fakultetu Sveucilista u Rijeci obavljen je
20. listopada 2020. godine. Stru¢no povjerenstvo provelo je glavni posjet putem video veze
(online) u razdoblju 21.-23. listopada 2020. godine.

Rad stru¢nog povjerenstva temeljio se na Samoanalizi u postupku reakreditacije koju je izradio
Filozofski fakultet u Rijeci, dokumentu ,“Standardi za vrednovanje kvalitete sveucilista i
sastavnica sveuciliSta u postupku reakreditacije visokih uciliSta” te na neposrednim uvidima u
temeljnu djelatnost Filozofskog fakulteta u Rijeci tokom posjeta. Samoanaliza usvojena je 15.
rujna 2020. godine na 8. izvanrednoj elektronickoj sjednici Fakultetskog Vijeéa Filozofskog
fakulteta u Rijeci.

Zavrsno izvjeSée stru¢nog povjerenstva za provedbu postupka reakreditacije dostavljeno je 2.
veljace 2021. (Klasa: 602-04/19-04/0062, urbroj: 355-02-04-21-0014).

Na temelju ZavrSnog izvjeSéa Akreditacijski savjet u postupku reakreditacije Filozofskog
fakulteta u Rijeci donio je 19. travnja 2021. Misljenje (Klasa: 602-04/19-04/0062, urbroj: 355-
02-04-21-0015) na kojem se temelji Akreditacijska preporuka (Klasa: 602-04/19-04/0062,
urbroj: 355-02-04-21-0016) Agencije za znanost i visoko obrazovanje u postupku
reakreditacije Filozofskog fakulteta u Rijeci od 17. svibnja 2021. godine. Na temelju Preporuke
Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske donijelo je Potvrdu (Klasa: 602-04/21-
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13/00053, urbroj: 533-04-21-0002, 31. svibnja 2021.) po kojoj Filozofski fakultet u Rijeci
ispunjava sve uvjete za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti.

U skladu s Potvrdom, Filozofski fakultet u Rijeci duzan je:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja potvrde donijeti petogodisnji akcijski plan u cilju
unapredenja kvalitete sukladno preporukama struc¢nog povjerenstva koje su sadrzane u
zavrSnom izvjescu struénog povjerenstva i dostaviti ga Agenciji te

- dvije godine nakon donesenog akcijskog plana izvijestiti Agenciju o realizaciji akcijskog plana
te u skladu s time azurirati uvjete izvodenja u informacijskom sustavu MOZVAG.

Akcijski plan izradivalo je povjerenstvo u sastavu:
1. izv. prof. dr. sc. Ines Srdo¢-Konestra, dekanica Filozofskog fakulteta u Rijeci (2018-2021)

2. prof. dr. sc. Alessandra Pokrajac-Bulian, prodekanica za znanost i medunarodnu suradnju
(2018-2021)

3. izv. prof. dr. sc. Irena Vodopija-Krstanovi¢, prodekanica za nastavu i studente (2018-2021)
4. izv. prof. dr. sc. SiniSa Kusié, prodekan za poslovne odnose i razvoj (2018-2021)

5. izv. prof. dr. sc. Aleksandar Mijatovi¢, dekan Filozofskog fakulteta u Rijeci (2021-2024)

6. izv. prof. dr. sc. Luca Malatesti, prodekan za znanost i medunarodnu suradnju (2021-2024)
7. izv. prof. dr. sc. Dubravka Bozi¢ Bogovi¢, prodekanica za nastavu i studente (2021-2024)

8. doc. dr. sc. Domagoj Svegar, prodekan za poslovne odnose i razvoj (2021-2024)

9. prof. dr. sc. Sanja Smojver-Azi¢, predsjednica Odbora za osiguravanje i unapredivanje
kvalitete na Filozofskom fakultetu u Rijeci

Izrada Akcijskog plana temeljila se na ocCitovanjima svih odsjeka Filozofskog fakulteta u Rijeci
na preporuke struc¢nog povjerenstva u postupku reakreditacije Fakulteta sadrzanih u
zavrSnom izvjeS¢éu Povjerenstva. Preporuke iz ZavrSnog izvjeS¢a sastavni su dio Akcijskog
plana.

Zavrsna verzija Akcijskog plana dostavljena je na znanje odsjecima 5. studenog 2021. godine.
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Preporuke u postupku reakreditacije
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Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

Osigurati da svaki odsjek ima predstavnika u Odboru za osiguranje i unapredivanje
kvalitete koji ée biti odgovoran za davanje informacija iz odsjeka i osigurati da se sve
promjene u postupcima u potpunosti provode na razini odsjeka.

Usvojiti formalnu definiciju ,studenata iz ranjivih ili podzastupljenih skupina“ i razviti
mehanizam za pracenje, analizu i poboljSanje specificne pomodi koju pruza takvim
studentima

Poduzeti korake za poboljsanje informiranosti studenata o Zalbenom postupku, posebno
osiguravajuci da takve informacije budu ukljucene u upisni postupak

Poboljsati strukturu i preglednost informacija za studente
Osigurati vise informacija dostupnih na engleskom jeziku

Potaknuti odsjeke da imaju vlastite internetske stranice i osobe zaduzene za
objavljivanje informacija

Osigurati da silabusi svih programa cjelozivotnog ucenja budu objavljeni na internetskim
stranicama.

Studijski programi

FFRI bi trebao koristiti razlicite izvore informacija (a ne samo lokalni zavod za
zaposljavanje) za odredivanje upisnih kvota

Ishodi ucenja trebali bi biti bolje uskladeni s kompetencijama koje traze poslodavci, a u
tom kontekstu trebalo bi se konzultirati s ve¢im rasponom potencijalnih poslodavaca i
bivsih studenata

Na nekim bi kolegijima trebalo smanijiti seminarske obveze i bolje ih uskladiti s ishodima
ucenja. Ishodi uc¢enja na razli¢itim odsjecima trebali bi biti bolje uskladeni

FFRI bi trebao biti aktivniji u prikupljanju podataka od bivsih studenata o njihovom
misljenju o studijskim programima i zaposljivosti

Communis izborni predmeti trebali bi biti bolje definirani, posebno u odnosu na
dodijeljene ECTS bodove i na ostale izborne predmete na koje se studenti mogu upisati

Na svim studijskim programima trebalo bi uvesti obvezne kolegije za prakti¢nu nastavu, a
koli¢inu prakti¢ne nastave treba povecati.
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3. Nastavni proces i podrska studentima

3.1. Uskladivanje prakse upisa na razli¢itim odsjecima
3.2. Utvrdivanje upisnih kvota prema potrebama trzista rada

3.3. Poboljsanje nastavne prakse kroz standardizaciju nastavnih praksi na razli¢itim odsjecima,
adekvatnu ponudu izbornih predmeta koji su atraktivni studentima i fleksibilniji raspored
nastave

3.4. Problem nedovoljne razlucivosti stropnih projektora - taj se nedostatak mora ukloniti Sto
je prije moguce

3.5. Clanovi Struénog povjerenstva isti¢u potrebu za jasnijom identifikacijom i definiranjem
pojedinih podskupina studenata (,,studenti iz ranjivih i podzastupljenih skupina®) kako bi
im se pruzila sustavna podrska prilagodena njihovim specificnim potrebama

3.6. Sustav mentora-nastavnika mora se prosiriti i na visSe godine studija, a ne samo na prvu
godinu

3.7. Kako bi se smanjile administrativne duZnosti nastavnog osoblja, FFRI mora pronaci nacin
da zaposli kvalificiranije i kompetentnije administrativno osoblje

3.8. Preporuka Stru¢nog povjerenstva je da se zapocne sa sustavnim prikupljanjem podataka
o zadovoljstvu studenata mobilno$c¢u i da se razvije sustavni pristup pruzanju dodatne
financijske pomoci odlaznim studentima

3.9. Bolje informiranje dolaznih studenata o moguc¢nostima studiranja na FFRI-ju putem
internetskih stranica na engleskom jeziku

3.10. Ujednacavanje prakse izvodenja kolegija na engleskom jezika na razli¢itim odsjecima

3.11. Ukljuéivanje veéeg broja nastavnika u razne oblike usavrSavanja za poboljsanje
nastavnih kompetencija, organizacija usavrSavanja koja su posebno usmjerena na metode
provjere znanja i vrednovanja prilagodenih potrebama studenata iz razlicitih podskupina
(studenti s invaliditetom, ranjive i podzastupljene skupine)

3.12. Ojacati aktivnosti Alumni kluba

3.13. |lzvrsiti analizu stopa zaposljivosti kako bi se poboljsala zaposljivost zavrsenih
studenata.
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Nastavnicki i institucijski kapaciteti

Povjerenstvo preporucuje da FFRI poduzme korake kako bi smanjio prekomjerno
optereéenje privremenih djelatnika i onih zaposlenih na skra¢eno radno vrijeme, kao i za
nastavnike koji se financiraju preko projekata

Zaposljavanje i napredovanje trebalo bi standardizirati za sve odsjeke te preispitati ulogu
evaluacije nastave

Mobilnost je zadovoljavajuca, ali bi se mogla dodatno poboljsati, Sto posebno vrijedi za
dolaznu mobilnost

U pogledu tehnicke infrastrukture, preporuka Povjerenstva je da bi FFRI trebao imati
vlastitu informaticku podrsku

Knjizni¢na nabava trebala bi se koordinirati na razini Fakulteta, a broj e-izvora i / ili fizi¢kih
kopija obveznih materijala za u¢enje povecati.

Znanstvena i strucna djelatnost

Objavljivanje i vidljivost — svi humanistic¢ki odsjeci trebali bi pokusati objavljivati vise
visokokvalitetnih publikacija kako bi dosegli razinu odsjeka iz drustvenih znanosti. Trebalo
bi poduzeti mjere za prepoznavanje uspjesnih istrazivaca iz tih drugih odsjeka, ili za
potporu ili motiviranje tih istraZivaéa da teZe izvrsnosti. Trebalo bi uloZiti napore u
promoviranje nastavnika i znanstvenika na medunarodnoj razini.

Vodenje evidencije — znanstveni skupovi trebali bi se biljeziti odvojeno od strucnih
skupova, jer potonje nisu dokaz postignuca u znanosti.

Doktorske disertacije — sazeci na engleskom jeziku trebali bi ukljucivati sve informacije
koje sadrze proSireni saZeci na stranim jezicima disertacija pisanih na hrvatskom jeziku;
time ¢e se osigurati medunarodna vidljivost.

Pravilnici i nadzor — trebalo bi izraditi protokol o pravima i duznostima bududih voditelja i
sudionika projekta te sustav kontrole izmedu uprave FFRI-ja i odsjeka. Trebalo bi donijeti
pravilnike za postupke i procjenu razliCitih vrsta dodatnih aktivnosti.

Podrska — FFRI bi trebao implementirati i pratiti svoju novu strategiju; FFRI bi trebao
ponuditi sustavniju podrsku (posebno u izrac¢unu proracuna) za osobe koje pisu prijave za
velike inozemne istrazivacke projekte.

Studenti — uklju¢enost studenata na svim razinama trebala bi biti sustavna na svim ili
vecini odsjeka. Studenti doktorskih studija trebali bi imati obvezu sudjelovanja u najmanje
jednom znanstvenom projektu.
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Plan aktivnosti u skladu s ciljevima

studentima.

Hrvatskoj, koji je izradila Nacionalna
skupina za unapredenje socijalne
dimenzije visokog obrazovanja
(https://mzo.gov.hr/UserDocslmages/
dokumenti/Obrazovanje/VisokoObraz
ovanje/RazvojVisokogObrazovanja/Po
dzastupliene%20i%20ranjive%20skupi

Oznaka Preporuke Aktivnosti Rok Indikator IzvjeSce o realizaciji Akcijskog plana Odgoy _o r.r.la osoba
provedbe provedbe ili tijela
1. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista
Osigurati da svaki odsjek Predstavnici svih 2021. Odluka o U potpunosti realizirano. Odsjeci
ima predstavnika u odsjeka su ¢lanovi prihvacanju Dekan
Odboru za osiguravanje i Odbora prijedloga Na 11. sjednici Fakultetskog vije¢a 24—
unapredivanje kvalitete izmjena i 25.9. 2020. usvojene su izmjene i
na Fakultetu (dalje: Odbor dopuna dopune Pravilnika o sustavu
za kvalitetu) koji ¢e biti Pravilnika o osiguravanja i unapredivanja kvalitete
1.1. odgovoran za sustavu Filozofskoga fakulteta u Rijeci, kojima
informiranje Odbora za osiguravanja i je odredeno da su u Odboru za
kvalitetu o stanju na unapredivanja osiguravanje i unapredivanje kvalitete
odsjecima i brinuti da sve kvalitete na Fakultetu kao njegovi ¢lanovi
promjene budu u Filozofskoga predstavnici svih odsjeka
potpunosti provedene na fakulteta u (https://ffri.uniri.hr/o-
razini odsjeka. Rijeci. fakultetu/kvaliteta/).
Usvojiti formalnu Dopuniti 2022. Izradeni Djelomi¢no realizirano. Odbor za kvalitetu
definiciju ,,studenata iz dokumente i dokumenti i Prodekan za
ranjivih ili nedovoljno procedure procedure Fakultet u vezi s pitanjem odredivanja | nastavu istudente
zastupljenih skupina“i ,studenata iz ranjivih ili nedovoljno
osigurati pracenje, analizu zastupljenih skupina” slijedi dokument
i unapredenje specifi¢ne Podzastupljene i ranjive skupine u
12, pomaodi koju pruza takvim visokom obrazovanju u Republici
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Filozofski fakultet u Rijeci

ne%20u%20visokom%200brazovanju

%20u%20Republici%20Hrvatskoj.pdf).

U Pravilniku o studiranju na
sveuciliSnim prijediplomskim i
diplomskim studijima Filozofskoga
fakulteta u Rijeci (€l. 23.i 25)
definirane su posebne kategorije
studenata te njihova prava i obaveze
(https://ffri.uniri.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik o studirani
u-prijedipl_dipl-2023.pdf).

Na inicijativu Fakulteta u sveuciliSnu
Odluku o visini $kolarina u 2023/24.
ak. god. dodan je ¢lanak V. stavak c) o
subvenciji troskova skolarine koje
snosi sveuciliste ili sastavnica za
studente u redovitom statusu koji
dolaze iz ranjivih ili podzastupljenih
skupina
(https://www.math.uniri.hr/files/upisi
/80 Odluka o visini_skolarina 23 24

-pdf).

Fakultet dodjeljuje godisnje jednu
stipendiju za studente iz
podzastupljenih i ranjivih skupina
(Faculty of Humanities and Social
Sciences Scholarship for
Underrepresented and Vulnerable
Students) na studiju Cognitive
Sciences: Cognition and the Mind
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(https://cogsci.uniri.hr/fees-and-

funding/)

Na 6. sjednici Fakultetskog vije¢a u ak.
god. 2022/23. (30. 3. 2023) ¢lanovi
Vijeca upoznati su sa zakljuécima
stru¢noga skupa Osiguranje
ukljucivosti obrazovanja kroz podrsku
studentima (s invaliditetom): Dokle
smo dosli i kako dalje? i preporukama
za unapredenje sustava podrske za
studente iz ranjivih i podzastupljenih
skupina (1.2.1._Dokaz_FFRI_IAP;
1.2.2._Dokaz_FFRI_IAP).

Na tribini o kvaliteti Iz studentske
perspektive: kako sustav za
osiguravanje kvalitete doprinosi
kvaliteti studiranja (8. 5. 2023)
sudjelovala je studentska
pravobraniteljica, koja se, izmedu
ostaloga, dotaknula i podzastupljenih i
ranjivih skupina studenata
(https://ffri.uniri.hr/tribina-o-kvaliteti-
iz-studentske-perspektive-kako-
sustav-za-osiguravanje-kvalitete-
doprinosi-kvaliteti-studiranja/).

Provedeno je istrazivanje o
zastupljenosti studenata iz ranjivih i
podzastupljenih skupina u strukturi
populacije FFRI-studenata, koje ¢e
posluziti kao podloga za izradu plana
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Filozofski fakultet u Rijeci

institucionalnih postupaka
(1.2.3._Dokaz_FFRI_IAP).

Pruzanje dodatne pomoci kroz
redovitu suradnju s predstavnicima
Fakulteta u Vijecu za rodnu
ravnopravnost, doc. dr. sc. Brigitom
Milos$ i povjerenicom za razliCitost
Sveucilista u Rijeci, Darijom Glavan,
dipl. iur., te SveuciliSnim
savjetovaliSnim centrom
(https://www.ssc.uniri.hr/hr/).

Odbor za kvalitetu raspravljao je o
temi studenata iz ranjivih ili
nedovoljno zastupljenih skupina na
sastanku 20. 10. 2023.
(1.2.4._Dokaz_FFRI_IAP).

U idu¢em ¢e se razdoblju tijekom
postupka uskladivanja s novim
Zakonom o osiguravanju kvalitete u
visokom obrazovanju i znanosti te
novim Pravilnikom o sustavu
osiguravanja i unapredivanja kvalitete
na Sveucilistu u Rijeci izraditi novi
Postupovnik i Pravilnik o sustavu
osiguravanja kvalitete na Fakultetu, u
kojem ce se definirati oblik i dinamika
sustavnog pracdenja i analize mjera
koje se ve¢ provode ili ¢e se provoditi,
a u svrhu unapredivanja specificne
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pomoci za studente iz podzastupljenih
i ranjivih skupina.

1.3.

Poduzeti korake za
poboljsanje informiranosti
studenata o postupku za
podnosenje Zalbi tako Sto
¢e im, na primjer, davati
te informacije tijekom
upisa i ukljuciti ih u
nastavne planove zajedno
s informacijama o
plagijarizmu.

Informacije o
podnosenju Zalbi
kao dio informacija
za brucose

2022.

Izradene upute

U potpunosti realizirano.

Studentima su sve relevantne
informacije dostupne na mreznim
stranicama Fakulteta
(https://ffri.uniri.hr/studiranje/postoj

eci-studenti/).

U izvedbene planove za sve kolegije na
svim studijima, pod ,Ostale relevantne
informacije”, uvrstene su informacije
o plagijarizmu
(https://ffri.uniri.hr/studiranje/postoj
eci-studenti/nastava/).

Prvi dan svake akademske godine
odrzava se Orijentacijski program za
brucose na prijediplomskim studijima,
u sklopu kojega se, izmedu ostaloga,
studente upoznaje s njihovim pravima
i obavezama (redovita tema pod
nazivom Ususret akademskom Zivotu)
(https://ffri.uniri.hr/orijentacijski-dan-
za-brucose/
https://ffri.uniri.hr/orijentacijski-
program-za-brucose-na-
prijediplomskim-studijima/).

Ured za akademsku podrsku
Filozofskoga fakulteta u Rijeci
(https://ffri.uniri.hr/studiranje/postoj

Studentska sluzba
Prodekanica za
nastavu i studente
Odbor za kvalitetu
Studentski zbor
Ured za
akademsku
podrsku
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Filozofski fakultet u Rijeci

eci-studenti/savjetovanje-i-podrska-
studentima/) te druge ustrojstvene
jedinice Fakulteta pruzaju informacije i
organiziraju razlicite dogadaje i
edukacije, primjerice radionice
vrinjacke potpore
(https://ffri.uniri.hr/uspjesno-
okoncan-ciklus-radionica-vrsnjacke-
potpore/)idr.
(https://ffri.uniri.hr/dogadjanja/radio
nica-za-studente-kako-uspjesno-
prebroditi-neuspjeh/).

Na mreznim stranicama Fakulteta
dostupan je Studentski vodic za
brucosice i brucose Filozofskog
fakulteta u Rijeci
(https://www.ffri.uniri.hr/files/studen
tidokumenti/2016-2017%20-
%20Studentski%20vodic.pdf).

Unaprijediti strukturu i izraditi nove 2022. Izradene nove U potpunosti realizirano. Prodekan za
pregled informacija za mreZne stranice mreZne stranice poslovne odnose i
studente, stavljanjem svih | Fakulteta Fakulteta i Izradene mreZne stranice Fakulteta i razvoj
potrebnih informacija i Izraditi stranice odsjeka odsjeka: Prodekan za
1.4. . . . S N .
poveznica na jednu odsjeka https://ffri.uniri.hr/studiranje/ nastavu i studente
stranicu. https://ffri.uniri.hr/o- Prodekan za
fakultetu/ustroj/odsjeci-i-katedre/ znanost i
medunarodnu
suradnju
Osigurati vise informacija | izraditi nove 2023. Izradene nove U potpunosti realizirano. Prodekan za
15 0 odsjecima, mreZne stranice mreZne stranice poslovne odnose i
e moguénostima za Fakulteta Fakulteta i Izradene mrezZne stranice Fakulteta i razvoj
studiranje, aktivnostima i odsjeka odsjeka, izraden promotivni materijal: | Procelnici odsjeka
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promotivnim materijalima
na engleskom jeziku s
ciljem priblizavanja

Izraditi nove
stranice odsjeka
Izraditi promotivne

Izradeni
promotivni
materijali

https://ffri.uniri.hr/studiranje/
https://ffri.uniri.hr/o-
fakultetu/ustroj/odsjeci-i-katedre/

Odbor za kvalitetu
Odbor za kvalitetu

Za svaki PCO
objaviti osnovne
podatke i skracene
verzije elaborata te
stranicu
kontinuirano
aZurirati

medunarodnim materijale https://ffri.uniri.hr/studiranje/buduci-
studentima i jac¢anja studenti/promotivni-materijali-ffri/
medunarodne vidljivosti i https://ffri.uniri.hr/studiranje/interna
ugleda FFRI-ja. cionalni-studenti/
https://ffri.uniri.hr/en/education/
https://cogsci.uniri.hr/
Svi odsjeci i centri trebali Izraditi nove 2023. Izradene nove U potpunosti realizirano. Prodekan za
imati svoje stranice kako mreZne stranice mreZne stranice poslovne odnose i
bi informirali svoje Fakulteta Fakulteta Izradene mrezne stranice odsjeka i razvoj
16 studente o aktivnostima, centara: Procelnici odsjeka
e postupcima i propisima. https://ffri.uniri.hr/o- Voditelji centara
fakultetu/ustroj/odsjeci-i-katedre/
https://ffri.uniri.hr/o-
fakultetu/ustroj/centri-i-laboratoriji/
Uciniti sve silabuse Na novim mreznim | 2022. Izradene nove U potpunosti realizirano. Prodekan za
programa cjeloZivotnog stranicama izraditi mreZne stranice poslovne odnose i
ucenja dostupnima na stranicu za Fakulteta Izradene mreZne stranice Fakulteta: razvoj
internetskim stranicama programe https://ffri.uniri.hr/studiranje/progra | Voditelji programa
FFRI-ja. cjeloZivotnog mi-cjelozivotnog-obrazovanija/ cjeloZivotnog
obrazovanja koji se obrazovanja
17, izvode na Fakultetu

2. Studijski programi
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Filozofski fakultet u Rijeci

FFRI bi se prilikom
odredivanja upisnih kvota
trebao sluziti s vise
razlicitih izvora
(nacionalnih i
medunarodnih)
informacija, a ne samo
lokalnim zavodom za
zaposljavanje.

2.1.

Koristiti dostupne
baze podataka na
nacionalnoj razini

2022.

Izraden
prijedlog
upisnih kvota

Djelomicno realizirano.

Na sjednicama Fakultetskog vijeéa
redovito se predstavljaju i analiziraju
rezultati upisa na prijediplomske i
diplomske studije: 1. sjednica 28. 10.
2021. u ak. god. 2021/22,, 1. sjednica
27.10. 2022, 2. sjednica 24. 11. 2022,
3. sjednica 22. 12. 2022. u ak. god.
2022/23. (2.1.1._Dokaz_FFRI_IAP;
2.1.2._Dokaz_FFRI_IAP;
2.1.3._Dokaz_FFRI_IAP).

S procelnicima odsjeka/samostalnih
katedri prodekanica za nastavu i
studente i prodekanica za studije i
osiguravanje kvalitete odrzale su 10. 2.
2023. sastanak na temu odredivanja
upisnih kvota za ak. god. 2023/24.
kako bi se na upisne kvote na razini
cijeloga Fakulteta odredile usuglaseno
te na temelju analize popunjenosti
kvota i Preporuka za obrazovnu upisnu
politiku i politiku stipendiranja HZZ-a.
Preporuke HZZ-a redovito se
analiziraju i upucéuju procelnicima kako
bi ih mogli upotrijebiti prilikom
odredivanja upisnih kvota
(2.1.5._Dokaz_FFRI_IAP;
2.1.6._Dokaz_FFRI_IAP;
2.1.7._Dokaz_FFRI_IAP).

Vijeca odsjeka,
Fakultetsko vijece,
prodekan za
nastavu i studente
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2.2.

Ishodi uéenja trebali bi
biti bolje uskladeni s
kompetencijama koje su
vazne za poslodavce, a u
tom bi se kontekstu
trebalo konzultirati vedi
raspon potencijalnih
poslodavaca i zavrsenih
studenata kao vazne
dionike.

Izraditi standarde
zanimanja (kroz
HKO projekte)

Osmisliti ishode
ucenja predmeta
strucne prakse u
skladu s
Metodologijom
HKO

Ukljucivati Alumni
studente u
povjerenstva za
promjene studijskih
programa

2021.

2022.

Izradeni
prijedlozi
standarda
zanimanja

Predani zahtjevi
za upis u
Registar HKO

U potpunosti realizirano.

U Registar HKO-a upisan standard
zanimanja Kulturolog/kulturologinja
(https://hko.srce.hr/registar/ustanova

/detalji/9).

Izradeni su sljededi prijedlozi
standarda zanimanja, koji su u
postupku vrednovanja:
Filozof/filozofkinja, U¢itelj/nastavnik
hrvatskoga
jezika/UCiteljica/nastavnica
hrvatskoga jezika, Kroatist/kroatistica,
Nastavnik filozofije/nastavnica
filozofije.

Izradeni su sljededi prijedlozi
standarda kvalifikacije, koji su u
postupku vrednovanja:
Magistar/magistra kulturologije,
Sveucilisni prvostupnik/sveucilisna
prvostupnica kulturologije, Sveucilisni
prvostupnik/sveucilisna prvostupnica
hrvatskoga jezika i knjiZevnosti,
Magistar/magistra edukacije
hrvatskoga jezika i knjiZevnosti,
Sveucilisni prvostupnik/sveucilisna
prvostupnica filozofije,
Magistar/magistra edukacije filozofije,
Magistar/magistra kroatistike
(https://hko.srce.hr/registar/zahtjev;s

Voditelj HKO
projekta, voditelj
PerPeTuUm aGile
projekta, vijeca
odsjeka, prodekan
za poslovne
odnose i razvoj,
prodekan za
nastavu i
studente, dekan,
Ured za karijere,
predsjednik
Alumni kluba

Dekan
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Filozofski fakultet u Rijeci

2023.

2022.

Izradeni ishodi
ucenja
predmeta
strucne prakse u
skladu s
Metodologijom
HKO

Izradena Odluka
za ukljucivanje
Alumnija u
povjerenstvo za

essionid=09B6FB1CE7DB2E8573F3771
3F0548606).

Izmjenama i dopunama studijskih
programa na 7. sjednici Fakultetskog
vijeca (28. 4. 2021.) u ak. god.
2021/22. te na 8. sjednici Fakultetskog
vijeca (25. 5. 2023.) u ak. god.
2022/23. izmijenjeni su postojedi te
uvedeni novi kolegiji strucne prakse,
¢ime je unaprijeden postojedi i
razvijen novi model stru¢ne prakse u
skladu s metodologijom HKO-a (medu
ostalim u izradu ishoda ucenja
ukljuceni su poslodavci)
(2.2.1._Dokaz_FFRI_IAP;
2.2.2._Dokaz_FFRI_IAP). Na temelju
iskustava u provedbi aktivnosti ESF-
ova projekta PerPeTuUm aGile
(https://perpetuumagile.uniri.hr/o-
nama/), ukljuéujudi i unapredenje
postojecih i razvoj novih kolegija
strucne prakse, izraden je Prirucnik za
studente i mentore izvan sustava
visokog obrazovanja
(https://perpetuumagile.uniri.hr/wp-
content/uploads/2023/03/Prirucnik-

spread-1.pdf).

U izradu novih te veée izmjene i
dopune studijskih programa u praksi
se u pravilu uklju¢uju alumniji,
studenti i predstavnici poslodavaca
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promjene
studijskih
programa

(2.2.3._Dokaz_FFRI_IAP). U sklopu
ESF-ova projekta Kroatistika,
Andragogija, Filozofija i Kulturologija —
uskladivanje s HKO-om (KAFKa)
(https://projekt-kafka.com/) prilikom
izrade standarda zanimanja, standarda
kvalifikacije i s njima uskladenih
studijskih programa bilo je obavezno
primjenjivati Metodologiju HKO-3,
koja propisuje ukljucivanje navedenih
dionika (posebice predstavnika
poslodavaca).

Nakon zavrSene javne rasprave o
Pravilniku o vrednovanju studijskih
programa na Sveucilistu u Rijeci
(zakljucena 6. 11. 2023) ocekuje se
usvajanje navedenog pravilnika, nakon
Cega Ce se izraditi upute i hodogram za
izradu novih i izmjene i dopune
postojecih studijskih programa na
Fakultetu, koje ¢e, medu ostalim,
sadrZavati uputu o sastavu
povjerenstva za izradu novih ili
izmjene i dopune postojecih studijskih
programa, koje ¢e obavezno
ukljucivati najmanje po jednog
predstavnika studenata, alumnija i
poslodavaca.

2.3.

Na nekim bi kolegijima
trebalo smanijiti
seminarske obveze i bolje
ih uskladiti s ishodima

Primjena
metodologije HKO-
a

2025.

Izradene
izmjene i
dopune

Kontinuirano se realizira.

U sklopu ESF-ova projekta Kroatistika,
Andragogija, Filozofija i Kulturologija —

Vijec¢a odsjeka,
Fakultetsko vijece,
Prodekan za
nastavu i studente
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ucenja. Ishodi u¢enja na
razli¢itim odsjecima
trebali bi biti bolje
uskladeni.

studijskih
programa

uskladivanje s HKO-om (KAFKa)
(https://projekt-kafka.com/)
primijenjena je Metodologija HKO-a, u
skladu s kojom su provedene izmjene i
dopune prijediplomskih i diplomskih
studijskih programa filozofije,
kroatistike i kulturologije te je izraden
opis programa Diplomskog studija
andragogije na sljede¢im sjednicama
Fakultetskog vijeca: 5. sjednici (24-25.
2.2022) i 6. izvanrednoj sjednici (14.
3.2022) u ak. god. 2021/22.
(2.3.1._Dokaz_FFRI_IAP).

Redovite periodi¢ne izmjene i dopune
studijskih programa provode se u
skladu s Pravilnikom o vrednovanju
studijskih programa na Sveucilistu u
Rijeci (https://uniri.hr/o-
sveucilistu/dokumenti-i-propisi/).

FFRI bi trebao biti aktivniji
u prikupljanju podataka
od zavrsenih studenata o
njihovom misljenju o
studijskim programima
kao i o njihovoj

2.4. zaposljivosti nakon
zavrsetka studija.

Primjena upitnika o
iskustvu zavrsenih
studenata

2025.

Izradene
izmjene i
dopune
studijskih
programa u
kojima su u
obzir uzeti
rezultati analize
o iskustvu
zavrsenih
studenata

Kontinuirano se realizira.

Od studenata koji su zavrsili studij, u
suradnji sa sveuciliSnim Centrom za
kvalitetu, redovito se prikupljaju
podaci o zadovoljstvu studijem, a
prikupljeni se podaci analiziraju i
prezentiraju odsjecima i Fakultetskom
vijecu te se prilikom izmjena i dopuna
studijskih programa navedeni podaci
uzimaju u obzir u mjeri u kojoj je to
objektivno moguce
(2.4.1._Dokaz_FFRI_IAP). Primjerice

Vijeca odsjeka,
Odbor za

kvalitetu, Ured za

karijere,

Fakultetsko vijece,

prodekan za

nastavu i studente

17



https://projekt-kafka.com/
https://uniri.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-propisi/
https://uniri.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-propisi/

Izvjesée o realizaciji Akcijskog plana za unapredenje kvalitete u postupku Il. ciklusa reakreditacije) za razdoblje od 2021. - 2026

kao aspekti studijskih programa koje
su studenti slabije vrednovali od
drugih navode se izbornost i prakti¢ne
kompetencije. U skladu s time u
dosadasnjem je razdoblju provedbe
Akcijskoga plana uvedeno vise od 70
novih izbornih predmeta te vise od 10
novih predmeta strucne prakse.

U okviru ESF-ova projekta PerPeTuUm
aGile provedeno je ispitivanje o
studenata o ishodima ucenja
povezano s prakti¢nim
kompetencijama
(2.4.2._Dokaz_FFRI_IAP), koje je
posluzilo za unapredenje postojeéeg i
razvoj novog modela stru¢ne prakse
na studijskim programima Cetiriju
odsjeka na Fakultetu te kao primjer
dobre prakse za druge studijske
programe.

Communis izborni Izrada upute za 2022. Izradena uputa | U potpunosti realizirano. Prodekan za
predmeti trebali biti bolje | upis communis za upis nastavu i
definirani, posebno u predmeta communis Upute za upis communis predmeta studente,
55 odnosu na dodjelu ECTS predmeta sastavni su dio Obavijesti o upisu Studentska sluzba
e bodova i na ostale izborne predmeta, koja se objavljuje za svaki
predmete koje studenti semestar
mogu upisati. (https://ffri.uniri.hr/?s=obavijest+o+u
pisut+predmeta&Ilang=hr).
Svi studijski programi Izrada novih 2025. Izradene Kontinuirano se realizira. Vijeca odsjeka,
trebali bi uvesti obvezne kolegija iz prakti¢ne izmjene i Fakultetsko vijece,
2.6. kolegije iz prakticne nastave. dopune prodekan za
nastave, a koli¢inu studijskih nastavu i studente
programa ifili
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3.1.

2021/22, 1. sjednici 27. 10. 2022, 2.
sjednici 24. 11. 2022, 3. sjednici 22.
12.2022. u ak. god. 2022/23, 1.
sjednici 26. 10. 2023. u ak. god.
2023/24. Temeljem navedenog
razmatrane su i izmjene i dopune
studijskih programa te je dana
podloga odsjecima za planiranje kvota

prakti¢ne nastave treba izvedbenih
povecati. planova
Unaprijedeni 2023. Unaprijedeni U potpunosti realizirano.
postojecdi i postojeci i
osmisljeni novi osmisljeni novi Izmjenama i dopunama studijskih
modeli provedbe modeli programa na 7. sjednici Fakultetskog
strucne prakse u provedbe vijeca (28. 4. 2022) u ak. god. 2021/22.
okviru ESF projekta strucne prakse u | te na 8. sjednici Fakultetskog vijeca
PerPeTuUm aGile okviru ESF (25. 5.2023) u ak. god. 2022/23.
projekta izmijenjeni su postojedi te uvedeni
PerPeTuUm novi kolegiji strucne prakse (dokazi
aGile navedeni u prethodnim to¢kama),
¢ime je unaprijeden postojedi i
razvijen novi model stru¢ne prakse u
okviru ESF-ova projekta PerPeTuUm
aGile
(https://perpetuumagile.uniri.hr/o-
nama/).
3. Nastavni proces i podrska studentima
Standardizirati upisne Analiza upisa na 2022. Izradene Rezultati upisa na prijediplomske i Vijeéa odsjeka,
prakse na razli¢itim studije na svim smjernice za diplomske studije redovito se prodekan za
odsjecima. odsjecima upise na predstavljaju i analiziraju na nastavu i studente
studijske sjednicama Fakultetskog vijeca: 1.
programe sjednici 28. 10. 2021. u ak. god.
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u idu¢em razdoblju (dokazi navedeni u
prethodnim tockama).

Procedura donosenja uvjeta upisa
regulirana je nacionalnom i
sveuciliSnom razinom. Uvjete upisa
odsjeci donose samostalno, a dostupni
su na stranicama
https://www.postani-student.hr/

Utvrdivati upisne kvote Osnivanje Ureda za | 2021. Osnovan Ured U potpunosti realizirano. Fakultetsko vijece,
pojedinih studija prema karijere za karijere dekan
potrebama trzista rada. Osnovan je Ured za karijere
(https://ffri.uniri.hr/studiranje/postoj
eci-studenti/savjetovanje-i-podrska-
studentima/; https://ffri.uniri.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik o unutarnj
em_ustroju-2023.pdf). Alumni klub, Ured
3.2. za karijere, Odbor
IstraZivanja o 2022. Izradena analiza | Djelomi¢no realizirano. za kvalitetu,
zaposljivosti zaposljivosti prodekan za
diplomiranih diplomiranih Prati se zaposljivost diplomiranih nastavu i studente
studenata (kroz studenata sa studenata (3.2.1._Dokaz_FFRI_IAP;
Alumni klub i smjernicama za | 3.2.2._Dokaz_FFRI_IAP;
Hrvatski zavod za utvrdivanje 3.2.3._Dokaz_FFRI_IAP).
zaposljavanje) upisnih kvota Aktivnost ce se u cijelosti provesti u
iduéem razdoblju.
Poboljsanje nastavne Ponuda novih Kontinuirano | lzradene Kontinuirano se realizira. Vijeca odsjeka,
prakse kroz izbornih predmeta | uskladus izmjene i Fakultetsko vijece,
standardizaciju nastavnih | i/ili aktiviranje Naputkom o | dopune Redovito se provode periodi¢ne prodekan za
33 praksi na razli¢itim postojecih po postupku studijskih izmjene i dopune studijskih programa. | nastavu i studente
e odsjecima, zatim kroz studijskom izmjena i/ili programa U razdoblju provedbe Akcijskoga plana
adekvatnu ponudu programu dopuna provedene su na sljedeéim sjednicama

izbornih predmeta
atraktivnih za studente te

Fakultetskog vijeca: 7. sjednici (28. 4.
2021) u ak. god. 2020/21, 5. sjednici
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studentima iz ovih
skupina Sto je prije
moguce i uspostaviti
adekvatnu zastupljenost
takvih grupa u svim
odgovarajucim tijelima.

Razvoj oblika
izvodenja
programa koji

podzastupljenih
skupina

Vidjeti tocku 1.2. ovog dokumenta.

fleksibilniji raspored studijskih (24-25. 2. 2022) u ak. god. 2021/22, 8.
nastave. programa sjednici (26. 5. 2022) u ak. god.
2021/22, 6. izvanrednoj sjednici (14. 3.
2022) u ak. god. 2021/22, 7. sjednici
(28. 4.2022) u ak. god. 2021/22, 8.
sjednici (25. 5. 2023) u ak. god.
2022/23.
Problem nedovoljne Opremiti ucionicu 2023. Opremljena U potpunosti realizirano. Prodekan za
razlucivosti slika za studij povijesti ucionica za poslovnu suradnju
projiciranih kroz stropne umjetnosti studij povijesti Predavaonica za studij povijesti i razvoj
projektore se mora Sto umjetnosti umjetnosti opremljena je novim
prije otkloniti jer projektorom.
34 onemogucava kvalitetan
o nastavni proces, posebno
na odredenim odsjecima
(npr. Odsjek za povijest
umjetnosti).
Usvojiti definiciju Osiguravanje 2022. Izraden plan Djelomi¢no realizirano. Ured za karijere,
,studenata iz ranjivih i podrske na razini institucionalnih Ured za
podzastupljenih skupina“, | Fakulteta (kroz postupaka za Provedeno istraZzivanje o akademsku
pojasniti institucionalne Ured za karijere i pracenje i zastupljenosti studenata iz ranjivih i podrsku,
postupke za pracenje i Ured za akademsku pruzanje podzastupljenih skupina u strukturi prodekan za
pruzanje pomodi, podrsku) pomoci populacije FFRI-studenata, koje ¢e nastavu i
35 osigurati specifi¢nu studentima iz posluziti kao podloga za izradu plana studente,
e pomo¢ i potporu svim ranjivih i institucionalnih postupaka. Studentski zbor

Vijec¢a odsjeka,
Fakultetsko vijece,
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3.6.

omogucavaju 2025. Pokrenuta dva Nije primjenjivo. prodekan za
pohadanje nastave izvanredna nastavu i studente
podzastupljenim studija Novi Zakon o visokom obrazovanju i
skupinama znanstvenoj djelatnosti vise ne
studenata sukladno predvida redovite i izvanredne studije,
njihovom radnom nego regulira status studenata kao
optereéenju (npr. redoviti i izvanredni. Prava i obaveze
programe u dijelu studenata u izvanrednom statusu
radnog vremena) regulirane su Pravilnikom o studiranju
na sveuciliSnim prijediplomskim i
diplomskim studijima Filozofskoga
fakulteta u Rijeci (¢l. 20.i 22)
(https://ffri.uniri.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik o studirani
u-prijedipl_dipl-2023.pdf).
Prosiriti sustav mentora Organizacija 2022. Izradena odluka | Djelomicno realizirano. Prodekan za

nastavnika i na druge
godine studija, kako bi se
studentima tijekom
cijelog studija osigurala
sustavna individualna
podrska.

podrske nastavnika
mentora na svim
godinama
preddiplomskih
studija

0 nastavnicima
mentorima

Temeljem provedenih analiza
zadovoljstva studenata studijem
utvrdeno je da nije potrebno
imenovati mentora nastavnika i za 2. i
3. godinu prijediplomskih studija, nego
je ucinkovitije, kako se i provodi, da
studenti predstavnici pojedine godine
(i na diplomskoj razini) u suradnji s
procelnicima osiguravaju da studenti
budu informirani o studentskim
pravima i obavezama te ih se upuduje
na nacin rjeSavanja problema. Podrska
svim studentima osigurana je i
osnivanjem Ureda za akademsku
podrsku
(https://ffri.uniri.hr/studiranje/postoj

nastavu i
studente, dekan
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eci-studenti/savjetovanje-i-podrska-
studentima/).

S ciljem povedanja
kvalitete administrativne
podrske i rastereéenja
postojecih djelatnika,
treba pronaci nacin da
zaposli kvalificiranije i
kompetentnije
nenastavne
(administrativne)
djelatnike.

3.7.

Izrada Pravilnika o
unutarnjem ustroju

2023.

Izraden Pravilnik
o unutarnjem
ustroju

Djelomicno realizirano.

Do 2023. donesene su izmjene i
dopune Pravilnika o unutarnjem
ustroju nuzne za opisanu
reorganizaciju struc¢nih sluzbi
Fakulteta. S obzirom na to da je 22.
listopada 2022. stupio na snagu Zakon
o visokom obrazovanju i znanosti, a
Izmjene i dopune Zakona o radu 20.
prosinca 2022, obavljane su pripreme
za donosenje novog Pravilnika o
unutarnjem ustroju. Jos se ocekuje
donosenje novoga Kolektivhog
ugovora za znanost i visoko
obrazovanje, kada ¢e, nakon
donosenja Statuta Filozofskoga
fakulteta u Rijeci te Pravilnika o radu,
Fakultet donijeti novi Pravilnik o
unutarnjem ustroju.

0Od 35 zaposlenih u stru¢nim sluzbama
Fakulteta njih 20 ima visoku stru¢nu
spremu (VSS), 2 visu stru¢nu spremu
(VSS), 12 srednju struénu spremu (SSS)
a 1 nizu stru¢nu spremu (NN). Rast (s
13 na 20) zaposlenih s visokom
stru¢nom spremom zapocinje 2021.
godine, pocetkom izvjestajnoga
reakreditacijskog razdoblja.

Prodekan za
poslovne odnose i
razvoj, dekan

23



https://ffri.uniri.hr/studiranje/postojeci-studenti/savjetovanje-i-podrska-studentima/
https://ffri.uniri.hr/studiranje/postojeci-studenti/savjetovanje-i-podrska-studentima/

Izvjesée o realizaciji Akcijskog plana za unapredenje kvalitete u postupku Il. ciklusa reakreditacije) za razdoblje od 2021. - 2026

Prilagodbama Pravilnika o unutarnjem
ustroju zaposlena je voditeljica
Studentske sluzbe, stru¢na suradnica u
Kadrovskoj sluzbi, stru¢ni suradnik
tajnici Fakulteta, uskladen je
koeficijent sloZenosti poslova u Uredu
dekana, a na teret vlastitih sredstava
Fakulteta zaposleni su voditelji Ureda
za akademsku podrsku i Ureda za
karijere (https://ffri.uniri.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik o unutarnj
em_ustroju-2023.pdf).

Svim zaposlenima ponudena je
mogucnost usavrsavanja i njegova
stipendiranja prema mogucnostima
vlastitih sredstava Fakulteta, a u
skladu s organizacijskim potrebama.
Tom se mogucénoscéu koriste dvije
djelatnice, kojima se stipendira studij
informatike. Takoder se podupiru
kratkotrajna usavrsavanja,
sudjelovanja na seminarima i
radionicama.

U suradnji sa Sveucilistem u Rijeci
osiguran je djelatnik koji osigurava
informaticku podrsku.

3.8.

Pokrenuti sustavno
prikupljanje podataka o
zadovoljstvu studenata
mobilnos¢u na razini FFRI-
jairazvijanje sustavnhog

Izrada upitnika i
provedba
ispitivanja o
zadovoljstvu

2023.

Izraden upitnik
za ispitivanje
zadovoljstva
dolaznih i

Djelomicno realizirano.

Sveucilisni Centar za medunarodnu
mobilnost obavezan je za provedbu
Erasmus-mobilnosti primjenjivati

Odbor za
kvalitetu, Ured za
projekte, Erasmus
i Yufe
koordinatori, Ured

24



https://ffri.uniri.hr/wp-content/uploads/Pravilnik_o_unutarnjem_ustroju-2023.pdf
https://ffri.uniri.hr/wp-content/uploads/Pravilnik_o_unutarnjem_ustroju-2023.pdf
https://ffri.uniri.hr/wp-content/uploads/Pravilnik_o_unutarnjem_ustroju-2023.pdf

Filozofski fakultet u Rijeci

pristupa pruzanju dolaznih i odlaznih odlaznih sustav Europske komisije Beneficiary za akademsku
dodatne financijske studenata studenata. Module, u kojem se evidentiraju svi podrsku,
pomodi studentima u odlazni studenti, a koji su po zavrSetku | prodekan za
odlaznoj mobilnosti. mobilnosti duzni ispuniti zavr§no nastavu i studente
izvjeS¢e/anketu o ostvarenoj
mobilnosti, gdje odgovaraju na brojna
pitanja vezana uz njihovo zadovoljstvo
mobilnoscu (3.8._Dokaz_FFRI_IAP).
Buduci da pritom nije moguce izdvojiti
studente prema pojedinim
sveuciliSnim sastavnicama, razmatraju
se potrebe i moguénosti da se to
izviesée/anketa prilagodi Fakultetu
(posebice za studente u odlaznoj
mobilnosti).
2024. Izradena analiza | Realizirat ¢e se u predvidenom roku.
rezultata
ispitivanja
zadovoljstva
dolaznih i
odlaznih
studenata
Osigurati bolje informacije | Izrada novih 2023. Izradene web- U potpunosti realizirano. Prodekan za
za dolazne studente o mreZnih stranica stranice na poslovne odnose i
39 moguénostima studiranja | Fakulteta na engleskom Izradena je web-stranica na razvoj
e na FFRI-ju, putem engleskom jeziku jeziku engleskom jeziku
internetskih stranica na (https://ffri.uniri.hr/en/).
engleskom jeziku.
Ujednaciti prakse Analiza ponude 2022. Izradena analiza | U potpunosti realizirano. o .
. . i Vijeéa odsjeka,
3.10. izvodenja kQIeglja na predmeta na. ‘ ponude ‘ ‘ prodekan za
engleskom jeziku na engleskome jeziku predmeta na Izraden je plan izvedbe nastave za .
. L . . nastavu i studente
razli¢itim odsjecima. engleskom Erasmus-program i usvojen na
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3.11.

po studijskim jeziku po sjednicama Fakultetskoga vijeca: 6.
programima. studijskim sjednici (31. 3. 2022) u ak. god.
programima 2021/22, 5. sjednici (23. 2. 2023.) u ak.

god. 2022/23. s jasnim prikazom
ponude predmeta po odsjecima
(studijima)
(https://ffri.uniri.hr/internacionalizacij
a-i-mobilnost/erasmus-program/).

Osiguravanje 2023. Izraden U potpunosti realizirano.

jezicne podrske program jezicne | Na Fakultetu se provodi program

nastavnicima. podrske Jezi€no usavrSavanje nastavnika za

nastavnicima. EJVIN (engleski kao jezik visokoskolske

nastave)
(https://ffri.uniri.hr/studiranje/progra
mi-cjelozivotnog-obrazovanija/)

Izrada kriterija za 2023. Izradeni kriteriji | U potpunosti realizirano.

poticanje za pokretanje

pokretanja kolegija na Primjenjuje se Odluka o financiranju

predmeta na engleskom nastave na engleskom jeziku

engleskom jeziku jeziku. (3.10._Dokaz_FFRI_IAP).

(min. broj

studenata, dodatno

financiranje...)

Ukljucivanje veceg broja Ponuditi nove 2024. Ponudena dva Realizirat ¢e se u predvidenom roku. Centar za
nastavnika u razne oblike | programe za nova programa obrazovanje

usavrSavanja za
poboljsanje nastavnih
kompetencija,
organizacija usavrsavanja

usavrsavanje
nastavnika

usavrSavanja
nastavnika.

Do sada realizirano:

Provedene su izmjene i dopune
programa cjelozivotnog obrazovanja
Nastavnicke kompetencije u visokom

nastavnika, Odbor
za kvalitetu,
prodekan za
nastavu i studente
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koja su posebno
usmjerena na metode
provjere znanja i
vrednovanja prilagodenih
potrebama studenata iz
razli¢itih podskupina
(studenti s invaliditetom,
ranjive i podzastupljene

Skolstvu: Osiguravanje kvalitete u
visokom obrazovanju na 11. sjednici
Fakultetskog vijeca u ak. god.
2022/23. (21.9. 2023)
(3.11._Dokaz_FFRI_IAP).

skupine).
Jacati aktivnosti Alumni Organizacija rada godisnje Izraden godisnji | Kontinuirano se realizira. Ured za karijere
kluba. Alumni kluba FFRI plan rada Alumni klub
312, Alumni kluba Alumni kluba donosi godisnje planove
rada i godiS$nja izvjeséa o radu
(3.12.1._Dokaz_FFRI_IAP;
3.12.2._Dokaz_FFRI_IAP).
Analizirati stope Osnivanje Ureda za | 2021. Osnovan Ured U potpunosti realizirano. Fakultetsko vijece
zaposljivosti kako bi se karijere za karijere
313 poboljsala zaposljivost Osnovan je Ured za karijere
o zavrsenih studenata. (https://ffri.uniri.hr/studiranje/postoj
eci-studenti/savijetovanje-i-podrska-
studentima/).
4. Nastavnicki i institucijski kapaciteti
Smanijiti prekomjerno Prilagodba 2026. Opteredenje Kontinuirano se realizira. Procelnici odsjeka
optereéenje privremenih kadrovske politike uskladeno s Uprava FFRI
djelatnika i onih Kolektivnim Fakultet primjenjuje Odluku o isplati

zaposlenih na skra¢eno
radno vrijeme, kao i
4.1. nastavnika koji se
financiraju preko
projekata

ugovorom za
znanost i visoko
obrazovanje

materijalnih i nematerijalnih prava te
drugih naknada za zaposlenike u
ustanovama iz sustava visokog
obrazovanja i znanosti (Narodne
novine, br. 22/23) te na taj nacin vrsi
raspodjelu radnog vremena
zaposlenih. S obzirom na to dosljedno
se u planovima opterecenja
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nastavnika za akademske godine
primjenjuje propisana raspodjela
radnog vremena u nastavi, znanosti i
administraciji.

4.2.

Povedati dosljednost i
transparentnosti unutar
cijelog FFRI-ja po pitanju
zaposljavanjai
napredovanja.

Razmotriti
institucionalne
mogucénosti jacanja
transparentnosti
kadrovskog
planiranja

kontinuirano

Primijenjen

aktualan model
zaposljavanjai

napredovanja
MZO i
Rektorskog
zbora te
smjernica
dokumenta
Human
Resources
Strategy for
Researchers
Sveucilista u
Rijeci

Kontinuirano se realizira.

Fakultet za zaposlenike koji primaju
placu iz sredstava drzavnog proracuna
donosi Plan zaposljavanja,
napredovanja i ostalih kadrovskih
promjena za predstojecu kalendarsku
godinu temeljem iskazanih potreba
odsjeka i struénih sluzbi. Plan se usvaja
na sjednici Fakultetskoga vijeca te na
sjednici Senata SveuciliSta u Rijeci,
nakon prethodne verifikacije
sveuciliSnog Povjerenstva za analizu
planova zaposljavanja pojedinih
sastavnica Sveucilista. Temeljem
usvojenog Plana na Senatu traze se
suglasnosti za napredovanje i
zaposljavanje, a one su osnova za
trazenje suglasnost od Ministarstva
znanosti i obrazovanja. Prema novom
Zakonu o visokom obrazovanju i
znanosti napredovanja se potvrduju
na mati¢nim odborima, a za slobodna
se radna mjesta raspisuju natjecaji.
Fakultet nastavhom osoblju osigurava
redovita napredovanja te dobiva
suglasnosti za raspisivanje natjecaja na
slobodna radna mjesta za nove
zaposlenike. Svi se natjecaji za radna

Dekan

28




Filozofski fakultet u Rijeci

mjesta objavljuju na platformi
Euraxess.

Fakultet je posebno vodio racuna o
moguénostima zaposljavanja
poslijedoktoranada zaposlenih preko
projekata, a koji su se posebno
istaknuli u internacionalizaciji,
istrazivackim rezultatima i znanstvenoj
produktivnosti. Opisanom
procedurom i daljnjim pregovorima
osigurana su 4 takva radna mjesta.
Slijede se smjernice dokumenta
Human Resources Strategy for
Researchers Sveucilista u Rijeci
(https://uniri.hr/science-and-
research/human-resources-strategy-
for-researchers/).

Preispitati ulogu
evaluacije nastave i
prilagoditi nacin na koji se
vrednovanja nastave
predstavljaju studentima.

Primjenjivati
preporuke Odbora
za kvalitetu o
provodenju
studentskih anketa

2023.

Primijenjene
preporuke
Odbora za
kvalitetu o
provodenju
studentskih
anketa

U potpunosti realizirano.

Svim nastavnicima i studentima prije
svakog se ciklusa evaluacija upucuju
preporuke za provodenje studentskih
anketa (https://ffri.uniri.hr/obavijest-
o-postupku-vrednovanja-nastave-
lietnog-semestra-akad-god-2022-
2023/; https://ffri.uniri.hr/wp-
content/uploads/Obavijest-

on line evaluacija-

2022 2023 LJS.pdf).

Na tribini o kvaliteti Iz studentske
perspektive: kako sustav za
osiguravanje kvalitete doprinosi

Odbor za kvalitetu
Studentski zbor
Procelnici odsjeka
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kvaliteti studiranja (8. 5. 2023.) tema
su bile, medu ostalima, i studentske
evaluacije nastave
(https://ffri.uniri.hr/tribina-o-kvaliteti-
iz-studentske-perspektive-kako-
sustav-za-osiguravanje-kvalitete-
doprinosi-kvaliteti-studiranja/).

Na sastanku Odbora za kvalitetu 1. 6.
2023. prezentirani su novi upitnici za
evaluaciju nastave
(4.2.1._Dokaz_FFRI_IAP).

Odsjek za pedagogiju uputio je 7. 7.
2023. dopis na temu studentskih
evaluacija nastave, o kojem je
raspravljao Odbor za kvalitetu i uputio
svoj odgovor (4.2.2._Dokaz_FFRI_IAP).

Odbor za kvalitetu priprema edukaciju
brucosa o studentskim evaluacijama,
koja ¢e se odrzati uoci vrednovanja
nastave zimskoga semestra ak. god.
2023/24 (4.2.3._Dokaz_FFRI_IAP).

4.3.

Unaprijediti informiranje
nastavnika o
medunarodnim
programima mobilnosti i
moguénostima vanjskog
financiranja projekata.

Izrada preglednih
informacija na
novim mreznim
stranicama

2023.

Izradene nove
mrezne stranice

U potpunosti realizirano.

Izradene su nove mreZne stranice, na
kojima su objavljene relevantne
informacije
(https://ffri.uniri.hr/vijesti/;
https://ffri.uniri.hr/internacionalizacij

a-i-mobilnost/).

Ured za projekte
Procelnici odsjeka
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Nastavnicima se redovito prosljeduju
informacije e-postom o otvorenim
natjecajima i moguénostima
mobilnosti nastavnog osoblja;
prodekan za znanost i medunarodnu
suradnju redovito o otvorenim
natjecajima i moguénostima
mobilnosti nastavnog osoblja
informira na sjednicama Fakultetskog
vijec¢a. Na 1. sjednici Fakultetskog
vije¢a u ak. god. 2023/24. (26. 10.
2023.) odrzana je tematska tocka
,Predstavljanje Centra za potporu
pripremi kompetitivnih znanstvenih
projekata SveuciliSta u Rijeci”

(prorektor za znanost i umjetnost prof.

dr. sc. Gordan Jelenié i rukovoditeljica
Centra dr. sc. Ana Butkovi¢;
4.3._Dokaz_FFRI_IAP).

Poticati nastavnike da se
bave mobilnoscu.

Redovito
informiranje
nastavnika o
mogucénostima
mobilnosti

kontinuirano

Poveéan broj
nastavnika u
mobilnosti

Kontinuirano se realizira.

Kontinuirano se provode Erasmus-
programi za nastavnike i odrzavaju
gostujuca predavanja stranih
predavaca.

Ured za projekte

Procelnici odsjeka

Teziti priviacenju kolega s
drugih visokih ucilista na
boravke dulje od tri
mjeseca.

Koristenje
sredstava koja
osigurava
Sveucilista u Rijeci

kontinuirano

Povecan broj
nastavnika u
dolaznoj
mobilnosti.

Kontinuirano se realizira.

Kontinuirano se promoviraju programi
HRZZ-a za mobilnost
poslijedoktoranada, programi
Erasmusa i fondova Sveucdilista u Rijeci
za Internacionalizaciju znanosti i
umjetnosti. 1z tih je sredstava u

Ured za projekte
Odsjeci
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razdoblju od 1. 1. 2022. do 6. 11.
2023. financirano j8 posjeta
nastavnika (na razdoblja krac¢a od 3
mjeseca), ukupno sredstva: 7.317,77
EUR.

FFRI bi trebao imati Trazenje 2023. ZatraZena U potpunosti realizirano. Dekan
vlastitu informaticku suglasnosti od suglasnost
podrsku, kao Sto je slu¢aj | nadleznih tijela za Sveucilisni informacijski centar
na usporedivim visokim zaposljavanja dodijelio je jednog djelatnika
4.4, ucilistima u Hrvatskoj. takvog profila Fakultetu.
Dvoje djelatnika Fakulteta upuéeno je
na studij informatike, Cije troskove
financira Fakultet.
Knjizni¢na nabava trebala | Osnovati Knjizni¢ni | 2021. Donesena U potpunosti realizirano. Clanovi
bi se koordinirati na razini | odbor na razini Odluka o Knjizni¢nog
Fakulteta, moguée u fakulteta koji bi osnivanju Clanak 11. Pravilnika o radu Knjiznice odbora
obliku knjizni¢nog obuhvadao Knjizni¢nog navodi zadace Knjiznicnog odbora, koji | (predstavnici
povjerenstva koji bi se predstavnike svih odbora zajedno s voditeljicom Knjiznice, a Odsjeka)
sastojalo od predstavnika | odsjeka. Izraden Pravilnik | temeljem Smjernica za izgradnju i
razli¢itih odsjeka. o radu Knjiznice | upravljanje knjizni¢nim fondom,
(regulirana koordinira nabavu
uloga i sastav (https://ffri.uniri.hr/knjiznica/dokume
4.5, Knjizniénog nti/).
odbora)
kontinuirano | Izradeno Kontinuirano se realizira.
Godignje Voditeljica
lzvjedée Knjiznica redovito podnosi godisnji Knjiznice
Knjiznice o radu | izvjestaj o radu(4.5._Dokaz_FFRI_IAP).
Knjiznice
(ukljucuje
detaljne
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informacije o

neadekvatnim za
zadovoljenje potraznje
studenata, posebno
tijekom ispitnih rokova.

periodu ispitnih
rokova

analize posjete
korisnika unutar
navedenih
termina i
rezultata
provedbe
ankete o
zadovoljstvu
radnim
vremenom
Knjiznice

vrijeme ispitnih rokova u vremenu od
15:00 do 17:00 sati. Rezultati su
pokazali zamjetno maniji broj posjeta
korisnika, a time i posudenih jedinica
grade te izvora upotrijebljenih u
¢itaonici u odnosu na period do 15:00
sati.

Rezultati ankete zadovoljstva korisnika

pokazali su da je 78% korisnika
zadovoljno radnim vremenom
Knjiznice, djelomi¢no zadovoljno
17,6%, a nezadovoljno 4,4% korisnika.

nabavljenoj
literaturi)

Knjiznica bi mogla smanijiti | zadrzati postoje¢u | kontinuirano | Izradeno Kontinuirano se realizira. Clanovi
broj osnovnih resursa strategiju nabavke Godisnje Knjizni¢nog
dostupnih samo za obvezne literature; IzvjeSée Broj primjeraka pri nabavi prati odbora
jednodnevnu posudbu pri nabavi Knjiznice o potrebe iskazane u studijskim (predstavnici
tako Sto ce pribaviti vise literature fokus nabavljenoj programima. Odsjeka)
primjeraka ili, po staviti na e-izdanja literaturi Knjiznica je omogucila povecanje roka
mogucnosti, elektroni¢kih | uvijek kada je dostupnosti za svu darovanu gradu i Vo?jtgljica
verzija tih izvora. moguce time znatno smanijila broj resursa za Knjiznice

jednodnevnu posudbu.

Dio e-grade dostupan je u Zbirci

digitalne grade putem online kataloga.

Institucijski repozitorij takoder je izvor

e-grade koja se upotrebljava kao

nadopuna tiskanim primjercima u

fondu.
Radno vrijeme knjiznice Pilot projekt 2022. Izradeno U potpunosti realizirano. Voditeljica
(radnim danom od 9: 00- | radnog vremena izvjesée o Knjiznice
17: 00) Cini se knjiznice —u rezultatima Pratila se statistika posjeta KnjiZnici u
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5. Znanstvena i strucna djelatnost

Humanisticki odsjeci
trebali bi pokusati
objavljivati vise
visokokvalitetnih
publikacija kako bi dostigli
odsjeke iz podrucja
drustvenih znanosti.

Razradivanje
dodatnih kriterija u
skladu sa
Strategijom razvoja
FFRI-a 2021.-2025.

kontinuirano

Povedéanje u
skladu sa
Strategijom

Kontinuirano se realizira.

Na temelju rezultata o znanstvenoj
produkciji u 2022. revidirana je ciljna
vrijednost za cilj 2 (stavka 2.2.
,Povecati kvalitetu objavljenih radova
za 2025”) Strategije razvoja
Filozofskoga fakulteta u Rijeci (2021-
2025) znanstvenih radova u
Casopisima oznake Exc Ql prema bazi
Wos/Scopus od 7% do 8%
(https://ffri.uniri.hr/o-
fakultetu/strategija/).

Humanisticki
odsjeci
Prodekan za
znanost i
medunarodnu
suradnju

5.1.

Rijeci se, medu ostalim, provodi na

Trebalo bi poduzeti mjere | Prilagodba 2024. Uvedeni dodatni | Realizacija u tijeku. Povjerenstvo za
za prepoznavanje Pravilnika o kriteriji nagradivanje
uspjesnih istrazivaca iz tih | nagradama i nagradivanja Prijedlog za dodjelu nagrada Prodekan za
drugih odsjeka, ili za priznanjima pripremljen je i o njemu se znanost i
potporu ili motiviranje tih | Filozofskoga raspravljalo na sjednici Fakultetskoga | medunarodnu
istrazivaca da teze fakulteta u Rijeci vijeca, a trenutno se priprema suradnju
izvrsnosti. revidirana verzija, koja ¢e ukljucivati

nagrade za znanstvenu produkciju u

humanistic¢kim i znanstvenim

publikacijama s izvrsnosc¢u Q1 (i Exc).

Pravilnik ¢e takoder obuhvatiti

prepoznavanje aktivnosti u transferu

znanja te ponovno definirati pojam

popularizacije.
Trebalo bi uloZiti napore u | Prilagodba 2023. Vrednovanje Realizacija u tijeku. Povjerenstvo za
promoviranje nastavnika i | Pravilnika o medunarodne nagradivanje
znanstvenika na nagradamaii vidljivosti Prilagodba Pravilnika o nagradama i Prodekan za
medunarodnoj razini. priznanjima priznanjima Filozofskoga fakulteta u znanost i

34



https://ffri.uniri.hr/o-fakultetu/strategija/
https://ffri.uniri.hr/o-fakultetu/strategija/

Filozofski fakultet u Rijeci

Filozofskoga
fakulteta u Rijeci

temelju Strategije razvoja Filozofskoga
fakulteta u Rijeci 2021-2025., cilja Il.
IstraZivanje
(https://www.ffri.uniri.hr/files/dokum
entifakulteta/Strategija razvoja FFRI-
2021 2025.pdf).

medunarodnu
suradnju

Znanstveni skupovi trebali | Praéenje 2024. Izradena baza Realizacija u tijeku. Procelnici odsjeka
bi se biljeZiti odvojeno od | sudjelovanja na evidentiranja Prodekan za
strucnih skupova jer domacim i sudjelovanja na | Na novoj web-stranici uveden je znanost i
5.2. potonji nisu dokaz medunarodnim znanstvenim i sustav kategorizacije najava dogadaja | medunarodnu
postignudéa u znanosti. znanstvenim i struc¢nim kako bi se odvojili znanstveni od suradnju
struénim skupovima strucnih dogadaja (kategorija: Znanost
skupovima - https://ffri.uniri.hr/dogadjanja/).
Trebalo bi biti obavezno Uskladivanje 2024. Izmijenjen i Realizacija u tijeku. Voditelji
da sazeci doktorskih institucionalnih dopunjen doktorskih studija
disertacija na engleskom pravila i propisa Pravilnik o Pravilnik o doktorskim studijima na
jeziku sadrZe iste podatke poslijediplomski | Filozofskom fakultetu u Rijeci uskladit | Povierenstvo za
53 kao i prosireni saZeci na m (doktorskim) | ¢e se s novim/revidiranim Pravilnikom zrjapstvgnoistraiiv
= stranim jezicima studijima o doktorskim studijima na Sveugiligtu | ackiradi
doktorata pisanih na u Rijeci (trenutno u pripremi) i poslijediplomske
hrvatskom jeziku; to ée povezanim uputama za pripremu studije
osigurati medunarodnu doktorskih radova (takoder trenutno u
vidljivost. pripremi).
Trebalo bi izraditi Uskladivanje 2022. Izmijenjen i Realizacija u tijeku. Ured za projekte,
protokol koji ¢e jasno institucionalnih dopunjen prodekan za
navesti prava i duznosti pravila i propisa Pravilnik o Prijedlog za revidiranje pravilnika, s znanost i
buducih voditelja i prijavi i pracenju | detaljno razradenim protokolom, koji | medunarodnu
54 sudionika projekta, kao i provedbe jasno navodi prava i obaveze buduéih | suradnju
o sustav pracenja i kontrole znanstveno- voditelja i sudionika projekta, kao i
izmedu uprave Fakulteta i istrazivackih sustav pracenja i kontrole izmedu
odsjeka. projekata uprave Fakulteta i odsjeka,

predstavljen je i o njemu se
raspravljalo na Fakultetskom vijeéu te
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se trenutno priprema nova verzija,
koja ce biti predstavljena na
Fakultetskom vije¢u do kraja 2023.
godine (5.4._Dokaz_FFRI_IAP).

5.5.

FFRi bi trebao Pracenje provedbe | godisnje Izradena U potpunosti realizirano. Odsjeci
implementirati i pratiti Strategije razvoja godisSnja izvjesca Uprava
svoju novu strategiju. FFRI 2021.-2025 o provedbi Izradena su godisnja izvjeséa o
Strategije provedbi Strategije

(https://ffri.uniri.hr/o-

fakultetu/strategija/).
Trebalo bi poraditi na cilju | Redovito kontinuirano | Poveéana Kontinuirano se realizira. Odsjeci
povecanja broja informiranje o mobilnost Ured za projekte

istrazivaca u opticaju
(gostujuci profesori i
istrazivaci koji dolaze na
FFRI ili djelatnici koji
odlaze u inozemstvo) kako
bi se povecala
medunarodna vidljivost
istrazivaca FFRI-ja, napose
broj radnih dana po osobi
realiziranih na SveuciliStu
u Rijeci.

moguénostima
mobilnosti
znanstvenika

znanstvenika

U svrhu povecanja mobilnosti
znanstvenika redovito se provodi
promocija putem e-poste programa za
mobilnost HRZZ-a, programa
mobilnosti UNIRI-a, YUFFE-programa,
programa Europske unije za troSkove i
uz podrsku prodekana za znanost.
Objavljivane su relevantne informacije
o0 moguénostima koriStenja programa
mobilnosti akademskog osoblja na
mreZnim stranicama fakulteta (npr.
Erasmus-natjecaji za mobilnost osoblja
i dr.). O navedenome vise u tocki 4.3.
ovoga dokumenta.

Radionice i seminari za
mlade mentore mogli bi
biti redoviti i sastavni dio
doktorskih studija i
konferencija za
doktorande.

Organizacija
radionica i
seminara za mlade
mentore i
doktorande

kontinuirano

Odrzane
radionice i
seminari

Kontinuirano se realizira.

Do sada je u razdoblju provedbe
Akcijskoga plana odrzano 19 radionica
i seminara za mlade mentore i
doktorande (5.5._Dokaz_FFRI_IAP).

Voditelji
doktorskih studija
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znanstvenih
projekata koji
predvidaju
doktorandska
mjesta

odobrenih
znanstvenih
projekata s
doktorandskim
mjestima

Do sada realizirano:

Sedam prijava (2021) za HRZZ-projekte
s uklju¢enjem 6 studenata
doktorskoga studija.

FFRI bi trebao ponuditi Razmatranje 2026. Izradeni Realizacija u tijeku. Ured za projekte
sustavniju podrsku mogucénosti prijedlozi Financijska sluzba
(posebno u izracunu oshivanja Fonda za osnivanja Fonda | Do sada realizirano:
proracuna) za osobe koje | znanost za znanost Osigurana je administrativna i Prodekab za
pisu prijave za velike logisti¢ka podr3ka za provedbu ERC- znanost |
inozemne istraZivacke projekta ,,REVENANT* medun.arodnu
projekte. (https://ffri.uniri.hr/projekt-revenant- | suradnju
revivals-of-empire-nostalgia-amnesia-
tribulation-erc-grant-101002908/).
Osigurana je podrska za pripremu 3
prijave za projekte u okviru NPOO-a.
Osigurana je podrska za pripremu 7
prijava za projekte IP HRZZ 2021.
Uklju¢enost studenata na | Razmotriti 2024. Izraden model Realizirat ¢ée se u predvidenom roku. Voditelji
svim razinama trebala bi vrednovanje ECTS bodovanja poslijediplomskih
biti sustavna na svimili sudjelovanje sudjelovanja studija
vecini odsjeka. studenata na studenata na
Doktorandi bi trebali biti znanstvenim znanstvenim
obvezni sudjelovati u projektima kao projektima,
najmanje jednom oblik dodatnih poduprt
znanstvenom projektu. aktivnosti u oblicima
56. doktorskim stipendiranja
studijima FFRI
Poticanje prijave 2026. Povecan broj Realizacija u tijeku.
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