SVEUCILISTE U RUECI
FILOZOFSKI FAKULTET
Sveucilisna avenija 4

Klasa: 602-01/25-01/52

Urbroj: 2170-1-41-01-03-25-2
Rijeka, 13. veljade 2025. godine

Na temelju €l. 17. Statuta Filozofskog fakulteta u Rijeci, Fakultetsko vijece Filozofskog fakulteta u Rijeci
na svojoj 7. izvanrednoj sjednici u akademskoj godini 2024./2025., koja se odrzala kao elektronicka
sjednica od 12. do 13. veljade 2025. godine., donijelo je sljedecu

ODLUKU
o prihvacanju lzvje$ca o provedbi
Strategije razvoja Filozofskoga fakulteta u Rijeci (2021. — 2025.)
u 2024. godini

Prihvaca se lzvjeSée o provedbi Strategije razvoja Filozofskoga fakulteta u Rijeci (2021. —
2025.) u 2024. godini koje Cini sastavni dio ove Odluke.

I. Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

v. d. dekana

*izv, prof.dr. sc. Barbara Kalebi¢ Maglica
% OF

Dostaviti:

- MreZne stranice Fakulteta, ovdje

- Dekanat, ovdje

- Pismohrana Fakultetskog vijeca, ovdje
- Pismohrana, ovdje



1ZVJESCE O PROVEDBI STRATEGIJE RAZVOJA FILOZOFSKOGA FAKULTETA U RUECI (2021. - 2025.) U 2024. GODINI
KLASA: 602-01/25-01/52
URBROJ: 2170-1-41-02-25-1

I. UCENJE | POUEAVANIE

Broj po
Broj OSTVARENA
... [Strategiji |CILJ POKAZATEL ILUNA VRUEDNOST AKTIVNOSTI U 2024.
cilia = c VRIEDNOST U 2024.
SURI-a
Odrzati kvalitetu uvjeta
1. 1.1. rzva ' V ) Omjer studenata i nastavnika 1:10 1:09
poucavanja
Broj svih diplomiranih studenata
s ;i podijeljen s brojem svih
POVECAtLOtgaRmrariost novoupisanih u prvu godinu prije
2 |2 i uginkovitost PUPIEARI PrAEEPHIMERTL 92% 77%
. . onoliko godina koliko je
poucavanja ; o
propisano trajanje pripadnog
studija (trajanje studija + 1).
Broj studenata koji su upisali o _
: . . 10% studenata koji su upisali
. izborni predmet s drugih . . .
Povecati izbornost u A T T——— izborni predmet s drugih
3. reZimu interne . prog P studijskih programa (u odnosu 363 studenata

mobilnosti

studijskih programa najmanje 3
ECTS-a mogu se ostvariti u okviru
interne mobilnosti

na prethodno stratesko
razdoblje) Svi studijski programi




1.3

Razviti personaliziran
pristup ucenju

Broj ukupnih ECTS-a ostvarenih
priznavanjem prethodnog ucenja
podijeljen s ostvarenim ECTS-ima
svih studenata. Uzimaju se u
obzir: a) priznavanje ishoda
ucenja stecenih na drugim
institucijama VO-a, b) mobilnost u
programima studentske razmjene
(Erasmus+, CEEPUS), c)
priznavanje neformalno i
informalno stegenih
kompetencija.

4%

1,15%

Povecati broj studenata
na diplomskim i
poslijediplomskim
specijalistickim
studijima

Broj redovitih studenata na
diplomskim i poslijediplomskim
specijalistickim studijima

Povecanje od 10% (u odnosu na|
prethodno stratesko razdoblje)

439 redovitih
studenata na
sveucilisnim
diplomskim studijima;
4 studenta na
sveucilisnim
specijalistickim
studijima




Razviti nove
dvopredmetne
diplomske studije
opceg smjera

Broj predanih studijskih programa
na akreditaciju

Akreditirati 2 nova programa u
strateskom razdoblju

Odlukom dekana osnovano je
Povjerenstvo za reformu prijediplomskih
i diplomskih studijskih programa na
Filozofskom fakultetu u Rijeci (19. 11.
2024; KLASA: 602-01724-01/588;
URBROJ: 2170-1-41-01-03-24-1) ¢ime je
zapoceo proces reforme vecine studijskih
programa, a u okviru koje Ce biti izradeni
i moduli opéega smjera za one studije
koiji ih jos uvijek nemaju, odnosno za one
studije kod kojih je potrebno napraviti
vece izmjene i dopune postojecih opéih
modula.

Razviti nove diplomske
izvanredne studije

Broj predanih studijskih programa
na akreditaciju

Akreditirati 2 nova programa u
strateSskom razdoblju

N/P

Povecati udio online
studijskih programa

Broj online studijskih programa

Akreditirati 1 studijski program
u strateSkom razdoblju




1.4.

Provoditi kontinuirano
usavriavanje
nastavnika za
unapredivanje procesa
ucenja i pou¢avanja na
visokoskolskim
institucijama

Broj nastavnika koji su zavrsili
neki od programa usavriavanja za
unapredivanje procesa ucenja i
poucavanja na visokoskolskim
institucijama

Povecanje od 20% (u odnosu na
prethodno stratesko razdoblje)

Nastavnici su pohadali edukacije:
“Primjena generativne Al u obrazovanju:
oblikovanje nastavnih sadrzaja”,
"Primjena generativne Al u obrazovanju:
oblikovanje projektnih prijava i
znanstvenih radova”, "Al se educiraj -
edukacija o mogucnostima i eti¢noj
primjeni umjetne inteligencije",
"Nastavnicke kompetencije u visokom
Skolstvu: Osiguravanje kvalitete u
visokom obrazovanju", "Nastavnicke
kompetencije u visokom 3kolstvu: Uéenje
i poucavanje”

23 nastavnika

10.

Povecati broj izvora za
ucenje

Broj novih sveudilisnih udzbenika

Povecati godisnji broj novih
sveucilisnih udzbenika za 10%
(u odnosu na prethodno
stratesko razdoblje)

Broj novih fakultetskih publikacija

Povecati godisnji broj novih
fakultetskih publikacija za 10%
(u odnosu na prethodno
stratesko razdoblje)

24

Broj izdanja u e-obliku

Povecati godis$nji broj novih
izdanja u e-obliku za 50% (u
odnosu na prethodno stratesko
razdoblje)

21




Razvijati genericke i

Broj ECTS-a strucne prakse
podijeljen s ukupnim brojem ECTS
a pripadnih studijskih programa.
Uzimaju se u obzir:

11. prakticne kompetencije 3% 2,52%
studenata a) broj ECTS-a kolegija struéne
prakse i b) broj ECTS-a iz opisa
kolegija koji se odnose na
praktican rad.
Povecanje broj a koji
Promicati drustveno O\fesafue ?Ja predm?t 2 Uvesti 3 predmeta u Ostvareno u
12. ) . . ukljuuju drustveno korisno : ) .
korisno ucenje . strateSkom razdoblju. prethodnom razdoblju
uéenje
Uskladiti studijske
SR . U Registar HKO upisani su sljedeci
programe s Hrvatskim : . R ek .
3 e i s . - . . . standardi zanimanja: ""U¢itelj/nastavnik
kvalifikacijskim Povecati broj studijskih programa |Do kraja strate3kog razdoblja za . G )
okvirom — izraditi koji su uskladeni sa standardom |studijske programe za koje hrvatskngsLieziay/LItielll e nestavnics
i —izra (o} n 0
13. * ) Jske prog ] hrvatskoga jezika", "Nastavnik

standarde zanimanja i
standarde kvalifikacija
te s njima uskladene
studijske programe

zanimanja i standardom
kvalifikacija

budu izradeni standardi
zanimanja i kvalifikacije

filozofije/nastavnica filozofije",
"Kroatist/kroatistica",
"Filozof/filozofskija".




14.

Nastaviti kontinuirano
pradenje zadovoljstva
studenata

Povecanje broja studenata koji
ispunjavaju anketne upitnike o
zadovoljstvu studenata. Iz
upitnika za zavrene studente
indeks koji sadrZi ocjene:
zadovoljstvo programom i
organizacijom studija, sadrajem i
ponudom obaveznih i izbornih
kolegija, nastavnim metodama i
odnosom s nastavnicima,
vrednovanjem studentskog rada,
dostupno$c¢u materijala za uéenje
te mogucéno3cu stjecanja
praktiénih kompetencija i
ukljugivanja u razlicite oblike
izvannastavnih aktivnosti.

Povecati broj studenata koji
ispunjavaju ankete za 20% (u
odnosu na prethodno strateko
razdoblje)  4.00

Tijekom zimskog
semestra
prikupljeno je 1988
procjena za 190
nastavnika s
prosjecnim
odazivom od 27,4%
studenata, a tijekom
lietnog semestra
prikuplieno je 1029
procjena za 188
nastavnika s
prosjecnim
odazivom od 16%
studenata.
Prosje¢na procjena
po svim tvrdnjama i
za sve procijenjene
nastavnike je 4,67
za zimski semestar i
4,67 za ljetni
semestar.




Ukljuciti studente i
alumnije u radna tijela
za evaluaciju studijskih

Broj ukljuéenih studenata vigih
1g0dina studija i alumnija u

Na svakom odsjeku ukljuditi dva

U Povjerenstvo za reformu
prijediplomskih u diplomskih studijskih
programa na Filozofskom fakultetu u
Rijeci imenovan je predstavnik studenata
(predsjednik Studentskog zbora FFRI), a u
red Povjerenstva je ukljucena i

15. rograma, obrazovnoga|. . e studenta u proces izmjena i . . 23
prog . - g izmjene i dopune studijskih p” . : predsjednica Alumni kluba FFRI. Sa
procesa i funkcioniranja dopuna studijskih programa . . .
na Filozofskorm programa studentima predstavnicima svojih
studijskih godina odrZani su sastanci -
fakultetu . .
fokus-grupe, medu ostalim, tematski
povezani s reformom studijskih
programa.
16 Povecati broj predmeta |Broj predmeta koji se izvodina  |Svake godine vise nego 142
) na engleskom jeziku engleskom jeziku prethodne
L. ree Broj alumnija zaposlenih u regiji Na razini Sveucilista u Rijeci provodi se
Pratiti zaposljivost 5 - . . - g i e o - .
17 studenata kolisa (PGZ) podijeljen s ukupnim Do 2023. godine kreirati bazu zajupitnik za ispitivanje zaposljivosti
’ . __j brojem alumnija zaposlenih u RH- |praéenje alumnija studenata, ali podaci jo$ uvijek nisu
zavrsili studij na FFRI-u. . .
dostupni za 2024. godinu.
Ostvareno u
D ja 2021. .
kel prethodnom razdobljul
. 5 oformljen ured za karijere
Pruzati pomoci u { —— :
A Tore izradena aplikacija Moja praksa ) Ostvareno u
18. izgradnji karijera Do kraja 2022.

studenata FFRI-a

razvijanje kolegija Poduzetnicke
vjestine

prethodnom razdobljul

Do kraja 2023.

Ostvareno u
prethodnom razdobljul




19.

Poticati aktivnosti
Udruge Alumni FFRI

Broj aktivnosti

Odrzati 3 aktivnosti godiinje

Sastanci alumna, baza alumna,

komunikacija s alumnima, Glas iz prakse:
Pri¢e uspjesnih alumna, sudjelovanje u
radu ALUMNI UNIRI; kreiranje vizualnog

identiteta, obiljeZavanje dana FFRI,
obiljeZzavanje Svjetskog dana ucitelja

20.

3.8

Povecati dostupnost
visokog obrazovanja za
ranjive i podzastupljene
skupine studenata

broj razvijenih instrumenata
financijske pomoci razvijanje
oblika izvodenja programa koji
omogucavaju pohadanje nastave
podzastupljenim skupinama
studenata sukladno njihovom
radnom optereéenju (npr.
programi u dijelu radnog
vremena)

Reguliran nacin plaéanja
ECTSbodova pri upisu u visu
godinu

Ostvareno u
prethodnom razdoblju

razvijen sustav podrike na razini
Fakulteta pri uklanjanju prepreka
uspjeSnom studiranju (Ured za
karijere i Ured za akademsku
podrsku)

Osnovani uredi

Ostvareno u
prethodnom razdoblju




21.

Povedati broj programa
cjeloZivotnog
obrazovanja

Broj isporugenih ECTS-bodova u
programima cjeloZivotnog
obrazovanja

povecanje ukupno isporucenih
ECTS-a u PCO-u za 10% u
odnosu na prethodno stratesko
razdoblje

Akreditirana su 3 nova programa
cjeloZivotnog obrazovanja u okviru
programa UNIRI CLASS Strateske
mikrokvalifikacije: “Hrvatski jezik i
kultura za inojezi¢ne govornike”,
“Ovladavanje hrvatskim kao inim
jezikom” i “Bastina u zajednici”.

1594

22,

1.3:

Povecati udio ECTS-a
ostvarenih
priznavanjem
prethodnog uéenja

Broj ukupnih ECTS-a ostvarenih
priznavanjem prethodnog ucenja
podijeljen s ostvarenim ECTS-ima
svih studenata. Uzimaju se u
obzir:

a) priznavanje ishoda
ucenja stecenih na drugim
institucijama VO-a,

b) mobilnost u
programima studentske razmjene
(Erasmus+, CEEPUS),

c) priznavanje
neformalno i informalno stecenih
kompetencija.

10% ukupno isporucenih ECTS-a
(u odnosu na prethodno
stratesko razdoblje)

1,15%




Uskladiti nastavnicki
modul s potrebama

Povecanje broja ECTS-a nastavne
prakse Uvodenje predmeta u
skladu s trendovima u inicijalnom

20% u odnosu na prethodno

Pokrenuta je reforma prijediplomskih i
diplomskih studijskih programa na

mentora s FFRI-a).

23. . . . . . Filozfskom fakultetu u Rijeci u okviru koje
odgojno-obrazovnog obrazovanju nastavnika u EU-ui [razdoblje ‘e biti reformirani nastavnicki moduli
sustavauRHi EU promjenama nastalim uvodenjem C: dl_,l :;,eho e R s ey
Kurikularne reforme u RH-u SHGSRIN programa.
. |Broj po
Bro (o] NA
: .J Strategiji |CIL POKAZATEL CILINA VRIJEDNOST AKTIVNOSTI U 2024. STVARE
cilja SURIS VRIJEDNOST U 2024.
Broj obranjenih doktorskih
disertacija godisnje na . ¢ g
1.1. Povecati broj doktorskim studijima FFRI-a . - Nas?avak I |nten?twranje :1ada
.. . ey Svake godine za 2 vise od povjerenstva za izradu prijedloga
obranjenih doktorskih |(samostalnih ili zajedni¢kih, kod L gl
- L T .. . |prethodne zajednickog humanistickog doktorskog
disertacija zajednickih se racunaju doktorati Mg
kod kojih je barem jedan od e
1. 2.4

1.2. Povecati broj
nastavnika koji mogu
biti aktivni mentori na
doktorskom studiju

Broj aktivnih mentora uklju¢enih
u doktorske studije

U strateSkom razdoblju za 5
vise

Nastavak rada povjerenstva za izradu
prijedloga zajednickog humanistickog
doktorskog studija.

65

2.1. Povecati broj
objavljenih radova po
istraZivacu

a) broj znanstvenih
radova prema bazi Scopus/Wo$S
podijeljen s FTE-om znanstvenika
(znanstveno zvanje bez obzira na
izvor financiranja)

U strateskom razdoblju dostici
0.80 rada po istraZivadu

Dodjela nagrade Filozofskoga fakulteta u
Rijeci za: a) znanstvenoistraZivacki rad u
podrucju humanistickih znanosti;; b)

a) 0.84 (Scopus) / 0.75
(WoSs)




2.1

b) broj znanstvenih
radova u publikacijama kategorije
al (prema Pravilniku o uvjetima
za izbor u znanstvena zvanja, NN
28/2017) koji nisu veé uzeti u
obzir pod 2.1.a

Do kraja strateskog razdoblja
objavljivati 20% vise po
istraZivacu (al)

znanstvenoistraZivacki rad u podrudju
drustvenih znanosti; c) za mlade
znanstvenike u podrucju humanistickih
znanosti; d) za mlade znanstvenike u
podrucju drustvenih znanosti.

2.2,

2.2. Povecati kvalitetu
objavljenih radova

Broj radova u znanstvenim
¢asopisima kategoriziranima kao
Q1 i Exc (Scopus/WoS) u
prethodnoj godini podijeljen s
brojem radova iz 2.1.a

38% Q1, 7% Exc (SCOPUS) do
kraja strateskog razdoblja

27,72% Q1 (SCOPUS)
15,38% Q1 (WoS)
11,88% EXC (SCOPUS)
7,69% EXC (WoS )

Razvijati modele diverzifikacije
priznavanja znanstvenog rada

Do kraja strateskog razdoblja
razviti modele diverzifikacije
priznavanja znanstvenog rada

Izraden prijedlog izmjena i dopuna
Pravilnika o nagradama i priznanjima
Filozofskoga fakulteta u Rijeci kojim se
predvida nagrada za znanstvenu
produktivnost, temeljena na objavi
visoko kvalitetnih radova (Q1 i Exc), a
koja uzima u obzir i faktor odjeka
casopisa.

2.3

2.3. Povecati broj i
kvalitetu objavljenih
knjiga i poglavlja u
knjigama

a) broj knjiga i urednickih knjiga
objavljenih kod medunarodnoga
(ili domacega) uglednog
znanstvenog izdavaca

Do kraja strateskog razdoblja
povecati za 17%

a) Sufinanciranje tiskanih/elektronic¢kih
izdanja Filozofskog fakulteta u Rijeci

a) 27




b) broj poglavlja u knjigama
objavljenih kod medunarodnoga
(ili domacega) uglednog Do kraja strateskog razdoblja b) 35
znanstvenog izdavaca koja nisu  |povecati za 20%
vec uzeta u obzir pod 2.1.a.,
2.1.b.i23.a
Intenziviranje rada povjerenstva za
izradu prijedloga zajednickog
Osnovati zajednicki humanistickog doktorskog studija
3. humanisticki doktorski |Predano za akreditaciju Do kraja strateSkog razdoblja  |(KnjiZevnost, Kulturologija
studij (interdisciplinarne humanisticke
znanosti), Lingvistika, Povijest, Povijest
umjetnosti
11% istraZivaca na FFRI-u
4.1.. Poveéa.ti brc:j ' Broj vodit.elja -p.rojelf-atavu odnosu v.odite'lji Sl:I plrojekata o Prijave projekte: UNIRI projekei
projekata financiranih |na ukupni broj istraZivaéa na FFRI-|financiranih iz kompetitivnih . 31,81%
, e . 9 Eurospke projekte.
iz kompetitivnih izvora ju izvora unutar strateskog
razdoblja
4 6,58% (Ukupni prihod:
10545023,37 EUR.
5,90% prihoda iz kompetitivnih Prihodi iz
L Prihodi iz kompetitivnih domadih i O,P l_ i P ) a . L .
: 4.2. Povecati udio . . domacih i medunarodnih Prijave projekte: UNIRI projekti, kompetitivnih
2.3 i . w. . [Imedunarodnih projekata . s . P
prihoda od istraZivanja Lo . . projekata unutar strateskog Europske projekte. domacih i
podijeljeni s ukupnim prihodom ) .
razdoblja medunarodnih
projekata: 649316,01
EUR)
Broj poslijedoktorskih radnih
5. 2 & Privl-e.xéiti mjesta Ifo_ja %:.e _fi'nanci‘raju iz. Svake godine za 1 vise od Krozjprojekte. 5
poslijedoktorande kompetitivnih ili drugih projekata |prethodne
te kroz vlastita sredstva




1ll. TRANSFER ZNANJA

. |Broj po l
Bro TVARENA
; _j Strategiji |CIL POKAZATEL CILUNA VRIJEDNOST AKTIVNOSTI U 2024. oo
cilja VRIJEDNOST U 2024.
SURI-a
Razvijati institucijske
instrumente za dijelj da Filozofsk:
. L Razvijen model za transfer znanja |Razvijen model do kraja 2022. Diomjieljend nageada E ozc_: S_ ogav .
1: A-3.2 podrsku, poticanje i ] fakulteta za transfer znanja i drustveni
s na Fakultetu godine .
nagradivanje transfera angaiman
znanja
Broj aktivnih institucijskih
] ! J 5% vise u odnosu na prethodno
sporazuma o sur-adr'ul s . stratesko razdoblje Isticanje transfera znanja unutar 90 sporazuma
. . gospodarstvom i zajednicom institucije kao strateske i statutom
Pro3diriti suradnju . . e a
2. 3.1 .. propisane djelatnosti koja jata utjecaj
Fakulteta i zajednice Y. s . o
Fakulteta na Siru zajednicu, prikazujuci ga
5% vis dnosu na prethod g inctitucii
Broj sveuéilidnih baza 0 WSF uo su. @ Prethodno kao drustveno odgovornu instituciju. 90 sveucili3nih baza
stratesko razdoblje
= .
Povecati udio prihoda . - Y - , 0'(.)8 % (Ukupni
. . . Prihod iz svih stru¢nih projekata . prihod: 10.545.029,37
od struénih projekata za| - 3% vise u odnosu na prethodno
3. 3.2 ) za gospodarstvo i zajednicu . . EUR . Prihod od
gospodarstvo i etsn calammauiicdamn strateko razdoblje )
zajednica podijelj pnim p projekata za
gncnndarctyun i
4. 3.3. Povecati broj polaznika |Broj polaznika (izvan Sveutilista) |5% vide u odnosu na prethodno |Promicanje Fakulteta neakademskoj 361 polaznik
edukativnih programa |edukativnih programa za stratesko razdoblje zajednici kao regionalno ukljucene i programa

za gospodarstvo i
zajednicu

gospodarstvo i

zajednicu (cjeloZivotno
obrazovanje, predavanja)

drustveno angaZirane institucije koja
razvija znanja potrebna i dostupna

zajednici, kompetentne za provedbu
kolaborativnih istraZivackih i struénih

projekata, obrazovnih programa

cjeloZivotnog
obrazovanja i kratkih
programa




Povecati
interdisciplinarno
istraZivanje i razvoj

Broj interdisciplinarnih
znanstvenorazvojnih projekata
koji ukljucuju dionike iz
gospodarstva ili zajednice

5% vise u odnosu na prethodno
stratesko razdoblje

Isticanje transfera znanja unutar
institucije kao strateske i statutom
propisane djelatnosti koja jaca utjecaj
Fakulteta na 3iru zajednicu, prikazujuéi ga
drudtveno odgovornu instituciju.

8

Poticati aktivnosti
|[namijenjene zajednici i
aktivnosti
popularizacije znanosti

Broj kratkih programa
cjeloZivotnog ucenja, projektne
aktivnosti i angaZman s civilnim
sektorom, aktivnosti
popularizacije znanosti te model
citizen science

Broj djelatnika koji sudjeluje u
aktivnostima

Najmanje 1 aktivnost vise svake
godine

20% nastavnika koji sudjeluju u
aktivnostima (do kraja
strateskog razdoblja)

Isticanje transfera znanja unutar
institucije kao strateske i statutom
propisane djelatnosti koja jaca utjecaj
Fakulteta na Siru zajednicu, prikazujudi ga
drustveno odgovornu instituciju.

40 aktivnosti

19,1% (30 nastavnika)

3.5.
A-3.10
A-35

Povecavati broj
nastavnika koji nude
svoje znanstvene i
strucne usluge
gospodarstvu i zajednici
putem platforme
RI_MAP matchmaking

Broj nastavnika koji nudi svoje
usluge gospodarstvu i zajednici

Barem 3 nastavnika u
strateSkom razdoblju

Isticanje transfera znanja kao strateske i
statutom propisane djelatnosti koja jaca
utjecaj Fakulteta na $iru zajednicu,
prikazujuci ga kao drustveno odgovornu
instituciju. Filozofski fakultet je upisan u
registar na Regionalnu digitalnu
inovacijsku platformu rimap.uniri.hr

13 nastavnika

Broj nastavnika koji su zavrsili
neki oblik edukacije za razvoj
kompetencija za transfer znanja

10% nastavnika u strateskom
razdoblju

Edukacija "Razvoj usluga znanstvene
zajednice za trZiSte s naglaskom na logici
razmisljanja o potencijalnim korisnicima
usluga temeljenih na kompetencijama
i/ili opremi znanstvenika".

1




A-3.1

Razviti kompetencije za
|prijenos znanja i
poduzetnistvo kod
nastavnog osoblja i
studenata

Broj studenata koji su zavrsili neki
oblik edukacije za razvoj
kompetencija za transfer znanja

20% studenata u strateSkom
razdoblju

Predavanje Aktivnosti doprinosa
zajednici kroz pruZanje socijalnih usluga —
3 studenta/ice

Kako malim koracima dodi do velikog cilja
— zaposliti se i ostvariti svoju karijeru? —
22 studenta/ice

Predavanje EU projekti - moj izbor za
karijeru! — 30 studenata/ice

Demo dan, zavrinica ciklusa edukacija
Misli kao poduzetnik — 4 studenta/Ice
Konferencija Regija poZeljna za Zivot i rad
- predstavljanje istraZivanja o kvaliteti
Zivota u Primorsko-goranskoj Zupaniji —
16 studenata/ica

Organiziran posjet Centru za
rehabilitaciju Rijeka — 2 studenta/ice
Drustvo "Nasa djeca" Opatija —
predstavljanje mogu¢nosti za obavljanje
strucne prakse — 9 studenata/ica
Predavanje Sto treba znati o autizmu? —
28 studenata/ica

8,6% (114 studenata)

\'A

INTERNACIONALIZACLA

Broj
cilja

Broj po
Strategiji
SURI-a

CIl

POKAZATEU

CILUNA VRIJEDNOST

AKTIVNOSTI U 2024.

OSTVARENA
VRIJEDNOST U 2024.

4.1.

Upisivati viSe stranih
studenata

Broj stranih studenata (na
razmjeni i upisanih, trajanje:
semestar ili viSe) podijeljen s
ukupnim brojem studenata

Unutar strateskoga razdoblja
povecati udio stranih studenata
do 3,5%

4,46%




Ponuditi vise studijskih

Broj studijskih programa na
stranom jeziku: a)

Povecati za 3 studijska

akademskog osoblja

dolaznoj i odlaznoj mobilnosti: a)
do 7 dana; b) 15 dana do 3
mjeseca; ¢) 3 mjeseca i vise

nastavnika/ znanstvenika u
dolaznoj/ odlaznoj mobilnosti)

Erasmus projekata, te kompetitivnih
istraZivackih projekata.

2. 4.2. rograma na stra i §
!3 o.g ranom preddipiarsk b dipkorsiiz ¢ prograr?a do kraja strateskoga 0
jeziku o ) razdoblja
poslijediplomski
Akademsko osoblje (suradnicka,
nastavna, znanstvena, Povecati za 40% do kraja Povecanje sudjelovanja akademskog
3 13 Povecati mobilnost znanstveno-nastavna zvanja) u strate$koga razdoblja (60 osoblja u medunarodnoj razmjeni putem 35

Broj aktivnih sporazuma o
suradnji s medunarodnim
institucijama: a) Erasmus;
CEEPUS; ostalo

Do kraja strateskoga razdoblja
povecati za 10%

a) 149 ugovora
(Erasmus CEEPUS;
bilateralni sporazumi s
sveucilistima iz drugih
zemalja)

hl criidialAavianin




4.4

Prosiriti suradnju s
medunarodnim
institucijama

b) Povecati uklju¢ivanje u
aktivnosti u okviru YUFE-mreie

Do kraja strateskoga razdoblja
povecati za 10%

V) bUUjCIUVﬂlle u
izradi YUFE zdruZenog
studija Urban
Sustainability Studies ;
akreditacija 1
programa
cjeloZivotnog
obrazovanja u okviru
UNIRI CLASS
Strate3kih koji ce biti
ponuden kao minor u
okvuru YUFE
obrazovne ponude;
sudjelovanje na
konferenciji YUFE
CommUNIty s
predstavljanjem
dobre prakse My
place under the sun
(prof. dr. sc. Bojana
Culum 1li¢)




Poticati medunarodne

Broj polaznika medunarodnih
dogadanja na FFRI-u: a)
lietnih/zimskih $kola; b)
seminara; c) konferencija; d)
doktorskih programa (ukljucujuéi

Do kraja strateskoga razdoblja

Sufinanciranje znanstvenih skupova od
strane FFRIja; potitanje prijave

5. 4.5. aktivnosti online). ukupno 220 polaznika komPetitivnih isjcraiiva(":lfih. proj.c‘_'ke?ta i 1438
drugih vrsta projekta koji financiraju
medunarodne dogadaje.
V. ORGANIZACUA
. |Broj po
2:;2 Strategiji |CILJ POKAZATEL CILJNA VRUEDNOST AKTIVNOSTI U 2024. \?:L:SEIEONS? U 2024.
SURI-a
Suradnja kroz tijela Sveudilista u Rijeci i
konzultativni procesi u formuliranju
Smjernica za dodatne kriterije pri odabiru
Razraditi dodatne znanstveno-nastavnih, umjetni¢ko-
institucijske kriterije za JRazradeni dodatni kriteriji _— nastavnih, nastavnih, suradnickih i
1. ) ) Razrada kriterija . .
napredovanje napredovanja na FFRI-u (da/ne) stru€nih radnih mjesta profesora na
sveuciliSnih nastavnika Sveucili$tu u Rijeci i njegovim
sastavnicama, koji su odobrena na 85.
sjednici Senata Sveucilista u Rijeci
odrZanoj 22. rujna 2023. godine.
Ulagati u razvoj i Iznos vlastitih prihoda uloZen u Fopsaiastitin genoesUgzeny |
2. razvoj (u odnosu na prethodno 215.909,34 EUR

istraZivanje

razvoj i znanstvena istraZivanja

stratesko razdoblje)




Povecati vidljivost
Fakulteta i djelatnosti
na Fakultetu

Nove mreZne stranice Fakulteta
na hrvatskom i engleskom jeziku

Do lipnja 2022. godine

MreZne stranice odsjeka/centara
na hrvatskom i engleskom jeziku

Do lipnja 2022. godine

Promotivni materijali Fakulteta
(brosure) na hrvatskom i
engleskom jeziku

Do lipnja 2022. godine

Ostvareno u
prethodnom razdoblju

Razviti instrumente za
podrsku i poticanje
lintegracije koncepta
odrZivog razvoja u
nastavu i istraZivanje te
upravljanje institucijom

Razvoj oblika integracije aspekata
00-a u okviru kolegija,
obrazovnih programa,
znanstvenih i struénih projekata i
djelatnosti FFRI-a

Do kraja stratedkog razdoblja

Odsjek za pedagogiju nudi izborni kolegij
Odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj
studentima prijediplomskog studija
pedagogije i u okviru Nastavnickog
modula buduéim nastavnicima (na
diplomskoj razini).

Pokrenut izborni
kolegij Odgoj i
obrazovanje za odrZivi
razvoj studentima
prijediplomskog
studija pedagogije,
kao i u okviru
Nastavnickog modula
budué¢im nastavnicima
(na diplomskoj razini).

Povecati udio vlastitih
prihoda u proracunu
FFRI-a

Postotak vlastitih prihoda u
ukupnom proracunu

Najmanje 10% vise vlastitih
prihoda (u odnosu na
prethodno stratesko razdoblje)

Utvrdivanje statutom propisanih
djelatnosti koje pridonose povecdanju
ovog dijela proracuna i jacaju
samostalnost. Sklapanje strateskih
ugovora za provodenje medunarodnih
kompetitivnih projekata.NiZi iznos
predstavlja neizvrSavanje projekta E-
Skole (2. faza) - Carnet i FFRI.

4,09 %




Revidirati unutarnji
ustroj FFRI-a

Reorganizacija sluzbi i
osuvremenjivanje radnih mjesta
na FFRI-u

Tijekom akademske godine
2022/2023.

Izrada novog Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
Filozofskog fakulteta u Rijeci.

Ekipirati struéne sluzbe
za javnu nabavu

Ustrojavanje sluzbe za javnu
nabavu

Do kraja 2022. godine

Ostvareno u
prethodnom razdoblju

Kontinuirano
osposobljavati i
usavriavati zaposlenike
FFRI-a u domeni
strateSkoga
menadZmenta

Broj osposobljenih zaposlenika

5% zaposlenika u strateSkom
razdoblju

0%

5.1. Uspostaviti model
osiguranja kvalitete za
strucne sluzbe

Razvoj modela pracdenja kvalitete
rada zaposlenika u stru¢nim
sluzbama

Tijekom akademske godine
2022/2023.

Na 9. izvanrednoj sjednici Fakultetskog
vijeca odrZanoj u e-obliku (24. - 27. 5.
2024., KLASA: 007-01/22-01/57, URBROI:
2170-1-41-01-03-24-4) prihvacen je
izmijenjen i dopunjen Postupovnik o
sustavu osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete Filozofskog fakulteta Sveudilista
u Rijeci. Postupovnikom je odredena
procedura ispitivanja zadovoljstva radom
sluZbi na fakultetu, a u tijeku je izrada
metodologije. Ovime je unaprijeden ve¢
prethodo ostvaren cil].

Ostvareno u
prethodnom
razdoblju.




5.2. Izraditi plan
usavrsavanja
zaposlenika strucnih
sluZbi te poticati
sudjelovanje
zaposlenika strucnih
sluzbi u programima
usavrsavanja

Plan usavr$avanja - Broj
zaposlenika koji su zavrsili neki
program usavrsavanja

Do kraja 2022. godine 20%
zaposlenika struénih sluzbi

2 zaposlenika - stipendirnje na studiju iz
podrucja informatike;

2 zaposlenika - edukacija u podrudju
osiguravanja kvalitete u visokom
obrazovanju.

4 od 35 (11,43%)

ZZAXULSN V.D. DEKANICE

7 vzin ) Kadedd Mell o
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