Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Filozofskoga fakulteta

OBAVIEST O POSTUPKU VREDNOVANJA NASTAVE ZIMSKOG SEMESTRA
ak. god. 2024./2025.

Prema odluci Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Filozofskoga fakulteta
vrednovanje se nastave na predmetima zimskog semestra provodi online preko aplikacije
"Studomat” od 20. 1. do 28. 2. 2025.

e Ispunjavanju ankete u zadnja dva tjedna nastave studenti mogu pristupiti za vrijeme
nastavnog sata preko svojih pametnih telefona. Predstavnici studenata prije nastave
trebaju dogovoriti s nastavnicima kada ce se provesti ispitivanje (na pocetku ili na kraju
sata) tako da nastavnici nisu u to vrijeme u predavaonici.

e Studenti mogu pristupiti anketama i izvan nastave, kao $to je i inace predvideno u vrijeme

prijave ispita.

VAZNOST POSTUPKA

v' Ispunjavanjem ankete studenti/ice daju povratnu informaciju o njihovom iskustvu na
nastavi iz odredenog predmeta. Procjenjuje se ucinkovitost rada pojedinih nastavnika/ca;
asistenata/ica na predmetu te predmet u cjelini.

v' Studenti/ce mogu dati argumentirane i konstruktivne komentare te prijedloge za
poboljSanje nastave postujuci nacela akademske komunikacije.

v' Povratna informacija o nastavi bitna je za pracenje kvalitete studiranja te se koristi u svrhu
unaprjedenja rada na pojedinom kolegiju i na razini studijskog programa.

Online anketi se moze pristupiti preko STUDOMATA izborom opcije anketa.

Pocetna

N POCETNA

OBAVLIENO
PREDMETA: 0

UPISANO
PREDMETA: 1
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