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Na teme lju ¢lanka 21. Statuta Filozofskoga fakulteta u Rijeci, a na prijedlog Povjerenstva za izbor zaposlenika,
dekanica Fakulteta donosi sljedecu

ODLUKU
o izboru zaposlenika/ice

1. Katarina Vorkapi¢, prof. engleskog jezika i knjiZzevnosti i hrvatskog jezika i knjiievnosti,' univ. spec.
iur., izabire se na radno mjesto voditeljice ustrojstvene jedinice 4 — voditeljice Ureda za karijere.

2. S kandidatkinjom iz tocke 1. ove odluke sklopit ¢e se ugovor o radu na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Obrazlozenje

Filozofski fakultet u Rijeci je na temelju odobrenog Plana zaposljavanja raspisao javni natjecaj za
zaposljavanje jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto voditelja ustrojstvene jedinice 4 — voditelj Ureda za
karijere, na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.

Natjetaj je objavljen 5. veljate 2026. godine na mreznim stranicama Fakulteta i mreznim stranicama
Sveucili$ta u Rijeci, te 6. veljace 2026. na mreZnim stranicama Burze rada, Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.
Natjecaj je bio otvoren osam (8) dana, do zaklju¢no 14. veljade 2026. godine.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, imenovano Odlukom dekanice Filozofskog fakulteta u Rijeci od
4. veljate 2026. godine provelo je postupak sukladno odredbama Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih
natje¢aja za zaposljavanje na sluzbenicka i namjestenicka radna mjesta SveucdiliSta u Rijeci.

U tijeku postupka Povjerenstvo je utvrdilo da je u natje¢ajnom roku pristiglo ukupno dvadeset (20) prijava.

Uvidom u pristiglu natjecajnu dokumentaciju utvrdeno je da prijava jedne kandidatkinje nije potpuna te nije
uzeta u daljnje razmatranje.

Provjera znanja, vjestina i sposobnosti provodila se u vidu prezentacije videnja problematike godisnjeg rada
ureda kao i rada sa studentskom populacijom te potencijalnih koraka i rjeSenja koje bi kandidati pruzili kroz
radno mjesto za koje se natje¢u uz naknadni razgovor s kandidatima.

Prvi dio testiranja odrian je 18. i 20. oZujka 2026. godine, a sastojao se u prethodno pripremljenoj
prezentaciji od strane kandidata na temu videnja problematike godisnjeg rada ureda kao i rada sa
studentskom populacijom te potencijalnih koraka i rjeSenja koje bi kandidati pruzili kroz radno mjesto za
koje se natjecu te prezentiranju iste.



Od devethaest (19) pozvanih kandidata koji su ispunili formalne uvjete propisane natjecajem, testiranju je
pristupil 0 deset (10) kandidata.

Ocjenjivanje kandidata je provedeno na temelju sljedecih kriterija: savladavanje teme, upoznatost s
problematikom rada sa studentskom populacijom, inovativnost i kreativnost u prijedlozima rjeSenja
problem atike, te vjestina izrade i prezentacije.

U daljnjem natjecajnom postupku Povjerenstvo je s kandidatima koji su pristupili testiranju obavilo
razgovor (intervju) vezan uz osobne kvalifikacije i dosadasnje iskustvo. Temeljem obavljenih intervjua
Povjerenstvo je kandidatima dodijelilo bodove i utvrdilo rang-listu sukladno Odluci o osnovnim kriterijima
za ocjenjivanje kandidata temeljem intervjua (radno iskustvo, komunikacijske vjestine, motiviranost za
radno mjesto, motiviranost za daljnje usavr$avanje).

Izbor kandidata obavio se na temelju dostavljene rang-liste prema sveukupnom rezultatu iz testiranja i
razgovora/intervjua te prednosti u iskustvu u karijernom savjetovanju i radu sa studentima ili mladima,
osobito u visokoskolskom okruzenju, suradnji s poslodavcima, gospodarskom zajednicom ili institucijama
trzista rada, organizaciji i provedbi edukativnih radionica, predavanja i dogadanja vezanih uz zaposljivost,
razvoj karijere i prijenos vjeStina, povezivanju studenata s poslodavcima za potrebe stru¢ne prakse, te
pripremi, provedbi ili administriranju projekata, osobito projekata financiranih iz EU fondova ili nacionalnih
javnih izvora, a koju utvrduje Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, koje je dana 23. oZujka 2026.
godine podnijelo dekanici Fakulteta Zapisnik o provedbi natjecajnog postupka s prijedlogom kandidata za
izbor na radno mjesto.

Uvazavajuci rang-listu kandidata, broj bodova ostvarenih na testiranju i intervjua te prijedlogu Povjerenstva,
odluéeno je da se na radno mjesto voditeljice ustrojstvene jedinice 4 — voditeljice Ureda za karijere izabere
Katarina Vorkapic, prof. engleskog jezika i knjiZevnosti i hrvatskog jezika i knjizevnosti, univ. spec. iur., kao
kandidatkinja s najvi§im brojem ostvarenih bodova.

Slijedom navedenog donijeta je odluka kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LUEKU:

Protiv ove Odluke nezadovoljni kandidat (m/Z) ima pravo prigovora dekanu Fakulteta u roku od 15 dana od
dana objave obavijesti o ishodu natjecaja na mreznoj stranici Fakulteta. Prigovor se podnosi elektronickom
postom na adresu dekanat@ffri.uniri.hr
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