SVEUCILISTE U RUECI
FILOZOFSKI FAKULTET
Rijeka, SveuciliSna avenija 4
KLASA: 112-02/22-01/21
URBROQOJ: 2170-1-41-05-23-4
Rijeka, 20. srpnja 2023.

Na temelju ¢lanka 21. Statuta Filozofskoga fakulteta u Rijeci, a na prijedlog Povjerenstva za izbor
zaposlenika, dekan Fakulteta donosi sljedecu

ODLUKU
o izboru zaposlenika/ice

1. Ivona Juréi¢ izabire se na radno mjesto lll. vrste — administrativne referentice — tajnice
Odsjeka za psihologiju.

2. S kandidatkinjom iz tocke 1. ove odluke sklopit ¢e se ugovor o radu na odredeno vrijeme s
punim radnim vremenom, do povratka na rad privremeno odsutne djelatnice, uz probni rok
od dva mjeseca.

Obrazloienje

Filozofski fakultet u Rijeci je na temelju Odluke dekana od 16. lipnja 2023. godine (klasa: 112-
01/23-01/15, urbroj: 2170-1-41-05-23-2) raspisao javni natjecaj za izbor jednog zaposlenika/ice
na radno mjesto lll. vrste - administrativni referent/ica — tajnik/ica Odsjeka za psihologiju, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom, zbog zamjene privremeno odsutne zaposlenice.

Natjecaj je objavljen 21. lipnja 2023. godine na mreznim stranicama Fakulteta i mreznim
stranicama Burze rada, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, imenovano Odlukom dekana Filozofskog fakulteta
u Rijeci od 16. lipnja 2023. godine, provelo je postupak sukladno odredbama Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnih natjecaja za zaposljavanje na sluzbenic¢ka i namjestenicka radna
mjesta Sveucilista u Rijeci.

U tijeku postupka Povjerenstvo je utvrdilo da je u natje¢ajnom roku pristiglo pet (5) prijava.

Provjera znanja, vjestina i sposobnosti provodila se u dva kruga: u prvom se krugu provjeravalo
znanje racunalnih vjestina, a u drugom krugu proveden je intervju.

U daljnjem postupku dvoje je kandidata odustalo od prijave na natjecaj (Maja Gaji¢i lvan Kalanj).

Za tri (3) kandidatkinje koje su ispunili formalne uvjete propisane natje¢ajem, Povjerenstvo je
dana 13. srpnja 2023. godine provelo postupak testiranja raCunalnih vjestina.



Od tri (3) kandidatkinje koje su pristupili testiranju testiranja ratunalnih znanja i vjestina, jedna
(1) je kandidatkinja ostvarila preko 50% bodova (lvona Juréi¢), dok su preostale dvije (2)
kandidatkinje ostvarile manje od 50% bodova (Ana Bobi¢ i Tina Mavrinac).

Nakon testiranja racunalnih vjestina Povjerenstvo je, isti dan, obavilo razgovor (intervju) sa sve
tri (3) kandidatkinje.

Nakon obavljenog razgovora Povjerenstvo je kandidatkinjama dodijelilo bodove i utvrdilo rang-
listu te podnijelo dekanu Fakulteta Zapisnik o provedbi natjedajnog postupka s prijedlogom
kandidatkinje za izbor na radno mjesto.

UvaZavajuci rang-listu kandidatkinja, broj bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te
prijedlogu Povjerenstva, odluceno je da se na radno mjesto administrativne referentice — tajnice
Odsjeka za psihologiju izabere Ivona Jurié¢, kao kandidatkinja s najvisim brojem ostvarenih
bodova.

Slijedom navedenog donijeta je odluka kao u izreci.

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 25. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

UPUTA O PRAVNOM LUJEKU:
Protiv ove Odluke nezadovoljna kandidatkinja ima pravo prigovora dekanu Fakulteta u roku od
15 dana od dana objave obavijesti o ishodu natjecaja na mreznoj stranici Fakulteta.

Dostaviti:

Ivona Juréi¢
Kadrovska sluzba
Dosje
Pismohrana



