SVEUCILISTE U RUECI
FILOZOFSKI FAKULTET

Rijeka, SveuciliSna avenija 4
KLASA: 112-01/26-01/2. 1
URBROJ: 2170-1-41-01-26- %
Rijeka, 22. srpnja 2026. godine.

Na temelju ¢lanka 21. Statuta Filozofskoga fakulteta u Rijeci, a na prijedlog Povjerenstva za izbor
zaposlenika, dekanica Fakulteta donosi sljedecu

ODLUKU
o izboru zaposlenika/ice

1. Nives Fajdié izabire se na radno mjesto Visi referent — Visi referent za kadrovske poslove.

2. S kandidatkinjom iz toc¢ke 1. ove odluke sklopit ¢e se ugovor o radu na neodredeno vrijeme
s punim radnim vremenom, uz probni rok od tri mjeseca.

Obrazlozenje

Filozofski fakultet u Rijeci je temeljem Odluke dekanice od 5. svibnja 2026. godine (Klasa: 112-01/26-
01/21, Urbroj: 2170-1-41-01-05-26-1), raspisao javni natjeéaj za izbor jednog zaposlenika/ice na
radno mjesto Vi$i referent za kadrovske poslove, na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom.

Natjedaj je objavljen 7. svibnja 2026. godine na mreZnim stranicama Fakulteta i mreznim
stranicama Burze rada Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje te 8. svibnja 2026. na mreznim
stranicama Sveuciliste u Rijeci.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, imenovano Odlukom dekanice od 5. svibnja 2026.
godine, provelo je postupak sukladno odredbama Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih
natjecaja za zaposljavanje na sluZbenicka i namjestenicka radna mjesta Sveucilista u Rijeci.

U tijeku postupka Povjerenstvo je utvrdilo da je u natjecajnom roku pristigla ukupno 41
(Cetrdesetijedna) prijava.

Uvidom u pristiglu natjeajnu dokumentaciju utvrdeno je da prijave 20 (dvadeset) kandidata ili
nisu potpune ili nisu zadovoljile formalne uvjete natjecaja te nisu uzete u daljnje razmatranje.
U daljnjoj provedbi natje¢ajnog postupka Povjerenstvo je utvrdilo da 21 (dvadesetjedan)
kandidat ispunjava uvjete natjeéaja, priloZili su uz prijavu potpunu natjecajnu dokumentaciju u
skladu s natjecajem.

Provjera znanja, vjestina i sposobnosti provodila se na sljede¢i nacin: u prvom se krugu
provjeravala razina znanja racunalnih vjestina i pisano su testirana znanja i vjestina potrebne za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, a u drugom je krugu provedeno usmeno testiranje
(intervju).

Povjerenstvo je dana 2. srpnja 2026. godine provelo postupak testiranja racunalnih znanja i
vjestina te pisano testiranje kandidata.




Kandidati koji su ispunili formalne uvjete propisane natjeajem i pozvani su na testiranje.
Testiranju je pristupilo 11 (jedanaest) kandidata, od ¢ega je jedna kandidatkinja odustala tijekom
testiranja. '
Povjerenstvo je dana 17. srpnja 2026. godine obavilo razgovor (intervju) s 4 (Cetiri) kandidata
koji su ostvarili preko 50% bodova u prvom krugu testiranja.

Nakon obavljenog razgovora Povjerenstvo je kandidatima dodijelilo bodove i utvrdilo rang-listu
te podnijelo dekanici Fakulteta Zapisnik o provedbi natje¢ajnog postupka s prijedlogom
kandidata za izbor na radno mjesto.

UvaZavajudi prijedlog Povjerenstva, odlu¢eno je da se na radno mjesto Visi referent za kadrovske
poslove izabere Nives Fajdi¢, kao kandidatkinja s najviSim brojem ostvarenih bodova.
Slijedom navedenog donijeta je odluka kao u izreci.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 25. Temeljnog kolektivhog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

UPUTA O PRAVNOM LUEKU:

Protiv ove Odluke nezadovoljni kandidat ima pravo prigovora dekanu Fakulteta u roku od 15
dana od dana objave obavijesti o ishodu natjeaja na mreznoj stranici Fakulteta. Prigovor se
podnosi elektroni¢kim putem na adresu dekanat@ffri.uniri.hr
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Dostaviti:

- Nives Fajdic¢

- Kadrovska sluzba
-  Dosje

- Pismohrana



