SVEUCILISTE U RIJECI
FILOZOFSKI FAKULTET
Rijeka, Sveucilisna avenija 4
KLASA: 112-02/22-01/21
URBROJ: 2170-1-41-05-23-4
Rijeka, 24. veljace 2023.

Na temelju ¢lanka 14. Statuta Filozofskoga fakulteta u Rijeci, a na prijedlog Povjerenstva za izbor
zaposlenika, dekan Fakulteta donosi sljededu

ODLUKU
o0 izboru zaposlenika

1. Dorijan Zuni¢ izabire se na radno mjesto . vrste — administrativnog referenta — tajnik
Odsjeka za pedagogiju.

2. Skandidatom iz tocke 1. ove odluke sklopit ¢e se ugovor o radu na odredeno vrijeme na pola
radnoga vremena, do povratka na puno radno vrijeme djelatnice koja koristi pravo na rad s
polovicom punog radnog vremena, uz probni rok od dva mjeseca.

Obrazloienje

Filozofski fakultet u Rijeci je na temelju Odluke dekana od 13. prosinca 2022. godine (klasa: 112-
01/22-01/21, urbroj: 2170-24-01-05/1-22-2) raspisao javni natje¢aj za izbor jednog
zaposlenika/ice na radno mjesto Ill. vrste - administrativni referent/ica — tajnik/ica Odsjeka za
pedagogiju, na odredeno vrijeme na pola radnoga vremena, zbog zamjene zaposlenice koja
koristi pravo na rad s polovicom punog radnog vremena.

Natjecaj je objavljen 27. prosinca 2022. godine na mreZnim stranicama Fakulteta i 28. prosinca
2022. godine na mreznim stranicama Burze rada, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, imenovano Odlukom dekana Filozofskog fakulteta
u Rijeci od 13. prosinca 2022. godine, provelo je postupak sukladno odredbama Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnih natjecaja za zaposljavanje na sluzbenicka i namjesteni¢ka radna
mjesta Sveucilista u Rijeci.

U tijeku postupka Povjerenstvo je utvrdilo da je u natje¢ajnom roku pristiglo osam (8) prijava. U
razmatranje nisu uzete nepotpune prijave i prijave kandidata koji ne zadovoljavaju uvjete javnog
natjecaja te su iskljuceni iz daljnje provedbe natjecajnog postupka.

Za sedam (7) kandidata i kandidatkinja koji su ispunili formalne uvjete propisane natje¢ajem,
Povjerenstvo je u 1. fazi dana 1. velja¢e 2023. godine provelo postupak testiranja racunalnih
vjestina.



Od sedam (7) pozvanih kandidata na testiranje racCunalnih znanja i vjeStina, dvije (2)
kandidatkinje odustale su od prijave na natjecCaj prije testiranja (Kristina Butkovi¢ i Ivana
IStokovic).

Od pet (5) kandidata koji su pristupili testiranju, jedna (1) je kandidatkinja odustala tijekom
samog testiranja racunalnih znanja i vjestina (Ilva Matic), dok su preostala Cetiri (4) kandidata
ostvarila preko 50% bodova.

U daljnjoj provedbi natjecajnog postupka Povjerenstvo je 13. veljae 2023. godine pozvalo na
razgovor (intervju) sva Cetiri (4) kandidata koji su na testiranju ostvarili pozitivan rezultat.

Od pozvanih éetvero (4) kandidata, na intervju i razgovor se odazvalo troje (3) kandidata, jedna
kandidatkinja (Helena Cvjetkovic) odustala je od intervjua.

Nakon obavljenog razgovora Povjerenstvo je kandidatima dodijelilo bodove i utvrdilo rang-listu
te podnijelo dekanu Fakulteta Zapisnik o provedbi natjeCajnog postupka s prijedlogom
kandidata za izbor na radno mjesto.

Uvazavajudi rang-listu kandidata, broj bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te prijedlogu
Povjerenstva, odluceno je da se na radno mjesto administrativnog referenta — tajnika Odsjeka
za pedagogiju izabere Dorijan Zuni¢, kao kandidat s najvi$im brojem ostvarenih bodova.

Slijedom navedenog donijeta je odluka kao u izreci.

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je na temelju clanka 25. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ove Odluke nezadovoljni kandidat ima pravo prigovora dekanu Fakulteta u roku od 15
dana od dana objave obavijesti o ishodu natje¢aja na mreznoj stranici Fakulteta.
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pro{dr. sc. Aleksandar Mijatovic

Dostaviti:

Dorijan Zuni¢
Kadrovska sluzba
Dosje
Pismohrana



