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Popis kolegija
GODINA SEMESTAR | STATUS KOLEGUA NASTAVNIK/SURADNIK KOLEGIJ
Dr. sc. Sini$a Kusi¢ / Melanija Mohori¢ Didaktika-modeli poducavanija i vrednovanja u nastavnom procesu
Dr. sc. Bojana Culum Ili¢, dr. sc. Nena Roncevi¢ / . . v .
L, Evaluacijska istraZivanja
dr.sc. Nena Vukeli¢
I Obvezni kolegiji Dr.sc Sinida Kugi¢ Pedagoski praktikum |
Dr. sc. Anita Zovko / Filip Polegubic Domska pedagogija
Dr. sc. Bojana Vignjevi¢ Korotaj Strukovna pedagogija
o Dr. sc. Jasminka Zlokovi¢ / Zlatka Gregorovic¢ Obitelj i prevencija rizicnih i asocijalnih oblika ponasanja
—§n Dr. sc. Bojana Culum Ili¢ Pedagoski praktikum 2
g Dr. sc. Tamara Martinac Dorcic¢ Poucavanje ucenika s posebnim potrebama
& IL Obvezni kolegiji Dr. sc. Sini$a Kusi¢ / dr. sc. Nadja Cekolj Komparativna pedagogija
Dr. sc. lvana Mioci¢ Visoko obrazovanje u vremenu promjena
Dr. sc. Kornelija Mrnjaus Pedagog i profesionalno usmjeravanje
Interni izborni kolegiji Dr. sc. lva Buchberger Poucavanje za kriticko misljenje
Student je duzan odabrati 5 ECTS bodova iz izborne grupe interni izbornih kolegija i/ili izborne grupe Communis kolegija. U interne izborne kolegije spadaju
Napomena | i lzborne aktivnosti medu kojima student moZe prikupiti maksimalno 3 ECTS boda. Odsjek ima razvijenu internu proceduru prijave i vrednovanja izbornih
(izvannastavnih) aktivnosti kao dodatak redovnom studijskom programu.
Dr. sc. Vesna Kovac Pedagosko vodenje odgojno-obrazovne ustanove
Obvezni kolegiji Dr. sc. Bojana Vignjevi¢ Korotaj Pedagosko savjetovanije
m Dr. sc. Nena Vukeli¢ Seminar diplomskog rada
Dr. sc. Jasminka Zlokovié, dr. sc. Anita Zovko Gerontologija
Interni izborni kolegiji Dr. sc. Sini$a Kusi¢ / dr. sc. Zlatka Gregorovic¢ Andragoska didaktika
Dr. sc. Jasminka Zlokovié / dr. sc. Zlatka Gregorovi¢ Partnerstvo roditelja | odgojno-obrazovnih institucija
2 Student je duZan odabrati 15 ECTS bodova iz izborne grupe interni izbornih kolegija i/ili izborne grupe Communis kolegija. U interne izborne kolegije spadaju
E;’D Napomena | iizborne aktivnosti medu kojima student moze prikupiti maksimalno 3 ECTS boda. Odsjek ima razvijenu internu proceduru prijave i vrednovanja izbornih
S (izvannastavnih) aktivnosti kao dodatak redovnom studijskom programu.
>
a ) Dr. sc. lvana Mioci¢ Europska dimenzija u obrazovanju
Obvezni kolegiji . . . - .
v, Dr. sc. BOJavna CEJ|EJm li¢ Pedagoski praktikum 2
Interni izborni kolegiji Dr. sc. Sinisa Kusi¢ Komparativna andragogija
Dr. sc. Vesna Kovac Osiguranje kvalitete u odgoju i obrazovanju
Student je duzan odabrati 9 ECTS bodova iz izborne grupe interni izbornih kolegija i/ili izborne grupe Communis kolegija. U interne izborne kolegije spadaju
Napomena | i Izborne aktivnosti medu kojima student moze prikupiti maksimalno 3 ECTS boda. Odsjek ima razvijenu internu proceduru prijave i vrednovanja izbornih

(izvannastavnih) aktivnosti kao dodatak redovnom studijskom programu.



IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Didaktika — modeli poucavanja i vrednovanja u nastavhom
procesu

Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar 1. semestar (1. godina)

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V)

5 (2+0+3) — tjedno; 75 (30+0+45) - semestralno

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave

Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku

NE

Nositelj kolegija

prof. dr. sc. SiniSa Kusié¢

Kabinet | F-324 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva

ponedjeljak 14.00 — 15.00

termina) | utorak 11.00 —12.00

Telefon | (051) 265 709

e-mail | skusic@ffri.uniri.hr
Suradnik na kolegiju Melanija Mohori¢, asistentica
Kabinet | F-324 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)
Vrijeme za konzultacije | Nakon nastave i online prema dogovoru

Telefon | (051) 265 709

e-mail | mmohoric@ffri.uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

S1.
S2.
S3.
S4.
S5.
S6.
S7.
S8.

S9.

Didakticki elementi nastave i poducavanja (didakticki trokut, didakticki cetverokut...) (11);
SloZenost i razvojni kontinuitet nastave (I1);

Perspektive poducavanja (12);

Bihevioristicki, kognitivisticki i konstruktivisticki usmjerena nastava (13-14);

Artikulacija nastavnog sata/situacije ucenja (14);

Konstruktivno povezivanje svih elemenata nastavnog procesa (15);

Nastavne metode, socijalni oblici rada, tehnologija/mediji u nastavi (15-17, 19-111);

Vrednovanje ucenickih postignuéa (osnovni pojmovi; cilj, svrha i faze evaluacijskog procesa; vrste
evaluacije; specifi¢nosti prirode mjerenja u odgoju i obrazovanju; subjektivni i objektivni pristupi
vrednovanja; $kolska ocjena i ocjenjivanje; povratna informacija) (14-17, 19-111);

Suvremene metode, alati i instrumenti vrednovanja ucenickih postignuéa (15-17, 19-111);

$10.Nastavno ozracje/ekologija (18);
S11.Suvremene nastavne strategije - modeli poducavanja/nastave (Predavacka nastava, Katehetska

nastava, Majeuticka nastava, Heuristicka nastava, Programirana nastava, Egzemplarna nastava,
Individualna i individualizirana nastava, Diferencirana nastava, Mentorska nastava,
Grupna/Timska nastava, Problemska nastava, Projektna nastava, Terenska nastava, Iskustvena i
istrazivacka nastava, Racunalom potpomognuta nastava, Blended (kombinirana) nastava,
Koncentrirana nastava, Samoobrazovanje...) (11-111).

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Cilj je kolegija studente upoznati sa specifichostima razli¢itih modela poducavanja i vrednovanja u
nastavnom procesu i da steknu kompetencije za pripremu i realizaciju nastavnog procesa u skladu s
razli¢itim modelima nastave i poducavanja te kompetencije za vrednovanje ucenickih postignuéa kroz
primjenu suvremenih metoda, alata i instrumenata vrednovanja.

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom kolegija studenti budu
sposobni:

Opci ishodi ucenja:
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provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i generalizacije,
klasifikacije i zakljucivanja, komparacije, vrednovanja);

identificirati razli¢ite izazove u praksi i pronalaziti razlicita rjesenja;

osvijestiti potrebu i vaznost humanistickog pristupa nastavnom procesu;

osvijestiti pedagoski etos za svoj bududéi profesionalni rad;

prikupljati, organizirati, analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati informacije;
upravljati vlastitim ucenjem i vremenom;

suradivati u timu;

transferirati i interferirati spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i situacije.

Specifi¢ni ishodi ucenja:

1.

analizirati sloZenost nastavnog procesa kroz temeljne didakticke elemente didakti¢kog
trokuta/céetverokuta;

. analizirati razli¢ite perspektive poducavanja i identificirati vlastite perspektive;
. usporediti temeljne postavke bihevioristicki, kognitivisticki i konstruktivisticki usmjerene nastave;

analizirati proces artikulacije nastavnog sata/situacije uéenja;

. konstruktivno povezati elemente nastavnog procesa;
. analizirati razlicite nastavne strategije, metode, socijalne oblike rada, nastavne

tehnologije/medije te metode, alate i instrumente za vrednovanje postignuéa ucenika;

. adekvatno primijeniti razli¢ite didakticko-metodicke i dokimoloske odluke u prakti¢nim

situacijama niza odgojno-obrazovnih procesa;

. objasniti faktore koji utjec€u na stvaranje pozitivnog i radnog razredno-nastavnog ozracja;
. izraditi detaljnu nastavnu pripremu;

110. odrzati jedan nastavni sat uz primjenu jedne od nastavnih strategija/modela nastave koristedi

razli¢ite didakticko-metodicke i dokimoloske odluke;

111. provesti refleksiju o odrzanom nastavnom satu.

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Vjezbe Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad E-ucenje
X X
11l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 2.5 0
Portfolio: didakti¢ko-dokimoloski
set vjezbi (vlastite perspektive 40
po.ucavanja; detaljna pls.ana 1.25 (5+15+10+10)
priprema; Z0T; alternativna
metoda vrednovanja)
Praktican rad (realizacija
mikro-situacije = poucavanja uz
primjenu jedne nastavne 0.5 15
strategije/ modela nastave; ) (10+5)
refleksija o realiziranoj
mikro-situaciji poucavanja)
ZAVRSNI ISPIT — Usmeni ispit 0.75 45
UKUPNO 5.0 100

Opce napomene:
Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

Tijekom nastave student moZe ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.




Na zavrSnom ispitu student moZe ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se kona¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova

4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA
1. Pratt, D.D. (2006). Dobro poucavanje: Jedno rjesenje za sve.

w

9.

10.

http://www.carnet.hr/casopis/48/clanci/5

Lavrnja, I. (1998). Poglavlja iz didaktike. Rijeka: Pedagoski fakultet u Rijeci. (odabrana poglavlja)
Bognar, L. i Matijevi¢, M. (2002). Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga. (odabrana poglavlja)

Bezan, A., Jelavi¢, F., Kujundzi¢, N. i Pletenac, V. (1993). Osnove didaktike. Zagreb: Skolske
novine. (odabrana poglavlja)

Kyriacu, C. (2001). Temeljna nastavna umijeca. Zagreb: Educa. (odabrana poglavlja)

Marzano, R. J., Pickering, D. J. | Pollock, J. E. (2006). Nastavne strategije. Kako primijeniti devet
najuspjesnijih nastavnih strategija. Zagreb: Educa. (odabrana poglavlja)

Terhat, E. (2001). Metode poucavanja i u¢enja. Zagreb: Educa. (odabrana poglavlja)

Brown, G. (2001). Assessment: A Guide for Lecturers (Procjena znanja: Prirucnik za predavace).
LTSN Generic Centre.

Pavi¢, S. (2013). Vrednovanje ususret novim izazovima. Inspired by Learning. (odabrana
poglavlja)

Grgin, T. (2001). Skolsko ocjenjivanje znanja. Jastrebarsko: Naklada Slap. (odabrana poglavlja)

IZBORNA LITERATURA

1.

o w

N

11.
12.
13.
14.

15.

Benge Kletzien S., Cota, Bekavac M., Grozdani¢ V. (2003). Suradnicko i iskustveno ucenje. Zagreb:
Forum za slobodu odgoja.

Benge Kletzien S., Cota, Bekavac M., Vizek Vidovi¢, V. (2002). Aktivho ucenje i ERR okvir za
poucavanje. Zagreb: Forum za slobodu odgoja.

Bruning, L. i Saum, T. (2008). Suradnickim ucenjem do uspjesne nastave. Kako aktivirati ucenike i
potaknuti ih na suradnju. Zagreb: Kosinj.

Dryden, G., Vos, J. (2001). Revolucija u uc¢enju. Zagreb: Educa.

Jelavié, F. (2008). Didaktika. Jastrebarsko: Slap.

Jensen, E. (2003). Super-nastava. Nastavne strategije za kvalitetnu skolu i uspjesno ucenje.
Zagreb: Educa

Kadum, V. (2005), Ucenje rjeSavanjem problemskih zadataka u nastavi. Pula, «IGSA».

Klippert, H. (2001). Kako uspjesno uciti u timu. Zagreb: Educa.

Matijevi¢, M. (2004). Ocjenjivanje u osnovnoj skoli. Zagreb: Tipex.

. Meyer, H. (2002). Didaktika razredne kvake - rasprave o didaktici, metodici i razvoju skole.

Zagreb: Educa.

Musanovié, M., Vasilj, M. i Kovacevi¢, S. (2010). Vjezbe iz didaktike. Rijeka: HFD.

Poljak, V. (1991). Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga.

Pratt, D. D., Smulders, D. & Associates. (2016). Five Perspectives on Teaching: Mapping a
Plurality of the Good (2nd ed.). Malabar, FL: Krieger Publishing Company.

Rothstein, D. i Santana Luz (2012). Napravite samo jednu promjenu — naucite ucenike da
postavljaju vlastita pitanja. Zagreb: Naklada Kosinj.

Stevanovi¢, M. (2003). Didaktika. Rijeka: Digital Point.

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU



http://www.carnet.hr/casopis/48/clanci/5

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
vjezbe, onsite i online) iz kolegija. Online dio nastave ce se odrzavati putem LMS Merlin i MS Teams (prema
potrebi i moguénostima).

Prisustvom i aktivnim sudjelovanjem na svim oblicima nastave student ostvaruje 2.5 ECTS boda. Student
smije izostati 30% od predvidenog fonda sati. Student je duzan informirati se o nastavi s koje je izostao te
o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja
slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne izvrSavanje tekucih zadataka). Student koji je
izostao viSe od 30% nastavnih sati predavanja i vjezbi i koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim
programom kolegija nece biti u mogucnosti poloZziti kolegij.

Proces ucenja i poucavanja zajednicka je aktivnost nositelja kolegija, asistenta i studenata stoga studenti
trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje ocekivanih ishoda kolegija.

Nede se tolerirati bilo kakvi oblici remecenja nastave (naknadni ulasci u ucionicu, ucestali izlasci, Citanje
novina i druge literature, pripremanje za kolegij koji slijedi po rasporedu sati, koristenje uredaja koji nisu
potrebni za nastavu kolegija). U slucaju kasnjenja student ima pravo na akademsku cetvrt nakon koje
ulazak u ucionicu vise nije dozvoljen do pocetka iduceg nastavnog sata.

Od studenta se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivhog
i ugodnog ozrac¢ja. Student je duzan postovati norme Etickog kodeksa SveucdiliSta u Rijeci i Etickog kodeksa
za studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i vjezbama iz kolegija te o obavezama studenata, student ce
mocdi dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj plo¢i Odsjeka za pedagogiju, mreZznim stranicama
Fakulteta te putem e-poste (grupna ili individualna) ili LMS Merlin i MS Teams. Povratne informacije o
vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ¢e dobiti iskljucivo na konzultacijama ili putem e-poste
(osobna).

Studenti su obavezni dolaziti na individualne konzultacije (po potrebi grupne) i kontinuirano provjeravati
oglasnu plocu Odsjeka za pedagogiju, mrezne stranice Fakulteta, e-postu (grupnu ili individualnu) ili LMS
Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima i vjezbama modi kontaktirati s nositeljem kolegija i asistenticom u
predvidenim terminima za grupne i individualne konzultacije te putem e-poste ili LMS Merlin. Prije dolaska
na konzultacije studenti su duzni pripremiti se za sadrzaj konzultacija i najaviti se e-poStom jedan dan prije.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrsna ocjena se odreduje zbrajanjem ocjenskih bodova prikupljenih na svim elementima koji se
vrednuju.

Nacin bodovanja svake pojedinacne aktivnosti koja se vrednuje studenti ¢e dobiti tijekom nastave.

Student ima pravo na ispravak dvije aktivnosti koje se ocjenjuju tijekom nastave u slucaju da nije ostvario
minimalan broj ocjenskih bodova za pojedinu aktivnost.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Student je duZan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih uradaka i aktivnosti na
kolegiju. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima u prvom tjednu nastave.
Nepostivanje i nepridrzavanje dogovorenih rokova rezultirat ¢e oduzimanjem ocjenskih bodova.

Od studenta se oc¢ekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na kolegiju poticat
¢e se poucavanje usmjereno studentu i aktivni pristup ucenju.

Uratke koje student bude slao e-poStom treba imenovati na sljedeéi nacin: Prezime_Vrsta rada (npr.
Kusi¢_nastavna priprema). Student kopije svojih radova treba zadrzati sve do kraja kolegija odnosno dok
ne polozZi zavrsni ispit iz kolegija.

Za uspjesan rad na kolegiju od studenta se ocekuje da zna koristiti racunalo, program za obradu teksta
(Microsoft Word), program za izradu prezentacija (npr. Microsoft Power Point), e-postu (Citati i slati poruke
s privitkom) i pretraZivati Internet.




Studenti se upozoravaju na previdene sankcije za preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora pri
pisanju samostalnih uradaka. ,Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i
upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne
inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i
nacela akademske Cestitosti te predstavija tesSku povredu studentskih obveza sto za sobom povlaci
stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.”

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 11.2.2026.i 25.2.2026. —9.00 sati
Ljetni | 17.6.2026.i 1.7.2026. —9.00 sati
Jesenski | 26.8.2026.i19.9.2026. —9.00 sati
VI. POPIS TEMA, zimski semestar 2025./2026. — PREDAVANJA
NAZIV TEME
DATUM | (*Napomena: Moguca su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvazavajuéi dinamiku
rada na kolegiju i specificnostima studijske grupe)
Uvod u kolegij - Upoznavanje sa ocekivanim ishodima i aktivnostima na kolegiju/ Oéekivanja
1. tjedan | studenata od kolegija
Rekapitulacija temeljnih didaktickih pojmova o planiranju i programiranju nastavnog procesa
. Didakticki trokut, didakti¢ki cetverokut — didakticki elementi nastave i poucavanja
2. tjedan R RV ey .
Bihevioristicki, kognitivisticki i konstruktivisti¢ki usmjerena nastava
. SloZenost i razvojni kontinuitet nastave
3. tjedan . L
Konstruktivno povezivanje elemenata nastavnog procesa
4. tjedan | Nastavne strategije i metode; Socijalni oblici rada; Tehnologija i mediji u nastavi
5. tjedan | Artikulacija nastavnog sata/situacije poucavanja (1/2)
6. tjedan | Artikulacija nastavnog sata/situacije poucavanja (2/2)
) Perspektive poucavanja
7. tjedan ..
Nastavno ozracje
Pojam, cilj i svrha evaluacije u nastavi i u¢enju
8.tjedan | Pradenje, procjenjivanje, vrednovanje i ocjenjivanje — sastavni dio procesa poudavanja i
ucenja
. Nacini procjenjivanja i vrednovanja znanja — usmeno i pismeno ispitivanje, testovi znanja,
9. tjedan S .
zadaci objektivnog tipa (1/2)
. Nacini procjenjivanja i vrednovanja znanja — usmeno i pismeno ispitivanje, testovi znanja,
10. tjedan e .
zadaci objektivnog tipa (2/2)
Analiza subjektivnog nacina ocjenjivanja — uzroci slabe metrijske vrijednosti ocjena i faktori
11. tjedan | koji su uzrok subjektivnosti pri ocjenjivanju
Pogreske nastavnika kao mjernog instrumenta
12. tjedan | Modeli pedagoske evaluacije (supervizije) — razvojna i diferencirana (1/2)
13. tjedan | Modeli pedagoske evaluacije (supervizije) — razvojna i diferencirana (2/2)
. Priprema za zavrsni ispit
14. tjedan . B
Evaluacija rada na kolegiju
VI. POPIS TEMA, zimski semestar 2025./2026. — VJEZBE
NAZIV TEME
DATUM | (*Napomena: Moguca su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvazavajuci dinamiku
rada na kolegiju i specificnostima studijske grupe)
. Uvod u kolegij; Upute za rad na vjezbama iz kolegija
1. tjedan

OsvjesStavanje osobnog iskustva o obrazovanju i nastavi




Temeljni pojmovi didaktike (kontekst nastave i vrednovanja)

Vrste nastava

2. tjedan | Kurikulumski pristup poucavanju
Izrada detaljne pripreme za nastavni sat — upute
Kurikulumski krug poucavanja — konstruktivno povezivanje
3.tjedan | Nastavne strategije i metode, socijalni oblici rada
Izrada detaljne pripreme za nastavni sat (1/3)
Definiranje ocekivanih ishoda ucenja
4. tjedan | IKT kao didakti¢ko sredstvo i pomagalo
Izrada detaljne pripreme za nastavni sat (2/3)
Ostali didakticko-metodicki elementi
5. tjedan | Samorefleksija
Izrada detaljne pripreme za nastavni sat (3/3)
) Perspektive poucavanja i tipovi nastavnika
6. tjedan . . ]
Perspektive poucavanja — upute
7.tjedan | Prezentacije studenata — mikro-situacije poucavanja (1/5)
8. tjedan | Prezentacije studenata — mikro-situacije poucavanja (2/5)
9. tjedan | Prezentacije studenata — mikro-situacije poucavanja (3/5)
10. tjedan | Prezentacije studenata — mikro-situacije poucavanja (4/5)
11. tjedan | Prezentacije studenata — mikro-situacije poucavanja (5/5)
Vrednovanje u okviru kurikularne reforme
12. tjedan | Alternativne metode, alati i instrumenti za pracenje, procjenjivanje, vrednovanje i
ocjenjivanje napretka ucenika — upute i pocetak rada na vjezbi
Izrada ZOT-a — specifikacijska tablica
13. tjedan | Alternativne metode, alati i instrumenti za pradenje, procjenjivanje, vrednovanje i
ocjenjivanje napretka ucenika — razrada alternativne metode
Izrada kriterija vrednovanja
14. tjedan | Alternativne metode, alati i instrumenti za pracenje, procjenjivanje, vrednovanje i
ocjenjivanje napretka ucenika — izrada protokola za praéenje studenata
VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
ISHODI AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |
” SADRZAJ STUDENTE METODE VREDNOVANJA
UCENJA . o e w .
(metode poucavanja i ucenja)
predavanje; rad na tekstu; diskusija;
11 S1,S2,S511 frontalni rad, individualni rad, rad u | Usmeni ispit
paru, grupni rad
predavanje; rad na  tekstu; S
ispunjavanje online upitnika; Usmeniispit;
. . " | Portfolio: didakti¢ko-dokimoloski
12 53,511 diskusija; set vjezbi (vlastite perspektive
frontalni rad, individualni rad, rad u Y J . persp
poucavanja)
paru
predavanje; rad na tekstu; diskusija;
alat ,,Menti“ — upotreba mobitela; -
13 >4, 511 frontalni rad, individualni rad, rad u Usmeni ispit
paru
" 54,55, 8, S11 predavanje; rad na tekstu; diskusija; | Usmeni ispit;

upute za studente; obrasci za izradu

Praktican rad (realizacija mikro-




vijezbe i vrednovanje vjeibe;
metoda ,Setnja galerijom”; alat
»Menti“ — upotreba mobitela;
frontalni rad, individualni rad, rad u
paru

situacije poucavanja uz primjenu
jedne nastavne strategije/ modela
nastave; refleksija o realiziranoj
mikro-situaciji poucavanja);
Portfolio: didakti¢ko-dokimoloski
set vjezbi (detaljna pisana
priprema)

S6, 57, S8, S9, S11

predavanje; rad na tekstu; diskusija;
upute za studente; obrasci za izradu
vjezbe i vrednovanje vjezbe;
frontalni rad, individualni rad, rad u
paru

Usmeni ispit;

Praktican rad (realizacija mikro-
situacije poucavanja uz primjenu
jedne nastavne strategije/ modela
nastave; refleksija o realiziranoj
mikro-situaciji poucavanja);
Portfolio: didakti¢ko-dokimoloski
set vjezbi (detaljna pisana
priprema;  ZOT; alternativna
metoda vrednovanija)

57, S8, 59, S11

predavanje; rad na tekstu; diskusija;
upute za studente; obrasci za izradu
vjezbi i vrednovanje vjezbi; metoda
,Setnja galerijom”; alat ,Menti“ —
upotreba mobitela; program za
sociometriju;

frontalni rad, individualni rad, rad u
paru

Usmeni ispit;

Praktican rad (realizacija mikro-
situacije poucavanja uz primjenu
jedne nastavne strategije/ modela
nastave; refleksija o realiziranoj
mikro-situaciji poucavanja);
Portfolio: didakti¢cko-dokimoloski
set vjezbi (vlastite perspektive
poucavanja; detaljna  pisana
priprema;  ZOT; alternativna
metoda vrednovanija)

$7,88, 59, 511

predavanje; rad na tekstu; diskusija;
demonstracija; mikro-situacije
poucavanja; upute za studente;
obrasci za izradu vjezbi i
vrednovanje vjezbi; metoda ,Setnja
galerijom*; alat ,,Menti” — upotreba
mobitela;

frontalni rad, individualni rad, rad u
paru, grupni rad

Usmeni ispit;

Prakti¢an rad (realizacija mikro-
situacije poucavanja uz primjenu
jedne nastavne strategije/ modela
nastave; refleksija o realiziranoj
mikro-situaciji poucavanja);
Portfolio: didakti¢ko-dokimoloski
set vjezbi (vlastite perspektive
poucavanja; detaljna  pisana
priprema;  ZOT; alternativna
metoda vrednovanija)

$10, S11

predavanje; rad na tekstu; diskusija;
metoda ,Setnja galerijom*;
frontalni rad, individualni rad, rad u
paru

Usmeni ispit;

Praktican rad (realizacija mikro-
situacije poucavanja uz primjenu
jedne nastavne strategije/ modela
nastave; refleksija o realiziranoj
mikro-situaciji poucavanja);
Portfolio: didakti¢cko-dokimoloski
set vjezbi (detaljna pisana
priprema)

$7,88, 59, 511

predavanje; rad na tekstu; diskusija;
demonstracija; mikro-situacije
poucavanja; upute za studente;
obrasci za izradu vjeibi i
vrednovanje vjezbi; metoda ,Setnja
galerijom*”; alat ,,Menti” — upotreba

Usmeni ispit;

Praktican rad (realizacija mikro-
situacije poucavanja uz primjenu
jedne nastavne strategije/ modela
nastave; refleksija o realiziranoj
mikro-situaciji poucavanja);




mobitela;
frontalni rad, individualni rad, rad u
paru, grupni rad

Portfolio: didakti¢ko-dokimoloski
set vjezbi (vlastite perspektive
poucavanja; detaljna  pisana
priprema; ZOT; alternativna
metoda vrednovanija)

110

57,88, 59, 511

predavanje; rad na tekstu; diskusija;
demonstracija; praktian  rad;
mikro-situacije poucavanja; upute
za studente; obrasci za izradu vjezbi
i vrednovanje vjezbi; frontalni rad,
individualni rad, rad u paru, grupni
rad

Usmeni ispit;

Praktican rad (realizacija mikro-
situacije poucavanja uz primjenu
jedne nastavne strategije/ modela
nastave; refleksija o realiziranoj
mikro-situaciji poucavanija)

111

57,58, 59, S11

predavanje; diskusija;
demonstracija; mikro-situacije
poucavanja; upute za studente;
obrasci za izradu vjeibi i
vrednovanje vjezbi; alat ,,Menti“ —
upotreba mobitela;

frontalni rad, individualni rad, rad u
paru, grupni rad

Usmeni ispit;

Praktican rad (realizacija mikro-
situacije poucavanja uz primjenu
jedne nastavne strategije/ modela
nastave; refleksija o realiziranoj
mikro-situaciji poucavanija)

Opci ishodi ucenja (provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i
generalizacije, klasifikacije i zaklju¢ivanja, komparacije, vrednovanja); identificirati razlicite izazove u praksi
i pronalaziti razli¢ita rjeSenja; osvijestiti potrebu i vaznost humanistickog pristupa nastavhom procesu;
osvijestiti pedagoski etos za svoj bududi profesionalni rad; prikupljati, organizirati, analizirati, vrednovati i
prezentirati/komunicirati informacije; upravljati vlastitim ucenjem i vremenom; suradivati u timu;
transferirati i interferirati spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i situacije) se ne vrednuiju, ali se
kontinuirano tijekom rada na kolegiju, redovitim prisustvovanjem i aktivnim sudjelovanjem u svim oblicima
i na¢inima izvodenja nastave, potice i osvjesStava razvoj navedenih znanja, vjestina, stavova i vrijednosti.




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Evaluacijska istrazivanja

Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar I. semestar

Akademska godina 2025/2026

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V)

2+3+0 (30+45+0)

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave

Ponedjeljak 12.15 —14.00 (301)
Petak 08.15 - 11.00 (302)

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku DA
Nositelj kolegija prof. dr. sc. Bojana Culum lli¢
Kabinet | F-313
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljkom 11.15 — 12.00 h ili u drugo vrijeme prema
termina) | prethodnom dogovoru, obavezna najava putem e-maila
Telefon | 265 -711
e-mail | bojana.culum@ffri.uniri.hr
Nositelj kolegija prof. dr. sc. Nena Roncevi¢
Kabinet | F-315
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljkom od 11 do 12 ili u drugo vrijeme prema
termina) | prethodnom dogovoru, obavezna najava putem emaila
Telefon | 265 -720
e-mail | nena.roncevic@ffri.uniri.hr
Suradnik na kolegiju doc. dr. sc. Nena Vukeli¢
Kabinet | F-310

Vrijeme za konzultacije

Ponedjeljkom 14.15 — 15.00 h ili u drugo vrijeme prema
prethodnom dogovoru, obavezna najava putem e-maila

Telefon

669 - 215

e-mail

nvukelicl @ffri.uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Sadrzaj predmeta strukturiran je kroz tri tematska modula i pripadajuce tematske/sadrzajne cjeline:

MODUL 1 - Priroda evaluacijskih istraZivanja i proces njihova planiranja - koji istrazivacki pristup

odabrati?

Cjelina 1: Priroda evaluacijskih istrazivanja i njihove implikacije za praksu (C1, C4, 11, 19)
Cjelina 2: Tipi¢ni problemi i situacije koji se vrednuju (predmet evaluacijskih istrazivanja) i
specifiénosti pristupa u odnosu na predmet vrednovanja (vrednovanje ciljeva i svrhe programa,

postupaka, ishoda) (C1, I11)

Cjelina 3: Balansi u nacrtu evaluacijskih istrazivanja (Sirina-dubina) (C2, 12)
Cjelina 4: Kvantitativni, kvalitativni i kombinirani istraZivacki pristup (C1, I11)

MODUL 2 - Uzorkovanje, metode, postupci i instrumenti prikladni za provedbu evaluacijskog

istrazivanja

Cjelina 1: Vrste i izbor ciljanih uzoraka bogatih informacijama (C3, 13)
Cjelina 2: Metode, postupci i instrumenti kvantitativnog, kvalitativhog i kombiniranog istrazivackog

pristupa (C3, 14)

Cjelina 3: Uzorkovanje i postupci prikupljanja podataka u kontekstu eti¢nih dilema u evaluacijskim

istrazivanjima (C3, 13, 14, 110)

MODUL 3 - Obrada, interpretacija i izvjeStavanje o provedenom evaluacijskom istrazivanju



mailto:bojana.culum@ffri.uniri.hr
mailto:nena.roncevic@ffri.uniri.hr
mailto:nvukelic1@ffri.uniri.hr

Cjelina 1: Obrada i analiza podataka s obzirom na razliCite istraZivacke pristupe (softverska rjesenja)
(C4,15, 16, 17)

Cjelina 2: Izrada izvjeséa o provedenom vrednovanju (C4, 17, 18)

Cjelina 3: Komunikacija nalaza sa naruciteljima evaluacije (C4, 18)

Cjelina 4: Eti¢nost u izvjeStavanju i komunikaciji istrazivackih nalaza (C4, 110)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

1. Odabrati adekvatan istrazivacki pristup s obzirom na probleme i situacije koje se vrednuju odnosno
prirodu predmeta u fokusu evaluacijskog istrazivanja (C1)

2. Opisati, analizirati i kriticki vrednovati vaznost balansa u nacrtu evaluacijskih istrazivanja s obzirom na
Sirinu i dubinu, a u kontekstu povezanosti sa raspoloZivim resursima (vrijeme, ljudski resursi, materijalni
resursi, znanja i viestine) (C2)

3. Razlikovati tehnike uzorkovanja i odabrati adekvatan postupak s obzirom na dizajn, nacrt istraZivanja i
raspoloZive resurse (C3)

4. Nabrojati te analizirati prednosti i nedostatke razlic¢itih metoda i postupaka prikupljanja podataka (npr.
sustavno opazanje, intervju, fokus grupe, anketni upitnici) te odabrati one adekvatne s obzirom na dizajn,
nacrt istraZivanja i raspoloZive resurse (C3)

5. Samostalno izraditi nacrt evaluacijskog istrazivanja (C1-C4)
6. Samostalno provesti evaluacijsko istraZivanje manjeg opsega u instituciji/organizaciji (C4)
7. Samostalno obraditi prikupljene podatke koristenjem adekvatnih/dostupnih softverskih paketa i izraditi
izvjestaj evaluacijskog istraZzivanja (C4)
8. Samostalno pripremiti prezentaciju dobivenih rezultata i iskomunicirati nalaze istraZivanja sa
naruciteljem (suradnicka institucija/organizacija) (C4)
9. Razumjeti potencijal utjecaja empirijske materije na unapredenje (odgojno-obrazovne) prakse (C4)
10. Razumijeti implikacije (ne)eti¢nosti u evaluacijskim istrazivanjima (C1, C4)

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUIJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2.5 0
Kontinuirana provjera znanja 1
(Nacrt evaluacijskog 0.5 20

istraZzivanja)

Kontinuirana provjera znanja 2
(lzvjestaj evaluacijskog 1 45
istraZzivanja)

Kontinuirana provjera znanja 3

(Dnevnik istraZivanja) 0.5 >
ZAVR?SNI ISPIT (Pisana provjera 05 30
znanja)

UKUPNO 5 100

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student mozZe ostvariti do najvise 70% ocjenskih bodova.

- Na zavrsnom ispitu student moze ostvariti do najvise 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na




zavrSnome ispitu odreduje se konac¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRUEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
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5. Rafajac, B., Ledi¢, J., Kovac, V. (1998). Kvaliteta visokog obrazovanja. U zborniku s medunarodnog
znanstvenog kolokvija: “Kvaliteta u odgoju i obrazovanju”,(The quality in Education and Teaching) / Rosi¢,
V. (ur.). Sveuciliste u Rijeci, Pedagoski fakultet, str. 19-28.
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V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Nastava ¢e se izvoditi u hibridnom obliku kombinirajuc¢i rad u ucionici, izvan nje (u zajednici - u
suradnickim organizacijama/institucijama) te u on-line okruZenju sustava za udaljeno ucenje.

Od studenata/studentica ocekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici, te
putem Merlin sustava za udaljeno ucenje. Studenti mogu izostati 30% od ukupnog broja sati nastave uz
zadrZavanje mogucnosti stjecanja prava na potpis. Popis prisutnih studenata redovito ée se voditi. Od
studenata/studentica ocekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku, vec i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji
za rad, optereéenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje
odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

Ulasci u ucionicu nakon pocetka nastave remete koncentraciju prisutnih. Mole se studenti da postuju
vrijeme pocetka nastave, a u slucaju kasnjenja (do 15 minuta), da udu ¢im manje remeteci nastavu. Ne
ocekuje se da nastavi prisustvuju studenti koji zakasne vise od 15 minuta.

Kasnjenje s predajom zadaca rezultira smanjenjem ocjene. U slu€aju neizvrSavanja propisanog
zadatka studentu/studentici koji Zeli nastaviti studij, moze se odrediti zadatak koji ¢e u pravilu biti opsezniji
i sloZeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. Studentima koji iz neopravdanih razloga ne pristupe provijeri




znanja na ponovljenoj provjeri umanijit ée se postignuti bodovi za 15%.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ée se tijekom nastave i elektroni¢kom postom,
putem Merlin sustava za udaljeno ucenje.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicima za bilo kakve informacije u vezi s
predmetom, najbolje e-mailom, putem kojega mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se studenti
da postuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana (iskljucujuci dane
tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti tijekom nastave trebaju skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razlicite oblike
kontinuiranog pracenja i vrednovanja.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cCija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjesan rad znaju
koristiti elektronskom postom (Citati i slati poruke s privitkom), pretrazivati Internet i baze podataka,
koristiti se programom za obradu teksta (Microsoft Word), Citati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti
jednostavnu prezentaciju u programu Microsoft PowerPoint, Prezi ili nekom drugom prikladnom
alatu/programu.

Od studenata/studentica koji upisu ovaj predmet ocekuje se postivanje Etickog kodeksa Sveucilista u
Rijeci i Etickog kodeksa za studente. Mole se studenti/studentice da se upoznaju s ovim dokumentima na
mreZnim stranicama Filozofskog fakulteta.

Buduci da je razvijanje suradnje i timskog rada jedan od ocekivanih ishoda rada u ovom predmetu,
takvi ¢e se oblici rada stimulirati. Pritom se od studenata koji rade u timu/grupi ofekuje ravnomjerno
sudjelovanje u obavljanju obveza, $to ¢e se dokumentirati vodenjem dnevnika rada odnosno istraZivanja |
refleksije. Sve poteskoce u medusobnoj komunikaciji potrebno je razrijesSiti ¢im je prije mogude, a s
eventualnim problemima prilikom suradnje na vrijeme upoznati nastavnike koji vode kolegij.

Mole se studenti da sva pitanja i nedoumice u vezi s predmetom prvo predoce nastavnicima na
kolegiju, a u slu¢aju nezadovoljstva predloZenim rjeSenjem, da se obrate drugim osobama ili tijelima na
Fakultetu (procelniku Odsjeka, prodekanici za nastavu, dekanu, Etickom povjerenstvu).

ISPITNI ROKOVI
Simski 10.2.2026.u 9h
"M 24.2.2026. u 9h
. .116.6.2026.u9h
Ljetni
30.6.2026.u9h
.| 25.8.2026.u9h
Jesenski
8.9.2026. u 9h
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
1. tjedan | Upoznavanje sa sadrzajem i ocekivanim ishodima kolegija




2.tjedan | Odnos temeljnih i primijenjenih istraZivanja — Priroda evaluacijskih istrazivanja i njihove
implikacije za praksu
3.tjedan | S evaluacijom na Ti - sto, tko, kada, kako, ¢ime: pitanja koja impliciraju izbor predmeta
istraZivanja i specifi¢nih pristupa u odnosu na predmet evaluacijskih istrazivanja
Priroda evaluacijskih istrazivanja: Strategije evaluacijskih istrazivanja i kultura evaluacije
4. tjedan | Evaluacijska istraZivanja i drustvene intervencije
Modeli evaluacije obrazovnih intervencija
5.tjedan | IstraZivacke perspektive (evaluacijskih) istrazivanja s djecom
6. tjedan | Kvantitativni, kvalitativni i kombinirani pristup, metode (postupci i instrumenti) i uzorkovanje
7.tjedan | Obradaianaliza podataka s obzirom na razlicite istraZivacke pristupe
Izrada izvjeSca i komunikacija istraZivackih nalaza
8. tjedan | Eti¢nost u istraZzivanju, izvjeStavanju i komunikaciji istrazivackih nalaza
9. tjedan | Terenski istraZivacki rad
10. tjedan | Terenski istrazivacki rad
11. tjedan | Terenski istraZivacki rad
12. tjedan | Terenski istrazivacki rad
13. tjedan | Izrada istrazivackih izvjestaja
14. tjedan | lzrada istrazivackih izvjeStaja
15. tjedan | Prezentacija istrazivackih izvjeStaja
SATNICA IZVODENJA VJEZBI
PRETHODNA PRIPREMA
DATUM TEMA STUDENATA NAPOMENA
Uvod — detaljno upoznavanje s
konceptom vjezbi (nacrt
istraZivanja, lan  aktivnosti, . . S
istrazivan P v ! Upute i obrasci studentima ¢e biti
terenska nastava-provedba . .
. R g e dostupni putem Merlin sustava za
1. tjedan istrazivanja, dnevnik istraZivanja, . e
N . udaljeno ucenje.
izvjestaj i prezentacija rezultata),
Predstavljanje  projekata za
evaluaciju
2. tjedan Podjela u timove i plan terenske fof
nastave
3. tjedan Zavrsiti preliminarno prikupljanje | Prikupiti Sto viSe informacija o terenska
informacija, pripremiti  prve | ustanovi za koju ée se provoditi hastava
biljeske o ustanovi za | evaluacijsko istrazivanje
odgovarajudi dio nacrta .
R . . .. | konzultativna
istraZivanja U dogovoru s mentorima odrzati
. o nastava
Sastanak s mentorima zajednicki sastanak.
4. tjedan Rok za predaju dijela nacrta koji se
odnosi na opis
Odrzati sastanak timova s | organizacija/institucije i njihovih
mentorima i poslati plan | projekata, uz detaljan opis
aktivnosti projekta koji se evaluira (znacajan
dio informacija dostupna je na
mreZnim stranicama projekta)
5. tjedan Terenska i konzultativna nastava | Rok za predaju prve verzije

— detaljan plan istrazivackih

instrumenata istraZivanja




aktivnosti u provedbi evaluacije
(u suradnji s mentorima) + opis
organizacije/ustanove, osvrt na
aktualne  projekte  koji se
provode; detaljan opis projekta
koji se evaluira

6. tjedan Rad na instrumentima
istrazivanja i povratne
7. tjedan informacije
8. tjedan ZavrSna verzija instrumenata
istrazivanja
9. tjedan Terenska i konzultativna nastava
. — provodenje istrazivanja - | Provedba istraZivanja, izrada baze
10. tjedan o . .l . .
anketiranja i intervjui - kontaktis | i obrada podataka (dinamika
11. tjedan korisnicima i ostalim dionicima | provedbe pojedinih aktivnosti
12. tjedan projekata moZe se razlikovati od tima do
Unos, obrada i analiza podataka | tima)
u JASP-u
13. tjedan Izrada konacne verzije izvjestaja,
povratna informacija
14. tjedan Predaja konacne verzije
izvjestaja, povratna informacija
15. tjedan Prezentacija rezultata y | Prierema i odriavafnje
organizaciji .prezsntac.ue o rezultatima
istrazivanja
NAPOMENA:

U ovisnosti od dinamike rada i tijeka evaluacijskog istrazivanja, a prema potrebama studenata, dodatno ¢e
se organizirati konzultacije i rad na racunalu (radi kreiranja instrumentarija za istrazivanje, unosa, obrade
i interpretacije podataka).

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

- = METODE
ISHODI UCENJA SADRZA) STUVDENT.E. o VREDNOVANJA

(metode poucavanja i ucenja)

1. Odabrati adekvatan | priroda  evaluacijskih | Predavanje Pisana provjera

istrazivacki pristup s | istrazivanja i njihove znanja

obzirom na probleme i | implikacije za praksu Diskusija

situacije koje se | (C1,C4, 11, 19)

vrednuju odnosno

prirodu predmeta u Tioieni blemi i Frontalni rad; individualni rad

fokusu  evaluacijskog Ipicnt - problemt 11 (Merlin - sustav za udaljeno

o situacije koji se | ugenje)

istrazivanja (C1) . ucenje

vrednuju (predmet

evaluacijskih
istraZivanja) i
specifi¢nosti pristupa u
odnosu na predmet
vrednovanja
(vrednovanje ciljeva i
svrhe programa,
postupaka, ishoda)
(C1,11)




Kvantitativni,

kvalitativni i

kombinirani

istrazivacki pristup (C1,

11)
2. Opisati, analizirati i | Balansi u nacrtu | predavanje; Diskusija Pisana provjera
kriticki vrednovati | evaluacijskih znanja
vaznost balansa u | istraZivanja (Sirina- .

o . Frontalni rad

nacrtu evaluacijskih | dubina) (C2, 12)

istrazivanja s obzirom
na Sirinu i dubinu, a u
kontekstu povezanosti

sa raspoloZivim
resursima (vrijeme,
ljudski resursi,
materijalni resursi,

znanja i vjestine) (C2)

3. Razlikovati tehnike
uzorkovanja i odabrati
adekvatan postupak s

obzirom na dizajn,
nacrt istrazivanja i
raspolozive resurse
(C3)

Vrste i izbor ciljanih
uzoraka bogatih
informacijama (C3, 13)

Uzorkovanje i postupci
prikupljanja podataka
u kontekstu eti¢nih
dilema u evaluacijskim
istrazivanjima (C3, I3,
14, 110)

Predavanje

Diskusija

Grupni rad, konzultativni rad

Nacrt evaluacijskog
istrazivanja

Pisana
znanja

provjera

4. Nabrojati te | Metode, postupci i | Predavanje Nacrt evaluacijskog
analizirati prednosti i | instrumenti istrazivanja
nedostatke razlicitih kvantitativnog' DiSkUSija
mgtodar ! postupaka | kvalitativnog i Pisana provjera
prikupljanja podataka | kombiniranog . ini rad. individualni rad znanja
(npr. sustavno | jstrazivackog pristupa rontaini rad, individuaini ra
opaZanje, intervju, | (C3, 14)
fokus grupe, anketni
upitnici) te odabrati Uzorkovanje i postupci
one  adekvatne s . .
bai dizai prikupljanja podataka
° 2|rom. n?, .|zajn,. u kontekstu eticnih
nacrt istraZivanja i . o
o dilema u evaluacijskim
rz.;po ozive resurse istrazivanjima (C3, I3,
(C3) 14, 110)
5. Samostalno izraditi | Obrada i analiza Nacrt evaluacijskog

nacrt evaluacijskog
istrazivanja (C1-C4)

podataka s obzirom na
razlicite istraZivacke
pristupe  (softverska
rjesenja) (C4, 15, 16, 17)

Grupni rad

Konzultativni rad

istrazivanja

6. Samostalno provesti
evaluacijsko

istrazivanje manjeg
opsega u
instituciji/organizaciji

(C4)

Obrada i analiza
podataka s obzirom na
razlicite istraZivacke
pristupe  (softverska
rjeSenja) (C4, 15, 16, 17)

Grupni rad

Konzultativni rad

Izvjestaj
evaluacijskog
istrazivanja

7. Samostalno obraditi

Obrada i analiza

Grupni rad

Izvjestaj




prikupljene  podatke
koristenjem
adekvatnih/dostupnih
softverskih paketa i
izraditi izvjestaj
evaluacijskog
istrazivanja (C4)

podataka s obzirom na
razlicite istraZivacke
pristupe  (softverska
rjeSenja) (C4, 15, 16, 17)

Izrada izvjeS¢a o
provedenom
vrednovanju (C4, 17, 18)

Konzultativni rad

evaluacijskog
istrazivanja

8. Samostalno
pripremiti prezentaciju
dobivenih rezultata i
iskomunicirati nalaze
istrazivanja sa
naruciteljem
(suradnicka
institucija/organizacija)
(C4)

Izrada izvjeS¢a o
provedenom
vrednovanju (C4, 17, 18)

Komunikacija nalaza sa
naruciteljima
evaluacije (C4, 18)

Grupni rad

Konzultativni rad

Izvjestaj
evaluacijskog
istrazivanja

9. Razumjeti potencijal
utjecaja empirijske
materije na
unapredenje (odgojno-
obrazovne) prakse (C4)

Priroda evaluacijskih
istrazivanja i njihove
implikacije za praksu
(C1,C4,11,19)

Grupni rad

Konzultativni rad

Dnevnik
evaluacijskog
istrazivanja

Pisana provjera
znanja
10. Razumjeti | Uzorkovanje i postupci | predavanje Dnevnik
implikacije prikupljanja podataka evaluacijskog
(ne)eti¢nosti u| u kontekstu eticnih Grupni rad istrazivanja

evaluacijskim
istrazivanjima (C1, C4)

dilema u evaluacijskim
istrazivanjima (C3, I3,
14, 110)

Eticnost u
izvjeStavanju i
komunikaciji
istrazivackih nalaza
(C4, 110)

Konzultativni rad

Izvjestaj
evaluacijskog
istrazivanja

Pisana provjera
znanja




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Pedagoski praktikum 1

Sveucdilisni diplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)

Semestar 1. semestar (1. godina)

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 5 (0+1+4) — tjedno; 75 (0+15+60) - semestralno
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku NE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Sinisa Kusié¢

Kabinet | F-324 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | ponedjeljak 14.00 — 15.00
termina) | utorak 11.00 —12.00

Telefon | (051) 265 709

e-mail | skusic@ffri.uniri.hr

Il. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Sadrzaji kolegija bit ¢e povezani sa sadrzajima kolegija na prvoj godini diplomskog studija. Takoder,
sadrzajna dimenzija kolegija bit ¢e odredena i podrucjima rada strucnih suradnika-pedagoga u pojedinim
odgojno-obrazovnim institucijama/ organizacijama u kojima ¢e studenti realizirati praktican rad.

Studenti ¢e prakti¢an rad obavljati u razli¢itim odgojno-obrazovnim institucijama/ organizacijama u
kojima su zastupljena podrucja rada pedagoga koja su obuhvacena kolegijima na prvoj godini diplomskog
studija. Kriterij primjerenosti odabira institucije/ organizacije je mentorski kapacitet, mogucnost
ostvarivanja oc¢ekivanih ishoda za kolegij i izvrSavanja prakti¢nih zadataka.

Prakti¢an rad prvenstveno ée se temeljiti na opservaciji pedagoskih fenomena, razli¢itim oblicima
pedagoskog djelovanja (mentorski rad s mentorom u instituciji) te refleksiji o (u) praksi.

Precizan sadrzaj kolegija odreduje nositelj kolegija u suradnji sa nositeljima kolegija na prvoj godini
diplomskog studija, asistentima, studentima i mentorima u odgojno-obrazovnim
institucijama/organizacijama imajuéi u vidu moguénosti i potrebe pojedine institucije/ organizacije i
studenta.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Cilj kolegija je osposobiti studente da teorijska znanja stecena tijekom prve godine diplomskog studija
transferiraju i primjene u praksi u razli¢itim odgojno-obrazovnim institucijama/ organizacijama, da steknu
prakti¢na iskustva koja ce ih pripremati za buduce zanimanje pedagoga te da kontinuirano provode
refleksiju o (u) praksi.

Ocekivani ishodi ucenja u kolegiju Pedagoski praktikum 1 povezani su sa kolegijima na prvoj godini
diplomskog studija te podrucjima rada strucnih suradnika-pedagoga u pojedinim odgojno-obrazovnim
institucijama/ organizacijama u kojima ¢e studenti realizirati prakti¢an rad.

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom kolegija studenti budu
sposobni:

Opci ishodi ucenja:
= analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati informacije;
= provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i generalizacije,
klasifikacije i zakljucivanja, komparacije, vrednovanja);
= primijeniti teorijska znanja u praksi;
= identificirati razlicite izazove u praksi i pronalaziti razli¢ita rjesenja;



mailto:skusic@ffri.uniri.hr

= uditi kroz rjeSavanje problema;

= prilagoditi se novim situacijama;
= osvijestiti pedagoski etos za svoj buduci profesionalni rad;
= osvijestiti potrebu i vaznost humanisti¢kog pristupa odgojno-obrazovnom radu;

= upravljati vlastitim u¢enjem i vremenom;

=  suradivati u timu.

Specifi¢ni ishodi ucenja:

112. primijeniti proceduralna znanja - primjena stecenih teorijskih znanja u raznolikim oblicima
institucionalnog i neinstitucionalnog odgoja i obrazovanja;

113. opazati razlicite pedagoske fenomene;

114. razvijati strategije za rjeSavanja prakticnih problema;

115. donositi profesionalne odluke (u suradnji sa mentorom u instituciji i samostalno) povezane s
rjeSavanjem konkretnih problema;

116. profesionalno komunicirati sa svim subjektima odgojno-obrazovnih procesa;

117. primijeniti socijalne vjestine timskog i suradnickog rada;

118.identificirati primjere ,,dobre prakse” u odgojno-obrazovnoj instituciji/ organizaciji u kojoj
realiziraju praksu, a koji se mogu transferirati u druge institucije/ organizacije;

119. provoditi refleksiju o (u) praksi razvijajuci osobine refleksivnog prakticara.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Vjezbe Mentorski rad E-ucenje
X X X X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUIJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave
(struéna praksa u trajanju od 60
sati;
seminari na kojima <¢e se 25 i
organizirati prezentacije stru¢njaka !
iz prakse i studenata, zajednicke
diskusije i studentske refleksije o
odradenoj strucnoj praksi).
Portfolio
(izvjestaj o provedenim prakticnim 55 i
zadacima; !
refleksivni dnevnik prakse).
UKUPNO 5.0 -

Ukupna ocjena uspjeha: U okviru Pedagoskog praktikuma 1 ne postoji zavrsni ispit, a uspjeh na ovom
kolegiju se ne vrednuje ocjenama zbog organizacijskih specificnosti pedagoskog praktikuma i vrlo
subjektivnog aspekta njegove procjene od strane razli¢itih dionika u ulozi mentora. Za vrednovanje
uspjeha na Pedagoskom praktikumu 1 koristit ¢e se kategorije polozZio/ nije polozio.

Studenti su duZni provesti 60 sati na prakticnom radu u odabranoj instituciji/ organizaciji i izraditi
portfolio studentske prakse. Portfolio se sastoji od izvjeStaja o provedenim prakticnim zadacima i
refleksivnog dnevnika prakse. Mentor iz institucije/ organizacije piSe zavrsni izvje$taj o radu studenta te
ispunjava obrazac za vrednovanje studenta koje potom dostavlja (e-postom) nositelju kolegija.

Osim prakti¢nih aktivnosti u odgojno-obrazovnim institucijama/ organizacijama studenti ¢e se
povremeno susretati u predavaonici Fakulteta (15 sati) gdje ¢e se organizirati prezentacije studenata i
strucnjaka iz prakse, zajednicke diskusije i studentske refleksije o provedenoj praksi.




OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Student u dogovoru s nositeljem kolegija i mentorom iz institucije/ organizacije koristi predloZenu
literaturu koja je u skladu s prakti¢énim zadacima/ aktivnostima koje ¢e studenti realizirati u okviru
pedagoskog praktikuma.

IZBORNA LITERATURA

Student u dogovoru s nositeljem kolegija i mentorom iz institucije/ organizacije koristi predlozenu
literaturu koja je u skladu s praktiénim zadacima/ aktivnostima koje ¢e studenti realizirati u okviru
pedagoskog praktikuma.

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (seminari i viezbe)
iz kolegija.

Prisustvom i aktivnim sudjelovanjem na svim oblicima nastave student ostvaruje 2.5 ECTS boda. Student
smije izostati 30% od predvidenog fonda sati. Student je duzan informirati se o nastavi s koje je izostao te
o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja
slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne izvrsavanje tekucih zadataka). Student koji je
izostao visSe od 30% nastavnih sati seminara i vjezbi te koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim
programom kolegija nece biti u mogucnosti uspjeSno zavrsiti kolegij.

Proces ucenja i poucavanja zajednicka je aktivnost nositelja kolegija, studenata i mentora iz institucije/
organizacije stoga studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje ocekivanih ishoda
kolegija.

Nece se tolerirati bilo kakvi oblici remeéenja nastave (naknadni ulasci u ucionicu, ucestali izlasci, ¢itanje
novina i druge literature, pripremanje za kolegij koji slijedi po rasporedu sati, koristenje uredaja koji nisu
potrebni za nastavu kolegija). U slucaju kasnjenja student ima pravo na akademsku cetvrt nakon koje
ulazak u ucionicu vise nije dozvoljen do pocetka iduceg nastavnog sata.

Od studenta se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivhog
i ugodnog ozracja. Student je duzan postovati norme Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog kodeksa
za studente/ studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o seminarima i vjezbama iz kolegija te o obavezama studenata, student ¢e modi
dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj ploci Odsjeka za pedagogiju, mreznim stranicama
Fakulteta te putem e-poste (grupna ili individualna) ili LMS Merlin i MS Teams. Povratne informacije o
vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ée dobiti isklju¢ivo na konzultacijama ili putem e-poste
(osobna).

Studenti su obavezni dolaziti na individualne konzultacije (po potrebi grupne) i kontinuirano provjeravati
oglasnu ploc¢u Odsjeka za pedagogiju, mrezne stranice Fakulteta, e-postu (grupnu ili individualnu) ili LMS
Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na seminarima i vjezbama moci kontaktirati s nositeljem kolegija u predvidenim
terminima za grupne i individualne konzultacije te putem e-poste ili LMS Merlin. Prije dolaska na
konzultacije studenti su duzni pripremiti se za sadrZaj konzultacija i najaviti se e-poStom jedan dan prije.

NACIN POLAGANJA ISPITA




Kolegij se ne ocjenjuje i nema zavrsnog ispita iz kolegija.

Ukupna ocjena uspjeha: U okviru Pedagoskog praktikuma 1 ne postoji zavrdni ispit, a uspjeh na ovom
kolegiju se ne vrednuje ocjenama zbog organizacijskih specifiénosti pedagoskog praktikuma i vrlo
subjektivnog aspekta njegove procjene od strane razlicitih dionika u ulozi mentora. Za vrednovanje
uspjeha na Pedagoskom praktikumu 1 koristit ¢e se kategorije polozio/ nije polozZio.

Studenti su duzni provesti 60 sati na prakticnom radu u odabranoj instituciji/ organizaciji i izraditi
portfolio studentske prakse. Portfolio se sastoji od izvjeStaja o provedenim prakticnim zadacima i
refleksivnog dnevnika prakse. Mentor iz institucije/ organizacije piSe zavrsni izvjeStaj o radu studenta te
ispunjava obrazac za vrednovanje studenta koje potom dostavlja (e-postom) nositelju kolegija.

Osim praktiénih aktivnosti u odgojno-obrazovnim institucijama/ organizacijama studenti ¢e se
povremeno susretati u predavaonici Fakulteta (15 sati) gdje ¢e se organizirati prezentacije studenata i
struc¢njaka iz prakse, zajednicke diskusije i studentske refleksije o provedenoj praksi.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Student je duZan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih uradaka i aktivnosti na
kolegiju. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima u prvom tjednu nastave.

Od studenta se ocekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu te suradnja s mentorom iz
institucije/ organizacije i nositeljem kolegija.

Uratke koje student bude slao e-postom treba imenovati na sljedeéi nacin: Prezime_Vrsta rada (npr.
Kusi¢_portfolio). Student kopije svojih radova treba zadrzati sve do kraja nastave iz kolegija.

Za uspjesan rad na kolegiju od studenta se o¢ekuje da zna koristiti racunalo, program za obradu teksta
(Microsoft Word), program za izradu prezentacija (npr. Microsoft Power Point), e-postu (Citati i slati poruke
s privitkom), koristiti LMS Merlin i pretraZivati Internet.

Studenti se upozoravaju na previdene sankcije za preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora pri
pisanju samostalnih uradaka. ,Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i
upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog alata cCija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne
inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i
nacela akademske Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci
stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.”

ISPITNI ROKOVI
Zimski | -
Lietni | -
Jesenski | -
VI. POPIS TEMA, ljetni semestar 2025./2026. — SEMINARI | VJEZBE
NAZIV TEME
DATUM (*Napomena: Moguca su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvazavajuci dinamiku

rada na kolegiju i specificnostima studijske grupe)

Uvodni sat — obaveze, rokovi; upute; dokumentacija.

1. tjedan
) Predstavljanje institucija/ organizacija u kojima ¢e studenti obavljati praksu.
. Predstavljanje institucija/ organizacija u kojima ¢e studenti obavljati praksu.
2. tjedan . v . .
Predavanja stru¢njaka iz prakse.
. Predstavljanje institucija/ organizacija u kojima ¢e studenti obavljati praksu.
3. tjedan . v . .
Predavanja stru¢njaka iz prakse.
4. tjedan Praksa u odabranoj instituciji/ organizaciji
5. tjedan Praksa u odabranoj instituciji/ organizaciji
6. tjedan Praksa u odabranoj instituciji/ organizaciji
7. tjedan Praksa u odabranoj instituciji/ organizaciji
8. tjedan Praksa u odabranoj instituciji/ organizaciji




9. tjedan Praksa u odabranoj instituciji/ organizaciji

10. tjedan Praksa u odabranoj instituciji/ organizaciji

11. tjedan Praksa u odabranoj instituciji/ organizaciji

12. tjedan Praksa u odabranoj instituciji/ organizaciji

13. tjedan Osvrt na provedenu praksu - zajednicki susret u predavaonici

14. tjedan Osvrt na provedenu praksu - zajednicki susret u predavaonici

15. tjedan Osvrt na provedenu praksu - zajednicki susret u predavaonici

VI. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
| SvH oDl — AKTIVNOSSTI! JSETG?;TAVNIKE 1 METODE
UCENIA (metode poucavanja i ucenja) VREDNOVANIA
Sadrzaji kolegija bit ce povezani Struéna praksa u trajanju od 60 sati; | Za vrednovanje

11-18

sa sadrzajima kolegija na prvoj
godini diplomskog studija.
Takoder, sadrzajna dimenzija
kolegija bit ¢e odredena i
podrucjima rada strucnih
suradnika-pedagoga u pojedinim
odgojno-obrazovnim
institucijama/ organizacijama u
kojima ¢e studenti realizirati
praktican rad.

seminari  na
organizirati prezentacije stru¢njaka
iz prakse i studenata, zajednicke
diskusije i studentske refleksije o
odradenoj stru¢noj praksi; portfolio
(plan prakse; izvjestaji o
aktivnostima; refleksivni dnevnik);
individualni  rad; grupni rad;
mentorski rad;

kojima ¢e se

uspjeha na kolegiju
koristiti  ée  se
kategorije polozio/

nije polozio.
lzvjeStaj mentora
kao oblik
formativnog
vrednovanja.




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O PREDMETU

Naziv kolegija

Domska pedagogija

Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogije (jednopredmetni)
Semestar l.
Akademska godina 2025./2026.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+1+1
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositelj predmeta Prof. dr. sc. Anita Zovko
Kabinet | F-314

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva

Nakon nastave, prema dogovoru ili online

termina)
Telefon | 051/ 265-716; 098328867
e-mail | anita.zovko@ffri.uniri.hr
Suradnik na predmetu Filip Polegubi¢, mag. paed.
Kabinet | F-314

Po dogovoru; nakon nastave i on-line

Vrijeme za konzultacije | o 0 oliak 13h - 14h; cetvrtak 13h — 14h

Telefon | 0915484863

e-mail | filip.polegubic@gmail.com

Il. DETALINI OPIS PREDMETA

SADRZAJ PREDMETA

MODUL 1 - Odredenje domske pedagogije (C1, C4; 11, I12)

@)

O

O

O

Proces odgoja u domskom kontekstu

Polozaj domske pedagogije u sustavu pedagoskih disciplina
Povijesno-komparativni razvoj domova; buduénost domske pedagogije
Ciljevi i zadaci domskog odgoja

MODUL 2 — Vrste domova i domskih oblika skrbi i programa (C2 - C4; I3 - 18)

Osnove programiranja, izvodenja i vrednovanja rada u domovima i podrucja temeljnog

Studentski domovi i domske odgojne ustanove internatskog tipa

Osnove sustava socijalne skrbi (nacela, korisnici, usluge, deinstitucionalizacija i sl.)
Domovi, ustanove i programi socijalne skrbi* — djeca i mladi (Djecji domovi*, domovi* za
odgoj i odgojni domovi, domovi* za djecu s teSko¢ama i dr.)

O
programa i funkcije Zivota i rada u domu
o Ucenicki (dacki) domovi
O
O
O
O

Domovi, ustanove i programi socijalne skrbi* — odrasli (Domovi* za stare i nemoc¢ne, Centri
za rehabilitaciju® i domovi za odrasle osobe, PrihvatiliSta* za beskucnike i dr.)

MODUL 3 - Metodika odgojnog rada/ rada odgajatelja (C3, C4; I3 —18)

o O O O

O

Nacela i metode odgojnog rada

Vodenje i neposredni rad s odgojnom skupinom; Podrucja rada u u¢enickom domu
Rad s adolescentima i izazovi odrastanja

Vrste i oblici organiziranja slobodnog vremena ucenickog doma

Organizacija rada u uc¢enickom domu; domska kultura; pedagoska dokumentacija
Suradnja s roditeljima, stru¢nom sluzbom, Skolom i lokalnom zajednicom

Kompetencije odgajatelja; suodnos odgajanik - odgajatelj

OCEKIVANI ISHODI PREDMETA




Ciljevi kolegija su:
1. upoznati se sa sadrzajno-teorijskim odredenjem domske pedagogije
2. identificirati vrste domova i domskih oblika skrbi i pripadajuéih programa te nacina rada
3. upoznati se s osnovama metodike odgojnog rada (s naglaskom na ucenicki dom)
4. osposobiti studente za transfer i interferenciju spoznaja iz domske pedagogije za rad i
djelovanje u sli¢nim institucijama

Ocekivani ishodi
Studenti/ce ¢e modi ...
1. Razmotriti i prepoznati predmet, sadrzaj i teorijsko-metodolosku utemeljenost, povijesni razvoj,
ciljeve i zadatke te futuroloski aspekt domske pedagogije kao jedne od pedagogijskih disciplina
(C1)
2. Obijasniti drustvenu uvjetovanost i pedagoske zakonitosti rada u domovima (C1, C2)
3. Identificirati razli¢ite oblike domskih, srodnih ustanova i programa te prepoznati i razumjeti
osnove rada s pripadajuc¢im skupinama/korisnicima/osobama (C2, C3, C4)
4. Razumijetii objasniti osnove metodike odgojnog rada te odgojnog rada u uc¢enic¢kim domovima
(C3)
5. Identificirati i analizirati ulogu, stilove i kompetencije odgajatelja (C3)
Definirati i formulirati ciljeve i ishode rada u razli¢itim vrstama domova. (C2, C3, C4)
7. Kreirati moguénost pedagoskog djelovanja kroz dobiveni transfer i interferenciju spoznaja iz
domske pedagogije. (C4)
8. Osvijestiti vaznost pedagoskog rada u domu i odgojnog rada s djecom, mladima i odraslima (C3,
C4)
9. lzraditii prezentirati projektni prijedlog i provesti jednu od aktivnosti u domskoj ustanovi (C4)

Organizirati, voditi i problematizirati teme iz podruc¢ja domske pedagogije i promovirati domsku
pedagogiju (C1, C4)

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X X
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUIJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1 0
Projekt 1,8 55
Seminarski rad 1,2 15
Pisana provjera znanja/esej 1 30
UKUPNO 5 100

Opce napomene: Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova kroz razlicite oblike
kontinuiranog praéenja i vrednovanja.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave,
odnosno planiranih aktivnosti, ¢cime se odreduje konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCIJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI

5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova




4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Bognar. L. (1999). Metodika odgoja. Osijek: Sveuciliste Josipa Jurja Strosmajera u Osijeku i
pedagoski fakultet

2. Cuk, M. (2012). Odgojni rad odgajatelja i pona$anja uéenika u u¢enickim domovima,
Pedagogijska istraZivanja, 9 (1/2) 223-236

3. Klapan, A. (1996). Ucenje u ucenickom domu. Rijeka: Pedagoski fakultet u Rijeci.

4. Polegubié, F. (2023). Pedagoski aspekti osnazivanja mladih u kontekstu domskog odgoja.
Metodicki ogledi. 30 (1). 119-143

5. Rosié, V. (2007). Domska pedagogija. Zadar: Naklada

6. Stilin, E. (2005). Stilovi rada i kompetencije odgajatelja u ucenickim domovima. Rijeka: Adamic.

Zakonski i podzakonski akti (odabrani ¢lanci)
1. Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (2018)
2. Zakon o socijalnoj skrbi (2022)
3. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (2020)
4. Pravilnik o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga (2022)

IZBORNA LITERATURA

e Golubovi¢, A., Polegubic, F. iBeno, J. (2016). Suvremenost pedagogije djelotvorne ljubavi sv. lvana
don Bosca. Rijecki teoloski ¢asopis, 47 (1), 135-154

e Guénard, T. (2017). Jaci od mrZnje. Moj put od odbacenosti i straha do iscjeljenja Zivotnih rana.
Verbum: Split

e Hrvati¢, N. (2002). Domska pedagogija: od teorije do odgojne prakse. Zbornik radova: Odnos
pedagogijske teorije i pedagoske prakse. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.

e Koller-Trbovi¢, N., Mirosavljevi¢, A. (2005). Posttretman- pomo¢ nakon institucije ili sto nakon
tretmana: Kriminologija i socijalna integracija, 13 (2), 99-111.

e Kusturin, S. (2002). Potrebe mladih u odgojnim ustanovama. Ljetopis socijalnog rada, 9 (2), 321-
348.

e Kusturin, S.; Maglica, T.; Makvi¢, K. (2014). OkvirKO — prirucnik za osnaZivanje mladih u procesu
izlaska iz alternativne skrbi. Zagreb: Udruga Igra, SOS djecje selo Hrvatska i Djecji dom Maestral

e Maurovi¢, I; Krizanié, V. i Klasi¢, P. (2014). Od rizika do srecée: otpornost adolescenata u odgojnim
ustanovama. Kriminologija i socijalna integracija. 22 (2), 1-24.

e Rosi¢, V. (2001). Domski odgoj. Rijeka: Graftrade.

e Stanici¢, S. i Resman, M. (2020). Pedagog u vrticu, skoli i domu. Zagreb: Znamen

e Tunji¢, N. (2005). Razvoj strategija i metoda odgoja. Rijeka: Graftrade

e Vukasovi¢, A. (2001). Pedagogija (poglavije VI.- Odgoj u domovima). Zagreb: HKZ ,MI".

Zakonski i podzakonski akti

e DrZavni pedagoski standard srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (2010)

e Pravilnik o mjerama zastite osobnih prava i dobrobiti djeteta, 2014/2022

e Pravilnik o nacinu izvrSavanja odgojnih mjera posebne obveze, upucivanje u disciplinski centar,
pojacana briga i nadzor, pojacana briga i nadzor uz dnevni boravak u odgojnoj ustanovi,
upucivanje u odgojnu ustanovu i upucivanje u posebnu odgojnu ustanovu, 2011.

e Pravilnik o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (2010)

e  Pravilnik o Skolovanju osoba s teskocama, 2015




e Zakon o sudovima za mladez, 2020
e Zakon o zastiti osoba s dusevnim smetnjama, 2014.

V. DODATNE INFORMACIJE O PREDMET/U

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja,
seminari i vjezbe) iz kolegija.

Tijekom kolegija studenti su obavezni (sukladno uputama) izraditi aktivnosti, one ukljucuju:
e Projekt —izrada projektnog prijedloga i prezentacija izabrane aktivnosti (praktican rad)
e Napisati i prezentirati seminarski rad
e Pisana provjera znanja/ esej

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima, seminarima i vjezbama iz kolegija te obavezama studenata,
student ée modi dobiti tijekom nastave i konzultacija te putem e-maila (grupni ili individualni).

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima, seminarima i vjezbama moci kontaktirati s nositeljicom kolegija i
asistentom u predvidenim terminima za grupne i individualne konzultacije te putem e-maila. Mole se
studenti da mailove $alju iskljuc¢ivo radnim danima, jer na taj nacin postuju vrijeme tjednog odmora
nositeljice kolegija i asistentice.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razlicite oblike kontinuiranog
praéenja i vrednovanja Sto znaci da nema zavrsnog ispita.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata Ccija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 3.02.u17.00i17.02.u 17.00

Ljetni | 23.06.u 17.00i 07.07.u 17.00

Jesenski | 02.09.u 17.00i 16.09.u 17.00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

NAZIV TEME -

DATUM Modul NAZIV TEME - PREDAVANIJE SEMINARI | VIEZBE
Upoznavanje
1. tjedan studenata

Proces odgoja u domskom kontekstu, PoloZaj domske | prezentacija

pedagogije u sustavu pedagoskih disciplina, Povijesno- | aktivnosti vezanih

1 komparativni razvoj domova; Buduénost domske | za projekt i
2. tjedan pedagogije; Ciljevi i zadaci domskog odgoja seminarski rad
Dogovor oko rokova
Ocekivanja
Osnove programiranja, izvodenja i vrednovanja rada; An.(.Jliza projektnih.
3. tjedan 2 podrucja temeljnog programa i funkcije Zivota i rada u prijedloga !

stvaranje grupa za

domu projekt;  Dogovor




oko seminarskih
radova
UCenicki (dacki) domovi Terenska
4. tjedan Studentski domovi i domske odgojne ustanove | nastava/gostujuce
internatskog tipa predavanje
) Osnove sustava socijalne skrbi (nacela, korisnici, Terenska o
5. tjedan o e nastava/gostujuce
usluge, deinstitucionalizacija i sl.) .
predavanje
Domovi, ustanove i programi socijalne skrbi* — djeca i | projektni zadatak
6. tjedan. mladi (Djecji domovi*, domovi* za odgoj i odgojni | [zvjestaj o projektu;
domovi, domovi* za djecu s tesko¢ama i dr.) Seminarski radovi
Domovi, ustanove i programi socijalne skrbi* — odrasli
7 tied (Domovi* za stare i nemocne, Centri za rehabilitaciju® Ter:nsk;\ o
-Yedan i domovi za odrasle osobe, Prihvatilista* za beskucnike nastava gostUJuce
. predavanje
idr.)
Projektni zadatak
8. tjedan Nacela i metode odgojnog rada lzvjestaj o projektu
Seminarski radovi
) Vodenje i neposredni rad s odgojnom skupinom; Terenska o
9. tjedan .. « .y nastava/gostujuce
Podrucja rada u uéenickom domu i
predavanje
Terenska
nastava/gostujuce
predavanje
10. tjedan Rad s adolescentima i izazovi odrastanja
3 Rok: Predaja
projektnog zadatka
i seminara
Vrste i oblici organiziranja slobodnog vremena | prezentacija
11. tjedan uceni¢kog doma; Organizacija rada u uenickom domu; | projekata i
domska kultura; pedagoska dokumentacija seminara
Suradnja s roditeljima, struénom sluzbom, Skolom i Prezentacija
lokalnom zajednicom projekata i
12. tjedan. . i . o .
Kompetencije odgajatelja; suodnos odgajanik - | S€minara
odgajatelj
13. tjedan Ostale teme Pripreme .
14. tjedan Pismena provjera znanja/esej aktivnosti
15. tjedan Evaluacija rada na kolegiju
VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE |
X x STUDENTE METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ (metode VREDNOVANJA
poucavanja i
ucenja)




Razmotriti i prepoznati predmet,
sadrza;j i teorijsko-metodolosku
utemeljenost, povijesni razvoj,
cilieve i zadatke te futuroloSki
aspekt domske pedagogije kao
jedne od pedagogijskih
disciplina (C1)

Objasniti drustvenu uvjetovanost
i pedagosSke zakonitosti rada u
domovima (C1, C2)

Proces odgoja u
domskom kontekstu

Polozaj domske
pedagogije u sustavu
pedagoskih disciplina

Povijesno-komparativni
razvoj domova;
buduénost domske
pedagogije

Ciljevi i zadaci domskog
odgoja

Metode rada:
Verbalne monoloske
- predavanje
Verbalne dijaloSke —
slobodni razgovor,
diskusija
Dokumentacijske —

rad na tekstu

Oblici rada:
Frontalni,
individualni, grupni

Pisana provjera
znanja/esej

Seminari

Identificirati razli¢ite oblike
domskih, srodnih ustanova i
programa te prepoznati i
razumjeti osnove rada s
pripadajuéim
skupinama/korisnicima/osobama
(C2, C3, C4)

Osnove programiranja,
izvodenja i vrednovanja
rada u domovima i
podruéja temeljnog
programa i funkcije zivota
i rada u domu

UcCenicki (dacki) domovi

Studentski domovi i
domske odgojne
ustanove internatskog
tipa

Osnove sustava socijalne
skrbi (nacela, korisnici,
usluge,
deinstitucionalizacija i sl.)

Domovi, ustanove i
programi socijalne skrbi*
— djeca i mladi (Djedji
domovi*, domovi* za
odgoj i odgojni domovi,
domovi* za djecu s
teSko¢ama i dr.)

Domovi, ustanove i
programi socijalne skrbi*
— odrasli (Domovi* za
stare i nemoc¢ne, Centri
za rehabilitaciju* i domovi
za odrasle osobe,
PrihvatiliSta* za
beskucnike i dr.)

Metode rada:
Verbalne monoloske
— predavanje,
objasnjavanje,
diskusija

Verbalne dijaloske —
slobodni razgovor,
majeuticki razgovor,
diskusija

Dokumentacijske —
rad na tekstu

Demonstracijske —
simulacije, igre uloga

Operacijske —
prakti¢ni zadaci,
vjezbe

Oblici rada:
Frontalni,
individualni, grupni, u
paru

Pisana provjera
znanja/esej

Projekt

Seminari

Aktivnhost na
nastavi

Participacija u
grupnom radu




Definirati i formulirati ciljeve i
ishode rada u razli¢itim vrstama
domova. (C2, C3, C4)

Osvijestiti vaznost pedagoskog
rada u domu i odgojnog rada s
djecom, mladima i odraslima
(C3, C4)

Identificirati i analizirati ulogu,
stilove i kompetencije
odgajatelja (C3)

Razumijeti i objasniti osnove

metodike odgojnog rada te

odgojnog rada u ucenickim
domovima (C3)

Nacela i metode odgojnog
rada

Vodenje i neposredni rad
s odgojnom skupinom;
Podrucja rada u
ucenickom domu

Rad s adolescentima i
izazovi odrastanja

Vrste i oblici organiziranja
slobodnog vremena
uceni¢kog doma

Organizacija rada u
ucenickom domu; domska
kultura; pedagoska
dokumentacija

Suradnja s roditeljima,
struénom sluzbom,
Skolom i lokalnom

zajednicom

Kompetencije odgajatelja;
suodnos odgajanik -
odgajatelj

Metode rada:
Verbalne monoloske
— pripovjedanije,
objasnjavanje,
diskusija

Verbalne dijaloSke —
slobodni razgovor,
majeuti¢ki razgovor,
diskusija

Dokumentacijske —
rad na tekstu

Demonstracijske —
simulacije, igre uloga

Operacijske —
prakti¢ni zadaci,
vjezbe, kreativni

zadatci

Oblici rada:
Frontalni,
individualni, grupni, u
paru

Pisana provjera
znanja/esej

Projekt

Seminari

Aktivnost na
nastavi

Participacija u
grupnom radu

Izraditi i prezentirati projektni
prijedlog i provesti jednu od
aktivnosti u domskoj ustanovi
(C4)

Organizirati, voditi i
problematizirati teme iz podrucja
domske pedagogije i promovirati

domsku pedagogiju u javnosti
putem tribine (C1, C4)

Kreirati mogucnost pedagoskog
djelovanja kroz dobiveni transfer
i interferenciju spoznaja iz
domske pedagogije. (C4)

Implementacija
cjelokupnog sadrzaja

Razligite metode i
oblici rada

Projekt
(prakti€ni rad)

Seminarski rad




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Strukovna pedagogija

Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar 1
Akademska godina 2025./2026.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+30+0
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositelj kolegija prof.dr.sc. Kornelija Mrnjaus
Kabinet | 321
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva
termina) /
Telefon | /
e-mail | /
Suradnik na kolegiju dr.sc.Bojana Vignjevi¢ Korotaj
Kabinet | 322

Vrijeme za konzultacije

Ponedjeljkom od 12.15h do 13:30h i Srijedom od 11:30h do

12:30h
Telefon | 669-213
e-mail | bojana.vignjevic@uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

strukovnih nastavnika (18, 19 )

e Pedagozi u strukovnim skolama (110)

Strukovna pedagogija (temeljni pojmovi) (11)

Strukovno obrazovanje — razvoj u nacionalnom i europskom kontekstu (12)
Obrazovne politike u strukovnom obrazovanju (I3)

Modeli strukovnog obrazovanja (14 i 15)

Metode ucenja i poucavanja u strukovnom obrazovanju (16)

Ucenje temeljeno na radu i u¢enje povezano s radom (17)

Strukovni nastavnici — obrazovanje,

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Opisati i usporediti razvoj strukovnog obrazovanja u nacionalnom i europskom kontekstu.
Identificirati i raspraviti utjecaje nacionalnih i medunarodnih obrazovnih politika na promjene u

Analizirati te primijeniti suvremene metode ucenja i poducavanja u strukovnom obrazovanju

temeljeno na radu i ucenje povezano s radom

1. Definirati temeljne pojmove strukovne pedagogije.
2.
3.
strukovnom obrazovanju.
4. Analizirati i interpretirati modele strukovnog obrazovanja.
5. Vrednovati odabrani model strukovnog obrazovanja.
6.
7. Usporediti i objasniti pojmove ucenje
8. Opisati tipove strukovnih nastavnika te navesti njihove specifi¢nosti
9.

10. Utvrditi specifi¢nosti uloge pedagoga

Dovesti u vezu specificnosti strukovnih nastavnika i njihov profesionalni identitet

u strukovnim skolama

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo

tipovi strukovnih nastavnika i profesionalni identitet s




lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 0
Osmisljavanje nastavnog sata 1 30
Prezentacija kratke edukacije za

. 1 30
strukovne nastavnike
Zavrsni pisani ispit 1 40
UKUPNO 100

Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.

- Na zavrSnom ispitu student moZe ostvariti od najviSe 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ocekuje se da studenti:

e pohadaju i aktivno sudjeluju u nastavi

e osmisle i vrednuju nastavi sat u skladu sa suvremenim pristupom poucavanja u nastavi
strukovnih predmeta

e osmisle i prezentiraju kratku edukacija za strukovne nastavnike odabranog pedagoskog sadrZaja

e pristupe pisanoj provjeri znanja

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI |1 DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Musanovi¢, M. (2001). Pedagogija profesionalnog obrazovanja. Rijeka: Graftrade
2. Petricevi¢, D. (1998). Radna pedagogija. Zagreb: Hrvatski pedagosko-knjizevni zbor
3. Petricevi¢, D. (2007). Metodika strukovno-teorijske nastave. Zagreb: A.G.Matos, Samobor

IZBORNA LITERATURA

Mrnjaus, K. i Fabac, T. (2014). Trendovi i izazovi u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju na Euro-
mediteranskom prostoru. Napredak, 155(3), 223-236. Dostupno online na: https://hrcak.srce.hr/138845

Perin, V. (2013). Strukovno obrazovanje i trziste rada: koncept fleksigurnosti. Zivot i $kola, 30(2), 147- 155.
Dostupno online na: https://hrcak.srce.hr/131976

Zrno, J. (2012). Obrazovanje strukovnih nastavnika u Hrvatskoj i europskim zemljama. Andragoski
glasnik, 16(1), 43-54 Dostupno online na: https://hrcak.srce.hr/file/152038
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Cedefop (2013). Guiding principles on professional development of trainers in vocational education and
training. Luxemburg: Publications Office of the European Union. (Dostupno na: http://europa.eu)

Cedefop (2015). Vocational pedagogies and benefits for learners : practices and challenges in Europe.
Luxemburg: Publications Office of the European Union. (Dostupno na: http://europa.eu)

Dalton J. i Smith P. (2004). Vocational Education and Training in Secondary Schools: challenging teachers'
work and identity. Journal of Vocational Education and Training, 56(4), 507-521.

ETF (2013). Work-based learning: benefits and obstacles. ETF (Dostupno na: http://www.etf.europa.eu)

European Commision (2013). Work-based Learning in Europe: Practices and Policy Pointers (Dostupno na:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/work-based-learning-in- europe_en.pdf)

Faraday, S., Overton, C., Cooper, S. (2011). Developing effective vocational teaching and learning through
teaching models : a guide. London: City and Guilds: Centre for Skills Development

Fejes, A. i KOpsén, S. (2014). Vocational teachers' identity formation through boundary crossing. Journal
of Education and Work, 27(3), 256-283.

Grollmann, P. (2008). The quality of vocational teachers: teacher education, institutional roles and
professional reality. European Educational Research Journal, 7 (4), 535-547.

Lucas, B; Spencer, E. i Claxton, G. (2012). How to teach vocational education: A theory of vocational
pedagogy. London: City & Guilds: Centre for Skills Development. (Dostupno na: https://www.dl.icdst.org)

Maatta, K., Koski-Heikkinen, A. i Uusiautti, S. (2014). Ideal Teacherhood in Vocational Education. British
Journal of Education, Society & Behavioural Sciences, 5(3), 276-288.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Nastava ce se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomocu sustava za e-ucenje
Merlin.

Studenti su obavezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija. Svaki student duzan je redovito pratiti materijale postavljene na Merlinu, ukljuciti se
u rasprave na forumu i pravovremeno postavljati zadacde. Tijekom prvog tjedna nastave studenti su se
duzni prijaviti u sustav Merlin.

Student je duZan informirati se o nastavi s koje je izostao te o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi
propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za
eventualno ne izvrSsavanje tekudih zadataka). Student koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim
programom kolegija nec¢e modi prijaviti ispit. Proces ucenja i poucavanja zajednicka je aktivnost nositelja
kolegija, asistenta i studenata te stoga studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje
ocekivanih ishoda kolegija.

KoriStenje mobitela tijekom nastave je zabranjeno, osim u svrhu nastave.

Od studenta se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivhog
i ugodnog ozracja. Student je duzan postovati norme Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog kodeksa
za studente/studentice.

Student je duzan pridrZavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih zadataka. Rokovi za predaju



http://europa.eu/

studentskih uradaka bit ée dogovoreni sa studentima i objavljeni na stranici kolegija na Merlinu.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, student c¢e
mocdi dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj ploc¢i Odsjeka za pedagogiju te putem sustava
Merlin. Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ¢e dobiti iskljucivo na
konzultacijama ili putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima moci kontaktirati izvoditeljicu kolegija u terminima predvidenim za
konzultacije. Mole se studenti da elektroni¢ku postu Salju isklju¢ivo radnim danima.

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemoguénosti izvrSavanja dogovorenih obveza i
ostale relevantne informacije studenti mogu dati nositelju kolegija isklju¢ivo u terminima predvidenim za
konzultacije ili putem elektronic¢ke poste.

U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studenti ¢e u prvom tjednu nastave biti prijavljeni
na kolegij postavljen na Merlin

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog predmeta dobivaju ocjenu. Zavrsni ispit na kolegiju polaZze se u okviru ispitnih rokova uz
prethodno izvravanje svih obveza predvidenih izvedbenim planom i programom.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povladi stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 10.2.2026. u 10:00h i 24.2.2026. u 10:00h

Ljetni | 30.6.2026. u 10:00h i 14.7.2026. u 10:00h

Jesenski | 1.9.2026. u 10:00h i 15.9.2026. u 10:00h

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

Uvodni sat

Tjedan 1 N L
Strukovna pedagogija temeljni pojmovi

Strukovno obrazovanje- razvoj u nacionalnom i europskom kontekstu
Tjedan 2 | Obrazovne politike u strukovnom obrazovanju
Modeli strukovnog obrazovanja - Merlin

Strukovni nastavnici — obrazovanje, tipovi strukovnih nastavnika i profesionalni identitet

Tiedan 3 strukovnih nastavnika

Tjedan 4 | Ucenje temeljeno na radu i u¢enje povezano s radom

Tjedan 5 | Metode ucenja i poucavanja u strukovnom obrazovanju

Tjedan 6 | Metode ucenja i poucavanja u strukovnom obrazovanju

Tjedan 7 | Pedagozi u strukovnim Skolama

Tjedan 8 | Evaluacija kolegija

SEMINARSKA NASTAVA

DATUM NAZIV TEME

1.tjedan Upoznavanje studenata s programom rada, obvezama, nacinom rada i ocekivanjima u




sklopu seminarske nastave.
2.tjedan Samostalan rad/rad u paru
3.tjedan Konzultacije — rasprava o temama edukacija za nastavnike
4.tjedan Samostalan rad/rad u paru
5.tjedan Rok za predaju radova
6.tjedan Izlaganja i rasprava
7.tjedan Izlaganja i rasprava
8.tjedan Izlaganja i rasprava

*Napomena: Nastava se izvodi koncentrirano do 30.studenog

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |
STUDENTE
(metode poucavanja i ucenja)

METODE
VREDNOVANIJA

Definirati temeljne | Strukovna pedagogija | Metoda usmenog izlaganja Zavrsni ispit
pojmove strukovne | (temeljni pojmovi) Metoda razgovora
pedagogije Metoda pisanja

Suradnicko ucenje

Frontalni rad

Individualan rad

Rad u grupi
Opisati i usporediti | Strukovno Metoda usmenog izlaganja Zavr3ni ispit
razvoj strukovnog | obrazovanje — razvoj u | Metoda razgovora
obrazovanja u | nacionalnom i | Metoda pisanja

nacionalnom i
europskom kontekstu

europskom kontekstu

Suradnicko ucenje

Frontalni rad
Individualan rad
Rad u grupi

Identificirati i | Obrazovne politike u | Metoda usmenog izlaganja Suradnicko
raspraviti utjecaje | strukovnom Metoda razgovora poucavanje
nacionalnih i | obrazovaniju Metoda Citanja i rada na tekstu
medunarodnih Metoda slagalice
obrazovnih politika na
promjene u Frontalni rad
strukovnom Individualan rad
obrazovanju Rad u grupi
Analizirati i | Modeli strukovnog | Metoda usmenog izlaganja Zavrsni ispit
interpretirati modele | obrazovanja Metoda razgovora
strukovnog Metoda Citanja i rada na tekstu
obrazovanja
Rad u paru
Vrednovati odabrani | Modeli strukovnog | Metoda razgovora Povratne
model strukovnog | obrazovanja Metoda pisanja informacije na rad




obrazovanja

Rad u paru

Analizirati te
primijeniti metode
ucenja i poucavanja u
strukovnom
obrazovanju

Metode  ucenja i
poucavanja u
strukovnom
obrazovanju

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora

Metoda cCitanja i rada na tekstu
Metoda prakti¢nog rada

Frontalni rad
Rad u paru

Izrada i prezentacija
nastavnog sata

Usporediti i objasniti
pojmove ucenje
temeljeno na radu i

Ucenje temeljeno na
radu i uéenje povezano
s radom

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora

Zavrsni ispit

ucenje povezano s Frontalni rad
radom Individualni rad
Opisati tipove | Strukovni nastavnici — | Metoda usmenog izlaganja Seminarski rad
strukovnih nastavnika | obrazovanje, tipovi | Metoda razgovora Zavrsni ispit
te navesti njihove | strukovnih nastavnika i
specificnosti profesionalni identitet | Frontalni rad

s strukovnih | Individualni rad

nastavnika
Dovesti u vezu | Strukovni nastavnici — | Metoda razgovora Seminarski rad
specifi¢nosti obrazovanje, tipovi | Metoda pisanja Zavrsni ispit

strukovnih nastavnika i

strukovnih nastavnika i

njihov  profesionalni | profesionalni identitet
identitet 3 strukovnih | Rad u paru
nastavnika
Utvrditi  specificnosti | Pedagozi u strukovnim | Metoda razgovora Seminarski rad
uloge pedagoga u | Skolama Metoda pisanja

strukovnim skolama

Rad u paru

Zavrsni ispit




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Poucavanje ucenika s posebnim potrebama

Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar 2.

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+0+15

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | Ne

Nositelj kolegija prof. dr.sc. Tamara Martinac Dorci¢

Kabinet | F-358

Vrijeme za konzultacije (odrediti jedan

. Dostupno na mreznim stranicama Odsjeka
termin)

Telefon | 265 766

e-mail | tamaramd@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

e-mail

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Tko su ucenici s posebnim potrebama? Podrska ucenicima s teSko¢ama pri ukljucivanju u redovni odgojno-
obrazovni sustav. Intelektualne teskoce. Specificne teskoce ucenja. Poremedaji komunikacije, jezika i
govora. Poremedaji iz autisticnog spektra. Tjelesna osteéenja i kroni¢ne bolesti. OSte¢enja sluha. Ostecenja
vida. Poremecaji u ponasanju i emocionalnom doZivljavanju. Poremecaj paznje i hiperaktivnost. Darovita
djeca.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Ocekuje se da ¢e nakon poloZenog ispita iz kolegija Psihologija u¢enika s posebnim potrebama studenti
modi:

1. Razlikovati osnovne znacajke ucenika s razlicitim vrstama teskoca u razvoju te darovitih ucenika.
2. Objasniti mogucnosti podrske uéenicima s teSko¢ama pri ukljucivanju u odgojno-obrazovni sustav.
3. Opisati primjerene metode rada s ucenicima razlicitih kategorija posebnih potreba.

4. Izraditi primjer individualiziranog odgojno-obrazovnog programa za ucenika s teSko¢om u razvoju.

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1 -
Kontinuirana provjera znanja 1 1 35
Kontinuirana provjera znanja 2 1 35
ZOntlnulrana provjera znanja 3 i ) 30
ZAVRSNI ISPIT - -




UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavrSnog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razlicite oblike kontinuiranog
praéenja i vrednovanja.

Kontinuirana provjera znanja 1 i 2 (meduispiti)

Kontinuirana se provjera znanja provodi tijekom nastave putem meduispita. Studenti su obavezni poloZiti
2 meduispita. Svaki se meduispit sastoji od zadataka viSestrukog izbora, zadataka nadopunjavanja i kratkih
esejskih zadataka. Kriterij za dobivanje bodova je 50% od ukupnih bodova na medusipitu.

Kontinuirana provjera znanja 3 (samostalni zadatak)
Zadatak je studenta izraditi prijedlog Individualiziranog kurikuluma za ucenika s teSko¢om u razvoju te
primjer prilagodbe materijala za odredenu nastavnu jedinicu.

Kontinuirana provjera znanja 4 (samostalni zadatak)

Zadatak je studenta ukratko prikazati konkretan slucaj djeteta Skolske dobi ili odrasle osobe koje ima
odredenu tesko¢u odnosno invaliditet ili je darovito. U prikazu treba navesti: 1. osnovne podatke o osobi
postujuéi anonimnost (dob, spol, eventualno razred/profesiju, vrstu invaliditeta, opis podrudja
darovitosti); 2. teskoce i izazove s kojima se dijete susre¢e u svom Skolovanju ili, ako se radi o odrasloj
osobi, teSkode i izazove s kojima se osoba susretala tijekom obrazovanja, a vezano uz invaliditet odnosno
darovitost te 3. opis prilagodbi tijekom obrazovanju. Opseg rada je 4-5 stranica.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave odreduje
se konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PRUEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Ivancié. D. (2010). Diferencirana nastava u inkluzivnoj skoli — procjena, poucavanje i vrednovanje
uspjesnosti ucenika s teSko¢ama. Zagreb: Alka script.

2. Kis-Glavas, L. (Ur.) (2012). Studenti s invaliditetom — opce smjernice. Zagreb: Sveuciliste u Zagrebu.

3. Woolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap (poglavlje: Razlike medu
ucenicima i potrebe ucenja)

IZBORNA LITERATURA

1. Bouillet, D. (2010). Izazovi integriranog odgoja i obrazovanja. Zagreb: Skolska knjiga.

2. Bouillet, D. (2019). Inkluzivno obrazovanje: Odabrane teme. Zagreb: Sveuciliste u Zagrebu, Uciteljski
fakultet.

3. Davis, R.D., Braun, E.M. (2001). Dar disleksije: zasto neki od najpametnijih ljudi ne znaju ¢itati i kako
mogu nauciti. Zagreb: Alinea.

4. Cvetkovi¢-Lay, J., Sekulié-Majurec, A. (1998). Darovito je, Sto ¢u s njim? Zagreb: Alinea.

5. 1gri¢, Lj. (2015). Osnove edukacijskog uklju¢ivanja. Zagreb: Skolska knjiga.

6. Kirk, S., Gallagher, J.J., Coleman, M.R., Anastasiow, N. (2009). Educating exceptional children. Boston:
Houghton Mifflin Company.




7. Krampac-Grljusi¢, A., Marini¢, 1. (2007). Posebno dijete — priru¢nik za ucitelje u radu s djecom s
posebnim obrazovnim potrebama. Osijek: Grafika.

8. Micanovi¢. M. (2008). Poucavanje ucenika s autizmom — Skolski prirucnik. Zagreb: Agencija za odgoj i
obrazovanje.

9. Velki, T. (2018). Prirucnik za rad s hiperaktivnom djecom u skoli. Jastrebarsko: Slap.

10. Vici¢. M. (1996). Metodika odgojno obrazovnog i rehabilitacijskog rada za djecu i mladeZ s mentalnom
retardacijom. Zagreb: Hrvatsko drustvo defektologa.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Ocekuje se redovito prisustvovanje i aktivno sudjelovanje u nastavi.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sustav za e-ucenje Merlin

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

U terminima konzultacija i putem e-maila

NACIN POLAGANJA ISPITA

Ovaj kolegij nema zavrSnog ispita. Ukupna ocjena uspjeha se temelji na kontinuiranoj provjeri znanja
tijekom nastave.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza sto za sobom povladi stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Ukoliko student ne pristupi meduispitu (ili ne dobije ocjenske bodove) ima priliku za popravni meduispit.
Ispravku meduispita student moze pristupiti u terminu ispitnih rokova.

U okviru kolegija planirana su gostovanja stru¢njaka iz prakse zbog ¢ega moZe doci do malog odstupanja u
terminima odrZavanja predavanja o ¢emu ce studenti biti pravovremeno obavjesteni.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | -

Ljetni | 18.6.i12.7.2026.u9

Jesenski | 1.9.i15.9.2026.u9

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

1. tjedan Uvod u kolegij

2. tjedan Tko su ucenici s posebnim potrebama?

3. tjedan Podrska ucenicima s teSko¢ama pri ukljucivanju u redovni odgojno-obrazovni sustav
4. tjedan Intelektualne teskoce

5. tjedan Skolovanje uéenika s tesko¢ama u razvoju po posebnom programu

6. tjedan Specificne teSkoée ucenja

7. tjedan Poremecaji komunikacije, jezika i govora

8. tjedan Poremedaji iz spektra autizma

9. tjedan 1. Meduispit

10. tjedan | Tjelesna ostecéenja i kronicne bolesti

11. tjedan | Ostecenja sluha




. Poremedaji paznje i hiperaktivnost
12. tjedan e ‘o . - .
Poremedaji u ponasanju i emocionalnom doZivljavanju
13. tjedan | Darovita djeca
14. tjedan | 2. Meduispit
15. tjedan | Univerzalni dizajn
Vjezbe
DATUM NAZIV TEME
1. tjedan Stavovi prema osobama s invaliditetom
2. tjedan Motivacija za rad s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju
3. tjedan Inicijalna procjena (Lista procjena; MAPS tehnika)
4. tjedan Video prikaz: Djeca ljubavi
>-fedan | pyigotsiia
6. tjedan ] )
7. tjedan Priprema za samostalni zadatak
8. tjedan
9. tjedan Video prikaz i osvrt: Poremecaj iz spektra autizma
10. tjedan
11. tjedan | Gostovanje: studenti s invaliditetom
12. tjedan | Ostecenja vida
13. tjedan | Daroviti u€enici
14. fjedan Individualizirani kurikulum i prilagodba materijala
15. tjedan

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

- = METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUVDENT'E' o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)

Razlikovati osnovne | Tko su ucenici s | Predavanje Zadaci objektivnog
znaCajke  ucenika s | posebnim Demonstracija (video prikaz) tipa na meduispitu
razlicitim vrstama | potrebama? Demonstracija (prikaz slucaja) Zadaci esejskog
teSko¢a u razvoju te | Intelektualne teSkoée | Samostalno ucenje tipa na medusipitu
darovitih ucenika. Specificne teskoce

ucenja

Poremecdaji

komunikacije, jezika i

govora

Poremecdaji iz

autisticnog  spektra
Tjelesna oSteéenja i
kroni¢ne bolesti
Ostecenja sluha
Ostecenja vida
Poremecdaji u
ponasanju i
emocionalnom
doZivljavanju
Poremedaj painje i
hiperaktivnost
Darovita djeca

Podrska ucenicima s | Predavanje
tesko¢ama pri | Rasprava

Objasniti  mogucénosti

Zadaci objektivnog
tipa na meduispitu




podrske ucenicima s
tesko¢ama pri
ukljucivanju u odgojno-
obrazovni sustav.

ukljucivanju u redovni
sustav

Zadaci esejskog
tipa na meduispitu

Opisati primjerene | Intelektualne teskoce | Predavanje Zadaci esejskog
metode rada s | Specificne teSkoce | Demonstracija (prikaz slucaja) tipa na meduispitu
ucenicima razli¢itih | ucenja Rasprava Vrednovanje
kategorija posebnih | Poremecaji Samostalno ucenje samostalnog
potreba. komunikacije, jezika i uratka

govora

Poremecdaji iz

autisticnog  spektra

Tjelesna oSteéenja i

kronicne bolesti

Ostecenja sluha

Ostecenja vida

Poremedaji u

ponasanju i

emocionalnom

dozivljavanju

Poremecaj pazinje i

hiperaktivnost

Darovita djeca
Izraditi primjer | Podrska ucenicima s | Predavanje Vrednovanje
individualiziranog tesko¢ama pri | Analiza primjera samostalnog
odgojno-obrazovnog ukljucivanju u redovni | Samostalno ucenje uratka

programa za ucenika s
teSko¢om u razvoju

sustav

Intelektualne teskoce
Specificne teskoce
ucenja

Poremecdaji
komunikacije, jezika i
govora

Poremecdaji iz
autisticnog  spektra
Tjelesna oStecenja i

kronicne bolesti
Ostecenja sluha
Ostecenja vida

Poremecdaji u
ponasanju i

emocionalnom
doZivljavanju
Poremedaj painje i
hiperaktivnost

Suradnicko uéenje
Rasprava




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Obitelj i prevencija rizicnih i asocijalnih oblika ponasanja
Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar 1.
Akademska godina 2025./2026.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 45+30+0
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Jasminka Zlokovi¢
Kabinet | 317

Srijedom od 09.00h do 09.45h uz prethodnu najavu mailom
24 sata ranije ili online putem ZOOM/Teams platformi i
maila.

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva
termina)

Telefon | 051 265 707

e-mail | jasminka.zlokovic@uniri.hr

Suradnik na kolegiju Dr.sc. Zlatka Gregorovié

Kabinet | 321

Srijedom od 11h do 11.45h i prema dogovoru uz prethodnu

Vrijeme za konzultacije . .
najavu mailom

Telefon | 051/265-782

e-mail | zlatka.gregorovic@uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Pojam i oblici rizi¢nih i asocijalnih ponasanja. Znanstvene teorije o nastanku rizi¢nih i asocijalnih oblika
ponasanja. Obitelj i djeca u riziku. Osnovni pojmovi i vrste rizika. Uzroci i posljedice. Prepoznavanje obitelji
i djece u riziku. Nasilje, vrste nasilja, teorije uzroka i posljedice nasilja. Nasilje u obiteljii prepoznavanje
nasilja. Zanemarivanje djece- pojam i oblici. Manipulacija djecom u obitelji. Aktualni pedagoski problemi:
djeca konzumenti alkohola i droga; razli€iti oblici ovisnosti i rizicnih ponasanja; napustanje i bjeZanje iz
Skole; Skolski neuspjeh; rizi¢ni Zivotni stilovi, mentalno zdravlje djece i mladih idr. Nasilje maloljetne djece
nad roditeljima. Nasilje na ulici i sportskim terenima. Adolescentne trudnoce. Djeca (su)ovisnici. Trgovina
ljudima. Teorijsko-metodolosko utemeljenje prevencije. Univerzalna, sekundarna i tercijarna prevencija.
Univerzalna prevencija i suvremeni odgojno-obrazovni modeli. Univerzalni programi fokusirani na obitelj.
Metode znanstvenih istrazivanja i razvijanja preventivnih programa. Evaluacija prevencijskih programa.
Uloga medija u prevenciji rizi¢nih i asoocijalnih ponasanja. Socijalna okolina i njezina preventivna uloga.
Institucije i aktivnosti u brizi drustva o djeci i obitelji. Uspostavljanje socijalne mreZe prevencije.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

1. Prepoznati i definirati razli¢ite oblike rizi¢nih i asocijalnih ponasanja djece i mladih.

2. Interpretirati i objasniti temeljne teorije, pristupe i suvremene modele prevencije asocijalnih
ponasanja.

3. Prosuditi i procijeniti stanje i potrebe djece. Objasniti i analizirati razli¢ite aktualne pedagoske
probleme djece.

4. |dentificirati vaznost pedagoskog savjetovanja, educiranja djece i mladih te roditelja u prevenciji
rizicnih i asocijalnih ponasanja.

5. Analizirati i kriticki izvrsiti prosudbu odgojno-obrazovnih prevencijskih programa, definirati teorijsku
podlogu i procijeniti potrebe djece. Prepoznati i definirati teorijsku podlogu programa.

6. Primijeniti u praksi nove teorijske spoznaje i vjestine u inoviranju i podizanju razine kvalitete primarnih
prevencijskih programa u razli¢itim odgojnim sredinama.

7. Pripremiti i uspostavljati poticajnu i kvalitetnu suradnju s djecom, roditeljima i socijalnom okolinom.




8. Pripremiti i organizirati interdisciplinarnu suradnju.

NACIN 1IZVODENJA NASTAVE (oznaciti aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X (UZuZ)
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2,5 0
Kolokvij 1 0,75 30
Kolokvij 2 0,75 30
Projekt ili Ucenje zalaganjem u
Lo 1 40
zajednici
UKUPNO 5 100

Opée napomene:

Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit, ve¢ se kona¢na ocjena izvodi na temelju zbroja ostvarenih bodova
iz aktivnosti koje se ocjenjuju. Kroz sve aktivnosti tijekom nastave, treba skupiti minimalno 50% ocjenskih
bodova kako bi se ostvario prolaz na kolegiju. Polaganje Kolokvija 1 i 2 je obavezno.

Oba kolokvija moraju biti pozitivho ocijenjena kako bi se ostvario prolaz na kolegiju. Student moze
ponavljati kolokvij na kojem nije ostvario min 50% bodova. Ukoliko student ne ostvari minimalno 50% od
ukupnog broja bodova na svakom kolokviju, uputit ¢e se na ponovni upis predmeta u sljedec¢oj akademskoj
godini.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konac¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRUEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA
Kolokvij 1

Knjige i poglavlja iz knjiga:

1. Basi¢, J., Koller-Trbovi¢, N. i Uzelac, S. (2004). Poremecaji u ponasanju i rizicna ponasanja;
pristupi i pojmovna odredenja. Zagreb: Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet (poglavlja 1 i 2)

2. Milisa, Z. i Zlokovi¢, J. (2008). Odgoj i manipulacija djecom u obitelji i medijima. Prepoznavanje i
prevencija. Zagreb: MarkoM. d.o.o. (str. 104-128)

3. Zlokovi¢, J. (2014). Obiteljski diskurs u kontekstu nasilia maloljetne djece nad roditeljima. Rijeka:
Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci (str. 27-97)

4. Zlokovié, J. i Bili¢, V., (2004). Fenomen maltretiranja djece - Oblici pomoci obitelji i Skoli. Zagreb:
Naklada Ljevak (str.17-159)

Clanci:
1. Velki, T. (2012). Uloga nekih obiteljskih ¢imbenika u pojavi nasilja medu djecom. Psihologijske
teme, 21(1), str.29-60
2. Zlokovi¢, J. (2018). Roditelji ovisnici o opijatima i djeca suovisnici kao marginalna
skupina. PoloZaj marginaliziranih grupa u drustvu. Ur. Macanovié, Nebojsa - Banja Luka :
Centar modernih Znanja, Banja Luka, 3-15




3. Nastavni materijali — Merlin

Kolokvij 2
Knjige i poglavlja iz knjiga:

1. Basi¢, J. (2009). Teorije prevencije. Zagreb: Skolska knjiga (poglavlja 2, 3, 5)

2. Nenadi¢-Bilan, D. (2023). Prijedlog modela sudjelovanja roditelja u predskolskoj prevenciji
ovisnosti o drogama. U: J.Zlokovi¢ (Ur.), OsnaZivanje obitelji — izazovi i perspektive (str. 212-228).
Filozofski fakultet SveuciliSta u Rijeci

3. Zlokovi¢, J. i De¢man-Dobrnijic, O. (2008). Djeca u opasnosti. Odgovornost obitelji, skole i drustva.
Zagreb: HPKZ (str. 90-114)

Clanci:

1. Dolezal, D, (2005). Otpornost i prevencija poremecaja u ponasanju. Hrvatska revija za
rehabilitacijska istraZivanja, 42(1), 87-102

2. Duranovi¢, M., Opi¢, V. (2013). Mogucnosti prevencije riziénih ponasanja djece
predskolske dobi. Magistra ladertina, 8(1), 101-111

3. Nenadi¢-Bilan, D. (2012). Strategije prevencije ovisnosti o drogama. Magistra ladertina,

7(7), 35-53
4. Nastavni materijali - Merlin

IZBORNA LITERATURA

1. Ajdukovié, M. i Pecnik, N. (1994). Zlostavljanje i zanemarivanje djece u obitelji. Revija za socijalnu
politiku, 1(3), 269-276

2. Beloevi¢, M., Feri¢, M. (2020) Cimbenici individualne otpornosti i zadovoljstvo obiteljskim Zivotom:
percepcija srednjoskolaca grada Zagreba. Hrvatska revija za rehabilitacijska istrazivanja, 56(1), 73-84

3. Kusevi¢, Z., Melsa, M. (2017). Agresivnost kod djece i adolescenata. Socijalna psihijatrija, 45(2), 105-116
4. livazovié, G., Bojci¢, K. (2017) Povezanost sociodemografskih obiljeZja, rizicnih stilova ponasanja i
sklonosti kockanju adolescenata. Zivot i $kola : ¢asopis za teoriju i praksu odgoja i obrazovanja, 63(1), 139-
148

5.Rajhvajn Bulat, L., Susac, N., Ajdukovi¢, M. (2019) Doprinos nekih osobnih i okolinskih varijabli u
objasnjavanju eksternaliziranih problema adolescenata. Drustvena istraZivanja : ¢asopis za opca drustvena
pitanja, 28(2), 271-293

6.Zlokovic, J. (2009). Nasilje djece nad roditeljima - Obiteljska tajna? Rijeka: Zambelli.

7.Zlokovi¢, J. (2001). Pedagoski aspekti rada ucitelja sa zapusStenom djecom. Neobjavljeni doktorski rad,
obranjen 17.05.2001 na Filozofskom fakultetu u Rijeci.

8. Zlokovié, J. (2011). Kriza odgoja: Je li nam potreban socijalni i obiteljski , detoks”?. Iskanja: vzgoja-
prevzgoja, 29 (39/40), 19-31.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Prisustvo je obavezno na 70% nastave za studente jednopredmetnog studija te 50% za studente
dvopredmetnog studija.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Nije predviden zavrsni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Studenti su obavezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija. Student je duZzan informirati se o nastavi s koje je izostao te o svim zadacima koji su
zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s
nastave nije opravdanje za eventualno neizvrSavanje tekucih zadataka).

Student je duZan pridrZavati se dogovorenih rokova za predaju seminarskog rada i ostalih samostalnih




zadataka. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima u prvom tjednu nastave.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podloZno je sankcijama predvidenim vazecim aktimal!

Nije dozvoljeno ulaZenje u ucionicu nakon pocetka nastave. Nije dozvoljeno koristenje mobilnih telefona
za vrijeme nastave, a izuzetno u slucaju neodloZne vaZnosti uz napustanje prostorije. Isto se odnosi na
konzumiranje hrane i pi¢a (izuzev vode) za vrijeme nastave. Studente upuéujemo i u detaljno informiranje
o eticnom ponasanju studenata (Eticki kodeks Sveucilista u Rijeci).

Sadrzaj kolegija je fokusiran na aktualne i vrlo ozbiljne probleme djece, mladih i obitelji, znanstveno
utemeljen ia sadrzaj profesionalno pazljivo odabran. Iz sadrzaja izvedbenog plana studenti su unaprijed
upoznati s temama i problemima rizi¢ne i zostavljane djece, osoba ovisnika i ostalih obiteljskih pedagoskih
i socijalnih patologija. Nastava se izvodi primjenom razli¢itih suvremenih nastavnih metoda i uz planiranje
gostovanja eksperata iz prakse. Niti jedan sadrZaj ne podrazumijeva studentima unaprijed posebne najave
ili izloZenost rizicima aktivnog sudjelovanja u nastavi. Studenti samostalno odabiru s kojeg dijela sadrzaja
izostaju, postujuéi zadani okvir dozvoljenog postotka.

Predvideni plan odrzavanje nastave je podloZzan promjenama s obzirom na termine koji su povezani s
gostovanjima eksperata iz prakse. O promjenama ce studenti biti obavjesteni neposredno na nastavi ili
putem Merlina.

Nastava ¢e se izvoditi hibridno - dio nastave izvodit ée se preko portala Merlin ili Teams o ¢emu ¢e studenti
biti pravovremeno obavijeSteni. Planira se organiziranje posjeta odgojno - obrazovnim i socijalnim
ustanovama te gostujuéa predavanja neposredno ili putem plaftormi za udaljeno ucéenje.

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski

Ljetni | 15.06.2026. i 29.06.2026.

Jesenski | 26.08.2026. i 09.09.2026.

V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA) PREDAVANJA

DATUM NAZIV TEME

Tjedan 1 | Uvodni sat. Upoznavanje sa sadrZzajem kolegija i obvezama na kolegiju.

Pojam i oblici rizi¢nih i asocijalnih ponasanja. Obitelj i djeca u riziku. Osnovni pojmovi i vrste

Tiedan 2 rizika.

Tjedan 3 | Teorije nastanka asocijalnih ponasanja. Prepoznavanje obitelji i djece u riziku.

Tjedan 4 | Terenska nastava

Nasilje, vrste nasilja, teorije uzroka i posljedice nasilja. Nasilje u obitelji. Prepoznavanje nasilja

Tjedan 5
jedan u obitelji. Zanemarivanje djece. Manipulacija djecom u obitelji.

Tjedan 6 | Gostujuce predavanje

Aktualni pedagoski problemi: djeca konzumenti alkohola i droga; razliCiti oblici ovisnosti i
rizicnih ponasanja; napustanje i bjezanje iz Skole; Skolski neuspjeh; rizi¢ni Zivotni stilovi i
dr.Nasilie na ulici i sportskim terenima. Adolescentne trudnoce. Djeca (su)ovisnici.
Delinkventno ponasanje.

Tjedan 7

Tjedan 8 | Gostujuce predavanje.

Teorijsko-metodolosko utemeljenje prevencije. Suvremeni modeli prevencije (odgojno-

Tjedan 9 - L Y - L
J obrazovni, integrativni, ekoloski, socijalni, razvojni i dr.)

Univerzalna, sekundarna i tercijarna prevencija. Univerzalna prevencija i odgojno-obrazovni

Tjedan 10 modeli. Odgojne strategije u univerzalnoj prevenciji.




Tjedan 11 | Metode, tehnike i faze izrade preventivnih programa.

Tjedan 12 | Gostujuce predavanje.

Tjedan 13 | Skolski preventivni programi i vrénjacki preventivni programi.

Tjedan 14 | Obitelj i preventivni programi. Masmediji. Socijalna okolina.

Tjedan 15 | Institucije i aktivnosti u brizi drustva o djeci i obitelji. Uspostavljanje mreZe prevencije.

POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA) SEMINARI

1. Uvodni sat. Upoznavanje s aktivnostima i obvezama na seminarskoj nastavi.
2. Detaljne upute za rad na Projektu.

3. Vjezba: Analiza rizi¢nih faktora.

4, Vjezba: Maltretiranje djece u obitelji.

5. Prezentacije teorijske osnove odabranog slucaja (1/2).

6. Prezentacije teorijske osnove odabranog slucaja (2/2).

7. Neradni dan.

8. Kolokvij 1

9. Teorijski pristupi prevenciji — rad na primjerima Projektnih timova
10. Prezentacije studentskih radova.

11. Prezentacije studentskih radova.

12. Prezentacije studentskih radova.

13. Prezentacije studentskih radova.

14. Prezentacije studentskih radova.

15. Kolokvij 2

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA

< . NASTAVNIKE | STUDENTE METODE
ISHODI UCENIA SADRZAJ (metode poucavanja i VREDNOVANIJA
ucenja)

Prepoznati i definirati | Pojam i oblici rizicnih i | Predavanje Kolokvij
razli¢ite oblike rizi¢nih i | asocijalnih ponasanja. | Diskusija
asocijalnih ponasanja | Obitelj i djeca u riziku.
djece i mladih. Osnovni pojmovi i vrste

rizika. Uzroci i posljedice.

Prepoznavanje obitelji i

djece u riziku.
Interpretirati i | Znanstvene teorije o | Predavanje Kolokvij
objasniti temeljne | nastanku rizi€nih i | Diskusija Projektni prijedlog
teorije, pristupe i | asocijalnih oblika | Osmisljavanje Prezentacija
suvremene modele | ponasanja. Teorijsko- | projekta/Ucenje
prevencije asocijalnih | metodolosko utemeljenje | zalaganjem u zajednici
ponasanja. prevencije. Primarna,

sekundarna i tercijarna

prevencija. Primarna

prevencija i suvremeni

odgojno-obrazovni modeli.
Prosuditi i procijeniti | Zanemarivanje djece. | Predavanje Kolokvij




stanje i potrebe djece. | Manipulacija djecom u | Diskusija Projektni prijedlog
Objasniti i analizirati | obitelji. Aktualni pedagoski | Osmisljavanje Dnevnik ucenja
razlicite aktualne | problemi: djeca | projekta/Ucenje zalaganja u
pedagoske konzumenti  alkohola i | zalaganjem u zajednici zajednici
probleme djece. droga; razliciti oblici Prezentacija

ovisnosti i riziénih

ponasanja; napustanje i

bjezanje iz Skole; Skolski

neuspjeh; rizicni  Zivotni

stilovi i dr. Nasilje na ulici i

sportskim terenima.

Adolescentne trudnoce.

Djeca (su)ovisnici.
Identificirati  vaZnost | Obitelj i preventivni | Predavanje Kolokvij
pedagoskog programi. Metode | Diskusija Projektni prijedlog
savjetovanja, znanstvenih istraZivanja i | Osmisljavanje Dnevnik ucenja
educiranja djece i | razvijanja preventivnih | projekta/Ucenje zalaganja u
mladih te roditelja u | programa. Uloga | zalaganjem u zajednici zajednici
prevenciji masmedija u primarnoj Prezentacija
rizicnih i asocijalnih | prevenciji. Socijalna okolina
ponasanja. i njezina preventivna uloga.
Analizirati i kriti¢ki | Evaluacija primarnih | Predavanje Kolokvij
izvrsiti prosudbu | programa. Metode | Diskusija Projektni prijedlog
odgojno-obrazovnih znanstvenih istraZivanja i | Osmisljavanje Dnevnik ucenja
prevencijskih razvijanja preventivnih | projekta/Ucenje zalaganja u
programa, definirati | programa. Skolski | zalaganjem u zajednici zajednici
teorijsku podlogu i | preventivni programi i Prezentacija
procijeniti potrebe | vrsnjacki preventivni
djece. Prepoznati i | programi.
definirati teorijsku
podlogu programa.
Primijeniti u praksi | Znanstvene  teorije o | Predavanje Projektni prijedlog
nove teorijske | nastanku rizi€nih i | Diskusija Dnevnik ucenja
spoznaje i vjeStine u | asocijalnih oblika | Osmisljavanje zalaganja u
inoviranju i podizanju | ponasanja. Teorijsko- | projekta/Ucenje zajednici
razine kvalitete | metodolosko utemeljenje | zalaganjem u zajednici Prezentacija
primarnih prevencije. Primarna,
prevencijskih sekundarna i tercijarna
programa u razli¢itim | prevencija. Primarna
odgojnim sredinama. prevencija i suvremeni

odgojno-obrazovni modeli.
Pripremiti i | Skolski preventivni | Osmisljavanje Projektni prijedlog
uspostavljati poticajnu | programi i vrsnjacki | projekta/Ucenje Dnevnik ucenja
i kvalitetnu suradnju s | preventivni programi. | zalaganjem u zajednici zalaganja u
djecom, roditeljima i | Obiteljski preventivni zajednici
socijalnom okolinom. programi. Prezentacija

Pripremiti i organizirati
interdisciplinarnu
suradnju.

Institucije i aktivnosti u brizi
drustva o djeci i obitelji.
Uspostavljanje mreZe
prevencije.

Osmisljavanje
projekta/Ucéenje
zalaganjem u zajednici

Projektni prijedlog
Dnevnik ucenj
zalaganja

zajednici
Prezentacija

a
u




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Pedagoski praktikum 2
Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar v
Akademska godina 2025/2025.
Broj ECTS-a 4
Nastavno opterecenje (P+S+V) OP+15S+60V
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Ljetni semestar - termin nastave prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku DA
Nositelj kolegija prof. dr. sc. Bojana Culum lli¢
Kabinet | 313

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljkom 11.15 — 12.00 h ili u drugo vrijeme prema
termina) | prethodnom dogovoru, obavezna najava putem e-maila

Telefon | 051/265-711

e-mail | bojana.culum@uniri.hr

Suradnik na kolegiju

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

NSNS YN S

e-mail

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Studenti mogu praktic¢an rad u okviru praktikuma obavljati u odgojno-obrazovnim institucijama svih razina
i u ostalim vladinim, nevladinim, privatnim i gospodarskim institucijama/organizacijama. Kriterij
primjerenosti odabira institucije/organizacije mjeri se mogucénos$c¢u izvrsavanja ocekivanih ishoda za
predmet i obavljanja studijskih obveza. Precizan sadrZaj rada studenta odreduje se za svakog studenta i
svaku instituciju/organizaciju posebno, imajuci u vidu mogucnosti i potrebe institucije i studenta.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Ciljevi kolegija su osposobiti studente da teorijska znanja stecena tijekom prve godine diplomskog studija
transferiraju i primjene u praksi u razli¢itim odgojno-obrazovnim institucijama/organizacijama, osigurati
im stjecanje prakti¢nih iskustava koja ¢e ih pripremati za buduée zanimanje pedagoga, te ih osnaziti
studente za kontinuirano provodenje refleksije o i (u) praksi

Ocekuje se da studenti razviju ove op¢e kompetencije:
- analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati informacije;
- provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i generalizacije,
klasifikacije i zakljucivanja, komparacije, vrednovanja);
- primijeniti teorijska znanja u praksi;
- identificirati razli¢ite izazove u praksi i pronalaziti razlicita rjesenja;
- uciti kroz rjeSavanje problema;
- prilagoditi se novim situacijama;
- osvijestiti pedagoski etos za svoj bududi profesionalni rad;
- osvijestiti potrebu i vaznost humanistickog pristupa odgojno-obrazovnom radu;
- upravljati vlastitim ucenjem i vremenom;

Od specificnih kompetencija, ocekuje se da studenti mogu:
- primijeniti proceduralna znanja - primjena stecenih teorijskih znanja u raznolikim oblicima
institucionalnog i neinstitucionalnog odgoja i obrazovanja;
- opazatiianalizirati razlicite pedagoske fenomene;




- razvijati strategije za rjeSavanja prakti¢nih problema;
- donositi profesionalne odluke (u suradnji sa mentorom u instituciji i samostalno) povezane s

rjeSavanjem konkretnih problema;

- profesionalno komunicirati sa svim subjektima odgojno-obrazovnih procesa;

- primijeniti socijalne vjeStine timskog i suradnickog rada;

- identificirati i analizirati primjere ,dobre prakse” u odgojno-obrazovnoj instituciji/organizaciji u
kojoj realiziraju praksu, a koji se mogu transferirati u druge institucije/organizacije;

- provoditi refleksiju o (u) praksi razvijajuéi osobine refleksivnog (promisljajuc¢eg) prakticara

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE

UDIO U ECTS BODOVIMA

MAX BROJ BODOVA

Aktivno sudjelovanje u nastavi i izvrSavanje
tekudih nastavnih obveza + prakti¢an rad u

instituciji (izvjeStaj o odradenoj praksi, 3,5 70
mentorski obrazac za vrednovanje, pismo
preporuke)
Samostalni zadaci refleksivne prirode
(refleksivni dnevnik studentske prakse s
ey . 0,5 30
kritickim osvrtom - odabir 2 modela
zadatka)
UKUPNO 4 100

Opée napomene:

Studenti su duzni provesti 60 sati na prakti¢cnom radu u odabranoj instituciji/organizaciji i voditi refleksivni
dnevnik praktiénog rada sa kritickim osvrtom Precizan sadrZzaj rada studenta odreduje se za svakog
studenta i svaku instituciju posebno, imajuéi u vidu mogucnosti i potrebe institucije i studenta.

Ukupna ocjena uspjeha: Predmet se ne ocjenjuje, a prolaznost se vrednuje s kategorijama poloZio/nije

polozio.
OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA

Tijekom prakticnog rada student u dogovoru s mentorom iz institucije/organizacije koristi predloZzenu

literaturu.

IZBORNA LITERATURA

Tijekom prakticnog rada student u dogovoru s mentorom iz institucije/organizacije koristi predlozenu

literaturu.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata/studentica olekuje se redovito pohadanje nastave koja ée se, prema unaprijed
dogovorenom rasporedu, organizirati u ucionici u manjem broju sati direktne nastave (priprema za kolegij,




upoznavanje studenata s obrascima, mogucnostima, pravilima) i to na pocetku, sredini i na kraju semestra,
dok se vecina satnica realizira samom terenskom nastavom, odnosno praktiénim radom u odabranoj
organizaciji/instituciji. Broj mogucih izostanaka uz zadrZavanje mogucnosti stjecanja prava na potpis
reguliran je Pravilnikom o studiju. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od studenata/studentica
ocekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili. Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moze
u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku, vec i o grupi
studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za rad, optereéenosti, mjestu boravka, itd.). U tom
kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se na nastavi, sustavu za udaljeno ucenje
Merlin i po
potrebi putem e-maila.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu e-mailom obratiti nastavnici za bilo kakve informacije u vezi s
predmetom. Mole se studenti da postuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnice u
roku od 2 dana (iskljucujuci dane tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti
se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Nije predviden ispit na kolegiju. Prolaznost se vrednuje s kategorijama poloZio/nije polozio.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podloZno je sankcijama predvidenim vazecim aktimal!

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 10.2.2026. u 9h // 24.2.2026. u 9h

Ljetni | 16.6.2026.u 9 h //30.6.2026. u9 h

Jesenski | 25.8.2026.u9 h // 8.9. 2026. u 9h

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
PREDAVANJA

DATUM NAZIV TEME — u€ionicka nastava

Uvodni sat — obveze, rokovi, sustav za udaljeno uéenje Merlin;

Upute - dokumentacija koja se razvija u suradnji s mentorom u instituciji/organizaciji
(plan prakse, izvjestaj, mentorski obrazac vrednovanja) i za samostalni rad (refleksivni

Tiedan 1 dnevnik prakse s kritickim osvrtom);
Prezentacija mogucénosti odradivanja prakse u razli¢itim institucijama/organizacijama
(gostovanja suradnika)
Tiedan 2 Prezentacija mogucnosti odradivanja prakse u razli¢itim institucijama/organizacijama
J (gostovanja suradnika)
Tiedan 3 Prezentacija mogucnosti odradivanja prakse u razli¢itim institucijama/organizacijama
J (gostovanja suradnika)
Tiedan 4 Prezentacija mogucnosti odradivanja prakse u razli¢itim institucijama/organizacijama
J (gostovanja suradnika)
Tjedan 5
Tjedan 6 Praksa u odabranoj instituciji/organizaciji
Tjedan 7

Tjedan 8 Praksa u odabranoj instituciji/organizaciji + Osvrt na dosadasnju praksu (supervizija,




nastava)
Tjedan 9
Tjedan 10
Tjedan 11
Praksa u odabranoj instituciji/organizaciji
Tjedan 12
Tjedan 13
Tjedan 14
Tjedan 15 Zakljuc¢na supervizija; zaklju¢na razmatranja; zakljucivanje i vrednovanje kolegija
VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
ISHODI UCENJA SADRZA) AKTNNOSSTTISQE%‘:SETAVNIKE | METODE
VREDNOVANJA

(metode poucavanja i ucenja)

Ocekuje se da se ishodi uéenja realiziraju kroz direktan prakti¢an rad u odabranoj organizaciji/instituciji
gdje ¢e studenti imati prilike raditi sa svojim mentorima. U tom smislu ocekuje da ¢e se studenti angaZirati
u nizu razlicitih aktivnosti koje ée planirati i izvoditi sukladno dogovorima s mentorima, a koje ¢e mentori
vrednovati sukladno dogovorenom planu provedbu prakticnog rada studenata te obrascima za
vrednovanje razvijenima na Odsjeku za pedagogiju.

IZVEDBENI PLAN

1. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Komparativna pedagogija

Sveucilisni diplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)
Semestar 2. semestar (1. godina)
Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V)

4 (2+2+0) — tjedno; 60 (30+30+0) - semestralno

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave

Prema rasporedu

Mogucénost izvodenja na stranom jeziku

Ne

Nositelj kolegija

prof. dr. sc. Sinisa Kusi¢

Kabinet | F-324 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | ponedjeljak 14.00 — 15.00
termina) | utorak 11.00 —12.00
Telefon | (051) 265 709
e-mail | skusic@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju

dr. sc. Nadja Cekolj

Kabinet | F-310 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)
Vrijeme za konzultacije | Poslije nastave i prema dogovoru putem e-maila
Telefon | (051) 265 635



mailto:skusic@ffri.uniri.hr

e-mail ‘ nadja.cekolj@uniri.hr

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

s1. Teorijsko-metodoloske tesko¢e komparativne pedagogije (11-13)

52. Metode u komparativnim istraZivanjima odgoja i obrazovanja (11, 12)

s3. Sustavi odgoja i obrazovanja u Europi i svijetu — komparativni pristup (prema razli¢itim razinama)
(15)

s4. Svjetski problemi odgoja i obrazovanja u kontekstu razvijenih i nerazvijenih zemalja (14)

ss5. Interkulturalnost i multikulturalnost u globalizacijskim uvjetima (13, 14)

s6. Medunarodne (europske i svjetske) organizacije i utjecaj na obrazovanje (14)

s7. Nevladine organizacije i Skolski sustavi (14)

s8. Problemi, perspektive i novi trendovi u razvoju Skolskih sustava u svijetu (11-15)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom kolegija studenti budu
sposobni:
I1. identificirati i objasniti kategorijalni aparat koji omogucava analizu nacionalnog Skolskog sustava i
komparaciju sa Skolskim sustavima u svijetu;
12. objasniti i analizirati globalne trendove i probleme u institucionalnom odgoju i obrazovaniju;
I3. objasniti i analizirati Skolsko-sustavna rjesenja u njihovom socijalnom, ekonomskom, kulturalnom
i politickom kontekstu;
I4. objasniti odgojno-obrazovne djelatnosti razlicitih nacionalnih, europskih i medunarodnih
institucija;
I5. komparirati Skolske sustave prema razli¢itim kriterijima

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
11l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUIE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2.0 -
Seminarski rad 1.5 40
Portfolio 0.5 30
ZAVRSNI ISPIT 1.0 30
UKUPNO 5.0 100

Opée napomene:
Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti 70% ocjenskih bodova (studenti moraju sudjelovati u
izvedbi svih aktivnosti te ostvariti minimalno 50% ocjenskih bodova iz svake pojedine aktivnosti. U
slucaju da se ne ostvari minimalni broj ocjenskih bodova, aktivnosti se ponavljaju).

- Na zavrsnom ispitu student moZe ostvariti 30% ocjenskih bodova.

Sukladno ¢lanku 32. stavku 1. Pravilnika o studiranju na sveuciliSnim prijediplomskim i diplomskim
studijima Filozofskog fakulteta u Rijeci studenti koji ostvare uvjete za prolaznu ocjenu kroz kontinuirano
vrednovanje tijekom nastave (postignuto vise od 49% ocjenskih bodova) mogu biti oslobodeni zavr$nog
(usmenog) ispita te im se kao ocjena ostvarenosti ishoda ucenja na kolegiju unosi ocjena koja odgovara
ukupno postignutim ocjenskim bodovima tijekom kontinuiranog vrednovanja na nastavi.



mailto:nadja.cekolj@uniri.hr

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se konac¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

= Vrcelj, S. (2005). U potrazi za identitetom - iz perspektive komparativne pedagogije. Graftrade, Hrvatsko
futurolosko drustvo.

= Grupa autora (2010). Medunarodne organizacije o obrazovanju odraslih. Svezak 1 i 2. Zagreb: Agencija
za obrazovanje odraslih. (odabrana poglavlja).

= Kusi¢, S. & Vrcelj, S. (2023). Komparativna pedagogija i komparativna andragogija — Sto im je isto, a Sto
razli¢ito?. Nova prisutnost: casopis za intelektualna i duhovna pitanja, Vol. XXI (No. 1), 149-161
do0i:10.31192/np.21.1.9.

* Vasilj, M. (2018). Skolski sustav i (multikukulturalni) identitet — primjer Belgije. Mostariensia, 22(1),
473-480. Preuzeto s https://hrcak.srce.hr/234906

= Salaj, B. (2005). Politicko obrazovanje u $kolama: nepotrebna politizacija obrazovanja ili vazan uvjet
demokracije? Slucaj Engleske. Politicka misao, 42(2), 77-99. Preuzeto s https://hrcak.srce.hr/20987

= Palekéi¢, M. (2008). Uspjesnost i/ili uéinkovitost obrazovanja nastavnika. Odgojne znanosti, 10(16),
403-423. Preuzeto s https://hrcak.srce.hr/29584

= Sahlberg, P. (2012). Lekcije iz Finske: Sto svijet moZe nauciti iz obrazovne promjene u Finskoj. Skolska
knjiga.

= Materijali s nastave

IZBORNA LITERATURA

= Walford, G. (1992). Privatne skole — iskustvo u deset zemalja. Educa.

= Kelly, P. (2013). Comparative Pedagogy: making sense of cultural complexity. Research in Comparative
and International Education 8(4), 415-427. Preuzeto s
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.2304/rcie.2013.8.4.415

= Mrnjaus, K. (2018). Kultura, vrijednosti i odgoj u Japanu. Rijeka: Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet.
Preuzeto s https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:186:920462.

= Cowen, R., and Andreas M. Kazamias, A.M. (eds). INTERNATIONAL HANDBOOK OF COMPARATIVE
EDUCATION (dostupno online izdanje - odabir sadrzaja slobodan)

= Internet izvori (Eurydice i ostali)

Napomena: Od izborne literature student/ica bira jedan izvor, a ako student/ica za izbornu literaturu
bira izvor na stranom jeziku onda bira sadrZaj opsega do 25 kartica i obvezan/na je donijeti anotaciju na
zavrsni usmeni ispit.

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari, onsite i online) i time ostvaruju 2.0 ECTS-a. Online dio nastave ¢e se odrzavati putem LMS Merlin
ili MS Teams (prema potrebi i moguénostima).

Student je duZan informirati se o nastavi s koje je izostao te o svim zadacima koji su zadani te nadoknaditi
propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za
eventualno ne izvrSavanje tekucih zadataka). Student koji je izostao vise od 30% nastavnih sati predavanja
i seminara i koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija neée biti u mogucnosti
poloZiti kolegij.

Proces ucenja i poucavanja zajednicka je aktivnost nositelja kolegija, asistentice i studenata te stoga
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studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje ocekivanih ishoda kolegija i biti suradnici
na nastavi.

Studenti su obvezni pridrzavati se poCetka nastave uz pravo na pauze. Nece se tolerirati bilo kakvi oblici
remecenja nastave (naknadni ulasci u ucionicu, ucestali izlasci, pripremanje za kolegij koji slijedi po
rasporedu sati, koristenje uredaja (npr. mobitela) koji nisu potrebni za nastavu kolegija).

Od studenata se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinesu stvaranju radnog, pozitivhog
i ugodnog ozracja. Student je duzan postovati norme Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog kodeksa
za studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, student ¢e
modci dobiti tijekom nastave i konzultacija, digitalne platforme Merlin te putem e-maila (grupni ili
individualni).

Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ¢e dobiti isklju¢ivo na
konzultacijama, putem Merlina ili putem e-maila (osobni).

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima i seminarima moci kontaktirati s nositeljem kolegija i asistenticom u
predvidenim terminima za grupne i individualne konzultacije te putem e-maila. Prije dolaska na
konzultacije studenti su duZni pripremiti se za sadrzaj konzultacija.

NACIN POLAGANJA ISPITA

ZavrSna ocjena se odreduje zbrajanjem ocjenskih bodova prikupljenih na svim elementima koji se
vrednuju.

Nacin bodovanja svake pojedinaéne aktivnosti koja se vrednuje studenti ¢e dobiti tijekom nastave.

Sukladno ¢lanku 32. stavku 1. Pravilnika o studiranju na sveucilisnim prijediplomskim i diplomskim
studijima Filozofskog fakulteta u Rijeci studenti koji ostvare uvjete za prolaznu ocjenu kroz kontinuirano
vrednovanje tijekom nastave (postignuto vise od 49% ocjenskih bodova) mogu biti oslobodeni zavrsnog
(usmenog) ispita te im se kao ocjena ostvarenosti ishoda ucenja na kolegiju unosi ocjena koja odgovara
ukupno postignutim ocjenskim bodovima tijekom kontinuiranog vrednovanja na nastavi.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Studenti se upozoravaju na previdene sankcije za preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora pri
pisanju samostalnih uradaka. ,Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i
upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne
inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i
nacela akademske Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci
stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.”

ISPITNI ROKOVI

Zimski | -

Ljetni | 17.6.2026.i 1.7.2026. — 9.00 sati

Jesenski | 26.8.2026.i9.9.2026. —9.00 sati

VI. POPIS TEMA, ljetni semestar 2025./2026. — PREDAVANJA

NAZIV TEME

DATUM (*Napomena: Mogucda su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvazavajuci dinamiku
rada na kolegiju i specificnostima studijske grupe)

1.tjedan | Uvod u kolegij

2. tjedan Pocetak komparativnih istraZivanja odgoja i obrazovanja

Teorijsko-metodoloske poteskoce komparativne pedagogije
3. tjedan Razlic¢iti pristupi u komparativnoj pedagogiji (povijesni, antropoloski, geografski, socioloski,
filozofski

4. tjedan Globalizacija i obrazovni i Skolski sustavi — problemi i rjeSenja




Strukturni elementi Skolskih sustava (tipovi Skola) — komparativni pristup
Skolski sustavi (odabrane zemlje)
Interna evaluacija kolegija

Trendovi i izazovi u komparativnim istraZivanjima odgoja i obrazovanja

5. tjedan Znacaj kulture u komparativnim istraZivanjima odgoja i obrazovanja — izazovi
interkulturalizma i multikulturalizma
6. tjedan Perspek"five instrcucionalnog obrazovanja
Evaluacija kolegija
7. tjedan Komparativna pedagogija u Europi
8. tjedan Izazovi komparativnog obrazovanja
9. tjedan Reforme $kolskih sustava i drustveni (globalni) kontekst
Selekcija u obrazovanju (globalizacijski kontekst)
10. tjiedan | Obrazovanje marginaliziranih skupina
11. tiedan | Medunarodne organizacije i obrazovanje
12. tjedan | Perspektive institucionalnog obrazovanja
13. tjedan | Je li komparativna izgubila smisao — OECD i globalne promjene u obrazovanju?
14. tjedan | Obrazovanje u digitalnom svijetu — kriticka promisljanja
15. tjiedan | Komparacija — kako dalje?
VII. POPIS TEMA, ljetni semestar 2025./2026. — SEMINARI
NAZIV TEME
DATUM (*Napomena: Moguca su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvazavajuci dinamiku
rada na kolegiju i specificnostima studijske grupe)
1. tjedan Uvod u kolegij. Smjernice za izradu seminarskih radova.
2. tjedan Odabir tema seminarskih radova
3. tjedan Izlaganja sazetaka seminarskih radova i daljnje smjernice za rad
4. tjedan Rad na odabranim radovima i grupna diskusija
5. tjedan Rad na odabranim radovima i grupna diskusija
6. tjedan Predaja nacrta seminarskog rada i daljnje smjernice za rad
7. tjedan Rad na odabranim radovima i grupna diskusija
8. tjedan Rad na odabranim radovima i grupna diskusija
9. tjedan Izlaganja seminarskih radova — rasprava
10. tjedan | lIzlaganja seminarskih radova — rasprava
11. tjedan | Izlaganja seminarskih radova — rasprava
12. tjedan | Izlaganja seminarskih radova — rasprava
13. tjedan | Izlaganja seminarskih radova — rasprava
14. tjedan | lzlaganja seminarskih radova — rasprava
15. tjedan | Evaluacija kolegija
VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE
. = | STUDENTE METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ (metode poucavanja i VREDNOVANJA
ucenja)
Predavanje .
11 51,52, 58 Diskusije B‘;:ﬁ‘:’;ﬁwit
Rad na tekstu
Predavanje Portfolio
12 S1, S2,S8 Diskusije Seminarski rad
Rad na tekstu Usmeni ispit
Predavanje
Diskusija J Portfolio
13 S1, S5, S8 Seminarski rad
Rad na tekstu Usmeni ispit
Grupni rad




Predavanja .
) . Portfolio
14 s4,55,56,57,58 | Diskusiie Seminarski rad
Rad na tekstu Usmeni ispit
Grupni rad
Predavanja .
Diskusijej Portfolio
15 S3,S8 Seminarski rad
Rad na tekstu Usmeni ispit
Samostalni rad
IZVEDBENI PLAN
I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU
Naziv kolegija Visoko obrazovanje u vremenu promjena
Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar 2.
Akademska godina 2025./2026.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecéenje (P+S+V) 2+2+0
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | Ne
Nositeljica kolegija dr. sc. Ivana Mioci¢
Kabinet | 321

Srijedom od 9:15 - 10:00;

Vrijeme za konzultacije . ) .
Drugim danima po dogovoru e-postom

Telefon | 051/669-212

e-mail | ivana.miocic@uniri.hr

Suradnik/ca na kolegiju

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

e-mail

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Cilj je predmeta analizirati razvoj visokoga obrazovanja u kontekstu drustvenih promjena,
identificirati specificnosti visokoga obrazovanja u usporedbi s ostalim razinama obrazovanja, te
osposobiti studente za kriticki pristup izazovima suvremenog visokog obrazovanja na nacionalnoj i
medunarodnoj razini.

Kolegij obuhvaca 4 modula s pripadaju¢im temama:

e MODUL 1: Povijest, svrha i temeljne djelatnosti u visokom obrazovanju (teme: Povijest i svrha
visokog obrazovanja; Temeljne djelatnosti u visokom obrazovanju danas; Visoko obrazovanje
do 2030: predstavljanje stajalista o temi).

e MODUL 2: Znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje u RH (teme: Znanstvena djelatnost i
visoko obrazovanje u RH; Socijalna dimenzija visokog obrazovanja u RH; Primjeri dobre




prakse/izazovi sustava znanosti i visokog obrazovanja).

e MODUL 3: Europski prostor visokoga obrazovanja: strukture i trendovi (teme: Europski
prostor visokoga obrazovanja: strukture i trendovi; Kvaliteta visokoga obrazovanja;
Doktorsko obrazovanje; Buducnost sveucilista)

e MODUL 4: lzazovi visokog obrazovanja u suvremenom kontekstu (odabrane teme
seminarskih radova studenata)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Ocekuje se da nakon izvrSenih obaveza u predmetu studenti mogu:

1. analizirati razvoj visokog obrazovanja u kontekstu drustvenih promjena (nacionalni i
medunarodni kontekst);

2. analizirati svrhu i temeljne djelatnosti visokog obrazovanja, te njihov meduodnos;

3. opisati specificne izazove s kojima se susrecu dionici u visokom obrazovanju te predlozZiti i
uputiti na razlicite pristupe njihova rjeSavanja

4. vrednovati nacionalne, europske i medunarodne politike, prakse i trendove u suvremenom
visokom obrazovanju

5. analizirati razlicite nacionalne, europske i medunarodne institucionalne primjere dobre
prakse u radu visokih uciliSta te ih koristiti u cilju pristupu rjeSavanja identificiranih izazova u
visokom obrazovanju;

6. razviti sposobnost analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja, s posebnim naglaskom na analizu
i kriticki pristup tekstu; sposobnosti planiranja i organiziranja vremena; sposobnosti ucenja
kroz timski i individualni rad, te sposobnosti upravljanja informacijama i njihova
prezentiranja.

U kolegiju ¢e naglasak biti i na razvijanju vjestina buduénosti (future skills) te na razvoju prenosivih
vjestina (transferable skills): vierSina koje se odnose na sposobnost rjesavanja sloZzenih problema cijii
je kontekst nepoznat, te onih koje se mogu prenositi izmedu razli¢itih poslova.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaciti aktivnost s ,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCIENJUIE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje 5 /
nastave
Aktivnost u nastavi 0,25 5
Kontinuirana provjera znanja 0,75 35
Izrada dokumenta o stajalistu 1 25
Seminar 1 35
UKUPNO 100

Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit vec tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih
bodova kroz razlicite oblike kontinuiranog praéenja i vrednovanja.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave
odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova




2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova

1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Bezjak, S., Matesi¢, M., Herold, D., Dragojevié. D., Pluzari¢, Z. i Vrgog, S. (2018). Visoko
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Petrusic, I. (2019). Akademska rangiranja. Zagreb: AZVO
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obrazovanja u Hrvatskoj: analiza stanja. Zagreb: Institut za razvoj obrazovanja

10. Kovag, V., Ledié, J., Rafajac, B. (2002b). Upravljanje visokoskolskim institucijama:
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V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Nastava se izvodi u hibridnom modelu, kombinirajuéi rad u ucionici, individualni rad izvan ucionice i
e-ulenje, koristeéi Merlin, sustav za e-ucenje. Od studenata/studentica se o¢ekuje pohadanje nastave
koja ¢e se organizirati u ucionici te sinkrono online. Ocekuje se da studenti redovito posjecuju sustav
za e-u€enje Merlin. Potrebno je da se studenti tijekom prvog tjedna nastave upisu na kolegij u sustavu
Merlin, kako bi na vrijeme mogli dobiti i kontinuirano pratiti sve vazne informacije vezane za rad na
kolegiju. Studenti ne¢e moci postiéi Zeljene ishode u predmetu ukoliko se od pocetka ne zapocnu
sluziti sustavom Merlin. Uenje i poucavanje proces je kojega se ne moZe u potpunosti predvidjeti i
egzaktno planirati, a u mnogoc¢emu je ovisan ne samo o nastavniku vec i o grupi studenata (njihovim
preferencijama, motivaciji za rad, opterecenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti
trebaju biti svjesni svoje odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije/obavijesti i upute za rad u predmetu diseminirat ée se sustavom za e-
ucenje Merlin. Mole se studenti da redovito provjeravaju svoje e-mail poruke i posjeéuju stranice
kolegija na sustavu za e-ucenje Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicima za bilo kakve informacije u vezi s
predmetom. Mole se studenti da sve svoje upite koji odnose se na sadrzaj kolegija, upute za rad i
sli¢na pitanja, posalju putem dostupnih foruma na Merlinu, a e-mailom ako je rijec o pitanjima osobne
prirode. Mole se studenti da poStuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u
roku od 2 dana (iskljucujuci dane tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit, studenti se
mole da ponovno posalju upit. Nastavnici su dostupne za konzultacije sa studentima u za to
predvideno vrijeme. U dogovoru sa studentima, konzultacije se mogu moguée organizirati i
konzultacije putem MS Teamsa ili drugih platformi, i u drugo vrijeme. Molimo studente da e-postom
obavezno najave svoj dolazak na konzultacije.




NACIN POLAGANJA ISPITA

U predmetu se ne predvida zavrsni ispit Sto znaci da studenti tijekom nastave trebaju skupiti
odgovarajuéi broj ocjenskih bodova kroz razlicite oblike kontinuiranog pradenja i vrednovanja.
Konacan broj bodova u kolegiju (100) izvodi se temeljem zbroja postignutih bodova iz svih ocjenskih
aktivnosti u kolegiju, pri ¢emu je iz svake aktivnosti potrebno ostvariti minimalno 50% bodova.

Negativno ocijenjena aktivnost moZe se popravljati samo jednom. Studenti mogu popravljati 2 od 4
aktivnosti koje tijekom rada u kolegiju imaju negativno ocijenjenu. Aktivnosti se popravljaju na kraju
semestra, kada se stekne uvid u cjelokupni rad. Pisana provjera znanja popravlja se u vrijeme ispitnih
rokova, a ostale aktivnosti koje se ispravljaju trebaju biti predane 5 dana prije zakazanog ispitnog
termina.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza S$to za sobom povlaci stegovnu
odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svi dokumenti koji se predaju trebaju biti pravopisno i gramaticki korektno napisani i uskladeni s
Opcim uputama za izradu seminarskog rada koji se nalazi na sustavu za e-uéenje Merlin. Ako rad kojeg
student preda ne udovoljava ovim kriterijima, nece se pregledavati. Dokumenti se imenuju tako da
jednoznaéno ukazuju na autora/studenta, vrstu aktivnosti, kolegij i akademsku godinu; primjerice:
Peri¢_Esej VOVP_2025 predaju se u .doc ili .pdf formatu, ovisno o uputi koja stoji na sustavu za e-
ucenje Merlin. Student je sve zadatke duzan predati u skladu s unaprijed definiranim terminima za
predaju aktivnosti, a zakasnjeli zadaci neée se pregledavati. lzostanak s pisane provjere znanja
opravdan je u slucaju kada se student isprica prije odrZzavanja provjere znanja uz predocenje
odgovarajuce (lijecnicke) potvrde.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 2.2.2026. (ponedjeljak) u 9:00 sati i 16.2.2026. (ponedjeljak) u 9:00 sati

Ljetni | 19.6.2025. (petak) u 17:00 sati i 3.7.2025. (petak) u 17:00 sati

Jesenski | 4.9.2026. (petak) u 17:00 sati i 18.9.2026. (petak) u 17:00 sati

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

TJEDAN NAZIV TEME - PREDAVANIJA NAZIV TEME - SEMINAR
1 UVOD U KOLEGU UVOD U SEMINAR
2 Povijest i svrha visokog Upute za rad na
obrazovanja seminaru (1. dio)
T lj jel i
2| MOTIL | ckom obrasovanys danas Upute 20 ad na
Povijest, ) J seminaru (2. dio)
svrhai (1. dio)
temeljne Temeljne  djelatnosti u MODUL 4 Upute za rad na
4 djelatnostiu | visokom obrazovanju danas l%azow p . (3. dio)
visokom (2. dio) visokog ' seminaru(=. dio
obrazovanju . . obrazovanja
Visoko  obrazovanje do .
5 2030: dstavliani u Izrada seminarskoga
e p're stavijanje | ¢,y remenom rada
stajalista o temi kontekstu
MODUL 2: Z'n anstvena djel'atnost ! Izrada seminarskoga
6 Znanstvena | Visoko obrazovanje u RH — rada
djelatnost i temeljni pojmovi
2 visoko Socijalna dimenzija visokog Izrada seminarskoga
obrazovanje | obrazovanja u RH rada




u RH . . .
an]en. . dobre Tocka podrske —
prakse/izazovi sustava ..
8 ) . . refleksija na napredak u
znanosti i visokog . . .
, . izradi seminara
obrazovanja (1. dio)
Primjeri dobre
9 prakse/izazovi sustava Izrada seminarskoga
znanosti i visokog rada
obrazovanja (2. dio)
10 Ezrop ski p r.osto: Z’:Okogq Izrada seminarskoga
MODUL3: | © razovgnja. strukture i rada
. trendovi
Europski
1 prostor Kvaliteta visokoga Prezentacije seminarskih
visokoga obrazovanja radova studenata
obrazovanja: ) Prezentacije seminarskih
12 strukturei | Doktorsko obrazovanje radova studenata
trendovi . . .
. arex Prezentacije seminarskih
13 Buducnost sveucilista
radova studenata
Prezentacije seminarskih
14 PISANA PROVJERA ZNANJA
radova studenata
15 ZAKUUCAK | EVALUACIJA KOLEGIJA ZAKLJUCAK | EVALUACIJA SEMINARA
VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
AKTIVNOSTI ZA
o . NASTAVNIKE | STUDENTE METODE
ISHODI UCENJA SADRZA (metode poucavanja i VREDNOVANIJA
ucenja)
¢ A.nalmratl razvoj . e Povijest visokog e Pohadanje nastave
visokog obrazovanja . e
obrazovanja e Vodenje biljeski
u kontekstu . . .
drutvenih e Visoko obrazovanje e Metoda Citanja i rada na
romiena do 2030: tekstu
b .J . predstavljanje e Individualni rad
(nacionalni i i .
. stajalista o temi e |zrada dokumenta o
meduranodni . N ey
e Buducnost sveucilista stajalistu
kontekst)
e Analizirati svrhu i e Pohadanje nastave
temeljne djelatnosti | e Temeljne djelatnosti e Vodenje biljeski .
. . e e Pisana
visokog u visokom e Metoda Citanja i rada na .
. . provjera
obrazovanja, te obrazovanju tekstu .
.. - , znanja
njihov meduodnos e Individualni rad
” - ” e Dokument o
e Socijalna dimenzija Ly
) . stajalistu
L o visokog obrazovanja
e Opisati specificne uRH
|zazov,e > I_(Ojl_rr?a >€ e Kvaliteta visokoga e Pohadanje nastave
susreéu dionici u . s
) obrazovanja e Vodenje biljeski
visokom v
. e Doktorsko e Metoda Citanja irada na
obrazovanju te .
vorr s - obrazovanje tekstu
predloziti i uputiti . o )
- . e Furopski prostor e Individualni rad
na razli¢ite pristupe .
. Ly . visokoga
njihova rjesavanja .
obrazovanja:
strukture i trendovi




e Vrednovati
nacionalne, . e |zradai prezentacija .
) e Izazovi visokog R e Aktivnost se
europske i . (istrazivackog) rada na i
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ot o . obrasci za
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IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Pedagog i profesionalno usmjeravanje

Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar 2.
Akademska godina 2025./2026.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 3+1+0
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucénost izvodenja na stranom jeziku | Ne
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Kornelija Mrnjaus

Kabinet | F-323

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljkom, 12:00 — 13:30 h
termina) | Prethodno najaviti dolazak na konzultacije
Telefon | 265-721
e-mail | kornelija.mrnjaus@uniri.hr

Suradnik na kolegiju

Kabinet

Vrijeme za konzultacije




Telefon

e-mail

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Teorije izbora karijere (11, 15);

Teorije razvoja karijere (12, 15);

(Cjelozivotno) profesionalno usmjeravanje (13);

Uloga pedagoga u profesionalnom usmjeravanju (14, I5).

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Ocekuje se da studenti razviju sljede¢e opée kompetencije:

- analizranje, sintetiziranje, vrednovanje i komuniciranje/prezentiranje informacija;
- planiranje i organiziranje vlastitog ucenja;

- suradnja u timu;

- istraZivanje specifi¢nih tema/pojmova;

te sljedece specificne ishode:

1.analizirati teorije izbora karijere;

2.analizirati teorije razvoja karijere;

3.kriticki vrednovati vaznost (cjeloZivotnog) profesionalnog usmjeravanja;
4.vrednovati ulogu pedagoga u profesionalnom usmjeravanju;
5.prezentirati samostalno izraden plan profesionalnog usmjeravanja.

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUIJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2
Kontinuirana provjera znanja 1 1 30
Kontinuirana provjera znanja 2 2 70
UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavrSnog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razlic¢ite oblike kontinuiranog
praéenja i vrednovanja.

Kontinuirana provjera znanja 1 — usmena provjera znanja (11, 12, 13) (30 bodova)
Kontinuirana provjera znanja 2 — Portfolio (I1, 12, I5) — 70 bodova)

Obaveze studenata na kolegiju su:

- Pristupiti usmenoj provjeri znanja;

- lzraditi i prezentirati Portfolio;

- Prisustvovati radionicama;

- Redovito pratiti aktivnosti kolegija u okviru sustava za udaljeno ucenje.

Zavrsni ispit na kolegiju nije predviden.
Studenti iz ovog kolegija dobivaju ocjenu.




Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se konac¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
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V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Nastava Ce se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomocu sustava za e-ucenje
Merlin.

Studenti su pozvani redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija. Studenti su obvezni prisustvovati radionicama.

Studenti su duZni redovito pratiti materijale postavljene na Merlinu, ukljuciti se u rasprave na forumu
i pravovremeno postavljati zadade.

Studenti su duZni informirati se o nastavi s koje su izostali te o svim zadacima koji su zadani i
nadoknaditi propusteno kako bi mogli aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi.

Od studenata se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinesu stvaranju radnog,
pozitivhog i ugodnog ozracja. Studenti su duZni postivati norme Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i
Etickog kodeksa za studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, studenti
¢e moci dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj ploc¢i Odsjeka za pedagogiju te putem sustava
Merlin.

Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi studenti ¢ée dobiti isklju¢ivo na
konzultacijama ili putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studenti ¢e u prvom tjednu nastave biti
prijavljeni na kolegij postavljen na Merlinu. Tijekom prvog tjedna nastave studenti su se duzni prijaviti u
sustav Merlin.

Studenti nositeljicu kolegija mogu kontaktirati u terminima predvidenim za konzultacije (uz prethodnu
najavu dolaska na konzultacije). Odgovor na poruke poslane putem elektronicke poste studenti ¢e dobiti
u vrijeme predvideno za konzultacije.

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemogucdnosti izvrSavanja dogovorenih obveza
i ostale relevantne informacije studenti mogu dati nositeljici kolegija isklju¢ivo u terminima predvidenim
za konzultacije. 1znimno, putem elektronicke poste. Prilikom slanja elektronicke poste u subject poruke
treba upisati svoje Prezime_Ime_Kolegij_Godina (npr. lvic_lva_PPU_2026).

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog kolegija svih 100 ocjenskih bodova stjecu tijekom nastave. Studenti iz ovog kolegija
dobivaju ocjenu. Studenti su duZni izvrsiti sve obveze predvidene izvedbenim planom i programom da bi
mogli prijaviti ispit. Student koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija ne¢e modi
prijaviti ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cCija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Koristenje mobitela tijekom nastave je zabranjeno.

Od studenata se ocekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na kolegiju
poticat ¢e se poucavanje usmjereno studentu i aktivni pristup ucenju.
Student je duZan pridrZavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih zadataka. Rokovi za predaju



http://www.mobilnost.hr/prilozi/05_1341303476_Zbornik_radova_konferencije_80_god_CPU_u_RH.pdf
http://www.mobilnost.hr/prilozi/05_1341303476_Zbornik_radova_konferencije_80_god_CPU_u_RH.pdf

studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima i objavljeni na stranici kolegija na Merlinu. Ukoliko
uradak nije predan u dogovorenom roku, smatrat ¢e se da student nije izvrSio zadatak.

Uratke koje studenti budu slali putem sustava Merlin trebaju imenovati na sljedeci nacin:
Prezime_lme_Kolegij_Vrsta rada_Godina (npr. lvic_lva_PPU_Portfolio_2026).

Za uspjeSan rad na kolegiju od studenata se ocekuje da znaju koristiti racunalo, program za obradu
teksta (Microsoft Word), program za izradu prezentacija (Microsoft Power Point), elektronic¢ku postu (Citati
i slati poruke s privitkom) i pretraZivati Internet. Takoder, od studenata se ocekuje poznavanje engleskog
jezika (Citanje i razumijevanje teksta na engleskom jeziku).

ISPITNI ROKOVI
. .1 5.2.2026.u9:00 h
Zimski
19.2.2026.u 9:00 h
| 25.6.2026.u 9:00 h
Ljetni
9.7.2026.u9:00 h
.1 27.8.2026.u 9:00 h
Jesenski
10.9.2026.u 9:00 h
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
1 Uvodno izlaganje plana i programa kolegija
2 Definicije pojmova
3 Povijesni pregled profesionalnog usmjeravanja
4 Teorije izbora karijere / Internet platforme za profesionalno usmjeravanje
5 Teorije razvoja karijere
6 Radionica
7 Profesionalno samopoimanje
8 (CjeloZivotno) Profesionalno usmjeravanje / Prirucnici za profesionalno
usmjeravanje
9 Kompetencije strucnjaka za profesionalno usmjeravanje i uloga pedagoga u
profesionalnom usmjeravanju
10 Samostalni rad
11 Radionica
12 Samostalni rad
13 Samostalni rad
14 Portfolio — Okrugli stol
15 Evaluacija

*Moguca su manja odstupanja u redoslijedu tema predavanja.

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

. . AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ ISTl:lDEN'.I'E. o VREDNOVANJA

(metode pouéavanja i u€enja)

Analizirati teorije izbora | Teorije izbora karijere Nastava uz tradicionalne nastavne | Metode vrednovanja

karijere metode i oblike rada, ukljuCuje | obuhvacaju:

analizirati teorije razvoja | Teorije razvoja karijere aktivne  nastavne  metode i

karijere suradnicke oblike rada. Ocekuje se | 1. Usmena provjera

Kriticki vrednovati | (CjeloZivotno) visoka razina interakcije studenata i | znanja: provjeravanje

vaznost (cjelozivotnog) | profesionalno nastavnika. ostvarivanja  ishoda

profesionalnog usmjeravanje uenja na razinama

usmjeravanja U nastavi Ce se primjenjivati: postignuéa primjene,




Vrednovati ulogu | Uloga pedagoga u | Metoda usmenog izlaganja, metoda | analize i vrednovanja.
pedagoga u | profesionalnom razgovora, metoda Citanja i rada na
profesionalnom usmjeravanju tekstu, ... 2. Portfolio — pisani dio
usmjeravanju i prezentacija.
Prezentirati samostalno | Teorije izbora karijere Frontalni rad, individualni rad, grupni
izraden plan rad.
profesionalnog Teorije razvoja karijere
usmjeravanja

Uloga pedagoga u

profesionalnom

usmjeravanju

IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Poucavanje za kriticko misljenje

Studij Sveucdilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar 2.

Akademska godina 2025/26.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 15+15+15

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Prema rasporedu nastave

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | Ne

Nositelj kolegija

Doc. dr. sc. Iva Buchberger

Kabinet

322

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva

Cetvrtak 11.00-11.45i 12.00-12.45

termina) Po dogovoru e-mailom
Telefon | 051 265 617
e-mail | ibuchberger@uniri.hr
Suradnik na kolegiju /
Kabinet

Vrijeme za konzultacije




Telefon

e-mail

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

— Koncept poucavanja za kriticko misljenje (11, 12)

— Kriti¢ki pristup nastavnom sadrzaju (13)

— Aktivne nastavne metode i suradnicki oblici rada (I3, 14, 15)

— Aktivne metode evaluacije i samoevaluacije (13)

— Inovacija kriti¢kog pristupa nastavnom sadrzaju i aktivnih nastavnih metoda (14, I5)

— Primjeri nastavnih situacija i obrade nastavnih jedinica utemeljenih na poucavanju za kriticko
misljenje (14, 15)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nakon aktivnog sudjelovanja na nastavi predmeta Poucavanje za kriticko misljenje studentice i studenti ¢e
modi:

— Opisati poucavanje za kriticko misljenje

— Razlikovati transmisijsko poucavanje od poucavanja za kriticko misljenje

— Analizirati, primijeniti i vrednovati dimenzije pouéavanja za kriticko misljenje

— Osmisljavati nove aktivne nastavne metode i kriticki pristup nastavnom sadrzaju

— Osmisljavati nastavne situacije i obrade nastavnih jedinica utemeljene na poucavanju za kriti¢ko
misljenje

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
11l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 1,5 0
Aktivnost na nastavi 0,5 20

Kontinuirana provjera znanja 1

(izrada ocjenskog rada 1) 15 40
Kontinuirana provjera znanja 2

(izrada i prezentacija ocjenskog 1,5 40
rada 2)

UKUPNO 5 100

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konac¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCIJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova




1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

— Buchberger, 1. (2023). Kriticko misljenje: Peace, Love and Rock and Roll: prirucnik za
edukatore. Rijeka: Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci i Universitas.

— Buchberger, I. (2020). Poucavanje za kriticko misljenje: genericki model za nastavnike i
edukatore. Preuzeto s https://www.ufzg.unizg.hr/wp-
content/uploads/2020/10/STO02019_Metodicki_pristupi_odgoju_obrazovanju_e-
vers2.pdf (16.5.2022.)

— Forum za slobodu odgoja (2016). Inovativne metode rada, uc¢enja i poucavanja Citanje i
pisanje za kriticko misljenje. Slavonski Brod. Forum za slobodu odgoja.

— Freire, P. (2002). Pedagogija obespravljenih. Zagreb: ODRAZ — OdrZivi razvoj zajednice.

— Grozdani¢, V. (2009). Poucavanje i evaluacija kritickog misljenja. Napredak: ¢asopis za
pedagogijsku teoriju i praksu, 150, 3-4, 380-424.

IZBORNA LITERATURA

— Buchberger, 1. (2012). Kriticko misljenje: prirucnik kritickog misljenja, slusanja, Citanja i pisanja.
Rijeka: Universitas.
— Govedi¢, N. (2025). Pohvala odrijesenim rukama: odvazna cCitanja i kriticke pedagogije. Zagreb:
Ljevak.
— Klooster, D. (2002). Sto je kriti¢ko miljenje? Metodicki ogledi, 9(2): 87-95.
— Pesi¢, J. (2003). Kriticko misljenje izmedu pomodarstva i promisljanja: ka teorijskom utemeljenju
koncepta. Psihologija, 36, 4, 411-423
— Recalcati, M. (2023). Skolski sat. Zagreb: Salensiana.
— Rothstein, D. i Santana L. (2012). Napravite samo jednu promjenu — naucite ucenike dapostavljaju
vlastita pitanja. Zagreb: Naklada Kosinj.
— Rudinow, J. (2008). Invitation to critical thinking. Belmont, NA: Thomson Wadswort.
— Steele, J., Meredith, K. S., Temple, C. i Walter, S. (2010). Citanje i pisanje za kriticko misljenje:vodi¢
kroz projekt. Zagreb: Forum za slobodu odgoja.
— Van Den Brink-Budgen, R. (2010). Critical Thinking for Students: Learn the Skills of
Analysing, Evaluating and Producing Arguments. Oxford: How to Books.
— Young, M. i Warren, D. L. (2011). Encouraging the Development of Critical Thinking Skills in the
Introductory Accounting Courses Using the Challenge Problem Approach. Issues in Accounting
Education, 26, 4, 859—-881.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studentice i studenti pozvani su redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave iz
kolegija. Aktivhom participacijom na svim oblicima nastave studentice i studenti mogu ostvariti
maksimalno 20 ocjenskih bodova. Studentice i studenti imaju obvezu izraditi dva samostalna ocjenska
zadatka — Kriticki pristup nastavnom sadrzaju: primjer obrade nastavne jedinice (ocjenski zadatak 1), nosi
maksimalno 40 ocjenskih bodova; Aktivne nastavne metode (ocjenski zadatak 2), nosi maksimalno 40
ocjenskih bodova.

Studentice i studenti duzni su se informirati o nastavi s koje su izostali te o svim zadacima koji su zadani i
nadoknaditi propusteno kako bi mogli aktivho sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije
opravdanje za eventualno ne izvrSavanje tekucih zadataka). Kada se ne izvrSe svi zadaci predvideni




nastavnim programom kolegija neée se moci prijaviti ispit. Proces ucenja i poucavanja zajednicka je
aktivnost i odgovornost nositelja kolegija te studentica i studenata.

Od nastavnice te studentica i studenata oCekuje se da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinose
stvaranju radnog, pozitivhog i ugodnog ozracja i tako postuju norme Eti¢kog kodeksa Sveucilista u Rijeci i
Etickog kodeksa za studente/studentice.

Studentice i studenti duzni su pridrZavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih zadataka. Rokovi
za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studenticama i studentima te objavljeni na stranici
kolegija na Merlinu.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o kolegiju te o obavezama, vlastitom uratku i napredovanju na nastavi,
studentice i studenti dobit ¢e tijekom nastave, konzultacija i putem sustava Merlin. Obavezno je
kontinuirano provjeravati informacije na sustavu Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studentice i studenti ¢ée, osim na izravnoj nastavi, modi kontaktirati nositeljicu kolegija i u terminima
predvidenim za konzultacije. Prije dolaska na konzultacije studentice i studenti duzni su pripremiti se za
konzultacije. E-posta 3alje se iskljuc¢ivo radnim danima. Sve informacije o eventualnom izostajanju s
nastave, nemogucnosti izvrSavanja dogovorenih obveza i ostale relevantne informacije studentice i
studenti mogu dati nositeljici kolegija u terminima predvidenim za konzultacije i putem e-poste. U svrhu
ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studentice i studenti duZni su se u prvom tjednu nastave
prijaviti na kolegij postavljen na Merlin.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studentice i studenti iz ovog predmeta svih 100 ocjenskih bodova stjecu tijekom nastave. Ovaj kolegij nema
zavrsni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 12.2.i26.2.u 10.00

Ljetni | 25.6.19.7. u 10.00

Jesenski | 3.9.i117.9.u 10.00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

TJEDAN

NASTAVE NAZIV TEME

1. Uvodni sat. Upoznavanje i predstavljanje izvedbenog nastavnog plana i programa nastavnog




predmeta
Koncept poucavanja za kriticko misljenje
3. et _
Kriticki pristup nastavnom sadrzaju
4. Kriticki pristup nastavnom sadrZaju: obrada odabrane nastavne jedinice
Upute za ocjenskirad 1
5. Kriticki pristup nastavnom sadrZaju: obrada odabrane nastavne jedinice
Samostalni rad
6. L
Predaja ocjenskog rada 1
6. Kriticka akcija: povezivanje nastavnog sadrzaja s okruzenjem i transfer stecenih
kompetencija
7. Aktivne nastavne metode i suradnicki oblici rada
8. Aktivne nastavne metode i suradnicki oblici rada
Upute za ocjenski rad 2
9. Aktivne nastavne metode: osmisljavanje
Samostalni rad
10. Aktivne nastavne metode: osmisljavanje
Samostalni rad
11. . .
Aktivne nastavne metode: studentske prezentacije
12. . .
Aktivne nastavne metode: studentske prezentacije
13. i ..
Aktivne nastavne metode: studentske prezentacije
14. Aktivne metode evaluacije i samoevaluacija
Vrednovanje poucavanja za kriticko misljenje i njegovih dimenzija: smjernice za pedagoge
15. Zaklju¢na razmatranja, osvrt na samostalne radove, evaluacija nastavnog predmeta, moguce
nadoknade
*Napomena: Mogucéa su manja odstupanja od predvidenog plana.
VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE VREDNOVANIJA
ISHODI UCENJA SADRZA) STUDENTE
(metode poucavanja i ucenja)

Opca napomena: Nastava ¢e se temeljiti na pristupu poucavanja za kriticko misljenje koji, uz tradicionalne
nastavne metode i oblike rada, ukljucuje aktivne nastavne metode i suradnicke oblike rada. Ocekuje se visoka

razina interakcije nastavnice, studentica i studenatakoja ukljucuje njihovu visoku razinu odgovornosti.




Opisati poucavanje za
kriticko misljenje

Koncept poucavanja
za kriticko misljenje

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora

Znam, Zelim znati, naucio sam.
Vodenje biljezaka

Vennov dijagram

Frontalni oblik rada

Kontinuirano praéenje rada
studentica i studenata kroz
njihovu aktivnost na nastavi.

Ocjenskirad 1

Ocjenski rad 2

Razlikovati
transmisijsko
poucavanje od
poucavanja za kriticko
misljenje

Koncept poucavanja
za kriticko misljenje

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora

Znam, Zelim znati, naucio sam.
Vodenje biljezaka

Vennov dijagram

Frontalni oblik rada

Kontinuirano praéenje rada
studentica i studenata kroz
njihovu aktivnost na nastavi.

Ocjenskirad 1

Ocjenski rad 2

Analizirati, primijeniti
i vrednovati dimenzije
poucavanja za kriticko
misljenje

Kriticki pristup
nastavnom sadrZaju

Aktivne
metode

nastavne

Suradnicki oblici rada

Poticajno  razredno

ozracje

Samoevaluacija

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora

Vodenje biljezaka

Metoda Citanja i rada na tekstu
Vizualne nastavne metode
Frontalni oblik rada

Grupni rad

Rad u paru

Kontinuirano praéenje rada
studentica i studenata kroz
njihovu aktivnost na nastavi.

Ocjenskirad 1

Ocjenski rad 2

Osmisljavati nove
aktivne nastavne
metode i kriticki
pristup  nastavnom
sadrZaju

Inovacija kritickog
pristupa nastavnom
sadrzaju i aktivnih

nastavnih metoda

Metoda razgovora
Igra uloga

Frontalni oblik rada
Grupni rad

Kontinuirano praéenje rada
studentica i studenata kroz
njihovu aktivnost na nastavi.

Ocjenskirad 1

Ocjenski rad 2

Osmisljavati nastavne

situacije i obrade
nastavnih jedinica
utemeljene na

poucavaniju za kriticko
misljenje

Primjeri nastavnih
situacija i nastavnih
jedinica utemeljenih
na poucavanju za
kriticko misljenje

Metoda razgovora

Vodenje biljezaka

Metoda Citanja i rada na tekstu
Frontalni oblik rada
Individualni rad

Kontinuirano praéenje rada
studentica i studenata kroz
njihovu aktivnost na nastavi.

Ocjenskirad 1

Ocjenski rad 2

IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Pedagosko vodenje odgojno-obrazovne ustanove

Studij

Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)




Semestar

Akademska godina 2025./26.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 3+1+0
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu: petkom od 9.15-13.00
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | Da
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Vesna Kovac
Kabinet | 312
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljak: 13.15 -14.00
termina) | Prema dogovoru
Telefon | 051 265 717
e-mail | vesna.kovac@ffri.uniri.hr
Suradnik na kolegiju -
Kabinet | -
Vrijeme za konzultacije | -
Telefon | -
e-mail | -

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e Rekapitulacija temeljnih pojmova i koncepata (obrazovna politika o vodenju, obrazovni sustavi,

organizacijski procesi...)

¢ Temeljne odrednice upravljanja i vodenja u odgoju i obrazovanju
e Stilovii modeli vodenja u odgoju i obrazovanju: detaljni pregled i analiza modela
¢ Funkcije vodenja i rukovodenja: detaljni pregled i analiza funkcija

e Profesionalizacija ravnatelja odgojno-obrazovnih ustanova

e Uloga pedagoga u vodenju odgojno-obrazovne ustanove

e Pregled istrazivanja upravljanja i vodenja u odgojno-obrazovnim organizacijama: detaljni pregled
i analiza

e Analize slu¢aja upravljanja i vodenja u odgoju i obrazovanju: priprema i izvedba istraZivanja
manjeg opsega

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

1. Opisati temeljne odrednice upravljanja i vodenja u odgoju i obrazovanju

2. Interpretirati stilove i modele vodenja u odgoju i obrazovanju

3. Opisati funkcije vodenja i rukovodenja u odgoju i obrazovanju

4. Opisati elemente profesionalizacije ravnatelja odgojno obrazovnih ustanova

5. Interpretirati metodoloske pristupe i rezultate istrazivanja upravljanja i vodenja odgojno-obrazovnih
organizacija

6. Predloziti i obrazlozZiti moguénosti primjene rezultata istrazivanja u cilju unapredenja prakse vodenja
odgojno-obrazovne organizacije

7. Pripremiti i realizirati istraZivanje manjeg opsega u odgojno-obrazovnoj ustanovi

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad

X X X X

Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Online nastava

X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE

OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 -
Vjezba 1 1 25
Vjezba 2 1 25
ZAVRSNI ISPIT 1 50



mailto:vesna.kovac@ffri.uniri.hr

UKUPNO \ 5 \ 100

Opce napomene:
Varijanta 2 sa zavrShim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student mozZe ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.

- Na zavrsnom ispitu student moze ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova steéenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCIJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Kovag, V. (2022). Education policy handbook. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci

2. Markoci¢-Dekanic, A., Gregorovi¢, M. i Batur, M. (2020). TALIS 2018: Ucitelji, nastavnici i
ravnatelji — cijenjeni strucnjaci. Zagreb: NCVVO

3. Munjiza, E. i Dubovicki, S. (2022). Povijesni pregled vodenja i upravljanja u hrvatskom skolstvu i
Skolama. Osijek: Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti.

4. Stanici¢, S. (2006). MenadZment u obrazovanju. Rijeka: Vlastita naklada.
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V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Nastava Ce se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomodu sustava za e-ucenje.
Ocekuje se kontinuirani rad studenata tijekom svakog radnog tjedna (za uspjesno savladavanje ishoda




ucenja na predmetu koji iznosi 5 ECTS (oko 150 radnih sati tijekom semestra) ocekuje se uloZiti cca 8 sati
rada na predmetu tjedno i 30 sati pripreme za zavr3ni ispit).

Rad na predmetu se realizira kroz a) prisustvo na nastavi i radu putem sustava za udaljeno ucenje; b) izradu
priprema za nastavu i prikaza procitane literature prema uputi nastavnika, c) proucavanje ispitne literature
te d) kroz izradu vjezbi. Studenti su duzni voditi tjedna izvjesca o izvrSenim aktivnostima (vidjeti obrazac) i
po potrebi ih prodiskutirati s nastavnikom.

Direktna nastava. Prisustvo na nastavi predavanja je obavezno. Rad ¢e se bazirati na interaktivnim
predavanjima i povremenim raspravama za koje ¢e biti potrebna prethodna priprema studenata. Rad na
nastavi koncipiran je tako da pomaze i osigurava uspjesnu izradu svih aktivnosti koje se prate i ocjenjuju.

Nastava putem sustava za e-ucenje. Svaki student duZan je redovito pratiti materijale postavljene na
sustavu, ukljuciti se u rasprave na forumu i pravovremeno postavljati zadace. Tijekom prvog tjedna nastave
studenti su se duZni prijaviti u sustav.

Pripreme za nastavu. Studenti su duZni napraviti odgovarajuée pripreme za nastavu, a upute de
pravovremeno dobiti od nastavnika. Uglavnhom se radi o Citanju tekstova te pretrazivanju i prikupljanju
podataka.

Izrada vjezbi. Svaki student duZzan je izraditi i prezentirati vjezbe. Upute za izradu vjezbe bit ce
pravovremeno objavljene na sustavu za udaljeno ucenje. VjeZbe se odnose na provedbu istrazivanja
manjeg opsega. Studenti ¢e postupno izradivati vjezbe u okviru rada diskusijskih grupa. Svi studenti su
duzni pratiti prezentacije vjezbi koje su napravili ostali studenti.

Priprema za zavr3ni ispit. Na zavrsnom ispitu (usmeni ispit) provjeravat ¢e se poznavanje sadrZaja svih tema
obradenih tijekom nastave predavanja i seminara. Ocekuje se da ¢e studenti dijelove propisane literature
kontinuirano proucavati tijekom semestra u cilju pripreme za grupne rasprave ¢ime se naglasava potreba
redovitog prisustva na nastavi.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti su duZni pratiti novosti objavljene na mreznim stranicama kolegija, tijekom nastave i na redovitim
konzultacijama. Sve informacije i nastavne materijale studenti mogu primati na zajednicku e-mail adresu.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Na redovitim konzultacijama, na sustavu za udaljeno uéenje i putem e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrsni usmeni ispit

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

5.2.2026. u 9:00
19.2.2026. u 9:00

Zimski

Ljietni | -

Jesenski | 2.9.2026. u 9:00
izvanredni | 16.9.2026. u 9:00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)




DATUM NAZIV TEME
1 P: Uvod u kolegij. Rekapitulacija klju¢nih pojmova i koncepata.
S: Upute za rad na seminaru. Upute za izradu 1. ocjenske vjezbe
P: Obrazovna politika o pitanjima pedagoskog upravljanja i vodenja u odgoju i
2 obrazovanju.
S. Izrada vjeZbe.
3 P: Pregled modela i stilova vodenja u obrazovanju. U¢inkovito vodenje.
S. Izrada vjeZbe.
4 P: Instrukcijsko vodenje: istrazivanja i praksa
S. Izrada vjezbe.
c P. Distribuirano vodenje: istrazivanja i praksa
S. Izrada vjeZbe.
6 P. Demokratsko vodenje: istraZivanja i praksa
S. Izrada vjezbe.
. P. Transformacijsko vodenje: istraZivanja i praksa
S. Izrada vjeZbe.
P. Pregled uloga i podruéja rada ravnatelja odgojno-obrazovne ustanove.
8 Profesionalizacija ravnatelja.
S. Prezentacija i pregled vjezbi
9 P: Prikaz rada tijela upravljanja odgojno-obrazovnom ustanovom.
S: Upute za izradu 2. ocjenske vjezbe
10 P: Uloga pedagoga u vodenju odgojno-obrazovne ustanove.
S: Izrada vjezbe.
1 P: Crtice iz prakse pedagoskog upravljanja i vodenja: upravljanje odnosima s okruzenjem.
S. Izrada vjezbe.
1 P: Crtice iz prakse pedagoskog upravljanja i vodenja: vodenje sastanaka.
S. Izrada vjezbe.
13 P: Crtice iz prakse pedagoskog upravljanja i vodenja: upravljanje kriznim situacijama.
S. Izrada vjezbe.
P. Komparativni prikaz pedagoskog upravljanja i vodenja u odabranim europskim
14 zemljama.
S. Prezentacija i pregled vjezbi
15 P. Zaklju¢na razmatranja. Priprema za zavr$ni ispit. Evaluacija rada na kolegiju.
S. Prezentacija i pregled vjezbi

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

- = METODE
ISHODI UCENJA SADRZA) STUVDENTF o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Opisati temeljne | Rekapitulacija Predavanje Pitanja esejskog

odrednice upravljanja i
vodenja u odgoju i
obrazovanju

temeljnih pojmova i
koncepata (obrazovna

politika, obrazovni
sustavi, organizacijski
procesi...).

Temeljne  odrednice

menadzmenta u

Studij literature

Rasprava

tipa (zavrsni ispit)




odgoju i obrazovanju

Interpretirati stilove i

Stilovii modeli vodenja

Predavanje

Pitanja esejskog

modele vodenja u|u odgoju i tipa (zavrsni ispit)
odgoju i obrazovanju obrazovanju: detaljni | Studij literature

pregled i analiza

modela PretraZivanje
Opisati funkcije | Funkcije vodenja i | IstraZivanje (crtice iz prakse) Analiza vjezbe
vodenja i rukovodenja | rukovodenja: detaljni
u odgoju i obrazovanju | pregled i analiza | Izrada i prezentacija vjezbe

funkcija
Opisati elemente | Profesionalizacija Predavanje Pitanja esejskog
profesionalizacije ravnatelja odgojno tipa (zavrsni ispit)
ravnatelja odgojno | obrazovnih ustanova Rasprava
obrazovnih ustanova Uloga pedagoga u

vodenju odgojno- | Studij literature

obrazovne ustanove

Interpretirati
metodoloske pristupe i
rezultate istraZivanja
upravljanja i vodenja
odgojno obrazovnih
organizacija

Istrazivanja upravljanja
i vodenja obrazovnim
organizacijama:
detaljni  pregled i
analiza

Predavanja
Rasprava

Studij literature

Pitanja esejskog
tipa (zavrsni ispit)

Predloziti i obrazloZiti

Istrazivanja upravljanja

Predavanja

Pitanja esejskog

moguénosti primjene | i vodenja obrazovnim tipa (zavrsni ispit)
rezultata istraZivanja u | organizacijama: PretraZivanje
cilju unapredenja | detaljni  pregled i
prakse vodenja analiza
odgojno  obrazovne
organizacije
Pripremiti i realizirati | Studije slucaja | Predavanje Analiza vjezbe.
istraZivanje manjeg | menadZmenta u
opsega u odgojno | odgoju i obrazovanju: | IstraZivacki rad
obrazovnoj ustanovi priprema i izvedba
istrazivanja manjeg | Prezentacija vjeZbe
opsega

IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

‘ Pedagosko savjetovanje




Studij

Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)

Semestar I
Akademska godina 2025/2026
Broj ECTS-a 5
Nastavno optereéenje (P+S+V) 45+0+30
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | ne
Nositelj kolegija Sofija Vrcelj (slobodna studijska godina)
Kabinet | 316
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva
termina) /
Telefon | 051 265 710
e-mail | svrcelj@ffri.uniri.hr
Suradnik na kolegiju Bojana Vignjevic¢ Korotaj
Kabinet | 322

Vrijeme za konzultacije

Ponedjeljkom od 12.15h do 13:30h i Srijedom od 11:30h
do 12:30h

Telefon

669-213

e-mail

bojana.vignjevic@uniri.hr

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e Razvoj pedagoskog savjetodavnog rada (11);
e Teorijska utemeljenost - koncepti i modeli pedagoskog savjetovanja (I11);
e Pedagosko savjetovanje i dijagnostika u razli¢itim odgojno-obrazovnim institucijama (12, 14);

e FEtape savjetodavnog rada (13);

e Savjetovanje roditelja, ucenika i nastavnika (11, 12);
e Mogucnosti i ogranicenja savjetodavnog rada (12);
e Savjetodavni rad u kontekstu globalizacije (suvremeni oblici savjetodavnog rada) (11, 12).

7

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

e Analizirati razli¢ite koncepcijske i organizacijske oblike pedagoskog savjetovanja;
e Analizirati proces pedagoskog savjetovanja;
e Objasniti teorijske pristupe i tehnike pedagoskog savjetovanja;

e Primijeniti pedagosko savjetovanje i dijagnostiku

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2,5
Kontinuirana provjera znanja 1
. 1 35
(Vjezbe)
Kontinuirana provjera znanja 2
.. 1 30
(Kolokvij)
ZAVRSNI ISPIT (Usmeni) 0,5 35
UKUPNO 100

Opce napomene:




Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moZe ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.
- Na zavrsnom ispitu student moZe ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konac¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

e Vrcelj, S.(2020).Pedagosko savjetovanje. Filozofski fakultet u Rijeci, Rijeka.
https://izdavastvo.ffri.hr/wp-content/uploads/2020/10/Pedagosko-savjetovanje-prof.-
Vrcelj.pdf

e Vrcelj,S, Mrnjaus, K. (2014). Savjetodavna (ne)mo¢ self-help literature, Skolski vjesnik, 63, 1-
2 (2014.) 181-199 (dostupno na:
http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id clanak jezik=184153).

e Vrcelj, S. (2016). Izazovi kojima su pedagozi izloZeni u savjetodavnom radu - globalizacijski
kontekst i (anti)vrijednosti, Skolski viesnik, ¢asopis za pedagogijsku teoriju i praksu, vol. 65,
n.1. dostupno na :http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=261356 5.

e Materijali s nastave

IZBORNA LITERATURA

e Glasser, W. (2001). Realitetna terapija u primjeni. Zagreb: Alinea.

e Glasser, W. (2000). Teorija izbora: nova psihologija osobne slobode. Zagreb: Alinea.

e Hackney, H. i Cormier, S. (2012.). Savjetovatelj- strucnjak. Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Jankovi¢, J. (1997.). Savjetovanje nedirektivni pristup. Zagreb: Alinea.

e Jankovi¢, J. (2004.). Pristupanje obitelji — sustavni pristup. Zagreb: Alinea.

e Drugi aktualni tekstovi iz strukovne i znanstvene periodike iz podrucja pedagogije- slobodan
izbor studenta/ice

Student/ica je obvezan/a prouditi svu obveznu literaturu, materijale za nastavu te dvije knjige iz

izborne literature ili 5 radova prema slobodnom izboru . Za izbornu literaturu potrebno je

napisati anotacije te ih donijeti na zavrsni ispit.

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Nastava Ce se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomocu sustava za e-
ucenje Merlin. Ocekuje se kontinuirani rad studenata s izraZzenom aktivnos¢u na nastavi tijekom svakog
radnog tjedna. Rad na predmetu se realizira kroz: (a) prisustvo na nastavi i aktivno sudjelovanje u
diskusijama (b) kontinuiranim radom na literaturi (c) istraZivanje literature i realizaciju vjezbi. Za
prisustvovanje nastavi ne dobivaju se ocjenski bodovi. Student/ica je duzan/a informirati se o nastavi



https://izdavastvo.ffri.hr/wp-content/uploads/2020/10/Pedagosko-savjetovanje-prof.-Vrcelj.pdf
https://izdavastvo.ffri.hr/wp-content/uploads/2020/10/Pedagosko-savjetovanje-prof.-Vrcelj.pdf
http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=184153

s koje je izostao/la te o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao/la aktivno
sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne izvrsavanje
tekucih zadataka). Student/ica koji je izostao vise od 30% nastavnih sati predavanja i seminara i koji ne
izvrSi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija ne¢e moci pristupiti zavrSnom ispitu iz
kolegija.. Proces nastave je zajednicka aktivnost nositelja kolegija, asistenta i studenata stoga studenti
snose svoju odgovornost za ostvarivanje ocCekivanih ishoda kolegija i kvalitetu nastave.

Ako student neopravdano ne izvrsi aktivnost na vrijeme, gubi ocjenske bodove predvidene za tu
aktivnost.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti ¢e biti informirani mreZnim stranicama kolegija (Merlin), tijekom nastave i na redovitim
konzultacijama

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Na direktnoj nastavi, redovitim konzultacijama i putem e-maila. Mole se studenti da kontaktiraju
nastavnike iskljucivo tijekom radnog vremena.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog predmeta dobivaju ocjenu. Studenti su duzni izvrsiti sve obveze predvidene
izvedbenim planom i programom da bi mogli prijaviti ispit. Zavr$ni ispit je usmeni.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cCija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza $to za sobom povlacdi stegovnu odgovornost
i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Student je obvezan prisustvovati svim oblicima nastave iz ovog kolegija i izvrSavati sve obveze
propisane programom kolegija. NeizvrSavanje obveza prema rokovima rezultirat ¢e oduzimanjem
bodova. Student treba prouciti svu obveznu literaturu i dva izvora iz izborne literature.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 4.2.2026. u 10:00h i 18.2.2026. u 10:00h

Ljetni | 24.6.2026.u 10:00h i 8.7.2026. u 10:00h

Jesenski | 2.9.2026. u 10:00h i 16.9.2026. u 10:00h

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

. Uvod u kolegij
Prvi tjedan . " .
Razvoj pedagoskog savjetodavnog rada

Savjetovanje i drugi oblici pomoci

Drugi . . . .
. Tipovi savjetovanja
tjedan . S "
Odnos savjetovanje i psihoterapija
Treci Profesionalno usmjeravanje u odgoju i obrazovanju
tiedan ] ] {e] ]
C'etvrtl Kolokvij
tjedan
Pedagog i savjetovanje
Peti tjedan 808 ) )

Skolski savjetodavni rad- komparativni pristup

.. Pedagoski razgovor u savjetovanju pedagoga
Sesti tjedan Y .. .
Pedagoska dijagnostika




Sedmi Suvremeni problemi odgojno-obrazovnog procesa i savjetodavni rad pedagoga
tiedan Barijere u savjetodavnom radu pedagoga
Qsmi Evaluacija
tjedan
VIEZBE
DATUM NAZIV TEME
Upoznavanje studenata s programom rada, obvezama, nac¢inom rada i ocekivanjima u
sklopu vjezbi.
1.tjedan
Funkcionalno pracenje ponasanje ucenika
Izrada protokola pracenja ponasanja ucenika
Faze savjetodavnog razgovora
2.tjedan
Izrada protokola savjetodavnog razgovora
3.tjedan Aktivno i obazrivo slusanje tijekom savjetovanja
Stvaranje pozitivnog ozracja pri savjetovanju
4.tjedan Savjetovanje ucenika te suradnja u¢enika i pedagoga
Savjetovanje roditelja te suradnja roditelja i pedagoga
Savjetovanje nastavnika te suradnja nastavnika i pedagoga
5.tjedan Simulacije razgovora — igranje uloga i usmena provjera
6.tjedan Simulacije razgovora — igranje uloga i usmena provjera
7.tjedan Simulacije razgovora — igranje uloga i usmena provjera
8.tjedan Simulacije razgovora — igranje uloga i usmena provjera

*Napomena: nastava se izvodi koncentrirano do 30. studenog

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

. = METODE
ISHODI UCENJA SADRZA)J STUVDENT!E o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)

Analizirati razlicite | Razvoj pedagoskog | Nastava ce se temeljiti na | Kontinuirano
koncepcijske i | savjetodavnog rada interaktivnom  pristupu  koji | pracenje rada
organizacijske  oblike ukljuéuje  aktivne nastavne | studenata kroz
pedagoskog Teorijska utemeljenost | metode i suradnicke oblike rada. | njihovu  aktivnost
savjetovanja - koncepti i modeli | Ocekuje se visoka razina | na nastave

pedagoskog interakcije studenata |

savjetovanja nastavnika. U nastavi ce se

koristiti metoda usmenog | Kolokvij

Savjetovanje roditelja,
ucenika i nastavnika

Savjetodavni rad u

izlaganja, dijaloSka metoda te
rada na tekstu




kontekstu globalizacije

(suvremeni oblici
savjetodavnog rada)
Analizirati proces | Pedagosko Individualni i grupni rad Kontinuirano
pedagoskog savjetovanje i pracenje rada
savjetovanja dijagnostika u studenata kroz
razli¢itim odgojno- njihovu  aktivnost
obrazovnim na nastave
institucijama
Vjezbe
Savjetovanje roditelja,
ucenika i nastavnika ( Kolokvij
Moguénosti i
ogranicenja
savjetodavnog rada
Savjetodavni rad u
kontekstu globalizacije
(suvremeni oblici
savjetodavnog rada)
Objasniti teorijske | Etape savjetodavnog | Individualni i grupnirad Kontinuirano
pristupe i tehnike | rada praéenje rada
pedagoskog studenata kroz
savjetovanja njihovu  aktivnost
na nastave
Vjezbe
Usmeni ispit
Primijeniti pedagosku | Pedagosko Individualni i grupni rad Kontinuirano
dijagnostiku savjetovanje i praéenje rada
dijagnostika u studenata kroz
razlic¢itim odgojno- njihovu  aktivnost
obrazovnim na nastave
institucijama
Vjezbe

Usmeni ispit




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Seminar diplomskog rada

Studij Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar 3.
Akademska godina 2025./2026.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 0+3 (45)+0
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Ponedjeljkom od 11.15 do 14.00 h, ucionica 325
Mogucénost izvodenja na stranom jeziku /
Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Nena Vukelié
Kabinet | F-310
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljkom 14.15 — 15.00 ili u drugo vrijeme prema
termina) | prethodnom dogovoru, obavezna najava putem e-maila
Telefon | 051/ 669 - 215
e-mail | nvukelicl @ffri.uniri.hr

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e (Odabir i operacionalizacija problema istrazivanja u kontekstu znanstvenih grana pedagogije
e PretraZivanje i analiza znanstvene i strucne literature
e Izrada nacrta istraZivanja diplomskog rada



mailto:nvukelic1@ffri.uniri.hr

Napomena: u sadrzaju kolegija prikazani su glavni sadrZaji koji ¢e se obradivati u okviru kolegija.
Nastavnik ¢e shodno temi prosirivati sadrzaje kroz dodatne podteme.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih programom predvidenih obveza studentice i studenti unaprijede ove
opcée kompetencije:

sposobnosti analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja;
sposobnosti planiranja i organiziranja;

sposobnosti u€enja kroz timski i individualni rad;
sposobnosti istrazivanja specificnih tema/pojmova;
sposobnosti upravljanja informacijama.

vk wn e

Nakon izvrSavanja svih programom predvidenih obveza, ocekuje se da studentice i studenti mogu ostvariti
sljedece ishode ucenja:

1. opisatiiinterpretirati temeljne pojmove istrazivanog problema;
2. prepoznati, usporediti i vrednovati razliite pojmove istraZzivanog problema;
3. pripremiti, prezentirati i prijaviti nacrt istrazivanja diplomskog rada.

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
11l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 0.5 /
Kontinuirana provjera znanja 1
. .. L 1.5 30
(Pretrazivanje i analiza literature)
Kontinuirana provjera znanja 2
(Priprema, prezentacija i prijava
R . 2 70
nacrta istrazivanja  diplomskog
rada)
UKUPNO 4 100

Opée napomene:
Varijanta 1 bez zavr$nog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razlicite oblike kontinuiranog
praéenja i vrednovanja.

Detaljni rokovi i protokol predaje i pripreme nacrta istraZivanja za potrebe diplomskog rada bit ce
prezentirani studentima na pocetku semestra i uskladen s Uputama za izradu i obranu diplomskog rada
Odsjeka za pedagogiju. Svi rokovi bit ¢e studentima detaljno objavljeni na sustavu za udaljeno ucenje.

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI 1 DIPLOMSKI STUDUJI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova



http://www.ffri.uniri.hr/files/dokumentiodsjeka/PED/PED-Upute_za_diplomski_rad.pdf
http://www.ffri.uniri.hr/files/dokumentiodsjeka/PED/PED-Upute_za_diplomski_rad.pdf

1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Cohen, L., Manion, L. i Morrison, K. (2007). Metode istraZivanja u obrazovanju. Naklada Slap.

2. Clough, P., Nutbrown, C. (2012). A Student's Guide to Methodology. SAGE.

3. Creswell, J.W. (2012). Educational Research: Planning, Conducting and Evaluating Quantitative and
Qualitative Research (4th ed). Pearson. Dostupno online na:
http://repository.unmas.ac.id/medias/journal/EBK-00121.pdf

4. Denscombe, M. (2010). The good research guide: for small-scale social research projects. McGraw-
Hill Education. Dostupno online na:
https://www.researchgate.net/file.PostFileLoader.html?id=582a0dbf217e20276533f5a5&assetKey
=AS:428404664213506@1479151039119

5. Halmi, A. (1996). Kvalitativha metodologija u drustvenim znanostima. A.G. Matos.

6. Milas, G. (2005). IstraZivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim znanostima. Naklada slap.

Napomena:
Navedeni su temeljni izvori za uéenje. Nastavnik ¢e tijekom semestra upucivati studente na posebne

dijelove/poglavlja u literaturi koja moraju prouditi kao pripremu za nastavu. Dodatne izvore literature za
pripremu pojedinih tema nastavnik ¢e prirediti u dodatnim dokumentima koji ¢e se studentima
distribuirati putem sustava za udaljeno ucenje tijekom semestra.

IZBORNA LITERATURA

Studenti ée biti upucivani na izbornu literaturu u skladu sa svojim istrazivackim podrucéjem interesa te
metodoloskim zahtjevima odabranog problema istraZivanja.

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studentica i studenata ocekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici i/ili
online. Studenti mogu izostati 30% od ukupnog broja sati nastave uz zadrZzavanje moguénosti stjecanja
prava na potpis. Planirano je 8 susreta uZivo, od ¢ega studentice i studenti mogu izostati maksimalno 2
puta. Ostali termini podrazumijevaju samostalan rad kod kuce. Popis prisutnih studenata redovito ce se
voditi. Od studentica i studenata ocekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili i redovito
posjecuju sustav za udaljeno ucenje. Izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno neizvrSavanje
tekucih zadataka.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moZe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku vec i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji
zarad, opterecenostiisl.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje
ciljeva nastave. Ocekuje se da se studenti pripremaju za nastavu u skladu s uputama nastavnika.

Ulasci u ucionicu nakon pocetka nastave remete koncentraciju prisutnih. Mole se studenti da postuju
vrijeme pocetka nastave, a u slucaju kasnjenja (do 15 minuta), da udu ¢im manje remetedi nastavu. Ne
ocekuje se da nastavi prisustvuju studenti koji zakasne vise od 15 minuta.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije, promjene i upute za rad u predmetu diseminirat ée se sustavom za udaljeno u¢enje. Mole se
studenti da redovito provjeravaju svoje poruke e-poste i posjecuju stranice kolegija na sustavu za udaljeno
ucenje.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studentice i studenti slobodno se mogu obratiti nastavniku za bilo kakve informacije u vezi s
kolegijem, najbolje putem sustava za udaljeno ucenje ili e-posSte. Mole se studenti da postuju vrijeme
tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana (iskljucujuci dane tjednog odmora i



http://repository.unmas.ac.id/medias/journal/EBK-00121.pdf
https://www.researchgate.net/file.PostFileLoader.html?id=582a0dbf217e20276533f5a5&assetKey=AS:428404664213506@1479151039119
https://www.researchgate.net/file.PostFileLoader.html?id=582a0dbf217e20276533f5a5&assetKey=AS:428404664213506@1479151039119

praznike) ne dobiju odgovor na upit, studenti se mole da ponovno posalju upit. Radi komunikacije u
predmetu, potrebno je da se studenti tijekom prvog tjedna nastave upisu na kolegij u sustavu.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nema zavrSnog ispita kao Sto se kolegij niti ne ocjenjuje. Uvjet za prolaz na kolegiju je
predaja u zadanim rokovima te pozitivho vrednovan nacrt istraZivanja od strane nositelja predmeta.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata ¢ija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaéi stegovnu odgovornost i

stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI
Zimski | /
Proljetni /
izvanredni
Lietni | /
Jesenski /
izvanredni
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
6.10.2025. Predstavljanje obveza studenata i plana rada
13.10.2025. Odabir podrucja i potencijalnih mentora
20.10.2025. Krajnji rok za odabir podrucja i mentora, zapocinje rad s mentorom
27.10.2025. Upute za rad na literaturi
3.11.2025. Rad na literaturi — ¢itanje i vodenje biljeski
10.11.2025. Upute za izra(.iu naT.crta. istcraiivanja .
(rok za predaju dvije bibliografske kartice)
17.11.2025. Samostalni rad studenata na literaturi i nacrtu istrazivanja
24.11.2025. Pocetak rada na nacrtu istraZivanja — strategije predpisanja
1.12.2025. Obavezne konzultacije — prikaz napretka u radu; pisanje nacrta
8.12.2025. Obavezne konzultacije — prikaz napretka u radu (cilj istrazivanja i istraZivacka pitanja)
15.12.2025. Samostalni ra.d stude.nata na Iit.erat.uri i nacrtu istrazivanja
(rok za predaju anotiranog popisa literature)
22.12.2025. Samostalni rad studenata na nacrtu istraZivanja
12.1.2026. Predaja nacrta istrazivanja
19.1.2026. Priprema i predaja obrasca za prijavu teme diplomskog rada
26.1.2026. Zakljucak i evaluacija rada na kolegiju

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE | STUDENTE
(metode poucavanjai
ucenja)

METODE

SADRZA) VREDNOVANIJA




Opisati i
interpretirati
temeljne
pojmove
istrazivanog
problema

Odabir i
operacionalizacija
problema
istrazivanja u
kontekstu
znanstvenih grana
pedagogije
PretraZzivanje i
analiza literature
Izrada nacrta
istrazivanja
diplomskog rada

Metode rada:

e Metoda razgovora
e Metoda usmenog

izlaganja
e Metoda rada na
tekstu
Oblici rada:

e Individualni rad

e Radutimu

Kontinuirano
praéenje
aktivnosti
studenata na
nastavi
Anotirani
popis
literature

Prepoznati, Odabiri Metode rada: Kontinuirano
usporediti i operacionalizacija praéenje
vrednovati problema e Metoda razgovora aktivnosti
razlicite istrazivanja u e Metoda usmenog studenata na
pojmove kontekstu izlaganja nastavi
istrazivanog znanstvenih grana e Metodaradana Anotirani
problema pedagogije tekstu popis

PretraZivanje i literature

analiza literature Oblici rada:

Izrada nacrta

istrazivanja e Individualni rad

diplomskog rada e Radutimu
Pripremiti, Metode rada: Kontinuirano

prezentirati i
prijaviti nacrt
istrazivanja
diplomskog
rada.

Izrada nacrta
istrazivanja
diplomskog rada

e Metoda usmenog

izlaganja
e Metodaradana
tekstu
Oblici rada:

e Individualni rad

pracenje
aktivnosti
studenata na
nastavi

Nacrt
istrazivanja
diplomskog
rada

IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Gerontologija

Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)




Semestar

Akademska godina 2025/2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+1+1

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | NE

Nositelj kolegija

prof. dr. sc. Jasminka Zlokovic¢ i prof.dr.sc. Anita Zovko

Kabinet

314317

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva
termina)

Ponedjeljkom od 15.00 do 16.00 i prema dogovoru e-mailom
ili Teams uz prethodnu najavu min 24 sata prethodno

Telefon

051/265716

e-mail

jasminka.zlokovic@ffri.uniri.hr _anita.zovko@ffri.uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Definiranje i pojmovi — starosti, starenje. Antropoloske, socioloske, filozofske, pedagoske i
pshiloloske pretpostavke odgojnog, obrazovnog, socjalnog, kulturnog djelovanja u starijem
Zivotnom periodu. Povijesni prikaz odnosa prema starima u obitelji i institucijama. Drustvene i
kulturne pretpostavke pozitivnih odnosa prema starima. Suvremeno poimanje starosti i starenja —
socijalni, kulturni, odgojno-obrazovni, obiteljski kontekst. Starenje i drustvo. Znanost o starosti i
starenju. Teorije o starosti i starenju.

Polozaj starijih osoba u obitelji. Medugeneracijski odnosi u obitelji — odnosi odrasle djece prema
roditeljima, odnosi unuka i djedova i baka. Medusobni odnos starijih partnera. Odnos i briga
odraslih prema starijim osobama u obitelji. Medugeneracijska suradnja.Stereotipi o starosti i
starenju. Percepcija starenja i medijsko-drustvena slika o starima.

Koncept cjelozivotnog uéenja u starijoj dobi. Vaznost u€enja u starijoj dobi. Aktivno starenje i
ucenje.

Gerontopedagogija kao pedagoska disciplina. Odnos gerontopedagogije i drugih znanosti.
Teorijsko-metodoloski aspekti istraZzivanja starosti i starenja. Posebnosti istrazivackog pristupa
istrazivanja starosti, starenja i ucenja u trecoj Zivotnoj dobi. Kvalitativne i kvantitativne istrazivacke
metode.

Kvaliteta Zivota starijih osoba. Institucionalna briga o starijim osobama. Domovi za starije i
nemocne osobe. Gerontoloski centri. Palijativna skrb. Smrt i gubitak starijih ¢lanova obitelji. Nasilje
nad starijim osobama u obitelji i institucijama skrbi.

Pedagosko savjetovanje, educiranje i senzibiliziranje djece i mladih za osobe trece Zivotne dobi.
Specifi¢nosti i ciljevi savjetodavnog rada. Teorije i modeli. Mogucénosti i ogranic¢enja savjetodavnog
rada. Konfliktne situacije i nacini rjeSavanja. Pedagosko obrazovanje i cjeloZivotno ucenje u
kontekstu trece Zivotne dobi..

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Nakon odsluSanog kolegija i izvrSenih obveza studenti ¢e biti sposobni:

1.

ukwnN

6.

Razumjeti starost i starenje kao socio-kulturno uvjetovani proces.

Prepoznati razvojne karakteristike starosti i starenja.

Kriticki pristupiti teorijskim i praktiénim problemima starosti i starenja.

Identificirati starost u okviru suvremenog znanstvenog konteksta.

Samostalno i kriticki vrednovati nove znanstvene spoznaje i nacine za njihovu implementaciju u
suvremenoj pedagoskoj praksi.

Prepoznati i definirati vaznost medugeneracijske suradnje.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja

Seminari Konzultacije Samostalni rad

X X X X

Terenska nastava

Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo

X X X

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA



mailto:jasminka.zlokovic@ffri.uniri.hr

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 2 5

Seminarski rad 1,5 35

lzrada projektnog zadatka

v . . 1,
(ukljucujuéi sve pripremne faze) > 60

UKUPNO 5 100

Varijanta 1 bez zavrsnog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razlicite oblike kontinuiranog
pracenja i vrednovanja.

Kolegij je koncipiran tako da se SVE aktivnosti koje se ocjenjuju/boduju provode tijekom nastave i ne
postoji zavrsni ispit iz kolegija.

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Literatura e se odrediti za svakog studenta u skladu s uzim podrucjem interesa u kolegiju.

IZBORNA LITERATURA

Literatura e se odrediti za svakog studenta u skladu s uzim podrucjem interesa u kolegiju.

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata/studentica ocekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici.
Organizirati ¢e se i terenska nastava. Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moZe u potpunosti
predvidjeti i egzaktno planirati, a u mnogo¢emu je ovisan ne samo o nastavniku veé i o grupi studenata
(njihovim preferencijama, motivaciji za rad, opterecenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu,
studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se putem sustava za udaljeno uéenje
Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicima za bilo kakve informacije u vezi s predmetom,
najbolje e-postom, putem koje mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije (po potrebi i izvan vremena
odredenog za konzultacije). Mole se studenti da postuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od
nastavnika u roku od 2 dana (iskljucujuéi dane tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit,
studenti se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit vec se ocjena izvodi temeljem zbroja postignutih bodova aktivnosti
tijekom nastave u kolegiju. Za svaku pojedinacnu aktivnost koja se ocjenjuje izraduju se obrasci za
vrednovanje, Cime su studenti unaprijed upoznati sa svim elementima koji ¢e se procjenjivati.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podloZno je sankcijama predvidenim vazecim aktimal!

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 3.02.u17.00i17.02. u 17.00




Ljetni | 23.06. u 17.00i 07.07. u 17.00
Jesenski | 02.09.u 17.00i16.09. u 17.00
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
TJEDNI
NASTAVE NAZIV TEME
Definiranje i pojmovi — starosti, starenje. Antropoloske, socioloske, filozofske, pedagoske i
1. pshiloloske pretpostavke odgojnog, obrazovnog, socjalnog, kulturnog djelovanja u periodu
trece Zivotne dobi.
) Povijesni prikaz odnosa prema osobama treée Zivotne dobi u obitelji i institucijama.
) Drustvene i kulturne pretpostavke pozitivnih odnosa prema osobama treée zivotne dobi.
3 Suvremeno poimanje starosti i starenja — socijalni, kulturni, odgojno-obrazovni, obiteljski
) kontekst. Starenje i drustvo. Znanost o starosti i starenju. Teorije o starosti i starenju.
Polozaj starijih osoba u obitelji. Medugeneracijski odnosi u obitelji — odnosi odrasle djece
4, prema roditeljima, odnosi unuka i djedova i baka. Medusobni odnos starijih partnera.
Medugeneracijska suradnja. Medugeneracijska suradnja.
5 Stereotipi o starosti i starenju. Percepcija starenja i medijsko-drustvena slika o osobama
) trece Zivotne dobi.
6. Koncept cjelozivotnog ucenja u starijoj dobi. Vaznost uéenja u starijoj dobi.
Aktivno starenje i uéenje.
8. Gerontopedagogija kao pedagoska disciplina. Odnos gerontopedagogije i drugih znanosti.
Teorijsko-metodoloski aspekti istrazivanja starosti i starenja. Posebnosti istrazivackog
9. pristupa istrazivanja starosti, starenja i ucenja u treéoj Zivotnoj dobi. Kvalitativne i
kvantitativne istraZivacke metode.
10 Kvaliteta Zivota osoba trece Zivotne dobi. Institucionalna briga o osobama trece Zivotne dobi.
) Domovi za starije i nemocéne osobe.
11. Gerontoloski centri. Palijativna skrb. Smrt i gubitak starijih ¢lanova obitelji.
12. Nasilje nad starijim osobama u obitelji i institucijama skrbi.
13 Pedagosko savjetovanje, educiranje i senzibiliziranje djece i mladih za osobe trece Zivotne
’ dobi. Specificnosti i ciljevi savjetodavnog rada. Teorije i modeli.
14. Mogucnosti i ograni¢enja savjetodavnog rada. Konfliktne situacije i nacini rjesavanja.
15. Pedagosko obrazovanje i cjeloZivotno ucenje u kontekstu trece Zivotne dobi.

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

3 ) AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUVDENTF - VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Definirati  starost i | Definiranje i pojmovi — | Predavanja Seminarski rad
starenje. Upoznati | starosti, starenje. | Diskusije
antropoloske, Antropoloske, Grupni rad
socioloske, filozofske i | socioloske, filozofske,
psiholoske pedagoske i psiholoske
pretpostavke pretpostavke
odgojnog, obrazovnog, | odgojnog, obrazovnog,
socijalnog, kulturnog | socijalnog, kulturnog
djelovanja u periodu | djelovanja u periodu
starije Zivotne dobi. starije Zivotne dobi.
Objasniti povijesni | Povijesni prikaz | Predavanje Seminarski rad
prikaz odnosa prema | odnosa prema | Diskusija




osobama treée Zivotne
dobi u obitelji i
institucijama. Upoznati
drustvene i kulturne
pretpostavke

pozitivnih odnosa
prema osobama trece
Zivotne dobi.

osobama trece Zivotne
dobi u obitelji i
institucijama.
Drustvene i kulturne
pretpostavke
pozitivnih odnosa
prema osobama trece
Zivotne dobi.

Objasniti  suvremeno | Suvremeno poimanje | Predavanje Seminarski rad
poimanje starosti i | starosti i starenja — | Grupnirad

starenja kroz socijalni, | socijalni, kulturni,

kulturni, odgojno- | odgojno-obrazovni,

obrazovni i obiteljski | obiteljski kontekst.

kontekst. ldentificirati | Starenje i drustvo.

znanost o starosti i | Znanost o starosti i

starenju i nabrojiti | starenju. Teorije o

teorije o starosti i | starostiistarenju.

starenju.

Identificirati Polozaj starijih osoba u | Predavanje Seminarski rad
medugeneracijske obitelji. Grupnirad

odnose u obitelji. Medugeneracijski Studija slucaja

Prepoznati vaznost | odnosi u obitelji -

medugeneracijske odnosi odrasle djece

suradnje. prema roditeljima,

odnosi unuka i djedova
i baka. Medusobni
odnos starijih
partnera.
Medugeneracijska
suradnja.

Razlikovati stereotipe
o starosti i starenju.
Kriticki vrednovati
starenje kroz
medijsko-drustvenu
sliku o osobama trece
Zivotne dobi.

Stereotipi o starosti i
starenju.  Percepcija
starenja i medijsko-
drustvena slika o
osobama trece Zivotne
dobi.

Panel diskusija.
Audiovizualni zapisi.

Projektni zadatak

Prepoznati vaznost | Koncept cjeloZivotnog | Predavanje Seminarski rad
koncepta ucenja u trecoj

cjeloZivotnog ucenja u | Zivotnoj dobi. Vaznost

trecoj Zivotnoj dobi. | u€enja u trecoj

Prepoznati vaznost | Zivotnoj dobi.

ucenja u trecoj

Zivotnoj dobi.

Upoznati se s nacinima | Aktivno  starenje i | Predavanje Seminarski rad
aktivnog starenja i | ucenje. Rasprava

ucenja.

Identificirati  poloZaj | Gerontopedagogija Predavanje Seminarski rad
gerontopedagogije u | kao pedagoska

sustavu pedagoskih | disciplina. Odnos

disciplina te razumjeti | gerontopedagogije i

njezin odnos prema
drugim  znanstvenim
disciplinama.

drugih znanosti.




Upoznati teorijsko-
metodoloske aspekte
istrazivanja starosti i
starenja, posebnosti
istrazivackog pristupa
istrazivanja  starosti,
starenja i ucdenja u
trecoj Zivotnoj dobi
koristeci kvalitativne i
kvantitativne
istrazivacke metode.

Teorijsko-metodoloski

aspekti istrazivanja
starosti i starenja.
Posebnosti

istrazivackog pristupa
istrazivanja  starosti,
starenja i ucenja u
trecoj Zivotnoj dobi.
Kvalitativne i

kvantitativne
istrazivacke metode

Predavanje

Projektni zadatak

Upoznati se s na¢inom | Domovi za starije i | Predavanje Projektni zadatak
rada Domova za starije | nemocne osobe. Seminarski rad

i nemocéne osobe i u | Gerontoloski  centri.

gerontoloskim Palijativna skrb. Smrt i

centrima. Prepoznati | gubitak starijih ¢lanova

ulogu palijativne skbi. | obitelji.

Kriticki vrednovati | Kvaliteta Zivota osoba | Predavanje Projektni zadatak
kvatitetu Zivota osoba | treée Zivotne dobi. | Rasprava

treée Zivotne dobi u
institucionalnom
kontekstu.

Institucionalna briga o
starijim osobama

Rad u grupama

Upoznati se s oblicima | Nasilje nad starijim | Predavanje Seminarski rad
nasilia nad osobama | osobama u obitelji i

trece zivotne dobi u | institucijama.

obiteljskom i

institucionalnom

kontekstu.

Objasniti vaznost | Pedagosko Predavanje Seminarski rad
pedagoskog savjetovanje, Aktivnosti s definiranim

savjetovanja, educiranje i | scenarijem

educiranja i | senzibiliziranje djece i | Diskusijske grupe

senzibiliziranja djece i | mladih za  poloZaj

mladih za poloZaj | osoba trece Zivotne

osoba trece Zivotne | dobi. Specifi¢nosti i

dobi. Upoznati se sa | ciljevi savjetodavnog

specificnostima i | rada. Teorije i modeli.

ciljevima

savjetodavnog rada,

teorijama i modelima.

Prepoznati moguénosti | Mogucénosti i | Predavanje Seminarski rad
i ogranic¢enja | ogranicenja Diskusije

savjetodavnog rada. | savjetodavnog rada. | Aktivnosti S definiranim

Uoditi vaznost | Konfliktne situacije i | scenarijem

prepoznavanja nacini njihovog

konfliktnih situacija i | rjeSavanja.

koristiti metode za

njihovo rjesavanje.

Osvijestiti vaznost | Pedagosko Predavanje Seminarski rad
pedagoskog obrazovanje i | Panel diskusija

obrazovanja i | cjeloZivotno ucenje u

cjeloZivotnog ucenja u
kontekstu trece
Zivotne dobi.

kontekstu trece

Zivotne dobi.




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Andragoska didaktika

Studij

Sveucilisni diplomski studij Pedagogija
(jednopredmetni)




Semestar 3. semestar (2. godina)

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecéenje (P+S+V) 5 (2+1+2) — tjedno; 75 (30+15+30) - semestralno
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Prema rasporedu

Mogucénost izvodenja na stranom jeziku | NE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. SiniSa Kusi¢

Kabinet | F-324 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | ponedjeljak 14.00 — 15.00
termina) | utorak 11.00 —12.00

Telefon | (051) 265 709

e-mail | skusic@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju dr. sc. Zlatka Gregorovié Belaié

Kabinet | F-321 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)

Vrijeme za konzultacije | prema dogovoru uz prethodnu najavu mailom

Telefon | (051) 265 782

e-mail | zlatka.belaic@uniri.hr

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

S1. Andragoska didaktika kao dio znanstvenog sustava andragogije (11, 12);

S2. Teorije nastave u obrazovanju odraslih (12, 13, 15);

S3. Teorija transformativnog ucenja (12, I3, I5);

S4. Modeli poducavanja/nastave u obrazovanju odraslih (redovna/ izravna nastava;
konzultativno-instruktivna nastava; dopisno-konzultativna nastava; e-uc¢enje/ e-obrazovanje)
(15, 18-112);

S5. Organizacijski oblici u obrazovanju odraslih (oblici sa stalnim i promjenjivim sastavom
sudionika) (15, 18-112);

S6. Nastavne strategije, metode i oblici rada u obrazovanju odraslih (15, 17-112);

S7. Individualizacija i samoindividualizacija kao andragoska i didakticka posebnost u obrazovanju
odraslih (15-17, 19-112);

S8. Interaktivna nastava (I5-17, 110-112);

S9. Uloge odraslih u¢enika i nastavnika u obrazovanju odraslih (12-15, 112);

$10.Andragoski ciklus (14-112);

S11.Kurikulumsko-kompetencijski pristup u obrazovanju odraslih (12-14, 17, 19, 110);

S12.Ciljevi i ishodi ucenja u obrazovanju odraslih (14, I5, 17);

S13.Ispitivanje obrazovnih potreba u obrazovanju odraslih (14, 16, 17);

S14.Planiranje i programiranje nastave u obrazovanju odraslih (12-110);

S15.Realizacija nastave u obrazovanju odraslih (13-112);

S16.Vrednovanje nastave u obrazovanju odraslih i postignuca odraslih ucenika (13-112);

S17.0brazovna grupa i grupna dinamika u obrazovanju odraslih (12, 15, 111, 112);

S18.Komunikacija u obrazovanju odraslih (12, 15, 111, 112);

S19.Metodoloske posebnosti u istrazivanju procesa i rezultata poucavanja i u¢enja odraslih (11, 12,
113).

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Cilj je kolegija da studenti upoznaju teorije i koncepcije organiziranog ucenja odraslih,
andragosko-didakticko-dokimoloske posebnosti u poducéavanju i ucenju odraslih te da steknu
kompetencije za uspjeSno planiranje, pripremanje, realiziranje i vrednovanje raznih formalnih i
neformalnih oblika obrazovanja odraslih.

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom kolegija studenti
budu sposobni:

Opdi ishodi ucenja:
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identificirati razli¢ite izazove u praksi i pronalaziti razli¢ita rjesenja;

osvijestiti andragosko etos za svoj buduci profesionalni rad;

analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati informacije;

upravljati vlastitim ucenjem i vremenom;

suradivati u timu;

transferirati i interferirati spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i situacije;
razvijati svijesti o vaznosti cjelozivotnog ucenja.

Specifi¢ni ishodi ucenja:

120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.

131.
132.

analizirati teorijske i metodoloSke izazove andragoske didaktike;

objasniti temeljne pojmove iz andragoske didaktike;

objasniti razli¢ite teorije nastave/ucenja u obrazovanju odraslih;

analizirati faze andragoskog ciklusa;

identificirati andragoske, didakticke i dokimoloske posebnosti u obrazovanju odraslih;
ispitati obrazovne potrebe odraslih ucenika;

definirati ciljeve i ishode ucenja u obrazovanju odraslih;

vrednovati razli¢ite modele poducavanja odraslih;

izraditi predmetni kurikulum/kurikulum mikrokvalifikacije u obrazovanju odraslih;

izraditi detaljnu pripremu za nastavnu situaciju/radionicu;

adekvatno primijeniti razlicite didakticko-metodicke odluke u prakti¢nim situacijama niza
odgojno-obrazovnih procesa za odrasle;

odrzati jedan nastavni sat/radionicu za odrasle ucenike;

interpretirati samostalno provedene jednostavnije istrazivacke zadatke iz podrucja
andragoske didaktike i moguénosti poboljSanja neposredne prakse u obrazovanju odraslih.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Vjezbe Mentorski rad E-uenje
X X X
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUIJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2.5 0
Predmetni kurikulum — program
. . . 1.0 40
za stjecanje mikrokvalifikacije
Radionica (istrazivacki zadatak;
detaljna priprema za nastavnu 15 60
situaciju/ radionicu; realizacija ) (15+25+20)
nastavne situacije/ radionice)
UKUPNO 5.0 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavrsnog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike kontinuiranog

pracenja i vrednovanja.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na

zavrsnome ispitu odreduje se konac¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRIUEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova




1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Matijevié, M. (2000), Uciti po dogovoru: uvod u tehnologiju obrazovanja odraslih. Zagreb:
CDO Birotehnika.

2. Alibabi¢, S., Popovié¢, K. i Avdagi¢, E. (2012). Naknadno sticanje osnovnog obrazovanja —
Andragoski prirucnik za nastavnike. Sarajevo: dvv international - Ured u BiH, Deutsche
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.

3. Buldioski, G., Grimaldi, C., Mitter, S., Titley, G. i Wagner, G. (2005). T-kit : osnove treninga.
Beograd: Grupa “Hajde da...”. (odabrana poglavlja)

4. Calina, N., Dijanogi¢, B., Gefferth, E. i Martinko, J. (2012). Kako uspje$no poucavati odrasle.
Zagreb: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

5. Muller, W., Wiegmann, S. (2000), Netradicionalne metode u obrazovanju odraslih. Zagreb:
Hrvatska zajednica Puckih otvorenih ucilista. (odabrana poglavlja)

6. Roeders, P. (2003). Interaktivna nastava. Beograd: Institut za pedagogiju i andragogiju.
(odabrana poglavlja)

7. Reiser, A. R., Dempsey, V. J. (eds.) (2012). Trends and Issues in Instructional Design and
Technology. Pearson. (odabrana poglavlja)

8. lJelenc KraSovec, S. (2005). Nastavnik za odrasle — facilitator obrazovanja i licnog razvoja.
Andragoske studije.
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studije.

2. Dijanosi¢, B. (ur)., (2012). Osnovne andragoske vestine. Kako efikasno raditi sa odraslima,
Projekat “Druga Sansa“ - Razvoj sistema funkcionalnog osnovnog obrazovanja odraslih u
Srbiji koji realizuje GOPA Consultants, Beograd.

3. Dordevi¢, V. (2007). Inovativni modeli nastave. (Integrativna nastava, Projektna nastava i
Interaktivna nastava), ,,Obrazovna tehnologija” 4/2007.

4. vié. |., Pesikan, A., Jankovié, S., Kijev€anin, S. (1997). Aktivno ucenje: prirucnik za primenu
aktivnih metoda nastave/uéenja. Beograd: Institut za psihologiju.

5. Jarvis, P.(ur.) (2003). Poucavanje: Teorija i praksa. Zagreb: Andragoski centar, Hrvatska
zajednica puckih otvorenih ucilista.

6. Klapan, A. (2004), Teme iz Andragogije. Rijeka: vlastita naklada.

7. Klapan, A,, Pongrac, S., Lavrnja, |. (2001), Andragoske teme. Rijeka: vlastita naklada.
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9. Kuli¢, R., Despotovi¢, M. (2005). Uvod u andragogiju. Beograd: Svet knjige.

10. Malcolm S. Knowles, Elwood F. Holton Ill, and Richard A. Swanson (2005). The adult learner:
the definitive classic in adult education and human resource development (6th edition).
Elsevier Inc.; Butterworth-Heinemann.

11. Matijevi¢, M. (1985). Suvremena organizacija obrazovanja odraslih. Zagreb: Skolske novine.

12. Mijo¢, N., Krajnc, A., Findeisen, D. (1992). Studijski krozki. Ljubljana: ACS.

13. Pongrag, S. (1993). Znacenje modela u obrazovanju odraslih. Napredak, N 3, str. 274-282.

14. Pavlovi¢-Breneselovi¢, D., Pavlovski, T. (2000). Interaktivna obuka. Beograd: IPA.

15. Terhat,E. (2001). Metode poucavanja i uenja. Zagreb: Educa.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja,
seminari i vjezbe, onsite i online) iz kolegija. Online dio nastave ¢e se odrzavati putem LMS Merlin i
MS Teams (prema potrebi i moguénostima).

Prisustvom i aktivnim sudjelovanjem na svim oblicima nastave student ostvaruje 2.5 ECTS boda.

Student smije izostati 30% od predvidenog fonda sati. Student je duzan informirati se o nastavi s koje
je izostao te o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno




sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne izvrSavanje
tekuéih zadataka). Student koji je izostao viSe od 30% nastavnih sati predavanja, seminara i vjezbi te
koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija nece biti u mogucénosti poloZiti
kolegij.

Proces ucenja i poucavanja zajednicka je aktivnost nositelja kolegija, asistenta i studenata stoga
studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje ocekivanih ishoda kolegija.

Nece se tolerirati bilo kakvi oblici remecéenja nastave (naknadni ulasci u ucionicu, ucestali izlasci,
Citanje novina i druge literature, pripremanje za kolegij koji slijedi po rasporedu sati, koristenje
uredaja koji nisu potrebni za nastavu kolegija). U slucaju kasnjenja student ima pravo na akademsku
Cetvrt nakon koje ulazak u ucionicu vise nije dozvoljen do pocetka idu¢eg nastavnog sata.

Od studenta se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog,
pozitivnog i ugodnog ozracja. Student je duzan postovati norme Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i
Etickog kodeksa za studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima, seminarima i vjezbama iz kolegija te o obavezama
studenata, student ¢e moci dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj plo¢i Odsjeka za
pedagogiju, mreZnim stranicama Fakulteta te putem e-poste (grupna ili individualna) ili LMS Merlin i
MS Teams. Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ée dobiti
iskljucivo na konzultacijama ili putem e-poste (osobna).

Studenti su obavezni dolaziti na individualne konzultacije (po potrebi grupne) i kontinuirano
provjeravati oglasnu plocu Odsjeka za pedagogiju, mrezne stranice Fakulteta, e-postu (grupnu ili
individualnu) ili LMS Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima, seminarima i vjezbama mo¢i kontaktirati s nositeljem kolegija i
asistenticom u predvidenim terminima za grupne i individualne konzultacije te putem e-poste ili LMS
Merlin. Prije dolaska na konzultacije studenti su duzni pripremiti se za sadrzaj konzultacija i najaviti se
e-postom jedan dan prije.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrsni ispit iz kolegija nije predviden.

Zavrsna ocjena se odreduje zbrajanjem ocjenskih bodova prikupljenih na svim elementima koji se
vrednuju.

Nacin bodovanja svake pojedinaéne aktivnosti koja se vrednuje studenti ¢e dobiti tijekom nastave.

Student ima pravo na ispravak dvije aktivnosti koje se ocjenjuju tijekom nastave u slucaju da nije
ostvario minimalan broj ocjenskih bodova za pojedinu aktivnost.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Student je duZan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih uradaka i aktivnosti na
kolegiju. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima u prvom tjednu
nastave.

Nepostivanje i nepridrzavanje dogovorenih rokova rezultirat ée oduzimanjem ocjenskih bodova.

Od studenta se ocekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na kolegiju
poticat ¢e se poucavanje usmjereno studentu i aktivni pristup uéenju.

Uratke koje student bude slao e-posStom treba imenovati na sljedeéi nacin: Prezime_Vrsta rada (npr.
Kusi¢_nastavna priprema). Student kopije svojih radova treba zadrZati sve do kraja kolegija odnosno
dok ne poloZi zavrsni ispit iz kolegija.

Za uspjesan rad na kolegiju od studenta se oc¢ekuje da zna koristiti racunalo, program za obradu teksta
(Microsoft Word), program za izradu prezentacija (npr. Microsoft Power Point), e-postu (Citati i slati
poruke s privitkom) i pretrazivati Internet.

Studenti se upozoravaju na previdene sankcije za preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora pri
pisanju samostalnih uradaka. ,Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i
upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog alata Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne




inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog
prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza sto za sobom
poviaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti
studenata.”

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 11.2.2026. i 25.2.2026. — 9.00 sati

Ljetni | 17.6.2026.i 1.7.2026. — 9.00 sati

Jesenski | 26.8.2026.19.9.2026. — 9.00 sati

VI. POPIS TEMA, zimski semestar 2025./2026. — PREDAVANJA

NAZIV TEME

DATUM | (*Napomena: Moguca su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvazavajuci
dinamiku rada na kolegiju i specificnostima studijske grupe)

Uvod u kolegij - Upoznavanje sa ocekivanim ishodima i aktivhostima na kolegiju/
1. tjedan | Ocekivanja studenata od kolegija

Rekapitulacija temeljnih andragoskih pojmova

Andragoska didaktika kao dio znanstvenog sustava andragogije

2. tjed D . Y . .
jedan Temeljni pojmovi andragoske didaktike
3 tiedan Teorije nastave u obrazovanju odraslih
-4 Didakticke posebnosti u obrazovanju odraslih
Faze andragoskog ciklusa
4. tjedan 8 8

Uloge odraslih u¢enika i nastavnika u obrazovanju odraslih

Modeli podudavanja/ nastave u obrazovanju odraslih (redovna/ izravna nastava;
5.tjedan | konzultativno-instruktivha nastava; dopisno-konzultativna nastava; e-ucenje/ e-
obrazovanje)

Organizacijski oblici u obrazovanju odraslih (oblici sa stalnim i promjenjivim sastavom

6. tiedan sudionika)

7.tjedan | Planiranje i programiranje nastave u obrazovanju odraslih (1/2)

8. tjedan | Planiranje i programiranje nastave u obrazovanju odraslih (2/2)

9. tjedan | Nastavne strategije i metode, socijalni oblici rada

10. tjedan | Priprema i realizacija nastavnog procesa u obrazovanju odraslih

11. tjedan | Vrednovanje postignuéa odraslih ué¢enika

12. tjedan | Vrednovanje nastave u obrazovanju odraslih

13. tied Obrazovna grupa i grupna dinamika u obrazovanju odraslih
. tjedan
) Komunikacija u obrazovanju odraslih

14. tjedan | Evaluacija rada na kolegiju

V1. POPIS TEMA, zimski semestar 2025./2026. — SEMINARI | VIEZBE

NAZIV TEME

DATUM | (*Napomena: Moguca su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvazavajudi
dinamiku rada na kolegiju i specificnostima studijske grupe)

. Uvod u kolegij
1. tjedan L . .
Upute za rad na vjezbama iz kolegija

2. tjedan | Temeljni pojmovi andragoske didaktike

3.tjedan | Teorija transformativnog ucenja

4. tjedan | Faze andragoskog ciklusa

5. tjedan | Osmisljavanje radionice (1/2) —istrazivacki zadatak




6. tjedan | Osmisljavanje radionice (2/2) — detaljna priprema
7.tjedan | Program za stjecanje mikrokvalifikacije (1/3)
8. tjedan | Program za stjecanje mikrokvalifikacije (2/3)
9. tjedan | Program za stjecanje mikrokvalifikacije (3/3)
10. tjedan | Realizacija radionice (1/4)
11. tjedan | Realizacija radionice (2/4)
12. tjedan | Realizacija radionice (3/4)
13. tjedan | Realizacija radionice (4/4)
14. tjedan | Evaluacija rada na kolegiju
VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
UCENJA i VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Predmetni kurikulum
predavanje; rad na tekstu; diskusija; N Program 2@
" L stjecanje
metoda ,Setnja galerijom”; alat mikrokvalifikaciie:
11 S1, 519 »Menti“ — upotreba mobitela; L )&
. . . Radionica
frontalni rad, individualni rad, rad u | ,. v wis
aru/ grupi (istrazivacki zadatak;
P grup detaljna priprema za
radionicu)
Predmetni kurikulum
predavanje; rad na tekstu; diskusija; | — Program za
51,52, 53, 59,511,514, metodi »Setnja gale'ruom ;  alat stj'ecanje -
12 $17 S18. S19 ,Menti“ — upotreba mobitela; mikrokvalifikacije;
! ! frontalni rad, individualni rad, rad u | Radionica (detaljna
paru/ grupi priprema za
radionicu)
Predmetni kurikulum
predavanje; rad na tekstu; diskusija; | — Program za
52, 53,59, 511, 514, metoda ,Setnja galerijom®; izlaganja stj'ecanje -
13 $15. S16 studenata; mikrokvalifikacije;
! frontalni rad, individualni rad, rad u | Radionica (detaljna
paru/ grupi priprema za
radionicu)
Predmetni kurikulum
- Program za
1 S9, 510, S11, S12,S13, | predavanje; rad na tekstu; diskusija; :;Jii(rzglr(]\J/zlifikaci‘e'
S14, 515, S16 frontalni rad, individualni rad . J "
Radionica (detaljna
priprema za
radionicu)
Predmetni kurikulum
predavanje; rad na tekstu; diskusija; | — Program za
S2,S3, 5S4, S5, S6, S7, metoda ,Setnja galerijom®; izlaganja | stjecanje
15 S8, S9, S10, S12, S14, studenata; mikrokvalifikacije;
§15, S16, S17, S18 frontalni rad, individualni rad, rad u | Radionica (detaljna
paru/ grupi priprema za
radionicu)
16 S7, S8, 510, S13, S14, predavanje; rad na tekstu; upute za | Radionica




S15, 516

studente; obrasci za izradu vjezbe i
vrednovanje vjezbe;
frontalni rad, individualni rad, rad u

grupi

(istrazivacki zadatak)

Predmetni kurikulum

predavanje; rad na tekstu; upute za . Program 2
studente; obrasci za izradu vjezbe i stj‘ecanje el
7 S6, S7, S8, S10, S11, vrednovanje viezbe; m|krokyallf|kacue;‘
512,513,514, 515,516 frontalni rad, individualni rad, rad u Ra‘dlonlca (detalina
grupi priprema -~ za
radionicu; realizacija
radionice)
Predmetni kurikulum
predavanje; rad na tekstu; upute za | — Program za
studente; obrasci za izradu vjezbe i | stjecanje
I8 S4, S5, S6, S10, S14, vrednovanje vjezbe; metoda ,Setnja | mikrokvalifikacije;
S15, S16 galerijom*; izlaganja studenata; Radionica (detaljna
frontalni rad, individualni rad, rad u | priprema za
grupi radionicu; realizacija
radionice)
Predmetni kurikulum
predavanje; rad na tekstu; upute za N Program 2@
studente; obrasci za izradu vjezbe i stjlecanje el s
19 S4, S5, S6, S7, S10, S11, vrednovanje vieibe: m|krokyallf|kacue;.
514,515,516 frontalni rad, individualni rad, rad u Ra.d|on|ca (detaljna
grupi prlprema . .Z.a
radionicu; realizacija
radionice)
Predmetni kurikulum
predavanje; rad na tekstu; upute za e Program 2
studente; obrasci za izradu vjeZbe i stj'ecanje et s
110 S4, S5, S6, S7, S8, S10, vrednovanje viesbe; m|krokyallf|kacue;'
511,514,515, 516 frontalni rad, individualni rad, rad u Ra'dlonlca (detalina
grupi prlprema . .Z.a
radionicu; realizacija
radionice)
predavanje; rad na tekstu; upute za Predmetni kurikulum
studente; obrasci za izradu vjezbe i N Program 2
vrednovanje vjezbe; demonstracije; stj'ecanje” "
111 54, 55,56, 57, 58, 510, izlaganje studenata; mikro-situacije mikrokvalifikacije;
S15, S16, 517, S18 9 ) ! Radionica (detaljna
poucavanja; .
frontalni rad, individualni rad, rad u pnprerpa . .Z.a
arupl rad!on!cu; realizacija
radionice)
predavanje; rad na tekstu; upute za
studente; obrasci za izradu vjezbe i
1 $4, S5, 56, 57, S8, S9, ;/Zrlzggsj\;ame S;’dzzet:;ademorzzt“r:acguea Radionica (realizacija
$10, S15, S16, S17, S18 o T radionice)
radionice u realnom okruzenju;
frontalni rad, individualni rad, rad u
grupi
predavanje; rad na tekstu; upute za Radionica
113 S19 studente; obrasci za izradu vjezbe i

vrednovanje vjezbe; provedba

(istrazivacki zadatak)




istrazivanja;
frontalni rad, individualni rad, rad u

grupi

Opdi ishodi ucenja (identificirati razlicite izazove u praksi i pronalaziti razli¢ita rjeSenja; osvijestiti
andragosko etos za svoj bududi profesionalni rad; analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati
informacije; upravljati vlastitim uéenjem i vremenom; suradivati u timu; transferirati i interferirati
spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i situacije; razvijati svijesti o vaznosti cjeloZivotnog ucenja)
se ne vrednuju, ali se kontinuirano tijekom rada na kolegiju, redovitim prisustvovanjem i aktivnim
sudjelovanjem u svim oblicima i nacinima izvodenja nastave, potiCe i osvjestava razvoj navedenih

znanja, vjestina, stavova i vrijednosti.

IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Partnerstvo roditelja i odgojno-obrazovnih institucija

Studij Sveucdilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar 3.
Akademska godina 2025./2026.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecéenje (P+S+V) 45+30+0
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | Ne
Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Jasminka Zlokovi¢
Kabinet | 317

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva
termina)

Srijedom od 09.00h do 09.45h uz prethodnu najavu
mailom 24 sata ranije ili online putem ZOOM/Teams
platformi i maila.

Telefon | 051 265 707
e-mail | jasminka.zlokovic@uniri.hr
Suradnik na kolegiju Dr.sc. Zlatka Gregorovié
Kabinet | 321

Vrijeme za konzultacije

Srijedom od 11h do 11.45h i prema dogovoru uz
prethodnu najavu mailom

Telefon

051/265-782

e-mail

zlatka.gregorovic@uniri.hr

Il. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Potrebe suvremene obitelji, temeljni pojmovi o suradnji i partnerstvu s roditeljima. Razliitost
pojmova suradnje i partnerstva. Tradicionalno i suvremeno poimanje roditeljske ukljuc¢enosti. (C1, 11)
Temeljna teorijska i prakti¢na polaziSta u uspostavljanju partnerstva s roditeljima. Razumijevanje
partnerstva kroz razvojno-ekoloske modele. (C1, 12)

Pedagoske i socijalne odrednice partnerstva. Sustav drusStvene potpore roditeljima (prakti¢na,
edukativna, savjetodavna). Neformalni i formalni izvori drustvene potpore (C2, 13, 14)

Partnerstvo roditelja i odgojno-obrazovne ustanove (predskolske ustanove, skole, domovi, udruge i
dr.). Strategije osnaZivanja partnerstva. Nove paradigme roditeljske angaZiranosti. (C2, 14, 15, 16)
Visedimenzionalni modeli suradnje i partnerstva s roditeljima. (C1, 14, 15, 16)

Uloga pedagoga u radu s roditeljima. Analiza sluc¢aja. Pedagosko savjetovanje roditelja. (C1, C2, 16, 17)
Educiranje, podizanje pedagoske kulture roditelja i povezivanje sa stru¢njacima razli¢itih profila u
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odgojno-obrazovnim ustanovama. (C2, 18, 19, 110)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

1. Definirati i objasniti temeljne pojmove, razlicita shvac¢anja o suradnji i partnerstvu s roditeljima te
identificirati, objasniti i kriticki prosuditi temeljna teorijska, metodoloska i prakti¢na polazista. (C1)
2. ldentificirati, objasniti i analizirati suvremene teorije i trendove u uspostavljanju partnerstva
roditelja i odgojno-obrazovnih ustanova. (C1)

3. Planirati, izraditi, objasniti i analizirati programe pedagoskog obrazovanja i partnerstva s
roditeljima.

(C2)

4. Objasniti, razlikovati i primijeniti specificne vjeStine, strategije i edukacijske programe u radu s
roditeljima. Primijeniti steCene vjeStine u komuniciranju, savjetodavnom i edukacijskom radu s
roditeljima. (C2)

5. Objasniti, razlikovati, procijeniti stanje i vrednovati podrucja, sadrzaje, metode i modele suradnje i
partnerstva s roditeljima. (C2)

6. Otvorenost prema aktualnim problemima i suradivati s drugim strukama i institucijama za
cjeloZivotno obrazovanje roditelja. (C2)

7. Kriti¢ki razumjeti i inovirati praksu partnerstva i pedagoskog obrazovanja roditelja. (C2)

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaciti aktivnost s ,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE

OCJENJUIE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2,5 0
Projekt 1,25 40
Istrazivanje 0,25 20
Zavrsni ispit 1 30
UKUPNO 5 100

Opce napomene: Kroz sve aktivnosti tijekom nastave, treba skupiti minimalno 35 ocjenskih
bodova (od mogucih 70) da bi se moglo pristupiti zavrSnom ispitu. Studenti neée imati pravo pristupiti
ispitu dok ne ispune sve predvidene obaveze. Na zavrSnom pismenom ispitu, potrebno je ostvariti
minimalno 50% bodova od ukupnog broja bodova kako bi se ostvario prolaz. Ukoliko student ne
ostvari minimalno 50% bodova, biti ¢e upucen na sljededi rok.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom
nastave i na zavrSnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedeéoj raspodjeli:

OCJENA PRUEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Ljubeti¢, M. (2014). Od suradnje do partnerstva obitelji, odgojno-obrazovne ustanove i
zajednice. Element. (str. 1-108)
2. Ljubeti¢, M. (2011). Partnerstvo obitelji, vrtica i $kole. Skolska knjiga.




3. Gregorovic Belai¢, Z. (2023). Partnerstvo obitelji i Skole kao oblik osnaZivanja obitelji. U: J.
Zlokovi¢ (Ur.), OsnaZivanje obitelji — izazovi i perspektive (str. 140-168). Filozofski fakultet
Sveucilista u Rijeci

4. Ljubeti¢, M. i Koludrovi¢, M. (2023). Partnerstvo obitelji i Skole — vaZzno drustveno pitanje. U:
J.Zlokovié (Ur.), OsnaZivanje obitelji — izazovi i perspektive (str. 174-182). Filozofski fakultet
Sveucilista u Rijeci

5. Nenadi¢-Bilan, D.; Zlokovi¢, J. (2016). Ucestalost i oblici partnerstva izmedu roditelja i
odgajatelja. Magistra ladertina 10; 65-78.
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odgojitelja, 15-25.
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5. Zlokovi¢, J. (2000). Poticanje roditelja na bolju suradnju sa Skolom — primjena suvremene obrazovne
tehnologije. U: Rosi¢, V. (ur.), Nastavnik i suvremena obrazovna tehnologija Medunarodni znanstveni
kolokvij, Collection of scientiic papers: The Teacher and Modern Educational Technology. Rijeka:
Filozofski fakultet, Odsjek za pedagogiju, 243-250.

6. Zlokovi¢, J. (2007). Partnerstvo roditelja i ucitelja u ostvarivanju odgojne funkcije. Partnership of
Parents and Teachers in Creating the Education Function. U: Zborniku radova, I. International
conference from educators of boarding schools, Modeli vzgoje v globalni druzbi, The models of
education in global society. Ljubljana: Zavod za Solstvo RS, Ministarstvo Solstva, Drustvo vzgojiteljev
dijaskih domov Slovenije, (1) str. 23-31.

7. Males, D. (2003). Afirmacija roditeljstva. U: Nacionalna obiteljska politika. Zagreb: DrZavni zavod za
zaStitu obitelji, materinstva i mladezi.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Prisustvo je obavezno na 70% nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Pismeni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIE

Studenti su obavezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja
i seminari) iz kolegija. Student je duZzan informirati se o nastavi s koje je izostao te o svim zadacima
koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi
(izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno neizvrSavanje tekucih zadataka).

Student je duZan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju seminarskog rada i ostalih samostalnih
zadataka. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima u prvom tjednu
nastave.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom
kradom i podloZzno je sankcijama predvidenim vazeéim aktima!

Nije dozvoljeno koristenje mobilnih telefona za vrijeme nastave, a izuzetno u slucaju neodloZne
vaznosti uz napustanje prostorije. Isto se odnosi na konzumiranje hrane i pi¢a (izuzev vode) za vrijeme
nastave. Studente upucujemo i u detaljno informiranje o eticnom ponasanju studenata (Eticki kodeks




Sveucilista u Rijeci).
Studenti samostalno odabiru s kojeg dijela sadrZaja izostaju, postujuéi zadani okvir dozvoljenog

postotka.

Predvideni plan odrzavanje nastave je podloZan promjenama s obzirom na termine koji su povezani
s gostovanjima eksperata iz prakse. O promjenama ¢e studenti biti obavjesteni neposredno na nastavi
ili putem Merlina.

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 04.02.2026. i 18.02.2026.
Ljetni | 15.06.2026. i 29.06.2026.
Jesenski | 26.08.2026. i 09.09.2026.
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
Tjedan 1 | Uvodni sat. Upoznavanje sa sadrZzajem kolegija i obvezama na kolegiju.
Tiedan 2 Potrebe suvremene obitelji, temeljni pojmovi o suradnji i partnerstvu s roditeljima.
J Razli¢itost pojmova suradnje i partnerstva.
Tjedan 3 | Tradicionalno i suvremeno poimanje roditeljske ukljuc¢enosti.
Tjedan 4 | Oblici rada s roditeljima.
Temeljna teorijska i prakticna polaziSta u uspostavljanju partnerstva s roditeljima.
Tjedan 5 | Razumijevanje
partnerstva kroz razvojno-ekoloske modele.
Tjedan 6 | Visedimenzionalni modeli suradnje i partnerstva s roditeljima.
Tiedan 7 Roditeljska uklju¢enost u obrazovanje. Dobrobiti roditeljske uklju¢enosti u obrazovanje
J djeteta.
. Partnerstvo roditelja i odgojno-obrazovne ustanove (predskolske ustanove, skole,
Tjedan 8 . .
domovi, udruge i dr.).
. Pedagoske i socijalne odrednice partnerstva. Sustav drusStvene potpore roditeljima
Tjedan 9 Ly . . . .. . Y
(prakti¢na, edukativna, savjetodavna). Neformalni i formalni izvori drustvene potpore.
Tjedan 10 | Strategije osnaZivanja partnerstva. Nove paradigme roditeljske angaZiranosti.
Tjedan 11 | Uloga pedagoga u radu s roditeljima. Pedagosko savjetovanje roditelja.
Educiranje, podizanje pedagoske kulture roditelja i povezivanje sa stru¢njacima razlicitih
Tjedan 12 | profilau
odgojno-obrazovnim ustanovama.
Tiedan 13 .Rod.itelj.s.,ka kompetencija za ostvarivanje partnerstva s odgojno-obrazovnim
institucijama.
Tjedan 14 | Unaprjedivanje partnerstva. Modeli i programi za roditelje.
Tjedan 15 | Evaluacija kolegija.
VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE |
- = METODE
ISHODI UCENJA SADRZA) STUDEI\{TE - VREDNOVANJA
(metode poucavanja i
ucenja)
Definirati i objasniti | Temeljni pojmovi o suradnji | Predavanje. Pismeni ispit.
temeljne pojmove, | i partnerstvu s roditeljima. | Diskusija.
razlicita shvacanja o | Razlicitost pojmova




suradnji i partnerstvu s

roditeljima te
identificirati, objasniti i
kriticki prosuditi
temeljna teorijska,

metodoloska i prakticna
polazista

suradnje i partnerstva.
Tradicionalno i suvremeno
poimanje roditeljske
ukljucenosti.

Identificirati, objasniti i | Potrebe suvremene obitelji, | Predavanje. Pismeni ispit.
analizirati  suvremene | temeljni pojmovi o suradnji | Diskusija.
teorije i trendove u | i partnerstvu s roditeljima. | IstraZivanje.
uspostavljanju Partnerstvo  roditelja i
partnerstva roditelja i | odgojno-obrazovne
odgojno-obrazovnih ustanove (predskolske
ustanova. ustanove, skole, domovi,

udruge i dr.).
Planirati, izraditi, | Uloga pedagoga u radu s | Istrazivanje. Izvjestaj
objasniti i analizirati | roditeljima. Analiza slucaja. | Projekt. istrazivanja.
programe pedagoskog | Pedagosko savjetovanje Projektni
obrazovanja i | roditelja. prijedlog.
partnerstva s Prezentacija.
roditeljima. Pismeni ispit.
Objasniti, razlikovati i | Pedagosko savjetovanje | Predavanje. Izvjestaj
primijeniti  specificne | roditelja. Diskusija. istrazivanja.
vjestine, strategije i | Educiranje, podizanje Projektni
edukacijske programe u | pedagoske kulture roditelja prijedlog.
radu s roditeljima. | i povezivanje sa Prezentacija.
Primijeniti stecene | stru€njacima razlicitih
vjestine u | profila u
komuniciranju, odgojno-obrazovnim
savjetodavnom i | ustanovama.
edukacijskom radu s
roditeljima.
Objasniti, razlikovati, | Temeljna teorijska i | Predavanje. Pismeni ispit.
procijeniti  stanje i | prakti¢na polazista u | Diskusija.
vrednovati podrucja, | uspostavljanju partnerstvas
sadrzaje, metode i | roditeljima. Razumijevanje
modele  suradnje i | partnerstva kroz razvojno-
partnerstva s | ekoloSke modele.
roditeljima. Strategije oshaZzivanja

partnerstva. Nove

paradigme roditeljske

angaziranosti.
Otvorenost prema | Pedagoske i  socijalne | Istrazivanje. Izvjestaj
aktualnim problemima i | odrednice partnerstva. | Projekt. istrazivanja.
suradivati s drugim | Sustav drustvene potpore Projektni
strukama i institucijama | roditeljima (prakti¢na, prijedlog.
za cjeloZivotno | edukativna, savjetodavna). Prezentacija.
obrazovanje roditelja. Neformalni i formalni izvori

drustvene potpore
Kriticki  razumjeti i | Educiranje, podizanje | Diskusija. Izvjestaj
inovirati praksu | pedagoske kulture roditelja | Istrazivanje. istrazivanja.
partnerstva i povezivanje sa | Projekt. Projektni
pedagoskog stru¢njacima razlicitih prijedlog.
obrazovanja roditelja. profila u Prezentacija.




ustanovama.

odgojno-obrazovnim

IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Europska dimenzija u obrazovanju

Sveucilisni diplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)

Semestar 4

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+2+0

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucénost izvodenja na stranom jeziku | Da

Nositeljica kolegija: dr. sc. Ivana Mioci¢
Kabinet | 321

Vrijeme za konzultacije

Srijedom od 9:15 — 10:00;
Drugim danima po dogovoru e-postom

Telefon

051/669-212

e-mail

ivana.miocic@uniri.hr

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Kolegij je podijeljen u tri tematska modula s pripadaju¢im cjelinama.
* MODUL 1: ABC EUROPSKE UNUJE, INTEGRACIJSKIH PROCESA | OBRAZOVNE POLITIKE EU

CJELINA 1: ABC Europske unije

CJELINA 2: Kratka povijest (i buduénost) obrazovnih politika Europske unije
= MODUL 2: EUROPSKA DIMENZIJA U OBRAZOVANJU: POVUJEST, PRISTUPI, IZAZOVI
CJELINA 1: Povijest ideje europske dimenzije u obrazovanju




CJELINA 2: IstraZivanje europske dimenzije u obrazovanju

* MODUL 3: EUROPSKA DIMENZIJA U OBRAZOVANJU | NACIONALNI KONTEKSTI: IZAZOVI | PRISTUPI
RJIESENJIMA

CJELINA 1: Lokalni, nacionalni, europski, globalni: identiteti u Europskoj uniji

CJELINA 2: Pristupi, iskustva i izazovi primjene europske dimenzije u obrazovanju

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Cilj je predmeta analizirati nastanak, razvoj, aktualno stanje i perspektive razvoja obrazovne politike

Europske unije i europske dimenzije u obrazovanju.

Ocekuje se da nakon izvrienih obaveza u predmetu studenti/studentice mogu:

1. objasniti tijek nastanka Europske unije i koncepta europske dimenzije u obrazovanju (I11)

2. identificirati i opisati aktualne trendove u obrazovnoj politici u EU i usporediti ih sa stanjem u
Hrvatskoj (12)

3. identificirati i opisati pojavnosti europske dimenzije u obrazovanju u razli¢itim aspektima i
kontekstima, posebno u nacionalnom kontekstu (13)

4. predloZiti promjene i osmisliti aktivnosti koje vode prema osnaZivanju europske dimenzije u
sustavu obrazovanja u Republici Hrvatskoj (14)

5. provesti istrazivanje manjeg obima povezano s europskom dimenzijom u obrazovanju te
interpretirati i prikazati prikupljene podatke (15)

6. razviti sposobnost analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja, s posebnim naglaskom na analizu i
kriticki pristup tekstu; sposobnosti planiranja i organiziranja vremena; sposobnosti uc¢enja kroz
timski i individualni rad, te sposobnosti upravljanja informacijama i njihova prezentiranja (16)

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUIJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 2 /
Aktivnost u nastavi 0,25 5
Kontinuirana provjera znanja 0,75 25
Aktivnost osnaZivanja europske dimenzije u 1 35
obrazovanju
Provedba istrazivanja o europskoj dimenziji 1 35
u obrazovanju
UKUPNO 100

Varijanta 1 bez zavrSnog ispita:

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajudi broj ocjenskih bodova kroz razlicite oblike kontinuiranog
pracenja i vrednovanja. Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova
stecenih tijekom nastave i odreduje se konaéna ocjena prema sljedeéoj raspodjeli:

OCJENA PRUEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Diestro Fernandez, A. i Lopez, J. M. V. (2015). Towards a european supranational policy of




education based on the European Dimension on Education. Revista de pedagogia, 67(1), 101-
116.
2. Europska komisija (2010). Europa 2020. Strategija za pametan, odrziv i ukljuciv rast. Europska
komisija. (Napomena: SaZetak izvjesca, str. 6-8)

. Europska komisija (2020). Kako funkcionira Europska unija?. Ured za publikacije EU

Europska komisija (2016). Vodic za europsku gradansku inicijativu. Ured za publikacije EU

5. Europski parlament (2016). Ucenje o EU-u u skolama - Rezolucija Europskog parlamenta od 12.
travnja 2016. o u¢enju o EU. u Skolama. Europski parlament

6. Fontaine, P. (2017). Europa u 12 lekcija. Ured za publikacije EU

7. Ledié¢, J., Mioci¢, I. i Turk, M. (2016). Europska dimenzija u obrazovanju: pristupi i izazovi.
Filozofski fakultet u Rijeci

8. Ledic, J., Turk, M. (2012). Izazovi europske dimenzije u obazovanju: pristupi i implementacija u
nacionalnom kontekstu. U: Hrvati¢, N., Klapan, A. (ur.): Pedagogija i kultura. Zagreb: Hrvatsko
pedagogijsko drustvo, 260-271.

9. Philippou, S. (2005). The 'Problem' of the European Dimension in Education: a principled
reconstruction of the Greek Cypriot curriculum. European Educational Reseacrh Journal, 4(4),
343-367

10.Philippou, S. i Theodorou, E. (2014). The ‘europeanisation’ of othering: children using ‘Europe’ to
construct ‘others’ in Cyprus. Race, Ethnicity and Education, 17(2), 264-290.

11.Ryba, R. (1995). Unity in Diversity: The Enigma of the European Dimension in Education. Oxford
Review of Education, 21(1), 25-36.

7. Savvides, N. (2008). The European dimension in education: Exploring pupils' perception at three
European Schools. Journal of Research in International Education, 7(3), 304-326.

8. Turk, M., i Ledi¢, J. (2015). Croatian School Teachers’ Familiarity With The European Dimension
In Education. The Turkish Online Journal of Educational Technology, (August 2015).

9. Turk, M., Ledi¢, J. (2013). Kompetencije europske dimenzije u obrazovanju: stavovi studenata.
Pedagogijska istrazivanja, 10, 2, 187-201.

10.Turk, M., Ledi¢, J. (2013). The competences for implementation of the European dimension in
education: a challenge for (school) pedagogues in Croatia? In: Bartulovi¢, M.; Bash, L. i Spaji¢-
Vrkas, V. (Ed.), Unity and disunity, connections and separations: intercultural education as a
movement for promoting multiple identities, social inclusion and transformation. (pp. 193-206).
Zagreb: Interculture - Intercultural Center

11.Turk, M., Mioci¢, I., Marinovi¢, M., Turkovié, I. | Ledi¢, J. (2015). Croatian students’ awareness,
understanding and attitudes regarding European dimension in education. Procedia - Social and
Behavioral Sciences, 174, 862 — 869.

12.Vijece EU (2009). Sazetak dokumenta: Zakljucci Vijeéa o strateSkom okviru za europsku suradnju
u podrucju obrazovanja i osposobljavanja. Sluzbeni list Europske unije, C 119

13.Vijece EU (2015). Zajednicko izvjeScée Vijeca i Komisije za 2015. godinu o provedbi strateskog
okvira za europsku suradnju u podrucju obrazovanja i osposobljavanja (ET 2020.) Novi prioriteti

14.Zidari¢, V. (1996). Europska dimenzija u obrazovanju — njezin nastanak, razvitak i aktualno
stanje. Drustvena istraZivanja, 5(21), 161-185.
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IZBORNA LITERATURA

1. Diamantopoulou, A. (2006). The European Dimension in Greek Education in the Context of the
European Union. Comparative Education, 42, 1, 131-151.

2. Mio¢i¢, I. i Turk, M. (2016). Skolski pedagozi: nositelji (europskih) promjena u obrazovanju? U:
Turk, M., Kusi¢, S., Mrnjaus, K., Zlokovi¢, J. (ur.) Suvremeni izazovi u radu (Skolskog) pedagoga.
Zbornik u Cast izv. prof. dr. sc. Stjepana Stanicica. Filozofski fakultet u Rijeci.

3. Savvides, N. (2008). The European dimension in education: Exploring pupils' perception at three
European Schools. Journal of Research in International Education, 7(3), 304-326.

4. Janne, H. (1973). For a Community policy on education. Bulletin of the European Communities,
Supplement 10/73, 1-61.

5. Ryan, C. (1995). Initial Primary Teacher Education in a Multinational Group: A European
Dimension. British Educational Research Journal. 21, 3, 289-305,

6. Ryba, R.(1992). Toward a European Dimension in Education: Intention and Reality in European




Community Policy and Practice. Comparative Education Review, 36(1), 10-24.
7. Savvides, N. (2008). The European dimension in education: Exploring pupils' perception at three
European Schools. Journal of Research in International Education, 7(3), 304-326.
Napomena: Na sustavu za udaljeno uéenje Merlin studentima/studenticama ¢e biti ponudeni i
dodatni izvori izborne literature.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Nastava na ovom kolegiju izvodi se koncentrirano i hibridno, kombinacijom nastavnoga rada u
ucionici te u online okruzenju, uz pomoc sustava za udaljeno uéenje Merlin te prema potrebi i ostalih
platformi/aplikacija koje omogucavaju ucenje i komunikaciju na daljinu (npr. MS Teams, Zoom,
Exam.net, Google forms, i sl.). Od studenata/studentica o¢ekuje se da aktivno prate upute i obavijesti
na Merlinu o eventualnim promjenama u planu izvedbe kolegija. Izostanak s nastave (ucionicke ili
online) nije opravdanje za eventualno neizvrsavanje tekucih zadataka (priprema za nastavu).

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se na mreznim stranicama kolegija
(Merlin). Mole se studenti/studentice da redovito provjeravaju svoje e-mail poruke i posjecuju
stranice kolegija na sustavu za udaljeno ucenje.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnici za bilo kakve informacije u vezi s kolegijem,
najbolje e-postom, putem koje mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se studenti/studentice
da postuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnica u roku od 2 dana (iskljucujudi
dane tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit, studenti/studentice se mole da ponovno
posalju upit. Osim kada se radi o informacijama/upitima osobne prirode, mole se studenti/studentice
da poruke upucuju na Forum kako bi svi studenti/studentice bili upoznati s odgovorima.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit veé se ocjena izvodi temeljem zbroja postignutih bodova
aktivnosti tijekom nastave u kolegiju. Za aktivnosti su izradeni obrasci za vrednovanje, te su na taj
nacin studenti/studentice unaprijed upoznati sa svim elementima koji ¢e se procjenjivati. Konaéan
broj bodova u kolegiju (100) izvodi se temeljem zbroja postignutih bodova svih ocjenskih aktivnosti u
kolegiju. Studenti/studentice moraju imati pozitivno ocijenjenu svaku od 4 aktivnosti. Pozitivna
ocjena svake aktivnosti ¢ini minimalno 50% ocjenskih bodova. Negativno ocijenjena aktivnost moze
se ponavljati samo jednom. Izostanak s provjere znanja opravdan je uz lije¢nicku ispri¢nicu ili potvrdu
o drugom opravdanom razlogu. Studenti/studentice mogu popravljati 2 od 4 aktivnosti koje tijekom
rada u kolegiju imaju negativno ocijenjene. Aktivnosti se popravljaju na kraju semestra, kada se
stekne uvid u cjelokupni rad. Pisana provjera znanja popravlja se u vrijeme ispitnih rokova, a ako se
ispravljaju druge aktivnosti, treba ih predati 5 dana prije zakazanog ispitnog termina. Valja naglasiti
da je kolegij koncipiran tako da omoguduje studentima/studenticama da sve obaveze izvrse tijekom
semestra. Zbroj ocjenskih bodova svih aktivnosti pretvara se u ocjenu u skladu s Pravilnikom o studiju.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata ¢ija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaéi stegovnu
odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Studenti/studentice neée modi postiéi Zeljene ishode u predmetu ukoliko se od pocetka ne zapocnu
sluziti sustavom za udaljeno ucenje. Svi dokumenti koji se predaju trebaju biti pravopisno i gramaticki
korektno napisani i uskladeni s uputama za izradu pisanih radova koje se nalaze na mreznim
stranicama kolegija. Dokumenti se imenuju tako da jednozna¢no ukazuju na autora/autoricu t;.
studenta/studenticu, vrstu aktivnosti i kolegij; primjerice: APeri¢_ PRIKAZ_EDO i predaju se u .doc ili
.pdf formatu, ovisno o uputi za pisani rad. Prema potrebi, studentski radovi pregledavat ce se




sustavom za provjeru izvornosti studentskih radova Turnitin, a akademsko nepostenje sankcionirati.
ISPITNI ROKOVI
Zimski | 2.2.2026. (ponedjeljak) u 9:00 sati i 16.2.2026. (ponedjeljak) u 9:00 sati
Ljetni | 19.6.2025. (petak) u 17:00 sati i 3.7.2025. (petak) u 17:00 sati
Jesenski | 4.9.2026. (petak) u 17:00 sati i 18.9.2026. (petak) u 17:00 sati
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
1 Uvod u kolegij
ABC Europske unije (1/2)
2 MODUL 1 | ABC Europske unije (2/2)
Kratka povijest, sadasnjost (i buduénost) obrazovnih politika EU-a (1/2)
4 Kratka povijest, sadasnjost (i buduénost) obrazovnih politika EU-a (2/2)
5 MODUL 2 | Povijest ideje europske dimenzije u obrazovanja (1/3)
IstraZivanje europske dimenzije u obrazovanju (1/3)
6 Povijest ideje europske dimenzije u obrazovanja (2/3)
IstraZivanje europske dimenzije u obrazovanju (2/3)
7 Povijest ideje europske dimenzije u obrazovanja (3/3)
Istrazivanje europske dimenzije u obrazovanju (3/3)
8 Pisana provjera znanja
9 MODUL 3 | Lokalni, nacionalni, europski, globalni: identiteti u Europskoj uniji (1/4)
Pristupi, iskustva i izazovi primjene europske dimenzije u obrazovanju (1/4)
Lokalni, nacionalni, europski, globalni: identiteti u Europskoj uniji (2/4)
10 . - e L . s .
Pristupi, iskustva i izazovi primjene europske dimenzije u obrazovanju (2/4)
11 Lokalni, nacionalni, europski, globalni: identiteti u Europskoj uniji (3/4)
Pristupi, iskustva i izazovi primjene europske dimenzije u obrazovanju (3/4)
12 Lokalni, nacionalni, europski, globalni: identiteti u Europskoj uniji (4/4)
Pristupi, iskustva i izazovi primjene europske dimenzije u obrazovanju (4/4)
13 Prezentacije studentskih radova (1/2)
14 Prezentacije studentskih radova (2/2)
15 Zakljucak i evaluacija rada na kolegiju

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

SADRZA)

AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE | STUDENTE
(metode poucavanja i
ucenja)

METODE VREDNOVANJA

objasniti tijek
nastanka Europske
unije i koncepta
europske dimenzije u
obrazovaniju (1)

ABC Europske unije

Povijest ideje
europske dimenzije u
obrazovanja

Aktivne metode poucavanja
i kombinacija suradnic¢kog
oblika rada (u ucionici) te
individualnog oblika rada

(u€enje na daljinu).

Pisana provjera znanja sa
zadacima objektivnog
tipa

identificirati i opisati

aktualne trendove u

obrazovnoj politici u

EU i usporediti ih sa

stanjem u Hrvatskoj
(12)

Kratka povijest,
sadasnjost (i
buduénost)
obrazovnih politika
EU-a

Aktivne metode poucavanja
i kombinacija suradnickog
oblika rada (u ucionici) te
individualnog oblika rada

(u€enje na daljinu).

Pisana provjera znanja sa
zadacima objektivnog
tipa

identificirati i opisati

Povijest ideje

Aktivne metode poucavanja

Pisana provjera znanja sa




pojavnosti europske
dimenzije u
obrazovanju u
razli¢itim aspektima i
kontekstima, posebno
u nacionalnom
kontekstu (13)

europske dimenzije u
obrazovanja

Kratka povijest,
sadasnjost (i
buduénost)
obrazovnih politika
EU-a

i kombinacija suradnickog

oblika rada (u ucionici) te

individualnog oblika rada
(u€enje na daljinu).

zadacima objektivnog
tipa

predloZiti promjene i
osmisliti aktivnosti
koje vode prema
oshazivanju europske
dimenzije u sustavu
obrazovanja u
Republici Hrvatskoj
(14)

Pristupi, iskustva i
izazovi primjene
europske dimenzije u
obrazovanju

Izrada aktivnost osnazivanja
europske dimenzije u
obrazovanju (izvedba
radionice za ucenike),
(suradnicki oblik rada)

Vrednovanje temeljem
unaprijed razradenih
kriterija za provedbu

aktivnosti u kombinaciji

sa suradnickim
vrednovanjem aktivnosti

provesti istraZivanje
manjeg obima
povezano s
europskom
dimenzijom u
obrazovanju te
interpretirati i
prikazati prikupljene
podatke (I5)

Lokalni, nacionalni,
europski, globalni:
identiteti u Europskoj
uniji

Prezentacije
studentskih radova

Individualni rad na
kvalitativhom istrazivanju -
provodenje intervjua s
ucenicima srednjih skola o
(individualni oblik rada)

Prezentiranje rezultata
istrazivanja

Vrednovanje temeljem
unaprijed razradenih
kriterija za provedbu

aktivnosti u kombinaciji

sa samovrednovanjem
aktivnosti

razviti sposobnost
analiziranja,
sintetiziranja i
vrednovanja, s
posebnim naglaskom
na analizu i kriticki
pristup tekstu;
sposobnosti planiranja
i organiziranja
vremena; sposobnosti
ucenja kroz timski i
individualni rad, te
sposobnosti
upravljanja
informacijama i
njihova prezentiranja
(16)

Postize se kroz sve
sadrzaje na kolegiju

PostiZe se kroz sve
aktivnosti na kolegiju

IZVEDBENI PLAN




I. OSNOVNI PODACI O KOLEGJU

Naziv kolegija Komparativna andragogija

Studii Syeuéili%ni diplorrlski studij Pedagogija
(jednopredmetni)

Semestar 4. semestar (2. godina)

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 4 (2+2+0) — tjedno; 60 (30+30+0) - semestralno

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucénost izvodenja na stranom

jeziku

NE

Nositelj

kolegija prof. dr. sc. Sinisa Kusi¢

Kabinet | F-324 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | ponedjeljak 14.00 — 15.00

termina) | utorak 11.00 —12.00

Telefon | (051) 265 709

e-mail | skusic@ffri.uniri.hr

Il. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

S20.
S21.
S22.
S23.
S24.
S25.
S26.
S27.
S28.

S29.

S30.
S31.
S32.
S33.

Komparativna andragogija kao znanstvena disciplina i kao dio znanstvenog sustava andragogije;
Predmet, cilj i zadaci komparativne pedagogije;

Komparativna andragogija i druge znanosti;

Teorijska i metodoloska pitanja i izazovi komparativne andragogije;

Pojmovno i jezi¢no ujednacavanje u andragoskim istrazivanjima;

Paradigme i teorijski modeli/ pristupi obrazovanja odraslih u razli¢itim zemljama;

Suvremena strujanja, pojave i akcije u sustavu obrazovanja odraslih u medunarodnim okvirima;
Rekonceptualizacija obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog uéenja u 21. stoljecu;

Strukturni elementi i karakteristike sustava obrazovanja odraslih u razli¢itim zemljama (u Europi,
Americi, Africi i Aziji - razvijene zemlje, zemlje u tranziciji);

Europske obrazovne politike i programi za podrsku obrazovanja odraslih (konferencije,
CONFINTEA, razli¢iti dokumenti, ERASMUS+...);

Medunarodne organizacije u obrazovanju odraslih (UNESCO, OECD, Svjetska banka, UNICEF...);
PIAAC istrazZivanje - rezultati i implikacije na sustave obrazovanja odraslih;

Obrazovanje andragoga u Europi;

Trendovi komparativnih istraZivanja obrazovanja odraslih.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Cilj je kolegija studente upoznati s teorijskim i metodoloSkim pitanjima komparativhe andragogije,
kljuénim medunarodnim izazovima i trendovima u obrazovanju odraslih, karakteristikama sustava
obrazovanja odraslih u razli¢itim zemljama te osnovnim pristupima komparativnih istraZivanja u
andragogiji.

Ocekuje se da nakon izvrsavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom kolegija studenti budu
sposobni:

Opdi ishodi ucenja:

provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i generalizacije,
klasifikacije i zakljucivanja, komparacije, vrednovanja);

prikupljati, organizirati, analizirati, vrednovati i prezentirati/ komunicirati informacije;

koristiti razliCite izvore u proucavanju i istraZzivanju obrazovanja odraslih;

upravljati vlastitim ucenjem i vremenom;

suradivati u timu;

transferirati i interferirati spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i situacije.



mailto:skusic@ffri.uniri.hr

Specificni ishodi ucenja:

I33.analizirati teorijske i metodoloske izazove komparativne andragogije;

I34.analizirati razli¢ite pojmovne konstrukte u obrazovanju odraslih koji se koriste u razli¢itim
zemljama;

135. objasniti razliite teorijske pristupe i paradigme obrazovanja odraslih u svijetu;

I36.identificirati suvremena strujanja, pojave i akcije u sustavu obrazovanja odraslih u
medunarodnim okvirima;

137.identificirati izazove 21. stolje¢a i nuznost promjena u shvacanju obrazovanja odraslih u
kontekstu cjelozivotnog ucenja;

138.identificirati europsku obrazovnu politiku i programe za podrsku obrazovanja odraslih;

139. objasniti znadaj i ulogu medunarodnih organizacija u obrazovanju odraslih;

140. komparirati pojedine suvremene sustave obrazovanja odraslih u Europi, Americi, Africi i Aziji;

141. kriticki promisljati znanja o drugim kulturama i sustavima obrazovanja odraslih.

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Vjezbe Mentorski rad E-ucenje
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUIJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2.0 -
Portfolio (dnevnik ucenja;
izrada studije slu¢aja/

. 1
cjelovitije studije seminarskog 3.0 00

tipa na odredenu temu)

UKUPNO 5.0 100

Opée napomene:
Varijanta 1 bez zavr$nog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razlicite oblike kontinuiranog
praéenja i vrednovanja.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

9. Kusi¢, S. i Vrcelj, S. (2023.). Komparativna pedagogija i komparativna andragogija — Sto im je isto,
a Sto razliCito? Nova prisutnost: ¢asopis za intelektualna i duhovna pitanja, Vol. XXI No. 1., str.
149-161. Dostupno online na: https://hrcak.srce.hr/295440

10. Savicevié, D. (2004). Komparativna andragogija. Beograd: IPA.

11. Kusi¢, S., Vrcelj, S., Zovko, A. (2016.). Didakticke odrednice obrazovanja andragoga —
komparativni pristup. Rijeka: Filozofski fakultet. (odabrana poglavlja)

12. Puljiz, I. i Ziv&i¢, M. (ur.) (2009). Medunarodne organizacije o obrazovanju odraslih (1. dio).
Zagreb: Agencija za obrazovanje odraslih. (odabrana poglavlja)
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13.

14.

15.

Puljiz, 1., Sutalo, 1. i Ziv&i¢, M. (2010). Medunarodne organizacije o obrazovanju odraslih (2. dio).
Zagreb: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. (odabrana poglavlja)

Kusi¢, S., Vrcelj, S., Klapan, A. (2014). (Ne)obrazovni i (ne)odgojni ishodi obrazovanja. U: Hrvatic,
N., Lukenda, A., Pavlovi¢, S., Spaji¢-Vrkas, V., Vasilj, M. (ur.): Pedagogija, obrazovanje i nastava —
Svezak 1. (Zbornik radova 2. medunarodne znanstvene konferencije, Mostar, 21.-23. ozujka
2013.). Mostar: Fakultet prirodoslovno matematickih i odgojnih znanosti Sveucilista u Mostaru.
(str. 419-429)

Kusi¢, S., Vrcelj, S., Klapan, A. (2015). Adults and “knowledge society”. U: E. Juhasz, V. Tomasova,
E. Petlak (eds.), The Social Role of Adult Education in Central Europe (Die gesellschaftliche Rolle
der Erwachsenenbildung in Mitteleuropa). Hungary, Debrecen: University of Debrecen
Department of Andragogy & Association for Development of Adult Education. (str. 83-93).
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Buiskool, B.J., Broek, S.D., van Lakerveld, J.A., Zarifis, G.K., Osborne, M. (2010). Key competencies
for adult learning professionals — Contribution to the development of a reference framework of
key competences for adult learning professionals. (Final Report to European Commission, DG
EAC, Project number: B3542). Zoetermeer: Research voor Beleid. Preuzeto 23.02.2011. s
http://ec.europa.eu/education/more-information/doc/2010/keycomp.pdf

Edwards, R., Biesta, G., Thorpe, M. (ed.) (2009). Rethinking contexts for learning and teaching.
Communities, activities and networks. London: Routledge.

Elias, J.L., Merriam, S.B. (1995). Philosophical Foundations of Adult Education. Malabar.

Foley, G. (ed.) (2004). Dimensions of adult learning - Adult education and training in a global era.
Open University Press.

Freire, P. (2007). Pedagogy of the Oppressed. New York.

Gartenschlaeger, U. i Hinzen, H. (ur.) (2000). Perspektive i tendencije obrazovanja odraslih u
Europi. Zagreb: 11Z/DVVV, HZPOU.

Jarvis, P.(ur.) (2003). Poucavanje: Teorija i praksa. Zagreb: Andragoski centar, Hrvatska zajednica
puckih otvorenih ucilista.

Klapan, A., Vrcelj, S., Kusi¢, S. (2013). Standardization of adult education in the Republic of
Croatia. Andragoska spoznanja, br. 1, god. 2013 (19), str. 20-28.

Malcolm Tight (2002). Key Concepts in Adult Education and Training (2nd edition). London, New
York: RoutledgeFalmer, Taylor & Francis Group.

Nijssen, A., van Lakerveld, J.A., Buiskool, B.J., den Oudendammer, F., Broek, S.D., Hake, B.
(2008.), ALPINE — Adult learning professionals in Europe — A study of the current situation, trends
and issues. (Final report to European Commission, Project number: B3276). Zoetermeer:
Research voor Beleid & PLATO. Preuzeto 23.02.2011. s
http://ec.europa.eu/education/moreinformation/doc/adultprofreport en.pdf

Peter Jarvis (2005). International Dictionary of Adult and Continuing Education. London: Kogan
Page; RoutledgeFalmer, Taylor & Francis Group.

Reischmann, Jost & Bron, Michal Jr (eds.) (2008). Comparative Adult Education 2008.
Experiences and Examples. A Publication of the International Society for Comparative Adult
Education ISCAE. Frankfurt, New York: Peter Lang Publishers.

Savicevi¢, D. (2006). Andragoske ideje u medunarodnim okvirima. Beograd: IPA, DOO.

Torres, C.A. (2013). Political Sociology of Adult Education. International Issues in Adult
Education. Rotterdam / Boston / Taipei: Sense Publishers.

Vrcelj, S. ( 2005). U potrazi za identitetom — iz perspektive komparativne pedagogije. Rijeka:
Hrvatsko futurolo$ko drustvo.

MrezZne stranice:

EYRIDICE, ALICE, ERIC, EUCEN

UNESCO Institute for Lifelong Learning

OECD Skills Outlook - PIAAC

National Confintea Reports on the State of Adult Learning and Education in 154 countries of the
world - http://www.unesco.org/en/confinteavi/national-reports/

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU
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POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivho sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija.

Prisustvom i aktivnim sudjelovanjem na svim oblicima nastave student ostvaruje 2.0 ECTS boda. Student
smije izostati 30% od predvidenog fonda sati. Student je duzan informirati se o nastavi s koje je izostao te
o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja
slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne izvrSavanje tekuéih zadataka). Student koji je
izostao vise od 30% nastavnih sati predavanja i seminara te koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim
programom kolegija nece biti u mogucnosti poloZziti kolegij.

Proces ucenja i poucavanja zajednicka je aktivnost nositelja kolegija i studenata stoga studenti trebaju biti
svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje o¢ekivanih ishoda kolegija.

Nece se tolerirati bilo kakvi oblici remecéenja nastave (naknadni ulasci u ucionicu, ucestali izlasci, Citanje
novina i druge literature, pripremanje za kolegij koji slijedi po rasporedu sati, koristenje uredaja koji nisu
potrebni za nastavu iz kolegija). U slucaju kasnjenja student ima pravo na akademsku cetvrt nakon koje
ulazak u ucionicu vise nije dozvoljen do pocetka idu¢eg nastavnog sata.

Od studenta se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivnog
i ugodnog ozracja. Student je duzan postovati norme Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog kodeksa
za studente/ studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, student ¢e
moci dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj plo¢i Odsjeka za pedagogiju, mreZnim stranicama
Fakulteta te putem e-poste (grupna ili individualna) ili LMS Merlin i MS Teams. Povratne informacije o
vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ¢e dobiti isklju¢ivo na konzultacijama ili putem e-poste
(osobna).

Studenti su obavezni dolaziti na individualne konzultacije (po potrebi grupne) i kontinuirano provjeravati
oglasnu plocu Odsjeka za pedagogiju, mrezne stranice Fakulteta, e-postu (grupnu ili individualnu) ili LMS
Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima i seminarima moci kontaktirati s nositeljem kolegija u predvidenim
terminima za grupne i individualne konzultacije te putem e-poste ili LMS Merlin. Prije dolaska na
konzultacije studenti su duzni pripremiti se za sadrzaj konzultacija i najaviti se e-poStom jedan dan prije.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavr3ni ispit iz kolegija nije predviden.

ZavrSna ocjena se odreduje zbrajanjem ocjenskih bodova prikupljenih na svim elementima koji se
vrednuju.

Nacin bodovanja svake pojedinacne aktivnosti koja se vrednuje studenti ¢e dobiti tijekom nastave.

Student ima pravo na ispravak jedne aktivnosti koje se ocjenjuju tijekom nastave u slucaju da nije
ostvario minimalan broj ocjenskih bodova za pojedinu aktivnost.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Student je duZan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih uradaka i aktivnosti na
kolegiju. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima u prvom tjednu nastave.
Nepostivanje i nepridrzavanje dogovorenih rokova rezultirat ¢e oduzimanjem ocjenskih bodova.

Od studenta se ocekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na kolegiju poticat
¢e se poucavanje usmjereno studentu i aktivni pristup ucenju.

Uratke koje student bude slao e-posStom treba imenovati na sljedeéi nacin: Prezime_Vrsta rada (npr.
Kusi¢_portfolio). Student kopije svojih radova treba zadrzati sve do kraja kolegija odnosno dok ne polozi
kolegij.

Za uspjesan rad na kolegiju od studenta se oCekuje da zna koristiti racunalo, program za obradu teksta
(Microsoft Word), program za izradu prezentacija (npr. Microsoft Power Point), e-postu (Citati i slati




poruke s privitkom) i pretrazivati Internet.

Studenti se upozoravaju na previdene sankcije za preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora pri
pisanju samostalnih uradaka. ,Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i
upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog alata Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne
inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i
nacela akademske Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza sto za sobom povlaci
stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.”

ISPITNI ROKOVI
Zimski | -
Ljetni | 17.6.2026.i1.7.2026. —9.00 sati
Jesenski | 26.8.2026.i9.9.2026. —9.00 sati
VI. POPIS TEMA, ljetni semestar 2025./2026. — PREDAVANJA | SEMINARI
NAZIV TEME
DATUM (*Napomena: Moguca su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvazavajudi
dinamiku rada na kolegiju i specifi¢nostima studijske grupe)
1 tiedan Uvod u kolegij —izvedbeni program kolegija; zadaci i aktivnosti za studente; nacin rad
Y Rekonceptualizacija obrazovanja odraslih i cjelozivotnog ucenja u 21. stoljeéu
Komparativha andragogija kao znanstvena disciplina i kao dio znanstvenog sustava
andragogije
2. tjedan g gJ. .. . . "
Predmet, cilj i zadaci komparativne pedagogije
Komparativna andragogija i druge znanosti
3. tiedan Teorijska i metodoloska pitanja i izazovi komparativne andragogije
Y Pojmovno i jezi¢no ujednacavanje u andragoskim istrazivanjima
4. tjedan Paradigme i teorijski modeli/ pristupi obrazovanja odraslih u razli¢itim zemljama
. Suvremena strujanja, pojave i akcije u sustavu obrazovanja odraslih u medunarodnim
5. tjedan ..
okvirima
6. tiedan Europske obrazovne politike i programi za podrsku obrazovanja odraslih (konferencije,
- CONFINTEA, razli¢iti dokumenti, ERASMUS+...)
. Strukturni elementi i karakteristike sustava obrazovanja odraslih u razli¢itim zemljama (u
7. tjedan . . o . . . o
Europi, Americi, Africi i Aziji - razvijene zemlje, zemlje u tranziciji)
. Medunarodne organizacije u obrazovanju odraslih (UNESCO, OECD, Svjetska banka,
8. tjedan
UNICEF...)
9. tjedan PIAAC istraZivanje - rezultati i implikacije na sustave obrazovanja odraslih
10. tjedan Obrazovanje andragoga u Europi
11. tjedan Prezentacije studenata
12. tjedan Prezentacije studenata
13. tjedan Prezentacije studenata
. Prezentacije studenata
14. tjedan . T . .
Trendovi komparativnih istraZivanja obrazovanja odraslih
15. tjedan Evaluacija rada na kolegiju (perspektiva studenata i perspektiva nositelja kolegija)
VI. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
ISHODI SADRIAJ AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | STUDENTE METODE
UCENJA (metode poucavanja i ucenja) VREDNOVANIJA
predavanje; rad na tekstu; diskusija; metoda ,,Setnja
11 S1,S2,S3,54,59 | galerijom”; samostalni rad; Portfolio
frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ grupi




predavanje; rad na tekstu; diskusija; metoda ,,Setnja

12 S4, S5, S9 galerijom”; samostalni rad; Portfolio
frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ grupi
predavanje; rad na tekstu; diskusija; metoda ,,Setnja
] S4, S5, S6, S14 galerijom”; samostalni rad; Portfolio
frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ grupi
55, 56,57, 512, preda.xivanj;e; rad na tek.stu; diskusija; metoda ,Setnja ‘
14 513 S14 galerijom”; samostalni rad; Portfolio
’ frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ grupi
predavanje; rad na tekstu; diskusija; metoda ,Setnja
15 S7,S8, 513 galerijom”; samostalni rad; Portfolio
frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ grupi
55, 56, 57, 510, preda.xivanj;e; rad na tek.stu; diskusija; metoda ,Setnja ‘
16 512 S13 galerijom”; samostalni rad; Portfolio
’ frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ grupi
predavanje; rad na tekstu; diskusija; metoda ,Setnja
17 S10, S11 galerijom”; samostalni rad; Portfolio
frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ grupi
predavanje; rad na tekstu; diskusija; metoda ,Setnja
18 S5, 59, 512, 513 galerijom”; samostalni rad; Portfolio
frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ grupi
predavanje; rad na tekstu; diskusija; metoda ,Setnja
19 S9, S14 galerijom”; samostalni rad; Portfolio

frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ grupi

Opci ishodi ucenja (provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i
generalizacije, klasifikacije i zaklju€ivanja, komparacije, vrednovanja); prikupljati, organizirati, analizirati,
vrednovati i prezentirati/ komunicirati informacije; koristiti razli¢ite izvore u proucavanju i istraZivanju
obrazovanja odraslih; upravljati vlastitim uéenjem i vremenom; suradivati u timu; transferirati i interferirati
spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i situacije) se ne vrednuiju, ali se kontinuirano tijekom rada na
kolegiju, redovitim prisustvovanjem i aktivnim sudjelovanjem u svim oblicima i nacdinima izvodenja

nastave, potice i osvjeStava razvoj navedenih znanja, vjestina, stavova i vrijednosti.

|ZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Osiguranje kvalitete u obrazovanju

studij

Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)




Semestar v
Akademska godina 2025./26.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+240

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave

Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku

Da

Nositelj kolegija

Prof. dr. sc. Vesna Kovac

Kabinet | 312
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljkom: 13.15-14.00
termina) Prema dogovoru
Telefon | 265 717
e-mail | vesna.kovac@ffri.uniri.hr
Suradnik na kolegiju Nema
Kabinet | -

Vrijeme za konzultacije | -

Telefon | -

e-mail | -

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Tijela procjene kvalitete: samo evaluacija; kolegijalna evaluacija; vanjska revizija, nezavisna agencija,

1. Pojam osiguranja kvalitete u obrazovanju.
2. Javna politika o kvaliteti: pregled policy dokumenata
3. Definiranje kvalitete u obrazovanju: poznati pristupi i teSkoce.
4. Problemi utvrdivanja standarda i indikatora kvalitete.
5.
instrumenti procjene.
6. Evaluacija kvalitete.
7. Sumativna i formativna evaluacija.
8. Unutarnja i vanjska evaluacija.
9. Svrha procjena. Poboljsanje vs. odgovornost; odlucivanje vs. organizacijsko ucenje.
10. Fokus procjene.
11. Rezultati i izvjeSéa procjene.
12. Top down vs. bottom up pristupi osiguranju kvalitete.
13. Organizacijska kultura i osiguranje kvalitete.
14,

Pregled novijih istrazivanja primjene i ucinkovitosti mehanizama osiguranja kvalitete u odgojno-

obrazovnim organizacijama.
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15. Aktivno sudjelovanje dionika u radu institucijskog mehanizma osiguranja kvalitete.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Ocekuje se da studenti nakon odsluSsanog kolegija Osiguranje kvalitete u odgojno-obrazovnim

organizacijama mogu:

- Interpretirati i analizirati fenomen osiguranja kvalitete u obrazovnom kontekstu vodedi racuna o
sloZzenosti i multidimenzionalnosti fenomena;

- Interpretirati suvremene trendove i istrazivanja osiguranja kvalitete u obrazovanju;

- Interpretirati i analizirati postojece elemente i mehanizme osiguranja kvalitete u obrazovaniju;

- Interpretirati i analizirati funkcioniranje sustava osiguranja kvalitete u obrazovaniju;

- Utvrditi i analizirati organizacijsku kulturu i njezin utjecaj na kvalitetu rada organizacije.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad E-ucenje
X X
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 2 -
Priprema za nastavu 0,5 -
Izrada prakti¢nog zadatka 1,5 50
ZAVRSNI ISPIT 1 50
UKUPNO 5 100

Opée napomene:

Varijanta 2 sa zavrShim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student mozZe ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.

- Na zavrsnom ispitu student moZe ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.
Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na

zavrsnome ispitu odreduje se konac¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:




OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
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V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Nastava ¢e se realizirati hibridno. Ocekuje se kontinuirani rad studenata tijekom svakog radnog
tjedna (za predmet koji iznosi 5 ECTS (150 radnih sati) student je duzan uloZiti cca 8 sati rada na predmetu
tjedno i 30 sati pripreme za zavrsni ispit).

Rad na predmetu se realizira kroz:

a) prisustvo na nastavi;

b) izradu priprema za nastavu prema uputi nastavnika,

c) proucavanje strucne literature i izradu prikaza procitanih tekstova te

d) kroz izradu prakti¢nog zadatka.

Studenti su duzni voditi tjedna izvjeséa o izvrSenim aktivnostima (vidjeti obrazac) i po potrebi ih

prodiskutirati s nastavnikom.

Direktna nastava. Prisustvo na nastavi predavanja je obavezno. Rad ¢ée se bazirati na interaktivnim
predavanjima i povremenim raspravama za koje ce biti potrebna prethodna priprema studenata. lzradivat
¢e se manji prakti¢ni zadaci. Rad na nastavi koncipiran je tako da pomaze i osigurava uspjeSnu izradu svih
aktivnosti koje se prate i ocjenjuju.

Pripreme za nastavu. Studenti su duzni napraviti odgovarajué¢e pripreme za nastavu, a upute ¢e
pravovremeno dobiti od nastavnika. Uglavnom se radi o Citanju tekstova i pretrazivanju i prikupljanju

podataka.

Nastava putem sustava za e-u€enje Merlin. Svaki student duZan je redovito pratiti materijale
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postavljene na Merlinu, ukljuiti se u rasprave na forumu i pravovremeno postavljati zadace. Tijekom prvog
tjedna nastave studenti su se duzni prijaviti u sustav.

lzrada ocjenskog prakticnog zadatka. Studenti mogu izabrati jedan od ponudenih prakti¢nih
zadataka: 1) osmisliti i odrzati radionicu (primjerice, za studente na mati¢cnom fakultetu) u kojoj ¢e
informirati o sustavu osiguravanja kvalitete, opisati njihovu ulogu i vaznost u procesu te ih motivirati na
aktivno sudjelovanje u procesima osiguravanja kvalitete; 2) osmisliti i provesti istraZivanje manjeg opsega
s ciljem ispitivanja odredenog aspekta kvalitete odgojno-obrazovne ustanove; 3) izraditi tekst znanstvenog
rada na temu osiguranja kvalitete odgojno-obrazovne ustanove.

Priprema za zavrsni ispit. Na zavrSnom ispitu (usmeni ispit) provjeravat ¢e se poznavanje sadrzaja svih
tema obradenih tijekom nastave. Ocekuje se da ce studenti dijelove propisane literature kontinuirano

proucavati tijekom semestra ¢ime se naglasava potreba redovitog prisustva na nastavi.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti su duZni pratiti novosti objavljene na mreznim stranicama kolegija (Merlin), tijekom nastave i na
redovitim konzultacijama.

Sve informacije i nastavne materijale studenti mogu preuzimati sa sustava za udaljeno ucenje Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti mogu pratiti novosti na mreznim stranicama kolegija (Merlin), tijekom nastave i na redovitim

konzultacijama. Sve informacije i nastavne materijale studenti ¢e primati putem e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Izrada ocjenskog prakticng zadatka na jednu od tema iz podrucja osiguranja kvalitete u obrazovanju (50

ocjenskih bodova):

Studenti ce izraditi po jedan ocjenski prakti¢ni zadatak koji ¢e se precizirati tijekom semestra. U sklopu
zadatka vrednovat c¢e se strucnost i relevantnost informacija, te sposobnost primjene ste¢enog znanja.

Radovi Ce se prezentirati u zadanim terminima.

Zavrsni ispit (50 ocjenskih bodova)

Zavrsni (usmeni) ispit temelji se na razgovoru o svim temama i prakticnim zadacima o kojima je bilo
rijeci tijekom rada na predmetu s posebnim osvrtom na poznavanje sadrzZaja iz procitanih izvora s popisa

literature.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg




drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i

nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske

Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i

stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI
Zimski | -
17.06.2026. u 9.00
Lietni | 01.07.2026. u9.00
Jesenski | 5 09.2026. u 9.00
izvanredni | 16.09.2026. u 9.00
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM/TJEDAN NAZIV TEME
P. Uvod u kolegij. Pregled temeljnih pojmova i koncepata.
1
S. Upute za izradu ocjenske vjezbe
P. Povijesni razvoj pristupa osiguranja kvalitete u odgoju i obrazovanju
2
S. Odabir vjezbe
P. Poznati modeli upravljanja kvalitetom.
3
S. Samostalni rad na izradi vjezbe uz mogucnost individualnih ili grupnih konzultacija
P. Temeljni elementi mehanizma osiguranja kvalitete
4
S. Samostalni rad na izradi vjezbe uz mogucnost individualnih ili grupnih konzultacija
P. Kultura kvalitete kao poZeljna dimenzija organizacijske kulture obrazovnih
5 organizacija
S. Samostalni rad na izradi vjezbe uz mogucnost individualnih ili grupnih konzultacija
P. Kvaliteta obrazovnog sustava
6
S. Prezentacije
P. Kvaliteta odgojno obrazovne ustanove (skole)
7
S. Prezentacije
P. Kvaliteta kurikuluma
8
S. Prezentacije
P. Gostujuée predavanje
9
S. Mali prakti¢ni zadatak 1
P. Kvaliteta upravljanja i rukovodenja odgojno obrazovnom ustanovom
10
S. Prezentacije
P. Kvaliteta ucitelja/nastavnika
11
S. Mali prakti¢ni zadatak 2




P. Kvaliteta obrazovnih ishoda
12

S. Prezentacije

P. Kvaliteta odgojno obrazovnog procesa (nastave).
13

S. Mali prakti¢ni zadatak 3

P. Zaklju¢na razmatranja. Rekapitulacija sadrZaja predmeta. Priprema za zavrsni ispit.
14

S. Prezentacije. Evaluacija nastave.

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE I

. . METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUDENTE
VREDNOVANIJA
(metode poucavanja i ucenja)
Interpretirati i | -Pojam osiguranja | Predavanje Usmeni ispit
analizirati fenomen | kvalitete u | Rad na tekstu/literaturi Zadaci esejskog tipa
osiguranja kvalitete u | obrazovaniju.

obrazovnom
kontekstu imajuéi u
vidu sloZzenost i
multidimenzionalnost

fenomena;

-Definiranje kvalitete u
obrazovanju: poznati

pristupi i teSkoce

Interpretirati

suvremene trendove i
istrazivanja osiguranja
kvalitete u

obrazovanju;

-Javna  politika o

kvaliteti: pregled

policy dokumenata

-Problemi utvrdivanja
standarda i indikatora
kvalitete.
-Pregled novijih
istrazivanja primjene i
ucinkovitosti

mehanizama

osiguranja kvalitete u
odgojno  obrazovnim

organizacijama.

Predavanje
Rad na tekstu

Diskusija

Usmeni ispit

Zadaci esejskog tipa




Interpretirati i
analizirati  postojece
elemente i
mehanizme osiguranja
kvalitete u

obrazovaniju;

-Tijela procjene
kvalitete: samo
evaluacija; kolegijalna
evaluacija; vanjska
revizija, nezavisna
agencija, instrumenti
procjene.

-Evaluacija kvalitete.

-Sumativna i

formativna evaluacija.

-Unutarnja i vanjska
evaluacija.

-Svrha procjena.
Poboljsanje VS.
odgovornost;
odlucivanje Vs.

organizacijsko ucenje.

-Fokus procjene.
-Rezultati i izvjeséa
procjene.

-Top down vs. bottom
up pristupi osiguranju

kvalitete.

Predavanja
Rad na tekstu
Promatranje prakti¢ne situacije

Izrada prakti¢nog zadatka

Usmeni ispit
Zadaci esejskog tipa
Analiza prakti¢nog

zadatka

Interpretirati i
analizirati

funkcioniranje sustava
osiguranja kvalitete u

obrazovanju;

-Aktivno sudjelovanje
dionika u radu
institucijskog

mehanizma osiguranja

kvalitete.

Prakticni zadatak

Analiza prakti¢nog

zadatka




Utvrditi i analizirati
organizacijsku kulturu i
njezin utjecaj na
kvalitetu rada

organizacije.

-Organizacijska kultura

i osiguranje kvalitete.

-Utvrdivanje, analiza i
modifikacija

organizacijske kulture.

Predavanje
Rad na tekstu

Prakticni zadatak

Usmeni ispit
Zadaci esejskog tipa
Analiza prakti¢nog

zadatka




