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IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Didaktika — modeli poucavanja i vrednovanja u nastavhom

Naziv kolegija

procesu

Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni) —

Studij za studente u izvanrednom statusu po prilagodenoj satnici
Semestar 1. semestar (1. godina)

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V)

38 (15+0+23) — semestralno

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave

prema rasporedu nastave

Mogucénost izvodenja na stranom jeziku

NE

Nositelj kolegija

prof. dr. sc. Sini§a Kusi¢

Kabinet

F-324 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)

Vrijeme za konzultacije

ponedjeljak 14.00 — 15.00; utorak 11.00 — 12.00
nakon nastave i prema dogovoru putem e-poste

Telefon | (051) 265 709
e-mail | skusic@ffri.uniri.hr
Suradnik na kolegiju Melanija Mohori¢, asistentica
Kabinet | F-324 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)
Vrijeme za konzultacije | nakon nastave i online prema dogovoru
Telefon | (051) 265 709
e-mail | mmohoric@ffri.uniri.hr

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

S1.
S2.
S3.
S4.
S5.
S6.
S7.
S8.

S9.

DidaktiCki elementi nastave i podu€avanja (didakticki trokut, didakti¢ki Cetverokut...) (11);

Slozenost i razvojni kontinuitet nastave (11);

Perspektive poducavanja (12);

Bihevioristi¢ki, kognitivisticki i konstruktivistiCki usmjerena nastava (13-14);

Artikulacija nastavnog sata/situacije u¢enja (14);

Konstruktivno povezivanje svih elemenata nastavnog procesa (15);

Nastavne metode, socijalni oblici rada, tehnologija/mediji u nastavi (15-17, 19-111);

Vrednovanje ucenickih postignu¢a (osnovni pojmovi; cilj, svrha i faze evaluacijskog procesa; vrste evaluacije;
specificnosti prirode mjerenja u odgoju i obrazovanju; subjektivni i objektivni pristupi vrednovanja; Skolska
ocjena i ocjenjivanje; povratna informacija) (14-17, 19-111);

Suvremene metode, alati i instrumenti vrednovanja ucenickih postignuca (15-17, 19-111);

S10.Nastavno ozracje/ekologija (I8);
S11.Suvremene nastavne strategije - modeli podu€avanja/nastave (Predavacka nastava, Katehetska nastava,

Majeuticka nastava, Heuristicka nastava, Programirana nastava, Egzemplarna nastava, Individualna i
individualizirana nastava, Diferencirana nastava, Mentorska nastava, Grupna/Timska nastava, Problemska
nastava, Projektna nastava, Terenska nastava, Iskustvena i istrazivacka nastava, RaCunalom potpomognuta
nastava, Blended (kombinirana) nastava, Koncentrirana nastava, Samoobrazovanje...) (11-111).

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Cilj je kolegija studente upoznati sa specificnostima razli¢itih modela poducavanja i vrednovanja u nastavnom procesu
i da steknu kompetencije za pripremu i realizaciju nastavnog procesa u skladu s razli¢itim modelima nastave i
podu€avanja te kompetencije za vrednovanje uceniCkih postignu¢a kroz primjenu suvremenih metoda, alata i
instrumenata vrednovanja.

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom kolegija studenti budu sposobni:

Opci ishodi ucenja:

provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i generalizacije, klasifikacije i
zakljucivanja, komparacije, vrednovanja);

identificirati razliCite izazove u praksi i pronalaziti razli€ita rjeSenja;

osvijestiti potrebu i vaznost humanisti¢kog pristupa nastavnom procesu;

osvijestiti pedagoski etos za svoj buduéi profesionalni rad;

prikupljati, organizirati, analizirati, vrednovati i prezentirati’komunicirati informacije;
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= upravljati vlastitim u¢enjem i vremenom;
= suradivati u timu;
= transferirati i interferirati spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i situacije.

Specifiéni ishodi u¢enja:

I1. analizirati slozenost nastavnog procesa kroz temeljne didakticke elemente didakti¢kog trokuta/Cetverokuta;

I2. analizirati razli¢ite perspektive podu€avanja i identificirati vlastite perspektive;

I3. usporediti temeljne postavke bihevioristi¢ki, kognitivisticki i konstruktivisticki usmjerene nastave;

I4. analizirati proces artikulacije nastavnog sata/situacije ucenja;

I5. konstruktivho povezati elemente nastavnog procesa;

I6. analizirati razliCite nastavne strategije, metode, socijalne oblike rada, nastavne tehnologije/medije te metode,
alate i instrumente za vrednovanje postignu¢a ucenika;

I7. adekvatno primijeniti razlicite didaktiCko-metodicke i dokimoloSke odluke u prakti¢nim situacijama niza
odgojno-obrazovnih procesa;

I8. objasniti faktore koji utje€u na stvaranje pozitivnog i radnog razredno-nastavnog ozracja;

19. izraditi detaljnu nastavnu pripremu;

[10. odrzati jedan nastavni sat uz primjenu jedne od nastavnih strategija/modela nastave koristeci razliCite
didakticko-metodicke i dokimoloSke odluke;

111. provesti refleksiju o odrzanom nastavnom satu.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznagiti aktivnost s ,,x*)

Predavanja Vjezbe Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad E-ucenje
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave i samostalni rad 25 0
Portfolio: didakticko-dokimoloski set vjezbi
(vlastite perspektive poucavanja; detaljna 125 40
pisana priprema; ZOT; alternativha metoda ' (5+15+10+10)
vrednovanja)
Praktican rad (realizacija mikro-situacije
poucavanja uz primjenu jedne nastavne 05 15
strategije/ modela nastave; refleksija o ) (10+5)
realiziranoj mikro-situaciji pou¢avanja)
ZAVRSNI ISPIT — Usmeni ispit 0.75 45
UKUPNO 5.0 100

Opce napomene:

Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom
Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo pristupiti zavrSnom
ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.

- Na zavrSnom ispitu student moze ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova ste€enih tijekom nastave i na zavrSnome ispitu
odreduje se kona&na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA
1. Pratt, D.D. (2006). Dobro poucavanje: Jedno rieSenje za sve. http://www.carnet.hr/casopis/48/clanci/5
2. Lavrnja, I. (1998). Poglavlja iz didaktike. Rijeka: Pedagoski fakultet u Rijeci. (odabrana poglavija)
3. Bognar, L. i Matijevi¢, M. (2002). Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga. (odabrana poglavija)
4. Bezan, A, Jelavi¢, F., Kujundzié, N. i Pletenac, V. (1993). Osnove didaktike. Zagreb: Skolske novine.

(odabrana poglavlja)

Kyriacu, C. (2001). Temeljna nastavna umije¢a. Zagreb: Educa. (odabrana poglavlja)

Marzano, R. J., Pickering, D. J. | Pollock, J. E. (2006). Nastavne strategije. Kako primijeniti devet
najuspjesnijih nastavnih strategija. Zagreb: Educa. (odabrana poglavlja)

7. Terhat, E. (2001). Metode poucavanja i uenja. Zagreb: Educa. (odabrana poglavlja)

8. Brown, G. (2001). Assessment: A Guide for Lecturers (Procjena znanja: Priru¢nik za predavace). LTSN
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Generic Centre.
9. Pavic, S. (2013). Vrednovanje ususret novim izazovima. Inspired by Learning. (odabrana poglavija)
10. Grgin, T. (2001). Skolsko ocjenjivanje znanja. Jastrebarsko: Naklada Slap. (odabrana poglavlja)

IZBORNA LITERATURA

1. Benge Kletzien S., Cota, Bekavac M., Grozdani¢ V. (2003). Suradnicko i iskustveno u€enje. Zagreb: Forum
za slobodu odgoja.

2. Benge Kletzien S., Cota, Bekavac M., Vizek Vidovi¢, V. (2002). Aktivho u€enje i ERR okvir za pou€avanje.
Zagreb: Forum za slobodu odgoja.

3. Bruning, L. i Saum, T. (2008). Suradnickim u€enjem do uspjeSne nastave. Kako aktivirati u¢enike i potaknuti
ih na suradnju. Zagreb: Kosinj.

4. Dryden, G., Vos, J. (2001). Revolucija u u€enju. Zagreb: Educa.

5. Jelavi¢, F. (2008). Didaktika. Jastrebarsko: Slap.

6. Jensen, E. (2003). Super-nastava. Nastavne strategije za kvalitetnu Skolu i uspje$no u€enje. Zagreb: Educa

7. Kadum, V. (2005), Ucenje rijeSavanjem problemskih zadataka u nastavi. Pula, «<IGSA».

8. Kilippert, H. (2001). Kako uspjesSno uciti u timu. Zagreb: Educa.

9. Matijevi¢, M. (2004). Ocjenjivanje u osnovnoj Skoli. Zagreb: Tipex.

10. Meyer, H. (2002). Didaktika razredne kvake - rasprave o didaktici, metodici i razvoju $kole. Zagreb: Educa.

11. MuSanovi¢, M., Vasilj, M. i Kovacevi¢, S. (2010). Vjezbe iz didaktike. Rijeka: HFD.

12. Poljak, V. (1991). Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga.

13. Pratt, D. D., Smulders, D. & Associates. (2016). Five Perspectives on Teaching: Mapping a Plurality of the
Good (2nd ed.). Malabar, FL: Krieger Publishing Company.

14. Rothstein, D. i Santana Luz (2012). Napravite samo jednu promjenu — naucite uéenike da postavljaju viastita
pitanja. Zagreb: Naklada Kosinj.

15. Stevanovi¢, M. (2003). Didaktika. Rijeka: Digital Point.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i viezbe, onsite i
online) iz kolegija. Online dio nastave ¢e se odrzavati putem LMS Merlin i MS Teams (prema potrebi i moguc¢nostima).

Student smije izostati 30% od predvidenog fonda sati. Student je duzan informirati se o nastavi s koje je izostao te o
svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propu$teno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak
s nastave nije opravdanje za eventualno ne izvrSavanje tekuéih zadataka). Student koji je izostao viSe od 30% nastavnih
sati predavanja i vjezbi i koji ne izvri sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija nece biti u moguénosti
poloziti kolegij.

Proces ulenja i pouavanja zajednicka je aktivnost nositelja kolegija, asistenta i studenata stoga studenti trebaju biti
svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje oCekivanih ishoda kolegija.

Nece se tolerirati bilo kakvi oblici remec¢enja nastave (naknadni ulasci u ucionicu, u€estali izlasci, ¢itanje novina i druge
literature, pripremanje za kolegij koji slijedi po rasporedu sati, koristenje uredaja koji nisu potrebni za nastavu kolegija).
U sluc€aju kasnjenja student ima pravo na akademsku €etvrt nakon koje ulazak u u€ionicu vise nije dozvoljen do pocetka
iduéeg nastavnog sata.

Od studenta se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivnog i ugodnog
ozraCja. Student je duzan poStovati norme Etickog kodeksa Sveudilista u Rijeci i EtiCkog kodeksa za
studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i viezbama iz kolegija te 0 obavezama studenata, student ¢e moci dobiti
tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj plo¢i Odsjeka za pedagogiju, mreznim stranicama Fakulteta te putem e-poste
(grupna ili individualna) ili LMS Merlin i MS Teams. Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi
student ¢e dobiti iskljuivo na konzultacijama ili putem e-poste (osobna).

Studenti su obavezni dolaziti na individualne konzultacije (po potrebi grupne) i kontinuirano provjeravati oglasnu ploc¢u
Odsjeka za pedagogiju, mrezne stranice Fakulteta, e-postu (grupnu ili individualnu) ili LMS Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima i viezbama moci kontaktirati s nositeliem kolegija i asistenticom u predvidenim
terminima za grupne i individualne konzultacije te putem e-poste ili LMS Merlin. Prije dolaska na konzultacije studenti
su duzni pripremiti se za sadrzaj konzultacija i najaviti se e-postom jedan dan prije.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavr$na ocjena se odreduje zbrajanjem ocjenskih bodova prikupljenih na svim elementima koji se procjenjuju.

Nacin bodovanja svake pojedinacne aktivnosti koja se vrednuje i ocjenjuje studenti ¢e dobiti tijekom nastave.

Student ima pravo na ispravak dvije aktivnhosti koje se ocjenjuju tijekom nastave u sluaju da nije ostvario
minimalan broj ocjenskih bodova za pojedinu aktivnost. Mikro-situacije pou¢avanja studenti izvode tijekom nastave te
se odrzavaju se prema prije utvrdenom rasporedu (nije moguc¢e mijenjati utvrdeni raspored). Student koji ne izvede
mikro-situaciju pouc¢avanja tijekom nastave ne moze pristupiti zavrSnom (usmenom) ispitu.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Student je duzan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih uradaka i aktivnosti na kolegiju. Rokovi za
predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima u prvom tjednu nastave.

Nepostivanje i nepridrzavanje dogovorenih rokova rezultirat ¢e oduzimanjem ocjenskih bodova.




Od studenta se o€ekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na kolegiju poticat ¢e se
pouc€avanje usmjereno studentu i aktivni pristup u¢enju.

Uratke koje student bude slao e-postom treba imenovati na sljedec¢i nacin: Prezime_Vrsta rada (npr. Kusi¢_nastavna
priprema). Student kopije svojih radova treba zadrzati sve do kraja kolegija odnosno dok ne polozi zavrsni ispit iz
kolegija. Za uspjeSan rad na kolegiju od studenta se olekuje da zna Koristiti racunalo, program za obradu teksta
(Microsoft Word), program za izradu prezentacija (npr. Microsoft Power Point), e-postu (Citati i slati poruke s privitkom)
i pretrazivati Internet.

Studenti se upozoravaju na previdene sankcije za preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora pri pisanju
samostalnih uradaka. ,Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo
kojeg drugog alata Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavija tesku
povredu studentskih obveza Sto za sobom poviaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o
stegovnoj odgovornosti studenata. Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se
intelektualnom kradom i podlozZno je sankcijama predvidenim vazecim aktima!*

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 11.2.2026. i 25.2.2026. — 16.00 sati

Ljetni | 17.6.2026.i 1.7.2026. — 16.00 sati

Jesenski | 26.8.2026. i 9.9.2026. — 16.00 sati

VI. POPIS TEMA, zimski semestar 2025./2026.

NAZIV TEME
DATUM (*Napomena: Moguca su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvazavajuci dinamiku rada na kolegiju i specificnostima studijske
grupe)

1. blok

= Uvod u kolegij - Upoznavanje sa o¢ekivanim ishodima i aktivnostima na kolegiju/ O¢ekivanja
studenata od kolegija

= Didakticki trokut, didakticki Cetverokut — didakticki elementi nastave i pou€avanja

blok

Kurikulumsko-kompetencijski pristup poucavanju

Slozenost i razvojni kontinuitet nastave

Bihevioristi¢ki, kognitivisticki i konstruktivistiCki usmjerena nastava
Perspektive pou€avanja

11.10.2025.
(subota)

LI B T I N )

blok

Perspektive pou€avanja — upute i poCetak rada na vjezbi

Izrada detaljne pripreme za nastavni sat — upute i poCetak rada na vjezbi

ZOT i alternativne metode, alati i instrumenti za pracenje, procjenjivanje, vrednovanje i ocjenjivanje
napretka uenika — upute i poCetak rada na vjezbi

= oW

. blok

Artikulacija nastavnog sata / situacije pou¢avanja

Definiranje o¢ekivanih ishoda uéenja

Konstruktivho povezivanje elemenata nastavnog procesa

Nastavne strategije i metode; Socijalni oblici rada; Tehnologija i mediji u nastavi

"= E

blok

Pojam, cilj i svrha evaluacije u nastavi i u€enju

Vrednovanije u okviru kurikularne reforme

Nacini procjenjivanja i vrednovanja znanja — usmeno i pismeno ispitivanje, testovi znanja, zadaci
objektivnog tipa

= Analiza subjektivnog nacina ocjenjivanja — uzroci slabe metrijske vrijednosti ocjena i faktori koji su
uzrok subjektivnosti pri ocjenjivanju

=N

22.11.2025.
(subota)

blok

Perspektive pou€avanja — diskusija i nastavak rada na vjezbi

Izrada detaljne pripreme za nastavni sat — diskusija i nastavak rada na vjezbi

ZOT i alternativne metode, alati i instrumenti za pracenje, procjenjivanje, vrednovanje i ocjenjivanje
napretka u€enika — diskusija i nastavak rada na vjezbi

= oW

19.12.2025.
(petak - 1. blok

online = Modeli pedagoske evaluacije (supervizije) — razvojna i diferencirana

nastava)

9.1.2026.

(petak) = Prezentacije studenata — mikro-situacije pou€avanja (prema prije utvrdenom rasporedu)

17.1.2026. = Prezentacije studenata — mikro-situacije pou€avanja (prema prije utvrdenom rasporedu)
(subota)

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE




AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE

LSO D] SADRZAJ | STUDENTE METODE VREDNOVANJA
UCENJA - P
(metode poucavanja i u¢enja)
predavanje; rad na tekstu; diskusija;
11 S1, S2, S11 frontalni rad, individualni rad, rad u | Usmeni ispit
paru, grupni rad
predavanje; rad na tekstu;
ispunjavanje online upitnika; | Usmeni ispit;
12 S3, S11 diskusija; Portfolio: didakticko-dokimoloSki set vjezbi
frontalni rad, individualni rad, rad u | (vlastite perspektive pou¢avanja)
paru
predavanje; rad na tekstu; diskusija;
alat ,Menti“ — upotreba mobitela; S
13 S4, 811 frontalni rad, individualni rad, rad u Usmeni ispit
paru
predavanje; rad na tekstu; diskusija; | Usmeni ispit;
upute za studente; obrasci za izradu | Praktian rad (realizacija mikro-situacije
vjezbe i vrednovanje vjezbe; metoda | pou€avanja uz primjenu jedne nastavne
14 S4, S5, S8, S11 ,Setnja galerijom®, alat ,Menti“ — | strategije/ modela nastave; refleksija o
upotreba mobitela; realiziranoj mikro-situaciji pou¢avanja);
frontalni rad, individualni rad, rad u | Portfolio: didakti¢ko-dokimoloSki set vjezbi
paru (detaljna pisana priprema)
Usmeni ispit;
. . ... | Praktican rad (realizacija mikro-situacije
predavanje; rad na tekstu; diskusija; N . - :
i A poucavanja uz primjenu jedne nastavne
upute za studente; obrasci za izradu strategije/ modela nastave; refleksija o
15 S6, S7, S8, S9, S11 | vjezbe i vrednovanje vjezbe; L P . R o
frontalni rad. individualni rad. rad u realiziranoj mikro-situaciji pou¢avanja);
aru ’ ’ Portfolio: didakti¢ko-dokimoloSki set vjezbi
P (detaljna  pisana  priprema;  ZOT;
alternativha metoda vrednovanja)
predavanje; rad na tekstu; diskusija; Usme{u Ispit; - . . ..
i A Praktican rad (realizacija mikro-situacije
upute za studente; obrasci za izradu N . - :
e O poucavanja uz primjenu jedne nastavne
vjezbi i vrednovanje vjezbi; metoda - ) o
Yo o strategije/ modela nastave; refleksija o
,5etnja galerijom®;, alat ,Menti“ — y - . M N
16 S7, S8, S9, S11 Upotreba  mobitela:  proaram  za realiziranoj mikro-situaciji pou€avanja);
Sgciometriju_ » Prog Portfolio: didakti¢ko-dokimologki set viezbi
frontalni rad, individualni rad, rad u (\{Iastlte per.spektlv.e pouca.vanja; dete}ljna
pisana priprema; ZOT; alternativha
paru ]
metoda vrednovanja)
predavanje; rad na tekstu; diskusija; | Usmeni ispit;
demonstracija; mikro-situacije | Prakti¢an rad (realizacija mikro-situacije
pouCavanja; upute za studente; | pou€avanja uz primjenu jedne nastavne
obrasci za izradu vjezbi i | strategije/ modela nastave; refleksija o
rg S7, S8, S9, S11 vrednovanje vjezbi; metoda ,Setnja | realiziranoj mikro-situaciji pou¢avanja);
galerijom®; alat ,Menti“ — upotreba | Portfolio: didakti¢ko-dokimoloSki set vjezbi
mobitela; (vlastite perspektive poucavanja; detaljna
frontalni rad, individualni rad, rad u | pisana priprema; ZOT; alternativna
paru, grupni rad metoda vrednovanja)
Usmeni ispit;
- e .| PraktiCan rad (realizacija mikro-situacije
predavanje; rad na tekstu; diskusija; N . - .
< N poucavanja uz primjenu jedne nastavne
metoda ,Setnja galerijom®; o i -
18 S10, S11 . AR ; strategije/ modela nastave; refleksija o
frontalni rad, individualni rad, rad u L A . Y o
aru realiziranoj mikro-situaciji pou¢avanja);
P Portfolio: didakti¢ko-dokimoloSki set vjezbi
(detaljna pisana priprema)
predavanje; rad na tekstu; diskusija; | Usmeni ispit;
demonstracija; mikro-situacije | PraktiCan rad (realizacija mikro-situacije
pouCavanja; upute za studente; | pou€avanja uz primjenu jedne nastavne
obrasci za izradu vjezbi i | strategije/ modela nastave; refleksija o
19 S7, S8, S9, S11 vrednovanje vjezbi; metoda ,Setnja | realiziranoj mikro-situaciji pou¢avanja);
galerijom®; alat ,Menti“ — upotreba | Portfolio: didakti¢ko-dokimolo$ki set vjezbi
mobitela; (vlastite perspektive pou€avanja; detaljna
frontalni rad, individualni rad, rad u | pisana priprema; ZOT,; alternativha
paru, grupni rad metoda vrednovanja)
predavanje; rad na tekstu; diskusija; Usmeni ispit:
demonstracija; prakti¢an rad; mikro- Praktic P ’d lizaci kro-situaci
situacijle pouavanja; upute za raktican ra (reg izacija mikro-situacije
110 S7, S8, S9, S11 ’ pou€avanja uz primjenu jedne nastavne

studente; obrasci za izradu vjezbi i
vrednovanje vjezbi; frontalni rad,
individualni rad, rad u paru, grupni

strategije/ modela nastave; refleksija o
realiziranoj mikro-situaciji pou€avanja)




rad

111

S7, S8, 89, S11

predavanje; diskusija;
demonstracija; mikro-situacije
pouCavanja; upute za studente;
obrasci za izradu vjezbi i
vrednovanje vjezbi; alat ,Menti“ —
upotreba mobitela;

frontalni rad, individualni rad, rad u
paru, grupni rad

Usmeni ispit;

PraktiCan rad (realizacija mikro-situacije
poucavanja uz primjenu jedne nastavne
strategije/ modela nastave; refleksija o
realiziranoj mikro-situaciji pou€avanja)

Op¢i ishodi u€enja (provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i generalizacije,
klasifikacije i zaklju€ivanja, komparacije, vrednovanja); identificirati razliite izazove u praksi i pronalaziti razliCita
rieSenja; osvijestiti potrebu i vaznost humanistiCkog pristupa nastavnom procesu; osvijestiti pedagoski etos za svoj
buduéi profesionalni rad; prikupljati, organizirati, analizirati, vrednovati i prezentirati’lkomunicirati informacije; upravljati
vlastitim u€enjem i vremenom; suradivati u timu; transferirati i interferirati spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i
situacije) se ne vrednuju, ali se kontinuirano tijekom rada na kolegiju, redovitim prisustvovanjem i aktivnim
sudjelovanjem u svim oblicima i nacinima izvodenja nastave, potice i osvjeStava razvoj navedenih znanja, vjestina,
stavova i vrijednosti.




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Evaluacijska istrazivanja
Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni) — za studente u izvanrednom statusu po
prilagodenoj satnici

Semestar l.

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+3+0 (30+45+0)

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku NE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Bojana Culum lli¢

Kabinet | F—313

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljkom 11.15 — 12.00 h ili u drugo vrijeme prema
termina) | prethodnom dogovoru, obavezna najava putem e-maila

Telefon | 051 265 711

e-mail | bojana.culum@ffri.uniri.hr

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Nena Roncevi¢

Kabinet | F—315

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljkom od 11 do 12 ili u drugo vrijeme prema
termina) | prethodnom dogovoru, obavezna najava putem emaila

Telefon | 051 265 720

e-mail | nena.roncevic@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju doc. dr. sc. Nena Vukeli¢

Kabinet | F—310

Ponedjeljkom 14.15 — 15.00 h ili u drugo vrijeme prema

Vrijeme za konzultacije . .
prethodnom dogovoru, obavezna najava putem e-maila

Telefon | 051 669 215

e-mail | nvukelicl @ffri.uniri.hr

Il. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Sadrzaj predmeta strukturiran je kroz tri tematska modula i pripadajuée tematske/sadrzajne cjeline:

MODUL 1 - Priroda evaluacijskih istraZivanja i proces njihova planiranja - koji istrazivacki pristup
odabrati?

Cjelina 1: Priroda evaluacijskih istraZivanja i njihove implikacije za praksu (C1, C4, 11, 19)

Cjelina 2: Tipi¢ni problemi i situacije koji se vrednuju (predmet evaluacijskih istraZivanja) i specificnosti
pristupa u odnosu na predmet vrednovanja (vrednovanje ciljeva i svrhe programa, postupaka, ishoda) (C1,
11)

Cjelina 3: Balansi u nacrtu evaluacijskih istrazivanja (Sirina-dubina) (C2, 12)

Cjelina 4: Kvantitativni, kvalitativni i kombinirani istrazivacki pristup (C1, 11)

MODUL 2 - Uzorkovanje, metode, postupci i instrumenti prikladni za provedbu evaluacijskog
istrazivanja

Cjelina 1: Vrste i izbor ciljanih uzoraka bogatih informacijama (C3, 13)

Cjelina 2: Metode, postupci i instrumenti kvantitativnog, kvalitativhog i kombiniranog istrazivackog
pristupa (C3, 14)

Cjelina 3: Uzorkovanje i postupci prikupljanja podataka u kontekstu eti¢nih dilema u evaluacijskim
istrazivanjima (C3, 13, 14, 110)

MODUL 3 - Obrada, interpretacija i izvjeStavanje o provedenom evaluacijskom istraZivanju
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Cjelina 1: Obrada i analiza podataka s obzirom na razlicite istraZivacke pristupe (softverska rjesenja) (C4,
5, 16, 17)

Cjelina 2: Izrada izvjeSc¢a o provedenom vrednovanju (C4, 17, 18)

Cjelina 3: Komunikacija nalaza sa naruciteljima evaluacije (C4, 18)

Cjelina 4: Eti¢nost u izvjeStavanju i komunikaciji istraZivackih nalaza (C4, 110)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

1. Odabrati adekvatan istrazivacki pristup s obzirom na probleme i situacije koje se vrednuju odnosno
prirodu predmeta u fokusu evaluacijskog istrazivanja (C1)

2. Opisati, analizirati i kriti¢ki vrednovati vaznost balansa u nacrtu evaluacijskih istrazivanja s obzirom na
Sirinu i dubinu, a u kontekstu povezanosti sa raspoloZivim resursima (vrijeme, ljudski resursi, materijalni
resursi, znanja i vjestine) (C2)

3. Razlikovati tehnike uzorkovanja i odabrati adekvatan postupak s obzirom na dizajn, nacrt istrazivanja i
raspoloZive resurse (C3)

4. Nabrojati te analizirati prednosti i nedostatke razli¢itih metoda i postupaka prikupljanja podataka (npr.
sustavno opazanje, intervju, fokus grupe, anketni upitnici) te odabrati one adekvatne s obzirom na dizajn,
nacrt istraZivanja i raspoloZive resurse (C3)

5. Samostalno izraditi nacrt evaluacijskog istrazivanja (C1-C4)

6. Samostalno provesti evaluacijsko istraZzivanje manjeg opsega u instituciji/organizaciji (C4)

7. Samostalno obraditi prikupljene podatke koristenjem adekvatnih/dostupnih softverskih paketa i
izraditi izvjestaj evaluacijskog istraZivanja (C4)

8. Samostalno pripremiti prezentaciju dobivenih rezultata i iskomunicirati nalaze istraZivanja sa
naruciteljem (suradnicka institucija/organizacija) (C4)

9. Razumjeti potencijal utjecaja empirijske materije na unapredenje (odgojno-obrazovne) prakse (C4)

10. Razumijeti implikacije (ne)eti¢nosti u evaluacijskim istrazivanjima (C1, C4)

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
11l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUIJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2.5 0

Kontinuirana provjera znanja 1

. e 0.5 20
(nacrt evaluacijskog istrazivanja)

Kontinuirana provjera znanja 2
(izvjestaj evaluacijskog 1 45
istrazivanja)

Kontinuirana provjera znanja 2

(dnevnik istraZivanja) 0-5 >
::::j:; ispit (pisana provjera 05 30
UKUPNO 100
OCJENA PRUEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI

5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova

4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova

3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova

2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova

1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
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V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Nastava ce se izvoditi u hibridnom obliku kombinirajuéi rad u ucionici, izvan nje (u zajednici - u
suradnickim organizacijama/institucijama) te u on-line okruzenju sustava za udaljeno uéenje.

Od studenata/studentica ocekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici, te
putem Merlin sustava za udaljeno ucenje. Broj mogudih izostanaka uz zadrZavanje moguénosti stjecanja
prava na potpis reguliran je Pravilnikom o studiju. Popis prisutnih studenata redovito ée se voditi. Od
studenata/studentica ocekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moZe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku, ve¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji
za rad, opterecenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje
odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

Ulasci u ucionicu nakon pocetka nastave remete koncentraciju prisutnih. Mole se studenti da postuju
vrijeme pocetka nastave, a u slucaju kasnjenja (do 15 minuta), da udu ¢im manje remeteci nastavu. Ne
ocekuje se da nastavi prisustvuju studenti koji zakasne vise od 15 minuta.

Kasnjenje s predajom zadaca rezultira smanjenjem ocjene. U slu€aju neizvrSavanja propisanog
zadatka studentu/studentici koji Zeli nastaviti studij, moZe se odrediti zadatak koji ¢e u pravilu biti opsezniji
i sloZeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. Studentima koji iz neopravdanih razloga ne pristupe provijeri
znanja na ponovljenoj provjeri umanijit ée se postignuti bodovi za 15%.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirati ¢e se tijekom nastave i elektronickom
postom, putem Merlin sustava za udaljeno ucenje.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicima za bilo kakve informacije u vezi s
predmetom, najbolje e-mailom, putem kojega mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se studenti
da postuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana (iskljucujuéi dane
tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Pisani zavrsni ispit. Tijekom nastave studentice i studenti trebaju skupiti odgovarajuci broj ocjenskih




bodova kroz razli¢ite oblike kontinuiranog pracenja i vrednovanja.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom
i podloZno je sankcijama predvidenim vazec¢im aktima!

Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjesan rad znaju
koristiti elektronskom postom (Citati i slati poruke s privitkom), pretraZivati Internet i baze podataka,
koristiti se programom za obradu teksta (Microsoft Word), ¢itati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti
jednostavnu prezentaciju u programu Microsoft PowerPoint, Prezi ili nekom drugom prikladnom
alatu/programu.

Od studenata/studentica koji upiSu ovaj predmet oéekuje se postivanje Etickog kodeksa Sveucilista u
Rijeci i Etickog kodeksa za studente. Mole se studenti/studentice da se upoznaju s ovim dokumentima na
mreznim stranicama Filozofskog fakulteta.

Buduci da je razvijanje suradnje i timskog rada jedan od ocekivanih ishoda rada u ovom predmetu,
takvi ¢e se oblici rada stimulirati. Pritom se od studenata koji rade u timu/grupi o¢ekuje ravhomjerno
sudjelovanje u obavljanju obveza, Sto ¢e se dokumentirati vodenjem dnevnika rada odnosno istraZivanja |
refleksije. Sve poteskoée u medusobnoj komunikaciji potrebno je razrijesiti ¢im je prije mogude, a s
eventualnim problemima prilikom suradnje na vrijeme upoznati nastavnike koji vode kolegij.

Mole se studenti da sva pitanja i nedoumice u vezi s predmetom prvo predoce nastavnicima na
kolegiju, a u slu¢aju nezadovoljstva predloZenim rjeSenjem, da se obrate drugim osobama ili tijelima na
Fakultetu (procelniku Odsjeka, prodekanici za nastavu, dekanu, Etickom povjerenstvu).

ISPITNI ROKOVI

. ..110.2.2026.u 9h
Zimski
24.2.2026.u 9h
. .116.6.2026.u9h
Ljetni
30.6.2026.u9h
.| 25.8.2026.u9h
Jesenski
8.9.2026. u9h
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVOPENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME - ucionicka nastava NAZIV TEME - online nastava
Upoznavanje sa sadrzajem i ocekivanim
ishodima kolegija
Odnos  temeljnih i  primijenjenih
25.10.2025 istrazivanja — Priroda evaluacijskih
9 0‘0_‘17 0(') istraZivanja i njihove implikacije za praksu
(NRiNV)
Detaljno upoznavanje s konceptom vjezbi
(nacrt istrazivanja, plan aktivnosti,
terenska nastava-provedba istraZivanja,
dnevnik istraZivanja, izvjestaj i




prezentacija rezultata)
Podjela u timove i plan terenske nastave
Preliminarno prikupljanje informacija,
pripremiti prve biljeSke o ustanovi za
odgovarajuci dio nacrta istrazivanja
Izrada nacrta istrazivanja
Rad na instrumentima istraZivanja i
povratne informacije
07.11.2025. gererka I| k.onzuvl.tatlvvkr‘\; rk1a.stava. -
etaljan plan istrazivackin aktivnosti u
16.00 - 20.30 jan p i Y
provedbi evaluacije (u suradnji s
(NV) mentorima) + opis organizacije/ustanove,
osvrt na aktualne projekte koji se
provode; detaljan opis projekta koji se
evaluira
S evaluacijom na Ti - Sto, tko, kada, kako,
12.11.2025 ¢ime: pitanja koja impliciraju izbor predmeta
o ' istrazivanja i specifi¢nih pristupa u odnosu
16.00 - 20.30 ja 1 speciricnih pristapa u
3 na predmet evaluacijskih istrazivanja
(BCI) Priroda evaluacijskih istrazivanja: Strategije
evaluacijskih istrazivanja i kultura evaluacije
Evaluacijska istrazivanja i druStvene
16.01.2026. intervencije
16.00—-20.30 Modeli evaluacije obrazovnih intervencija
(BCI) Istrazivacke  perspektive (evaluacijskih)
istrazivanja s djecom
30.01.2026.
Obrada prikupljenih podataka
16.00-20.30 | ~-rad@Prikupljenin podataia — -
(NV) Priprema za pisanje zavrsSnog izvjestaja
VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |
ISHODI UCENJA SADRZA) STUDENTE METODE
. sy VREDNOVANIJA
(metode poucavanja i ucenja)
1. Odabrati adekvatan Priroda eva|uacijskih Predavanje Pisana provjera
istrazivacki  pristup s istrazivanja i  njihove znanja
obzirom na probleme i | implikacije za praksu (C1, . -
situacije koje se vrednuju | c4, |1, I9) Diskusija
odnosno prirodu
predmeta u fokusu Tibiéni problemi i si . Frontalni rad; individualni rad (Merlin
evaluacijskog istrazivanja Ipicni pro emllsnuacue — sustav za udaljeno ucenje)
(1) koji se vrednuju (predmet
evaluacijskih istrazivanja)
i specifi¢nosti pristupa u
odnosu na  predmet
vrednovanja
(vrednovanje ciljeva i
svrhe programa,
postupaka, ishoda) (C1,
1)
Kvantitativni, kvalitativni i
kombinirani istrazivacki
pristup (C1, I1)
2. Opisati, analizirati i | Balansi u nacrtu | Predavanje; Diskusija Pisana provjera
kritiCki vrednovati vaznost | evaluacijskih istrazivanja znanja
balansa u nacrtu | (Sirina-dubina) (C2, 12)




evaluacijskih istrazivanja
s obzirom na Sirinu i

dubinu, a u kontekstu
povezanosti sa
raspoloZivim  resursima

(vrijeme, ljudski resursi,
materijalni resursi, znanja
i viestine) (C2)

Frontalni rad

3. Razlikovati tehnike | vrste i izbor ciljanih | Predavanje Nacrt  evaluacijskog
uzoLKO\;anja i tOdaIErati uzoraka bogatih istrazivanja
adekvatan postupak S | informacijama (C3, I3 ; G
obzirom na dizajn, nacrt ) (€3, 1) Diskusija . .
istrazivanja i raspoloZive L . Plsapa proviera
resurse (C3) Uzorkovanje i postupci | Grpnj rad, konzultativni rad Znanja

prikupljanja podataka u

kontekstu eti¢nih dilema u

evaluacijskim

istrazivanjima (C3, 13, 14,

110)
4. Nabrojati te analizirati | Metode,  postupci i | Predavanje Nacrt evaluacijskog
prelc_’vn_?ﬁti i n(tadé)statkg instrumenti istraZivanja
razliciti metoda i | kvantitativnog, . .
postupaka  prikupljanja kvalitativnogg j | Diskusiia Pisana oviera
podataka (npr. sustavno | kombiniranog nania provj
opazanje, intervju, fokus | istrazivackog  pristupa | Frontaini rad, individualni rad zhan
grupe, anketni upitnici) te | (C3, 14)
odabrati one adekvatne s
obzirom na dizajn, nacrt L .
istrazivanja i raspoloZive U;orkqvame | postupci
resurse (C3) prikupljanja wpc.)da’Faka u

kontekstu eti¢nih dilema u

evaluacijskim

istrazivanjima (C3, 13, 14,

110)
5. Samostalno izraditi | Obrada i analiza | Grupni rad Nacrt evaluacijskog
nacrt evaluacijskog | podataka s obzirom na istrazivanja
istrazivanja (C1-C4) razlicite istrazivacke L

pristupe (softverska Konzultativni rad

rieSenja) (C4, 15, 16, 17)
6. Samostalno provesti | Obrada i analiza | Grupni rad Izvjestaj
evaluacijsko istrazivanje | podataka s obzirom na evaluacijskog
manjeg opsega u | razlicite istrazivacke . istrazivanja
instituciji/organizaciji (C4) | pristupe (softverska Konzultativni rad

rieSenja) (C4, 15, 16, 17)
7. Samostalno obraditi | Obrada i analiza | Grupni rad Izvjestaj
prikupljene podatke | podataka s obzirom na evaluacijskog
koristenjem razliCite istraZivacke . istrazivanja
adekvatnih/dostupnih pristupe (softverska Konzultativni rad
softverskih  paketa i | rjeSenja) (C4, 15, 16, 17)
izraditi izvjestaj
evaluacijskog istrazivanja | |rada izvjeséa o
(C4) provedenom vrednovanju

(C4,17,18)
8. Samostalno pripremiti | Izrada izvieScéa 0 | Grupnirad Izvjestaj
prezentaciju  dobivenih | provedenom vrednovanju evaluacijskog
rezultata i iskomunicirati | (C4, 17, 18) I istraZivani
nalaze istrazivanja sa Konzultativni rad strazivanja
naruciteliem (suradnicka | Komunikacija nalaza sa
institucija/organizacija) | narugiteljima  evaluacije
(C4) (C4, 18)
9. Razumjeti potencijal | Priroda evaluacijskin | Grupni rad Dnevnik
utjecaja empirijske | istrazivanja i njihove evaluacijskog
materije na unapredenje | implikacije za praksu (C1, I istraZivani
(odgojno-obrazovne) C4,11,19) Konzultativni rad strazivanja
prakse (C4) . .

Pisana provjera
znanja

10. Razumjeti |mp|lkaCIJe UZOFkOVanje i pOStUpCi Predavanje Dnevnik
(ne)eti¢nosti u | prikupljanja podataka u evaluacijskog
evaluacijskim kontekstu eti¢nih dilema u Grupni rad istraZivanja

istrazivanjima (C1, C4)

evaluacijskim




istrazivanjima (C3, 13, 14,
110)

Eti¢nost u izvjeStavanju i
komunikaciji istrazivackih
nalaza (C4, 110)

Konzultativni rad

Izvjestaj
evaluacijskog
istraZivanja

Pisana
znanja

provjera




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Pedagoski praktikum 1

Sveudilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni) —

Studij za studente u izvanrednom statusu po prilagodenoj satnici
Semestar 1. semestar (1. godina)

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno optereéenje (P+S+V) 38 (0+8+30) - semestralno

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave prema rasporedu nastave

Moguénost izvodenja na stranom jeziku | NE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. SiniSa Kusi¢

Kabinet | F-324 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)

ponedijeljak 14.00 — 15.00; utorak 11.00 — 12.00

Vrijeme za konzultacije . Y
nakon nastave i prema dogovoru putem e-poSte

Telefon | (051) 265 709

e-mail | skusic@ffri.uniri.hr

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Sadrzaiji kolegija bit ¢e povezani sa sadrzajima kolegija na prvoj godini diplomskog studija. Takoder, sadrzajna
dimenzija kolegija bit ée odredena i podrudjima rada stru¢nih suradnika-pedagoga u pojedinim odgojno-obrazovnim
institucijama/ organizacijama u kojima ¢e studenti realizirati prakti¢an rad.

Studenti ¢e praktican rad obavljati u razli€itim odgojno-obrazovnim institucijama/ organizacijama u kojima su
zastupljena podrugja rada pedagoga koja su obuhvacena kolegijima na prvoj godini diplomskog studija. Kriterij
primjerenosti odabira institucije/ organizacije je mentorski kapacitet, mogucénost ostvarivanja ocekivanih ishoda za
kolegij i izvr8avanja prakti¢nih zadataka.

Prakti¢an rad prvenstveno ¢e se temeljiti na opservaciji pedagoskih fenomena, razli¢itim oblicima pedagoskog
djelovanja (mentorski rad s mentorom u instituciji) te refleksiji o (u) praksi.

Precizan sadrzaj kolegija odreduje nositelj kolegija u suradnji sa nositeljima kolegija na prvoj godini diplomskog
studija, asistentima, studentima i mentorima u odgojno-obrazovnim institucijama/organizacijama imajuéi u vidu
mogucnosti i potrebe pojedine institucije/ organizacije i studenta.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Cilj kolegija je osposobiti studente da teorijska znanja ste€ena tijekom prve godine diplomskog studija transferiraju
i primjene u praksi u razli¢itim odgojno-obrazovnim institucijama/ organizacijama, da steknu prakti¢na iskustva koja ¢e
ih pripremati za buduée zanimanje pedagoga te da kontinuirano provode refleksiju o (u) praksi.

Ocekivani ishodi u€enja u kolegiju Pedagos$ki praktikum 1 povezani su sa kolegijima na prvoj godini diplomskog
studija te podrucjima rada stru¢nih suradnika-pedagoga u pojedinim odgojno-obrazovnim institucijama/ organizacijama
u kojima ¢e studenti realizirati prakti¢an rad.

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom kolegija studenti budu sposobni:

Opci ishodi uéenja:
= analizirati, vrednovati i prezentirati’/komunicirati informacije;
=  provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i generalizacije, klasifikacije i
zaklju€ivanja, komparacije, vrednovanja);
primijeniti teorijska znanja u praksi;
identificirati razliCite izazove u praksi i pronalaziti razli¢ita rieSenja;
uciti kroz rjeSavanje problema;
prilagoditi se novim situacijama;
osvijestiti pedagoski etos za svoj buduci profesionalni rad;
osvijestiti potrebu i vaznost humanisti¢kog pristupa odgojno-obrazovnom radu;
upravljati vlastitim uéenjem i vremenom;
suradivati u timu.

Specifiéni ishodi u¢enja:

[12. primijeniti proceduralna znanja - primjena stecenih teorijskih znanja u raznolikim oblicima institucionalnog i
neinstitucionalnog odgoja i obrazovanja;

113. opazati razliCite pedago$ke fenomene;

[14. razvijati strategije za rjeSavanja prakti¢nih problema;

115. donositi profesionalne odluke (u suradnji sa mentorom u instituciji i samostalno) povezane s rijeSavanjem
konkretnih problema;

[16. profesionalno komunicirati sa svim subjektima odgojno-obrazovnih procesa;

[17. primijeniti socijalne vjestine timskog i suradnic¢kog rada;

118. identificirati primjere ,dobre prakse“ u odgojno-obrazovnoj instituciji/ organizaciji u kojoj realiziraju praksu, a
koji se mogu transferirati u druge institucije/ organizacije;



mailto:skusic@ffri.uniri.hr

119. provoditi refleksiju o (u) praksi razvijajuci osobine refleksivnog prakti¢ara.

NACIN IZVODPENJA NASTAVE (oznadéiti aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Vjezbe Mentorski rad E-u¢enje
X X X X

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave

(struéna praksa u trajanju od 30 sati;
seminari na kojima ¢e se organizirati
prezentacije stru¢njaka iz prakse i 25 -
studenata, zajednicke diskusije i
studentske refleksije o odradenoj
struénoj praksi).

Portfolio

(izvjeStaj o provedenim prakti€nim 25 )
zadacima; ’

refleksivni dnevnik prakse).

UKUPNO 5.0 -

Ukupna ocjena uspjeha: U okviru Pedagoskog praktikuma 1 ne postoji zavrsni ispit, a uspjeh na ovom kolegiju se ne
vrednuje ocjenama zbog organizacijskih specificnosti pedagoskog praktikuma i vrlo subjektivhog aspekta njegove
procjene od strane razli¢itih dionika u ulozi mentora. Za vrednovanje uspjeha na Pedagoskom praktikumu 1 koristit ce
se kategorije polozio/ nije polozio.

Studenti su duzni provesti 30 sati na prakticnom radu u odabranoj instituciji/ organizaciji i izraditi portfolio studentske
prakse. Portfolio se sastoji od izvjesStaja o provedenim prakti¢nim zadacima i refleksivnog dnevnika prakse. Mentor iz
institucije/ organizacije piSe zavrsni izvjeStaj o radu studenta te ispunjava obrazac za vrednovanje studenta koje potom
dostavlja (e-postom) nositelju kolegija.

Osim prakti¢nih aktivnosti u odgojno-obrazovnim institucijama/ organizacijama studenti ée se povremeno susretati
u predavaonici Fakulteta (8 sati) gdje ¢e se organizirati prezentacije studenata i stru¢njaka iz prakse, zajednicke
diskusije i studentske refleksije o provedenoj praksi.

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5(A od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B od 75% do 89,9% ocjenskih bodova

D od 50% do 59,9% ocjenskih bodova

)
(B)
(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
(D)
(F)

F od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Student u dogovoru s nositeljem kolegija i mentorom iz institucije/ organizacije koristi predlozenu literaturu koja je u
skladu s prakti¢nim zadacima/ aktivnostima koje ¢e studenti realizirati u okviru pedagoskog praktikuma.

IZBORNA LITERATURA

Student u dogovoru s nositeljem kolegija i mentorom iz institucije/ organizacije koristi predlozenu literaturu koja je u
skladu s prakti¢nim zadacima/ aktivnostima koje ¢e studenti realizirati u okviru pedagoskog praktikuma.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (seminari i viezbe) iz kolegija.
Prisustvom i aktivnim sudjelovanjem na svim oblicima nastave student ostvaruje 2.5 ECTS boda. Student smije izostati
30% od predvidenog fonda sati. Student je duZan informirati se o nastavi s koje je izostao te o svim zadacima koji su
zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije
opravdanje za eventualno ne izvrSavanje tekucih zadataka). Student koji je izostao vise od 30% nastavnih sati seminara
i vjezbi te koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija nece biti u moguénosti uspjedno zavrsiti
kolegij.

Proces ucenja i pou€avanja zajednicka je aktivnost nositelja kolegija, studenata i mentora iz institucije/ organizacije
stoga studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje o€ekivanih ishoda kolegija.

Nece se tolerirati bilo kakvi oblici remec¢enja nastave (naknadni ulasci u ucionicu, u€estali izlasci, ¢itanje novina i druge
literature, pripremanje za kolegij koji slijedi po rasporedu sati, koriStenje uredaja koji nisu potrebni za nastavu kolegija).
U sluc¢aju kasnjenja student ima pravo na akademsku etvrt nakon koje ulazak u ucionicu vise nije dozvoljen do pocetka
iduéeg nastavnog sata.

Od studenta se oCekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivhog i ugodnog
ozraja. Student je duzan posStovati norme Etickog kodeksa SveuciliSta u Rijeci i EtiCkog kodeksa za studente/




studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o seminarima i viezbama iz kolegija te o obavezama studenata, student ¢e mo¢i dobiti
tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj plo¢i Odsjeka za pedagogiju, mreznim stranicama Fakulteta te putem e-poste
(grupna ili individualna) ili LMS Merlin i MS Teams. Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi
student ¢e dobiti isklju€ivo na konzultacijama ili putem e-poste (osobna).

Studenti su obavezni dolaziti na individualne konzultacije (po potrebi grupne) i kontinuirano provjeravati oglasnu plocu
Odsjeka za pedagogiju, mrezne stranice Fakulteta, e-postu (grupnu ili individualnu) ili LMS Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na seminarima i viezbama moci kontaktirati s nositeljem kolegija u predvidenim terminima za grupne
i individualne konzultacije te putem e-poste ili LMS Merlin. Prije dolaska na konzultacije studenti su duzni pripremiti se
za sadrzaj konzultacija i najaviti se e-postom jedan dan prije.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Predmet se ne ocjenjuje i nema zavrsnog ispita iz predmeta.

Ukupna ocjena uspjeha: U okviru Pedagoskog praktikuma 1 ne postoji zavrsni ispit, a uspjeh na ovom kolegiju se ne
vrednuje ocjenama zbog organizacijskih specifi€nosti pedagoskog praktikuma i vrlo subjektivnog aspekta njegove
procjene od strane razli€itih dionika u ulozi mentora. Za vrednovanje uspjeha na Pedagoskom praktikumu 1 koristit ce
se kategorije polozio/ nije polozio.

Studenti su duzni provesti 30 sati na prakti€nom radu u odabranoj instituciji/ organizaciji i izraditi portfolio studentske
prakse. Portfolio se sastoji od izvjeStaja o provedenim prakti¢nim zadacima i refleksivnog dnevnika prakse. Mentor iz
institucije/ organizacije piSe zavrsni izvjestaj o radu studenta te ispunjava obrazac za vrednovanje studenta koje potom
dostavlja (e-postom) nositelju kolegija.

Osim prakti¢nih aktivnosti u odgojno-obrazovnim institucijama/ organizacijama studenti ée se povremeno susretati
u predavaonici Fakulteta (8 sati) gdje ¢e se organizirati prezentacije studenata i stru¢njaka iz prakse, zajednicke
diskusije i studentske refleksije o provedenoj praksi.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Student je duzan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih uradaka i aktivnosti na kolegiju. Rokovi za
predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima u prvom tjednu nastave.

Od studenta se oCekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu te suradnja s mentorom iz institucije/
organizacije i nositelijem kolegija.

Uratke koje student bude slao e-postom treba imenovati na sljedeci nacin: Prezime_Vrsta rada (npr. Kusi¢_portfolio).
Student kopije svojih radova treba zadrzati sve do kraja nastave iz kolegija.

Za uspjeSan rad na kolegiju od studenta se oCekuje da zna koristiti racunalo, program za obradu teksta (Microsoft
Word), program za izradu prezentacija (npr. Microsoft Power Point), e-postu (Citati i slati poruke s privitkom), koristiti
LMS Merlin i pretrazivati Internet.

Studenti se upozoravaju na previdene sankcije za preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora pri pisanju
samostalnih uradaka. ,Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo
kojeg drugog alata Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i naCela akademske Cestitosti te predstavija teSku
povredu studentskih obveza Sto za sobom poviaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o
stegovnoj odgovornosti studenata. Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se
intelektualnom kradom i podloZno je sankcijama predvidenim vaZecim aktima!*

ISPITNI ROKOVI
Zimski | -
Ljetni | -
Jesenski | -
VI. POPIS TEMA, ljetni semestar 2025./2026. —- SEMINARI | VJEZBE
NAZIV TEME
DATUM (*Napomena: Moguc¢a su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvazavajuci dinamiku rada na kolegiju i specificnostima
studijske grupe)
17.10.2025. Uvodni sat — obaveze, rokovi; upute; dokumentacija.
Predstavljanje institucija/ organizacija u kojima ¢e studenti obavljati praksu.
(petak) . o .
Predavanja stru€njaka iz prakse.
Tijekom semestra | Praksa u odabranoj instituciji/ organizaciji
31.1.2026. s -
(subota) Osuvrt na provedenu praksu - zajedni¢ki susret u predavaonici
VI. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
I§HODI SADRIZAL AKTIVNOSST';SQE':G?ETAVNIKE | METODE
UCENJA - T A SRt VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)




1-18

Sadrzaji kolegija bit ¢e povezani sa
sadrzajima kolegija na prvoj godini
diplomskog studija. Takoder,
sadrzajna dimenzija kolegija bit ¢e
odredena i podru¢jima rada strucnih
suradnika-pedagoga u pojedinim
odgojno-obrazovnim institucijama/
organizacijama u kojima ¢e studenti
realizirati prakti¢an rad.

Struéna praksa u trajanju od 30 sati;
seminari na kojima ¢e se organizirati

prezentacije struCnjaka iz prakse i
studenata, zajednicke diskusije i
studentske refleksije o odradenoj

struénoj praksi; portfolio (plan prakse;
izvjeStaji o aktivnostima; refleksivni
dnevnik); individualni rad; grupni rad;
mentorski rad.

Za vrednovanje
uspjeha na kolegiju
koristiti ce se

kategorije polozio/ nije
poloZio.

IzvjeStaj mentora kao
oblik formativnog
vrednovanja.




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija DOMSKA PEDAGOGIJA
Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni) — za studente u izvanrednom statusu po
prilagodenoj satnici

Semestar l.

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 15+7,5+7,5

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku /

Nositelj kolegija prof.dr.sc. Anita Zovko

Kabinet | 314

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljak 12.00-13.00
termina) | Utorak 9.00-10.00 i mailom

Telefon | 265-716

e-mail | anita.zovko@uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

¢ Odredenje domske pedagogije
o Proces odgoja u domskom kontekstu
o Polozaj domske pedagogije u sustavu pedagoskih disciplina
o Povijesno-komparativni razvoj domova; buduénost domske pedagogije
o Ciljevi i zadaci domskog odgoja
e Vrste domova i domskih oblika skrbi i programa
o Osnove programiranja, izvodenja i vrednovanja rada u domovima i podruéja temeljnog
programa i funkcije Zivota i rada u domu
UcCenicki (dacki) domovi
Studentski domovi i domske odgojne ustanove internatskog tipa
Osnove sustava socijalne skrbi (nacela, korisnici, usluge, deinstitucionalizacija i sl.)
Domovi, ustanove i programi socijalne skrbi — djeca i mladi (Djecji domovi, domovi za odgoj
i odgojni domovi, domovi za djecu s teSko¢ama i dr.)
o Domovi, ustanove i programi socijalne skrbi — odrasli (Domovi za stare i nemocéne, Centri za
rehabilitaciju i domovi za odrasle osobe, PrihvatiliSta za beskucnike i dr.)
e Metodika odgojnog radal/ rada odgajatelja
o Nacela i metode odgojnog rada
Vodenje i neposredni rad s odgojnom skupinom; Podruéja rada u u€eni¢kom domu
Rad s adolescentima i izazovi odrastanja
Vrste i oblici organiziranja slobodnog vremena uéeni¢kog doma
Organizacija rada u u¢enickom domu; domska kultura; pedagoska dokumentacija
Suradnja s roditeljima, struénom sluzbom, Skolom i lokalnom zajednicom

o O O O

0O O 0O O O

Kompetencije odgajatelja; suodnos odgajanik - odgajatel]

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Ciljevi kolegija su:
1. upoznati se sa sadrZajno-teorijskim odredenjem domske pedagogije
2. identificirati vrste domova i domskih oblika skrbi i pripadajucih programa te nagina rada
3. upoznati se s osnovama metodike odgojnog rada (s naglaskom na u€enicki dom)
4. osposobiti studente za transfer i interferenciju spoznaja iz domske pedagogije za rad i
djelovanje u sli¢nim institucijama




Ocekivani ishodi
Studenti/ce ¢e modi ...

1.

2.

w

No oA

8.
9.

Razmotriti i prepoznati predmet, sadrzaj i teorijsko-metodolosku utemeljenost, povijesni razvoj,
cilieve i zadatke te futuroloski aspekt domske pedagogije kao jedne od pedagogijskih disciplina
Objasniti drustvenu uvjetovanost i pedagoske zakonitosti rada u domovima

Identificirati razlicite oblike domskih, srodnih ustanova i programa te prepoznati i razumjeti osnove
rada s pripadaju¢im skupinama/korisnicima/osobama

Razumijeti i objasniti osnove metodike odgojnog rada te odgojnog rada u u¢eni¢kim domovima
Identificirati i analizirati ulogu, stilove i kompetencije odgajatelja

Definirati i formulirati ciljeve i ishode rada u razli€itim vrstama domova

Kreirati mogucnost pedagoskog djelovanja kroz dobiveni transfer i interferenciju spoznaja iz
domske pedagogije

Osvijestiti vaznost pedagoskog rada u domu i odgojnog rada s djecom, mladima i odraslima
Izraditi i prezentirati projektni prijedlog

10. Problematizirati teme iz podru¢ja domske pedagogije i promovirati domsku pedagogiju

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUIJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1 0
Seminarski rad 1,5 35
Istrazivacki projekt 2,5 65
UKUPNO 5 100

Opcée napomene: Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike

kontinuiranog pracenja i vrednovanja.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave,

odnosno planiranih aktivnosti, €ime se odreduje konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA

=

fakultet

Zakonski i podzakonski akti (odabrani ¢lanci)
1. DrZavni pedagoski standard

vk wnN

Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoSkolskim ustanovama, 2018
Pravilnik o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga, 2014
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, 2020

Zakon o socijalnoj skrbi, 2022

Klapan, A. (1996). Ucenje u u¢enickom domu. Rijeka: Pedagoski fakultet u Rijeci.
Rosi¢, V. (2007). Domska pedagogija. Zadar: Naklada
Stilin, E. (2005). Stilovi rada i kompetencije odgajatelja u u¢enickim domovima. Rijeka: Adamic.

Bognar. L. (1999). Metodika odgoja. Osijek: Sveudiliste Josipa Jurja Strosmajera u Osijeku i pedagoski




IZBORNA LITERATURA

1. Cuk, M. (2012). Odgojni rad odgajatelja i ponasanja uéenika u ugeni¢kim domovima: Pedagogijska
istraZivanja, 9 (1/2), 223-236.

2. Golubovié, A., Polegubié, F. i Beno, J. (2016). Suvremenost pedagogije djelotvorne ljubavi sv. Ivana
don Bosca. Rijecki teolo$ki ¢asopis, 47 (1), 135-154

5. Guénard, T. (2017). Jadi od mrznje. Moj put od odbacenosti i straha do iscjeljenja zZivotnih rana.
Verbum: Split

3. Hrvati¢, N. (2002). Domska pedagogija: od teorije do odgojne prakse. Zbornik radova: Odnos
pedagogijske teorije i pedagosSke prakse. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.

6. Koller-Trbovi¢, N., Mirosavljevié, A. (2005). Posttretman- pomo¢ nakon institucije ili $to nakon
tretmana: Kriminologija i socijalna integracija, 13 (2), 99-111.

7. Kusturin, S. (2002). Potrebe mladih u odgojnim ustanovama. Ljetopis socijalnog rada, 9 (2), 321-
348.

4. Kusturin, S.; Maglica, T.; Makvi¢, K. (2014). OkvirKO — priru¢nik za osnazivanje mladih u procesu
izlaska iz alternativne skrbi. Zagreb: Udruga Igra, SOS djecje selo Hrvatska i Djecji dom Maestral

5. Maurovi¢, I; Krizani¢, V. i Klasi¢, P. (2014). Od rizika do srec¢e: otpornost adolescenata u odgojnim

ustanovama. Kriminologija i socijalna integracija. 22 (2), 1-24.

Rosi¢, V. (2001). Domski odgoj. Rijeka: Graftrade.

Stanici¢, S. i Resman, M. (2020). Pedagog u vrti¢u, skoli i domu. Zagreb: Znamen

Tuniji¢, N. (2005). Razvoj strategija i metoda odgoja. Rijeka: Graftrade

Vukasovi¢, A. (2001). Pedagogija (poglavije VI.- Odgoj u domovima). Zagreb: HKZ ,MI".
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Zakonski i podzakonski akti

1. Pravilnik o nacinu izvrS8avanja odgojnih mjera posebne obveze, upucivanje u disciplinski centar,
pojaCana briga i nadzor, poja¢ana briga i nadzor uz dnevni boravak u odgojnoj ustanovi, upuéivanje
u odgojnu ustanovu i upucivanje u posebnu odgojnu ustanovu, 2011.

Pravilnik o standardima za pruzanje socijalnih usluga, 2017.

Pravilnik o 8kolovanju osoba s teSko¢ama, 2015 .

Zakon o socijalnoj skrbi, 2018.

Zakon o sudovima za mladez, 2015
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V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja,
seminari i viezbe) iz kolegija.
Tijekom kolegija studenti su obavezni (sukladno uputama) izraditi aktivnosti, one ukljuéuju:

e Projekt — izrada projektnog prijedloga i prezentacija izabrane aktivnosti (prakti¢an rad)

e Seminarski rad | prezentaciju

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima, seminarima i vjezbama iz kolegija te obavezama studenata,
student ¢e mocdi dobiti tijekom nastave i konzultacija. Isto tako, sve bitne informacije kao i materijali kolegija
biti ¢e na sustavu za e-u€enje Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/ce ¢e osim na predavanjima, seminarima i vjezbama moci kontaktirati s nositeljicom kolegija u
predvidenim terminima za grupne i individualne konzultacije te putem e-maila i Merlina.Mole se studenti da
mailove $alju isklju€ivo radnim danima, jer na taj nacin postuju vrijeme tjednog odmora nositeljice kolegija.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razliCite oblike kontinuiranog
pracenja i vrednovanja S$to znaci da nema zavrsnog ispita

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i naela akademske &estitosti te predstavlja
teSku povredu studentskih obveza $to za sobom povladi stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno




Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podlozno je sankcijama predvidenim vazeéim aktima.

ISPITNI ROKOVI

Zimski

Ljetni

Jesenski

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME - ucionicka nastava NAZIV TEME - online nastava
Teorijsko-metodoloske utemeljenje domske
14.11. ..
pedagogije
Vrste domova; Metodika odgojnog rada u
15.11 .
domovima
Kompetencije odgajatelja; Zakonska
12.12. . . , ..
legislativa; Buduénost domske pedagogije
13.12. Izlaganje seminara i istrazivackih projekata

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE | STUDENTE
(metode poucavanjai
ucenja)

METODE
VREDNOVANIJA

Razmotriti i prepoznati predmet,
sadrzaj i teorijsko-metodoloSku
utemeljenost, povijesni razvoj,
cilieve i zadatke te futuroloSki
aspekt domske pedagogije kao
jedne od pedagogijskih disciplina

Proces odgoja u
domskom kontekstu

Polozaj domske
pedagogije u
sustavu pedagoskih
disciplina

Povijesno-
komparativni razvoj
domova; buducnost
domske pedagogije

Ciljevi i zadaci
domskog odgoja

Metode rada:
Verbalne monoloske -
predavanje
Verbalne dijaloSke —
slobodni razgovor, diskusija

Dokumentacijske — rad na
tekstu

Oblici rada:
Frontalni, individualni, grupni

IstraZivacki
zadatak-projekt

Aktivnosti na
nastavi

Definirati i formulirati ciljeve i
ishode rada u razli€itim vrstama
domova.

Osnove
programiranja,
izvodenja i
vrednovanja rada u
domovima i
podrucja temeljnog
programa i funkcije
Zivota i rada u domu

Ucenicki (dacki)
domovi

Studentski domovi i

Metode rada:
Verbalne monoloske —
predavanje, objasSnjavanje,
diskusija

Verbalne dijaloske —
slobodni razgovor,
majeuticki razgovor,
diskusija

Dokumentacijske — rad na
tekstu

Projekt

Aktivnost na
nastavi

Participacija u
grupnom radu




domske odgojne
ustanove
internatskog tipa

Osnove sustava
socijalne skrbi
(nacela, korisnici,
usluge,
deinstitucionalizacija
i sl.)

Domovi, ustanove i
programi socijalne
skrbi — djeca i mladi
(Djecji domovi,
domovi za odgoj i
odgojni domovi,
domovi za djecu s
teSko¢ama i dr.)

Domovi, ustanove i
programi socijalne
skrbi — odrasli
(Domovi za stare i
nemocne, Centri za
rehabilitaciju i
domovi za odrasle
osobe, PrihvatiliSte
za beskuc¢nike i dr.)

Demonstracijske —
simulacije, igre uloga

Operacijske — prakti¢ni
zadaci, vjezbe

Oblici rada:
Frontalni, individualni,
grupni, u paru

Osvijestiti vaznost pedagoskog
rada u domu i odgojnog rada s
djecom, mladima i odraslima

Nacela i metode
odgojnog rada

Vodenje i
neposredni rad s
odgojnom
skupinom; Podrucja
rada u u€eni¢kom
domu

Rad s
adolescentima i
izazovi odrastanja

Vrste i oblici
organiziranja
slobodnog vremena
uceni¢kog doma

Organizacija rada u
uceni¢kom domu;
domska kultura;
pedagoska
dokumentacija

Suradnja s

Seminar

Projekt




roditeljima,
struénom sluzbom,
Skolom i lokalnom

zajednicom

Kompetencije
odgajatelja; suodnos
odgajanik -
odgajatelj

Identificirati i analizirati ulogu,
stilove i kompetencije odgajatelja

Metode rada:
Verbalne monoloske —
pripovjedanje,
objasnjavanje, diskusija

Verbalne dijaloSke —
slobodni razgovor,
majeuticki razgovor,
diskusija

Dokumentacijske — rad na
tekstu

Demonstracijske —
simulacije, igre uloga

Operacijske — prakti¢ni
zadaci, vjezbe, kreativni
zadatci

Oblici rada:

Frontalni, individualni, grupni

Seminar

Projekt

Metode rada:
Verbalne monoloske —
pripovjedanje,
objasnjavanje, diskusija

Verbalne dijaloSke —
slobodni razgovor,
majeuticki razgovor,
diskusija

Dokumentacijske — rad na

Projekt

Aktivnost na
nastavi

Participacija u
grupnom radu

Razumjeti i objasniti osnove tekst
metodike odgojnog rada te !
gdgojnpg rada u uceniCkim Demonstracijske —
omovima simulacije, igre uloga
Seminarski rad
Operacijske — prakti¢ni
zadaci, vjeZzbe, kreativni
zadatci
Oblici rada:
Frontalni, individualni, grupni
Izraditi i prezentirati projektni | Implementacija Metode rada:
prijedlog cjelokupnog Verbalne monoloske —

sadrzaja

pripovjedanje,
objasnjavanje, diskusija

Verbalne dijaloSke —
slobodni razgovor,

Projekt




majeuticki razgovor,
diskusija
Dokumentacijske — rad na

tekstu

Demonstracijske —
simulacije, igre uloga

Operacijske — prakti¢ni
zadaci, vjezbe, kreativni
zadatci

Oblici rada:
Frontalni, individualni, grupni

Organizirati, voditi i
problematizirati teme iz podrucja
domske pedagogije i promovirati
domsku pedagogiju u javnosti pu

Implementacija
cjelokupnog
sadrzaja

Projekt

Aktivnost na
nastavi
Participacija

grupnom radu

u

Kreirati moguénost pedagoskog
djelovanja kroz dobiveni transfer
i interferenciju spoznaja iz
domske pedagogije

Implementacija
cjelokupnog
sadrzaja




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Strukovna pedagogija

Sveugilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni) — za studente u izvanrednom statusu po
prilagodenoj satnici
Semestar 1
Akademska godina 2025./2026.
Broj ECTS-a 5
Nastavno optereéenje (P+S+V) 30+30+0
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Prema rasporedu
Moguénost izvodenja na stranom jeziku | Da
Nositelj kolegija prof.dr.sc. Kornelija Mrnjaus
Kabinet | 321
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva /
termina)
Telefon | /

e-mail | kornelija.mrnjaus@ffri.uniri.hr

Izvoditelj predmeta

Kabinet | 322
, .. | Ponedjeljkom od 12.15h do 13:30h i Srijedom od 11:30h do
Vrijeme za konzultacije 12:30h

Telefon | 669-213

e-mail | bojana.vignjevic@uniri.hr

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Strukovna pedagogija (temeljni pojmovi) (1)

Strukovno obrazovanje — razvoj u nacionalnom i europskom kontekstu (12)

Obrazovne politike u strukovnom obrazovanju (I3)

Modeli strukovnog obrazovanja (14 i 15)

Metode ucenja i pou€avanja u strukovnom obrazovanju (16)

Ucenje temeljeno na radu i uenje povezano s radom (17)

Strukovni nastavnici — obrazovanje, tipovi strukovnih nastavnika i profesionalni identitet s
strukovnih nastavnika (18, 19 )

Pedagozi u strukovnim Skolama (110)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

1.
2.
3.

© o NG

10.

Definirati temeljne pojmove strukovne pedagogije.

Opisati i usporediti razvoj strukovnog obrazovanja u nacionalnom i europskom kontekstu.
Identificirati i raspraviti utjecaje nacionalnih i medunarodnih obrazovnih politika na promjene u
strukovnom obrazovanju.

Analizirati i interpretirati modele strukovnog obrazovanja.

Vrednovati odabrani model strukovnog obrazovanja.

Analizirati te primijeniti suvremene metode ucenja i podu€avanja u strukovnom obrazovanju
Usporediti i objasniti pojmove ucenje temeljeno na radu i u¢enje povezano s radom

Opisati tipove strukovnih nastavnika te navesti njihove specifi¢nosti

Dovesti u vezu specifi€nosti strukovnih nastavnika i njihov profesionalni identitet

Utvrditi specifi€nosti uloge pedagoga u strukovnim Skolama

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE

OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 2 0

Osmisljavanje nastavnog sata 1 30




Prezentacije kratke edukacije za 1 30
strukovne nastavnike

—_

Zavrs$ni pisani ispit 40

UKUPNO 5 100

Opce napomene:

Varijanta 2 sa zavr$nim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo pristupiti
zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najviSe 70% ocjenskih bodova.

- Na zavr$nom ispitu student moze ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ocekuje se da studenti:

e pohadaju i aktivno sudjeluju u nastavi

e osmisle i vrednuju nastavi sat u skladu sa suvremenim pristupom pouc€avanja u nastavi strukovnih
predmeta

e osmisle i prezentiraju kratku edukacija za strukovne nastavnike odabranog pedagos$kog sadrzaja

e pristupe pisanoj provjeri znanja

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B od 75% do 89,9% ocjenskih bodova

C od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova

(B)
3(C)
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA
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Education and Work, 27(3), 256-283.
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V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Nastava ¢e se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomocu sustava za e-u€enje
Merlin.

Studenti su obavezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija. Svaki student duzan je redovito pratiti materijale postavljene na Merlinu, ukljugiti se u
rasprave na forumu i pravovremeno postavljati zadacée. Tijekom prvog tjedna nastave studenti su se duzni
prijaviti u sustav Merlin.

Student je duzan informirati se o nastavi s koje je izostao te o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi
propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za
eventualno ne izvrSavanje tekucih zadataka). Student koji ne izvrSi sve zadatke predvidene nastavnim
programom kolegija nece moci prijaviti ispit. Proces u€enja i pou¢avanja zajedniCka je aktivnost nositelja
kolegija, asistenta i studenata te stoga studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje
oCekivanih ishoda kolegija.

KoriStenje mobitela tijekom nastave je zabranjeno, osim u svrhu nastave.

Od studenta se oekuje da svojim radom i pona8anjem na nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivhog i
ugodnog ozracja. Student je duzan posStovati norme Eti¢kog kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog kodeksa
za studente/studentice.

Student je duzan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih zadataka. Rokovi za predaju
studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima i objavljeni na stranici kolegija na Merlinu.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, student ¢e
modi dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj plo€i Odsjeka za pedagogiju te putem sustava Merlin.
Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ¢e dobiti iskljuCivo na
konzultacijama ili putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima moci kontaktirati izvoditeljicu kolegija u terminima predvidenim za
konzultacije. Mole se studenti da elektroni¢ku postu 3alju isklju€ivo radnim danima.

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemoguénosti izvrSavanja dogovorenih obveza i
ostale relevantne informacije studenti mogu dati nositelju kolegija isklju€ivo u terminima predvidenim za
konzultacije ili putem elektronicke poste.

U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studenti ¢e u prvom tjednu nastave biti prijavljeni
na kolegij postavljen na Merlin.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog predmeta dobivaju ocjenu. Zavrsni ispit na kolegiju polaze se u okviru ispitnih rokova uz
prethodno izvrSavanje svih obveza predvidenih izvedbenim planom i programom.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg




drugog alata €ija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
teSku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom
i podlozZno je sankcijama predvidenim vazeéim aktima!

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 11.2.2026. u 17:00h i 25.2.2026. u 17:00h
Ljetni | 30.6.2026. u 17:00h i 14.7.2026. u 17:00h
Jesenski | 1.9.2026. u 10:00h i 15.9.2026. u 17:00h
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME - ucionicka nastava NAZIV TEME - online nastava
Uvodni sat
10.10.2025. Strukovna pedagogija — temeljni pojmovi
Obrazovne politike u strukovnom
obrazovanju
Strukovni nastavnici - obrazovanje, tipovi
strukovnih  nastavnika i profesionalni
18.10.2075. identitet strukovnih nastavnika
Metode ucenja i poucavanja u strukovnom
obrazovanju u strukovnom obrazovanju
Strukovno obrazovanje - razvoj u
nacionalnom kontekstu (asinkrona nastava)
Modeli strukovnog obrazovanja (asinkrona
24.10.2025. nastava)
Ucenje temeljeno na radu i ucenje povezano
s radom (asinkrona nastava)
8.11.2025. Pedagozi u strukovnim Skolama (sinkrona
nastava)

SEMINARSKA NASTAVA

Upoznavanje studenata s programom rada,
10.10.2025. | obvezama, nacinom rada i ocekivanjima u
sklopu seminarske nastave.

17.10.2025. | Konzultacije i samostalan rad

24.10.2025. Konzultacije i samostalan rad

8.11.2025. Izlaganja i rasprava

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

: ; AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ | STLVJDEN'.I'E. e VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Definirati temeljne | Strukovna pedagogija | Metoda usmenog izlaganja Zavrsni ispit
pojmove strukovne | (temeljni pojmovi) Metoda razgovora




pedagogije

Metoda pisanja
Suradnic¢ko ucenje

Frontalni rad
Individualan rad
Rad u grupi

Opisati i usporediti | Strukovno obrazovanje | Metoda usmenog izlaganja Zavrsni ispit
razvoj strukovnog | — razvoj u nacionalnom | Metoda razgovora
obrazovanja u | i europskom kontekstu | Metoda pisanja
nacionalnom i Suradni¢ko ucenje
europskom kontekstu

Frontalni rad

Individualan rad

Rad u grupi
Identificirati i raspraviti | Obrazovne politike u | Metoda usmenog izlaganja Suradnicko
utjecaje nacionalnih i | strukovnom Metoda razgovora poucavanje
medunarodnih obrazovanju Metoda cCitanja i rada na tekstu
obrazovnih politika na Metoda slagalice
promjene u
strukovnom Frontalni rad
obrazovanju Individualan rad

Rad u grupi
Analizirati i | Modeli strukovnog | Metoda usmenog izlaganja Zavrsni ispit
interpretirati  modele | obrazovanja Metoda razgovora
strukovnog Metoda Citanja i rada na tekstu
obrazovanja

Rad u paru
Vrednovati  odabrani | Modeli strukovnog | Metoda razgovora Povratne
model strukovnog | obrazovanja Metoda pisanja informacije na rad
obrazovanja

Rad u paru
Analizirati te primijeniti | Metode ucenja i | Metoda usmenog izlaganja Izrada i prezentacija
metode ucenja i | pouCavanja u | Metoda razgovora nastavnog sata
poucavanja u | strukovnom Metoda Citanja i rada na tekstu
strukovnom obrazovanju Metoda prakti€nog rada
obrazovanju

Frontalni rad

Rad u paru
Usporediti i objasniti | Uenje temeljeno na | Metoda usmenog izlaganja Zavrsni ispit
pojmove ucenje | radu i u€enje povezano | Metoda razgovora

temeljeno na radu i
ucenje povezano s
radom

s radom

Frontalni rad
Individualni rad

Opisati tipove | Strukovni nastavnici — | Metoda usmenog izlaganja Seminarski rad
strukovnih nastavnika | obrazovanje, tipovi | Metoda razgovora Zavrsni ispit
te navesti njihove | strukovnih nastavnika i
specificnosti profesionalni identitet s | Frontalni rad
strukovnih nastavnika Individualni rad
Dovesti u vezu | Strukovni nastavnici — | Metoda razgovora Seminarski rad

specifi€nosti strukovnih
nastavnika i njihov
profesionalni identitet

obrazovanje, tipovi
strukovnih nastavnika i
profesionalni identitet s
strukovnih nastavnika

Metoda pisanja

Rad u paru

Zavrsni ispit

Utvrditi  specifi¢nosti
uloge pedagoga u
strukovnim Skolama

Pedagozi u strukovnim
Skolama

Metoda razgovora
Metoda pisanja

Rad u paru

Seminarski rad

Zavrsni ispit




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Obitelj i prevencija rizicnih i asocijalnih oblika ponasanja
Sveugilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni) — za studente u izvanrednom statusu po
prilagodenoj satnici

Semestar 1.

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno optereéenje (P+S+V) 45+0+30 (22,5+0+15)

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Prema rasporedu

Mogucénost izvodenja na stranom jeziku Ne

Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Jasminka Zlokovi¢

Kabinet | 317

Prije i poslije nastave ili uz prethodnu najavu mailom 24 sata
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) | ranije - online putem ZOOM/Teams platformi i maila. Moguée
na ffri. srijedom od 12-12.45.

Telefon | 051 265 707

e-mail | jasminka.zlokovic@uniri.hr

Suradnik na kolegiju

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

e-mail

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Pojam i oblici rizi€nih i asocijalnih ponasanja. Znanstvene teorije o nastanku rizi€nih i asocijalnih
oblika ponasanja. Obitelj i djeca u riziku. Osnovni pojmovi i vrste rizika. Uzroci i posljedice. Prepoznavanje
obitelji i djece u riziku. Nasilje, vrste nasilja, teorije uzroka i posljedice nasilja. Nasilje u obiteljii
prepoznavanje nasilja. Zanemarivanje djece- pojam i oblici. Manipulacija djecom u obitelji. Aktualni
pedagoski problemi: djeca konzumenti alkohola i droga; razli€iti oblici ovisnosti i rizi€nih ponasanja;
napustanje i bjeZanje iz Skole; Skolski neuspjeh; rizi¢ni Zivotni stilovi, mentalno zdravlje djece i mladih i
dr. Nasilje maloljetne djece nad roditeljima. Nasilje na ulici i sportskim terenima. Adolescentne trudnoce.
Djeca (su)ovisnici. Trgovina ljudima. Teorijsko-metodolosko utemeljenje prevencije. Univerzalna,
sekundarna i tercijarna prevencija. Univerzalna prevencija i suvremeni odgojno-obrazovni modeli.
Univerzalni programi fokusirani na obitelj. Metode znanstvenih istraZivanja i razvijanja preventivnih
programa. Evaluacija prevencijskih programa. Uloga medija u prevenciji riziénih i asoocijalnih ponasanja.
Socijalna okolina i njezina preventivha uloga. Institucije i aktivnosti u brizi drustva o djeci i obitelji.
Uspostavljanje socijalne mreze prevencije. Pedagoski aspekti promicanja mentalnog zdravlja djece i
mladih.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

1. Prepoznati i definirati razlicite oblike rizi¢nih i asocijalnih ponaSanja djece i mladih.

2. Interpretirati i objasniti temeljne teorije, pristupe i suvremene modele prevencije asocijalnih ponasanja.
3. Prosuditi i procijeniti stanje i potrebe djece. Objasniti i analizirati razliCite aktualne pedagoske probleme
djece.

4. Identificirati vaznost pedagoskog savjetovanja, educiranja djece i mladih te roditelja u prevenciji rizi¢nih
i asocijalnih ponasanja.

5. Analizirati i kritiCki izvrSiti prosudbu odgojno-obrazovnih prevencijskih programa, definirati teorijsku
podlogu i procijeniti potrebe djece. Prepoznati i definirati teorijsku podlogu programa.

6. Primijeniti u praksi nove teorijske spoznaje i vjestine u inoviranju i podizanju razine kvalitete primarnih
prevencijskih programa u razli¢itim odgojnim sredinama.

7. Pripremiti i uspostavljati poticajnu i kvalitetnu suradnju s djecom, roditeljima i socijalnom okolinom.
8. Pripremiti i organizirati interdisciplinarnu suradnju.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznagiti aktivnost s ,,x“

Predavanja | Seminari | Konzultacije | Samostalni rad




X X X X
Terenska nastava Projektni rad Mentorski rad Ostalo
X X(UZuZ)
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1 20
Kontinuirana provjera znanja 1 —
- . 1,5 30
ocjenska zadac¢a
Kontinuirana provjera znanja 2-
- - 1,5 30
ocjenska zadaéa
Projekt / seminar ili Uc¢enje 1 20
zalaganjem u zajednici
UKUPNO 5 100

Opce napomene:

Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit, ve¢ se konacna ocjena izvodi na temelju zbroja ostvarenih bodova iz
aktivnosti koje se ocjenjuju (ocjenska zadaca 1 i ocjenska zadaca 2 i projektni rad). Kroz sve aktivnosti tijekom
nastave, treba skupiti minimalno 50% ocjenskih bodova kako bi se ostvario prolaz na kolegiju. Izlaganje ocjenskih
zadaca je obavezno.

Ocjenske zadace i projektni rad moraju biti pozitivno ocijenjene kako bi se ostvario prolaz na kolegiju. Student moze
ponoviti korekciju jedne (od dvije) zadace najviSe dva puta ukoliko nije ostvario min 50% bodova. Ukoliko student ne
ostvari minimalno 50% od ukupnog broja bodova na obje ocjenske zadace, uputit ée se na ponovni upis predmeta u
sljedecoj akademskoj godini.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova ste€enih tijekom nastave odreduje se
konaéna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA

Knjige i poglavlja iz knjiga:

1. Basi¢, J. (2009). Teorije prevencije. Zagreb: Skolska knjiga (poglavlja 2, 3, 5)

2. Basi¢, J., Koller-Trbovi¢, N. i Uzelac, S. (2004). Poremecaji u ponaSanju i rizicna ponaSanja;
pristupi i pojmovna odredenja. Zagreb: Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet (poglavlja 1 i 2)

3. Mili8a, Z. i Zlokovi¢, J. (2008). Odgoj i manipulacija djecom u obitelji i medijima. Prepoznavanje
i prevencija. Zagreb: MarkoM. d.o.o. (str. 104-128)

4. Nenadi¢-Bilan, D. (2023). Prijedlog modela sudjelovanja roditelja u predskolskoj prevenciji
ovisnosti o drogama. U: J.Zlokovi¢ (Ur.), OsnaZivanje obitelji — izazovi i perspektive (str. 212-
228). Filozofski fakultet SveudiliSta u Rijeci

5. Zlokovi¢, J. (2014). Obiteljski diskurs u kontekstu nasilja maloljetne djece nad roditeljima.
Rijeka: Filozofski fakultet SveudiliSta u Rijeci (str. 27-97)

6. Zlokovi¢, J. i Bili¢, V., (2004). Fenomen maltretiranja djece - Oblici pomoci obitelji i Skoli.
Zagreb: Naklada Ljevak (str.17-159)

7. Zlokovi¢, J. i De€man-Dobrnji¢, O. (2008). Djeca u opasnosti. Odgovornost obitelji, Skole i
drustva. Zagreb: HPKZ (str. 90-114)

8. Zlokovi¢, J. (Ur)(2023). Osnazivanje obitelji-izazovi i perspektive. Rijeka: Filozofski fakultet —
odabrana poglavlja — izbor studenta (min 2)

9. Zlokovi¢, J., Tomac.L (2025) Promicanje mentalnog zdravlja djece i mladih. Web ffri

Clanci:

10. Velki, T. (2012). Uloga nekih obiteljskih ¢imbenika u pojavi nasilja medu djecom. Psihologijske
teme, 21(1), str.29-60

11. Zlokovi¢, J. (2018). Roditelji ovisnici o opijatima i djeca suovisnici kao marginalna
skupina. PolozZaj marginaliziranih grupa u drustvu. Ur. Macanovi¢, Nebojsa - Banja Luka :
Centar modernih Znanja, Banja Luka, 3-15

12. Buranovi¢, M., Opi¢, V. (2013). Mogucnosti prevencije riziénih ponasanja djece
predskolske dobi. Magistra ladertina, 8(1), 101-111




13. Nenadi¢-Bilan, D. (2012). Strategije prevencije ovisnosti o drogama. Magistra ladertina,
7(7), 35-53
14. Nastavni materijali - Merlin

IZBORNA LITERATURA

2. Belogevi¢, M., Feri¢, M. (2020) Cimbenici individualne otpornosti i zadovoljstvo obiteljskim Zivotom:
percepcija srednjoskolaca grada Zagreba. Hrvatska revija za rehabilitacijska istrazivanja, 56(1), 73-84
3. Kusevi¢, Z., MelSa, M. (2017). Agresivnost kod djece i adolescenata. Socijalna psihijatrija, 45(2), 105-
116

4. Livazovi¢, G., Bojci¢, K. (2017) Povezanost sociodemografskih obiljezja, rizi¢nih stilova ponasanja i
sklonosti kockanju adolescenata. Zivot i $kola : Easopis za teoriju i praksu odgoja i obrazovanja, 63(1),
139-148

5.Rajhvajn Bulat, L., Su8ac, N., Ajdukovi¢, M. (2019) Doprinos nekih osobnih i okolinskih varijabli u
objasnjavanju eksternaliziranih problema adolescenata. Drustvena istrazivanja : Casopis za opca
druStvena pitanja, 28(2), 271-293

6.Zlokovi¢, J. (2009). Nasilje djece nad roditeljima - Obiteljska tajna? Rijeka: Zambelli.

7.Zlokovi¢, J. (2001). Pedagoski aspekti rada ucitelja sa zapustenom djecom. Neobjavljeni doktorski rad,
obranjen 17.05.2001 na Filozofskom fakultetu u Rijeci.

8. Zlokovi¢, J. (2011). Kriza odgoja: Je li nam potreban socijalni i obiteljski ,detoks”?. Iskanja: vzgoja-
prevzgoja, 29 (39/40), 19-31.

9.Zlokovi¢, J. (Ur)(2023). Osnazivanje obitelji-izazovi i perspektive. Rijeka: Filozofski fakultet

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Prisustvo je obavezno na 50% nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Nije predviden zavr$ni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Studenti su obavezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija. Student je duzan informirati se o nastavi s koje je izostao te 0 svim zadacima koji
su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s
nastave nije opravdanje za eventualno neizvrSavanje tekucéih zadataka).

Student je duzan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju seminarskog rada i ostalih samostalnih
zadataka. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima u prvom tjednu
nastave.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog alata
Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog navodenja
izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i naCela akademske Cestitosti te predstavlja teSku
povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata. Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez
navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podloZzno je sankcijama predvidenim vazeéim
aktima!

Nije dozvoljeno ulazenje u ucionicu nakon pocetka nastave. Nije dozvoljeno koriStenje mobilnih telefona
za vrijeme nastave, a izuzetno u slu¢aju neodlozne vaznosti uz napustanje prostorije. Isto se odnosi na
konzumiranje hrane i pi¢a (izuzev vode) za vrijeme nastave.

Nastava koja se izvodi u dijelu putem sustava za udaljeno ucéenje predvida prisutnost polaznika i
naknadna ukljucivanja tijekom nastave ukoliko je od iste proteklo viSe od 15 minuta nece biti omogucéena.
Polaznik koji se s nastave odjavi ili ne sudjeluje u njoj aktivno (vise od 50%) ne¢e moci steci planirane
bodove.

Studente upucéujemo i u detaljno informiranje o etichom ponasanju studenata (Eti¢ki kodeks Sveucilista
u Rijeci).

SadrZaj kolegija je fokusiran na aktualne i vrlo ozbiljne probleme djece, mladih i obitelji, znanstveno
utemeljen ia sadrzaj profesionalno paZljivo odabran. Iz sadrzaja izvedbenog plana studenti su unaprijed
upoznati s temama i problemima rizi€ne i zostavljane djece, osoba ovisnika i ostalih obiteljskih
pedagos$kih i socijalnih patologija. Nastava se izvodi primjenom razli€itih suvremenih nastavnih metoda i




uz planiranje gostovanja eksperata iz prakse. Niti jedan sadrZaj ne podrazumijeva studentima unaprijed
posebne najave ili izloZzenost rizicima aktivhog sudjelovanja u nastavi. Studenti samostalno odabiru s
kojeg dijela sadrzaja izostaju, postujuci zadani okvir dozvoljenog postotka.

Predvideni plan odrzavanje nastave je podloZzan promjenama s obzirom na termine koji su povezani s
mogucim gostovanjima eksperata iz prakse. O promjenama ¢e studenti biti obavjesteni neposredno na
nastavi ili putem Merlina.

Nastava ¢e se izvoditi hibridno - dio nastave izvodit ¢ée se preko portala Merlin ili Teams o ¢emu ¢e
studenti biti pravovremeno obavijeSteni. Planira se organiziranje posjeta odgojno - obrazovnim i
socijalnim ustanovama te gostujuéa predavanja neposredno ili putem plaftormi za udaljeno ucenje
(aktivnosti ¢e se prilagoditi moguénostima polaznika s obzirom da se radi o polaznicima u izvanrednom
statusu).

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 05.02.2026. i 19.02.2026.

Ljetni | 16.06.2026. i 02.07.2026.

Jesenski | 28.08.2026. i 17.09.2026.

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
PREDAVANJA

DATUM NAZIV TEME

Uvodni sat. Upoznavanje sa sadrzajem kolegija i obvezama na kolegiju. Osnovni pojmovi i vrste
rizika.Teorije nastanka asocijalnih pona8anja. Prepoznavanje obitelji i djece u riziku. Nasilje, vrste
nasilja, teorije uzroka i posljedice nasilja.

— Ucioni€na nastava

21.11.2025

Prepoznavanje nasilja u obitelji. Zanemarivanje i zlostavljanje djece. Manipulacija djecom u obitelji.
Aktualni pedagoski problemi: djeca konzumenti alkohola i droga; razli€iti oblici ovisnosti i rizi€nih
28.11.2025 | ponasanja; napustanje i bjezanje iz Skole; Skolski neuspjeh; rizicni Zivotni stilovi i dr. Odabir glavne
teme seminarskog/projektnog ocjenakog rada. Gost iz prakse.

- Ugioni€na nastava

Teorijsko-metodoloSko utemeljenje prevencije. Suvremeni modeli prevencije (odgojno-obrazovni,
05.12.2025 | integrativni, ekolo$ki, socijalni, razvojni i dr.) Odgojne strategije u univerzalnoj prevenciji.
- Online nastava — sinkrono - asinkrono

Metode, tehnike i faze izrade preventivnih programa (samostaln rad). Institucije i aktivnosti u brizi

06.12.2025 drustva o djeci i obitelji. Uspostavljanje mreze prevencije. Online nastava sinkrono - asinkrono
Izlaganja ocjenskih radova, diskusija i povratne informacije polaznicima. Evaluacija kolegija.
10.01.2026. -
Online nastava
VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE |
X x METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUDENTE o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i
ucenja)
Prepoznati i definirati | Pojam i oblici rizicnih i | Predavanje Ocjenska zadac¢a
razlicite oblike riziénih i | asocijalnih ponaSanja. Obitelj i | Diskusija
asocijalnih ponasanja | djeca u riziku. Osnovni pojmovi
djece i mladih. i vrste rizika. Uzroci i
posljedice. Prepoznavanje
obitelji i djece u riziku.
Interpretirati i objasniti | Znanstvene teorije o nastanku | Predavanje Ocjenska zadaca
temeljne teorije, pristupe i | riziénih i asocijalnih oblika | Diskusija Projektni prijedlog
suvremene modele | ponaSanja. Teorijsko- | OsmiSljavanje projekta/U&enje | Prezentacija
prevencije asocijalnih metodolosko utemeljenje | zalaganjem u zajednici
ponasanja. prevencije. Primarna,
sekundarna i tercijarna
prevencija. Primarna
prevencija i suvremeni
odgojno-obrazovni modeli.
Prosuditi i  procijeniti | Zanemarivanje djece. | Predavanje Ocjenska zadaca
stanje i potrebe djece. | Manipulacija djecom u obitelji. | Diskusija Projektni prijedlog
Objasniti i  analizirati | Aktualni pedagoski problemi: | OsmiSljavanje projekta/U¢enje | Dnevnik ucenja
razlicite aktualne | djeca konzumenti alkohola i | zalaganjem u zajednici zalaganja u
pedagoske droga; razliciti oblici ovisnosti i zajednici




probleme djece.

rizi€nih ponasanja; napustanje i
bjezanje iz Skole; Skolski
neuspjeh; riziéni zivotni stilovi i
dr. Nasilje na ulici i sportskim
terenima. Adolescentne
trudnoce. Djeca (su)ovisnici.

Prezentacija

Identificirati vaznost | Obitelj i preventivni programi. | Predavanje Ocjenska zadac¢a
pedagoskog Metode znanstvenih | Diskusija Projektni prijedlog
savjetovanja, educiranja | istrazivanja i razvijanja | OsmiSljavanje projekta/U¢enje | Dnevnik ucenja
djece i mladih te roditelja | preventivnih programa. Uloga | zalaganjem u zajednici zalaganja u
u prevenciji masmedija u primarnoj zajednici
rizicnih i asocijalnih | prevenciji. Socijalna okolina i Prezentacija
ponasanja. njezina preventivna uloga.
Analizirati i kritiCki izvrSiti | Evaluacija primarnih programa. | Predavanje Ocjenska zadac¢a
prosudbu odgojno- | Metode znanstvenih | Diskusija Projektni prijedlog
obrazovnih prevencijskih | istrazivanja i razvijanja | OsmiSljavanje projekta/U¢enje | Dnevnik ucenja
programa, definirati | preventivnih programa. Skolski | zalaganjem u zajednici zalaganja u
teorijsku podlogu i | preventivni programi i vrdnjacki zajednici
procijeniti potrebe djece. | preventivni programi. Prezentacija
Prepoznati i definirati
teorijsku podlogu
programa.
Primijeniti u praksi nove | Znanstvene teorije o nastanku | Predavanje Projektni prijedlog
teorijske  spoznaje i | rizicnih i asocijalnih oblika | Diskusija Dnevnik ucenja
vjeStine u inoviranju i | ponaSanja. Teorijsko- | OsmiSljavanje projekta/UCenje | zalaganja u
podizanju razine kvalitete | metodoloSko utemeljenje | zalaganjem u zajednici zajednici
primarnih  prevencijskih | prevencije. Primarna, Prezentacija
programa u razli€itim | sekundarna i tercijarna
odgojnim sredinama. prevencija. Primarna

prevencija i suvremeni

odgojno-obrazovni modeli.

Pripremiti i uspostavljati

Skolski preventivni programi i

Osmisljavanje projekta/Ucenje

Projektni prijedlog

poticajnu i kvalitetnu | vrSnjacki preventivni programi. | zalaganjem u zajednici Dnevnik ucenja
suradnju s djecom, | Obiteljski preventivni programi. zalaganja u
roditeljima i socijalnom zajednici
okolinom. Prezentacija
Pripremiti i organizirati | Institucije i aktivnosti u brizi | Osmisljavanje projekta/Ucenje | Projektni prijedlog
interdisciplinarnu druStva o djeci i obitelji. | zalaganjem u zajednici Dnevnik ucenja
suradnju. Uspostavljanje mreze zalaganja u
prevencije. zajednici

Prezentacija




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Pedagosko vodenje odgojno-obrazovne ustanove

Sveugilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni) — =za studente u izvanrednom statusu po
prilagodenoj satnici

Semestar Il

Akademska godina 2025./26.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 22,5+0+7,5

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave | Prema rasporedu

Moguénost izvodenja na stranom Da
jeziku

Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Vesna Kovac¢

Kabinet | 312

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljak: 13.15 -14.00
termina) | Prema dogovoru

Telefon | 051 265 717

e-mail | vesna.kovac@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju -

Kabinet | -

Vrijeme za konzultacije | -

Telefon | -

e-mail

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e Rekapitulacija temeljnih pojmova i koncepata (obrazovna politika o vodenju, obrazovni sustavi,
organizacijski procesi...)

e Temeljne odrednice upravljanja i vodenja u odgoju i obrazovanju

e Stilovii modeli vodenja u odgoju i obrazovanju: detaljni pregled i analiza modela

e Funkcije vodenja i rukovodenja: detaljni pregled i analiza funkcija

e Profesionalizacija ravnatelja odgojno-obrazovnih ustanova

e Uloga pedagoga u vodenju odgojno-obrazovne ustanove

e Pregled istraZivanja upravljanja i vodenja u odgojno-obrazovnim organizacijama: detaljni pregled i

analiza
e Analize slucaja upravljanja i vodenja u odgoju i obrazovanju: priprema i izvedba istrazivanja
manjeg opsega

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

1. Opisati temeljne odrednice upravljanja i vodenja u odgoju i obrazovanju

2. Interpretirati stilove i modele vodenja u odgoju i obrazovanju

3. Opisati funkcije vodenja i rukovodenja u odgoju i obrazovanju

4. Opisati elemente profesionalizacije ravnatelja odgojno obrazovnih ustanova

5. Interpretirati metodoloske pristupe i rezultate istrazivanja upravljanja i vodenja odgojno-obrazovnih
organizacija

6. PredloZiti i obrazloZiti moguénosti primjene rezultata istraZivanja u cilju unapredenja prakse vodenja
odgojno-obrazovne organizacije

7. Pripremiti i realizirati istraZivanje manjeg opsega u odgojno-obrazovnoj ustanovi

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznagiti aktivnost s ,,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad MeTtac:’rskl Online nastava
X

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA



mailto:vesna.kovac@ffri.uniri.hr

OCJENJUJE

Pohadanje nastave 2 -

Vjezba 1 1 25
Vjezba 2 1 25
ZAVRSNI ISPIT 1 50
UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom
Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo pristupiti zavrSnom
ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najviSe 70% ocjenskih bodova.

- Na zavrSnom ispitu student moze ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova ste€enih tijekom nastave i na zavrSnome ispitu
odreduje se kona&na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Kovac, V. (2022). Education policy handbook. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci

2. Markoci¢-Dekanic, A., Gregorovi¢, M. i Batur, M. (2020). TALIS 2018: U¢itelji, nastavnici i ravnatelji
— cijenjeni strucnjaci. Zagreb: NCVVO

3. Munjiza, E. i Dubovicki, S. (2022). Povijesni pregled vodenja i upravljanja u hrvatskom Skolstvu i
Skolama. Osijek: Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti.

4. Stanici¢, S. (2006). MenadZment u obrazovanju. Rijeka: Vlastita naklada.

Stanici¢, S. (2025). Ravnatelj Skole, vrtica i doma. Zagreb: Znamen (odabrana poglavlja).

6. Stojnovi¢, I.S. i Hitrec, S. (2014). Suvremeno vodenje u odgoju i obrazovanju. Zagreb: Golden
marketing — Tehnicka knjiga

w

IZBORNA LITERATURA

1. Burns, T.and F. Koster (eds.) (2016). Governing Education in a Complex World. Paris: Educational
Research and Innovation, OECD Publishing, https://doi.org/10.1787/9789264255364-en.

2. Bush, T.i Middelwood, D. (2013). Leading and Managing People in Education. Los Angeles,
London: SAGE

3. Fullan, M. (2008). The Six Secrets of Change. What the Best Leaders Do to Help Their Organisations
Survive and Thrive. Toronto: Jossey Bass

4. Northouse P. G. (2012). Leadership: Theory and Practice. London: SAGE.

5. Pont, B., Nusche, D. i Moorman, H. (2008). Improving School Leadership. Volume 1: Policy and
Practice. Paris: OECD

6. Sevkuii¢, S., Malini¢, D. i Teodorovi¢, J. (ur.). (2019). Leadership in Education: Initiatives and Trend's
in Selected European Countries. Belgrade: Institute for Educational Research; Jagldina: Faculty of
Education, University of Kragujevac; Szeged: Hungarian-Netherlands School of Educational
Management, University of Szeged (Hungary),

7. Vican, D., Sori¢, . i Radeka, I. (2016). Upravljanje odgojno-obrazovnom ustanovom: Kompetencijski
profil ravnatelja. Zadar: Sveuciliste u Zadru

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Nastava ce se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomocu sustava za e-ucenje.
Ocekuje se kontinuirani rad studenata tijekom svakog radnog tjedna (za uspjesno savladavanje ishoda




ucenja na predmetu koji iznosi 5 ECTS (oko 150 radnih sati tijekom semestra) oekuje se uloZiti cca 8 sati
rada na predmetu tjedno i 30 sati pripreme za zavrsni ispit).

Rad na predmetu se realizira kroz a) prisustvo na nastavi i radu putem sustava za udaljeno ucenje; b) izradu
priprema za nastavu i prikaza procitane literature prema uputi nastavnika, c) proucavanje ispitne literature
te d) kroz izradu vjezbi. Studenti su duzni voditi tjedna izvjeséa o izvrSenim aktivnostima (vidjeti obrazac) i
po potrebi ih prodiskutirati s nastavnikom.

Direktna nastava. Prisustvo na nastavi predavanja je obavezno. Rad ¢e se bazirati na interaktivnim
predavanjima i povremenim raspravama za koje ¢e biti potrebna prethodna priprema studenata. Rad na
nastavi koncipiran je tako da pomaZe i osigurava uspjeSnu izradu svih aktivnosti koje se prate i ocjenjuju.

Nastava putem sustava za e-ucenje. Svaki student duzan je redovito pratiti materijale postavljene na
sustavu, ukljuciti se u rasprave na forumu i pravovremeno postavljati zadace. Tijekom prvog tjedna nastave
studenti su se duZni prijaviti u sustav.

Pripreme za nastavu. Studenti su duZni napraviti odgovarajuée pripreme za nastavu, a upute ce
pravovremeno dobiti od nastavnika. Uglavnom se radi o Citanju tekstova te pretrazivanju i prikupljanju
podataka.

Izrada vjezbi. Svaki student duzan je izraditi i prezentirati vjezbe. Upute za izradu vjezbe bit ¢e pravovremeno
objavljene na sustavu za udaljeno ucenje. Vjezbe se odnose na provedbu istrazivanja manjeg opsega.
Studenti ¢e postupno izradivati vjezbe u okviru rada diskusijskih grupa. Svi studenti su duzni pratiti
prezentacije vjezbi koje su napravili ostali studenti.

Priprema za zavrsni ispit. Na zavrsnom ispitu (usmeni ispit) provjeravat ¢e se poznavanje sadrzaja svih tema
obradenih tijekom nastave predavanja i seminara. OCekuje se da ¢e studenti dijelove propisane literature
kontinuirano proucavati tijekom semestra u cilju pripreme za grupne rasprave ¢ime se naglasava potreba
redovitog prisustva na nastavi.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti su duZni pratiti novosti objavljene na mreznim stranicama kolegija, tijekom nastave i na redovitim
konzultacijama. Sve informacije i nastavne materijale studenti mogu primati na zajednicku e-mail adresu.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Na redovitim konzultacijama, na sustavu za udaljeno ucenje i putem e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrsni usmeni ispit

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI
) -1 5.2.2026. u 9:00
Zimski
19.2.2026. u 9:00
Lietni | -
1 2.9.2026. u 9:00
Jesenski

16.9.2026. u 9:00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME - UCIONICKA NASTAVA NAZIV TEME - ONLINE NASTAVE




P: Uvod u kolegij. Rekapitulacija klju¢nih
pojmova i koncepata.
P: Obrazovna politika o pitanjima
pedagoskog upravljanja i vodenja u
? odgoju i obrazovanju.
P: Pregled modela i stilova vodenja u
obrazovanju. Ucinkovito vodenje.
S: Upute za rad na seminaru. Upute za
izradu 1. ocjenske vjeZzbe
P: Instrukcijsko vodenje: istrazivanja i
praksa
2 P. Distribuirano vodenje: istraZivanja i
21.11.2025. | praksa
P. Demokratsko vodenje: istraZivanja i
praksa
P. Transformacijsko vodenje: istrazivanja i
praksa
P. Pregled uloga i podrucdja rada ravnatelja
3 odgojno-obrazovne ustanove..
59.11.2025. Profesionalizacija ravnatelja.
P: Prikaz rada tijela upravljanja odgojno-
obrazovnom ustanovom.
P: Uloga pedagoga u vodenju odgojno-
obrazovne ustanove.
P: Crtice iz prakse pedagoskog upravljanja
i vodenja: upravljanje odnosima s
okruzenjem.
P: Crtice iz prakse pedagoskog upravljanja
4 i vodenja: vodenje sastanaka P: Crtice iz
13.12.2025. | prakse pedagoskog upravljanja i vodenja:
upravljanje kriznim situacijama.
P. Zaklju¢na razmatranja. Priprema za
zavrsni ispit. Evaluacija rada na kolegiju.
S. Pregled vjezbi
VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
) ) AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ ISTlJDEN'_I‘E_ o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i uéenja)
Opisati temeljne | Rekapitulacija Predavanje Pitanja esejskog
odrednice upravljanja i | temeljnih pojmova i tipa (zavrsni ispit)
vodenja u odgoju i | koncepata (obrazovna | Studijliterature
obrazovanju politika, obrazovni
sustavi, organizacijski Rasprava
procesi...).
Temeljne  odrednice
menadZmenta u
odgoju i obrazovanju
Interpretirati stilove i | Stilovii modeli vodenja | Predavanje Pitanja esejskog

modele vodenja u | uodgojuiobrazovanju:
odgoju i obrazovanju detaljni  pregled i | Studij literature

tipa (zavrsni ispit)




analiza modela

PretraZivanje

Opisati funkcije | Funkcije  vodenja i | IstraZivanje (crtice iz prakse) Analiza vjeZzbe
vodenja i rukovodenja | rukovodenja: detaljni
u odgoju i obrazovanju | pregled i analiza | lzrada i prezentacija vjezbe

funkcija
Opisati elemente | Profesionalizacija Predavanje Pitanja esejskog
profesionalizacije ravnatelja odgojno tipa (zavrsni ispit)
ravnatelja odgojno | obrazovnih ustanova Rasprava
obrazovnih ustanova Uloga pedagoga u

vodenju odgojno- | Studij literature

obrazovne ustanove

Interpretirati
metodoloske pristupe i
rezultate istrazivanja
upravljanja i vodenja
odgojno obrazovnih
organizacija

IstraZivanja upravljanja
i vodenja obrazovnim
organizacijama:
detaljni  pregled i
analiza

Predavanja
Rasprava

Studij literature

Pitanja esejskog
tipa (zavrsni ispit)

PredloZiti i obrazloZiti

Istrazivanja upravljanja

Predavanja

Pitanja esejskog

mogucnosti  primjene | i vodenja obrazovnim tipa (zavrsni ispit)
rezultata istraZivanja u | organizacijama: PretraZivanje

cilju unapredenja | detaljni  pregled i

prakse vodenja analiza

odgojno obrazovne

organizacije

Pripremiti i realizirati | Studije slucaja | Predavanje Analiza vjezbe.
istrazivanje manjeg | menadZmenta u

opsega u odgojno | odgoju i obrazovanju: | Istrazivackirad

obrazovnoj ustanovi priprema i izvedba

istraZivanja
opsega

manjeg

Prezentacija vjezbe




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Pedagosko savjetovanje
Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni) — za studente u izvanrednom statusu po
prilagodenoj satnici

Semestar I

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 45+0+30

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Prema rasporedu

Moguénost izvodenja na stranom jeziku ne

Nositelj kolegija Sofija Vrcelj (slobodna studijska godina)

Kabinet | 316

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) | /

Telefon | 051 265 710

e-mail | svrcelj@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju Bojana Vignjevi¢ Korotaj

Kabinet | 322

Vrijeme za konzultacije | Ponedjeljkom od 12.15h do 13:30h i Srijedom od 11:30h do 12:30h

Telefon | 669-213

e-mail | bojana.vignjevic@uniri.hr

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Razvoj pedagoskog savjetodavnog rada (I1);

Teorijska utemeljenost - koncepti i modeli pedagoskog savjetovanja (11);

Pedagosko savjetovanije i dijagnostika u razli¢itim odgojno-obrazovnim institucijama (12, 14);
Etape savjetodavnog rada (13);

Savjetovanje roditelja, u¢enika i nastavnika (I1, 12);

Moguénosti i ograni¢enja savjetodavnog rada (12);

Savjetodavni rad u kontekstu globalizacije (suvremeni oblici savjetodavnog rada) (11, 12).

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

1. Analizirati razli¢ite koncepcijske i organizacijske oblike pedagoskog savjetovanja;
2. Analizirati proces pedagoskog savjetovanja;

3. Objasniti teorijske pristupe i tehnike pedago$kog savjetovanja;

4. Primijeniti pedagosko savjetovanje i dijagnostiku

NACIN IZVOPENJA NASTAVE (oznadéiti aktivnost s ,,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
UDIO U ECTS
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 25 0
Kontinuirana provjera znanja 1
s 1 35
(vjezbe)
Kontinuirana provjera znanja 2
" 1 30
(kolokvij)
ZAVRSNI ISPIT (usmeni) 0,5 35
UKUPNO 100

Opc¢e napomene:

Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom
Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se moglo pristupiti zavrSnom
ispitu.

e Tijekom nastave student moZe ostvariti od najmanje 50% do najviSe 70% ocjenskih bodova.
e Na zavrSnom ispitu student mozZe ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova ste€enih tijekom nastave i na zavrSnome ispitu
odreduje se kona&na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:




OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDWJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

e Vrcelj, S.(2020).Pedagosko savjetovanje. Filozofski fakultet u Rijeci, Rijeka.
https://izdavastvo.ffri.hr/wp-content/uploads/2020/10/Pedagosko-savjetovanje-prof.-Vrcelj.pdf

[ ]

o Vrcelj ,S, Mrnjaus, K. (2014). Savjetodavna (ne)mo¢ self-help literature, Skolski vjesnik, 63, 1-2
(2014.) 181-199 (dostupno na: http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=184153).
[ ]

e  Vrcelj, S. (2016). Izazovi kojima su pedagozi izlozeni u savjetodavnom radu - globalizacijski
kontekst i (anti)vrijednosti, Skolski vjesnik, ¢asopis za pedagogijsku teoriju i praksu, vol. 65, n.1.
dostupno na :http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=261356 5.

e  Materijali s nastave

IZBORNA LITERATURA

Glasser, W. (2001). Realitetna terapija u primjeni. Zagreb: Alinea.

Glasser, W. (2000). Teorija izbora: nova psihologija osobne slobode. Zagreb: Alinea.
Hackney, H. i Cormier, S. (2012.). Savjetovatelj- stru¢njak. Jastrebarsko: Naklada Slap.
Jankovi¢, J. (1997.). Savjetovanje nedirektivni pristup. Zagreb: Alinea.

Jankovi¢, J. (2004.). Pristupanje obitelji — sustavni pristup. Zagreb: Alinea.

Drugi aktualni tekstovi iz strukovne i znanstvene periodike iz podrucja pedagogije- slobodan izbor
studentalice

Student/ica je obvezan/a prouciti svu obveznu literaturu, materijale za nastavu te dvije knjige iz izborne
literature ili 5 radova prema slobodnom izboru. Za izbornu literaturu potrebno je napisati anotacije te ih
donijeti na zavrsni ispit.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Nastava ¢e se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomocu sustava za e-u€enje Merlin.
Ocekuje se kontinuirani rad studenata s izrazenom aktivnoS¢u na nastavi tijekom svakog radnog tjedna. Rad na
predmetu se realizira kroz: (a) prisustvo na nastavi i aktivno sudjelovanje u diskusijama (b) kontinuiranim radom na
literaturi (c) istrazivanje literature i realizaciju vjezbi. Za prisustvovanje nastavi ne dobivaju se ocjenski bodovi.
Student/ica je duzan/a informirati se o nastavi s koje je izostao/la te 0 svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi
propusteno kako bi mogao/la aktivho sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za
eventualno ne izvrSavanje tekuc¢ih zadataka). Student/ica koji je izostao viSe od 30% nastavnih sati predavanja i
seminara i koji ne izvrSi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija ne¢e moci pristupiti zavrSnom ispitu iz
kolegija.. Proces nastave je zajedniCka aktivnost nositelja kolegija, asistenta i studenata stoga
studenti snose svoju odgovornost za ostvarivanje o¢ekivanih ishoda kolegija i kvalitetu nastave.

Ako student neopravdano ne izvrSi aktivnost na vrijeme, gubi ocjenske bodove predvidene za tu aktivnost.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti ée biti informirani_mreznim stranicama kolegija (Merlin), tijekom nastave i na redovitim konzultacijama

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Na direktnoj nastavi, redovitim konzultacijama i putem e-maila. Mole se studenti da kontaktiraju nastavnike
isklju€ivo tijekom radnog vremena.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog predmeta dobivaju ocjenu. Studenti su duzni izvrSiti sve obveze predvidene izvedbenim planom i
programom da bi mogli prijaviti ispit. Zavrsni ispit je usmeni.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog alata
¢ija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog navodenja izvora, smatra
se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza $to
za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno



https://izdavastvo.ffri.hr/wp-content/uploads/2020/10/Pedagosko-savjetovanje-prof.-Vrcelj.pdf
http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=184153

je sankcijama predvidenim vazec¢im aktima!

Student je obvezan prisustvovati svim oblicima nastave iz ovog kolegija i izvrSavati sve obveze propisane
programom kolegija. Neizvr§avanje obveza prema rokovima rezultirat ée oduzimanjem bodova. Student treba proucgiti
svu obveznu literaturu i dva izvora iz izborne literature.

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 4.2.2026. u 17:00h i 18.2.2026. u 17:00h
Ljetni | 24.6.2026.u 10:00h i 8.7.2026. u 10:00h
Jesenski | 2.9.2026. u 10:00h i 16.9.2026. u 10:00h
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME - ucionic¢ka nastava NAZIV TEME - online nastava
Uvod u kolegij
11.10.2025. | Razvoj pedagoskog savjetodavnog rada
Savjetovanje i drugi oblici pomoci
Tipovi savjetovanja
Odnos savjetovanje i psihoterapija
17.10.2025. Profesionalno  usmjeravanje u odgoju i
obrazovanju (online asinkrono)
Kolokvij
25.10.2025. . . .
Pedagog i savjetovanje
Skolski savjetodavni rad- komparativni pristup
Pedagoski razgovor u savjetovanju pedagoga
7.11.2025. Pedagoska dijagnostika
Suvremeni problemi odgojno-obrazovnog
14.11.2025. procesa i savjetodavni rad pedagoga
Barijere u savjetodavnom radu pedagoga
VJEZBE
Upoznavanje studenata s programom rada,
obvezama, nacinom rada i o¢ekivanjima u sklopu
11.10.2025. S - . SRR
vjezbi. Funkcionalno praéenje ponaSanje ucenika
Izrada protokola praéenja ponasanja u¢enika
Aktivno i obazrivo slu$anje tijekom savjetovanja
18.10.2025. . - o . .
Stvaranje pozitivnhog ozracja pri savjetovanju
Faze savjetodavnog razgovora
Izrada protokola savjetodavnog razgovora
Savjetovanje ucenika te suradnja ucenika i
pedagoga
25.10.2025. Savjetovanje roditelja te suradnja roditelja i
pedagoga
Savjetovanje nastavnika te suradnja nastavnika i
pedagoga
7.11.2025. Slmglacue razgovora — igranje uloga i usmena
provjera
14.11.2025. Simulacije razgovora — igranje uloga i usmena

provjera

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

METODE

ISHODI UCENJA SADRZAJ STUVDENT_E - VREDNOVANJA
(metode poucavanja i uéenja)
Analizirati razlicite Razvoj Nastava ¢e se temeljiti na Kontinuirano pracenje

koncepcijske i

organizacijske oblike
pedagoskog savjetovanja

rada

Teorijska utemeljenost -
koncepti i modeli
pedagoskog savjetovanja

Savjetovanje roditelja,
ucCenika i nastavnika

pedagoskog savjetodavnog|interaktivnom pristupu koji ukljucuje
aktivne nastavne metode i suradnicke
oblike rada. Oc¢ekuje se visoka razina
interakcije studenata | nastavnika. U
nastavi e se koristiti metoda
usmenog izlaganja, dijaloSka metoda
te rada na tekstu

rada studenata kroz
njihovu aktivnost na
nastave

Kolokvij




Savjetodavni rad u
kontekstu globalizacije
(suvremeni oblici
savjetodavnog rada)

Analizirati proces
pedagoskog savjetovanja

Pedago$ko savjetovanje i
dijagnostika u razli¢itim
odgojno-obrazovnim
institucijama

Savjetovanje roditelja,
ucenika i nastavnika (

Mogucnosti i ogranienja
savjetodavnog rada

Savjetodavni rad u
kontekstu globalizacije
(suvremeni oblici
savjetodavnog rada)

Individualni i grupni rad

Kontinuirano pracenje
rada studenata kroz
njihovu aktivnost na
nastave

\Vjezbe

Kolokvij

Objasniti teorijske pristupe i
tehnike pedagoskog
savjetovanja

Etape savjetodavnog rada

Individualni i grupni rad

Kontinuirano pracenje
rada studenata kroz
njihovu aktivnost na
nastave

\Vjezbe

Usmeni ispit

Primijeniti pedagoSku
dijagnostiku

Pedago$ko savjetovanje i
dijagnostika u razli€itim
odgojno-obrazovnim
institucijama

Individualni i grupni rad

Kontinuirano pracenje
rada studenata kroz
njihovu aktivnost na
nastave

\Vijezbe

Usmeni ispit




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Seminar diplomskog rada
Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni) — za studente u izvanrednom statusu po
prilagodenoj satnici

Semestar [l

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 0+45+0

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku NE

Nositelj kolegija doc. dr. sc. Nena Vukeli¢

Kabinet | F-310

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljkom 14.15 — 15.00 ili u drugo vrijeme prema
termina) | prethodnom dogovoru, obavezna najava putem e-maila

Telefon | 051/669 - 215

e-mail | nvukelicl@ffri.uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e QOdabiri operacionalizacija problema istrazivanja u kontekstu znanstvenih grana pedagogije
e PretrazZivanje i analiza znanstvene i strucne literature
e |zrada nacrta istrazivanja diplomskog rada

Napomena: u sadrzaju kolegija prikazani su glavni sadrzaji koji ¢e se obradivati u okviru kolegija. Nastavnik
¢e shodno temi prosirivati sadrzaje kroz dodatne podteme.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Ocekuje se da nakon izvrsavanja svih programom predvidenih obveza studentice i studenti unaprijede
ove opce kompetencije:

sposobnosti analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja;
sposobnosti planiranja i organiziranja;

sposobnosti ucenja kroz timski i individualni rad;
sposobnosti istrazivanja specificnih tema/pojmova;
sposobnosti upravljanja informacijama.

ukwnN R

Nakon izvrSavanja svih programom predvidenih obveza, oekuje se da studentice i studenti mogu
ostvariti sljedece ishode ucenja:

1. opisatiiinterpretirati temeljne pojmove istraZzivanog problema;
2. prepoznati, usporediti i vrednovati razli¢ite pojmove istraZivanog problema;
3. pripremiti, prezentirati i prijaviti nacrt istraZivanja diplomskog rada.

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 0.5 /



mailto:nvukelic1@ffri.uniri.hr

Kontinuirana provjera znanja 1 1.5 30

Kontinuirana provjera znanja 2 2 70

UKUPNO 4 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavrSnoq ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova kroz razliite oblike kontinuiranog praéenja i
vrednovanja.

OCJENA PRUEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Cohen, L., Manion, L. i Morrison, K. (2007). Metode istraZivanja u obrazovanju. Naklada Slap.

2. Clough, P., Nutbrown, C. (2012). A Student's Guide to Methodology. SAGE.

3. Creswell, J.W. (2012). Educational Research: Planning, Conducting and Evaluating Quantitative and Qualitative
Research (4th ed). Pearson. Dostupno online na: http://repository.unmas.ac.id/medias/journal/EBK-00121.pdf

4. Denscombe, M. (2010). The good research guide: for small-scale social research projects. McGraw-Hill Education.
Dostupno online na:
https://www.researchgate.net/file.PostFileLoader.html?id=582a0dbf217e20276533f5a5&assetKey=AS:428404664
213506@1479151039119

5. Halmi, A. (1996). Kvalitativna metodologija u drustvenim znanostima. A.G. Matos.

6. Milas, G. (2005). IstraZivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim znanostima. Naklada slap.

Napomena:

Navedeni su temeljni izvori za uéenje. Nastavnik Ce tijekom semestra upucivati studente na posebne dijelove/poglavija u
literaturi koja moraju prouciti kao pripremu za nastavu. Dodatne izvore literature za pripremu pojedinih tema nastavnik ce
prirediti u dodatnim dokumentima koji e se studentima distribuirati putem sustava za udaljeno ucenje tijekom semestra.

IZBORNA LITERATURA

Studenti ¢e biti upucivani na izbornu literaturu u skladu sa svojim istraZivackim podrucjem interesa te
metodoloskim zahtjevima odabranog problema istraZivanja.

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studentica i studenata o¢ekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici i/ili
online. Studenti mogu izostati 30% od ukupnog broja sati nastave uz zadrZzavanje moguénosti stjecanja
prava na potpis. Popis prisutnih studenata redovito ée se voditi. Od studentica i studenata ocekuje se da
se informiraju o nastavi koju su propustili i redovito posjecuju sustav za udaljeno ucenje. lzostanak s
nastave nije opravdanje za eventualno neizvrsavanje tekucih zadataka.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku vec i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji
za rad, optereéenostii sl.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje
ciljeva nastave. Ocekuje se da se studenti pripremaju za nastavu u skladu s uputama nastavnika.

Ulasci u ucionicu nakon pocetka nastave remete koncentraciju prisutnih. Mole se studenti da postuju
vrijeme pocetka nastave, a u slucaju kasnjenja (do 15 minuta), da udu ¢im manje remeteci nastavu. Ne
ocekuje se da nastavi prisustvuju studenti koji zakasne vise od 15 minuta.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA



http://repository.unmas.ac.id/medias/journal/EBK-00121.pdf
https://www.researchgate.net/file.PostFileLoader.html?id=582a0dbf217e20276533f5a5&assetKey=AS:428404664213506@1479151039119
https://www.researchgate.net/file.PostFileLoader.html?id=582a0dbf217e20276533f5a5&assetKey=AS:428404664213506@1479151039119

Informacije, promjene i upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se sustavom za udaljeno ucenje. Mole se
studenti da redovito provjeravaju svoje poruke e-poste i posjecuju stranice kolegija na sustavu za udaljeno
ucenje.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studentice i studenti slobodno se mogu obratiti nastavniku za bilo kakve informacije u vezi s
kolegijem, najbolje putem sustava za udaljeno ucenje ili e-poste. Mole se studenti da postuju vrijeme
tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana (iskljucujuéi dane tjednog odmora i
praznike) ne dobiju odgovor na upit, studenti se mole da ponovno posalju upit. Radi komunikacije u
predmetu, potrebno je da se studenti tijekom prvog tjedna nastave upisu na kolegij u sustavu.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nema zavrSnog ispita kao Sto se kolegij niti ne ocjenjuje. Uvjet za prolaz na kolegiju je
predaja u zadanim rokovima te pozitivno vrednovan nacrt istraZzivanja od strane nositelja predmeta.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cCija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom
i podloZno je sankcijama predvidenim vaze¢im aktima!

ISPITNI ROKOVI
Zimski | /
Lietni | /
Jesenski | /
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME - ucionicka nastava NAZIV TEME - online nastava
54.10.2075. Preds'tavljanjev'ol:fveza stt.!f:len'ata i plana rada
16.00 — Odabir podrucja i potencijalnih mentora
20,30 Upute za rad na literaturi

Rad na literaturi — citanje i vodenije biljeski

06.12.2025. | Upute za izradu nacrta istraZivanja
09.00 - Pocetak rada na nacrtu istraZzivanja -
17.00 strategije predpisanja

09.01.2026. | Priprema i predaja nacrta istraZivanja
16.00 - Priprema i predaja obrasca za prijavu teme
20.30 diplomskog rada

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA
= = NASTAVNIKE | STUDENTE METODE
ISHODI UCENJA SADRZA/ (metode poucavanjai VREDNOVANIJA
ucenja)
o Opisatii e Odabiri Metode rada: e Kontinuirano
interpretirati operacionalizacija pracenje
temeljne problema o Metoda razgovora aktivnosti




pojmove istraZivanja u e Metoda usmenog studenata
istrazivanog kontekstu izlaganja na nastavi
problema znanstvenih e Metoda rada na Anotirani
grana pedagogije tekstu popis
Pretrazivanje i literature
analiza literature | Oblici rada:
Izrada nacrta
istrazivanja e Individualni rad
diplomskog rada | Rad u timu
Prepoznati, Odabir i Metode rada: Kontinuirano
usporediti i operacionalizacija pracenje
vrednovati problema ¢ Metoda razgovora aktivnosti
razliCite istrazivanja u e Metoda usmenog studenata
pojmove kontekstu izlaganja na nastavi
istrazivanog znanstvenih e Metoda rada na Anotirani
problema grana pedagogije tekstu popis
Pretrazivanje i literature
analiza literature | Oblici rada:
Izrada nacrta
istrazivanja e Individualni rad
diplomskog rada | Rad u timu
Pripremiti, Metode rada: Kontinuirano
prezentirati Izrada nacrta pracenje
i prijaviti istrazivanja ¢ Metoda usmenog aktivnosti
nacrt diplomskog rada izlaganja studenata
istrazivanja e Metoda rada na na nastavi
diplomskog tekstu Nacrt
rada. istrazivanja
Oblici rada: diplomskog
rada

Individualni rad




IZVEDBENI PLAN

IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Gerontologija

Sveugili$ni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni) — za studente u izvanrednom statusu po
prilagodenoj satnici

Semestar [l

Akademska godina 2025/2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+1+1

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Prema rasporedu

Moguénost izvodenja na stranom jeziku NE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Jasminka Zlokovi¢ i prof.dr.sc. Anita Zovko

Kabinet | 314 i 317

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina)

Srijedom od 14.00-16.00 i prema dogovoru e-mailom ili Teams
uz prethodnu najavu min 24 sata prethodno

Telefon | 051/265716

e-mail | jasminka.zlokovic@ffri.uniri.hr  anita.zovko@ffri.uniri.hr

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Definiranje i pojmovi — starosti, starenje. AntropoloSke, socioloske, filozofske, pedagoske i
pshiloloSke pretpostavke odgojnog, obrazovnog, socjalnog, kulturnog djelovanja u starijem
zivotnom periodu. Povijesni prikaz odnosa prema starima u obitelji i institucijama. Drustvene i
kulturne pretpostavke pozitivnih odnosa prema starima. Suvremeno poimanje starosti i starenja —
socijalni, kulturni, odgojno-obrazovni, obiteljski kontekst. Starenje i drustvo. Znanost o starosti i
starenju. Teorije o starosti i starenju.

Polozaj starijih osoba u obitelji. Medugeneracijski odnosi u obitelji — odnosi odrasle djece prema
roditeljima, odnosiunuka i djedova i baka. Medusobni odnos starijih partnera. Odnos i briga odraslih
prema starijim osobama u obitelji. Medugeneracijska suradnja.Stereotipi o starosti i starenju.
Percepcija starenja i medijsko-drustvena slika o starima.

Koncept cjelozivotnog u€enja u starijoj dobi. Vaznost u€enja u starijoj dobi. Aktivno starenje i uenje.
Gerontopedagogija kao pedagoska disciplina. Odnos gerontopedagogije i drugih znanosti.
Teorijsko-metodoloski aspekti istrazivanja starosti i starenja. Posebnosti istrazivackog pristupa
istrazivanja starosti, starenja i u€enja u trecoj zivotnoj dobi. Kvalitativne i kvantitativne istrazivacke
metode.

Kvaliteta Zivota starijih osoba. Institucionalna briga o starijim osobama. Domovi za starije i nemoéne
osobe. Gerontolo3ki centri. Palijativna skrb. Smrt i gubitak starijih &lanova obitelji. Nasilje nad
starijim osobama u obitelji i institucijama skrbi.

PedagoSko savjetovanje, educiranje i senzibiliziranje djece i mladih za osobe tre¢e Zivotne dobi.
Specifi¢nosti i ciljevi savjetodavnog rada. Teorije i modeli. Moguénosti i ogranic¢enja savjetodavnog
rada. Konflikine situacije i nacini rjeSavanja. Pedagosko obrazovanje i cjelozivotno ucenje u
kontekstu treée Zivotne dobi..

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nakon odslu$anog kolegija i izvrSenih obveza studenti ée biti sposobni:

abrwbN =

6.

Razumijeti starost i starenje kao socio-kulturno uvjetovani proces.

Prepoznati razvojne karakteristike starosti i starenja.

Kriticki pristupiti teorijskim i praktiénim problemima starosti i starenja.

Identificirati starost u okviru suvremenog znanstvenog konteksta.

Samostalno i kriti¢ki vrednovati nove znanstvene spoznaje i nacine za njihovu implementaciju u
suvremenoj pedagoskoj praksi.

Prepoznati i definirati vaznost medugeneracijske suradnje.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad

X X X X

Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo

X X X
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lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 5
Seminarski rad 1,5 35
lzrada projektnog zadatka

C e . 1,5 60
(ukljucujuéi sve pripremne faze)
UKUPNO 5 100

Varijanta 1 bez zavrSnog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovaraju¢i broj ocjenskih bodova kroz razliCite oblike kontinuiranog pracenja i
vrednovanja.

Kolegij je koncipiran tako da se SVE aktivnosti koje se ocjenjuju/boduju provode tijekom nastave i ne postoji zavrsni
ispit iz kolegija.

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Literatura ¢e se odrediti za svakog studenta u skladu s uzim podru€jem interesa u kolegiju.

IZBORNA LITERATURA

Literatura ¢e se odrediti za svakog studenta u skladu s uzim podru€jem interesa u kolegiju.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Od studenata/studentica ocekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢ée se organizirati u ucionici.
Organizirati ¢e se i terenska nastava. Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti
predvidjeti i egzaktno planirati, a u mnogoemu je ovisan ne samo o nastavniku vec i o grupi studenata
(njihovim preferencijama, motivaciji za rad, opterecenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti
trebaju biti svjesni svoje odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se putem sustava za udaljeno u€enje Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicima za bilo kakve informacije u vezi s predmetom,
najbolje e-postom, putem koje mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije (po potrebi i izvan vremena
odredenog za konzultacije). Mole se studenti da poStuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od
nastavnika u roku od 2 dana (iskljuujuci dane tjiednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit, studenti
se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nije predviden zavr3ni ispit ve¢ se ocjena izvodi temeljem zbroja postignutih bodova aktivnosti
tijekom nastave u kolegiju. Za svaku pojedinanu aktivhost koja se ocjenjuje izraduju se obrasci za
vrednovanje, ¢ime su studenti unaprijed upoznati sa svim elementima koji e se procjenjivati.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podlozno je sankcijama predvidenim vazeéim aktima!

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 06.02. u 13.00 hi20.02. u 13.00 h
_ Prolietni |4/ 04 4 13.00 h
izvanredni

Ljetni | 23.06. u 13.00i 08.07. u 13.00

_Jesenski | 45 49 |, 13.00 h i 13.09. u 13.00
izvanredni

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODPENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME - ucionicka nastava NAZIV TEME - online nastava

16.01.2026 | « Definiranje i pojmovi — starosti, starenje.




Antropoloske, socioloske, filozofske,
pedagoske i pshiloloSke pretpostavke
odgojnog, obrazovnog, socjalnog, kulturnog
djelovanja u periodu trece Zivotne dobi.
Povijesni prikaz odnosa prema osobama
trece Zivotne dobi u obitelji i institucijama.
Drustvene i kulturne pretpostavke pozitivnih
odnosa prema osobama treée Zivotne dobi.
Suvremeno poimanje starosti i starenja —
socijalni, kulturni, odgojno-obrazovni,
obiteljski kontekst. Starenje i drustvo.
Znanost o starosti i starenju. Teorije o
starosti i starenju.

PolozZaj starijih osoba u obitelji.
Medugeneracijski odnosi u obitelji — odnosi
odrasle djece prema roditeljima, odnosi
unuka i djedova i baka. Medusobni odnos
starijih partnera. Medugeneracijska suradnja.
Medugeneracijska suradnja.

17.01.2026

Stereotipi o starosti i starenju. Percepcija
starenja i medijsko-drustvena slika o
osobama trece Zivotne dobi.

Koncept cjeloZivotnog u€enja u starijoj dobi.
Vaznost u€enja u starijoj dobi.

Aktivno starenje i u€enje.
Gerontopedagogija kao pedagoska
disciplina. Odnos gerontopedagogije i drugih
znanosti.

23.01.2026

Teorijsko-metodoloski aspekti istrazivanja
starosti i starenja. Posebnosti istraZzivackog
pristupa istrazivanja starosti, starenja i u¢enja u
tre¢oj zivotnoj dobi. Kvalitativne i kvantitativne
istrazivacke metode.

Kvaliteta Zivota osoba trece Zivotne dobi.
Institucionalna briga o osobama trecée Zivotne
dobi. Domovi za starije i nemoc¢ne osobe.
Gerontoloski centri. Palijativna skrb. Smrt i
gubitak starijih ¢lanova obitelji.

Nasilje nad starijim osobama u obitelji i
institucijama skrbi.

24.01.2026

Pedagosko savjetovanje, educiranje i
senzibiliziranje djece i mladih za osobe trece
zivotne dobi. SpecifiCnosti i ciljevi savjetodavnog
rada. Teorije i modeli.

Mogucnosti i ograni¢enja savjetodavnog rada.
Konfliktne situacije i nacini rjeSavanja.
Pedagosko obrazovanje i cjeloZivotno u€enje u
kontekstu trece Zivotne dobi.

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ ISTlJDEN'.I'E_ o VREDNOVANJA

(metode pouc€avanja i uéenja)

Definirati starost i | Definiranje i pojmovi — | Predavanja Seminarski rad

starenje. Upoznati | starosti, starenje. | Diskusije

antropoloSke, socioloSke, | Antropoloske, socioloske, | Grupni rad

filozofske i psiholoSke | filozofske, pedagoske i

pretpostavke odgojnog, | psiholoSke pretpostavke

obrazovnog, socijalnog, | odgojnog, obrazovnog,

kulturnog djelovanja u | socijalnog, kulturnog

periodu starije Zzivotne | djelovanja u periodu

dobi. starije Zivotne dobi.

Objasniti povijesni prikaz | Povijesni prikaz odnosa | Predavanje Seminarski rad

odnosa prema osobama | prema osobama tre¢e | Diskusija

trece zivotne dobi u | zZivotne dobi u obitelji i

obitelji i institucijama. | institucijama. DruStvene i

Upoznati  drusStvene i | kulturne pretpostavke




kulturne pretpostavke
pozitivnih odnosa prema
osobama trece Zivotne
dobi.

pozitivnih odnosa prema
osobama treée Zivotne
dobi.

Objasniti suvremeno | Suvremeno poimanje | Predavanje Seminarski rad
poimanje starosti i | starosti i starenja — | Grupnirad

starenja kroz socijalni, | socijalni, kulturni,

kulturni, odgojno- | odgojno-obrazovni,

obrazovni i  obiteljski | obiteljski kontekst.

kontekst. Identificirati | Starenje i drustvo.

znanost o starosti i | Znanost o starosti i

starenju i nabrojiti teorije | starenju. Teorije o starosti

o starosti i starenju. i starenju.

Identificirati Polozaj starijih osoba u | Predavanje Seminarski rad
medugeneracijske obitelji. Medugeneracijski | Grupni rad

odnose u obitelji. odnosi u obitelji — odnosi | Studija slu€aja

Prepoznati vaznost | odrasle djece prema

medugeneracijske roditeljima, odnosi unuka

suradnje. i djedova i baka.

Medusobni odnos starijih
partnera.
Medugeneracijska
suradnja.

Razlikovati stereotipe o
starosti i starenju. KritiCki
vrednovati starenje kroz
medijsko-drustvenu sliku
o0 osobama trece Zivotne
dobi.

Stereotipi o starosti i

starenju. Percepcija
starenja i medijsko-
drustvena slika o]

osobama tre¢e zivotne
dobi.

Panel diskusija.

Audiovizualni zapisi.

Projektni zadatak

Prepoznati vaznost | Koncept cjelozivotnog | Predavanje Seminarski rad
koncepta cjelozivotnog | u€enja u trecoj zivotnoj

ucenja u tre¢oj zivotnoj | dobi. Vaznost u€enja u

dobi. Prepoznati vaznost | trecoj zZivotnoj dobi.

u€enja u trecoj Zivotnoj

dobi.

Upoznati se s nacinima | Aktivno starenje i u¢enje. | Predavanje Seminarski rad
aktivnog starenja i uenja. Rasprava

Identificirati polozaj | Gerontopedagogija kao | Predavanje Seminarski rad
gerontopedagogije u | pedagoska disciplina.

sustavu pedagoskih | Odnos

disciplina te razumjeti | gerontopedagogije i

njezin odnos  prema | drugih znanosti.

drugim znanstvenim

disciplinama.

Upoznati teorijsko- | Teorijsko-metodoloski Predavanje Projektni zadatak
metodoloske aspekte | aspekti istrazivanja

istrazivanja  starosti i | starosti i starenja.

starenja, posebnosti | Posebnosti istrazivackog

istrazivackog pristupa | pristupa istrazivanja

istrazivanja starosti, | starosti, starenja i u€enja

starenja i u€enja u trecoj | u tre¢oj ZzZivotnoj dobi.

Zivotnoj dobi koriste¢i | Kvalitativne i kvantitativne

kvalitativne i kvantitativne | istrazivacke metode

istrazivacke metode.

Upoznati se s naCinom | Domovi za starije i | Predavanje Projektni zadatak
rada Domova za starije i | nemoéne osobe. Seminarski rad
nemo¢ne osobe i u | GerontoloSki centri.

gerontolodkim centrima. | Palijativna skrb. Smrt i

Prepoznati ulogu | gubitak starijih ¢lanova

palijativhe skbi. obitelji.

Kriticki vrednovati | Kvaliteta Zivota osoba | Predavanje Projektni zadatak
kvatitetu Zivota osoba | treée zZivotne dobi. | Rasprava

trece Zzivotne dobi u
institucionalnom
kontekstu.

Institucionalna briga o
starijim osobama

Rad u grupama

Upoznati se s oblicima
nasilia nad osobama
tre¢e Zzivotne dobi u
obiteljskom i
institucionalnom

Nasilie nad  starijim
osobama u obitelji i
institucijama.

Predavanje

Seminarski rad




kontekstu.

Objasniti vaznost | Pedagosko savjetovanje, | Predavanje Seminarski rad
pedagoskog educiranje i | Aktivnosti s definiranim scenarijem

savjetovanja, educiranja i | senzibiliziranje djece i | Diskusijske grupe

senzibiliziranja djece i | mladih za poloZaj osoba

mladih za poloZaj osoba | treée Zivotne dobi.

tre¢e Zivotne dobi. | Specificnosti i  ciljevi

Upoznati se sa | savjetodavnog rada.

specifiCnostima i ciljevima | Teorije i modeli.

savjetodavnog rada,

teorijama i modelima.

Prepoznati moguénosti i | Moguénosti i ograni€enja | Predavanje Seminarski rad
ogranienja savjetodavnog rada. | Diskusije

savjetodavnog rada. | Konfliktne situacije i | Aktivnosti s definiranim scenarijem

Uoditi vaznost | nacini njihovog

prepoznavanja konfliktnih | rijeSavanja.

situacija i koristiti metode
za njihovo rieSavanje.

Osvijestiti vaznost
pedagoskog obrazovanja
i cjeloZivotnog ucenja u
kontekstu trece Zivotne
dobi.

Pedago$ko obrazovanje i
cjeloZivotno uc€enje u
kontekstu trece Zivotne
dobi.

Predavanje
Panel diskusija

Seminarski rad




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Andragoska didaktika

Sveudilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni) —

Studij za studente u izvanrednom statusu po prilagodenoj satnici
Semestar 3. semestar (2. godina)

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 38 (15+18+15) - semestralno

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave prema rasporedu nastave

Moguénost izvodenja na stranom jeziku | NE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. SiniSa Kusi¢

Kabinet | F-324 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | ponedjeljak 14.00 — 15.00; utorak 11.00 — 12.00
termina) | nakon nastave i prema dogovoru putem e-poste

Telefon | (051) 265 709

e-mail | skusic@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju dr. sc. Zlatka Gregorovi¢ Belai¢

Kabinet | F-321 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)

Vrijeme za konzultacije | prema dogovoru uz prethodnu najavu mailom

Telefon | (051) 265 782

e-mail | zlatka.belaic@uniri.hr

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

S1. Andrago$ka didaktika kao dio znanstvenog sustava andragogije (11, 12);

S2. Teorije nastave u obrazovanju odraslih (12, 13, 15);

S3. Teorija transformativnog ucenja (12, 13, 15);

S4. Modeli poducavanja/nastave u obrazovanju odraslih (redovna/ izravna nastava; konzultativno-instruktivna
nastava; dopisno-konzultativna nastava; e-u€enje/ e-obrazovanije) (15, 18-112);

S5. Organizacijski oblici u obrazovanju odraslih (oblici sa stalnim i promjenjivim sastavom sudionika) (15, 18-
112);

S6. Nastavne strategije, metode i oblici rada u obrazovanju odraslih (15, 17-112);

S7. Individualizacija i samoindividualizacija kao andragoska i didakticka posebnost u obrazovanju odraslih
(15-17, 19-112);

S8. Interaktivna nastava (15-17, 110-112);

S9. Uloge odraslih u€enika i nastavnika u obrazovanju odraslih (12-15, 112);

S10.Andragoski ciklus (14-112);

S11.Kurikulumsko-kompetencijski pristup u obrazovanju odraslih (12-14, 17, 19, 110);

S12.Ciljevi i ishodi u€enja u obrazovanju odraslih (14, 15, 17);

S13.Ispitivanje obrazovnih potreba u obrazovanju odraslih (14, 16, 17);

S14.Planiranje i programiranje nastave u obrazovanju odraslih (12-110);

S15.Realizacija nastave u obrazovanju odraslih (13-112);

S16.Vrednovanje nastave u obrazovanju odraslih i postignu¢a odraslih u¢enika (13-112);

S17.0brazovna grupa i grupna dinamika u obrazovanju odraslih (12, 15, 111, 112);

S18.Komunikacija u obrazovanju odraslih (12, 15, 111, [12);

S19.MetodoloSke posebnosti u istrazivanju procesa i rezultata poucavanja i u€enja odraslih (11, 12, 113).

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Cilj je kolegija da studenti upoznaju teorije i koncepcije organiziranog ucenja odraslih,
andragosko-didakti¢ko-dokimoloSke posebnosti u poducavanju i u€enju odraslih te da steknu kompetencije za
uspjeSno planiranje, pripremanje, realiziranje i vrednovanje raznih formalnih i neformalnih oblika obrazovanja
odraslih.

OcCekuje se da nakon izvravanja svih obveza predvidenih nastavnim programom kolegija studenti budu sposobni:

Opci ishodi uéenja:

identificirati razliCite izazove u praksi i pronalaziti razli¢ita rieSenja;

osvijestiti andragosko etos za svoj bududi profesionalni rad;

analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati informacije;

upravljati vlastitim uéenjem i vr.emenom;

suradivati u timu;

transferirati i interferirati spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i situacije;
razvijati svijesti o vaznosti cjelozivotnog ucenja.

Specificni ishodi u¢enja:
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120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.

131.
132.

analizirati teorijske i metodoloSke izazove andragoske didaktike;

objasniti temeljne pojmove iz andragoske didaktike;

objasniti razliCite teorije nastave/u€enja u obrazovanju odraslih;

analizirati faze andragoskog ciklusa;

identificirati andragoske, didakti¢ke i dokimoloSke posebnosti u obrazovanju odraslih;
ispitati obrazovne potrebe odraslih u€enika;

definirati ciljeve i ishode u€enja u obrazovanju odraslih;

vrednovati razliite modele poducavanja odraslih;

izraditi predmetni kurikulum/kurikulum mikrokvalifikacije u obrazovanju odraslih;

izraditi detaljnu pripremu za nastavnu situaciju/radionicu;

adekvatno primijeniti razli¢ite didakticko-metodiCke odluke u prakti¢nim situacijama niza
odgojno-obrazovnih procesa za odrasle;

odrzati jedan nastavni sat/radionicu za odrasle ucenike;

interpretirati samostalno provedene jednostavnije istraZzivacke zadatke iz podruc¢ja andragoske didaktike
i mogucnosti poboljSanja neposredne prakse u obrazovanju odraslih.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznagiti aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Vjezbe Mentorski rad E-uéenje
X X X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave i samostalni rad 25 0
Predmetni kurikulum - program za 10 40
stjecanje mikrokvalifikacije '
Radionica (istrazivacki  zadatak;
detaljna priprema za nastavnu 15 60
situaciju/ radionicu; realizacija ’ (15+25+20)
nastavne situacije/ radionice)
UKUPNO 5.0 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavr§nog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razliCite oblike kontinuiranog pracenja i
vrednovanja.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova ste€enih tijekom nastave i na zavrSnome
ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
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V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja, seminari i
vjezbe, onsite i online) iz kolegija. Online dio nastave ¢e se odrzavati putem LMS Merlin i MS Teams (prema potrebi
i moguénostima).

Student smije izostati 30% od predvidenog fonda sati. Student je duzan informirati se o nastavi s koje je izostao te
o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivnho sudjelovati u nastavi koja slijedi
(izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne izvr§avanje tekuéih zadataka). Student koji je izostao viSe
od 30% nastavnih sati predavanja, seminara i viezbi te koji ne izvrSi sve zadatke predvidene nastavnim programom
kolegija nece biti u moguénosti poloZziti kolegij.

Proces u€enja i pou€avanja zajednicka je aktivnost nositelja kolegija, asistenta i studenata stoga studenti trebaju
biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje o¢ekivanih ishoda kolegija.

Nece se tolerirati bilo kakvi oblici remecenja nastave (naknadni ulasci u ucionicu, u€estali izlasci, Citanje novina i
druge literature, pripremanje za kolegij koji slijedi po rasporedu sati, koritenje uredaja koji nisu potrebni za nastavu
kolegija). U slu€aju kaSnjenja student ima pravo na akademsku Cetvrt nakon koje ulazak u ucionicu viSe nije
dozvoljen do pocetka idu¢eg nastavnog sata.

Od studenta se ocekuje da svojim radom i ponasSanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivhog i
ugodnog ozracja. Student je duzan postovati norme Etickog kodeksa SveuciliSta u Rijeci i Etickog kodeksa za
studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima, seminarima i viezbama iz kolegija te o obavezama studenata, student
¢e moci dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj ploCi Odsjeka za pedagogiju, mreznim stranicama
Fakulteta te putem e-poste (grupna ili individualna) ili LMS Merlin i MS Teams. Povratne informacije o vlastitom
uratku i napredovanju na nastavi student ¢e dobiti isklju€ivo na konzultacijama ili putem e-poste (osobna).

Studenti su obavezni dolaziti na individualne konzultacije (po potrebi grupne) i kontinuirano provjeravati oglasnu
plo¢u Odsjeka za pedagogiju, mreZne stranice Fakulteta, e-pos$tu (grupnu ili individualnu) ili LMS Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima, seminarima i viezbama moci kontaktirati s nositeljem kolegija i asistenticom u
predvidenim terminima za grupne i individualne konzultacije te putem e-poste ili LMS Merlin. Prije dolaska na
konzultacije studenti su duzni pripremiti se za sadrzaj konzultacija i najaviti se e-poStom jedan dan prije.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrsni ispit iz kolegija nije predviden.
ZavrSna ocjena se odreduje zbrajanjem ocjenskih bodova prikupljenih na svim elementima koji se vrednuju.
Nacin bodovanja svake pojedinacne aktivnosti koja se vrednuje studenti ¢e dobiti tijekom nastave.

Student ima pravo na ispravak dvije aktivnosti koje se ocjenjuju tijekom nastave u slu€aju da nije ostvario
minimalan broj ocjenskih bodova za pojedinu aktivnost.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Student je duzan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih uradaka i aktivnosti na kolegiju. Rokovi
za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima u prvom tjednu nastave.

Nepostivanje i nepridrzavanje dogovorenih rokova rezultirat ¢e oduzimanjem ocjenskih bodova.

Od studenta se o€ekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na kolegiju poticat ¢e se
pouc€avanje usmjereno studentu i aktivni pristup u€enju.




Uratke koje student bude slao e-poStom treba imenovati na sljedeéi nacin: Prezime_Vrsta rada (npr.
Kusi¢_nastavna priprema). Student kopije svojih radova treba zadrzati sve do kraja kolegija odnosno dok ne poloZi
zavrsni ispit iz kolegija.

Za uspjesan rad na kolegiju od studenta se o¢ekuje da zna koristiti racunalo, program za obradu teksta (Microsoft
Word), program za izradu prezentacija (npr. Microsoft Power Point), e-postu (Citati i slati poruke s privitkom) i
pretrazivati Internet.

Studenti se upozoravaju na previdene sankcije za preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora pri pisanju
samostalnih uradaka. ,Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili
bilo kojeg drugog alata Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i naCela akademske cestitosti te
predstavija teSku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere
Sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.”

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 11.2.2026. i 25.2.2026. — 16.00 sati

Ljetni | 17.6.2026.i 1.7.2026. — 16.00 sati

Jesenski | 26.8.2026. i 9.9.2026. — 16.00 sati

VI. POPIS TEMA, zimski semestar 2025./2026.

NAZIV TEME
DATUM (*Napomena: Moguca su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvazavajuéi dinamiku rada na kolegiju i specificnostima
studijske grupe)
1. blok

= Uvod u kolegij - Upoznavanje sa oCekivanim ishodima i aktivnostima na kolegiju/ O¢ekivanja
studenata od kolegija

= Andrago$ka didaktika kao dio znanstvenog sustava andragogije
= Teorije nastave u obrazovanju odraslih
31.10.2025. | = Utjecaj suvremenih promjena na obrazovanje odraslih
(petak — = Didakti¢ke posebnosti u obrazovanju odraslih
online = Uloge odraslih u€enika i nastavnika u obrazovanju odraslih
nastava)
2. blok
= Upute za rad na vjezbama iz kolegija
= Temeljni pojmovi andragoske didaktike
= Osmisljavanje radionice — pocetak rada na istrazivatkom zadatku i detaljnoj pripremi
= Program za stjecanje mikrokvalifikacije — po¢etak rada na programu
1. blok
= Faze andragoskog ciklusa
= Modeli podu€avanja/ nastave u obrazovanju odraslih (redovna/ izravna nastava;
konzultativno-instruktivna nastava; dopisno-konzultativna nastava; e-u€enje/ e-obrazovanje)
08.11.2025 = Organizacijski oblici u obrazovanju odraslih (oblici sa stalnim i promjenjivim sastavom
- ’ sudionika)
(subota)
2. blok
= Planiranje i programiranje nastave u obrazovanju odraslih
= Priprema i realizacija nastavnog procesa u obrazovanju odraslih
= Vrednovanje nastave i postignuéa odraslih u€enika
1. blok
= Mikrokvalifikacije
= Priznavanje prethodnog ucenja
05.12.2025. | = Vauceri i individualni obrazovni racuni — modeli financiranja u obrazovanju odraslih
(petak)
2. blok

= Osmisljavanje radionice — nastavak rada na istrazivatkom zadatku i detaljnoj pripremi
= Program za stjecanje mikrokvalifikacije — nastavak rada na programu

10.01.2026. | = Program za stjecanje mikrokvalifikacije — nastavak rada na programu

(subota) = Realizacija radionice
30.01.2026. o -
= Realizacija radionice
(petak)

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

ISHODI . METODE
UGENJA Sl liz2al DULDISIS o VREDNOVANJA
(metode pouc€avanja i uéenja)

predavanje; rad na tekstu; diskusija; metoda | Predmetni kurikulum —
,Setnja galerijom®; alat ,Menti“ — upotreba | Program za stjecanje
11 S1, 819 mobitela; mikrokvalifikacije;

frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ | Radionica (istrazivacki
grupi zadatak; detaljna




priprema za radionicu)

§1, S2, 83, §9,511,514,

predavanje; rad na tekstu; diskusija; metoda
LSetnja galerijom®; alat ,Menti“ — upotreba

Predmetni kurikulum —
Program za stjecanje

12 mobitela; mikrokvalifikacije;
517,518, 819 frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ | Radionica (detaljna
grupi priprema za radionicu)
predavanje; rad na tekstu; diskusija; metoda E:gdp;ﬁt}m ZI;un:tl'Jg::Zn';
S2, S3, S9, S11, S14, ,Setnja galerijom*; izlaganja studenata; o9 e J_ J
13 - L) . mikrokvalifikacije;
S15, S16 frontalni rad, individualni rad, rad u paru/ Radioni detali
rupi adionica (. etaljna
9 priprema za radionicu)
Predmetni kurikulum —
S9, 10, S11, $12, S13, | predavanje; rad na tekstu; diskusija; | /09ram 2a stecanje
14 . R . mikrokvalifikacije;
S14, S15, S16 frontalni rad, individualni rad o .
Radionica (detaljna
priprema za radionicu)
. . . Predmetni kurikulum —
S2, S3, S4, S5, S6, S7, pvredgvanjle, .r.ad r:n‘fa_telkstu,.dlskusua, mgtoda Program za stjecanje
s | sososiosia s | Sei onerion iegmi soenatn | micokvaiicacie

S15, S16, S17, S18 DI ’ ’ P Radionica (detaljna
grup priprema za radionicu)
predavanje; rad na tekstu; upute za

6 S7, S8, S10, S13, S14, studente; obrasci za izradu vjezbe i | Radionica (istrazivacki
S15, S16 vrednovanje vjezbe; zadatak)
frontalni rad, individualni rad, rad u grupi
Predmetni kurikulum —
predavanje; rad na tekstu; upute za | Program za stjecanje
17 S6, S7, S8, S10, S11, studente; obrasci za izradu vjezbe i | mikrokvalifikacije;
S12, S13, S14, S15, S16 | vrednovanje vjezbe; Radionica (detaljna
frontalni rad, individualni rad, rad u grupi priprema za radionicu;
realizacija radionice)
. . Predmetni kurikulum —
predavanje; rad na tekstu; upute za - .
studente; obrasci za izradu vjezbe i Program za stjecanje
S4, S5, S6, S10, S14, . S .. mikrokvalifikacije;
18 vrednovanje vjezbe; metoda ,Setnja S .
S15, S16 IR . . Radionica (detaljna
galerijom®; izlaganja studenata; . o
: I - . priprema za radionicu;
frontalni rad, individualni rad, rad u grupi o L
realizacija radionice)
Predmetni kurikulum —
predavanje; rad na tekstu; upute za | Program za stjecanje
19 S4, S5, S6, S7, S10, S11, | studente; obrasci za izradu vjezbe i | mikrokvalifikacije;
S14, S15, S16 vrednovanije vjezbe; Radionica (detaljna
frontalni rad, individualni rad, rad u grupi priprema za radionicu;
realizacija radionice)
Predmetni kurikulum —
predavanje; rad na tekstu; upute za | Program za stjecanje
110 S4, S5, S6, S7, S8, S10, | studente; obrasci za izradu vjezbe i | mikrokvalifikacije;
S11, S14, S15, S16 vrednovanje vjezbe; Radionica (detaljna
frontalni rad, individualni rad, rad u grupi priprema za radionicu;
realizacija radionice)
predavanje; rad na tekstu; upute za | Predmetni kurikulum —
studente; obrasci za izradu vjezbe i | Program za stjecanje
11 S4, S5, S6, S7, S8, S10, | vrednovanje vjezbe; demonstracije; | mikrokvalifikacije;

S15, §16, S17, S18 izlaganje studenata; mikro-situacije | Radionica (detaljna
poucavanja; priprema za radionicu;
frontalni rad, individualni rad, rad u grupi realizacija radionice)
predavanje; rad na tekstu; upute =za
studente; obrasci za izradu vjezbe i

112 S4, S5, S6, S7, S8, S9, vrednovanje vjezbe; demonstracije; | Radionica (realizacija
S10, S15, S16, S17, S18 | izlaganje studenata; realizacija radionice u | radionice)
realnom okruzenju;
frontalni rad, individualni rad, rad u grupi
predavanje; rad na tekstu; upute za
113 s19 studente; obrasci za izradu vjezbe i | Radionica (istrazivacki

vrednovanje vjezbe; provedba istrazivanja;
frontalni rad, individualni rad, rad u grupi

zadatak)

Op¢i ishodi u€enja (identificirati razliCite izazove u praksi i pronalaziti razli€ita rieSenja; osvijestiti andragosko etos
za svoj buduci profesionalni rad; analizirati, vrednovati i prezentirati’komunicirati informacije; upravljati viastitim
ucenjem i vremenom; suradivati u timu; transferirati i interferirati spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i
situacije; razvijati svijesti o vaznosti cjelozivotnog ucenja) se ne vrednuju, ali se kontinuirano tijekom rada na
kolegiju, redovitim prisustvovanjem i aktivnim sudjelovanjem u svim oblicima i naginima izvodenja nastave, poti¢e




| i osvjestava razvoj navedenih znanja, vjestina, stavova i vrijednosti.




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Partnerstvo roditelja i odgojno-obrazovnih institucija
Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni) — za studente u izvanrednom statusu po
prilagodenoj satnici

Semestar 3.

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 45+30+0

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne

Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Jasminka Zlokovi¢

Kabinet | 317

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Srijedom od 09.00h do 09.45h uz prethodnu najavu mailom
termina) | 24 sata ranije ili online putem ZOOM/Teams platformi i maila.

Telefon | 051 265 707

e-mail | jasminka.zlokovic@uniri.hr

Suradnik na kolegiju Dr.sc. Zlatka Gregorovi¢

Kabinet | 321

Srijedom od 11h do 11.45h i prema dogovoru uz prethodnu

Vrijeme za konzultacije ; s
najavu mailom

Telefon | 051/265-782

e-mail | zlatka.gregorovic@uniri.hr

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Potrebe suvremene obitelji, temeljni pojmovi o suradnji i partnerstvu s roditeljima. Razli¢itost pojmova
suradnje i partnerstva. Tradicionalno i suvremeno poimanje roditeljske ukljuéenosti. (C1, 11)

Temeljna teorijska i prakti¢na polazista u uspostavljanju partnerstva s roditeljima. Razumijevanje
partnerstva kroz razvojno-ekoloSke modele. (C1, 12)

Pedagos$ke i socijalne odrednice partnerstva. Sustav drustvene potpore roditeljima (prakti¢na, edukativna,
savjetodavna). Neformalni i formalni izvori druStvene potpore (C2, I3, 14)

Partnerstvo roditelja i odgojno-obrazovne ustanove (predskolske ustanove, Skole, domovi, udruge i dr.).
Strategije osnazZivanja partnerstva. Nove paradigme roditeljske angaziranosti. (C2, 14, 15, 16)
Visedimenzionalni modeli suradnje i partnerstva s roditeljima. (C1, 14, 15, 16)

Uloga pedagoga u radu s roditeljima. Analiza slu¢aja. Pedago3ko savjetovanje roditelja. (C1, C2, 16, 17)

Educiranje, podizanje pedagoske kulture roditelja i povezivanje sa stru€njacima razlicitih profila u
odgojno-obrazovnim ustanovama. (C2, 18, 19, 110)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

1. Definirati i objasniti temeljne pojmove, razliita shvacanja o suradnji i partnerstvu s roditeljima te
identificirati, objasniti i kritiCki prosuditi temeljna teorijska, metodolodka i prakti¢na polazista. (C1)

2. Identificirati, objasniti i analizirati suvremene teorije i trendove u uspostavljanju partnerstva roditelja i
odgojno-obrazovnih ustanova. (C1)

3. Planirati, izraditi, objasniti i analizirati programe pedagoskog obrazovanja i partnerstva s roditeljima.
(C2)

4. Objasniti, razlikovati i primijeniti specificne vjestine, strategije i edukacijske programe u radu s roditeljima.
Primijeniti ste€ene vjestine u komuniciranju, savjetodavnom i edukacijskom radu s roditeljima. (C2)

5. Objasniti, razlikovati, procijeniti stanje i vrednovati podrudja, sadrzaje, metode i modele suradnje i
partnerstva s roditeljima. (C2)

6. Otvorenost prema aktualnim problemima i suradivati s drugim strukama i institucijama za cjeloZivotno
obrazovanje roditelja. (C2)

11. 7. Kriti€ki razumijeti i inovirati praksu partnerstva i pedago$kog obrazovanja roditelja. (C2)
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NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2,5 0
Projekt 1,25 40
Istrazivanje 0,25 20
Zavrsni ispit 1 30
UKUPNO 5 100

Opcée napomene: Kroz sve aktivnosti tijekom nastave, treba skupiti minimalno 35 ocjenskih bodova (od mogucih
70) da bi se moglo pristupiti zavrdnom ispitu. Studenti nece imati pravo pristupiti ispitu dok ne ispune sve predvidene
obaveze. Na zavrSnom pismenom ispitu, potrebno je ostvariti minimalno 50% bodova od ukupnog broja bodova kako
bi se ostvario prolaz. Ukoliko student ne ostvari minimalno 50% bodova, biti ¢e upuéen na sljedeci rok.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na zavrSnome
ispitu odreduje se kona¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCIJENA PRUJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
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V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Prisustvo je obavezno na 70% nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Pismeni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Studenti su obavezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija. Student je duzan informirati se o nastavi s koje je izostao te o svim zadacima koji su
zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave
nije opravdanje za eventualno neizvr§avanje tekucih zadataka).

Student je duzan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju seminarskog rada i ostalih samostalnih
zadataka. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima u prvom tjednu nastave.

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata ¢ija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
teSku povredu studentskih obveza $to za sobom povladi stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom
i podlozno je sankcijama predvidenim vazeéim aktima!

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 04.02.2026. i 18.02.2026.

Ljetni | 15.06.2026. i 29.06.2026.

Jesenski | 26.08.2026. i 09.09.2026.

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME - ucionicka nastava NAZIV TEME - online nastava

Uvodni sat. Upoznavanje sa sadrZzajem
kolegija i obvezama na kolegiju.

Potrebe suvremene obitelji, temeljni
pojmovi o suradnji i partnerstvu s

18.10. roditeljima. Razli¢itost pojmova suradnje i
partnerstva.

Tradicionalno i suvremeno poimanje
roditeljske uklju¢enosti. Oblici rada s
roditeljima.

Temeljna teorijska i prakti¢na polazista u
uspostavljanju partnerstva s roditeljima.
Razumijevanje

partnerstva kroz razvojno-ekoloske modele.
15.11. Visedimenzionalni modeli suradnje i
partnerstva s roditeljima.

Roditeljska uklju¢enost u obrazovanje.
Dobrobiti roditeljske ukljucenosti u
obrazovanje djeteta.

Pedagoske i socijalne odrednice
partnerstva. Sustav drustvene potpore
roditeljima (prakti¢na, edukativna,
savjetodavna).

22.11.




Strategije osnaZivanja partnerstva. Nove
paradigme roditeljske angaZiranosti.
Uloga pedagoga u radu s roditeljima.
Pedagosko savjetovanje roditelja.
Educiranje, podizanje pedagoske kulture
roditelja i povezivanje sa stru¢njacima
razlicitih profila u odgojno-obrazovnim
ustanovama.

Roditeljska kompetencija za ostvarivanje
partnerstva s odgojno-obrazovnim
institucijama.

19.12.

programi za roditelje.

Unaprjedivanje partnerstva. Modeli i

Prezentacija studentskih radova.

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE |
X 3 METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUDENTE | VREDNOVANJA
(metode poucavanja i
ucenja)
Definirati i objasniti Temeljni pojmovi o suradnji | Predavanje. Pismeni ispit.
temeljne pojmove, i partnerstvu s roditeljima. Diskusija.
razli¢ita shvaéanja o Razli¢itost pojmova
suradniji i partnerstvu s suradnje i partnerstva.
roditeljima te Tradicionalno i suvremeno
identificirati, objasniti i poimanje roditeljske
kritiCki prosuditi uklju€enosti.
temeljna teorijska,
metodoloska i praktiCna
polazista
Identificirati, objasniti i Potrebe suvremene obitelji, | Predavanje. Pismeni ispit.
analizirati suvremene temeljni pojmovi o suradnji i | Diskusija.
teorije i trendove u partnerstvu s roditeljima. IstraZivanje.
uspostavljanju Partnerstvo roditelja i
partnerstva roditelja i odgojno-obrazovne
odgojno-obrazovnih ustanove (pred3kolske
ustanova. ustanove, $kole, domovi,
udruge i dr.).

Planirati, izraditi, Uloga pedagoga u radu s Istrazivanje. Izvjestaj
objasniti i analizirati roditeljima. Analiza slu€aja. | Projekt. istrazivanja.
programe pedagoskog Pedago$ko savjetovanje Projektni
obrazovanja i roditelja. prijedlog.
partnerstva s Prezentacija.
roditeljima. Pismeni ispit.
Objasniti, razlikovati i Pedagosko savjetovanje | Predavanje. Izvjestaj
primijeniti specifi¢ne roditelja. Diskusija. istrazivanja.
vjestine, strategije i Educiranje, podizanje Projektni
edukacijske programe u | pedagoske kulture roditelja prijedlog.
radu s roditeljima. i povezivanje sa Prezentacija.
Primijeniti steCene stru€njacima razlicitih
vjestine u profila u
komuniciranju, odgojno-obrazovnim
savjetodavnom i ustanovama.
edukacijskom radu s
roditeljima.
Objasniti, razlikovati, Temeljna teorijska i Predavanje. Pismeni ispit.
procijeniti stanje i prakti¢na polazista u Diskusija.

vrednovati podrudja,

uspostavljanju partnerstva s




sadrzaje, metode i
modele suradnje i
partnerstva s
roditeljima.

roditeljima. Razumijevanje
partnerstva kroz razvojno-
ekoloSke modele.
Strategije osnazivanja
partnerstva. Nove
paradigme roditeljske
angaziranosti.

Otvorenost prema Pedagoske i socijalne Istrazivanje. Izvjestaj
aktualnim problemima i | odrednice partnerstva. Projekt. istraZivanja.
suradivati s drugim Sustav drustvene potpore Projektni
strukama i institucijama | roditeljima (prakti¢na, prijedlog.
za cjelozivotno edukativna, savjetodavna). Prezentacija.
obrazovanje roditelja. Neformalni i formalni izvori

drustvene potpore
KritiCki razumjeti i Educiranje, podizanje Diskusija. Izvjestaj
inovirati praksu pedagoske kulture roditelja | Istrazivanje. istraZivanja.
partnerstva i i povezivanje sa Projekt. Projektni
pedagoskog stru¢njacima razlicitih prijedlog.
obrazovanja roditelja. profila u Prezentacija.

odgojno-obrazovnim
ustanovama.




