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Popis kolegija
GODINA SEMESTAR | STATUS KOLEGIJA NASTAVNIK/SURADNIK KOLEGI)
Dr. sc. Kornelija Mrnjaus Opca pedagogija
Dr. sc. lvana Mioci¢ Opca povijest odgoja i obrazovanija
Obvezni kolegij Dr. sc. Sanja Smojver AZi¢ / dr. sc. Sanja Bradic¢ Razvojna psihologija
I Dr. sc. Aleksandra Golubovi¢ Filozofija odgoja
Dr. sc. Borana Mori¢ Mohorovici¢, dr. sc. Nena N . L
L, Osnove jezi¢ne kulture i akademskog pisanja
Vukeli¢
© Interni izborni kolegiji NEMA
% Napomena | student je duZan odabrati 4 ECTS boda iz izborne grupe internih izbornih kolegija i/ili Communis kolegija
&
E Dr. sc. lvana Mioci¢ Povijest djetinjstva i obitelji
& Obvezni kolegiji Dr. sc. Bojana Culum Ili¢ / dr. sc. Nena Vukeli¢ Metodologija pedagoskih istrazivanja
I Dr. sc. lva Buchberger Vjestine kritickog misljenja
) Obvezna izborna grupa — strani jezik | lvana Edmonds Engleski jezik u odgoju i obrazovanju
u odgoju i obrazovanju Dr. sc. Natasa KosSuta Njemacki jezik u odgoju i obrazovaniju
Interni izborni kolegiji Dr. sc. Anita Zovko / Davor Vukeli¢ Pedagogija sporta
Napomena student je duZan odabrati 5 ECTS bodova iz obvezne izborne grupe — Strani jezik u odgoju i obrazovanju
student je duzan odabrati 9 ECTS bodova iz izborne grupe internih izbornih kolegija i/ili Communis kolegija
Dr. sc. Nena Roncevi¢ Statistika u pedagoskoj praksi i istrazivanju
Dr. sc. Sinisa Kusi¢ / Filip Polegubié Teorije odgoja
. Obvezni kolegiji Dr. sc. Kornelija Mrnjaus Komunikacija u odgoju i obrazovanju
Dr. sc. Nena Roncevi¢ Sociologija obrazovanja
© Dr. sc. Marko Malikovi¢ Osnove e-obrazovanja
‘g Interni izborni kolegiji NEMA
%’ Napomena | student je duZan odabrati 5 ECTS bodova iz izborne grupe internih izbornih kolegija i/ili Communis kolegija
oo
E
o Dr. sc. Jasminka Zlokovi¢ / dr. sc. Zlatka Gregorovic Obiteljska pedagogija
Obvezni kolegij Dr. sc. Bojana Culum lli¢ Pedagoski praktikum 1
IV. Dr. sc. lva Buchberger Interkulturalnost u obrazovanju
Dr. sc. Rosanda Pahljina-Reini¢ / Martina BaZzon Edukacijska psihologija
Interni izborni kolegiji Dr. sc. Anita Zovko / Davor Vukeli¢ Pedagogija sporta




Treca godina

Napomena

Napomena

VL.

Napomena

Dr. sc. Marko Kovaci¢

Pedagogija rada s mladima

student je duzan odabrati 9 ECTS bodova iz izborne grupe internih izbornih kolegija i/ili Communis kolegija.

Dr. sc. Nadja Cekolj

Obvezni kolegiji

Dr. sc. Vesna Kovac / dr. sc. Marko Kovaci¢
Dr. sc. Anita Zovko / Kolinda Vucinié
Dr. sc. Bojana Culum 1li¢ / dr. sc. Nadja Cekolj

Skolska pedagogija

Obrazovna politika

Didaktika — planiranje i programiranje obrazovnih procesa
Odgoj i obrazovanje za civilno drustvo

Interniizborni kolegiji NEMA

student je duzan odabrati 10 ECTS boda iz izborne grupe internih izbornih kolegija i/ili Communis izbornih kolegija. U interne izborne predmete spadaju i
Izborne aktivnosti medu kojima student moze prikupiti maksimalno 3 ECTS boda. Odsjek ima razvijenu internu proceduru prijave i vrednovanja izbornih

(izvannastavnih) aktivnosti kao dodatak redovnom studijskom programu.

K | d V Ve e
Obvezni kolegiji olinda Vucinic

Dr. sc. Nena Roncevi¢

Dr. sc. Anita Zovko / Kolinda Vucinié¢
Dr. sc. Jasminka Zlokovi¢ / dr. sc. Zlatka Gregorovic,

Dr. sc. Bojana Culum lli¢

Andragogija

Pedagogija ranog i predskolskog odgoja

Upravljanje projektima u obrazovanju
Pedagoski praktikum 2
Zavrsni rad

Dr. sc. Nena Roncevi¢

Interni izborni kolegiji Dr. sc. Marko Kovatic

Odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj
Pedagogija rada s mladima

student je duzan odabrati 4 ECTS boda iz izborne grupe internih izbornih kolegija i/ili Communis izbornih kolegija. U interne izborne predmete spadaju i
Izborne aktivnosti medu kojima student moze prikupiti maksimalno 3 ECTS boda. Odsjek ima razvijenu internu proceduru prijave i vrednovanja izbornih

(izvannastavnih) aktivnosti kao dijela studijskog programa



IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Opca pedagogija

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)

Semestar 1.

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+240

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne

Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Kornelija Mrnjaus

Kabinet | F-323

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljkom, 12:00 — 13:30 h
termina) | Prethodno najaviti dolazak na konzultacije

Telefon | 265-721

e-mail | kornelija.mrnjaus@uniri.hr

Suradnik na kolegiju

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

e-mail

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Pedagogija kao znanstvena disciplina. Pristupi znanstvenom odredenju pedagogije kao znanosti. Uvod u
temeljne pravce znanosti o odgoju (11, 12, 13)

Temeljni pojmovi pedagogije (11, 13, I5)

Sustav odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj (11, I3)

Odnos i povezanost odgoja, obrazovanja i drustva (14, 15)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Ocekuje se da studenti razviju sljedeée opce kompetencije:

- analiziranje, sintetiziranje, vrednovanje i komuniciranje/prezentiranje informacija;
- planiranje i organiziranje vlastitog ucenja;

- suradnja u timu;

- istraZivanje specificnih tema/pojmova;

te sljedece specificne ishode:

1.0bjasniti temeljne pojmove i sadrZaje pedagogije kao znanstvene discipline;

2. protumaditi razvoj pedagogije kao znanstvene discipline;

3.vrednovati temeljne pedagoske pojmove;

4.analizirati odnos i povezanost odgoja, obrazovanja i drustva;

5.prezentirati samostalno napisani seminarski rad na temu odgoja i obrazovanja.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 2




Kontinuirana provjera znanja 1 1.5 50

Kontinuirana provjera znanja 2 1.5 50

UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavrSnog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razlicite oblike kontinuiranog
praéenja i vrednovanja.

Kontinuirana provjera znanja 1.1 — pisana provjera znanja (11, 12) (25 bodova)
Kontinuirana provjera znanja 1.2 — pisana provjera znanja (13, 14) (25 bodova)
Kontinuirana provjera znanja 2 — aktivnosti u okviru seminara (11, 13, 14, 15) (50 bodova)

Obaveze studenata na kolegiju su:

- Pristupiti pisanoj provjeri znanja (dvije pisane provjere znanja);

- lIzraditi zadatke u okviru seminara;

- Redovito pratiti aktivnosti kolegija u okviru sustava za udaljeno ucenje.

Zavrsni ispit na kolegiju nije predviden.
Studenti iz ovog kolegija dobivaju ocjenu.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRUIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Odabrana poglavlja:
1. Musanovié, M., Lukas, M. (2011). Osnove pedagogije. Rijeka: Hrvatsko futurolosko drustvo.
2. Mijatovi¢, A. (2000). Leksikon temeljnih pedagogijskih pojmova. Zagreb: EDIP.

IZBORNA LITERATURA

1. Giesecke, H. (1993). Uvod u pedagogiju. Zagreb: Educa

. Glasser, W. (2005). Kvalitetna skola. Skola bez prisile. Zagreb: Educa.

. Gudjons, H. (1994). Pedagogija: temeljna znanja. Zagreb: Educa.

. Hentig, H. V. (1997). Humana skola — Skola misljena na nov nacin. Zagreb: Educa.

. Matijevi¢, M., Bili¢, V., Opi¢, S. (2016). Pedagogija za ucitelje i nastavnike. Zagreb: Skolska knjiga.

. Miljkovi¢, D., Buranovi¢, M., Vidi¢, T. (2019). Odgoj i obrazovanje — iz teorije u praksu. Zagreb: IEP-D2,
UFZG.

. Mrnjaus, K.(12008). Pedagoska promisljanja o vrijednostima. Rijeka: Filozofski fakultet.

. Thomas, G. (2015). Kratak uvod u pedagogiju. Zagreb: Educa.

9. Vujci¢, V. (2013). Opca pedagogija. Novi pristup znanosti o odgoju. Zagreb: HPKZ.
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V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Nastava Ce se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomocu sustava za e-ucenje
Merlin.




Studenti su pozvani redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija.

Studenti su duzni redovito pratiti materijale postavljene na Merlinu, ukljuciti se u rasprave na forumu
i pravovremeno postavljati zadade.

Studenti su duZni informirati se o nastavi s koje su izostali te o svim zadacima koji su zadani i
nadoknaditi propusteno kako bi mogli aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi.

Od studenata se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinesu stvaranju radnog,

pozitivnog i ugodnog ozracja. Studenti su duZni postivati norme Etickog kodeksa SveuciliSta u Rijeci i
Etickog kodeksa za studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, studenti
¢e modi dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj ploci Odsjeka za pedagogiju te putem sustava
Merlin.

Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi studenti ¢e dobiti iskljuéivo na
konzultacijama ili putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studenti ¢e u prvom tjednu nastave biti
prijavljeni na kolegij postavljen na Merlinu. Tijekom prvog tjedna nastave studenti su se duzni prijaviti u
sustav Merlin.

Studenti nositeljicu kolegija mogu kontaktirati u terminima predvidenim za konzultacije (uz prethodnu
najavu dolaska na konzultacije). Odgovor na poruke poslane putem elektronicke poste studenti ¢e dobiti
u vrijeme predvideno za konzultacije.

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemoguénosti izvrSavanja dogovorenih obveza
i ostale relevantne informacije studenti mogu dati nositeljici kolegija isklju¢ivo u terminima predvidenim
za konzultacije. Iznimno, putem elektronicke poste. Prilikom slanja elektroni¢ke poste u subject poruke
treba upisati svoje Prezime_lme_Kolegij_Godina (npr. lvic_lva_OP_2025).

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog kolegija svih 100 ocjenskih bodova stjecu tijekom nastave. Studenti iz ovog kolegija
dobivaju ocjenu. Studenti su duZni izvrsiti sve obveze predvidene izvedbenim planom i programom da bi
mogli prijaviti ispit. Student koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija ne¢e modi
prijaviti ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

KoriStenje mobitela tijekom nastave je zabranjeno.

Od studenata se ocekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na kolegiju
poticat ¢e se poucavanje usmjereno studentu i aktivni pristup ucenju.

Student je duZan pridrZavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih zadataka. Rokovi za predaju
studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima i objavljeni na stranici kolegija na Merlinu. Ukoliko
uradak nije predan u dogovorenom roku, smatrat ¢e se da student nije izvrSio zadatak.

Uratke koje studenti budu slali putem sustava Merlin trebaju imenovati na sljedec¢i nacin:
Prezime_Ime_Kolegij Vrsta rada_Godina (npr. Ivic_lva_OP_Seminarski rad_2025).

Za uspjeSan rad na kolegiju od studenata se ocekuje da znaju koristiti racunalo, program za obradu
teksta (Microsoft Word), program za izradu prezentacija (Microsoft Power Point), elektronicku postu (itati
i slati poruke s privitkom) i pretraZivati Internet. Takoder, od studenata se ocekuje poznavanje engleskog
jezika (Citanje i razumijevanje teksta na engleskom jeziku).




ISPITNI ROKOVI

Zimski 5.2.2026.u 9:00 h
19.2.2026.u 9:00 h
Letni 25.6.2026.u 9:00 h
9.7.2026.u9:00 h
Jesenski 27.8.2026.u9:00 h
10.9.2026.u 9:00 h
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
1 Uvodno izlaganje plana i programa kolegija
2 Pedagogija kao znanstvena disciplina
3 Sustav odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj
4 Temeljni pojmovi pedagogije
5 Podrucja i oblici odgoja i obrazovanja
6 Teorije o odgoju i obrazovanju
7 Pisana provjera znanja |
8 Ciljevi, podrucdja i sadrzaji odgoja i obrazovanja
9 Odgojni stilovi
10 Mikropedagogija
11 Odnos i povezanost odgoja, obrazovanja i drustva 1
12 Odnos i povezanost odgoja, obrazovanja i drustva 2
13 Pisana provjera znanja Il
14 Evaluacija

*Moguca su manja odstupanja u redoslijedu tema predavanja.

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

~ = METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUVDENT!E L VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Objasniti temeljne | Pedagogija kao Metode
pojmove i sadriaje | znanstvena disciplina. | Nastava uz tradicionalne | vrednovanja
pedagogije kao | Pristupi znanstvenom | nastavne metode i oblike rada, | obuhvacaju:
znanstvene discipline. odredenju pedagogije | uklju¢uje  aktivne nastavne
kao znanosti. Uvod u | metode i suradnicke oblike rada. | 1. Pisana
temeljne pravce | Ocekuje se visoka razina | provjera znanja:
znanosti o odgoju. interakcije studenata i | provjeravanje
nastavnika. ostvarivanja

Temeljni pojmovi
pedagogije.
Sustav odgoja i

obrazovanja u Republici
Hrvatskoj

Protumaditi
pedagogije

razvoj

kao

kao
disciplina.

Pedagogija
znanstvena

U nastavi ée se primjenjivati:
Metoda usmenog izlaganja,
metoda  razgovora, metoda
¢itanja i rada na tekstu, ...

Frontalni rad, individualni rad,
grupni rad.

ishoda ucenja na
razinama
postignuca
prepoznavanja i
razumijevanja
nastavnog
sadrzaja.

2.

Pisana




znanstvene discipline

Pristupi znanstvenom
odredenju pedagogije
kao znanosti. Uvod u
temeljne pravce
znanosti o odgoju

Vrednovati  temeljne
pedagoske pojmove

Pedagogija kao
znanstvena disciplina.
Pristupi  znanstvenom
odredenju pedagogije
kao znanosti. Uvod u
temeljne pravce
znanosti o odgoju.

Temeljni pojmovi
pedagogije.
Sustav odgoja i

obrazovanja u Republici
Hrvatskoj

Analizirati odnos i
povezanost odgoja,
obrazovanja i drustva

Odnos i povezanost
odgoja, obrazovanja i
drustva

Prezentirati samostalno
napisani seminarski rad
na temu odgoja i
obrazovanja.

Temeljni pojmovi
pedagogije.
Odnos i povezanost

odgoja, obrazovanja i
drustva

provjera znanja:
provjeravanje
ostvarivanja
ishoda ucenja na
razinama
postignuca
primjene, analize
i vrednovanja.

3. Izrada i
prezentacija
zadataka u
okviru seminara
na temu odgoja i
obrazovanja.




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Opca povijest odgoja i obrazovanja
Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija
(jednopredmetni)
Semestar 1
Akademska godina 2025./2026.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+2+0
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave prema rasporedu
Mogucénost izvodenja na stranom jeziku | Ne
Nositeljica kolegija: dr. sc. lvana Mioci¢
Kabinet | 321

Srijedom od 9:15 — 10:00;

Vrijeme za konzultacije . . N
Drugim danima po dogovoru e-postom

Telefon | 051/669-212

e-mail | ivana.miocic@uniri.hr

1. DETALINI OPIS KOLEGUJA

SADRZAJ KOLEGIJA

1.

WO NV R WN
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Opdi pregled razvoja odgoja i obrazovanja (utjecaj kulturnih, drustveno-politickih,
ideoloskih i gospodarskih prilika koje u pojedinim drustvenim epohama utjecu na razvoj
odgoja i obrazovanja).

Pismenost u prvim civilizacijama.

Odgoj i obrazovanje u grckim polisima.

Odgoj i obrazovanje u antickom Rimu.

Obrazovna ideja i praksa srednjega vijeka.

Humanisti¢ko obrazovanje.

Reformacija, protureformacija i obrazovanje.

Razvoj obrazovanja i ideja o obrazovanju u novom vijeku.

Odgoj i obrazovanje u 19. stoljecu.

Odgoj i obrazovanje u 20. stoljecu.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Ocekuje se da nakon izvrsenih obaveza u predmetu studenti mogu:

1.

opisati temeljna obiljeZja odgoja i obrazovanja i ideje o odgoju i obrazovanju u razli¢itim
vremenskim epohama i prostorima;

objasniti utjecaj kulturnih, drustveno-politickih, ideoloskih i gospodarskih prilika koje u
pojedinim drustvenim epohama utjecu na razvoj odgoja i obrazovanja;

analizirati i kriticki vrednovati literaturu iz podrucja opée povijesti odgoja i obrazovanja;

u skladu s nacelima poucavanja usmjerenog studentu i konstruktivnog povezivanja, prikazati
analizu literature iz podrucja predmeta drugim studentima.

razviti sposobnost analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja, s posebnim naglaskom na
analizu i kriticki pristup tekstu; sposobnosti planiranja i organiziranja vremena; sposobnosti
ucenja kroz timski i individualni rad, te sposobnosti upravljanja informacijama i njihova
prezentiranja.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznacéiti aktivnost s ,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X




lll. SUSTAV OCJENJIVANIJA

A O L OJA SE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 /
Kontinuirana provjera znanja 1 0,75 35
Kontinuirana provjera znanja 2 0,75 35
Aktivhost seminaru 1,5 30
UKUPNO 5 100

Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit ve¢ se ocjena izvodi temeljem zbroja postignutih bodova
aktivnosti tijekom nastave u kolegiju. Tijekom semestra studenti moraju sudjelovati u izvrSavanju svih
aktivnosti na kolegiju i trebaju posti¢i minimalno 50% bodova iz svake aktivnosti (dvije kontinuirane
provjere znanja i aktivnost na nastavi seminara). lzostanak s provjera znanja opravdan je uz
odgovarajucu lije¢nicku ili pisanu ispriku prije odrzavanja provjere znanja. Za aktivnost na nastavi
seminara izraduje se obrazac za vrednovanje, ¢ime su studenti unaprijed upoznati sa svim
elementima koji ¢e se procjenjivati. Obrazac ée biti dostupan na mreznim stranicama kolegija u okviru
sustava za e-ucenje Merlin. Studenti mogu jednom ponavljati 2 od 3 aktivnosti na kolegiju, a sve
aktivnosti ispravljaju se u terminima redovitih i izvanrednih ispitnih rokova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave
odreduje se konacna ocjena prema sljedeéoj raspodjeli:

OCJENA PRUEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Gombrich, E. (2000). Kratka povijest svijeta za mlade. Zagreb: Sysprint

2. Ledig, J. (Ur.) (2022). Povijest odgoja i obrazovanja (odabrana poglavlja). Rijeka: Filozofski
fakultet u Rijeci, (interni materijal za kolegij Povijest odgoja i obrazovanja dostupan u
elektronickom obliku na mreznim stranicma kolegija na sustavu za e-ucenje Merlin)

3. Zaninovi¢, M. (1988). Opca povijest pedagogije. Zagreb: Skolska knjiga

Napomena:

Navedeni su temeljni izvori za u€enje. Dodatne izvore za pripremu pojedinih tema nastavnici ¢e
prirediti u dodatnim dokumentima koji ¢e se studentima distribuirati putem sustava za udaljeno
ucenje tijekom semestra.

IZBORNA LITERATURA

Aristotel (1988). Nikomahova etika. Zagreb: Globus

Cicero, M., T. (2006). O duZnostima. Zagreb: Nova Akropola

Dewey, J. (1970). Vaspitanje i demokratija. Cetinje: OBOD

Durkheim, E. (1996). Obrazovanje i sociologija. Zagreb: Zavod za sociologiju

Freire, P. (2002). Pedagogija obespravljenih. Zagreb: ODRAZ

Illich, 1. (1980). Dole skole. Beograd: Beogradski izdavacko-graficki zavod

Key, E. (2000). Stoljece djeteta. Zagreb: Educa

Komensky, J. A. (1967). Velika didaktika: koja obuhvata opstu vestinu o tome kako valja
poucavati svakoga u svemu. Beograd: Zavod za izdavanje uzbenika Socijalisticke Republike
Srbije

9. Le Goff, J. (1998). Civilizacija srednjovijekovnog zapada. Zagreb: Golden marketing

10. Makarenko, A., S. (1948). Predavanja o odgoju djece. Zagreb: Pedagosko-knjizevni zbor
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11. Matijevi¢, M. (2001). Alternativne skole: didakticke i pedagoske koncepcije. Zagreb: Tipex

12. Montessori, M. (2003). Dijete: tajna djetinjstva. Jastrebarsko: Naklada Slap

13. Neill, A., S. (1999). Skola Summerhill: novi pogled na djetinjstvo. Zagreb: Sara 93

14. Platon (2005). DrZava. Zagreb: Naklada Jurci¢

15. Rabelais, F. (1996). Gargantua. Zagreb: Matica Hrvatska

16. UNESCO-va mreZna stranica (tekstovi koje ¢e koristiti studenti bit ¢e dostupni studentima
na sustavu za udaljeno uéenje) http://www.ibe.unesco.org/en/document/thinkers-
education

Napomena: u izbornu literaturu mogu se ukljuciti i druge knjige po preporuci nastavnika ili studenata.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Nastava na ovom kolegiju izvodi se u hibridnom modelu, kombinacijom virtualnih oblika nastave i
izravne, ucionicke nastave. nastavnoga rada u ucionici te u online okruZenju, uz pomo¢ sustava za e-
ucenje Merlin te ostalih platformi/aplikacija koje omogucavaju uc¢enje i komunikaciju na daljinu (npr.
MS Teams, Zoom, Exam.net, Google forms, i sl.).

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku vec i o grupi studenata (njihovim preferencijama,
motivaciji za rad, opterecenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni
svoje odgovornosti za ostvarivanje ciljeva nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se na mreznim stranicama kolegija
koje su postavijene na sustavu za e-uCenje Merlin. Mole se student/studentice da redovito
provjeravaju svoje e-mail poruke i posjecuju stranice kolegija na sustavu za e-ucenje.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicama za bilo kakve informacije u vezi s
kolegijem, najbolje e-postom, putem koje mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se studenti
da postuju vrijeme tjednog odmora nastavnica. Ukoliko od nastavnica u roku od 2 dana (iskljucujuci
dane tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit, studenti/studentice se mole da ponovno
posalju upit. Radi komunikacije u predmetu, potrebno je da se studenti/studentice tijekom prvog
tjedna nastave upisu na kolegij u sustavu za e-ucenje Merlin.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nije predviden zavr3ni ispit ve¢ se ocjena izvodi temeljem zbroja postignutih bodova
aktivnosti tijekom nastave u kolegiju.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci stegovnu
odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Nastava se izvodi u hibridnom modelu.. Studenti/studentice ne¢e modi postiéi Zeljene ishode u
predmetu ukoliko se od pocetka ne zapocnu sluZiti sustavom za e-uCenje. Posebno je vaino
pripremati se za nastavu u skladu s uputama nastavnica, te aktivno sudjelovati u nastavi. Interakcije
i diskusije posebno ¢e se poticati, te se student/studentice pozivanju da u njima aktivno sudjeluju.
Studentima koji se posebno isticu aktivno$éu, kreativno$éu, poticajnim idejama, relevantnim
informacijama o podrucju kojim se kolegij bavi, itd. mogu se dodijeliti dodatni bodovi (najvise 3).
Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjesan rad znaju
koristiti elektronickom postom (Citati i slati poruke s privitkom), pretrazivati Internet, koristiti se
programom za obradu teksta (Microsoft Word), programima za izradu prezentacija te razlicitim
aplikacijama za online ucenje i komunikaciju te da znaju engleski jezik na B1/B2 razini. SluZzenje
engleskim jezikom osobito je vazno zbog rada na literaturi koja se bavi ovim podrucjem.



http://www.ibe.unesco.org/en/document/thinkers-education
http://www.ibe.unesco.org/en/document/thinkers-education

Svi dokumenti koji se predaju trebaju biti pravopisno i gramaticki korektno napisani i uskladeni s
uputama za izradu pisanih radova koje se nalazi na mreznim stranicama kolegija. Radovi koji ne
udovoljavaju osnovne formalne zahtjeve (struktura rada, pravilno citiranje, pravopisna i gramaticka
pravila) nece se ocjenjivati. Dokumenti se imenuju tako da jednoznacéno ukazuju na autora/studenta,
vrstu aktivnosti i kolegij; primjerice: Peri¢_ PRIKAZ_OPOO i predaju se u .doc ili .pdf formatu, ovisno
0 uputi za pisani rad.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 2.2.2026. (ponedjeljak) u 9:00 sati i 16.2.2026. (ponedjeljak) u 9:00 sati
Ljetni | 19.6.2025. (petak) u 17:00 sati i 3.7.2025. (petak) u 17:00 sati
Jesenski | 4.9.2026. (petak) u 17:00 sati i 18.9.2026. (petak) u 17:00 sati
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
TJEDAN NAZIV TEME - PREDAVANJA NAZIV TEME - SEMINAR
1 Uvod u kolegii pvod useminar — u.poznavanje"sa sadrzajem
i obvezama na seminarskom dijelu nastave
) Oodi brecled razvoia odeoia i obrazovania Smjernice za rad na literaturi iz OPOO-a,
pcipreg J g0 131 akademski jezik i stil pisanja (1/2)
3 Odeoi i obrazovanie u erékim polisima Smjernice za rad na literaturi iz OPOO-a,
gl ey g P akademski jezik i stil pisanja (2/2)
4 Odgoj i obrazovanje u antickom Rimu Sm.Jermce. za izradu prezentacija / priprema
za izlaganje radova studenata
5 Obrazovna ideja i praksa srednjega vijeka. | Samostalan rad studenata, konzultativna
Poceci razvoja sveucilista nastava
ey . Samostalan rad studenata, konzultativna
6 Humanisti¢ko obrazovanje
nastava
7 Reformacija, protureformacija i | Samostalan rad studenata, konzultativna na
obrazovanje stava
8 Razvoj obrazovanja i ideja o obrazovanju | Samostalan rad studenata, konzultativna
u novom vijeku nastava.
9 Pisana provjera znanja Predaja aktivnosti na nastavi seminara
10 Odgoj i obrazovanje u 18. stolje¢u (1/2) Izlaganja studentskih radova (1/5)
11 Odgoj i obrazovanje u 18. stoljecu (2/2) Izlaganja studentskih radova (2/5)
12 Odgoj i obrazovanje u 19. stolje¢u Izlaganja studentskih radova (3/5)
13 Odgoj i obrazovanje u 20. stolje¢u Izlaganja studentskih radova (4/5)
14 Pisana provjera znanja Izlaganja studentskih radova (5/5)
15 Zakljucak i vrednovanje kolegija Zakljucak i vrednovanje rada na seminarima

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

opisati temeljna
obiljezja odgoja i
obrazovanja i ideje o
odgoju i obrazovanju u
razli¢itim vremenskim
epohama i
prostorima;

Sve nastavne teme
(predavanja)

METODE
STUVDENT.E A el VREDNOVANIJA
(metode poucavanja i ucenja)
Predavanija, priprema
studenata za  predavanje

(analiza strucnih i znanstvenih
Clanaka, poglavlja  knjiga),
diskusije na nastavi, grupni i
individualni rad

Pisane provjere
znanja




objasniti utjecaj
kulturnih, drustveno-
politi¢kih, ideoloskih i
gospodarskih  prilika
koje u pojedinim
drustvenim epohama
utieCu na  razvoj
odgoja i obrazovanija;

Sve nastavne teme
(predavanja)

Predavanja, priprema
studenata za  predavanja
(analiza struc¢nih i znanstvenih
Clanaka, poglavlja knjiga),
diskusije na nastavi, grupni i
individualni rad

Pisane provjere
znanja

analizirati i kriticki
vrednovati literaturu
iz podrucja opce
povijesti odgoja i
obrazovanja;

Sve nastavne teme
(predavanja)/teme
seminara

Predavanja i seminari,
priprema studenata za
predavanja i seminare (analiza
strucnih i znanstvenih ¢lanaka,
poglavlja knjiga), diskusije na
nastavi, grupni i individualni
rad

Elementi/
kriteriji
vrednovanja
rada u seminaru/
Pisane provjere
znanja

u skladu s nacelima
poucavanja
usmjerenog studentu i
konstruktivnog
povezivanja, prikazati
analizu literature iz
podru¢ja  predmeta
drugim studentima.

Teme u seminaru

Prezentacije/ prikaz literature

Elementi/
kriteriji
vrednovanja
rada u seminaru

razviti sposobnost
analiziranja,
sintetiziranja i

vrednovanija, S
posebnim naglaskom
na analizu i kriticki
pristup tekstu;
sposobnosti

planiranja i

organiziranja
vremena; sposobnosti
ucenja kroz timski i

individualni rad, te
sposobnosti
upravljanja
informacijama i

njihova prezentiranja.

Sve nastavne teme
predavanja
seminara/organizacija
rada u kolegiju

Predavanja,
individualni rad

grupni i

Elementi/
kriteriji
vrednovanja
rada u seminaru




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGJU

Naziv kolegija

Razvojna psihologija

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jedopredmetni)
Semestar 1.

Akademska godina 2025/2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 3+0+1

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave

Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku

Nositelj kolegija

prof.dr.sc. Sanja Smojver-Azi¢

Kabinet

367

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva
termina)

Prema informaciji na mreznoj stranici

Telefon

265-764

e-mail

sanja.smojver.azic@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

e-mail

DETALINI OPIS KOLEGIIA

SADRZAJ KOLEGIJA

Razvojne teorije; Fizicki rast i razvoj; razvoj mozga ; Kognitivni razvoj; Emocionalni razvoj ; Moralni razvoj;
Razvoj slike o sebi; Razvoj rodnih uloga i spolne razlike; Odrastanje u obitelji: odnosi s roditeljima; Uloga
Skole i odnosi s vrinjacima; Uloga medija u razvoju; Razvojni zadaci u adolescenciji; Problemi prilagodbe u

adolescenciji; Razvoj u odrasloj dobi

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Ocekuje se da ¢ée nakon poloZenog ispita iz predmeta Razvojna psihologija studenti modi:

I1. opisati osnovna obiljeZja psiholoSkog razvoja u djetinjstvu, adolescenciji i odrasloj dobi
I2. objasniti normativni razvoj i specifi¢nosti individualnog razvoja

I3. primijeniti spoznaje u razumijevanju individualnih razlika medu djecom i adolescentima

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo

I. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 -
Kontinuirana provjera znanja 1 1 30
Kontinuirana provjera znanja 2 0,5 10
Kontinuirana provjera znanja 3 0,5 20
ZAVRSNI ISPIT 1 40
UKUPNO 5 100

Opce napomene:

Kontinuirana provjera znanja 1 — kolokvij (niz zadataka objektivnog tipa)

Kontinuirana provjera znanja 2 — referat

(izvjestaj: analiza kognitivni razvoj)



mailto:sanja.smojver.azic@ffri.uniri.hr

Kontinuirana provjera znanja 3 - prakti¢ni rad- razgovor s djetetom i adolescentom i osvrt na provedeni
razgovor

- Tijekom nastave moZe se ostvariti 60 ocjenskih bodova.

Kroz aktivnosti tijekom nastave treba skupiti minimalno 30 od maksimalno 60 ocjenskih bodova da bi
se moglo pristupiti zavrSnom ispitu.

- Na zavr$snom ispitu moZe se ostvariti 40 ocjenskih bodova.

Opis obaveza i nacin bodovanja aktivnosti dostupan je na sustavu MERLIN.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se kona¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Studenti mogu odabrati jedan od ponudenih naslova
1. Vasta, R., Haith, M.M., Miller, S.A. (1998). Djecja psihologija. Jastrebarsko, Slap. (str. 24-62, 107-
120,191-207, 253- 399, 457-467; 476-486; 488-644)
2. Berk, L. E. (2008). Psihologija cjeloZivotnog razvoja. Jastrebarsko: Naklada Slap (275-409
3. Berk, L.E. (2015). Djecja razvojna psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap

IZBORNA LITERATURA

1. Bujsi¢, G. (2005). Dijete i kriza. Zagreb: Golden Marketing. Tehnicka knjiga

2. Cudina-Obradovi¢, M i Obradovi¢, J. (2006). Psihologija braka i obitelji. Zagreb: Golding Market- Tehni¢ka
knjiga

3. Feinstein (2005). Tajne tinejdZerskog mozga. Naklada Kosinj.

4. Klarin, M. (2006). Razvoj djece u socijalnom kontekstu. Jastrebarsko: Slap

5. Lackovi¢-Grgin, K. (2006). Psihologija adolescencije. Jastrebarsko, Slap

6. Lebedina Manzoni, M. (2006): Psiholoske osnove poremecaja u ponasanju, Naklada Slap

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Ocekuje se redovito prisustvovanje i aktivno sudjelovanje u nastavi. Studenti/ce su obavezni/e predati sva
radove predvidene izvedbenim planom. Nastavne aktivnosti osim neposrednog rada na fakultetu ukljucuju
ucenje na temelju materijala preko sustava za e-ucenje i samostalne aktivnosti i intervjua s osobama
razlicite dobi. Rezultati tih samostalnih aktivnosti referirati ¢e se na seminarskoj nastavi.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Dodatni nastavni materijali i upute za rad i opis aktivnosti biti ¢e dostupni putem sustava za e-ucenje
MERLIN.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/ce se mogu obratiti nastavnicama u terminima konzultacija i putem e-maila te putem sustava
MERLIN.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrsni ispit je pismeni. Ispitni prag je 50% od ukupnog moguceg broja bodova.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Moguca su odstupanja od predvidenih tema i dinamike izvedbe nastave o ¢emu ¢e studenti/ce biti




pravovremeno obavijesteni.

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 11.2.i25.2.2026. u 9.00
Ljetni | 24.6.18.7.2026. u 9.00
Jesenski | 2.9.116.9. 2026. u 9,00
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
Tjedan NAZIV TEME

Tjedan 1 Uvod u kolegij
Tjedan 2 Uvod i osnovni pojmovi u razvojnoj psihologiji
Tjedan 3 Razvojne teorije
Tjedan 4 Tjelesni rast i razvoj
Tjedan 5 Kognitivni razvoj
Tjedan 6 Kognitivni razvoj
Tjedan 7 Emocionalni razvoj
Tjedan 8 Razvoj slike o sebi / KOLOKVIJ
Tjedan 9 Moralni razvoj
Tjedan 10 Razvoj rodnih uloga i spolne razlike
Tjedan 11 Odrastanje u obitelji: odnosi s roditeljima
Tjedan 12 Odnosi s vr$njacima
Tjedan 13 Razvojni zadaci u adolescenciji
Tjedan 14 Prilagodba u adolescenciji
Tjedan 15 Razvoj u odrasloj dobi

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

5 3 AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUVDENT.E - VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
1. opisati osnovna | Svi sadrZaji Predavanje, rasprava, opazanje | Zadaci objektivnog
obiljezja psiholokog (video zapis primjera razvojnih | tipa (kolokvij)
razvoja u djetinjstvuy, obiljezja osoba razli¢ite dobi); | Esejski zadaci na
adolescenciji i odrasloj suradni¢ko i samostalno uéenje; | ispitu
dobi
2. objasniti normativni | Svi sadrzaji Rasprava; pismeni osvrt Esejski zadaci na
razvoj i specifiCnosti | Kognitivni razvoj ispitu
individualnog razvoja IzvijeSce o provedbi
prakti¢nog zadatka

3. primijeniti spoznaje | Tjelesni razvoj; | Analiza slu¢aja; Intervju s | Esej-osvrt na
u razumijevanju | Kognitivni razvoj; | ucenicima razlicite dobi intervju
individualnih  razlika | Emocionalni  razvoj; Problemski zadatak




medu djecom
adolescentima

Razvoj slike o sebi;
Odrastanje u obitelji:
Odnosi s vrsnjacima;
Uloga medija u razvoju

na ispitu




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Filozofija odgoja

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)

Semestar I

Akademska godina 2024./2025.

Broj ECTS-a 4

Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+30+0

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Aleksandra Golubovi¢

Kabinet | 423 (4. kat, odsjek za filozofiju)

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva

termina) dostupno na mreznim stranicama Odsjeka za pedagogiju

Telefon

e-mail | aleksandra.golubovic@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

e-mail

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Uvod u kolegij filozofija odgoja — utemeljenost filozofije odgoja kao filozofske discipline, odnos pedagogije
i filozofije odgoja

Definicija, metode i postupci u odgajanju
Odabir i obrada najznacajnijih filozofa odgoja u povijesti filozofije

Filozofija odgoja u anti¢ko doba, u srednjem vijeku, u moderno i suvremeno doba (izazovi, poteskoce i
perspektive)

Sokrat, Platon, Aristotel, J:J: Rousseau, |. Kant, J. Dewey, (odabrani tekstovi)
Sazeti uvid u temeljne odgojne koncepcije od antike do danas

Intelektualna i moralna dimenzija u izgradnji osobnosti (karakternih osobina)
Analiza temeljnih filozofskih stavova filozofa odgoja

Evaluacija temeljnih spoznajnih i etickih teorija za filozofiju odgoja

Suvremena koncepcija filozofije odgoja

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Da studenti budu sposobni:
- opisati, definirati, objasniti, analizirati i vrednovati temeljne odgojne stavove filozofa odgoja polazeci od
antickih filozofa (Platon) pa sve do danas (osobito J. J. Rousseau, John Dewey).



mailto:aleksandra.golubovic@ffri.uniri.hr

- da mogu opisati, objasniti i usporediti temeljne spoznajne i eticke teorije filozofa odgoja (kao i ovisnost
etike o znanju).

- da mogu opisati i objasniti rasprave (glavne poteskoce i izazove) suvremene filozofije odgoja

- da studenti mogu primijeniti odgojne principe najznacajnijih filozofa odgoja (s ciljem unapredenja
nastave).

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja X Seminari X Konzultacije X Samostalni rad X

Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo

lll. SUSTAV OCJENJIVANIJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 0
Kontinuirana provjera znanja 1 0,75 35
Kontinuirana provjera znanja 2 0,75 30 (do 5 — seminar)
ZAVRSNI ISPIT 0,5 30
UKUPNO 4 100

Opée napomene:
Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moZe ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.

- Na zavrsnom ispitu student moZe ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1) Boran Berci¢, Filozofija (sv. 1 — odabrana poglavlja), Ibis grafika, Zagreb 2012.

2) Filozofska hrestomatija 1-9 (odabrani dijelovi), Skolska knjiga, Zagreb 1996.

3) Aleksandra Golubovic, , UCiteljski poziv i odgajanje: razmatranje iz perspektive filozofije odgoja”,
Odgojno-obrazovne teme, (2018), 1-2, str. 141-165.

4) Aleksandra Golubovi¢, ,0dgojne implikacije Kierkegaardove antropologije. Od antropologije do
filozofije odgoja u misli Sorena Kierkegaarda”, Diacovensia 23 (2015), 2, str. 213-228.

5) Aleksandra Golubovic, ,,Aktualnost Rousseauovih promisljanja filozofije odgoja s posebnim

osvrtom na moralni odgoj”, Acta ladertina, 10 (2013), 1, str. 25-36.

) Aleksandra Golubovi¢, ,Filozofija odgoja”, Rijecki teoloski casopis, 36 (2010), 2, str. 609-623.

) Nigel Warburton, Filozofija (odabrani dijelovi), KruzZak, Zagreb 1999.

8) Milan Poli¢, K filozofiji odgoja, Znamen i Institut za pedagogijska istraZivanja, Zagreb 1993.

) Fernando Savater, Etika za Amadora, Zagreb 1998.

0) Pierre Hadot, Duhovne vjeZbe i anticka filozofija, Sandorf+Mizantrop, Zagreb 2013.




IZBORNA LITERATURA

1. Milan Poli¢, Cinjenice i vrijednosti, Hrvatsko filozofsko drustvo, Zagreb 2006.

2. Luis Legrand, Moralna izobrazba danas, Zagreb 2001.

3. Edgar Morin, Odgoj za buduénost, Zagreb 2002.

4. Steven M. Cahn, Classic and Contemporary Readings in the Philosophy of Education, New York,
1997.

5. Filozofija odgoja, ur. 1. Cehok, Skolska knjiga Zagreb 1997.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti imaju obvezu redovito pohadati nastavu. Kasnjenje se tolerira do 5 minuta. Tijekom nastave
mobiteli trebaju biti utisani ili isklju¢eni. Od studenata se ocekuje aktivno sudjelovanje u nastavi te
izvrSavanje svih zadanih obveza tijekom nastave (osobito izlaganje, prezentiranje seminara za koje je
predvideno do max 5 bodova).

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Web stranice Fakulteta, tj. odsjeka za pedagogiju.
Oglasne ploce odsjeka za pedagogiju.
Elektronicka posta.

Tajnistvo odsjeka za pedagogiju.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

U vrijeme konzultacija.
Elektronicka posta.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Pismeni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza sto za sobom povladi stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 12.i26. veljace u 9h (srijedom)

Ljetni | 25. lipnja i 9. srpnja u 9h

Jesenski | 27. kolovoz i 10. rujan u Sh

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

tjedan | Uvodni dio — predstavljanje kolegija, tj. izvedbenog plana

tjedan | Definicija, ciljevi, metode i principi filozofije odgoja

tjedan | Izazovi i poteskoée u odgojnim nastojanjima

tjedan | Temeljne eticke koncepcije: etika vrlina, deontoloska i konsekvencijalisti¢ka etika

tjedan | Temeljne eticke koncepcije: etika vrlina, deontoloska i konsekvencijalisticka etika

tjedan | Platon: filozofija politike i odgoj (izbor iz djela: DrZava)

tjedan | Intelektualni i moralni odgoj: Aristotel (Nikomahova etika)

tjedan | Kolokvij 1

1
2
3
4
5
6. tjedan | Odgoj u antici: Sokrat (etika i epistemologija u sluzbi odgoja)
7
8
9
10.

tjedan J. J. Rousseau — Emil ili o odgoju




11. tjedan

J. ). Rousseau — Emil ili o odgoju

12. tjedan John Dewey — suvremeni filozof odgoja (izbor iz djela)
13. tjedan John Dewey — suvremeni filozof odgoja (izbor iz djela)
14. tjedan ponavljanje

15. tjedan Kolokvij 2

(Napomena: u rasporedu nastave moguca su odstupanja; seminari se sastoje od
izlaganja odabranih autora i njihovih odabranih tekstova)

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

. = METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUVDENT.E L VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)

Opisivanje, Autori: Interaktivno predavanje, Citanje | Rasprave,
objasnjavanje, Platon i interpretiranje izvornih | Diskusije,
analiziranje, J.J. Rousseau tekstova (odlomaka) glavnih | Analize i kriticka
interpretiranje, J. Dewey i suvremeni | autora, promisljanja i
obrazlaganje i | filozofi odgoja frontalni, interpretacije,
vrednovanje  glavnih individualni, Izlaganje
pozicija odabranih rad u paru, seminarskih radova
filozofa odgoja rad u grupi,

rasprave
Argumentiranje Glavne odgojne | Interaktivna nastava, Izlaganje

pozicije klju¢nih autora | Rasprave i diskusije tijekom | seminarskih
nastave radova,

Pisanje kolokvija 1 i
2

Analiziranje

Analize izvornih djela
(odabranih tekstova)

Interaktivno predavanje,
Rad na tekstu

Rasprave,

Samostalan rad

Pisanje i izlaganje
(seminara) eseja

Evaluiranje;
vrednovanje

Autora,
Pozicija,
Tekstova

Rad na tekstu,
Rasprave,
Samostalan rad

Pismeno ispitivanje




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Osnove jezicne kulture i akademskog pisanja

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)

Semestar l.

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 3+1+40

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Cetvrtkom od 15.15 do 19 h, u¢ionica 302
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku NE

Nositeljica kolegija Doc. dr. sc. Nena Vukelié

Kabinet | F—310

Ponedjeljkom 14.15 — 15.00 h ili u drugo vrijeme prema

Vrijeme za konzultacije . .
prethodnom dogovoru, obavezna najava putem e-maila

Telefon | 669 215

e-mail | nvukelicl@ffri.uniri.hr

Nositeljica kolegija izv. prof. dr. sc. Borana Morié - Mohorovicié

Kabinet | F—615

Vrijeme za konzultacije | Dostupno na stranicama Odsjeka za kroatistiku

Telefon | 051 / 265 —676

e-mail | bmoric@ffri.uniri.hr

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e Standard i jezi¢ni varijeteti

e Jezitne norme

e Pomodnost u jeziku

e Hrvatsko pedagosko nazivlje

e Vrste znanstvenih tekstova

e Tehnike pretraZivanja literature (podteme: pretraZivanje knjizni¢nih kataloga, i baza
podataka, vrste baza itd.).

e Stilovi citiranja i parafraziranja literature (podteme: APA stil, alati za upravljanje
referencamaisl.)

e Tehnike Citanja i biljeZzenja (podteme: pregledno citanje, uvodno ili informativno citanje,
intenzivno ili studijsko Citanje, dopunsko citanje;

e Akademska Cestitost

e Plagiranje

e Strategije pred-pisanja

e Struktura i nacin izrade akademskog rada: uvod, razrada teme, zaklju¢na razmatranja

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

1. Usporediti obiljezja standardnog jezika i jezi¢ne varijetete u razlicitim knjizevnoumjetnickim
funkcionalnim stilovima

2. Prepoznati razli¢ite vrste znanstvenih tekstova

3. Samostalno pretraZivati i navoditi (citirati i parafrazirati) stru¢nu i znanstvenu literaturu

4. Izraditi bibliografske kartice/biljeske o analiziranim izvorima literature

5. Identificirati izazove akademske Cestitosti i primijeniti eticke standarde prilikom pisanja
akademskog rada

6. Primijeniti jezicne standarde i kriterije za pisanje akademskog rada

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja ‘ Seminari ‘ Konzultacije Samostalni rad
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X X X X

Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1.5 0
Kontinuirana provjera znanja 1

. , 1.5 50
(Ocjenske zadace)
Kontinuirana provjera znanja 2

. . . 2 50

(Seminarski rad manjeg opsega)
ZAVRSNI ISPIT Nema zavrinog ispita 0
UKUPNO 5 100

Opce napomene:

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razlic¢ite oblike kontinuiranog
praéenja i vrednovanja:

Ocjenske zadace — vise informacija tijekom nastave (izv. prof. dr. sc. Borana Mori¢ — Mohorovicic)

Seminarski rad manjeg opsega - studenti samostalno izraduju seminarski rad manjeg opsega u kojemu se
vrednuju razliciti elementi — standardni jezik, pravopis i gramatika, akademski stil pisanja, elementi
strukture akademskog teksta, primjena pravila za citiranje i parafraziranje literature eticki standardi itd.
(doc. dr. sc. Nena Vukeli¢)

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave odreduje
se konacna ocjena prema sljededoj raspodjeli:

OCJENA PRUEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Franci¢, A. i Petrovi¢, B. (2013). Hrvatski jezik i jezi¢na kultura. Visoka Skola za poslovanje i
upravljanje ,Baltazar Adam Krceli¢“.

2. Micanovié, K. (2006). Hrvatski s naglaskom: Standard i jezi¢ni varijeteti. Disput. (odabrana poglavlja)

3. Pupovac, V. (2021). Akademsko pisanje. Sveuciliste u Rijeci.

4. Roberts, C. M. (2010). The Dissertation Juorney: A Practical and Comprehensive Guide to Planning,
Writting, and Defending Your Dissertation. Corwin Press

5. Swales, J. M. i Feak, C. B. (2012). Academic Writing for Graduate Students: Essential Tasks and Skills
3rd Edition. University of Michigan Press ELT.

6. Zelenika, R. (2000). Metodologija i tehnologija izrade znanstvenog i strucnog djela. Ekonomski
fakultet u Rijeci.

7. Zbornici Hrvatskoga drustva za primijenjenu lingvistiku (odabrani ¢lanci).

IZBORNA LITERATURA




1. Bari¢, E., Hudegek, L., Koharovi¢, N., Lon&ari¢, M., Lukenda, M., Mami¢, M., Mihaljevi¢, M., Sari¢, Lj.,
Svacko, V., Vukojevi¢, L., Ze€evié, V. i Zagar, M. (1999). Hrvatski jezi¢ni savjetnik. Institut za hrvatski
jezik i jezikoslovlje, Pergamena, Skolske novine.

2. Becker, H. S. (2007). Writing for social scientists: how to start and finish your thesis, book, or article.

The University of Chicago Press.

Joji¢, Lj. (ur.) (2015). Veliki rie¢nik standardnoga hrvatskog jezika. Skolska knjiga.

Orai¢ Toli¢, D. (2011). Akademsko pismo. Naklada Ljevak.

Tezak, S. i Babi¢, S. (1992). Gramatika hrvatskoga jezika. Skolska knjiga.

Hrvatski pravopis (2013). Institut za hrvatski jezik i jezikoslovlje. http://pravopis.hr/

oukWw

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Nastava Ce se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomodu sustava za e-ucenje.
Ocekuje se kontinuirani rad studenata tijekom svakog radnog tjedna (za uspjeSno savladavanje ishoda
ucenja na predmetu koji iznosi 5 ECTS (150 radnih sati tijekom semestra) ocekuje se ulozZiti cca 10 sati rada
na predmetu tjedno.

Rad na predmetu se realizira kroz a) prisustvo na nastavi i radu putem sustava za udaljeno uéenje; b) izradu
priprema za nastavu i prikaza procitane literature prema uputi nastavnika, te c) kroz izradu vjezbi.

Direktna nastava. Prisustvo na nastavi predavanja je obavezno. Rad ée se bazirati na interaktivnim
predavanjima i povremenim raspravama za koje ce biti potrebna prethodna priprema studenata. Rad na
nastavi koncipiran je tako da pomaze i osigurava uspjesnu izradu svih aktivnosti koje se prate i ocjenjuju.

Pripreme za nastavu. Studenti su duzni napraviti odgovarajuée pripreme za nastavu, a upute ce
pravovremeno dobiti od nastavnika. Uglavhom se radi o ¢itanju tekstova i pretrazivanju i prikupljanju
podataka.

Nastava putem sustava za e-ucenje. Svaki student duZan je redovito pratiti materijale postavljene na
sustavu, ukljuciti se u rasprave na forumu i pravovremeno postavljati zadace. Tijekom prvog tjedna nastave
studenti su se duZni prijaviti u sustav.

Izrada vieZbe. Svaki student duZan je samostalno izraditi i prezentirati nekoliko vjezbi. Upute za izradu
vjezbi bit ¢e pravovremeno objavljene na sustavu za udaljeno uc¢enje. Takoder je duZzan pratiti prezentacije
vjezbi koje su napravili ostali studenti.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti su duZni pratiti novosti objavljene na mreznim stranicama kolegija, tijekom nastave i na redovitim
konzultacijama. Sve informacije i nastavne materijale studenti mogu primati na zajedni¢ku e-mail adresu.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Na redovitim konzultacijama, na sustavu za udaljeno uéenje i putem e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

U ovom predmetu nije predviden zavrsni ispit. Kona¢na ocjena formira se na temelju bodova vjezbi
izradenih tijekom nastave

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

10.2.2026. u Sh

Zimski | 5 4 2026. u 9h




16.6.2026.u9h

Ljetni
30.6.2026.u9h
.| 25.8.2026.u9 h
Jesenski
8.9.2026. uSh
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
1&;Jiga)n Uvod u osnove jezi¢ne kulture i akademsko pisanje (NV)
2(.12?1do?)n Standard i jezi¢ni varijeteti (BMM)
3. tjedan | Stilovi citiranja i parafraziranja literature (podteme: APA stil, alati za upravljanje referencama
(23.10.) | isl.)(NV)
4. tjedan | Tehnike pretrazivanja literature (podteme: pretrazivanje knjizniénih kataloga, i baza
(30.10.) | podataka, vrste baza itd.). (NV)
5.tjedan | Tehnike Citanja i biljezenja (podteme: pregledno ¢itanje, uvodno ili informativno Citanje,
(6.11.) intenzivno ili studijsko Citanje, dopunsko Citanje)
Pregled i analiza bibliografskih kartica. (NV)
6. tjedan L . .
(13.11) Struktura i nacin izrade akademskog rada: uvod, razrada teme, zaklju¢na razmatranja (NV)
7. tjedan . N
(20.11,) Strategije pred-pisanja (NV)
8. tjedan C e . .
(27.11) Struktura i nacin izrade akademskog rada: uvod, razrada teme, zaklju¢na razmatranja (NV)
9. tjedan | Akademska Cestitost
(4.12.) | plagiranje (NV)
10. tjedan VT .
(11.12.) Standard i jezi¢ni varijeteti (BMM)
11. tjedan L .
(18.12)) Tipovi znanstvenih tekstova (BMM)
12;?(;3” Jezi¢na analiza razlicitih tipova znanstvenih tekstova (BMM)
13. tjedan .
(15.1) Pomodnost u jeziku (BMM)
14. tjedan | Analiza hrvatskog pedagoskog nazivlja
(22.1.) | Pomodnost u hrvatskom pedago$kom nazivlju (BMM)
15. tjedan e .
Z B
(29.1) akljucivanje kolegija (BMM)

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

. y AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE
ISHODI UCENJA SADRZA) STUVDENTF o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
1. Usporediti obiljeZja | Standard i jezi¢ni | Predavanje Portfolio s
standardnog jezika i | varijeteti biljeskama o
jeziCne varijetete u | Jezine norme Rasprava analiziranoj
razli¢itim Pomodnost u jeziku literaturi




knjizevnoumjetnickim | Hrvatsko pedagosko | Samostalnirad
funkcionalnim nazivlje
stilovima
Portfolio s
Predavanje biljeskama o]
2. Pr nati razlicit naliziranoj
epoznatl raz ICI.e Vrste znanstvenih ? anal a' °
vrste znanstvenih Rasprava literaturi
tekstova
tekstova
Samostalni rad Seminarski rad
manjeg opsega
Tehnike pretrazZivanja
literature
(podteme:
pretraZivanje
knjizni¢nih kataloga, i .
3. Samostalno J & Predavanje .
vo ... .. | baza podataka, vrste Portfolio s
pretrazivati i navoditi . gy
e ... | bazaitd.). biljeskama o
(citirati i parafrazirati) Rasprava . .
Y . analiziranoj
struénu i znanstvenu N e . . .
i Stilovi citiranja i . literaturi
literaturu o Samostalni rad
parafraziranja
literature
(podteme: APA stil,
alati za upravljanje
referencamaiisl.)
Tehnike  Citanja i
biljezenja Predavanje
4. |zraditi bibliografske | (podteme: pregledno J Portfolio s
kartice/biljeske o | Citanje, uvodno ili Rasprava biljeskama o
analiziranim izvorima | informativno (Citanje, P analiziranoj
literature intenzivno ili studijsko . literaturi
v Samostalni rad
Citanje, dopunsko
Citanje;
5. Identificirati izazove Predavanie
akademske Cestitosti i J
primijeniti eticke | Akademska Cestitost Seminarski rad
.. . Rasprava .
standarde prilikom | Plagiranje manjeg opsega
isanja  akademsko .
pisan] 8 Samostalni rad
rada
Strategije pred-pisanja .
T gllep pisan) Predavanje
6. Primijeniti jezi¢ne
standarde i kriterije za | Struktura i nacinizrade Seminarski rad
L Rasprava .
pisanje  akademskog | akademskog rada: manjeg opsega
rada uvod, razrada teme,

zaklju¢na razmatranja

Samostalni rad




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Povijest djetinjstva i obitelji

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)
Semestar 2.

Akademska godina 2025/2026

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+V+S) 2+0+2

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | Ne

Nositeljica kolegija: dr. sc. lvana Mioci¢

Kabinet | 321

Srijedom od 9:15 — 10:00;

Vrijeme za konzultacije } . Y
Drugim danima po dogovoru e-postom

Telefon | 051/669-212

e-mail | ivana.miocic@uniri.hr

Suradnik/ca na kolegiju:

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

e-mail

Il. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

o

Specificnosti metodologije istrazivanja povijesti djetinjstva.

Izazovi etnografskih istraZivanja povijesti djetinjstva.

Pristupi proucavanju povijesti djetinjstva:
— Philippe Ariés: poceci istraZivanja povijesti djetinjstva (djetinjstvo kao drustveni konstrukt).
— Lloyd de Mause i psihogena interpretacija povijesti.
— Edward Shorter: uloga djece u razvoju moderne obitelji.
— Lawrence Stone: individualizam srednje klase i promjene u modernoj obitelji.
— Linda Pollock: kontinuitet odnosa roditelja i djece kroz povijest.
— Demografski pristup Hugha Cunnninghama.

Povijest povijesti djetinjstva: djetinjstvo u razli¢itim epohama.

Odabrana poglavlja iz sociologije djetinjstva.

Modeli obitelji u Europi. Djetinjstvo u obiteljima razli¢ite strukture.

Povijest obitelji u Hrvatskoj.

Obitelj i odgoj u Hrvatskoj: etnografski pristup.

° Odrastanje u tradicijskoj kulturi u Hrvatskoj.

]

]

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Ocekuje se da nakon izvrsenih obaveza u predmetu studenti mogu:

1. usporediti temeljna obiljeZja perioda djetinjstva u razli¢itim vremenskim epohama i prostorima;
2. analizirati i usporediti razli¢ite teorijske pristupe fenomenu djetinjstva;

3. interpretirati karakteristike tradicijskog odgoja u Hrvatskoj;

4. analizirati promjene koje nastaju u kontekstu medugeneracijskih kultura i njihovih

utjecaja na djetinjstvo u proslosti i danas;

5. primijeniti elemente kvantitativnog ili kvalitativnhog metodoloskog pristupa u istrazivanju povijesti
djetinjstva i obitelji u Hrvatskoj;

6. objasniti i primijeniti nacela profesionalne etike u istrazivanju;

7. razviti sposobnost analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja, s posebnim naglaskom na analizu i




kriticki pristup tekstu; sposobnosti planiranja i organiziranja vremena; sposobnosti ucenja kroz
timski i individualni rad, te sposobnosti upravljanja informacijama i njihova prezentiranja;
identificirati i analizirati vaznost socijalnih i emocionalnih vjestina za odgojno-obrazovni rad.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
UDIO U ECTS
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 2 /
Kontinuirana provjera znanja 1 0,50 30
Kontinuirana provjera znanja 2 0,50 30
Aktivnost na nastavi seminara 2 40
UKUPNO 5 100

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave
odreduje se kona¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCIJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA
1. Alujevi¢, M., Premuz Dipalo, V. (2008). Dite u puckoj kulturi Dalmacije. Split: Etnografski muzej Split
2. Capo Zmegadidr. (ur.) (2006). Etnologija bliskoga. Poetika i politika suvremenih terenskih
istraZivanja. Zagreb: Institut za etnologiju i folkloristiku, Naklada Jesenski i Turk (str. 7-52)
3. Capo Zmegad, J. i dr. (1988). Etnografija. Svagdan i blagdan hrvatskoga puka. Zagreb. Matica
hrvatska. (str. 251-295)
4. Capo-Zmegat, J. (1996). Konstrukcija modela obitelji u Europi i povijest obitelji u Hrvatskoj. Narodna
umjetnost, 33(2), str. 179-196.
5. Hamers$ak, M. (2004). Desetlje¢a Ariesove povijesti djetinjstva. Casopis za suvremenu povijest, 36(3),
str. 1061-1078.
6. Hamersak, M. (2011). Pricalice. O povijesti djetinjstva i bajke. Zagreb: Algoritam
7. Kuci¢, M. (2014). Drustvena povijest Predoscice na otoku Cresu (1905—1945) Kroz nonin kaleidoskop:
8. primjer istraZivanja metodom usmene povijest. Diplomski rad. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.
9. Lecek, S. (1996). Seljacka obitelj u Hrvatskoj 1918-1960. Metoda usmene povijesti (oral history).
Radovi — Zavod za hrvatsku povijest, 29, str. 249-265.
10. Lecek, S. (1997). “Nismo meli vremena za igrati se..” Djetinjstvo na selu (1918-1941). Radovi — Zavod
za hrvatsku povijest, 30, str. 209-244.
11. Lecek, S. (1999). ,A mi smo kak su stari rekli..” Mladi u seljackim obiteljima prigorja i Hrvatskog
zagorja izmedu dva svjetska rata. Etnol. Tribina 22(29), str. 231-246.
12. Ledi¢, J. (2000). Dnevnik Mladena Lokara: uvod u povijest djetinjstva i mladosti. Rijeka. Filozofski
fakultet
13. Ledi¢, J. (2000). Jedan pogled u povijest djetinjstva. U: N. Babi¢il. Krstovi¢ (ur.). Interakcija odrasli

— dijete i autonomija djeteta. Zbornik radova sa znanstvenog kolokvija s medunarodnim
sudjelovanjem). Osijek: Visoka uciteljska Skola u Osijeku i Visoka uciteljska skola u Rijeci, str. 116-




123.

14. Nenadi¢. M. (ur.). (2011). Sociologija detinjstva — hrestomatija. Sombor: Pedagoski fakultet u
Somboru (poglavlja 1-6)

15. Spaji¢-Vrkas, V. (1996). Tucepi. Odrastanje u tradicijskoj kulturi Hrvata. Zagreb: Naklada MD

IZBORNA LITERATURA

1. Belaj, M. (2009). Obiteljski fotografski album. Studia ethnologica Croatica, 21, str. 285-305.

2. Brenko, A. (2006). Bijela kuga. Etnoloska istraZivanja, 1(11):51-64

3. Cunningham, H. (2009). Growing up: histories of childhood. Cultural and Social History, 6(3), 369-
374.

4. Denzin, N. K. iLincoln, Y.S. (1994). Handbook of qualitative research. London. Sage.
Hamersak, M. (2009). Usmenost za djecu u hrvatskoj etnologiji i folkloristici. Stud. ethnol. Croat., 2:
233-254,
Lecek, S. (2003). Seljacka obitelj u sjeverozapadnoj Hrvatskoj. Zagreb: Hrvatski institut za povijest.
Ledic, J. (1995). Plaidoyer za "novu" povijest pedagogije. Napredak, 36(1):84-91.
Markovic, J. (2008). Je li eti¢no eticki istraZivati s djecom? Neka eti¢ka pitanja u istrazivanju
folkloristickih i kulturnoantropoloskih aspekata djetinjstva. Etnoloska tribina, 28(31): 147-165.

9. Markovi¢, J. (2008).0sobni mit, mit o djetinjstvu i obiteljski mit u smenom narativnom diskursu.
Narodna umjetnost. 45(2), str. 115-133

10. Matokovié, D. (2003). Djecji svijet. Etnoloska istraZivanja, 1(9): 53-64.

11. Miljan, Z. (2014). Djecje radosti 19. stoljeéa — slikovnica — edukativna djecja igracka. Povijest u
nastavi. 21(1), str. 1-21.

12. Sherington, G. (2010). From Aries to globalisation in the history of childhood. Paedagogica
Historica, 46(1-2), str. 251-255.

13. Spaji¢-Vrkas, V. (1995). Tradicija i vertikalna klasifikacija obiteljskih odnosa. Drustvena istraZivanja,
4(18-19): 451-464.14.

14. Vedris, T. (2004). Banovi Jovici (1910.-1937). Opis seljacke obiteljske zadruge u Ravnim kotarima.
Grada. Stud. ethnol. Croat, 14(15), 297-331.

15. Willumsen, E., Hugaas, J. V., & Studsrgd, |. (2014). The Child as Co-researcher - Moral and
Epistemological Issues in Childhood Research. Ethics and Social Welfare, 8(4), 332-349.

Napomena: Na sustavu za udaljeno ucenje Merlin studentima ¢e po potrebi biti ponudeni i dodatni
izvori literature.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Nastava na ovom kolegiju izvodi se u hibridnom modelu, kombinacijom virtualnih oblika nastave i izravne,
ucionicke nastave. nastavnoga rada u ucionici te u online okruZenju, uz pomoc¢ sustava za e-ucenje Merlin
te prema potrebi i ostalih platformi/aplikacija koje omoguduju uéenje i komunikaciju na daljinu (npr. MS
Teams, Zoom, Exam.net, Google forms, i sl.). Od studenata/studentica ocekuje se da aktivno prate upute i
obavijesti na Merlinu o eventualnim promjenama u planu izvedbe kolegija.

Od studenata/studentica ocekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili i redovito posjeéuju
mrezne stranice kolegija na sustavu za e-ucenje Merlin. Izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno
neizvrSavanje tekuéih zadataka.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moZe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku vec¢ i o grupi studenata/studentica (njihovim preferencijama,
motivaciji za rad, optereéenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti/studentice trebaju biti
svjesni svoje odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave. Posebno valja napomenuti da nastavnice
ocekuju da se studenti pripremaju za nastavu u skladu s uputama.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se na mreznim stranicama kolegija. Mole
se studenti da redovito provjeravaju poruke svoje e-poste i posjecuju stranice kolegija na sustavu za
udaljeno ucenje Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA




Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicama za bilo kakve informacije u vezi s kolegijem,
najbolje e-postom, putem koje mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se studenti/studentice da
postuju vrijeme tjednog odmora nastavnica. Ukoliko od nastavnica u roku od 2 dana (iskljucujuéi dane
tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit, studenti/studentice se mole da ponovno posalju
upit. Potrebno je da se studenti/studentice tijekom prvog tjedna nastave upisSu na kolegij u sustavu za
udaljeno ucenje.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit veé se ocjena izvodi temeljem zbroja postignutih bodova aktivnosti
tijekom nastave u kolegiju. Za aktivnost na nastavi seminara izraden je obrazac za vrednovanje, te su na
taj nacin studenti/studentice unaprijed upoznati sa svim elementima koji ¢e se procjenjivati. Obrazac je
dostupan na stranicama kolegija u okviru sustava za e-ucenje Merlin. Konacan broj bodova u kolegiju (100)
izvodi se temeljem zbroja postignutih bodova iz sve 3 aktivnosti u kolegiju. Studenti/studentice moraju
imati pozitivno ocijenjenu svaku od 3 aktivnosti. Pozitivha ocjena svake aktivnosti ¢ini minimalno 50%
ocjenskih bodova. Negativno ocijenjena aktivnost moZe se ponavljati samo jednom. Izostanak s provjere
znanja opravdan je uz lije¢nicku ispricnicu ili potvrdu o drugom opravdanom razlogu. Studenti/studentice
mogu popravljati 2 od 3 aktivnosti koje tijekom rada u kolegiju imaju negativno ocijenjene. Aktivnosti se
popravljaju na kraju semestra, kada se stekne uvid u cjelokupni rad. Pisane provjere znanja (kontinuirane
provjere 1 i 2) popravljaju se u vrijeme ispitnih rokova, a ako se ispravlja seminarska aktivnost, treba ju
predati 5 dana prije zakazanog ispitnog termina. Valja naglasiti da je kolegij koncipiran tako da omogucuje
studentima da SVE obaveze izvrse tijekom semestra.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza sto za sobom povladi stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Studenti/studentice ne¢e modi postici Zeljene ishode u predmetu ukoliko se od poéetka ne zapocnu sluZiti
sustavom za e-ucenje. Ocekuje se poznavanje engleskoga jezika na B1/B2 razini zbog rada na literaturi koja
se bavi ovim podrucjem.

Svi dokumenti koji se predaju trebaju biti pravopisno i gramaticki korektno napisani i uskladeni s uputama
za izradu pisanih radova koje se nalaze na mreZnim stranicama kolegija. Dokumenti se imenuju tako da
jednoznaéno ukazuju na autora/studenta, vrstu aktivnosti i kolegij; primjerice: Peri¢_ lIstraZivanje
tradicijskog odgoga PD i predaju se u .doc ili .pdf formatu, ovisno o uputi za pisani rad.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 2.2.2026. (ponedjeljak) u 9:00 sati i 16.2.2026. (ponedjeljak) u 9:00 sati

Ljetni | 19.6.2025. (petak) u 17:00 sati i 3.7.2025. (petak) u 17:00 sati

Jesenski | 4.9.2026. (petak) u 17:00 sati i 18.9.2026. (petak) u 17:00 sati

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA - PREDAVANJA)

TJEDAN NAZIV TEME - predavanja NAZIV TEME - seminar

Uvod u kolegij, pravila i sadriaj

1 rada Uvod u vjeZzbe — upute za rad na aktivnostima
Odabir aktivnosti na nastavi seminara
N TN (podijela rada)
2 Povijest povijesti djetinjstva (1/3)

Smjernice za prikupljanje podataka i rad na
literaturi

Povijest povijesti djetinjstva (2/3) | Prezentacije plana rada na projektu

4 Povijest povijesti djetinjstva (3/3) | Terensko istraZivanje; timski i individualni rad




na projektu; konzultativna nastava
5 Odabrane teme iz sociologije | Terensko istraZivanje; timski i individualni rad
djetinjstva (1/3) na projektu; konzultativna nastava
. . .. | lzvjest j tk d
Odabrane teme iz sociologije ZVJe.S avar.ue © .napre. ¢ . e u. na
6 L seminarskim  aktivnostima  (izazovi u
djetinjstva (2/3) o
provodeniju istraZivanja)
2 Odabrane teme iz sociologije | Terensko istraZivanje; timski i individualni rad
djetinjstva (3/3) na projektu; konzultativna nastava
3 1. pisana proviera znania Terensko istrazivanje; timski i individualni rad
P prov] J na projektu; konzultativna nastava
Izazovi etnografskih istraZzivanja _ . .
9 e Smjernice za izradu prezentacije
(povijesti djetinjstva)
Obitelji i kucéanstva Europi i "
10 ey I ! va U Edropt i Prezentacije studenata
Hrvatskoj
Istrazivanja povijesti djetinjstva u .
11 . e ; Prezentacije studenata
hrvatskoj tradicijskoj kulturi (1/2) ? e stu
Istrazivanja povijesti djetinjstva u .
12 . S ; P t tudenat
hrvatskoj tradicijskoj kulturi (2/3) rezentacije stugenata
Istrazivanja povijesti djetinjstva u .
13 hrvatskoj tradicijskoj kulturi (3/3) Prezentacije studenata
14 2. pisana provjera znanja Prezentacije studenata
15 Zakljucak i evaluacija kolegija Zakljucak i evaluacija kolegija

VIII. PRILOG - KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE I
. = METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUDENVTE - VREDNOVANJA
(metode poucavanja i
ucenja)
* razviti sposobnost
analiziranja, sintetiziranja i )
vrednovanja, s posebnim Teme: * Predavanje
naglaskom na analizu i kriticki o ]
pristup tekstu; ,Povijest povijesti . Indl\{qualm rad na Prva pisana
+ analizirati i usporediti razlicite djetinjstva“ an§I|Z| I_|teratL.|re © provjera znanja sa
teorijske pristupe fenomenu Egjn T:plt;a;}giijstva i zadacima
djetinjstva ,Odabrane teme iz raslicitih disciplina objektivnog tipa
- usporediti temeljna obiljeZja sociologije Hh eiscping,
perioda djetinjstva u razli¢itim djetinjstva“ razvolt !st.raz'lv'anja
vremenskim epohama i povijesti djetinjstva
prostorima
Teme: * Predavanje
,Obitelji i * Individualni rad na Dr.uga plsarta
kucanstva u Europi analizi literature o provjera zrlran]a sa
. » e N zadacima
* interpretirati karakteristike i Hrvatskoj |s'tra'2|'vanJ|ma pOV'JeS'_“ objektivnog tipa
tradicijskog odgoja u djetinjstva u hrvatskoj
Hrvatskoj; ,lIstraZivanja tradicijskoj kulturi
povijesti djetinjstva




u hrvatskoj
tradicijskoj kulturi”

* razviti sposobnost
analiziranja, sintetiziranja i
vrednovanja, s posebnim
naglaskom na analizu i kriticki
pristup tekstu;

* razviti sposobnosti planiranja i
organiziranja vremena;
sposobnosti ucenja kroz
timski rad te sposobnosti
upravljanja informacijama i
njihova prezentiranja;

* analizirati promjene koje
nastaju u kontekstu
medugeneracijskih kultura i
njihovih utjecaja na
djetinjstvo u proslosti i danas;

* primijeniti kvalitativni
metodoloski pristup u
istrazivanju tradicije odgoja u
Hrvatskoj;

+ objasniti i primijeniti nacela
profesionalne etike u
istrazivanju;

Tema:

,Djetinjstvo nekad i
danas”“

+ Osmisljavanje i izrada

plana projektnog rada
te provedba projekta
»Nekad i danas“ na
odabranu temu
(zadatak za rad u

grupi)

lzvjeséa o radu na
projektu "Nekad i
sada"

Prezentacija
zadatka *

* Aktivnost se vrednuje se u skladu s unaprijed definiranim kriterijima vrednovanja (studentima su uz pisanu uputu za provedbu
pojedine aktivnosti dostupni i obrasci za vrednovanje aktivnosti).



IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Metodologija pedagoskih istraZivanja

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)

Semestar Il. semestar

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 3P+2S5+0V (45+30+0)

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku DA

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Bojana Culum lli¢

Kabinet | F-313

Vrijeme za konzultacije | Prema dogovoru, obavezna najava putem e-maila

Telefon | 265 - 711

e-mail | bojana.culum@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju doc. dr. sc. Nena Vukeli¢

Kabinet | F—310

Vrijeme za konzultacije | Prema dogovoru, obavezna najava putem e-maila

Telefon | 669 215

e-mail | nvukelicl@ffri.uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Sadrzaj kolegija strukturiran je kroz tri tematska modula i pripadajuce tematske/sadrzajne cjeline:

MODUL 1 - Znanstvena spoznaja i metodologija istraZivanja

Cjelina 1: Znanstvena i neznanstvena spoznaja (C1, 11)

Cjelina 2: Pojam paradigme i istraZivacke paradigme u drustvenim znanostima (C2, 11, 12)
Cjelina 3: Ontoloske i epistemoloske pretpostavke metodologije istrazivanja (C1, C2, 11, 12)
Cjelina 4: Djelokrug i funkcije metodologije istraZivanja (C1, 13)

Cjelina 5: Kvalitativni i kvantitativni istrazivacki pristupi (C2, 14)

MODUL 2 - Odnos teorije, prakse i (empirijskog) istraZivanja i eticke implikacije

Cjelina 1: Odredivanje svrhe i ciljeva istraZivanja (C2, 14, 15)

Cjelina 2: Odredivanje istrazivacke strategije i pristupa - kontekstualna prikladnost (C2, 14, I5)
Cjelina 3: Utemeljenje istrazivacke svrhe u teoriji i/ili praksi (C2, 14, 15)

Cjelina 4: Eticki standardi u znanstveno — istrazivackom radu (C4, 111)

MODUL 3 - Vrste, proces i faze empirijskog istraZivanja

Cjelina 1: Vrste istrazivanja - deskriptivna, korelacijska, uzro¢no - komparativna, eksperimentalna
istrazivanja i njihova operacionalizacija (C2, C3, 15, 16, 17)

Cjelina 2: Metode i postupci prikupljanja podataka (anketiranje, postupci nenametljivog prikupljanja
podataka, opaZanje, sustavno promatranje, promatranje sa sudjelovanjem, studij i analiza dokumentacije,
intervju, fokus grupe) (C3, 18)

Cjelina 3: Analiza procesa i faza istrazivanja (izbor, analiza i obrazloZenje problema istrazivanja, definiranje
kljuénih pojmova, definiranje cilja/ciljeva i zadataka istrazivanja odnosno istrazivackih pitanja, formuliranje
hipoteza; klasifikacija i operacionalizacija varijabli, izbor istrazivackih metoda, postupaka i instrumenata
evidentiranja empirijskih podataka, izrada i evaluacija izvedbenog projekta istraZzivanja, provedba,
izvjeStavanje) (C3, 16-19)

Cjelina 4: Izrada nacrta istraZivanja (C4, 110)
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Napomena: C1-C4 oznake su ciljeva predmeta u tablici opisa predmeta koja je sastavni dio Plana i
programa sveuciliSnog preddiplomskog jednopredmetnog i dvopredmentog studija pedagogije

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

1. Definirati i objasniti temeljne metodoloske pojmove i paradigme u istrazivanju odgojnih i
obrazovnih fenomena (C1)

2. Prepoznatii objasniti razlike izmedu temeljnih metodoloskih paradigmi (C1, C2)

3. Objasniti ontoloske i epistemoloske pretpostavke metodologije istrazivanja i djelokrug i funkcije
metodologije istraZivanja (C1)

4. Prepoznatii objasniti razlike izmedu istrazivackih strategija (C2)

5. Razlikovati svrhe istrazivanja, istrazivacke pristupe te nabrojati i opisati osnovne znacajke
razlicitih vrsta nacrta istraZivanja (C2)

6. Elaborirati koncept operacionalizacije varijabli istraZivanja (C3)

7. Obijasniti koncept operacionalizacije varijabli istrazivanja (C3)

8. Razlikovati metode, postupke i instrumente evidentiranja empirijskih podataka istrazivanja i
prepoznati prikladan/adekvatan odabir sukladno svrsi i ciljevima istraZivanja (C3)

9. Formulirati i ukratko obrazloziti istrazivacki problem, odrediti ciljeve, zadatke/istrazivacka
pitanja, hipoteze i definirati varijable (C3)

10. Izraditi jednostavan nacrt istrazivanja (C4)

11. Razumijeti i kriticki vrednovati osnove etickih pitanja/dilema u istrazivanju (C4)

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznacditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X
11l. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 0 0
Seminarski rad (kriticki osvrti) 0.5 10
Nacrt istraZivanja 1.5 30
Pisana provjera znanja 1 0.75 15
Pisana provjera znanja 2 0.75 15
Usmena provjera znanja 1.5 30
UKUPNO 5 100

Studenti tijekom nastave trebaju skupiti odgovarajuc¢i broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike
kontinuiranog praéenja i vrednovanja.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave
odreduje se konacna ocjena prema sljedeéoj raspodjeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Cohen, L., Manion, L. i Morrison, K. (2007). Metode istraZivanja u obrazovanju. Naklada Slap.




2. Ledi¢, J., Brajdi¢ Vukovi¢, M. (2017). Narativi o profesionalnoj socijalizaciji mladih znanstvenika.
Filozofski fakultet u Rijeci. (odabrano metodolo$ko poglavlje)

3. Mejovsek, M. (2003). Uvod u metode znanstvenog istraZivanja u drustvenim i humanistickim
znanostima. Naklada Slap.

4. Milas, G. (2005). IstraZivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim znanostima. Naklada Slap.

5. Muzi¢, V. (2004). Uvod u metodologiju istraZivanja odgoja i obrazovanja (drugo izmijenjeno i
dopunjeno izdanje). Educa.

6. Vujevi¢, M. (2006). Uvodenje u znanstveni rad u podrucju drustvenih znanosti (sedmo izdanje).
Skolska knjiga. (osim poglavlja 9, 10 11)

IZBORNA LITERATURA
1. Gall, M. D, Gall, J. P.iBorg, W. R. (2003). Educational Research: An Introduction. Allyn and
Bacon.

2. Halmi, A. (1996). Kvalitativna metodologija u drustvenim znanostima. A. G. Matos.
3. Matijevi¢, M., Mutzié, V., Joki¢, M. (2003). IstraZivati i objavljivati: elementi metodoloske
pismenosti u pedagogiji. Hrvatski pedagosko-knjizevni zbor.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata/studentica o¢ekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici, te
putem Merlin sustava za udaljeno ucenje. Studenti mogu izostati 30% od ukupnog broja sati nastave uz
zadrZzavanje mogucnosti stjecanja prava na potpis. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od
studenata/studentica ocekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku, veé i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji
za rad, opteredenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje
odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

Ulasci u ucionicu nakon pocetka nastave remete koncentraciju prisutnih. Mole se studenti da postuju
vrijeme pocetka nastave, a u slucaju kasnjenja (do 15 minuta), da udu ¢im manje remeteci nastavu. Ne
ocekuje se da nastavi prisustvuju studenti koji zakasne vise od 15 minuta.

Kasnjenje s predajom zadaca (nacrt istrazivanja, kriticki osvrt) rezultira smanjenjem ocjene. U slucaju
neizvrSavanja propisanog zadatka studentu/studentici koji Zeli nastaviti studij, moZe se odrediti zadatak
koji ¢e u pravilu biti opsezniji i slozeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. Studentima koji iz neopravdanih
razloga ne pristupe provjeri znanja na ponovljenoj provjeri umanijit ¢e se postignuti bodovi za 15%.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ée se tijekom nastave i elektroni¢ckom postom,
putem Merlin sustava za udaljeno ucenje.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicima za bilo kakve informacije u vezi s
predmetom, najbolje e-mailom, putem kojega mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se studenti
da postuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana (iskljuCujuci dane
tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti tijekom nastave trebaju skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike
kontinuiranog pracenja i vrednovanja (pisana i usmena provjera znanja, izrada nacrta istraZivanja i seminar
(kriticki osvrti)).

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cCija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i




nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjesan rad znaju koristiti
elektronskom posStom (Citati i slati poruke s privitkom), pretraZivati Internet i baze podataka, koristiti se
programom za obradu teksta (Microsoft Word), ¢itati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu
prezentaciju u programu Microsoft PowerPoint, Prezi ili nekom drugom prikladnom alatu/programu.

Od studenata/studentica koji upiSu ovaj predmet ocekuje se postivanje Etickog kodeksa Sveudilista u Rijeci
i Etickog kodeksa za studente. Mole se studenti/studentice da se upoznaju s ovim dokumentima na
mreznim stranicama Filozofskog fakulteta.

Buduci da je razvijanje suradnje i timskog rada jedan od ocekivanih ishoda rada u ovom predmetu,
takvi ¢e se oblici rada stimulirati. Sve poteskoc¢e u medusobnoj komunikaciji potrebno je razrijesiti ¢im je
prije moguée, a s eventualnim problemima prilikom suradnje na vrijeme upoznati nastavnike koji vode
kolegij. Mole se studenti da sva pitanja i nedoumice u vezi s predmetom prvo predoce nastavnicima na
kolegiju, a u slucaju nezadovoljstva predlozenim rjeSenjem, da se obrate drugim osobama ili tijelima na
Fakultetu (procelniku Odsjeka, prodekanici za nastavu, dekanu, Etickom povjerenstvu).

ISPITNI ROKOVI

10.2.2026. u 9h

Zimski | 5 1 5 2026. u9h

. ]116.6.2026.u9h
Ljetni

30.6.2026.u9h

| 25.8.2026.u9 h
Jesenski

8.9.2026. u 9h
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVOPENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME

1. tjedan | Uvod u kolegij i plan rada

2.tjedan | Znanstvena i neznanstvena spoznaja
Pojam paradigme i istraZivacke paradigme u drustvenim znanostima
Ontoloske i epistemoloske pretpostavke metodologije istraZivanja

3.tjedan | Ciljevi znanosti, Znanstvene teorije, Istrazivacki pristupi
Elementi istraZivackog procesa

.tjedan | Metode istrazivanja — Korelacijska istrazivanja

.tjedan | Metode i postupci prikupljanja podataka — Konstrukcija mjernih instrumenata

.tjedan | Metode i postupci prikupljanja podataka — Anketna istraZivanja

.tjedan | Metode istraZivanja - Eksperimentalna istrazivanja

.tjedan | Pisana provjera znanja 1.

O |0 (N |O | U | b

.tjedan | Metode istraZivanja - Opazanje

10. tjedan | Kvalitativni istrazivacki pristup

11. tjedan | Kvalitativni istraZivacki pristup: odredivanje svrhe i ciljeva istrazivanja

12. tjedan | Metode i postupci prikupljanja podataka

13. tjedan | Metode i postupci prikupljanja podataka (intervju, fokus grupe)

14. tjedan | Participativna akcijska istraZivanja

15. tjedan | Pisana provjera znanja 2.




DATUM NAZIV TEME
1. tjedan | Uvod, podjela zadataka, obveze na kolegiju, plan rada
2.tjedan | lzbor, analiza i obrazloZzenje problema za istrazivanje i definiranje kljuCnih pojmova (vjezba,
samostalni rad)
3.tjedan | Elementi istraZivackog procesa: Definiranje cilja i zadataka istraZivanja; Formuliranje
hipoteza; Klasifikacija i operacionalizacija varijabli; lzrada nacrta istrazivanja; Odabir
istrazivacke metode (Individualna vjezba, samostalni rad)
Uputa za izradu nacrta istraZivanja i anketnog upitnika
4. tjedan | Mjerenje i mjerni instrumenti (vijezba konstrukcija instrumenta, rad u grupi)
5.tjedan | Anketna istraZivanja (odabir uzorka, vjezba, samostalni rad)
Uputa za terenski rad — opazanje u prirodnim uvjetima
6. tjedan | Anketni upitnik (vjezba — online anketa)
7.tjedan | Eksperiment (video, diskusija, analiza)
Uputa za izradu kritickog osvrta
8. tjedan | Terenski rad — opazanje (grupni rad)
9. tjedan | OpaZanje; Komentar opaZanja (terenskog rada)
10. tjedan | Nenametljiva istraZivanja — analiza sadrzaja
Analiza sadrZaja (vjezba, grupni rad)
11. tjedan | Etika u istraZivanjima (video, diskusija, analiza)
12. tjedan | Kvalitativni istrazivacki pristup: odredivanje svrhe i ciljeva istrazivanja
Izrada protokola intervjua (vjezba, rad u grupi)
13. tjedan | Kvalitativni i kvantitativni istrazivacki pristupi — usporedba pristupa, sumacija gradiva
14. tjedan | Usporedba istraZivackih metoda — zavrsna vjezba (grupni rad)
15. tjedan | Predrok
VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
ISHODI UCENJA SADRZA) AKTIVNOZTTIJSET\I‘:ZTAVNIKE | METODE
" s u VREDNOVANIJA
(metode poucavanja i ucenja)
Znanstvena i
neznanstvena
spoznaja (C1, I11)
1. Definirati i objasniti | Pojam paradigme i L .
. e . Predavanje; Video - materijal
temeljne istrazivacke paradigme
metodoloske pojmove | u drustvenim Diskusija Pisana provjera
i paradigme u | znanostima (C2, 11, 12) znanja
istraiivan-ju odgojnih i On'toloéke ) | Erontalni rad; individualni rad ! _—
obrazovnih fenomena | epistemoloske (Merlin — sustav za udaljeno smeniispi
(1) pretpostav!fe uenje)
metodologije
istrazivanja (C1, C2, 11,
12)
2. Prepoznati i
?blasmtl raz'lllfe Pojam paradigme | Predavanje; Video - materijal Plsan.a provjera
izmedu temeljnih | . ~ .. . znanja
. istrazivacke paradigme . .
metodoloskih " ) Diskusija
e u drustvenim R
paradigmi (C1, C2) Usmeni ispit




znanostima

Ontoloske i
epistemoloske
pretpostavke
metodologije
istrazivanja (C1, C2, 11,
12)

Frontalni rad; individualni rad
(Merlin — sustav za udaljeno
ucenje)

3. Objasniti ontoloske

i epistemoloske Predavanje;
k
pretpostav"e Djelokrug i funkcije . . Pisana provjera
metodologije . Diskusija .
R metodologije znanja
istrazivanjaidjelokrug | . .~ . c113
i funkcije istrazivanja (C1, 13) Frontalni rad; individualni rad U it
metodologije (Merlin — sustav za udaljeno smentispi
istrazivanja (C1) uCenje)
Kvalitativni i
kvantitativni
istrazivacki pristupi
(C2,14)
O.c.lredi\./anj%. sv.rhe i Pisana provjera
a. Prepoznati i |CLI1IJT;; istraZivanja (C2, | Predavanje; Video - materijal znanja
objasniti razlike Ot’:lredivanje Diskusija Fieni
izmedu istraZivackih | . .. - Usmeni ispit
. istraZivacke strategije i
strategija (C2) pristupa - | Frontalni rad; individualni rad i _ L
kontekstualna rad u paru Seminar  (kriticki
prikladnost (C2, 14, 15) osvrt)
Utemeljenje
istraZivacke svrhe u
teoriji i/ili praksi (C2,
14, 15)
Odredivanje svrhe i
ciljeva istrazZivanja (C2,
14, 15)
Odredivanje
istrazivacke strategije i | Predavanje;
5. Razlikovati svrhe | pristupa | biskusi Pisana provjera
istraZivanja, kontekstualna Diskusija znanja
istraZivacke pristupe | prikladnost (C2, 14, I5) . e .
te nabrojati i opisati o Frontalni rad; individualni rad Usmeni ispit
oshovne znacajke | Utemeljenje (Merlin — sustav za udaljeno
razli¢itih vrsta nacrta | istrazivatke svrhe u| ‘ ' o
istrazivanja (C2) teoriji i/ili praksi (C2, ucenje), rad u paru, grupni rad Seminar  (kriti¢ki
osvrt)

14, 15)

Vrste istrazivanja -
deskriptivna,
korelacijska, uzrocno-
komparativna,




eksperimentalna
istrazivanja i njihova
operacionalizacija (C2,
3,15, 16, 17)

Vrste istrazivanja -
deskriptivna,
korelacijska, uzrocno-
komparativna,
eksperimentalna
istrazivanja i njihova
operacionalizacija (C2,
C3, 15,16, 17)

Analiza procesa i faza
istrazivanja (izbor,

N analiza i obrazloZenje Pisana provjera
6. Elab.orlrajcl k?ncept problema istraZzivanja, znanja
operacionalizacije definirani liuZnit -
varijabli istraZivanja efiniranje jucnih | Predavanje; o
(C3) pojmova, definiranje Usmeni ispit
cilja/ciljeva i zadataka | Diskusija
L istrazivanja odnosno Seminar  (kriti¢ki
7. Objasniti koncept | jsira5ivackin  pitanja, | Frontalni rad; individualni rad
operacionalizacije formuliranje hipoteza; | (Merlin — sustav za udaljeno osvrt)
varijabli istrazZivanja klasifikacija i | ucenje)irad u paru
(C3) operacionalizacija Izrada nacrta
varijabli, izbor istrazivanja
istraZivackih metoda,
postupaka i
instrumenata
evidentiranja
empirijskih podataka,
izrada i evaluacija
izvedbenog projekta
istrazivanja, provedba,
izvjeStavanje) (C3, I6-
19)
Metode i postupci
prikupljanja podataka
. . (anketiranje, postupci
8;§::I|::vatl metode; nenametljivog Pisana provjera
.p P prikupljanja podataka, ) . . znanja
instrumente v Predavanje; Video — materijal;
. . opazanje, sustavno X
evidentiranja romatranie Terenski rad Usmeni ispit
empirijskih podataka promatranj‘e' <
istrazivanja i| PO v .. | Diskusija
prepoznati sudjelovanjem, studij i Izrada nacrta
. liza dok tacije, . g .
prikladan/adekvatan ?nrlaerlle?u Ofoukr:se”gfjgs) Frontélm rad; |nd|V|duaIn|.rad istrazivanja
odabir sukladno svrsi i (3 I8)’ (Merlin — sustav za udaljeno
ciljevima istrazivanja ’ ucenje), rad u paru, grupni rad Seminar  (krititki
(c3) Analiza procesa i faza osvrt)

istraZivanja (izbor,
analiza i obrazloZenje
problema istraZivanja,




definiranje kljuénih
pojmova, definiranje
cilja/ciljeva i zadataka
istrazivanja odnosno
istrazivackih  pitanja,
formuliranje hipoteza;
klasifikacija i
operacionalizacija
varijabli, izbor
istrazivackih metoda,
postupaka i
instrumenata
evidentiranja
empirijskih podataka,
izrada i evaluacija
izvedbenog projekta
istrazivanja, provedba,
izvjeStavanje) (C3, I6-
19)

9. Formulirati

Analiza procesa i faza
istrazivanja (izbor,
analiza i obrazloZenje
problema istraZzivanja,
definiranje kljuénih
pojmova, definiranje
cilja/ciljeva i zadataka
istrazivanja odnosno

ukratko obrazloziti istraiiv_a(‘fki‘h 'pitanja, Predavanje;
e urs formuliranje hipoteza; Izrada nacrta
istrazivacki problem, e e . . . e
odrediti ciljeve, kIaS|f|k§cua o || Diskusija Istrazivanja
zadatke/istraZivacka ope“raa.onallzacua' . C . . )
L hivoteze i varijabli, izbor Frontélm rad; |nd|V|duaIn|.rad P|san'a provjera
:;::;:::l;ti Ip?,arijable istrasivackih metoda{ (I\V/Ier.lm.— sustav za udaljeno | znanja
(C3) F)ostupaka i ucenje) i rad u paru

instrumenata

evidentiranja

empirijskih podataka,

izrada i evaluacija

izvedbenog projekta

istrazivanja, provedba,

izvjeStavanje) (C3, I6-

19)

Predavanja i individualni rad -

10. izraditi pretraZivanje baza literature
. Izrada nacrta Izrada nacrta
jednostavan nacrt

istraZivanja (C4)

istrazivanja (C4, 110)

Individualni rad i rad u paru
(Merlin — sustav za udaljeno
ucenje)

istrazivanja




11. Razumijeti i kriticki
vrednovati osnove
eti¢kih pitanja/dilema
u istrazivanju (C4)

Eticki  standardi
znanstveno-
istrazivackom
(C4,1112)

u

radu

Predavanje; Video - materijal
Diskusija

Frontalni rad; individualni rad i
rad u paru (Merlin — sustav za
udaljeno ucenje)

Usmeni ispit

Seminar (kriticki
osvrt)

Izrada nacrta
istrazivanja




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Vjestine kritickog misljenja

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmenti)
Semestar 2.

Akademska godina 2025./26.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 15+45+0

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | Da

Nositelj kolegija

Doc. dr. sc. Iva Buchberger

Kabinet

322

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva
termina)

Cetvrtak 11.00-11.45 i 12.00-12.45
Po dogovoru e-mailom

Telefon | 051 265 617
e-mail | ibuchberger@uniri.hr
Suradnik na kolegiju Renata Hasel
Kabinet | /
Vrijeme za konzultacije | Po dogovoru e-mailom
Telefon | /
e-mail | renata.hasel@uniri.hr

1. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Kriticko misljenje iz pedagogijske perspektive: odredenje i vaznost (I1, 12)

Odnos kritickog i ostalih vrsta misljenja (intuitivhog misljenja, reproduktivnog misljenja, kreativnog
misljenja...) (11, 12)

Primjena kritickog misljenja: razliciti sadrzaji, razli¢iti konteksti (13)

Metodoloski okvir za analizu i kritiku: instrument kritickog slusanja, ¢itanja i pisanja (19, 110)
Kriticko Citanje i pisanje: pouzdani izvori informacija, bitne informacije, interpretacija, struktura,
komparacija, povezivanje, vrednovanje, stvaranje, pitanja za raspravu, argument i zakljucivanje
(14-18)

Kriticka akcija: identificiranje problema, analiza mogucih rjesenja i provedba (111)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Nakon aktivnog sudjelovanja na nastavi predmeta Vjestine kritickog misljenja studentice i studenti ¢e modi:

Definirati kriticko misljenje iz pedagogijske perspektive

Razlikovati kriticko od drugih vrsta misljenja (intuitivno misljenje, reproduktivno misljenje,
kreativno misljenje...)

Prepoznati i vrednovati primjenu kritickog misljenja u razli¢itim sadrzajima i razli¢itim
kontekstima (s naglaskom na pedagogijske sadrzaje)

Vrednovati informacije i izvore informacija

Interpretirati, komparirati, strukturirati i povezivati informacije

Prepoznati, analizirati i vrednovati argumente i protuargumente na razlicitim sadrzajima i u
razlicitim kontekstima (s naglaskom na podrucje pedagogije)

Osmisljavati razli¢ite argumente i protuargumente o razli¢itim sadrzajima (s naglaskom na
pedagogijske sadrzaje)

Prepoznati pogreske u argumentaciji

Analizirati metodoloski okvir za analizu i kritiku

Primijeniti metodoloski okvir za analizu i kritiku pri Citanju i pisanju preglednih radova i radova




rasprave
- Provesti kriticku akciju (identificirati problem, osmisliti moguca rjesenja, odabrati najbolje
rjeSenje, izraditi plan provedbe i provesti ga)

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 0

Aktivnost na nastavi

(vodenje refleksivnog dnevnika
¢itanja, sudjelovanje u 0,5 20
raspravama, postavljenje pitanja,
aktivno slusanje...)

Kontinuirana provjera znanja 1

(izrada seminarskog rada) L >0
ZAVRSNI ISPIT 1 30
UKUPNO 3 100

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se kona¢na ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

- Buchberger, 1. (2012). Kriticko misljenje: prirucnik kritickog misljienja, slusanja, Citanja i pisanja.
Rijeka: Universitas.

- Buchberger, I. (2023). Kriticko misljenje: Peace, Love and Rock and Roll: prirucnik za edukatore.
Rijeka: Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci i Universitas.

- Freire, P. (2002). Pedagogija obespravljenih. Zagreb: ODRAZ — Odrzivi razvoj zajednice.

- Klooster, D. (2002). Sto je kriticko miljenje? Metodicki ogledi, 9(2): 87-95.

IZBORNA LITERATURA

- Almeida, L. S. i Rodrigues Franco, A. H. (2011). Critical thinking: Its relevance for education in a
shifting society. Revista de Psicologia, 29 (1): 175-195.

- Buchberger, I. (2020). Poucavanje za kriticko misljenje: generi¢ki model za nastavnike i
edukatore. U: Kolar Billege, M. i Letina, A. (2020). Medunarodna znanstvena i stru¢na
konferencija Uciteljskoga fakulteta SveuciliSta u Zagrebu Suvremene teme u odgoju i
obrazovanju — STOO — Zbornik radova simpozija Metodicki pristupi u odgoju i obrazovanju.




Zagreb: Sveuciliste Zagrebu, Uciteljski fakultet u Zagrebu. Dostupno na
https://www.ufzg.unizg.hr/wp-
content/uploads/2020/10/STO02019_Metodicki_pristupi_odgoju_obrazovanju_e-vers2.pdf

- Buchberger, I, BolCevi¢, V. i Kovac, V. (2017). Kriticko misljenje u obrazovanju: dosadasnji
doprinosi i otvoreni smjerovi. Metodicki ogledi: casopis za filozofiju odgoja, 24(1), 109-129.
Preuzeto s https://hrcak.srce.hr/192820

- Cottrell, S. (2023). Critical Thinking Skills: Developing Effective Analysis and Argument. New York:
Palgrave Macmillan.

- Dewey, J. (2012). How we think. Boston, New York, Chicago: D. C. Heath & CO.

- Ferrante, E. (2023). Na marginama: o uZitku Citanja i pisanja. Zagreb: Profil.

- Govedi¢, N. (2025). Pohvala odrijesenim rukama: odvazna Citanja i kriticke pedagogije. Zagreb:
Ljevak.

- Grozdani¢, V. (2009). Poucavanje i evaluacija kritickog misljenja. Napredak, 150 (3-4): 380-424.

- Nik&evié-Milkovi¢, A. (2004). Aktivno ucenje na visokoskolskoj razini. Zivot i $kola. 2, 47-54.

- Lipman, M. (2010). Thinking in Education. Cambridge: Cambridge Univeristy Press.

- Pesi¢, J. (2003). Kriticko misljenje izmedu pomodarstva i promisljanja: ka teorijskom utemeljenju
koncepta. Psihologija, 36(4): 411-423.

- Rothstein, D. iSantana L. (2012). Napravite samo jednu promjenu — naucite ucenike da
postavljaju vlastita pitanja. Zagreb: Naklada Kosinj.

- Rudinow, J. (2008). Invitation to critical thinking. Belmont, NA: Thomson Wadswort.

- Recalcati, M. (2023). Skolski sat. Zagreb: Salensiana.

- Steele, J., Meredith, K. S., Temple, C. i Walter, S. (2010). Citanje i pisanje za kriticko migljenje:
vodic kroz projekt. Zagreb: Forum za slobodu odgoja.

- Van Den Brink-Budgen, R. (2010). Critical Thinking for Students: Learn the Skills of Analysing,
Evaluating and Producing Arguments. Oxford: How to Books.

- Young, M. i Warren, D. L. (2011). Encouraging the Development of Critical Thinking Skills in the
Introductory Accounting Courses Using the Challenge Problem Approach. Issues in Accounting
Education, 26 (4): 859-881.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studentice i studenti pozvani su redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave iz
kolegija. Aktivhom participacijom na svim oblicima nastave studentice i studenti mogu ostvariti
maksimalno 20 ocjenskih bodova. lzradom seminarskog rada ostvaruje se maksimalno 50 ocjenskih
bodova te usmenim zavrSnim ispitom 30 ocjenskih bodova.

Studentice i studenti duzni su se informirati o nastavi s koje su izostali te o svim zadacima koji su zadani i
nadoknaditi propusteno kako bi mogli aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije
opravdanje za eventualno ne izvrSavanje tekuéih zadataka). Kada se ne izvrSe svi zadaci predvideni
nastavnim programom kolegija neée se moci prijaviti ispit. Proces ucenja i poucavanja zajednicka je
aktivnost i odgovornost nositelja kolegija te studentica i studenata.

Od nastavnice te studentica i studenata ocekuje se da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinose
stvaranju radnog, pozitivhog i ugodnog ozracja i tako postuju norme Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i
Etickog kodeksa za studente/studentice.

Studentice i studenti duzni su pridrZavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih zadataka. Rokovi
za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studenticama i studentima te objavljeni na stranici
kolegija na Merlinu.




NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o kolegiju te o obavezama, vlastitom uratku i napredovanju na nastavi,
studentice i studenti dobit ¢e tijekom nastave i konzultacija i/ili putem sustava Merlin. Obavezno je
kontinuirano provjeravati informacije na sustavu Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studentice i studenti ée, osim na izravnoj nastavi, mo¢i kontaktirati nositeljicu kolegija i u terminima
predvidenim za konzultacije. Prije dolaska na konzultacije studentice i studenti duzni su pripremiti se za
konzultacije. E-posta Salje se isklju¢ivo radnim danima.

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemogucnosti izvrSavanja dogovorenih obveza i
ostale relevantne informacije studentice i studenti mogu dati nositeljici kolegija u terminima predvidenim
za konzultacije i putem e-poste.

U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studentice i studenti su se duzni u prvom tjednu
nastave prijaviti na kolegij postavljen na Merlin.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrsni ispit. Na zavrSnom ispitu (usmeni ispit) provjeravat ¢e se poznavanje ukupnog nastavnog sadrzaja
kolegija na svim razinama postignuéa — od zapamdivanja i razumijevanja do primjene, analize i
vrednovanja.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza sto za sobom povladi stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 12.2.126.2.u 10.00

Ljetni | 25.6.19.7. u 10.00

Jesenski | 3.9.i117.9.u 10.00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

TIEDAN
NASTAVE NAZIV TEME
1. Uvodni sat. Upoznavanje i predstavljanje izvedbenog nastavnog plana i programa nastavnog
predmeta
) Kriticko misljenje: odredenje, odnos s drugim vrstama misljenja, primjena i vaZnost (s
' naglaskom na pedagogijsku perspektivu)
Terenska nastava: odlazak u knjiZnicu
3.

Argument: klju¢ni pojam kritickog misljenja




4. Metodoloski okvir za analizu i kritiku: instrument kritickog slusanja, ¢itanja i pisanja
Upute za seminarski rad
5. Kriticko Citanje i pisanje: pouzdani izvori informacija, bitne informacije, interpretacija,
struktura
6. KritiCko Citanje i pisanje: pouzdani izvori informacija, bitne informacije, interpretacija,
struktura — analiza samostalnih radova
6. Formativno vrednovanje: Predaja naslova rada, cilja i popisa literature
7.
Kriticko Citanje i pisanje: komparacija, povezivanje, vrednovanje i osmisljavanje
3 Kriticko Citanje i pisanje: komparacija, povezivanje, vrednovanje i osmisljavanje: analiza
' samostalnih radova
8. Formativno vrednovanje: Predaja strukture i paragrafa teksta srediSnjeg dijela rada
9.
Kriti¢ko Citanje i pisanje: pitanja za raspravu, argument, osmisljavanje i zakljucivanje
10 Kriti¢ko Citanje i pisanje: pitanja za raspravu, argument, osmisljavanje i zakljucivanje: analiza
' samostalnih radova
11. Rad na seminaru i predaja rada
Konzultativna nastava
12.
Kriti¢ka akcija: uvod, odredenje i vrednovanje
13.
Kriticka akcija: osmisljavanje i planiranje provedbe
14. Kriticka akcija: provedba
Terenska nastava
15.
Zaklju¢na razmatranja, osvrt na samostalne radove, evaluacija kolegija, moguce nadoknade
*Napomena: Mogucéa su manja odstupanja od predvidenog plana.

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

AKTIVNOSTI ZA METODE VREDNOVANIJA
NASTAVNIKE | STUDENTE
(metode poucavanja i

ucenja)

SADRZAJ

Opca napomena: Nastava ce se temeljiti na pristupu poucavanja za kriticko misljenje koji, uz tradicionalne
nastavne metode i oblike rada, ukljucuje aktivne nastavne metode i suradnicke oblike rada. Ocekuje se
visoka razina interakcije nastavnice, studentica i studenata koja ukljucuje njihovu visoku razinu

odgovornosti.

Definirati  kriticko | Kriticko miSljenje iz | Metoda usmenog izlaganja Kontinuirano praéenje rada

misljenje iz | pedagogijske Metoda razgovora studentica i studenata kroz

pedagogijske perspektive: Oluja ideja njihovu aktivnost na nastavi

perspektive. odredenje, primjena | Vodenje biljezaka i | (sudjelovanje u
i vaznost refleksivnog dnevnika Citanja | raspravama, vodenje




Razlikovati  kriticko
od drugih wvrsta
misljenja (intuitivno
misljenje,
reproduktivno

Vennov dijagram
Frontalni oblik rada
Rad u paru

refleksivnog dnevnika

¢itanja).

Izrada seminarskog rada.

misljenje, kreativno Usmeni zavrdni ispit koji

misljenje...) ukljucuje pitanja otvorenog
tipa povezana s navedenim
ishodima ucenja.

Prepoznati i | Kriticko misljenje iz | Metoda usmenog izlaganja Kontinuirano praéenje rada

vrednovati primjenu
kritickog misljenja u
razli¢itim sadrzajima

i razlicitim
kontekstima (s
naglaskom na
pedagogijske

sadrzaje)

pedagogijske
perspektive:
odredenje, primjena
i vaznost

Metoda razgovora

Vodenje biljezaka i
refleksivnog dnevnika citanja
Metoda citanja i rada na
tekstu

Vizualne nastavne metode
Frontalni oblik rada
Grupnirad

studentica i studenata kroz
njihovu aktivnost na nastavi

(sudjelovanje u
raspravama, vodenje
refleksivnog dnevnika
¢itanja).

Izrada seminarskog rada.

Usmeni zavr$ni ispit koji
ukljuéuje pitanja otvorenog
tipa povezana s navedenim
ishodima ucenja.

Prepoznati, Argument:  kljucni | Metoda usmenog izlaganja Kontinuirano pracdenje rada

analizirati i | pojam kritickog | Metoda razgovora studentica i studenata kroz

vrednovati misljenja Vodenje biljezaka (INSERT | njihovu aktivnost na nastavi

argumente i metoda) (sudjelovanje u

protuargumente na Metoda cCitanja i rada na | raspravama, vodenje

razli¢itim sadrzajima tekstu refleksivnog dnevnika

i u razli¢itim Frontalni oblik rada citanja).

kontekstima (s Individualni rad

naglaskom na Izrada seminarskog rada.

podrucje

pedagogije) Usmeni zavrsni ispit koji
uklju€uje pitanja otvorenog

Osmisljavati razlicite tipa povezana s navedenim

argumente i ishodima ucenja.

protuargumente o

razli¢itim sadrzajima

(s naglaskom na

pedagogijske

sadrzaje)

Prepoznati pogreske

u argumentaciji

Vrednovati Kriticko ¢itanje i | Metoda usmenog izlaganja Kontinuirano praéenje rada

informacije i izvore | pisanje:  pouzdani | Metoda razgovora studentica i studenata kroz

informacija izvori informacija, | Vodenje biljezaka (INSERT | njihovu aktivnost na nastavi

bitne informacije

metoda)

Metoda cCitanja i rada na
tekstu

Frontalni oblik rada
Individualni rad

(sudjelovanje u
raspravama, vodenje
refleksivnog dnevnika
citanja).




Izrada seminarskog rada.

Usmeni zavrdni ispit koji
ukljucuje pitanja otvorenog
tipa povezana s navedenim
ishodima ucenja.

Interpretirati, Kriticko ¢itanje i | Metoda usmenog izlaganja Kontinuirano praéenje rada
komparirati, pisanje: Metoda razgovora studentica i studenata kroz
strukturirati i | interpretacija, Vodenje biljezaka (INSERT | njihovu aktivnost na nastavi
povezivati struktura, metoda) (sudjelovanje u
informacije komparacija i | Metoda Cditanja i rada na | raspravama, vodenje
povezivanje, tekstu refleksivnog dnevnika
vrednovanje Frontalni oblik rada ¢itanja).
Individualni rad
Izrada seminarskog rada.
Usmeni zavr$ni ispit koji
ukljuéuje pitanja otvorenog
tipa povezana s navedenim
ishodima ucenja.
Prepoznati, Kriticko citanje i | Metoda usmenog izlaganja Kontinuirano pradenje rada
analizirati i | pisanje: Metoda razgovora studentica i studenata kroz
vrednovati vrednovanje, pitanja | Vodenje biljezaka (INSERT | njihovu aktivnost na nastavi
argumente ilza raspravu, | metoda) (sudjelovanje u
protuargumente na | argument i | Metoda citanja i rada na | raspravama, vodenje
razli¢itim sadrzajima | zakljucivanje tekstu refleksivnog dnevnika
i u razli¢itim Frontalni oblik rada citanja).
kontekstima (s Individualni rad
naglaskom na Izrada seminarskog rada.
podrucje
pedagogije) Usmeni zavrsni ispit koji

Osmisljavati razlicite
argumente i
protuargumente o
razli¢itim sadrzajima
(s naglaskom na
pedagogijske
sadrzaje)

Prepoznati pogreske
u argumentaciji

uklju€uje pitanja otvorenog
tipa povezana s navedenim
ishodima ucenja.

Analizirati
metodoloski okvir za
analizu i kritiku

Primijeniti
metodoloski okvir za
analizu i kritiku pri
¢itanju i pisanju
preglednih radova i
radova rasprave

Metodoloski okvir za
analizu i  kritiku:

instrument kritickog
slusanja, Citanja i
pisanja

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora

Vodenje biljezaka i
refleksivnog dnevnika cCitanja
Metoda cCitanja i rada na
tekstu
Znam/zelim
sam
Frontalni oblik rada
Individualni rad
Grupni rad

znati/naucdio

Kontinuirano pracdenje rada
studentica i studenata kroz
njihovu aktivnost na nastavi

(sudjelovanje u
raspravama, vodenje
refleksivnog dnevnika
citanja).

Izrada i prezentacija

seminarskog rada.

Usmeni zavrdni ispit koji




uklju€uje pitanja otvorenog
tipa povezana s navedenim
ishodima ucenja.

Provesti kriticku
akciju (identificirati
problem, osmisliti
moguca rieSenja,
odabrati najbolje

rieSenje, izraditi plan
provedbe i provesti
ga)

Kriticka akcija

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora

Oluja ideja

Vodenje biljezaka i
refleksivnog dnevnika Citanja
Frontalni oblik rada

Grupni rad

Kontinuirano pracenje rada
studentica i studenata kroz
njihovu aktivnost na nastavi

(sudjelovanje u
raspravama, vodenje
refleksivnog dnevnika
c¢itanja).

Usmeni zavrdni ispit koji
ukljucuje pitanja otvorenog
tipa povezana s navedenim
ishodima ucenja.




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Engleski jezik u odgoju i obrazovanju

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)
Semestar Il.

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) (0+15+15)

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | Nastava se izvodi na engleskom jeziku.

Nositelj predmeta Dr. sc. lvana Edmonds, visi predavac

Kabinet

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva
termina)

Dostupno na mreznim stranicama Odsjeka.

Telefon

e-mail | ivana.edmonds@uniri.hr

Suradnik na kolegiju /

Kabinet

Vrijeme za
konzultacije

Telefon

e-mail

Il. DETALINI OPIS KOLEGUJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Citanje stru¢nih tekstova globalno, selektivno i detaljno. Analiza struénog teksta uz izdvajanje glavnih
ideja. SluZenje jednojezi¢nim i dvojezi¢nim rjecnicima. Jezi¢ne i gramaticke strukture tipi¢ne za strucne
tekstove. Struktura i sloZzenost recenice. Prosirivanje pasivnoga i aktivhoga vokabulara vezanoga uz teme
iz podrucja odgoja i obrazovanja.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Nakon odslusanoga kolegija studenti ée moé¢i:

- razumjeti strucni tekst na engleskome jeziku na temu odgoja i obrazovanja na globalnoj i detaljnoj
razini,

- napisati saZetak stru¢noga teksta na engleskome jeziku na temu odgoja i obrazovanja,

- usmeno izlozZiti kraci tekst na odabranu temu iz podrucja odgoja i obrazovanja,

- analizirati jezicno manje zahtjevan strucni tekst na temu odgoja i obrazovanja na engleskom jeziku.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X vjezbe

11l. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 0 0

Kontinuirana provjera znanja

(terminologija) 1> 40
Sazetak 0,50 5
Analiza kratkog teksta 0,50 5

Rjecnik 0,75 15



mailto:ivana.edmonds@uniri.hr

Referat 1,25 25

Aktivnost na nastavi 0,50 10

UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavrsnog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova kroz razlicite oblike kontinuiranog
praéenja i vrednovanja.

Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.
- NazavrSsnom ispitu student moze ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Odabrani strucni ¢lanci na engleskome jeziku iz podrucja odgoja i obrazovanja.
Bujas, Z. (1999). Veliki englesko-hrvatski rje¢nik. Zagreb: Nakladni zavod Globus.
Bujas, Z. (1999). Veliki hrvatsko-engleski rje¢nik. Zagreb: Nakladni zavod Globus.

IZBORNA LITERATURA

Benson, M., Benson, E., i llson, R. (1997). The BBI Dictionary of English Word Combinations. Amsterdam;
Philadelphia: J. Benjamins.

Mayor, M. (Ed.) (2009). Longman Dictionary of Contemporary English. Harlow: Longman.

Nigel, N., Turton, D. i Heaton, J. B. (1997). Longman Dictionary of Common Errors. 2. izdanje. Harlow:
Longman.

Jednojezi¢ni i dvojezi¢ni rjecnici i gramatike engleskog jezika.
http://www.ffos.unios.hr/download/mali-rjecnik-i-pojmovnik-iz-podrucja-ovij-a-2015.pdf

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti moraju biti prisutni na najmanje 70% nastave. U slucaju bolesti, obavezni su prikazati
lije¢ni¢ku potvrdu (u roku od dva tjedna nakon izostanka). Ako nisu bili na nastavi, moraju se informirati o
nastavi s koje su izostali te o zadatcima koje trebaju pripremiti za sljededi sat.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Na nastavi i emailom

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Emailom i na konzultacijama



http://www.ffos.unios.hr/download/mali-rjecnik-i-pojmovnik-iz-podrucja-ovij-a-2015.pdf

NACIN POLAGANJA ISPITA

Nema ispita.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cCija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Uvjet za upis kolegija je poznavanje engleskog jezika na razini B2 prema ZEROJ-u.

Studenti ¢e na temelju procitane strucne literature na engleskom jeziku kod kuce izradivati dvojezi¢ni
(englesko-hrvatski) rje¢nik temeljnih strucnih pojmova, te izraditi saZetak i analizu odabranog stru¢nog
teksta na nastavi.

ISPITNI ROKOVI
Zimski
Ljetni | 15.06. 2026. i 29.06.2026.
Jesenski

2.09. 2026. ili 16.09.2026.

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

l.tjedan | Jezikiidentitet |

2.tjedan | Jezikiidentitet Il

3.tjedan | Jezik u ucionici |

4.tjedan | Jezik u ucionicill

. Aktivnost koja se ocjenjuje: Sazetak
5.tjedan ) .
Znanje nastavnika |

Aktivnost koja se ocjenjuje: Analiza odabranog stru¢nog teksta

6.tjedan ) .
Znanje nastavnika Il

7.tjedan | Aktualne teme u Skolstvu

8.tjedan | Usvojenost strucne terminologije-Provjera 1

9.tjedan | Nastavnicikao lideri u multikulturalnom obrazovanju |

10.tjedan | Nastavnici kao lideri u multikulturalnom obrazovaniju Il

Referatiiizlaganja

11.tjedan
) Koja je svrha skola I?
. Referatiiizlaganja
12.tjedan .
Koja je svrha skola I?
. Referatii izlaganja
13.tjedan .
Posebne potrebe uéenika
. Referatii izlaganja
14.tjedan

Posebne potrebe ucenika Il

15.tjedan | Usvojenost strucne terminologije-Provjera 2
Predati rjecnik stru¢ne terminologije

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE




AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

- - METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUPENT!E L VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
- razumjeti strucni | -pomno  ¢itanje i | -predavanja -analiza odabranog
tekst na engleskome | rasprava glede | -seminarska nastava (rad u paru, | stru¢nog teksta,
jeziku na temu odgoja i | odabranih ¢lanaka samostalni rad) pismeno i usmeno
obrazovanja na|na temu jezik i| -radnatekstu(samostalnirad)
globalnoj i detaljnoj | identitet, jezik u
razini ucionici,znanje
nastavnika, i sl.
- napisati saZetak | -pomno  ¢Citanje i | -predavanja -pisane provjere
struénoga teksta na | samostalna analiza | -seminarska nastava (rad u paru, | znanja
engleskome jeziku na | odabrane literature na | samostalni rad) -pisanje sazetaka
temu odgoja i| temu znanje | - rad na tekstu (samostalni rad)
obrazovanja nastavnika -samostalna analiza ¢lanaka
-(samo)evaluacija napisanog

- usmeno izloZiti kraci | -uporaba stru¢ne | -predavanja -izrada riecnika
tekst na odabranu | terminologije iz | -seminarska nastava (rad u paru, | stru¢nih pojmoava
temu iz  podrudja | razli¢itih c¢lanaka na | samostalnirad) -usmeno izlaganje
odgoja i obrazovanja temu znanje | - rad na tekstu (samostalni rad) procitanih ¢lanaka
-prosiriti  vokabular i | nastavnika, nastavnici
stru¢nu terminologiju | kao lideri u

na engleskom jeziku

multikulturalnom
obrazovanju, i sl.

- analizirati jezi¢no
manje zahtjevan
strucni tekst na temu
odgoja i obrazovanja
na engleskom jeziku

-rasprava c¢lanaka na
teme koja je svrha
skola i posebne
potrebe ucenika

- rad na tekstu (samostalni i
grupni rad)

-izrada referata
-diskusija ¢lanaka i
prezentacija istog




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Njemacki jezik u odgoju i obrazovanju

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar Il.

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) (0+15+15)

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku

Nastava se izvodi na njemackom i hrvatskom jeziku.

Nositelj kolegija

doc. dr. sc. Natasa Kosuta

Kabinet

507

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva
termina)

Dostupno na mreznim stranicama Odsjeka.

Telefon

265-654

e-mail

nkosuta@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

e-mail

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Citanje stru¢nih tekstova globalno, selektivno i detaljno. Analiza stru¢nog teksta uz izdvajanje glavnih ideja.
SluZenje jednojezi¢nim i dvojezi¢nim rjecnicima. Jezi¢ne i gramaticke strukture tipicne za strucne tekstove.
Struktura i sloZenost recenice. Prosirivanje pasivnoga i aktivnoga vokabulara vezanoga uz teme iz podrucja

odgoja i obrazovanja.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Nakon odslusanoga kolegija studenti ¢e moci:

1. razumjeti strucni tekst na njemackome jeziku na temu odgoja i obrazovanja na globalnoj i

detaljnoj razini

2. napisati sazetak stru¢noga teksta na njemackome jeziku na temu odgoja i obrazovanja

w

usmeno izlozZiti kraci tekst na odabranu temu iz podrucja odgoja i obrazovanja

4. prevesti jezicno manje zahtjevan strucni tekst na temu odgoja i obrazovanja s njemackoga na

hrvatski jezik

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Vjezbe
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1 0
Kontinuirana provjera znanja
(Meduispit) 0,5 15
Sazetak (2 sazetka) 0,75 10
Prijevod (2 prijevoda) 0,75 10

Rjecnik

0,75 15




Referat 0,5 20

ZAVRSNI ISPIT (pismeni) 0,75 30

UKUPNO 5 100

Opce napomene:

Pojmovi u ovome izvedbenom planu navedeni u gramatickome obliku muskoga roda ravnopravno se
odnose na osobe oba spola.

Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moZe ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.

- Na zavrsnom ispitu student mozZe ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.
Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se kona¢na ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PRUEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

= Qdabrani strucni ¢lanci na njemackome jeziku iz podrucja odgoja i obrazovanja koje studenti
dobivaju na nastavi.

=  Duden. Deutsches Universalwérterbuch auf CD-ROM. Office-Bibliothek Express (2007).
Mannheim: Bibliographisches Institut & F. A. Brockhaus AG.

= Hansen—Kokorus, R., Matesi¢, J., Pecur-Medinger, Z., Znika, M. (2005). Njemacko-hrvatski
univerzalni rjecnik. Zagreb: Nakladni zavod Globus.

IZBORNA LITERATURA

*  Marceti¢, T. (1999). Pregled gramatike njemackoga jezika. Zagreb: Skolska knjiga.

= Jednojezi¢ni i dvojezi¢ni rjecCnici te gramatike njemackoga jezika.

=  www.erzieherin.de

= http://www.zfe-online.de/index.php/de/

= www.ffos.unios.hr/download/mali-rjecnik-i-pojmovnik-iz-podrucja-ovij-a-2015.pdf
= hjp.znanje.hr

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti moraju biti prisutni na najmanje 70% nastave. U slucaju bolesti, obavezni su prikazati lije¢nic¢ku
potvrdu (u roku od dva tjedna nakon izostanka). Ako nisu bili na nastavi, moraju se informirati o zadacima
koje trebaju pripremiti za sljededi sat.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti ¢e redovito dobivati informacije putem e-maila ili za vrijeme konzultacija.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti nastavnika mogu kontaktirati u vrijeme konzultacija te putem e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Pismeni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Uvjet za upis kolegija je poznavanje njemackoga jezika na B1 razini prema ZEROJ-u.




Studenti ¢e na temelju procitane strucne literature na njemackome jeziku kod kuce izradivati dvojezi¢ni
(njemacko-hrvatski) rje¢nik temeljnih strucnih pojmova, te saZetke (dva sazetka) i prijevode (dva kraca
prijevoda) na odabrane strucne tekstove koji ¢e se provjeravati te potom analizirati i komentirati.

Osim toga studenti ¢e se tijekom nastave podvrgnuti kontinuiranoj provjeri znanja — jedan meduispit
tijekom semestra u kojem ¢e se provjeravati usvojenost strucne terminologije. Prema potrebi odredit ¢e
se termin za ponavljanje meduispita / naknadno pristupanje meduispitu u terminima izvan redovne
nastave.

U ostale obaveze studenata ubraja se i usmeno izlaganje uz prezentaciju na temelju istrazivanja na
odabranu temu.

Na zavrSnome ispitu se od studenta ocekuje da napise sazetak kracdeg stru¢nog teksta na njemackome
jeziku te prijevod odabranoga dijela jezicno manje zahtjevnoga stru¢nog teksta. Temeljni kriteriji za
vrednovanje sazetaka i prijevoda tijekom nastave i na zavrSnome ispitu jesu potpunost / to¢nost sadrzaja
i jezi€na korektnost.

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI
Zimski | /
Ljetni | 18.06.i02.07.u9h
Jesenski | 27.08.110.09.u9 h
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
1 Uvodni sat (Upoznavanje studenata sa sadrzajem kolegija te njihovim obavezama na kolegiju;
prijedlog tema izlaganja), Rad s jednojezi¢nim i dvojezi¢nim rje¢nikom.
2. Motivacija ucitelja i nastavnika
3. Kompetencije ucitelja i nastavnika
4, Planiranje nastave
5. Upravljanje ucionicom
6. Vrednovanje
7. Posebne potrebe ucenika |
8. Posebne potrebe ucenika Il
9. Obrazovni sustavi europskih zemalja |
10. Obrazovni sustavi europskih zemalja Il
11. Meduispit
12. Suvremeno obrazovanje |
13. Suvremeno obrazovanje Il
14. Komunikacija
15. Analiza i evaluacija kolegija

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |
ISHODI UCENJA SADRZA) STUDENTE
(metode poucavanja i ucenja)

METODE
VREDNOVANJA




Razumjeti strucni
tekst na njemackome
jeziku na temu odgoja

Citanje struénih
tekstova globalno,
selektivno i detaljno.

Individualni rad i grupni rad.

Rad na tekstu.

Zadaci izvedbe
(sazetak, rjecnik).

i obrazovanja na Analiza stru¢nog Kriticki osvrt
globalnoj i detaljnoj teksta uz izdvajanje Rasprava. (samovrednovanje i
razini. glavnih ideja. povratna
SluZenje informacija
jednojezi¢nim i nastavnika).
dvojezi¢nim
rie€nicima. Pismeni ispit.
Napisati sazetak Citanje struénih Individualni rad i grupni rad. Zadaci izvedbe
stru¢noga teksta na tekstova globalno, (sazetak).
njemackome jeziku na | selektivno i detaljno. Rad na tekstu.
temu odgoja i Kriticki osvrt
obrazovanja. Analiza strucnog Rasprava. (samovrednovanje i
teksta uz izdvajanje povratna
glavnih ideja. informacija

Jezicne i gramaticke
strukture tipi¢ne za
strucne tekstove.
Struktura i sloZzenost
recenice.

Prosirivanje pasivnoga
i aktivnoga vokabulara
vezanoga uz teme iz
podrucja odgoja i
obrazovanja.

nastavnika).

Pismeni ispit.

Usmeno izloZiti kraci
tekst na odabranu
temu iz podrucja
odgoja i obrazovanja.

Citanje struénih
tekstova globalno,
selektivno i detaljno.

Analiza stru¢nog
teksta uz izdvajanje
glavnih ideja.

Jezicne i gramaticke
strukture tipicne za
strucne tekstove.

Prosirivanje pasivnoga
i aktivnoga vokabulara
vezanoga uz teme iz
podrucja odgoja i
obrazovanja.

Individualni rad.

Referat.

Zadaci izvedbe
(usmeno izlaganje).

Kriticki osvrt
(samovrednovanje i
povratna
informacija
nastavnika).

Prevesti jezicno manje
zahtjevan strucni
tekst na temu odgoja i
obrazovanja s
njemackoga na
hrvatski jezik.

Citanje stru¢nih
tekstova globalno,
selektivno i detaljno.

Analiza strucnog
teksta uz izdvajanje
glavnih ideja.

Individulani i grupni rad.

Rad na tekstu.

Zadaci izvedbe

(prijevod).

Pismeni ispit.




SluZenje
jednojezi¢nim i
dvojezi¢nim
rie€nicima.

Jezi¢ne i gramaticke
strukture tipi¢ne za
stru¢ne tekstove.

Struktura i sloZzenost
recenice.

Prosirivanje pasivnoga
i aktivnoga vokabulara
vezanoga uz teme iz
podrucja odgoja i
obrazovanja.




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Pedagogija sporta

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)
Semestar Il.

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+1+1

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku /

Nositelj kolegija prof.dr.sc. Anita Zovko

Kabinet | 314

Vrijeme za konzultacije (odrediti jedan

. po dogovoru e-mailom i nakon nastave
termin)

Telefon | 051/265-716; 098 328 867

e-mail | anita.zovko@uniri.hr

Suradnik na kolegiju

Kabinet | Davor Vukeli¢ — vanjski suradnik

Vrijeme za konzultacije | Utorkom od 18.00-19.00 h i putem e-maila

Telefon | 051/265-716

e-mail | dvukelic@student.uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

1.

L X N WN

10.
11.
12.
13.

Teorijsko-metodolosko utemeljenje pedagogije sporta (temeljni pojmovi, pojam, predmet |
podrudje istrazivanja) (C1,11)

Odnos izmedu pedagogije sporta i drugih znanstvenih disciplina (C1,11)

Podrucja primjene pedagogije sporta (C2,12)

Odgojni utjecaj sporta na mlade (C3,13)

Uloga sporta u kreiranju slobodnog vremena djece i mladih (C3,13)

Uloga pedagoga u programiranju sadrzZaja rada (C2,12,C5,15)

Uloga savjetodavnog rada pedagoga s trenerima i ciljanim skupinama (C2,12)

Orijentacijsko savjetodavna uloga pedagoga pri odabiru sportskog podrucja (C2,12,C7,17,C8,18)
Savjetodavno — preventivna uloga pedagoga u sportskom timu (motivacijski ciklus u sportu,
sprecavanje burn-out sindroma u natjecanjima kod sportasa, djece i mladih i dr.) (C2,12)
Didakticka sredstva u pedagogiji sporta (C6,16)

Kompetencije trenera za rad u sportu (karakteristike licnosti i tipovi trenera) (C4,14)
Didakticki principi i metode treninga (C9,19)

Metode savjetodavno — pedagoskog rada trenera s ciljanim skupinama (C9,19)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

1. Identificirati temeljne pojmove, predmet i podrucje istrazivanja, podrucja primjene te odnos
pedagogije sporta spram drugih znanstvenih disciplina (C1)

2. ldentificirati podrucja i moguénosti rada pedagoga u pedagogiji sporta (C2)

3. Raspraviti odgojni utjecaj sporta na mlade i utjecaj sporta u kreiranju slobodnog vremena
djece i mladih (C3)

4. Prepoznati kompetencije trenera potrebne za rad u sportu, didakti¢ke principe i metode
treninga (C4)

5. Planirati i programirati sportski program za odabranu ustanovu, udrugu, sportski klub i sl.
(C5)




6. Osmisliti i predloziti didakti¢ka sredstva za sportske aktivnosti u svrhu motivacije ciljanih
skupina (C6)

7. IstraZiti, raspraviti i analizirati stupanj uklju¢enosti djece i mladih u sportske aktivnosti, te
koli¢inu ponude sportskih aktivnosti unutar lokalne zajednice (C7)

8. lzraditi i osmisliti moguca rieSenja u svrhu postizanja veceg stupnja uklju¢enosti u sportske
aktivnosti putem izrade orijentacijskog plana za djecu i mlade pri odabiru sporta (C7)

9. Identificirati razliCite procese, principe i metode treninga, te primijeniti instrumente
vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa i postignuca s ciljem unapredivanja kvalitete
odgojno-obrazovne prakse u svim oblicima sportskih aktivnosti (C8)

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUIJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1,5 20
Seminarski rad 1,5 40
Istrazivacki zadatak 2 40
UKUPNO 5 100

Opée napomene:
Varijanta 1 bez zavr$nog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike kontinuiranog
praéenja i vrednovanja.

Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moZe ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.

- Na zavrSsnom ispitu student moZe ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konac¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI |1 DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. lli¢, M. (2003). Pedagogija sporta. Banja Luka: Centar za sport. (odabrana poglavlja)

2. Luki¢, M. (2004). Elementi pedagogije Sporta i rekreacije. Zagreb: HPKZ. (odabrana poglavlja)

3. Miljkovi¢, D. (2009.). Pedagogija za sportske trenere: sportski trener kao odgajatelj. Zagreb: KIF.
(odabrana poglavlja)

IZBORNA LITERATURA

1. Andrijasevi¢, M. (2008). Kinezioloska rekreacija i kvaliteta Zivota:zbornik radova. Zagreb:
Kinezioloski Fakultet Sveucilista.




2. Foreti¢, N. i Bjelajac, S. (2009). Odnos roditelja prema sportu u fazi sportske inicijacije. Skolski
vjesnik, 58 (2), 209-223.

3. lli¢, M. (2003). Fundamentalna pitanja pedagogije sporta. Beograd: "Pedagogija" br. 1, str. 17-
29.

4. lli¢, M. (2003). Pedagoski savjetodavni rad u grupi sportista. Banja Luka: "Nasa Skola" br. 1-2,
str. 67-86.

5. 1li¢, M. (2003). Individualni savjetodavno-pedagoski rad sportskog trenera. Banja Luka: "Nasa
Skola" br. 3-4 str. 41-62.

6. Karkovié, R. (1998). Roditelj i dijete u Sportu. Zagreb: Oktar.

7. Prskalo, 1.(2007). Kinezioloski sadrzaji i slobodno vrijeme ucenica i u¢enika mlade sSkolske dobi.
Odgojne znanosti 9 (2), 161-173. Dostupno na:
http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id clanak jezik=37108

8. Stella, I. (1978). Sportske aktivnosti djece u slobodno vrijeme:priru¢nik za nastavnike osnovne
gkole. Zagreb: Skolska knjiga.

9. Zugi¢, Z. (2000). Sociologija sporta. Zagreb: Fakultet za fizicku kulturu Sveu¢iliéta.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja,
vjeZbe, seminari, terenska nastava) iz kolegija. Student ima pravo izostati maksimalno 30% od ukupnog
broja odrzanih nastavnih sati na predmetu.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Materijali i sve relevantne informacije vezane za kolegij biti ¢e na postavljeni na sustav Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Putem telefona, e- maila i Merlin-a

NACIN POLAGANJA ISPITA

Kolegij je koncipiran tako da se SVE aktivnosti koje se ocjenjuju provode tijekom semestra i ne postoji
zavrsni ispit iz kolegija.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata (Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | -

Ljetni | 23.06. u 17.00i07.07. u 17.00

Jesenski | 02.09.u 17.00i 16.09. u 17.00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

Teorijsko-metodolosko utemeljenje pedagogije sporta (temeljni pojmovi, pojam, predmet i

= podrudje istraZivanja)

2 Odnos izmedu pedagogije sporta i drugih znanstvenih disciplina

3 Podrucja primjene pedagogije sporta

4, Odgojni utjecaj sporta na mlade

5 Uloga sporta u kreiranju slobodnog vremena djece i mladih

6. Uloga pedagoga u programiranju sadrzaja rada; Uloga savjetodavnog rada pedagoga s

trenerima i ciljanim skupinama



http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=37108

7. Orijentacijsko savjetodavna uloga pedagoga pri odabiru sportskog podrucja

3. Savjetodavno — preventivna uloga pedagoga u sportskom timu (motivacijski ciklus u sportu,
sprecavanje burn-out sindroma u natjecanjima kod sportasa, djece i mladih i dr.)

9. Didaktic¢ka sredstva u pedagogiji sporta

10. Kompetencije trenera za rad u sportu (karakteristike licnosti i tipovi trenera)

11. Didakticki principi i metode treninga

12. Pitanje (problem) dopinga u sportu

13. Motivacija u sportu

14. Sport i drustvo

15. Navijacko nasilje u sportu i oko sporta

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

o = METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUVDENT.E. o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Identificirati temeljne | Teorijsko-metodolosko - Predavanje
pojmove, predmet i | utemeljenje pedagogije
podrucje istrazivanja, | sporta (temeljni - Diskusija
podrucja primjene te | pojmovi, pojam,
odnos pedagogije | predmet | podrucje Frontalni rad, individualni rad, | Seminarski rad,
sporta spram drugih | istraZzivanja); odnos grupni rad istrazivanje
znanstvenih disciplina | izmedu pedagogije
sporta i drugih
znanstvenih disciplina;
podrucja primjene
pedagogije sporta
Identificirati podrucjai | Uloga  pedagoga u - Predavanje
moguénosti rada | programiranju sadrZaja
pedagoga u pedagogiji | rada; Uloga - Diskusija
sporta savjetodavnog rada
pedagoga s trenerima i | Frontalni rad, individualni rad,
ciljanim skupinama; | grupni rad
Savjetodavno -
preventivna uloga Seminarski rad,
pedagoga u sportskom istrazivanje
timu (motivacijski ciklus
u sportu, sprecavanje
burn-out sindroma u
natjecanjima kod
sportasa, djece i mladih
idr.)
Raspraviti odgojni - Predavanje Seminarski rad,
utjecaj sporta na | Odgojni utjecaj sporta istrazivanje
mlade i utjecaj sporta | na mlade; Uloga sporta - Diskusija
u kreiranju slobodnog | u kreiranju slobodnog
vremena djece i | vremena djece i mladih | Frontalni rad, individualni rad,
mladih grupni rad
Identificirati razlicite | _. N - Predavanje
. . | Didakticka sredstva u
procese, principe i
metode treninga, te pedagogiji sporta; - Diskusija Seminarski rad,




primijeniti
instrumente
vrednovanja odgojno-
obrazovnog procesa i
postignuéa s ciljem
unapredivanja
kvalitete odgojno-
obrazovne prakse u
svim oblicima
sportskih aktivnosti

Didakticki  principi
metode treninga

Frontalni
grupni rad

rad,

individualni

rad,

istrazivanje




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Statistika u pedagoskoj praksi i istrazivanju

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar 1]

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2P+3V

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave

Prema rasporedu (¢etvrtkom od 8:15 do 12:00, u 101)

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku

Da

Nositelj kolegija

Prof. dr. sc. Nena Roncevié

Kabinet | F-315
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | ponedjeljkom od 11 do 12 sati ili u drugo vrijeme prema
termina) | prethodnom dogovoru, obavezna najava putem emaila
Telefon | 051265720
e-mail | nena.roncevic@ffri.uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e Deskriptivni i korelacijski nacrti, eksperimentalni i quasi — eksperimentalni nacrti (11, 12)

e Graficko predstavljanje statistickih podataka; odnosa izmedu populacija i strukture populacija;
graficko predocavanje nizova numerickih podataka (histogram i poligon frekvencija) Osobine
distribucije frekvencija; Srednje vrijednosti (mod, medijan i aritm. sr.); Mjere disperzije (RV, Q,
SD) Normalna raspodjela; Odredivanje poloZaja pojedinog rezultata (z-vrijednost) (12)

e Odnos populacije i uzorka; vrste uzoraka i nacin njihova odredivanja; Procjena parametara
populacije na temelju mjerenja uzorka; standardna pogreska aritm. sredine; t-testovi; Smisao i
princip korelacije; r-koeficijent, rang korelacija; ostali koeficijenti korelacije; Hi-kvadrat-test;

Neparametrijski testovi (12)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Nakon izvrSavanja studijskih obveza u predmetu ocekuje se da studenti razviju ove opée kompetencije:
1. sposobnost analiziranja i sintetiziranja;
2. sposobnost ucenja rjeSavanjem problema;
3. sposobnost primjene znanja u praksi;

Od specifi¢nih ishoda, ocekuje se da ¢e studenti:
1. Objasniti i primijeniti primjerene statisticke postupke obrade i analize empirijskih podataka u
podrucju univarijatne statistike te interpretirati dobivene rezultate.

2. Objasniti i primijeniti primjerene statisticke postupke obrade i analize empirijskih podataka u
podrucju bivarijatne statistike te interpretirati dobivene rezultate.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X

SUSTAV OCJENJIVANIJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUIJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2,5 0
Zadaca 1. 0,5 10
Zadaca 2. 0,5 20
Kovntmulr'ane Erov;e.re znanja (rad na 15 70 (35+35)
racunalu i teorija) 1.i 2.




UKUPNO \ 5 \ 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavrSnog ispita
Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razlicite oblike kontinuiranog
praéenja i vrednovanja.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova steéenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Petz, B., Kolesarié, V., Ivanec D. (2012). Petzova statistika Osnove statisticke metode za ne
matematicare Jastrebarsko: Naklada Slap. NAPOMENA: (mogu i ranija izdanja gdje je autor Petz
B.).

2. Goss-Sampson, M. A. (2022). Statistical Analysis in JASP 0.16.1: A Guide for Students. March
2022. https://jasp-stats.org/jasp-materials/ ili Klasini¢ K., Koleti¢ G. (2023) "Osnove JASP-a za
sociologe (i one koji se tako osjecaju)”, Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet

https://openbooks.ffzg.unizg.hr/index.php/FFpress/catalog/book/166

IZBORNA LITERATURA

1. Field A. (2016) An adventure in statistics : the reality enigma Sage, cop.

2. Kolesari¢ V., Petz B. (2003), Statisticki riecnik tumac statistickih pojmova Jastrebarsko: Naklada
Slap.

3. Mejovsek M. (2013) Metode znanstvenog istraZivanja u drustvenim i humanistickim znanostima
Naklada Slap

4. Milas, G. (2009) IstraZivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim znanostima Naklada Slap
2.izd.

5. Muzi¢, V. (1997) Metodologija pedagoskih istraZivanja. Sarajevo: Svijetlost (drugi dio: pedagoska
statistika).

6. Privitera, Gregory J. (2015) Statistics for the behavioral sciences, Sage cop.2nd ed

Sosi¢, 1., i Serdar, V. (2000) Uvod u statistiku (bilo koje izdanje). Zagreb: Skolska knjiga.,

8. Tokunaga, H. T. (2016) Fundamental statistics for the social and behavioral sciences, Sage, cop.

™~

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata se ocekuje redovito pohadanje nastave (redovito ¢e se voditi popis prisutnih studenata
na predavanjima i vjezbama). Broj mogucih izostanaka uz zadrzavanje mogucnosti stjecanja prava na
potpis reguliran je Pravilnikom o studiju. Od studenata se oCekuje da se informiraju o nastavi koju su
propustili i da redovito posjeéuju sustav za e-ucenje Merlin, gdje Ce biti dostupan dio nastavnog materijala
za samostalno ucenje. Studenti su duzni pridrZavati se dogovorenih rokova za predaju zadataka. Zadace se
predaju iskljucivo putem sustava za e-ucenje Merlin (onemogucena je predaja zadataka nakon isteka roka).

Moguca su manja odstupanja od izvedbenog plana, o ¢emu ée studenti biti na vrijeme obavijesteni.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ée se tijekom nastave i elektroni¢kom postom,
putem Merlin sustava za udaljeno ucenje. Tijekom prvog tjedna nastave studenti su obavezni prijaviti se u



https://jasp-stats.org/jasp-materials/

sustav za e-ucenje, te kontinuirano pratiti obavijesti u kolegiju za e-ucenje. Takoder, oCekuje se da studenti
kontinuirano prate oglasnu plo¢u Odsjeka za pedagogiju i e-mail. Studenti ¢e povratne informacije koje se
odnose na zadatke dobiti putem e-maila ili na konzultacijama.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti mogu kontaktirati s nositeljem kolegija tijekom nastave, konzultacija ili putem e-maila. Prije
dolaska na konzultacije studenti su duzni najaviti se te se pripremiti za sadrzaj konzultacija. Mole se
studenti da e-mailove $Salju iskljuéivo radnim danima jer na taj nacin poStuju vrijeme tjednog odmora
nositelja kolegija.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Kontinuirana pisana provjera znanja (I1, 12, S1, S2)

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 3.2.u9:00; 17.2. u 13:00

Ljetni | 16.6.,8.7. u 10:00

Jesenski | 26.8.19.9. u 10:00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

Uvod u kolegij, upoznavanje studenata s obvezama
Uvod u primijenjenu statistiku u drustvenim djelatnostima i istraZivanju; Deskriptivni i

2.10. korelacijski nacrti, eksperimentalni i quasi — eksperimentalni nacrti

Mijerne ljestvice; Varijable

Graficko predstavljanje statisti¢kih podataka; odnosa izmedu populacija i strukture populacija;
16.10. | graficko predocavanje nizova numerickih podataka (histogram i poligon frekvencija), Osobine
distribucije frekvencija

Srednje vrijednosti (mod, medijan i aritm. sr.)

23.10. Mjere disperzije ( RV, Q, SD)

Normalna raspodjela;

30.10. Odredivanje poloZaja pojedinog rezultata (z-vrijednost)

6.11. | Samostalan rad studenta prema uputama, predati 1. zadacu

13.11. | Ponavljanje i vijezbanje

. kolokvij

Uvod u inferencijalnu statistiku, Odnos populacije i uzorka; vrste uzoraka i nacin njihova
20.11. | odredivanja;

Procjena parametara populacije na temelju mjerenja uzorka; standardna pogreska aritm.
sredine; testna statistika, alpha i beta pogreske, velicina efekta

27.11. | Samostalan rad prema uputama

412 T — testovi: za jedan uzorak, za nezavisne uzorke, za zavisne uzorke
7" | Neparametrijski testovi MW U test, Wilkoksonov test ekvivalentnih parova

11.12. | Ponavljanje i vjezbanje

Smisao i princip korelacije; r-koeficijent,
18.12.

Rang korelacija; Ostali koeficijenti korelacije




8.1. Kontingencijske tabice i hi-kvadrat test

15.1. | Samostalan rad studenta prema uputama, predati 2. zadacu
22.1. | Ponavljanje i vjezbanje
29.1. | II. kolokvij

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA

- - NASTAVNIKE | STUDENTE METODE
ISHODI UCENJA SADRZA! (metode poucavanja i VREDNOVANIJA
ucenja)

Objasniti i primijeniti | Graficko predstavljanje | Predavanje; Zadada 1.
primjerene statisticke | statistickih podataka; odnosa | Diskusija
postupke obrade i | izmedu populacija i strukture | Frontalni rad; individualni | Pisana provjera
analize empirijskih | populacija; graficko | rad (Merlin — sustav za | znanja
podataka u podrudju | predoCavanje nizova | udaljeno ucéenje)
univarijatne statistike | numerickih podataka
te interpretirati | (histogram i poligon
dobivene  rezultate. | frekvencija) Osobine
(C1, C2) distribucije frekvencija; (I1,

12)

Srednje vrijednosti (mod,

medijan i aritm. sr.); Mjere

disperzije (RV, Q, SD) (I1, 12)

Normalna raspodjela; (11, 12)

Odredivanje poloZaja

pojedinog  rezultata  (z-

vrijednost) (11, 12)
Objasniti i primijeniti | Odnos populacije i uzorka; | Predavanje;
primjerene statisticke | vrste uzoraka i nacin njihova | Diskusija Zadaca 2.
postupke obrade i | odredivanja; (11, 12) Frontalni rad; individualni
analize empirijskih rad (Merlin — sustav za | Pisana provjera
podataka u podrucju | Procjena parametara | udaljeno ucenje) znanja
bivarijatne statistike | populacije na temelju
te interpretirati | mjerenja uzorka; standardna
dobivene  rezultate. | pogreska aritm. sredine; T-
(c1, C2) testovi; testiranje znacdajnosti

razlike izmedu parametara;
(12, 12)

Neparametrijski testovi (1,
12)

Hi-kvadrat-test; (11, 12)

Smisao i princip korelacije; r-
koeficijent, rang korelacija;
parcijalna korelacija; ostali
koeficijenti korelacije; (11, 12)




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Teorije odgoja

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)

Semestar 3. semestar (2. godina)

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 4 (3+1+0) — tjedno; 60 (45+15+0) — semestralno
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku NE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. SiniSa Kusi¢

Kabinet | F-324 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | ponedjeljak 14.00 — 15.00
termina) | utorak 11.00 —12.00

Telefon | (051) 265 709

e-mail | skusic@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju Filip Polegubi¢, mag. paed.

Kabinet | F-324 (3. kat, Odsjek za pedagogiju)

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Po dogovoru; nakon nastave i online
termina)

Telefon | (051) 265 709

e-mail | filip.polegubic@gmail.com

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

S1. Teorija odgoja kao dio opce pedagogije i njeno mjesto u sustavu pedagogijske znanosti (11);

S2. Pretpostavke konstituiranja teorije odgoja (11, 12);

S3. Pojam, predmet i zadaci teorije odgoja (11, 12);

S4. Osnovni pedagoski procesi (13);

S5. Klasifikacije teorije odgoja - paradigme, koncepcije, ,,Skole” (11, 12, 13, 14, 16);

S6. Normativna znanost o odgoju (12, I3, 14, 16);

S7. Empirijska znanost o odgoju (12, I3, 14, 16);

S8. Duhovnoznanstvena pedagogija (12, 13, 14, 16);

S9. Kriti¢ka teorija i kriticka znanost o odgoju (12, I3, 14, 16);

S10. Strukturalisti¢ka i poststrukturalisticka znanost o odgoju (12, 13, 14, 16);

S11. Postmoderna i konstruktivisti¢ka znanost o odgoju (12, 13, 14, 16);

S12. Ostale teorije odgoja (12, 13, 14, 16);

S13. Odgojno-obrazovne filozofije - implicitne teorije/pedagogije (perenijalizam, esencijalizam,
progresivizam, egzistencijalizam, biheviorizam) (I3, 15, 16);

S14. Implikacije teorija odgoja na promisljanje i oblikovanje pedagoske prakse (13, 14, 15, 16).

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Cilj je kolegija da studenti upoznaju osnovne postavke teorija odgoja i fenomen odgoja s motrista razliitih
teorija odgoja te da se uvedu u pedagosko misljenje, a ste¢ena znanja primijene u rjeSavanju odgojnih i
obrazovnih problema.

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom kolegija studenti budu
sposobni:
Opci ishodi ucenja:
= provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i generalizacije,
klasifikacije i zakljucivanja, vrednovanja);
=  primijeniti ideje u analizi prakse;
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= osvijestiti pedagoski etos za svoj buduci profesionalni rad;

= prikupljati, organizirati, analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati informacije;
= upravljati vlastitim u¢enjem i vremenom;

= transferirati i interferirati spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i situacije.

Specifi¢ni ishodi ucenja:
I1. objasniti teorije odgoja u okviru sustava pedagogijske znanosti;
2. opisati temeljne postavke teorija odgoja;
I3. analizirati slozenost fenomena odgoja iz perspektive razli¢itih teorija odgoja;
14. usporediti razli¢ite teorije odgoja;
I5. opisati odgojno-obrazovne filozofije/implicitne pedagogije;
I6. analizirati teorije odgoja na primjerima i slu¢ajevima.

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad e-ucenje
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUIJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2.0 0
Kolokvij 1 0.35 15
Kolokvij 2 0.35 15
Analiza pedagoskog fenomena (x3) 0.8 15
Referat / Web stranica 0.5 15
Pojmovnik 0.3 10
ZAVRSNI ISPIT — Usmeni ispit 0.7 30
UKUPNO 5.0 100

Opée napomene:
Varijanta 2 sa zavrShim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student mozZe ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.

- Na zavrsnom ispitu student mozZe ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Sukladno ¢lanku 32. stavku 1. Pravilnika o studiranju na sveucilisnim prijediplomskim i diplomskim
studijima Filozofskog fakulteta u Rijeci studenti koji ostvare uvjete za prolaznu ocjenu kroz kontinuirano
vrednovanje tijekom nastave (postignuto vise od 49% ocjenskih bodova) mogu biti oslobodeni zavrinog
(usmenog) ispita te im se kao ocjena ostvarenosti ishoda ucenja na kolegiju unosi ocjena koja odgovara
ukupno postignutim ocjenskim bodovima tijekom kontinuiranog vrednovanja na nastavi.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konac¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
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V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari, onsite i online) iz kolegija. Online dio nastave ¢e se odrZavati putem LMS Merlin i MS Teams
(prema potrebi i moguénostima).

Prisustvom i aktivnim sudjelovanjem na svim oblicima nastave student ostvaruje 2.0 ECTS boda. Student
smije izostati 30% od predvidenog fonda sati. Student je duzan informirati se o nastavi s koje je izostao te
o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja
slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne izvrSavanje tekucih zadataka). Student koji je
izostao vise od 30% nastavnih sati predavanja i seminara i koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim
programom kolegija nece biti u mogucnosti poloziti kolegij.

Proces ucenja i poucavanja zajednicka je aktivnost nositelja kolegija, asistenta i studenata stoga studenti
trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje ocekivanih ishoda kolegija.

Nece se tolerirati bilo kakvi oblici remecéenja nastave (naknadni ulasci u ucionicu, ucestali izlasci, Citanje
novina i druge literature, pripremanje za kolegij koji slijedi po rasporedu sati, koristenje uredaja koji nisu
potrebni za nastavu kolegija). U slucaju kasnjenja student ima pravo na akademsku cetvrt nakon koje
ulazak u ucionicu vise nije dozvoljen do pocetka iduceg nastavnog sata.

Od studenta se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivhog
i ugodnog ozrac¢ja. Student je duzan postovati norme Etickog kodeksa SveucdiliSta u Rijeci i Etickog kodeksa
za studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, student c¢e
moci dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj plo¢i Odsjeka za pedagogiju, mreznim stranicama
Fakulteta te putem e-poste (grupna ili individualna) ili LMS Merlin i MS Teams. Povratne informacije o
vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ¢e dobiti iskljucivo na konzultacijama ili putem e-poste
(osobna).

Studenti su obavezni dolaziti na individualne konzultacije (po potrebi grupne) i kontinuirano provjeravati
oglasnu ploc¢u Odsjeka za pedagogiju, mreZne stranice Fakulteta, e-postu (grupnu ili individualnu) ili LMS
Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima i seminarima moci kontaktirati s nositeljem kolegija i asistentom u
predvidenim terminima za grupne i individualne konzultacije te putem e-poste ili LMS Merlin. Prije dolaska
na konzultacije studenti su duzni pripremiti se za sadrzaj konzultacija i najaviti se e-postom jedan dan prije.

NACIN POLAGANJA ISPITA

ZavrSna ocjena se odreduje zbrajanjem ocjenskih bodova prikupljenih na svim elementima koji se
vrednuju.

Nacin bodovanja svake pojedinacne aktivnosti koja se vrednuje studenti ¢e dobiti tijekom nastave.
Sukladno ¢lanku 32. stavku 1. Pravilnika o studiranju na sveucilisnim prijediplomskim i diplomskim
studijima Filozofskog fakulteta u Rijeci studenti koji ostvare uvjete za prolaznu ocjenu kroz kontinuirano
vrednovanje tijekom nastave (postignuto vise od 49% ocjenskih bodova) mogu biti oslobodeni zavrsnog
(usmenog) ispita te im se kao ocjena ostvarenosti ishoda ucenja na kolegiju unosi ocjena koja odgovara
ukupno postignutim ocjenskim bodovima tijekom kontinuiranog vrednovanja na nastavi.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Student je duZan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih uradaka i aktivnosti na
kolegiju. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima u prvom tjednu nastave.




Nepostivanje i nepridrzavanje dogovorenih rokova rezultirat ¢e oduzimanjem ocjenskih bodova.

Od studenta se ocekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na kolegiju poticat
¢e se poucavanje usmjereno studentu i aktivni pristup ucenju.

Uratke koje student bude slao e-postom treba imenovati na sljedeéi nacin: Prezime_Vrsta rada (npr.
Kusi¢_pedagoski fenomen). Student kopije svojih radova treba zadrzZati sve do kraja kolegija odnosno dok
ne polozZi zavrsni ispit iz kolegija.

Za uspjesan rad na kolegiju od studenta se o¢ekuje da zna koristiti racunalo, program za obradu teksta
(Microsoft Word), program za izradu prezentacija (npr. Microsoft Power Point), e-postu (Citati i slati poruke
s privitkom) i pretrazivati Internet.

Studenti se upozoravaju na previdene sankcije za preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora pri
pisanju samostalnih uradaka. ,Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i
upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne
inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i
nacela akademske Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci
stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.”

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 11.2.2026. i 25.2.2026. —9.00 sati

Ljetni | 17.6.2026.1.7.2026. — 9.00 sati

Jesenski | 26.8.2026.i9.9.2026. —9.00 sati

VI. POPIS TEMA, zimski semestar 2025./2026. — PREDAVANJA

NAZIV TEME

DATUM (*Napomena: Moguca su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvazavajuci dinamiku
rada na kolegiju i specificnostima studijske grupe)

Uvod u kolegij
1. tjedan Teorija odgoja kao dio opée pedagogije i njeno mjesto u sustavu pedagogijskih znanosti
Pretpostavke konstituiranja teorije odgoja

Pojam, predmet i zadaci teorije odgoja
2. tjedan Osnovni pedagoski procesi
Klasifikacije teorije odgoja

3. tjedan Normativna znanost o odgoju (znanost o nacelima odgojnog djelovanja)

4. tjedan Kriticko-racionalna znanost o odgoju (empirijsko utemeljenje)

5. tjedan Duhovnoznanstvena pedagogija (hermeneuticko utemeljenje)

6. tjedan B
Kolokvij 1
(10.11.2025.)
7. tjedan Kriticka teorija i kriticka znanost o odgoju
8. tjedan Simbolicki interakcionizam
9. tjedan Kvalitativno istraZivanje drustva

10. tjedan Teorija sustava

11. tjedan Postmoderna i konstruktivisticka znanost o odgoju

12. tjedan | Znanstveno-teorijske koncepcije

13. tjedan

Kolokvij 2
(19.1.2026.)

14. tjedan Evaluacija rada na kolegiju

VII. POPIS TEMA, zimski semestar 2025./2026. — SEMINARI




NAZIV TEME

DATUM (*Napomena: Moguca su odstupanja od navedenog rasporeda tema uvazavajuci dinamiku
rada na kolegiju i specificnostima studijske grupe)
Uvod u seminare
) ,Zakon”, ,zakonitosti“ u teoriji odgoja
1. tjedan e .
Op¢i principi odgoja
Nacela odgoja i teorija odgoja
. Odgoijni proces i rad
2. tjedan ) )
Osnove metodike odgojnog rada
. Odgoj za vrijednosti
3. tjedan L R . . . L
Diskusija - Vrijednosti u odgoju i obrazovanju - globalizacijski kontekst
. Empirijske metode u odgoju
4. tjedan . T
Analiza odgojne situacije - diskusija i opis fenomena
. Hermeneuticki krug - razumijevanje kao metoda
5. tjedan . L
Analiza odgojne situacije — diskusija i primjeri
6. tjedan Analiza kolokvija 1
7 tiedan Aktualna pitanja u odgoju i obrazovanju — perspektiva kriticke pedagogije
Y Analiza odgojne situacije — diskusija i primjeri
8. tjedan Prezentacije studenata o implicitnim pedagogijama (1/3)
9. tjedan Prezentacije studenata o implicitnim pedagogijama (2/3)
10. tjedan Prezentacije studenata o implicitnim pedagogijama (3/3)
11.tjedan | Analiza odgojne situacije - prezentacija studenata (1/2)
12. tjedan | Analiza odgojne situacije - prezentacija studenata (2/2)
13. tjedan | Analiza kolokvija 2
14. tjedan Priprema za zavrsni ispit
VIIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
AKTIVNOSTI ZA
ISHODI = METODE
UCENJA SADRZAJ NASTAVNIKE | STUDENTE VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
predavanje; rad na tekstu; diskusija;
frontalni rad, individualni rad; | Kolokviji; Usmeni ispit;
11 1,S2
51,52, 53,55 metoda ,Setnja galerijom”; LMS | Pojmovnik.
Merlin
predavanje; rad na tekstu; diskusija;
frontalni rad, individualni rad; A
S2,S3, S5, S6, 57, S8, S9, . . o Kolokviji; Usmeni ispit;
12 $10 S11 S12 metoda ,Setnja galerijom”; alat Poimovnik
! ! ,Menti“ — upotreba mobitela; LMS J )
Merlin
predavanje; rad na tekstu; diskusija; Ko!okvul;‘Usmenl |sp|t;
frontalni rad, individualni rad; Pojmovnik; Analiza
3 S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, metoda éetr;’a Aleriom® ala'; pedagoskog fenomena
$11, 512, 513, S14 a »S€emnia gawerjom ; iz perspektive razlicitih
,Menti“ — upotreba mobitela; LMS .. . ..
. teorija odgoja - studija
Merlin Y
slu¢aja.
predavanje; rad na tekstu; diskusija; | Kolokviji; Usmeni ispit;
14 55,56, 57, 38, 59, 510, frontalni rad, individualni rad; Pojmovnik;  Referat;

$11, 512,514

analiza pedagoskog fenomena iz | Analiza pedagoskog




perspektive razlicitih teorija odgoja -
studija slucaja; upute za studente;
prezentiranje analiza; obrasci za
vrednovanje; metoda »Setnja
galerijom*”; alat ,,Menti“ — upotreba
mobitela; LMS Merlin

fenomena iz
perspektive razli¢itih
teorija odgoja - studija
slu¢aja.

predavanje; rad na tekstu; diskusija;
frontalni rad, individualni rad;
upute za studente; prezentiranje

Kolokviji; Usmeni ispit;

15 S13, 514 referata; obrasci za vrednovanje, . .
vy . ’ | Pojmovnik; Referat.
vrinjacko vrednovanje i
samovrednovanje referata i
prezentacije referat; LMS Merlin
— kstu: diskusiia:
predava.nje, rz?d r‘la‘te Stl.J' diskusija; Kolokviji; Usmeni ispit;
frontalni rad, individualni rad; .
analiza pedagoskog fenomena iz Referat, Analiza
S5, S6, S7, S8, S9, S10, p g . .g . . pedagoskog fenomena
16 perspektive razlicitih teorija odgoja -

S11, 512,513,514

studija slucaja; upute za studente;
prezentiranje analiza; obrasci za
vrednovanje; LMS Merlin

iz perspektive razlicitih
teorija odgoja - studija
slucaja.

Opci ishodi ucenja (provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i
generalizacije, klasifikacije i zakljudivanja, vrednovanja); primijeniti ideje u analizi prakse; osvijestiti
pedagoski etos za svoj bududi profesionalni rad; prikupljati, organizirati, analizirati, vrednovati i
prezentirati/komunicirati informacije; upravljati vlastitim ucenjem i vremenom; transferirati i interferirati
spoznaje iz ovog kolegija na ostale kolegije i situacije) se ne vrednuju, ali se kontinuirano tijekom rada na
kolegiju, redovitim prisustvovanjem i aktivnim sudjelovanjem u svim oblicima i nacinima izvodenja
nastave, potice i osvjeStava razvoj navedenih znanja, vjestina, stavova i vrijednosti.




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Komunikacija u odgoju i obrazovanju

.. Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija
Studij . .
(jednopredmetni)
Semestar 3.
Akademska godina 2025./2026.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 3+1+40
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Kornelija Mrnjaus
Kabinet | F-323
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljkom, 12:00 — 13:30 h
termina) | Prethodno najaviti dolazak na konzultacije
Telefon | 265-721
e-mail | kornelija.mrnjaus@uniri.hr
Suradnik na kolegiju
Kabinet
Vrijeme za konzultacije
Telefon
e-mail

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Definicije, temeljni pojmovi i teorije komunikacije (11)

Povijesni razvoj komuniciranja (12)
Principi i konteksti u komunikaciji (13, 14, I5)

Verbalna i neverbalna komunikacija (I3, 14, I5, 16)

Informacijska komunikacija (13, 15)
Komunikacijske vjestine (13, 14, 15, 16)

Komunikacija u odgojno-obrazovnom kontekstu (I3, 14, 15, 16)
(Medu)Profesionalna komunikacija; Komunikacija u organizaciji; Komunikacija s osobama ogranicenih

komunikacijskih sposobnosti;
Interkulturalna komunikacija (I3, 14, 15, 16)

Komunikacija s osobama

razliCite dobi; Terapijska komunikacija;

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Ocekuje se da studenti razviju sljedeée opée kompetencije:
- analizranje, sintetiziranje, vrednovanje i komuniciranje/prezentiranje informacija;

- planiranje i organiziranje vlastitog ucenja;
- suradnja u timu;
- istraZivanje specifi¢nih tema/pojmova;

te sljedece specificne ishode:

1. objasniti temeljne odrednice, pojmove i teorije (pedagoske) komunikacije;

2. protumaciti razvoj komuniciranja u razli¢itim vremenskim razdobljima i prostorima;
3. analizirati razlicite komunikacijske oblike, principe i situacije;

4. vrednovati specificne elemente komunikacije u odgojno-obrazovnom kontekstu;

5. primijeniti razli¢ite komunikacijske oblike i tehnike u neposrednoj situaciji;

6. prezentirati specificne elemente komunikacije u odgojno-obrazovnom kontekstu.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja ‘ Seminari

‘ Konzultacije ‘

Samostalni rad




X X X X

Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2

Kontinuirana provjera znanja 1 1 30
Kontinuirana provjera znanja 2 2 70
UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavrSnog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike kontinuiranog
pracenja i vrednovanja.

Kontinuirana provjera znanja 1 — usmena provjera znanja (11, 12, 13) (30 bodova)

Kontinuirana provjera znanja 2 — Portfolio o specificnim elementima komunikacije u odgojno-obrazovnom
kontekstu (14, I5, 16) (70 bodova)

Obaveze studenata na kolegiju su:

- Pohadati nastavu kada se odvija u predavaonici te redovito pratiti aktivnosti kolegija u okviru sustava
za udaljeno ucenje;

- Pristupiti usmenoj provjeri znanja

- lIzraditi i prezentirati Portfolio o specificnim elementima komunikacije u odgojno-obrazovnom
kontekstu.

Zavrsni ispit na kolegiju nije predviden.
Studenti iz ovog kolegija dobivaju ocjenu.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Knapp, M. L., Hall, J. A. (2010). Neverbalna komunikacija u ljudskoj interakciji. Jastrebarsko: Naklada Slap
2. Mrnjaus, K., Roncevié, N., Ivosevié, L. (2013). (inter)kulturalna dimenzija u odgoju i obrazovanju. Rijeka:
Filozofski fakultet. Str. 37-60.

3. Neill, S. (1994). Neverbalna komunikacija u razredu. Zagreb: EDUCA

4. Tubbs, S. (2012). Komunikacija — principi i konteksti. Beograd: Clio

IZBORNA LITERATURA

1. Benien, K. (2006). Kako voditi teske razgovore. Modeli za savjetodavne, kriticke i konfliktne razgovore u
profesionalnoj svakodnevici. Zagreb: Erudita




2. Brajsa, P. (2000). Umijece razgovora. Pula: C.A.S.H.

3. Bratani¢, M. (1993). Mikropedagogija. Interakcijsko-komunikacijski aspekt odgoja. Zagreb: Skolska
knjiga

4. Carnegie, D. (2014). Kako steci komunikacijske vjestine. Zagreb: V.B.Z.

5. Elezovi¢, S. (1992). Povijesni razvoj komuniciranja. Zagreb: A. G. Matos

6. Mrnjaus, K. (2022). Listening in Education. U Singh, V. (Ur). 6th International Conference On Innovative
Studies Of Contemporary Sciences — The Book of Full Texts. Tokio, Japan: IKSAD Institute Publishing House,
str. 385-392.

7. Reardon, K. K. (1998). Interpersonalna komunikacija. Gdje se misli susrecu. Alinea: Zagreb

8. Schulz von Thun, F. (2001). Kako medusobno razgovaramo 1. Smetnje i razjasnjenja. Opca psihologija
komunikacije. Zagreb: Erudita

9. Schulz von Thun, F. (2001). Kako medusobno razgovaramo 3. “Unutarnji tim” i komunikacija primjerena
situaciji. Komunikacija. Licnost. Situacija. Zagreb: Erudita

10. Schulz von Thun, F. (2002). Kako medusobno razgovaramo 2. Stilovi, vrijednosti i razvitak li¢nosti.
Diferencijalna psihologija komunikacije. Zagreb: Erudita

11. Zitinski, M. (2010). Kultura poslovnog komuniciranja. Dubrovnik: Sveu¢iliste u Dubrovniku

12. Zizak, A., Vizek Vidovi¢, V., Ajdukovié¢, M. (2012). Interpersonalna komunikacija u profesionalnom
kontekstu. Zagreb: Sveuciliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obavezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija. Pohadanje nastave na ovom kolegiju je obavezno. Student smije izostati 30% od
ukupnog fonda nastave.

Nastava Ce se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomocu sustava za e-ucenje
Merlin.

Studenti su duzni redovito pratiti materijale postavljene na Merlinu, ukljuditi se u rasprave na forumu
i pravovremeno postavljati zadace.

Studenti su duzini informirati se o nastavi s koje su izostali te o svim zadacima koji su zadani i
nadoknaditi propusteno kako bi mogli aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi.

Od studenata se ocekuje da svojim radom i ponaSanjem na nastavi doprinesu stvaranju radnog,
pozitivhog i ugodnog ozracja. Studenti su duZni postivati norme Etickog kodeksa SveuciliSta u Rijeci i
Etickog kodeksa za studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, studenti
¢e modi dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj ploci Odsjeka za pedagogiju te putem sustava
Merlin.

Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi studenti ¢e dobiti iskljuCivo na
konzultacijama ili putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studenti ¢e u prvom tjednu nastave biti
prijavljeni na kolegij postavljen na Merlinu. Tijekom prvog tjedna nastave studenti su se duzni prijaviti u
sustav Merlin.

Studenti nositeljicu kolegija mogu kontaktirati u terminima predvidenim za konzultacije (uz prethodnu
najavu dolaska na konzultacije). Odgovor na poruke poslane putem elektronicke poste studenti ¢e dobiti
u vrijeme predvideno za konzultacije.

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemogucnosti izvrSavanja dogovorenih obveza
i ostale relevantne informacije studenti mogu dati nositeljici kolegija iskljuCivo u terminima predvidenim
za konzultacije. 1znimno, putem elektronicke poste. Prilikom slanja elektronicke poste u subject poruke
treba upisati svoje Prezime_Ime_Kolegij_Godina (npr. lvic_lva_KOO_2025).

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog kolegija svih 100 ocjenskih bodova stjecu tijekom nastave. Studenti iz ovog kolegija




dobivaju ocjenu. Studenti su duZni izvrsiti sve obveze predvidene izvedbenim planom i programom da bi
mogli prijaviti ispit. Student koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija ne¢e modi
prijaviti ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

KoriStenje mobitela tijekom nastave je zabranjeno.

Od studenata se ocekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na kolegiju
poticat ¢e se poucavanje usmjereno studentu i aktivni pristup ucenju.

Student je duZan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih zadataka. Rokovi za predaju
studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima i objavljeni na stranici kolegija na Merlinu. Ukoliko
uradak nije predan u dogovorenom roku, smatrat ¢e se da student nije izvrSio zadatak.

Uratke koje studenti budu slali putem sustava Merlin trebaju imenovati na sljedec¢i nacin:
Prezime_lme_Kolegij_Vrsta rada_Godina (npr. lvic_lva_KOO_Portfolio_2025).

Za uspjesan rad na kolegiju od studenata se ocekuje da znaju koristiti racunalo, program za obradu
teksta (Microsoft Word), program za izradu prezentacija (Microsoft Power Point), elektroni¢ku postu (Citati
i slati poruke s privitkom) i pretraZivati Internet. Takoder, od studenata se ocekuje poznavanje engleskog
jezika (Citanje i razumijevanje teksta na engleskom jeziku).

ISPITNI ROKOVI
.. 15.2.2026.u9:00 h
Zimski
19.2.2026.u 9:00 h
. .]25.6.2026.u9:00 h
Ljetni
9.7.2026.u 9:00 h
.| 27.8.2026.u 9:00 h
Jesenski
10.9.2026.u 9:00 h
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
1 Uvodno izlaganje plana i programa kolegija / Povijesni razvoj komuniciranja
2 Uvodno o komunikaciji — Definicije, temeljni pojmovi i teorije (pedagoske) komunikacije
3 Principi i konteksti u komunikaciji
4 Principi i konteksti u komunikaciji — Interkulturalna komunikacija
5 Principi i konteksti u komunikaciji — (Medu)profesionalna komunikacija
6 Verbalna komunikacija — VjeStine govorenja i pisanja
7 Komunikacija u odgojno-obrazovnom okruzenju — Gordonov model komunikacije
8 Komunikacijske vjestine — Vjestina Sutnje
9 Komunikacijske vjestine — Vjestina slusanja
10 Neverbalna komunikacija 1
11 Neverbalna komunikacija 2
12 Prezentacija portfolia




13

Usmena provjera znanja

14

Usmena provjera znanja

15

Evaluacija

*Moguca su manja odstupanja u redoslijedu tema predavanja.

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

= = METODE
ISHODI UCENJA SADRZA)J STUvDENT.E. o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Objasniti temeljne | Definicije, temeljni
odrednice, pojmove i | pojmovi i  teorije
teorije (pedagoske) | komunikacije
komunikacije
Protumaditi razvoj | Povijesni razvoj
komuniciranja u | komuniciranja
razli¢itim vremenskim
razdobljima i
prostorima
Analizirati razlicite | Principi i konteksti u
o ) - Metode
komunikacijske oblike, | komunikaciji .
S .. . vrednovanja
principe i situacije Verbalna i neverbalna o
obuhvacaju:

komunikacija
Komunikacijske
vjestine

Komunikacija u
odgojno-obrazovnom
kontekstu
(Medu)Profesionalna
komunikacija (...)

Vrednovati specificne
elemente
komunikacije u

odgojno-obrazovnom
kontekstu

Principi i konteksti u
komunikaciji
Verbalna i neverbalna
komunikacija
Komunikacijske
vjestine

Komunikacija u
odgojno-obrazovnom
kontekstu
(Medu)Profesionalna
komunikacija (...)

Primijeniti razlicite
komunikacijske oblike i
tehnike u neposrednoj
situaciji

Principi i konteksti u
komunikaciji
Verbalna i neverbalna
komunikacija
Komunikacijske
vjestine

Komunikacija u
odgojno-obrazovnom
kontekstu
(Medu)Profesionalna
komunikacija (...)

Nastava uz tradicionalne
nastavne metode i oblike rada,
ukljuéuje  aktivne  nastavne
metode i suradnicke oblike rada.

Ocekuje se visoka razina
interakcije studenata i
nastavnika.

U nastavi ¢e se primjenjivati:
Metoda usmenog izlaganja,
metoda razgovora, metoda
¢itanja i rada na tekstu, ...

Frontalni rad, individualni rad,
grupni rad.

1. Usmena provjera
znanja:
provjeravanje
ostvarivanja ishoda
ucenja na razinama
postignuda
primjene, analize i
vrednovanja.

2. Portfolio o
specificnim
elementima
komunikacije u
odgojno-
obrazovnom
kontekstu

3. Prezentacija
portfolia.




Prezentirati specificne
elemente
komunikacije u
odgojno-obrazovnom
kontekstu

Verbalna i neverbalna
komunikacija
Komunikacijske
vjestine

Komunikacija u
odgojno-obrazovnom
kontekstu
(Medu)Profesionalna
komunikacija (...)




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Sociologija obrazovanja

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar 1

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 1P+1S+1V

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave

Prema rasporedu (petkom od 8:15 do 11:00, ucionica 301)

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku

Da

Nositelj kolegija

Prof. dr. sc. Nena Roncevic

Kabinet | F-315
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | ponedjeljkom od 11 do 12 ili u drugo vrijeme prema
termina) | prethodnom dogovoru, obavezna najava putem emaila
Telefon | 051 265720
e-mail | nena.roncevic@ffri.uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e Predmet, teme i pregled teorijskih i

metodoloskih pristupa sociologije obrazovanja (11, 12)

e QObrazovanje i reprodukcija drustvenih nejednakosti (11, 12)

e Nejednakosti u obrazovnim iskustvi

ma i postignuéima (11, 12)

e |deologija, kurikulum, drustvene vrijednosti (11, 12)
e Svrha obrazovanja u doba antropocena (I1, 12, 13)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Nakon izvrSavanja studijskih obveza u predmetu ocekuje se da studenti razviju ove opée kompetencije:

1. kriticko misljenje
sposobnost analiziranja i sinteti
sposobnost uéenja rjeSavanjem

oukwnN

Od specificnih kompetencija, ocekuje se da
1. OpiSu i rasprave razlicite teorijs

ziranja;
problema;

sposobnost primjene znanja u praksi;
sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijama;
sposobnost da rade samostalno i u timu.

studenti:
ke i metodoloske pristupe u istraZivanju odgojno-obrazovnih

fenomena u institucionalnim i izvaninstitucionalnim kontekstima iz perspektive sociologije

obrazovanja
2. OpiSu i analiziraju uzroke i poslj
3. Mogu predloZiti promjene koje

edice nejednakosti u obrazovnim iskustvima i postignué¢ima
vode transformaciji sustava obrazovanja u Hrvatskoj

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1,5 0
Seminarski rad 0,5 10
Esej 0,5 10
Istrazivanje 1 40




Portfolio - izlaganje 0,5 10
Usmeni ispit (zavrsni) 1 30
UKUPNO 100
OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA
1. Giddens A. (2007.) Sociologija, Zagreb, Nakladni Zavod Globus XVI. poglavlje Obrazovanje

str.488-526

Haralambos, H. (2002.) Sociologija: teme i perspektive. Zagreb, Golden Marketing, (poglavlje 11.)
Roncevié¢ N., Rafajac B. (2012) OdrZivi razvoj — izazov za sveuciliste? Filozofski fakultet u Rijeci,
Rijeka

IZBORNA LITERATURA

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

Ballantine, J. H., Spade J. Z. (2015) Schools and society : a sociological approach to education, Los
Angeles Sage, cop. 2015

Baranovic, Branislava (ur.) (2015) Koji uc¢enici namjeravaju studirati? — Pristup visokom
obrazovanju i odabir studija. Zagreb: Institut za drusStvena istraZivanja u Zagrebu.

Durkheim E. (1996.) Obrazovanje i sociologija, Zagreb, Zavod za sociologiju Filozofskog fakulteta
u Zagrebu

Freire, P. (2002). Pedagogija obespravljenih. Zagreb: Odraz.

Gewirtz S., Cribb A. (2012.) Razumevanje obrazovanja: Socioloska perspektiva, Edicija REC,
Beograd 2102.

lllich 1. (1980.) Dole skole, Beograd, Bigz

Jandri¢, P. (2019) Znanje u digitalnom dobu: razgovori s djecom jedne male revolucije, Zagreb :
Jesenski i Turk : Tehnicko veleuciliste u Zagrebu, 2019

Liessmann, K. P. (2019) Obrazovanje kao izazov Zagreb : Skolska knjiga,

Lonka, K. (2020) Fenomenalno ucenje iz Finske, Zagreb : Naklada Ljevak

Paulsen M. Jagodzinski j., Hawke S. M. (2022) Pedagogy in the Anthropocene: Re-Wilding
Education for a New Earth, Springer International Publishing

Pili¢ S. (2008.) Obrazovanje u kontekstu tranzicije: prilozi sociologiji obrazovanja

Prpi¢ K. (ur.) (2005.) Elite znanja u drustvu (ne)znanja, Zagreb 1DIZ

Ritzer, G. (1999) Mekdonaldizacija drustva : istraZivanje mijenjajuceg karaktera suvremenog
drustvenog Zivota [/ Zagreb : Naklada Jesenski i Turk : Hrvatsko sociolosko drustvo,

Rockstrom, J., Klum M. (2015) Big world, small planet: abundance within planetary boundaries
New Haven ; London : Yale University Press,

Sikuten, L. (2020) , Ideologki sukobi i obrazovanje u Hrvatskoj: studija slu¢aja Cjelovite
kurikularne reforme kroz prizmu teorije konzervativnhe modernizacije Michaela Applea“, Revija za
sociologiju, 50(1), str. 61-88. https://hrcak.srce.hr/ojs/index.php/rzs/article/view/9850
UNESCO (2020) Education for sustainable development: a roadmap dostupno na
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374802

Vuj¢i¢ V. (1990.) Obrazovne $anse, Zagreb, Skolske novine

Vujevié, M. (1991.) Uvod u sociologiju obrazovanja, Informator, Zagreb

Dodatna odabrana literatura iz podrucja predmeta

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374802

Od studenata se ocekuje redovito pohadanje nastave (redovito ¢e se voditi popis prisutnih studenata
na predavanjima i vjezbama). Od studenata se ocekuje da se informiraju o nastavi koju su propustili i da
redovito posjecéuju sustav za e-ucenje Merlin, gdje e biti dostupan dio nastavnog materijala za samostalno
ucenje. Studenti su duzni pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju zadataka. Zadace se predaju
iskljucivo putem sustava za e-ucenje Merlin (onemoguéena je predaja zadataka nakon isteka roka).

Moguda su manja odstupanja od izvedbenog plana, o ¢emu ée studenti biti na vrijeme obavijesteni.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat e se tijekom nastave i elektronickom postom,
putem Merlin sustava za udaljeno ucenje. Tijekom prvog tjedna nastave studenti su obavezni prijaviti se u
sustav za e-ucenje, te kontinuirano pratiti obavijesti u kolegiju za e-ucenje. Takoder, oCekuje se da studenti
kontinuirano prate oglasnu plo¢u Odsjeka za pedagogiju i e-mail. Studenti ¢e povratne informacije koje se
odnose na zadatke dobiti putem e-maila ili na konzultacijama.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti mogu kontaktirati s nositeljem kolegija tijekom nastave, konzultacija ili putem e-maila. Prije
dolaska na konzultacije studenti su duZni najaviti se te se pripremiti za sadrzaj konzultacija. Mole se
studenti da e-mailove $Salju isklju¢ivo radnim danima jer na taj nacin postuju vrijeme tjednog odmora
nositelja kolegija.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Rad studenta na predmetu ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave (70 bodova) i na usmenom ispitu
(30 bodova).

Ukupan broj bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 bodova (ocjenjuju se aktivnosti
oznacene u tablici). Za stjecanje bodova tijekom nastave studenti ¢e trebati izraditi portfolio, napisati
seminarski rad manjeg opsega (1, 12, I3, S1, S2, S3, S4, S5) te u timskom radu osmisliti, provesti i izloZiti
istrazivanje na odabranu temu koja je u korelaciji sa sadrzajem kolegija (11, 12, I3, S1, S2, S3, S4, S5).
Portfolio sluzi u svrhu vodenja biljeski o dodatnom radu na kolegiju.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 4.2.,17.2. u 09:00

Ljetni | 16.6., 8.7. u 09:00

Jesenski | 26.8.19.9.u09:00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

Uvod u sociologiju obrazovanja
Dogovor o radu na kolegiju

10.10. . L
Esej (prvi dio)
Podjela u timove
17.10. Socioloske teorije o obrazovanju (1)

Rad na temi istraZivanja

Socioloske teorije o obrazovanju (l1)
24.10. Nejednakost u obrazovnim iskustvima i postignu¢ima
Rad na temi istraZivanja i preciziranje problema istraZzivanja

Kljuéne teme (l): Klasna pripadnost i obrazovno postignuée, Rod i obrazovanje, Etnicka

31.10. pripadnost i obrazovanje,




Izlaganje seminarskih radova
Rad na nacrtu istrazivanja
7.11. Rad na nacrtu istrazivanja
14.11. Rad na nacrtu istraZivanja (predati do 11.11. na Merlin) - samostalan rad studenata
Kljuéne teme (ll): Drustvena reprodukcija; Znanje i nastavni program; Identitet; Rad
21.11. nastavnika
Povratna informacije (f2f)
28.11. Rad na nacrtu i instrumentima (predati do 2.12. na Merlin) - samostalan rad studenata
5.12. Povratna informacije (f2f), konacnu verzija nacrta i instrumenata
12.12. Prikupljanje podataka — terenska nastava
19.12. Prikupljanje podataka — terenska nastava
9.1. Unos i obrada podataka
16.1. Pisanje izvjestaja (predati do 14.1. na Merlin) — samostalan rad studenata
221. Izlaganje istrazivanja( I)
01, | e tatars O

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA

. . NASTAVNIKE | STUDENTE METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ (metode poucavanjai VREDNOVANIJA
ucenja)
Opisati i raspraviti razlicite | Socioloske teorije Predavanje; Seminarski rad

teorijske i metodoloske | Klju¢ne teme Diskusija Izvjestaj istraZivanja
pristupe u istraZivanju Frontalni rad; Usmena provjera
odgojno-obrazovnih Individualni rad znanja
fenomena u Timski rad Portfolio
institucionalnim i Esej
izvaninstitucionalnim
kontekstima iz
perspektive  sociologije
obrazovanja
Opisati i analizirati | Socioloske teorije Predavanje; Seminarski rad
analiziraju uzroke i | Kljuéne teme Diskusija Izvjestaj istraZivanja
posljedice nejednakosti u Frontalni rad; Prezentacija
obrazovnim iskustvima i Individualni rad istrazivanja
postignuéima Timski rad Usmena provjera
znanja
Portfolio
Esej
Mogu predloZiti promjene | Kljuéne teme Predavanje; Usmena provjera
koje vode transformaciji Diskusija znanja
sustava obrazovanja u Frontalni rad; Portfolio
Hrvatskoj Individualni rad

Timski rad




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Osnove e-obrazovanja
Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar 3
Akademska godina 2025/2026
Broj ECTS-a 4
Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+30+0
Broj sati ucionicke 5 (4P, 15)
.. _— . . nastave
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu , - -
Broj sati online 55
nastave

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | Ne

Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Marko Malikovi¢

Kabinet | F-342

Vrijeme za konzultacije | Dostupno na internetskim stranicama Odsjeka

Telefon | 265-765

e-mail | marko@uniri.hr

Suradnik na kolegiju

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

e-mail

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

- E-obrazovanje (e-ucenje): definicije, prednosti, nedostaci, oblici, tehnologija, metode rada;

- Nastava uz pomo¢ IKT;

- Mjesoviti/hibridni pristup e-obrazovanju;

- Ucenje i obrazovanje na daljinu;

- Primjena informacijskih i komunikacijskih tehnologija u obrazovanju kao dopuna klasichnom
obrazovanju i za obrazovanje na daljinu;

- Nove informacijske i komunikacijske tehnologije i njihov utjecaj na e-obrazovanje;

- Uporaba IKT za formativno i sumativno vrednovanje.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih programom predvidenih obveza studenti budu sposobni:

1. Opisati i objasniti Sto je e-obrazovanje, klasificirati njegove oblike, prepoznati prednosti i
nedostatke primjene;

2. Usporediti pristupe e-obrazovanju (nastava uz pomoé€ IKT, mjesovito/hibridno uéenje, uéenje na
daljinu);

3. Identificirati i analizirati moguénosti primjene u odgojno-obrazovnoj praksi razli¢itih tipova
informatickih tehnologija, alata i usluga za e-obrazovanje;

4. Analizirati utjecaj novih informacijskih i komunikacijskih tehnologija na e-obrazovanje.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
Obrazovanje na daljinu

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA




Pohadanje nastave (prisustvo na
nastavi, rjeSavanje testova za
samoprovjeru znanja i pisane
provjere znanja)

15

Seminarski rad (pisani rad)

0,375

15

Seminarski rad (izlaganje i
prezentacija)

0,375

15

Prakticni rad (izrada i oblikovanje
e-kolegija u LMS sustavu - izrada
teme u e-kolegiju, izrada
digitalnih sadrzaja za ucenje i
izrada testa u odabranom
digitalnom alatu)

0,375

20

Primjena instrukcijskog dizajna
na izradu e-tecaja (referat)

0,375

15

Evaluacijski obrazac provedbe
instrukcijskog dizajna

0,125

Evaluacijski obrazac digitalnog
obrazovnog sadrzaja

0,125

Aktivnost u nastavi (diskusija na
forumima na zadane teme)

0,125

Aktivnost u nastavi (pitanja na
izlaganjima seminara)

0,125

UKUPNO

4

100

Rad studenata na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave kroz:

Pohadanje nastave

Nastava se odvija prema mjeSovitom modelu (kombinacija klasi¢ne nastave u ucionici i online nastave
uz pomoc¢ sustava za e-ucenje) pri cemu ce se vecina nastave odvijati online. Vodit ¢e se evidencija
pohadanja nastave u ucionici i online nastave provjerom podataka o prijavi studenata u online sustavu
i studenti su obvezni prisustvovati na 70% predavanja i seminara da bi mogli prijaviti ispit. Samo
pohadanje nastave se ne vrednuje ocjenskim bodovima ali se u pohadanje nastave uracunava i
rieSavanje 4 testa za samoprovjeru znanja u sustavu za upravljanje e-u¢enjem od kojih svaki nosi
najvise 2,5 bodova (dakle, sveukupno najvise 10 ocjenskih bodova) i pisane online provjere znanja koja
nosi najvise 5 bodova (studenti na ovoj provjeri moraju ostvariti minimalno 50% bodova od ukupnog
broja bodova inace je trebaju ponoviti).

Seminarski rad (pisani rad)

Seminarski rad je pisani rad na zadanu temu. Seminarski rad studenti izraduju samostalno odnosno uz
stalno mentoriranje nastavnika. Gotovi radovi se predaju u sustav za e-ufenje. Vrednuju se s
maksimalno 15 ocjenskih bodova prema unaprijed definiranim kriterijima. Kriteriji vrednovanja prema
kojima se ocjenjuje razina izvedbe studenata na pisanom seminarskom radu: 5 - izvrstan (14-15
bodova): Seminarski rad ima preglednu strukturu (uvod, glavni dio, zakljucak), temeljne ideje,
metodologija i rezultati istraZivanja jasno i razumljivo su navedeni, povezani i potkrijepljeni
adekvatnim primjerima, odabir terminologije prikladan, zakljucci uvjerljivi, uocljivo je studentovo
kriticko promisljanje o temi seminara i koristenoj metodologiji u radu, seminar je napisan precizno,
jasno i gramaticki korektno; 4 - vrlo dobar (12-13 bodova): Seminarski rad ima preglednu strukturu,
temeljne ideje, metodologija rada i rezultati istrazivanja djelomi¢no su navedeni i argumentirani,
seminar je napisan jasno i gramaticki korektno, uocljivo je studentovo kriticko promisljanje o temi
seminara; 3 - dobar (10-11 bodova): Seminar ima preglednu strukturu ali ne djeluje cjelovito, temeljne
ideje, metodologija i rezultati istrazivanja djelomi¢no su navedeni ali nije uocljivo studentovo
razumijevanje navedenih komponenti; 2 - dovoljan (8-9 bodova): Seminar je povrsno napisan i nije




pregledan, nije vidljivo razumijevanje teme, nejasno su napisane temeljne ideje, metodologija rada i
rezultati istraZivanja, student ne iznosi vlastite zakljucke niti promisljanja o temi seminarskog rada; 1 -
nedovoljan (0-7 bodova): Seminar nije predan ili nije vrijedan ¢itanja.

Seminarski rad (izlaganje)

Izlaganje seminarskog rada izvodi se pred drugim studentima i nastavnikom. Vrednuje se s najvise 7,5
ocjenskih bodova) prema unaprijed definiranim kriterijima. Kriteriji vrednovanja prema kojima se
ocjenjuje razina izvedbe studenata na pisanom seminarskom radu: 5 - izvrstan (7-7,5 bodova):
Izlaganje ima jasnu strukturu (uvod, glavni dio, zakljucak). Recenice su precizne, jasne i gramaticki
korektne. Temeljne ideje, metodologija i rezultati istrazivanja jasno i razumljivo su izloZeni, povezani i
potkrijepljeni adekvatnim primjerima, odabir terminologije prikladan, zakljucci uvjerljivi.; 4 - vrlo
dobar (6-6,5 bodova): Prezentacija je vremenski adekvatna i uglavhom primjerena temi. Izgovor,
tempo i jacina glasa si veéim dijelom primjereni. Student usmeno prezentira svoj tekst no nedostaje
spontanosti i kontakta sa slusateljima.; 3 - dobar (5-5,5 bodova): Izlaganje ima preglednu strukturu ali
ne djeluje cjelovito. Temeljne ideje, metodologija rada i rezultati istrazivanja djelomi¢no su izneseni i
argumentirani.; 2 - dovoljan (4-4,5 bodova): Izlaganje je loSe povezano i nije pregledno. Nejasno su
iznesene temeljne ideje, metodologija rada i/ili rezultati istraZivanja Prezentacija je u okviru
propisanog vremena, ali je kratka i neadekvatna. lzgovor je nerazgovijetan, a tempo govora prebrz ili
prespor. Student Cita biljeske ili govori napamet nauceni tekst; 1 - nedovoljan (0-7 bodova): Izlaganje
seminara nije obavljeno.

Seminarski rad (prezentacija)

Prezentacija koju je izradio student samostalno odnosno uz stalno mentoriranje nastavnika i koja prati
izlaganje seminarskog rada vrednuje se s maksimalno najvise 7,5 ocjenskih bodova prema unaprijed
definiranim kriterijima. 5 - izvrstan (7-7,5 bodova): Prezentacija se sastoji od natuknica, a ne od cijelih
recenica ili odlomaka, prikazuju se samo dijelovi teksta o kojima se trenutno govori. Odabran je dobar
kontrast boja i pozadinske slike ne ometaju tekst pa je prezentacija lako Citljiva. Veli¢ina slova je dobra.
Koristene su Citljive vrste slova. KoriSten je odgovarajuci (manji) broj natuknica po slajdu. Koristeni su
multimedijski elementi kada je to bilo moguce. Pravopis, gramatika i stil su dobri. 4 - vrlo dobar (6-6,5
bodova): otprilike ¢etvrtina kriterija za ocjenu izvrstan nije ispoStovana; 3 - dobar (5-5,5 bodova):
otprilike polovina kriterija za ocjenu izvrstan nije ispoStovana; 2 - dovoljan (4-4,5 bodova): otprilike tri
Cetvrtine kriterija za ocjenu izvrstan nije ispostovano; 1 - nedovoljan (0-7 bodova): Niti jedan kriterij
od kriterija za ocjenu izvrstan nije ispoStovan.

Prakti¢ni rad u sustavu za e-uéenje

Studenti ¢e oblikovati nastavni e-predmet odnosno e-te¢aj u sklopu primjene metodologije
instrukcijskog dizajna. Kreirat ¢e digitalne sadrZaje i odabrati resurse i aktivnosti u sustavu za
upravljanje e-ucenjem (LMS). E-predmet treba sadrzavati elemente za usvajanje novog gradiva,
elemente za ponavljanje i provjeravanje znanja i elemente za dodatne e-aktivnosti. Prakti¢ni rad se
vrednuje s najvise 20 ocjenskih bodova. Vrednovanje i ocjenjivanje razine studentskih postignuca na
ovom prakticnom radu provodi se prema kriterijima za evaluaciju digitalnih obrazovnih sadrzaja (vidi
izvor [3] u izbornoj literaturi ovog predmeta i Evaluacijski obrazac digitalnog obrazovnog sadrzaja na
sustavu za e-ucenje).

Primjena instrukcijskog dizajna na izradu e-tecaja (referat)

Sve elemente e-tecaja u sklopu ovog predmeta studenti ¢e izraditi kroz primjenu instrukcijskog dizajna
(5 faza) i o tome ce izraditi referat koji ¢e predati u posebnu zadacu u sustavu za e-ucenje. Taj referat
se vrednuje s najviSe 15 ocjenskih bodova. Vrednovanje i ocjenjivanje razine studentskih postignuéa
u ovoj zadadi provodi se prema kriterijima u Evaluacijskom obrascu provedbe instrukcijskog dizajna
koji je dostupan na sustavu za e-ucenje.




Evaluacijski obrazac provedbe instrukcijskog dizajna

Studenti ¢e svoju provedbu primjene instrukcijskog dizajna na izradu e-tedaja evaluirati kroz
Evaluacijski obrazac provedbe instrukcijskog dizajna koji im je dostupan na sustavu za e-udenje.
Provedena samoevaluacija se vrednuje sa maksimalno 5 bodova.

Evaluacijski obrazac digitalnog obrazovnog sadrzaja

Studenti ¢e svoje digitalne obrazovne sadrZaje koje ¢e izraditi u sustavu za upravljanje e-u¢enjem
evaluirati kroz Evaluacijski obrazac digitalnog obrazovnog sadrzaja koji im je dostupan na sustavu za e-
ucenje. Provedena samoevaluacija se vrednuje sa maksimalno 5 bodova.

Aktivnost u nastavi (diskusije)

Studenti ¢e sudjelovati u dvije diskusije na zadane teme putem sustava Forum u sustavu za upravljanje
ucenjem. Svaki student treba dati svoj doprinos diskusijama na nacin kako je to detaljno opisano u e-
kolegiju u sustavu za upravljanje. Diskusije se vrednuju sa maksimalno 5 bodova (2,5 po svakoj diskusiji)
i to na nacin kako je to omoguceno na sustavu za e-ucenje (vidi Merlin = Forum).

Aktivnost u nastavi (pitanja na izlaganjima seminara)

Studenti ¢e sudjelovati u izlaganjima seminara drugih studenata izmedu ostalog na nacin da ¢e postavljati
pitanja. Svaki student treba dati svoj doprinos tako da postavi najmanje 2 i najviSe 5 pitanja tijekom svih
izlaganja seminaraiu skladu s tim ¢e dobiti od 2 do 5 ocjenskih bodova. Postavljena pitanja studenti upisuju
na za to predvideno mjesto u sustavu za e-ucenje.

Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 100.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave odreduje
se konacna ocjena prema sljededoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Hoié-Bozié, N., Holenko Dlab, M.: Uvod u e-ucenje: obrazovni izazovi digitalnog doba, Sveuciliste u
Rijeci, https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:195:959178.

IZBORNA LITERATURA

1. Jandrié, Tomi¢, Kralj (2016) E-uditelj - suvremena nastava uz pomoc¢ tehnologije, Zagreb, CARNet,
https://pilot.e-skole.hr/wp-content/uploads/2016/12/Prirucnik _e-Ucitelj.pdf.

2. Cukusi¢, Jadri¢ (2012) E-uéenje: koncept i primjena, Zagreb: Skolska knjiga,
https://www.skolskiportal.hr/wp-content/uploads/2020/03/51480 e-ucenje.pdf.

3. Hrvatska akademska i istraZzivacka mreza - CARNet (2016) Prijedlog kriterija za evaluaciju i
preporuka za izradu digitalnih obrazovnih sadrzaja, https://pilot.e-
skole.hr/wpcontent/uploads/2016/12/Prijedlog kriterija _za DOS.pdf
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4. Centar za e-uCenje, SRCE (2025) Merlin 24/25 Priruénik za nastavnike (Moodle 4.4).
https://wiki.srce.hr/spaces/CEU/pages/183010375/Merlin+24+25+Priru%C4%8Dnik+za+nastavni
ke+Moodle+4.4

5. Tomas, S. (2018) Digitalne tehnologije kao potpora pracenju i vrednovanju, Zagreb, CARNet,
https://pilot.e-skole.hr/wp-content/uploads/2018/03/Prirucnik Digitalne-tehnlogije-kao-
potpora-pracenju-i-vrednovaniju.pdf.

6. Odabrana strucna literatura potrebna za izradu seminara

7. Prirucnici za rad s alatima za e-ucenje

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti su obvezni prisustvovati na 70% predavanja i seminara

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti se informiraju na nastavi, konzultacijama, putem elektronske poste i poruka u sustavu za
upravljanje u¢enjem.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti mogu kontaktirati s nastavnikom dolaskom na konzultacije, putem elektronske poste i porukama
u sustavu za upravljanje u¢enjem.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Kolegij nema zavrsni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza sto za sobom povladi stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 05.02.2026. u 10:00i 26. 02. 2026. u 10:00

Ljetni | 25. 06.2026. u 10:00i 16. 07. 2026. u 10:00

Jesenski | 03.09.2026. u 10:00i 17.09. 2026. u 10:00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME - ucionicka nastava NAZIV TEME - online nastava

Uvod u e-ucenje i Definicije e-uéenja, Vrste e-
l. ucenja, Kontinuum e-ucenja,
Podjela tema seminara

Mjesovito ucenje, Prednosti i nedostaci e-

ucenja
Il lzrada seminara i (vodena) izrada
prakticnih  primjera  i/ili  izlaganje

studentskih seminara

Sustavi za e-ucenje, Uvod u Moodle
Izrada seminara i (vodena) izrada
prakticnih  primjera  i/ili  izlaganje
studentskih seminara

Primjena instrukcijskog dizajna na izradu
V. e-tecaja
Izrada seminara i (vodena) izrada



https://wiki.srce.hr/spaces/CEU/pages/183010375/Merlin+24+25+Priru%C4%8Dnik+za+nastavnike+Moodle+4.4
https://wiki.srce.hr/spaces/CEU/pages/183010375/Merlin+24+25+Priru%C4%8Dnik+za+nastavnike+Moodle+4.4
https://pilot.e-skole.hr/wp-content/uploads/2018/03/Prirucnik_Digitalne-tehnlogije-kao-potpora-pracenju-i-vrednovanju.pdf
https://pilot.e-skole.hr/wp-content/uploads/2018/03/Prirucnik_Digitalne-tehnlogije-kao-potpora-pracenju-i-vrednovanju.pdf

prakticnih  primjera  i/ili  izlaganje
studentskih seminara

Rad u sustavu Moodle 1

V. Izrada seminara i (vodena) izrada
prakticnih  primjera  i/ili  izlaganje
studentskih seminara
Rad u sustavu Moodle 2

Vi, lzrada seminara i (vodena) izrada
prakticnih  primjera i/ili  izlaganje
studentskih seminara
Rad u sustavu Moodle 3

VI Izrada seminara i (vodena) izrada
prakticnih  primjera  i/ili  izlaganje
studentskih seminara
Rad u sustavu Moodle 4

VIIL. Izrada seminara i (vodena) izrada
prakticnih  primjera i/ili  izlaganje
studentskih seminara
Digitalni alati za izradu sadrzaja

X Izrada seminara i (vodena) izrada

) prakticnih  primjera  i/ili  izlaganje
studentskih seminara
Izrada sadrzaja u samostalnim digitalnim
alatima za izradu sadrzaja

X. lzrada seminara i (vodena) izrada
prakticnih  primjera  i/ili  izlaganje
studentskih seminara
Uporaba IKT za formativno i sumativno
vrednovanje

XI. lzrada seminara i (vodena) izrada
praktiénih  primjera i/ili  izlaganje
studentskih seminara
Uporaba IKT za formativno i sumativno
vrednovanje - Prakti¢na izrada testova 1

XIl. lzrada seminara i (vodena) izrada
prakti¢nih  primjera  i/ili  izlaganje
studentskih seminara
Uporaba IKT za formativno i sumativno
vrednovanje - Prakti¢na izrada testova 2

X, Izrada seminara i (vodena) izrada
praktiénih  primjera  i/ili  izlaganje
studentskih seminara
E-aktivnosti

XIV Izrada seminara i (vodena) izrada

) praktiénih  primjera i/ili  izlaganje
studentskih seminara

XV, Pisana (online) provjera znanja

Izlaganje studentskih seminara

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE




AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

. . METODE
ISHODI UCENJA SADRZAIJ STUVDENT.E o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Nabrojati i opisati | Uvod u e-ucenje i | Predavanje (nastavnik) Zadaci objektivnog

definicije e-ucenja

definicije e-ucenja

tipa na testovima za
samoprovjeru
znanja

Opisati kontinuum e-
ucenja

Kontinuum e-ucenja

Predavanje (nastavnik)

Zadaci objektivnog
tipa na testovima za
samoprovjeru
znanja

Klasificirati, nabrojati i
opisati vrste e-ucenja

Vrste e-ucenja

Predavanje (nastavnik)

Zadaci objektivnog
tipa na testovima za
samoprovjeru
znanja

Opisati, objasniti,
analizirati i vrednovati
prednosti i nedostatke
e-ucenja

Prednosti i nedostaci
e-ucenja

Predavanje (nastavnik) i
diskusija (nastavnik i studenti)

Zadaci objektivnog
tipa na testovima za
samoprovjeru
znanja i diskusija na
Forumu

Klasificirati, nabrojati i

Sustavi za e-ucenje

Predavanje (nastavnik)

Zadaci objektivnog

opisati vrste alata i tipa na testovima za
glavne alate za e- samoprovjeru
ucenje znanja i
vrednovanje
prakti¢nih uradaka
Nabrojati i opisati | Primjena Predavanje (nastavnik) Vrednovanje
korake u primjeni | instrukcijskog dizajna prakti¢nih uradaka

instrukcijskog dizajna
na izradu e-tecaja

na izradu e-tecaja

Opisati i primijeniti
sustav Moodle i
njegove oshovne
elemente; kreirati i
oblikovati e-kolegij i
teme

Moodle

Predavanje (nastavnik),
demonstracija (nastavnik) i rad
na racunalu (studenti)

Vrednovanje
prakti¢nih uradaka

Klasificirati, nabrojati i
opisati samostalne
alate zaizradu sadrzaja
za e-ucenje

Digitalni alati za izradu
sadrzaja

Predavanje (nastavnik)

Vrednovanje
prakti¢nih uradaka

Primijeniti samostalne
digitalne alate za
izradu sadrZaja za e-
ucenje

Izrada sadrzaja u
samostalni digitalni
alati za izradu sadrzaja

Demonstracija (nastavnik) i rad
na racunalu (studenti)

Vrednovanje
prakti¢nih uradaka

Opisati moguénosti
uporabe IKT za
formativno i
sumativno
vrednovanje

Uporaba IKT za
formativno i
sumativno
vrednovanje

Predavanje (nastavnik)

Zadaci objektivnog
tipa na testovima za
samoprovjeru
znanja i
vrednovanje
prakti¢nih uradaka




Primijeniti i analizirati | Uporaba IKT za | Demonstracija (nastavnik), rad | Vrednovanje
razlicite digitalne alate | formativno i | na racunalu (studenti) i diskusija | prakti¢nih uradaka i
za izradu testova sumativno (nastavnik i studenti) diskusija na Forumu
vrednovanje -
Prakti¢na izrada
testova
Klasificirati, nabrojati i | E-aktivnosti Predavanje (nastavnik) Zadaci objektivnog

opisati vrste e-
aktivnosti s primjenom
u obrazovanju

tipa na testovima za
samoprovjeru
znanja i
vrednovanje
prakti¢nih uradaka




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Obiteljska pedagogija

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)

Semestar 4.

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 45+30+0

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne

Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Jasminka Zlokovi¢
Kabinet | 317

Vrijeme za konzultacije (odrediti jedan termin)

Srijedom od 11h do 12h uz prethodnu najavu mailom 24
sata ranije ili online putem ZOOM/Teams platformi i
maila.

Telefon | 051 265 707

e-mail | jasminka.zlokovic@uniri.hr
Suradnik na kolegiju Dr.sc. Zlatka Gregorovié
Kabinet | 321
Vrijeme za konzultacije Srijfedom od 11h do 11.45h i prema dogovoru putem e-
maila

Telefon | 051 265 782

e-mail | zlatka.gregorovic@uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Temeljni pojmovi, definicije i teorije obiteljske pedagogije. Tradicionalne, moderne i postmoderne
obitelji. Funkcioniranje obitelji i medusobni odnosi. Socijalni, emocionalni, intelektualni i moralni razvoj
djeteta u obitelji. Tipovi obitelji i obiteljska taksonomija. Meduodnos roditeljskih uloga. Odgojne strategije
i stilovi odgoja. Dimenzije roditeljstva. Roditeljska kompetencija. Metode i tehnike u ispitivanju obitelji.
Obiteljski Zivotni ciklus i obitelj kao sustav. Obiteljska kohezija, komunikacija i fleksibilnost. Uloga obitelji
u poticanju mentalnog zdravlja djece i mladih. Medugeneracijski odnosi u obitelji. Partnerstvo obitelji i
odgojno-obrazovnih ustanova. Modeli i oblici suradnje. OsnaZivanje obitelji — izazovi i perspektive.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

1. Identificirati obiteljsku pedagogiju kao znanstvenu disciplinu i njen doprinos drugim znanostima te
objasniti obiteljski odgoj kao proces. (C1)

2. Definirati i objasniti temeljne pojmove i razlicita definiranja i shva¢anja pojma obitelji i familije. (C1)

3. Objasniti i kriticki prosuditi osnovne teorije obiteljske pedagogije. (C1)

4. Analizirati i kriticki promisljati o razvoju, temeljnim funkcijama obitelji i kompetencijama roditelja u
poticanju razvoja i odgoju djece. (C1)

5. Objasniti i analizirati suvremene trendove u razvoju obitelji, koheziji, funkcioniranju i odgoju. (C1)

6. Objasniti i razlikovati razlicite odgojne fenomene, tipove obitelji i medusobne odnose ¢lanova obitelji.
(C1)

7. Usporediti i upotrijebiti razli¢ite metodoloske pristupe relevantne za podrucje obiteljske pedagogije.
(C2)

8. Objasniti posebnosti suradnje odgojno - obrazovnih ustanova i obitelji. (C3)

9. Objasniti i analizirati program suradnje i pedagoskog obrazovanja roditelja. Objasniti, razlikovati i
primijeniti specificne vjestine i strategije za rad s roditeljima i obitelji. (C3)

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)



mailto:jasminka.zlokovic@uniri.hr
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Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2,5 0
Kolokvij 1 0,75 30
Kolokvij 2 0,75 30
Seminarski rad 1 40
UKUPNO 5 100

Opce napomene: Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit, ve¢ se konacna ocjena izvodi na temelju
zbroja ostvarenih bodova iz aktivnosti koje se ocjenjuju. Kroz sve aktivnosti tijekom nastave, treba skupiti
minimalno 50% ocjenskih bodova kako bi se ostvario prolaz na kolegiju. Na svakom kolokviju, student je
duZan ostvariti minimalno 50% od ukupnog broja bodova kako bi uspjesno poloZio kolokvij.

Oba kolokvija moraju biti pozitivho ocijenjena kako bi se ostvario prolaz na kolegiju. Student moze
ponavljati kolokvij na kojem nije ostvario min 50% bodova. Ukoliko student ne ostvari minimalno 50% od
ukupnog broja bodova na svakom kolokviju, uputit ¢e se na ponovni upis predmeta u sljedecoj akademskoj
godini.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se kona¢na ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCIJENA PRUEDIPLOMSKI 1 DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA
Kolokvij 1

Knjige i poglavlja iz knjiga:

1. Cekolj, N. i Gregorovi¢ Belai¢, Z. (2023). Moze li se nacrtati idealna obitelj? Prikaz konstrukta
»idealne” obitelji pomoéu metode ,nacrtaj i opisi”. U: J.Zlokovi¢ (Ur.), OsnaZivanje obitelji —
izazovi i perspektive (str. 99-115). Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci
Jankovié, J. (2008). Obitelj u fokusu. Zagreb: etcetera. (poglavlja 1, 5, 6, 8 9)

Jankovi¢, J. (2000). Pristupanje obitelji: sistemski pristup. Zagreb: Alinea, str. 19-72.

Ljubeti¢, M. (2007). Biti kompetentan roditelj. Zagreb: Mali profesor. str.5-42

Obradovié-Cudina, M. i Obradovi¢, J. (2006). Psihologija braka i obitelji. Zagreb: Golden

marketing - Tehnicka knjiga (poglavlja , Bracna kvaliteta” — str. 119-146; , Utjecaj obitelji na razvoj

djece, str. 291-323)

6. Rosié, V. iZlokovi¢, J. (2002). Prilozi obiteljskoj pedagogiji. Rijeka: Filozofski fakultet, Odsjek za
pedagogiju, Graftrade (poglavlja ,,Evolucija obitelji“, str.11-22; , Razli¢ite teorijske koncepcije i
pogledi na obitelj“, str. 23-72)

ukwn

Clanci i mrezni izvori:
7. Wagner Jakab, A. (2008). Obitelj-sustav dinami¢nih odnosa u interakciji. Hrvatska revija za
rehabilitacijska istrazivanja, 44 (2), 119-128
8. Zlokovi¢, J. (2012). Obiteljska kohezija i pozitivha komunikacija u funkciji osnazivanja suvremene




obitelji. Skolski vjesnik, 61, 265-288.

Kolokvij 2
Knjige i poglavlja iz knjiga:

9. Ljubeti¢, M. (2007). Biti kompetentan roditelj. Zagreb: Mali profesor. str.45-92

10. Obradovié-Cudina, M. i Obradovi¢, J. (2006). Psihologija braka i obitelji. Zagreb: Golden
marketing - Tehnicka knjiga (poglavlja ,,Radanje djece u obitelji“ — str. 199-232; ,Roditeljstvo” —
str. 241-283; Medunarastajni odnosi“ — 393-418)

11. Rosi¢, V. i Zlokovié, J. (2002). Prilozi obiteljskoj pedagogiji. Rijeka: Filozofski fakultet, Odsjek za
pedagogiju, Graftrade (poglavlja , Obitelj i okolina“, str. 14-160; ,,Roditelji i Skola“, str. 163-206)

12. Rosi¢, V. i Zlokovié, J. (2003). Modeli suradnje obitelji i Skole. Pakovo: Tempo

13. Zlokovié, J., Cekolj, N.(2018) OsnaZivanje obitelji za razvoj pozitivnih odnosa. Rijeka: Sveuciliste u
Rijeci, Filozofski fakultet str.109-130

14. Zlokovi¢, J. (2023). Osnazivanje obitelji kao proces — konstruktivisticko-konceptualni pristup. U:
J.Zlokovié (Ur.), OsnaZivanje obitelji — izazovi i perspektive (str. 25-45). Filozofski fakultet
Sveucdilista u Rijeci

Clanci i mrezni izvori:
15. Jurcevié Lozanci¢, A., Kunert, A. (2015) Obrazovanje roditelja i roditeljska pedagoska
kompetencija, teorijski | prakti¢ni izazovi. Metodicki obzori: ¢asopis za odgojno-obrazovnu teoriju
i praksu, 10(2),39-48
16. Obradovi¢, J., Cudina Obradovi¢, M. (2003) Potpora roditeljstvu — izazovi i moguénosti U: Revija
za socijalnu politiku 10 (1), 45-68
17. Skutor, M. (2014) Partnerstvo $kole i obitelji — temelj dje¢jeg uspjeha. Napredak, 154(3), 209-222

IZBORNA LITERATURA

1. Basi¢, J.isur. (1994). Integralna metoda u radu s djecom i njihovim roditeljima. Zagreb: Alinea.

Bratani¢, M. (2002). Paradoks odgoja (2. izd.). Zagreb: Hrvatska sveuciliSna naklada.

Coloroso, B. (2007). Disciplina sa srcem! Busevec: Ostvarenje.

Key, E. (2000). Stoljece djeteta. Zagreb: Educa.

Kusevi¢, B. (2009). Licencija za roditeljstvo-buduca realnost ili utopijska projekcija. Pedagogijska

istrazivanja, 6 (1-2), 191-202.

6. Males, D. (1999). Uloga majke i oca u odgoju djeteta. U: Cikes, J. (ur.), Obitelj u suvremenom
drustvu. Zagreb: Drzavni zavod za zastitu obitelji, materinstva i mladih, str.105-111.

7. Reichlin, G. i Winkler, C. (2011). DZepni roditelj. Zagreb: Skolska knjiga.

Rijavec, M. i Miljkovié, D. (2010). Pozitivna disciplina u razredu. Zagreb: IEP — D2.

9. Zlokovi¢, J. (2007). Partnerstvo roditelja i ucitelja u ostvarivanju odgojne funkcije. Partnership of
Parents and Teachers in Creating the Education Function. U: Zborniku radova, I. International
conference from educators of boarding schools, Modeli vzgoje v globalni druzbi, The models of
education in global society. Ljubljana: Zavod za Solstvo RS, Ministarstvo Solstva, Drustvo
vzgojiteljev dijaskih domov Slovenije, (1) str. 23-31.

10. Zlokovié, J. (2007). Suvremene obitelji izmedu tradicionalnih i virtualnih odnosa. U: Previsic, V.
(ur.), Pedagogija prema cjeloZivotnom obrazovanju i drustvu znanja. Zagreb: HPD, str. 761-770.
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V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Prisustvo je obavezno na 70% nastave za studente jednopredmetnog studija te 50% za studente
dvopredmetnog studija.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.




NACIN POLAGANIJA ISPITA

Nije predviden zavrsni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Studenti su obavezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija. Student je duzan informirati se o nastavi s koje je izostao te o svim zadacima koji su
zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s
nastave nije opravdanje za eventualno neizvrsavanje tekucih zadataka).

Student je duzan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju seminarskog rada i ostalih samostalnih
zadataka. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ¢ée dogovoreni sa studentima u prvom tjednu nastave.
Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podloZzno je sankcijama predvidenim vazec¢im aktimal!

Nije dozvoljeno ulaZenje u ucionicu nakon pocetka nastave. Nije dozvoljeno koristenje mobilnih telefona
za vrijeme nastave, izuzetno u slucaju neodlozne vaZznosti o kojem trebaju obavijestiti nastavanika. Isto se
odnosi na konzumiranje hrane i pi¢a (izuzev vode) i izuzev kroni¢no oboljelih osoba. Studente upuéujemo
i u detaljno informiranje o etichom ponasanju studenata (Eticki kodeks Sveucilista u Rijeci).

Predvideni plan odrzavanje nastave je podloZan promjenama s obzirom na termine koji su povezani s
gostovanjima eksperata iz prakse. O promjenama ce studenti biti obavjeSteni neposredno na nastavi ili
putem Merlina.

Nastava e se izvoditi hibridno - dio nastave izvodit ¢e se preko portala Merlin ili Teams o ¢emu ¢e studenti
biti pravovremeno obavijeSteni. Planira se organiziranje posjeta odgojno - obrazovnim i socijalnim
ustanovama te gostujuca predavanja neposredno ili putem plaftormi za udaljeno ucenje.

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski

Ljetni | 15.06.2026. i 29.06.2026.

Jesenski | 26.08.2026. i 09.09.2026.

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

1. Temeljni pojmovi i teorije obiteljske pedagogije. Definicije obitelji.

2 Tradicionalne, moderne i postmoderne obitelji. Tipovi obitelji i obiteljska taksonomija.

3. Odnosi u obitelji. Obiteljska kohezija, komunikacija i fleksibilnost.

4 Gostujucée predavanje — Udomiteljske obitelji

5 Teorije obiteljske pedagogije. Teorija ekoloske perspektive. Metode i tehnike u ispitivanju
obitelji.

6. Obiteljski Zivotni ciklus i obitelj kao sustav. Uloga roditelja u poticanju razvoja djece.

7. Gostujuce predavanje ili terenska nastava.

8. Roditeljstvo. Roditeljske kompetencije — 'Jesu li pecinski ljudi bili bolji roditelji?', Licencirano®
roditeljstvo.

9. Meduodnos roditeljskih uloga. Odgojni postupci i stilovi roditeljstva.

10. Gostujucée predavanje

11. Perspektive odgoja djece u obitelji. Bra¢ni i medugeneracijski odnosi u obitelji.

12. 'Alternativne’ obitelji i roditeljstvo — tradicionalni i suvremeni pogledi.




13. Gostujucée predavanje ili terenska nastava — Udruga U.Z.O.R.

14. Pogledi na buduénost odgoja djece u obitelji. OsnaZivanje obitelji —izazovi i perspektive

15. Odnos obiteljskog i institucijskog odgoja. Partnerstvo obitelji i odgojno-obrazovnih ustanova.
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA) SEMINAR

1 Upoznavanje s aktivnostima na kolegiju. Upute za rad na seminarima. Detaljne upute za

samostalne aktivnosti.

2. Vjezba: Razlike i sli¢nosti u tradicionalnim i suvremenim obiteljima.

3. Vjezba: Tipologija obitelji i promjene u obitelji.

4, Vjezba: Kohezija i fleksibilnost — izrada mape para i obitelji

5. Izlaganje studentskih radova.

6. Izlaganje studentskih radova.

7. Kolokvij 1

8. Vjezba: Disciplina u obitelji i roditeljski odgojni stilovi.

9. Izlaganje studentskih radova.

10. Izlaganje studentskih radova.

11. Izlaganje studentskih radova.

12. Izlaganje studentskih radova.

13. Izlaganje studentskih radova.

14. Izlaganje studentskih radova.

15. Kolokvij 2

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

3 ; AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE
ISHODI UCENJA SADRZA)J STUVDENTF L VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)

Identificirati obiteljsku | Temeljni pojmovi i e Predavanje o Kolokvij 1
pedagogiju kao | teorije obiteljske e Diskusija
znanstvenu disciplinu i | pedagogije. Metode i
njen doprinos drugim | tehnike u ispitivanju
znanostima te | obitelji.
objasniti obiteljski
odgoj kao proces.
Definirati i objasniti | Temeljni pojmovi i e Predavanje e Kolokvij1
temeljne pojmove i | teorije obiteljske e Diskusija
razlicita definiranja i | pedagogije.
shvadanja pojma | Tradicionalne,
obitelji i familije. moderne i

postmoderne obitelji.

Tipovi obitelji i

obiteljska

taksonomija.
Objasniti i kriti¢ki | Temeljni  pojmovi i e Predavanje e Kolokvij 1
prosuditi osnovne | teorije obiteljske e lIzrada seminarskog e Seminarski
teorije obiteljske | pedagogije. rada rad
pedagogije. e Prezentacija
Analizirati i kriticki | Funkcioniranje obitelji e Predavanje e Kolokvij 2




promisljati o razvoju, | i medusobni odnosi. e Diskusija Seminarski
temeljnim funkcijama | Socijalni, emocionalni, e lIzrada seminarskog rad
obitelji i | intelektualni i moralni rada Prezentacija
kompetencijama razvoj djeteta u
roditelja u poticanju | obitelji. Meduodnos
razvoja i odgoju djece. | roditeljskih uloga.

Odgojne strategije i

stilovi odgoja.

Dimenzije roditeljstva.

Roditeljska

kompetencija. Uloga

roditelja u poticanju

razvoja djece.
Objasniti i analizirati | Obiteljski Zivotni ciklus e Predavanje Kolokvij 1
suvremene trendove u | i obitelj kao sustav. e Diskusija Seminarski
razvoju obitelji, | Obiteljska kohezija, e lzrada seminarskog rad
koheziji, komunikacija i rada Prezentacija
funkcioniranju i | fleksibilnost.
odgoju. Medugeneracijski

odnosi u obitelji.
Objasniti i razlikovati | Tipovi obitelji i e Predavanje Kolokvij 1
razlicite odgojne | obiteljska e Diskusija Seminarski
fenomene, tipove | taksonomija. e lIzrada seminarskog rad
obitelji i medusobne | Meduodnos rada Prezentacija
odnose ¢lanova | roditeljskih uloga.
obitelji. Odgojne strategije i

stilovi odgoja.

Dimenzije roditeljstva.

Osnazivanje obitelji —

izazovi i perspektive
Usporediti i | Metode i tehnike u e Predavanje Kolokvij 1
upotrijebiti  razli¢ite | ispitivanju obitelji. e Diskusija Seminarski
metodoloske pristupe e lzrada seminarskog rad
relevantne za podrucje rada Prezentacija
obiteljske pedagogije.
Objasniti  posebnosti | Partnerstvo obitelji i e Predavanje Kolokvij 2
suradnje odgojno - | odgojno-obrazovnih e Diskusija
obrazovnih ustanova i | ustanova. Modeli i
obitelji. oblici suradnje.
Objasniti i analizirati | Partnerstvo obitelji i e Predavanje Kolokvij 2

program suradnje i
pedagoskog
obrazovanja roditelja.
Objasniti, razlikovati i
primijeniti specificne
vjestine i strategije za
rad s roditeljima i
obitelji.

odgojno-obrazovnih
ustanova. Modeli i
oblici suradnje.

e Diskusija




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Pedagoski praktikum 1

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar IV. semestar

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 0P+3V+2S

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Moguénost izvodenja na stranom jeziku | DA

Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Bojana Culum lli¢

Kabinet | F-313

Ponedjeljak, 11:15-12:00

Vrijeme za konzultacije . .
Prema prethodnom dogovoru, obavezna najava putem e-maila

Telefon | 265-711

e-mail | bojana.culum@uniri.hr

Suradnik na kolegiju /

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Sadrzaj u predmetu Pedagoski praktikum 1 povezan je s obveznim i izbornim predmetima na drugoj godini
preddiplomskog studija te podrucjima rada stru¢nih suradnika-pedagoga u pojedinim odgojno-obrazovnim
ustanovama/organizacijama te organizacijama civilnoga drustva (udrugama) u kontekstu cijeg djelovanja
e se (nastojati) realizirati studentski angazman, pritom njegujudi projektni pristup promisljanju i planiranju
odgojno-obrazovnih intervencija, s fokusom na neizostavhu i vaznu fazu procjene i analize
potreba/problema, njegujuéi znanstveno-istrazivacki pristup i oba metodoloska okvira - kvantitativni i
kvalitativni.

Predmet je strukturiran kroz tri tematska modula i pripadajuce tematske/sadrzajne cjeline:

MODUL 1 - Opazanje i analiza pedagoskih fenomena u odgojno-obrazovnoj praksi

Cjelina 1: Procjena potreba i/ili problema u odgojno-obrazovnoj ustanovi/organizaciji - pristupi i
provedba procjene/analize potreba manjeg opsega (osnove koncepata istraZivanja
utemeljenog na potrebama zajednice te participativnih akcijskih istrazivanja (11, 12)

Cjelina 2: Odgojno-obrazovne intervencije manjeg opsega - medunarodni i domaci primjeri (12)

MODUL 2 - Odgojno-obrazovne intervencije u praksi - projektni pristup
Cjelina 1: Pristupi planiranju odgojno-obrazovne intervencije (12, I3)
Cjelina 2: Upravljanje odgojno-obrazovnom intervencijom kao institucionalnom/organizacijskom
promjenom i inovacijom i ¢cimbenici njezine uspjesne integracije (12, 14)
Cjelina 3: Izrada projektnog prijedloga (manjeg opsega) kao odgojno-obrazovne intervencije koja
odgovara na analizirane potrebe i/ili probleme u odgojno-obrazovnoj ustanovi/organizaciji
(11-14)

MODUL 3 - Refleksivni prakticar
Cjelina 1: Proces refleksije, razine i osobine refleksivnog prakticara (I5)
Cjelina 2: Vodenje/izrada refleksivnog dnevnika (I5)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Opdi ishodi ucenja:
1) prikupljati, organizirati, analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati informacije;
2) identificirati razliCite izazove u praksi, predlagati rjesenja i primjeniti teorijski znanja u praksi;



mailto:bojana.culum@uniri.hr

3)
4)
5)
6)
7)

uciti kroz projektni pristup;

prilagoditi se novim situacijama;

osvijestiti pedagoski etos za svoj buduéi profesionalni rad;
upravljati vlastitim ucenjem i vremenom;

uciti kroz individualni i timski rad;

Specificni ishodi ucenja:

1)

2)

3)

4)

5)

opazati i analizirati razlicite pedagoske fenomene s fokusom na znanstveno-istrazivacki pristup
izradi procjene potrebe i/ili problema;

identificirati i analizirati (medunarodne i domace) primjere dobre prakse odgojno-obrazovnih
intervencija koji odgovaraju istim/sliénim potrebama i problemima detektiranima u
(organizacijskog) praksi, a koji se mogu transferirati u druga institucionalna/organizacijska
okruZenja kao (potencijalne) inovacije;

Provesti/lzraditi procjenu potrebu (manjeg opsega) njegujuéi znanstveno-istrazivacki pristup i
pripremiti izvjestaj

razviti prijedloge pripreme i izvedbe radionica manjeg opsega kao prijedloge pristupa rjeSavanju
analiziranih potreba i problema u praksi odgojno-obrazovnog rada i prezentirati ih kao
potencijalne (pedagoske) inovacije (fokus na pojedinacne izvedbene aktivnosti, a ne projekt u
cijelosti, primjerice radionice, Zive knjiznice i sl.)

provoditi refleksiju o (u) praksi razvijajuéi osobine refleksivnog prakticara.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X (projektni rad)
11l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1 0
Procjena potreba - provedba i
izvjeStaj (jednostavna  PAR 1,5 40
forma)
Primjeri dobre prakse
. v . 1 20
(2 studije slucaja)
Pro;ektna" aktivnost i 1 30
prezentacija
Refleksivni dnevnik 0,5 10
UKUPNO 5 100

Studenti tijekom nastave trebaju skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razliite oblike
kontinuiranog pracenja i vrednovanja.Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnog zbroja ocjenskih
bodova stecenih tijekom nastave odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA




Student u dogovoru s nositeljicom predmeta i (potencijalnim) mentorom iz institucije/organizacije koristi
predloZenu literaturu koja je u skladu s praktiénim zadacima/aktivnostima koje ¢e studenti realizirati u
okviru pedagoskog praktikuma.

Napomena: Literatura ¢e studentima biti dostupna u elektroni¢kom obliku.

IZBORNA LITERATURA

Student u dogovoru s nositeljicom predmeta i (potencijalnim) mentorom iz institucije/organizacije koristi
predlozenu literaturu koja je u skladu s prakti¢nim zadacima/aktivnostima koje ¢e studenti realizirati u
okviru pedagoskog praktikuma.

Napomena: Literatura ¢e studentima biti dostupna u elektronickom obliku.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata/studentica ocekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u uéionici, te putem
Merlin sustava za udaljeno ucenje. Broj mogudih izostanaka uz zadrZzavanje mogucnosti stjecanja prava na
potpis reguliran je Pravilnikom o studiju. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od
studenata/studentica o¢ekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili.

Ucéenje i poucavanje proces je kojega se ne mozZe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku, vec i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji
za rad, opteredenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje
odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

Ulasci u ucionicu nakon pocetka nastave remete koncentraciju prisutnih. Mole se studenti da posStuju
vrijeme pocetka nastave, a u slucaju kasnjenja (do 15 minuta), da udu ¢im manje remeteci nastavu. Ne
ocekuje se da nastavi prisustvuju studenti koji zakasne vise od 15 minuta.

Kasnjenje s predajom zadada rezultira smanjenjem ocjene. U sluc¢aju neizvrSavanja propisanog zadatka
studentu/studentici koji Zeli nastaviti studij, moZe se odrediti zadatak koji ¢e u pravilu biti opsezniji i
sloZeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. Studentima koji iz neopravdanih razloga ne pristupe provjeri
znanja na ponovljenoj provjeri umanijit ée se postignuti bodovi za 15%.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se tijekom nastave i elektroni¢ckom postom,
putem Merlin sustava za udaljeno ucenje.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnici za bilo kakve informacije u vezi s predmetom,
najbolje e-mailom i u dogovorenim terminima za konzultacije. Mole se studenti da postuju vrijeme tjednog
odmora nastavnice. Ukoliko od nastavnice u roku od 2 dana (iskljucujuéi dane tjednog odmora i praznike)
ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANIJA ISPITA

Studenti tijekom nastave trebaju skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike
kontinuiranog praéenja i vrednovanja.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podloZno je sankcijama predvidenim vazeéim aktima!

Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjesan rad znaju koristiti
elektronskom posStom (Citati i slati poruke s privitkom), pretraZivati Internet i baze podataka, koristiti se
programom za obradu teksta, Citati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu prezentaciju u
programu Microsoft PowerPoint, Prezi ili nekom drugom prikladnom alatu/programu.

Od studenata/studentica koji upisu ovaj predmet oc¢ekuje se postivanje Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci




i Etickog kodeksa za studente. Mole se studenti/studentice da se upoznaju s ovim dokumentima na
mrezZnim stranicama Filozofskog fakulteta.

Bududi da je razvijanje suradnje i timskog rada jedan od ocekivanih ishoda rada u ovom predmetu, takvi ée
se oblici rada stimulirati. Pritom se od studenata koji rade u timu/grupi o¢ekuje ravhomjerno sudjelovanje
u obavljanju obveza. Sve poteskoée u medusobnoj komunikaciji potrebno je razrijesiti ¢im je prije mogude,
a s eventualnim problemima prilikom suradnje na vrijeme upoznati nastavnike koji vode kolegij.

Mole se studenti da sva pitanja i nedoumice u vezi s predmetom prvo predoce nastavnicima na kolegiju, a
u slucaju nezadovoljstva predlozenim rjeSenjem, da se obrate drugim osobama ili tijelima na Fakultetu
(procelniku Odsjeka, prodekanici za nastavu, dekanu, Etickom povjerenstvu).

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 10.2.2026. u 9h // 24.2.2026. u 9h

Ljetni | 16.6.2026.u9 h //30.6.2026. u9 h

Jesenski | 25.8.2026.u9 h // 8.9.2026. u 9h

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1IZVODENJA NASTAVE

DATUM NAZIV TEME

Tjedan 1 Uvod u kolegij i plan rada

Procjena potreba i/ili problema u odgojno-obrazovnoj ustanovi/organizaciji - pristupi i
provedba

Tjedan 2 e . .
J Koncept istrazivanja utemeljenog na potrebama zajednice
Osnovne participativnih akcijskih istraZivanja
Tiedan 3 Proces refleksije, razine i osobine refleksivnog prakticara

Vodenje/izrada refleksivhog dnevnika

Tjedan 4 Rad na samostalnim zadacima priprema primjera dobre prakse

Drustvene i odgojno-obrazovne intervencije - upoznavanje koncep(a)ta

Tiedan 5 Odgojno-obrazovne intervencije manjeg opsega - medunarodni i domaci primjeri

Tjedan 6 Pristupi planiranju odgojno-obrazovne intervencije

Tjedan 7 Procjena potreba - izrada plana provedbe (PAR forma) i desktop i/ili terenski istrazivacki

rad; integracija osnova metodoloskih pristupa naucenih na MPI kolegiju (primjerice,

Tiedan8 |, ovedba anketiranja, intervjua, fokusnih grupa), priprema prezentacija
Tjedan 9 Neformalne metode rada u kontekstu odgojno-obrazovnih intervencija
. Odgojno-obrazovne intervencije radioni¢kog karaktera - pristupi pripremi, planiranju,
Tjedan 10 | . . .
izvedbi i vrednovanju
Tiedan 11 Upravljanje odgojno-obrazovnom intervencijom kao institucionalnom/organizacijskom
J promjenom i inovacijom i ¢imbenici njezine uspjedne integracije
Tjedan 12

Izrada prijedloga minimalno dvije projektne aktivnosti kao odgojno-obrazovnih intervencija

Tjedan 13 | koje odgovaraju na analizirane potrebe i/ili probleme u odabranoj organizaciji (fokus na

Tjedan 14 aktivnosti radionickog karaktera, vazan element interaktivnosti)

Prezentacija projektnih prijedloga i peer-evaluacija (istorazinska/vrinjacka evaluacija)

Tiedan 15 Zakljucak i evaluacija kolegija

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |
ISHODI UCENJA SADRZA) STUDENTE
(metode poucavanja i ucenja)

METODE
VREDNOVANJA




opazati i analizirati
razliite pedagoske
fenomene s fokusom
na znanstveno-
istrazivacki pristup
izradi procjene potrebe

Procjena potreba i/ili
problema u odgojno-
obrazovnoj
ustanovi/organizaciji -
pristupi i provedba
(fokus na formama
participativnih
istrazivanja
utemeljenih na

Predavanje; Diskusija

Frontalni rad; individualni rad
(Merlin — sustav za udaljeno

Izvjestaj o
provedenoj procjeni
potreba

organizacije/instituc

il orobl . b edni ucenje), Video materijali i | jje
i/ili problema; potrebama zajednice) orimier
Pristupi planiranju
odgojno-obrazovne
intervencije
Odgojno-obrazovne
intervencije  manjeg
opsega - medunarodni
i domaci primjeri
Pristupi planiranju
identificirati i odgojno-obrazovne Izrada dvije studije
analizirati intervencije Predavanje; Diskusija; Video | sluéaja - primjeri
(medunarodne i materijali i primjeri dobre prakse
domace) primjere Upravljanje odgojno- domade i
dobre prakse obrazovnom Frontalni rad; individualni rad | medunarodne
odgojno-obrazovnih | intervencijom kao | (Merlin — sustav za udaljeno | odgojno-obrazovne
intervencija institucionalnom/orga | ucenje) intervencije
nizacijskom
promjenom i
inovacijom i ¢imbenici
njezine uspjesSne
integracije
Procjena potreba i/ili ol
. Izvjestaj o]
problema u odgojno- | _. . . L
. . . Timski rad studenata provedenoj procjeni
Izraditi procjenu obrazovnoj - .
. . - Desktop ifili terenski | potreba
potrebu (manjeg ustanovi/organizaciji - | . . .. ., . e
S - . . istraZivacki rad organizacije/instituc
opsega) i pripremiti pristupi i provedba . . .
S . . .. | (Merlin — sustav za udaljeno | ije
kratki izvjestaj Pristupi planiranju | ", .
. ucenje) (naglasak na PAR
odgojno-obrazovne Ce e
. . formi istrazivanja)
intervencije
iti idej jektnih .. -
razyl ' e.Je prOJ.e n prijedlozi  izvedbe
aktivnosti (manjeg - . ) . . .
. Upravljanje odgojno- projektnih aktivnosti
opsega) kao prijedloge . . .
. . . obrazovhom Timski rad studenata; | (manjeg opsega) kao
pristupa rjeSavanju . . .. X .
A . intervencijom kao | konzultacije odgojno-obrazovnih
analiziranih potreba i o . . . . .
. institucionalnom/orga | (Merlin — sustav za udaljeno | intervencija koje
problema u praksi o _ . !
. nizacijskom ucenje) dirketno odgovaraju
odgojno-obrazovnog . . N
promjenom i na uocene

rada i prezentirati ih
organizacijama/institu

inovacijom i ¢imbenici

potrebe/probleme




cijama kao
potencijalne
(pedagoske) inovacije

njezine uspjesne
integracije

Izrada projektnih
aktivnosti (manjeg

opsega) kao odgojno-
obrazovne intervencije
koja odgovara na
analizirane potrebe
i/ili probleme u
odgojno-obrazovnoj

ustanovi/organizaciji

provoditi refleksiju o i
(u) praksi razvijajuci
osobine refleksivnog
prakticara

Proces refleksije,
razine i osobine
refleksivnog prakticara

Vodenje/izrada
refleksivnog dnevnika

Individualni rad

Refleksivni dnevnik
(individualni)




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Interkulturalnost u obrazovanju

Sveucilisni jednopredmetni studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)
Semestar 4,

Akademska godina 2025/26.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+30+0

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu nastave
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | /

Nositelj kolegija

Doc. dr. sc. Iva Buchberger

Kabinet

322

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva
termina)

Cetvrtak 11.00-11.45 i 12.00-12.45
Po dogovoru e-mailom

Telefon | 051 265 617
e-mail | ibuchberger@uniri.hr
Suradnik na kolegiju /
Kabinet
Vrijeme za konzultacije
Telefon
e-mail

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Interkulturalnost — kljucni koncepti (11);
Kultura i interkulturalnost (12);

Interkulturalna kompetencija — definicija, elementi, modeli (13);

Interkulturalna komunikacija (14);
Skola i interkulturalnost (I5);

Interkulturalna kompetencija nastavnika i pedagoga (13).

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Nakon aktivnog sudjelovanja na nastavi predmeta Interkulturalnost u obrazovanju studentice i studenti ¢e

modi:

- Analizirati klju¢ne koncepte interkulturalnosti;
- Obijasniti pojam kulture i usporedivati razli¢ite kulture;
- Analizirati pojam interkulturalne kompetencije i vrednovati interkulturalnu kompetenciju

nastavnika i pedagoga;

- Analizirati pojam interkulturalne komunikacije;
- Obijasniti interkulturalnu transformaciju skole i osmisliti odgojno-obrazovnih aktivnosti koje

poticu interkulturalnost

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari

Konzultacije

Samostalni rad

X X

X

X




Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1,5 0
chntlrftflra_na provjera znanja 1 15 40
(Pisani ispit)
Kontinuirana provjera znanja 2 ) 60
(Portfolio i aktivnost na nastavi)
UKUPNO 5 100

Na ovom predmetu studentice i studenti svih 100 ocjenskih bodova ostvaruju tijekom nastave kroz
sljedeée oblike kontinuiranog pracenja i vrednovanja:

Kontinuirana provjera znanja 1: Pisana provjera znanja (11-5, S1-6)

Kontinuirana provjera znanja 2: Portfolio (pisani dio, prezentacija i aktivnost na nastavi) (I1, 13, I5, S1, S5,
S6)
Studentice i studenti iz ovog predmeta dobivaju ocjenu.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se kona¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Mrnjaus, K., Roncevié, N., lvosevié, L. (2013). (Inter)kulturalna dimenzija u odgoju i obrazovanju. Rijeka:
Filozofski fakultet.

Svi razliciti, svi jednaki. Obrazovni paket. (2000). Slavonski Brod: Europski dom.

IZBORNA LITERATURA

Bartulovi¢, M., Kugevi¢, B. (2016). Sto je interkulturalno obrazovanje. Priru¢nik za nastavnike i
druge znatiZeljnike. Zagreb: Centar za mirovne studije.

Grupa MOST (2007). Vodic za unapredenje interkulturalnog obrazovanja. Beograd: Fond za otvoreno
drustvo. Dostupno na
http://www.pefja.kg.ac.rs/preuzimanje/Materijali_za_nastavu/Nastava%202011-
12/Interkulturalno%200brazovanje/vodic.pdf

Hrvatié, N. (2009). Interkulturalno obrazovanje: Novi razvoji. U: Peko, A. i Mlinarevi¢, V. (ur.). Izazovi
obrazovanja u multikulturalnim sredinama. Osijek: Sveuciliste J.J. Strossmayera u Osijeku, Uciteljski




fakultet
u Osijeku, Nansen dijalog centar Osijek, Gradska tiskara Osijek.

Hrvati¢, N. i Pirsl, E. (2007): Interkulturalne kompetencije uditelja. U Babic¢, N. (ur.). Kompetencije i
kompetentnost ucitelja. Osijek: Uciteljski fakultet u Osijeku.

Mrnjaus, K. (2013). Interkulturalnost u praksi — socijalna distanca prema ,drugacijima®“. Pedagogijska
istraZivanja, 10 (2), 309-325.

Mrnjaus, K. i Roncevi¢, N. (2012). Interkulturalna osjetljivost i interkulturalne kompetencije buducih
pedagoga, odgajatelja, ucitelja i nastavnika — studenata Sveucilista u Rijeci. U: Hrvati¢, N., Klapan, A. (ur.)
(2012). Pedagogija i kultura. Svezak 1. Drugi kongres pedagoga Hrvatske. Zagreb: Hrvatsko pedagogijsko
Drustvo.

Peko, A., Mlinarevi¢, V. i Jindra R. (2009). Interkulturalno obrazovanje uéitelja — Sto i kako poucavati? U:
Peko,

A. i Mlinarevi¢, V. (ur.). Izazovi obrazovanja u multikulturalnim sredinama. Osijek: Sveuciliste J.J.
Strossmayera u Osijeku, Uciteljski fakultet u Osijeku, Nansen dijalog centar Osijek, Gradska tiskara Osijek,
s. 131-155. Dostupno na

http://bib.irb.hr/datoteka/398878.Interkulturalno_obrazovanje_ucitelja_-

_sto_i_kako_poucavati.pdf

Pirsl, E. (2007). Interkulturalna osjetljivost kao dio pedagoske kompetencije. U: Previsi¢, V. i sur.
Pedagogija prema cjeloZivotnom obrazovanju i drustvu znanja. Zagreb: Hrvatsko pedagogijsko drustvo.

Pirsl, E. (2011). Odgoj i obrazovanje za interkulturalnu kompetenciju. Pedagogijska istraZivanja, 8 (1), 53-
70.

Sabli¢, M. (2011). Interkulturalni kurikulum — osvrti i perspektive. Pedagogijska istraZivanja, 8 (1), 125-138.

Slunjski, E. (2014). Kako djetetu pomoci da (p)ostane tolerantno (razumije i prihvaca razlicitosti).
Zagreb: Element.

UNESCO Guidelines on Intercultural Education. (2006). Paris: UNESCO. Dostupno
na http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001478/147878e.pdf

White paper on Intercultural Dialogue. Council of Europe. Dostupno na
http://www.coe.int/t/dg4/intercultural/whitepaper_EN.asp#TopOfPag

Zakon o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina. NN 51/00, 56/00. Dostupno
na https://www.zakon.hr/z/318/Zakon-o0-odgoju-i-obrazovanju-na-jeziku-i-pismu-nacionalnih-manjina

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studentice i studenti pozvani su redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave iz
kolegija. DuZni su informirati se o nastavi s koje su izostali te o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi




propusteno kako bi mogli aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za
eventualno ne izvrSavanje tekucih zadataka). Proces ucenja i poucavanja zajednicka je aktivnost i
odgovornost nositeljice kolegija i studentica i studenata.

Izradom i prezentacijom portfelja te aktivnosti na nastavi moZze se ostvariti maksimalno 60 ocjenskih
bodova te pisanim ispitom 40 ocjenskih bodova.

Od nastavnice te studentica i studenata ocekuje se da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinose
stvaranju radnog, pozitivhog i ugodnog ozracja i tako postuju norme Eti¢kog kodeksa Sveucilista u Rijeci i
Etickog kodeksa za studente/studentice.

Studentice i studenti duzni su pridrZavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih zadataka. Rokovi
za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni i objavljeni na stranici kolegija na Merlinu.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o kolegiju i obavezama, studentice i studenti dobit ¢e tijekom nastave,
konzultacija i putem sustava Merlin.

Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi studentice i studenti dobit ¢e na
konzultacijama i putem sustava Merlin.

Studentice i studenti obavezni su kontinuirano provjeravati Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studentice i studenti ¢e osim na izravnoj nastavi modi kontaktirati nositeljicu kolegija u terminima
predvidenim za konzultacije. Prije dolaska na konzultacije studentice i studenti duzni su se pripremiti za
sadrzaj konzultacija. E-posta Salju se iskljucivo radnim danima.

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemogucnosti izvrSavanja dogovorenih obveza i
ostale relevantne informacije studentice i studenti mogu dati nositeljici kolegija u terminima predvidenim
za konzultacije i putem e-poste.

U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studentice i studenti duzni su se prijaviti u prvom
tjednu nastave na kolegij postavljen na Merlin.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studentice i studenti iz ovog predmeta svih 100 ocjenskih bodova stjecu tijekom nastave. Ovaj kolegij nema
zavrsni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno




Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 12.2.i26.2. u 10.00
Ljetni | 25.6.i9.7. u 10.00
Jesenski | 3.9.i17.9.u 10.00
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
TJEDAN
NASTAVE NAZIV TEME
1. Uvodni sat. Upoznavanje i predstavljanje izvedbenog nastavnog plana i programa nastavnog
predmeta
2. P: Interkulturalnost: kljuéni koncepti
Radionica: Tko sam ja, tko smo mi, tko su drugi, tko su oni?
3 P: Kultura i interkulturalnost
' Primjer razli¢itosti kultura: ljubav
Odabir teme seminarskog rada, podjela grupa
4, P: Interkulturalna kompetencija
S: Samostalni istrazivacki rad
P: Interkulturalne kompetencije nastavnika i pedagoga
5. Je li odgojno-obrazovnim ishodima zahvaéen razvoj interkulturane kompetencije: analiza
kurikuluma medupredmetnih tema
S: Samostalni istraZivacki rad
6 P: Odgojno-obrazovne aktivnosti za razvoj interkulturalne kompetencije
' S: Tocka podrske: Vrednovanje za ucenje: Analiza dosadasnjih postignuca u samostalnom
istraZivackom radu (prijedlozi, rasprava, izvori informacija)
7. P: Interkulturalna komunikacija
S: Tocka podrske
8. . . .
Pisana provjera znanja
9. ey v . .
P: Kompetencija kritickog misljenja kao pretpostavka razvoja interkulturalnosti
10. Prezentacije seminarskog rada (portfelja), rasprava, suradnicko vrednovanje i
samovrednovanje
11. Prezentacije seminarskog rada (portfelja), rasprava, suradnicko vrednovanje i
samovrednovanje
12, Prezentacije seminarskog rada (portfelja), rasprava, suradnicko vrednovanje i
samovrednovanje
Uloga organizacija civilnog drustva u poticanju interkulturalnosti
13. Primjeri razliCitih projekata
Odlazak na inkluzivhu predstavu u kazaliste (napomena: u terminu kada je predstava
zakazana)
14. Zaklju¢na razmatranja, analiza i vrednovanje prezentacija , evaluacija kolegija, mogude
nadoknade

*Napomena:

Moguca su manja odstupanja od predvidenog plana.




VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE | STUDENTE
(metode poucavanja i
ucenja)

METODE VREDNOVANJA

Opca napomena: Nastava ¢e se temeljiti na pristupu poucavanja za kriticko misljenje koji, uz tradicionalne
nastavne metode i oblike rada, ukljuCuje aktivne nastavne metode i suradnicke oblike rada. Ocekuje se
visoka razina interakcije nastavnika i studenata koja ukljucuje visoku razinu odgovornosti kako nastavnika

tako i studenata.

Analizirati
koncepte
interkulturalnosti

kljuéne

Interkulturalnost:

kljuéni koncepti

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora
Vodenje biljezaka

Vennov dijagram

Frontalni oblik rada

Rad u paru

Kontinuirano praéenje rada
studenata kroz njihovu
aktivnost na nastavi.

Izrada i
portfelja.

prezentacija

Pisani ispit.

Objasniti pojam
kulture i
usporedivati
razli¢ite kulture

Kultura
interkulturalnost

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora
Znam/zelim znati/naucio
sam

Metoda Citanja i rada na
tekstu

Frontalni oblik rada

Grupni rad

Individualni rad

Kontinuirano pracdenje rada
studenata kroz njihovu
aktivnost na nastavi.

Pisani ispit.

Analizirati pojam | Interkulturalna Metoda usmenog izlaganja Kontinuirano praéenje rada
interkulturalne kompetencija Metoda razgovora studenata kroz njihovu
kompetencije i Vodenje biljezaka aktivnost na nastavi.
vrednovati Interkulturalne Metoda analize video zapisa

interkulturalnu kompetencije Frontalni oblik rada

kompetenciju nastavnika Rad u paru Pisani ispit.

nastavnika i | pedagoga

pedagoga

Analizirati pojam | Interkulturalna Metoda usmenog izlaganja Kontinuirano praéenje rada

interkulturalne
komunikacije

komunikacija

Metoda razgovora

Vodenje biljezaka

Metoda Citanja i rada na
tekstu

studenata kroz
aktivnost na nastavi.

njihovu




Frontalni oblik rada
Individualni rad
Grupni rad

Pisani ispit.

Objasniti
interkulturalnu
transformaciju Skole
i osmisliti odgojno-
obrazovne
aktivnosti koje
poticu
interkulturalnost

Skola
interkulturalnost

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora

Oluja mozgova

Vodenje biljezaka
Frontalni oblik rada
Grupni rad

Kontinuirano praéenje rada
studenata kroz njihovu
aktivnost na nastavi.

Izrada i prezentacija
portfelja.

Pisani ispit.




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGJU

Naziv kolegija

Edukacijska psihologija

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)
Semestar v
Akademska godina 2025/2026.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 3+0+1
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Rosanda Pahljina-Reinic¢
Kabinet | F-356
Vrijeme za konzultacije | Dostupno na mreZnim stranicama Odsjeka za psihologiju
Telefon | 051 265 775
e-mail | rosanda.pahljina-reinic@ffri.uniri.hr
Suradnik na kolegiju Martina Bazon
Kabinet | F-356
Vrijeme za konzultacije | Dostupno na mreZnim stranicama Odsjeka za psihologiju
Telefon | 265-779
e-mail | mdidovic@ffri.uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Klasi¢no i operantno uvjetovanje u razredu; Modeliranje, mentorstvo i samoregulacija ponasanja; Teorija
obrade informacija i primjena u poucavanju; Ucenje i poucavanje kognitivnih i metakognitivnih strategija;
Konstruktivisticka teorija ucenja i primjena u poucavanju; Inteligencija i uenje; Motivacija i ulenje;
Interakcija izmedu nastavnika i ucenika u razredu; Interakcija medu ucenicima u razredu; Suradnicko

ucenje; Razli¢iti pristupi odrZavanju discipline i rjeSavanja disciplinskih problema.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Nakon poloZenog ispita student ¢e biti u stanju:

1. opisatiirazlikovati razlicite oblike i teorije ucenja
2. opisatii primijeniti efikasne strategije ucenja i metode poucavanja strategija
3. opisatii razlikovati razlicite pristupe poucavanju i primijeniti nacela specifi¢nog pristupa u

planiranju nastavnog sata

4. objasniti pojam inteligencije, njezin utjecaj na Skolsko postignuce i izraditi plan predavanja prema

specifitnim teorijama inteligencije

5. objasniti povezanost osobina licnosti, samopoimanja i Skolskog postignuca
6. opisatii usporediti razli¢ite izvore motivacije za ucenje i objasniti njihov ucinak na pristup ucenju
7. razlikovati tipove socijalnog statusa u razredu i planirati postupke za unaprjedenje socijalnog

statusa ucenika

8. opisatii objasniti komponente odnosa ucenika i nastavnika
9. primijeniti socijalne vjestine za uspostavljanje pozitivne socijalne interakcije i za mijenjanje

neprihvatljivog ponasanja uéenika

10. opisati i objasniti razli¢ite pristupe odrzavanju discipline i rjeSavanju problema discipline u Skoli

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
vjezbe

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
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AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2

Kontinuirana provjera znanja 1 1 30
Kontinuirana provjera znanja 2 1 40
ZAVRSNI ISPIT 1 30
UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo

pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti najvise 70% ocjenskih bodova.

Kontinuirana provjera znanja 1 - Zadaci

Studenti ée samostalno ili u paru trebati izvrsiti tri zadatka, a za uradak na tim zadacima mogu
maksimalno dobiti 30 ocjenskih bodova. Student moze dobiti bodove na svakom zadatku samo ako je
zadatak izvrsio u skladu s uputama. Za prolazak svakog zadatka potrebno je ostvariti minimum od 50%
bodova.

Zadaci su:

1. Razlikovanje principa ucenja klasi¢nim i operantnim uvjetovanjem na primjerima
2. Planiranje sata u konstruktivistickom okviru

3. Izrada sociometrijske matrice i sociograma

Kontinuirana provjera znanja 2 - Kolokviji

Studenti su obavezni polozZiti dva pismena kolokvija. Svaki se kolokvij sastoji od zadataka objektivnog
tipa, kratkih esejskih zadataka i zadataka rjeSavanja problema. Kriterij za dobivanje bodova na
kolokvijima je 50% tocno rijeSenih zadataka. Na svakom kolokviju moguce je dobiti maksimalno 20
ocjenskih bodova.

- Na zavr$snom ispitu student moZe ostvariti najvise 30% ocjenskih bodova.
Ispit je pismeni. Sastoji se od pitanja esejskog tipa i zadataka rjeSavanja problema. Kriterij za dobivanje
ocjenskih bodova na zavrSnom ispitu je 50% tocnih odgovora.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnom ispitu odreduje se konacéna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Vizek-Vidovi¢, V., Vlahovié-Steti¢, V., Rijavec, M. i Miljkovi¢, D. (2014). Psihologija obrazovanja (Poglavlja

4-8). Zagreb: IEP.




2. Wolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija (Poglavlja 1, 4, 6-13). Jastrebarsko: Naklada Slap.

IZBORNA LITERATURA

1. Armstrong, T. (2006). Visestruke inteligencije u razredu. Zagreb: Educa.

2. Faber, A., Mazlish, E. (2000). Kako razgovarati s djecom da bi bolje ucila. Zagreb: Mozaik knjiga.
3. Sori¢, I. (2014). Samoregulacija ucenja. Jastrebarsko: Slap.

4. Zarevski, P. (2007). Psihologija pamcenja i u¢enja. Jastrebarsko: Slap.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti su obvezni prisustvovati na 70% predavanja i na 70% vjezbi.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti ¢e biti informirani usmeno tijekom nastave i putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

U vrijeme konzultacija i elektronickom postom.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Pismeni ispit

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza sto za sobom povladi stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Ljetni | 24.6.i8.7.2026. u 10:00h

Jesenski | 2.i16.9.2026. u 10:00h

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

1. tjedan Uvod; Klasi¢no uvjetovanje

2. tjedan Operantno uvjetovanje

3. tjedan Ucenje opaZanjem
4. tjedan Kognitivne teorije ucenja i poucavanje
5. tjedan Kognitivne i metakognitivne strategije

6. tjedan Teorije inteligencije i poucavanje

7. tjedan Motivacija i uéenje;

8. tjedan Motivacija za samoregulaciju; 1. kolokvij

9. tjedan Ucenici s teSko¢ama u razvoju

10. tjedan Daroviti ucenici

11. tjedan Odnosi nastavnika i ucenika

12. tjedan Suradnicko ucenje

13. tjedan Odnosi medu ucenicima

14. tjedan Disciplina u razredu

15. tjedan 2. kolokvij; Ispravak kolokvija

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA | SADRZAJ AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE




STUDENTE VREDNOVANIJA
(metode poucavanja i ucenja)
1. opisati i razlikovati | Klasicho i operantno | predavanje, demonstracija, | - zadaci
razli¢ite oblike i teorije | uvjetovanje u razredu. | video prikaz, suradnicko | objektivhog i
ucenja Modeliranje, ucenje, analiza primjera, | esejskog tipa i
mentorstvo i | osmisljavanje primjera, | zadaci rjesavanja
samoregulacija rieSavanje problema, esej problema
ponasanja. - vrednovanje
Teorija obrade razlikovanja
informacija i primjena u primjera
poucavanju. uvjetovanja (zadaci
Konstruktivisticka rieSavanja
teorija ucenja i primjena problema)
u poucavanju.
2. opisati i primijeniti | Teorija obrade | predavanje, demonstracija, | - zadaci
efikasne strategije | informacija i primjena u | video prikaz, rasprava, | objektivnog i
ucenja i  metode | poucavanju. primjena upitnika, analiza | esejskog tipa i
poucavanja strategija | Ucenje i poucavanje | primjera, grupnirad zadaci rjesavanja
kognitivnih i problema
metakognitivnih
strategija.
3. opisati i razlikovati | Klasicno i operantno | predavanje, demonstracija, | - zadaci
razlicite pristupe | uvjetovanje u razredu. | suradnicko ucenje, analiza | objektivhog i
poucavanju i | Modeliranje, primjera, rjeSavanje problema, | esejskog tipa i
primijeniti nacela | mentorstvo i | esej, pismeni prikaz plana sata | zadaci rjeSavanja
specificnog pristupa u | samoregulacija problema
planiranju nastavnog | ponasanja. - vrednovanje
sata Teorija obrade pismenog prikaza
informacija i primjena u plana sata
poucavanju.
Konstruktivisticka
teorija ucenja i primjena
u poucavanju.
Suradnicko ucenje.
4. objasniti pojam | Inteligencija i ucenje. predavanje, rasprava, grupni | - zadaci
inteligencije,  njezin rad, analiza primjera, primjena | objektivnog i
utjecaj na Skolsko upitnika, osmisljavanje plana | esejskog tipa i
postignuée i izraditi sata, prakti¢ni rad zadaci rjeSavanja
plan predavanja problema
prema specificnim
teorijama inteligencije
5. objasniti | Inteligencija i ucenje. predavanje, rasprava, rad u | - zadaci
povezanost osobina paru, rjeSavanje upitnika objektivnog i
li¢nosti, esejskog tipa i
samopoimanja i zadaci rjesavanja
Skolskog postignuéa problema
6. opisati i usporediti | Motivacija i uCenje. predavanje, rasprava, analiza | - zadaci
razlicite izvore primjera, grupni rad, planiranje | objektivnog i
motivacije za ucenje i nastavnih aktivnosti esejskog tipa i
objasniti njihov ucinak zadaci rjesavanja
na pristup ucenju problema




7. razlikovati tipove | Interakcija medu | predavanje, rasprava, | - zadaci

socijalnog statusa u | uéenicima u razredu. individualni  rad, rasprava, | objektivnog i

razredu i planirati | Suradni¢ko ucenje. prakti¢ni rad, grupni rad, esej esejskog tipa i

postupke za zadaci rjeSavanja

unapredenje problema

socijalnog statusa - zadatak izvedbe

ucenika

8. opisati i objasniti | Interakcija izmedu | predavanje, rasprava, igranje | - zadaci

komponente odnosa | nastavnika i ucenika u | uloga, analiza primjera objektivnog i

ucenika i nastavnika razredu. esejskog  tipa i
zadaci rjeSavanja
problema

9. primijeniti socijalne | Interakcija izmedu | predavanje, video prikaz, | - zadaci rjeSavanja

vjestine za | nastavnika i ucéenika u | metoda  slagalice, analiza | problema

uspostavljanje razredu. primjera, igranje uloga

pozitivne socijalne | Suradnicko ucenje.

interakcije i za | Razliciti pristupi

mijenjanje odrzavanju discipline i

neprihvatljivog rieSavanja disciplinskih

ponasanja ucenika problema.

10. opisati i objasniti | Razliciti pristupi | predavanje, analiza primjera, | - zadaci

razlicite pristupe | odrzavanju discipline i | prakti¢nirad objektivnog i

odrzavanju discipline i | rjeSavanja disciplinskih esejskog tipa i

rieSavanju problema | problema. zadaci rjesSavanja

discipline u skoli

problema




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGJU

Naziv kolegija Pedagogija rada s mladima

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)
V. semestar; VI semestar (prijediplomski)
Semestar iy s . .
Napomena: Sveucilisni izborni (communis)
Akademska godina 2025./2026.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 2P+2V+1S
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku da
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Bojana Culum Ili¢

Kabinet | F-313

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina)

Telefon | 265-711

e-mail | bculum@uniri.hr

Suradnik na kolegiju Izv prof. dr. sc. Marko Kovacié, pred.

Kabinet | Zgrada odjela 603

Vrijeme za konzultacije | Cetvrtkom 10.30-11.15 uz obaveznu najavu mejlom

Telefon | 051/584-832

e-mail | Marko.kovacic@uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Sadrzaj predmeta strukturiran je kroz tri tematska modula i pripadajuce tematske/sadrzajne cjeline:

MODUL 1 - Mladi kao drustvena skupina

Modul obraduje poloZzaj mladih kao socioloskih, politoloskih i (ustavno)pravnih subjekata, s naglaskom na
njihova prava, institucionalne mehanizme zastite i sudjelovanja te implikacije za oblikovanje javnih politika.
Osim toga, siholoski i ekonomski pristupi mladima donose uvid u razvojne specifiénosti, obrasce motivacije,
donosenje odluka, prijelaze na trZiste rada i socijalne tranzicije, dok socioloski i politoloski pristupi analiziraju
procese socijalizacije, identiteta, drustvene nejednakosti, politicku participaciju i odnose mladih s institucijama.
Empirijski prikazi mladih u Hrvatskoj, Europi i svijetu omogucuju usporedbe temeljene na pokazateljima
demografije, obrazovanja, zaposljavanja, stanovanja, sudjelovanja i dobrobiti. Politike za mlade u Hrvatskoj i
Europi obraduju ciljeve, instrumente i dionike, uz naglasak na ciklus politike, uskladivanje nacionalnih i
europskih okvira te evaluaciju ucinaka.

MODUL 2 - Konceptualizacija rada s mladima

Modul zapocinje uvodom u rad s mladima kroz razradu koncepta, tipova i modela rada s mladima (13, 14), ¢ime
se postavljaju temeljne teorijske i prakticne osnove podrucja. Posebna paznja posvecuje se priznavanju rada s
mladima, ulozi i profesionalizaciji radnika s mladima (youth worker) te njegovom obrazovanju i kompetencijama
(16). Razraduju se metode neformalne edukacije (17, 18) kao klju¢ni instrumenti osnaZivanja i sudjelovanja
mladih u zajednici, uz naglasavanje participativnog ucenja i iskustvenih pristupa. Zavrsni dio modula posvecen
je etici u radu s mladima (16), s fokusom na profesionalne standarde, odgovornost i nacela koja osiguravaju
kvalitetan i inkluzivan rad.

MODUL 3: Studije slucaja tipova rada s mladima

Modul se usmjerava na specifi¢na i aktualna podrucja rada s mladima, ukljucujuéi pristupe mladima s manje
mogucénosti te alate i metode digitalnog rada s mladima. U fokusu je i europska dimenzija rada s mladima kroz
politike, programe i mrezZe suradnje koje oblikuju zajednicke standarde i prakse. Poseban naglasak stavlja se na
suvremene izazove, poput drustvenih nejednakosti, ubrzanih tehnoloskih promjena i novih oblika participacije,



tel:051584832

te na promisljanje buduénosti rada s mladima u kontekstu razvoja kompetencija, profesionalizacije i prilagodbe
globalnim trendovima.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

1)

2)

Prikazati dominantne teorijske i istrazivacke pristupe prema mladima, zatim razvoj rada s mladima u
Hrvatskoj i zemljama EU i kriticki vrednovati kontekstualni razvoj karakteristican za razlicite
zemlje/regije

Analizirati poziciju mladih i rada s mladima u razli¢itim relevantnim aktima i strateSkim dokumentima
usmjerenima regulaciji i razvoju ovog podruéja u nacionalnom i EU okruZenju

Analizirati razli¢ite definicije rada s mladima i njihove korijene i razloge te prepoznati, analizirati i
primijeniti (razli¢ite/kontekstualno adekvatne) oblike i metode rada s mladima

Razlikovati i kriticki vrednovati rad s mladima u odnosu na ostale sli¢ne koncepte

Vrednovati i primijeniti razli¢ite metodologije rada s mladima

Vrednovati radnike s mladima (youth workers) kao stru¢njake specificnog obrazovnog puta i
kompetencija

Opisati klju€ne izazove u radu s mladima u nacionalnom kontekstu, kao i predloziti jednostavnija
rieSenja

Planirati i samostalno razviti/predloZiti strateski usmjerene aktivnosti rada s mladima u lokalnoj
zajednici s obzirom na ciljanu skupinu i okolnosti/kontekst

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
11l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1 20
Kontinuirana provjera znanja 1 1.5 30
ZAVRSNI ISPIT 2.5 50
UKUPNO 100
OCJENA PRIJEDIPLOMSKI |1 DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA
1. Alldred, Cullen, Edwards, Fusco (2012) The SAGE Handbook of Youth Work Practice. Sage:

London (odabrana poglavlja)

2. Gvozdanovi¢, A,, llisin, V., Adamovi¢, M., Potocnik, D., Baketa, N., & Kovaci¢, M. (2019).
IstraZivanje mladih u Hrvatskoj 2018./2019. Zagreb: IDIZ i FES (odabrana poglavlja

3. T.Corney, J. Marion, R. Baird, S. Welsh & J. Gorman (20 Jun 2023): Youth Work as Social
Pedagogy: Toward an Understanding of Non-Formal and Informal Education and Learning in
Youth Work, Child & Youth Services, DOI: 10.1080/0145935X.2023.2218081

4. Kovaci¢, M., Culum, B. (2015). Rad s mladima — teorija i praksa rada s mladima: Prilog
razumijevanju rada s mladima u hrvatskom kontekstu. Zagreb: Mreza mladih Hrvatske

5. Williamson, H. Cornerstone Challenges for European Youth Work and Youth Work in Europe
Making the Connections and Bridging the Gaps

6. Nastavni materijali za svaki susret dostupnina Merlinu
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2) Baumgardner, B., Korum, K., Mueller, M., Peterson Kolb, K., Ofir, G., Rana, S., Randall, S., Simmons, T.,
Stokes, G., Will, X. (2013). From youth worker professional development to organizational change. —
New directions for youth development, 139, pp. 27-57.
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5) Coussée, F., Verschelden, G., Van de Walle, T., Medliiska, M., Williamson, H. (2010). (Ur.). The history
of youth work in Europe Relevance for youth policy today Volume 2. Brussels: Council of Europe
Publishing.

6) Coussee, F. (2008). A century of youth work policy. Gent: Academia Press.

7) Damon, W. (2004). What is Positive Youth Development?. The ANNALS of the American Academy of
Political and Social Science, vol. 591 (1), pp. 13-24.
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pp. 21-29.
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Defence of Youth Work. This is Youth Work: Stories from Practice. Dostupno na: chrome-
extension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/https://indefenceofyouthwork.files.wordpress.c
om/2010/11/20252-youth-stories-report-2011 4th-1.pdf

10) Kiilakoski, T. Diversity of practice architectures in Europe. dostupno na: https://pjp-
eu.coe.int/documents/42128013/47262400/Kiilakoski-final/525aef72-4871-1855-8fb2-72f2b7824d74

11) Buzinki¢, E., Culum, B., Horvat, M., Kovaci¢, M. (2015). Youth work in Croatia: Collecting Pieces for a
Mosaic. Child and Youth services, 36(1), 30-55.

12) Kovaci¢, M. (2017). A critical approach to youth work categorizations. U: Schield, H., Connolly, N.,
Labadie, F., Vanhee, J. i Williamson, H. (2017). Thinking seriously about youth work in Europe and how
to prepare people to do it. Bruxelles: EU Council of Europe Youth Partnership, Council of Europe
Editing

13) Yael, 0. (2020) What'’s politics got to do with it? European youth work programmes and the
development of critical youth citizenship Bonn: Jugend fur Europe

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata/studentica oéekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici, te putem
Merlin sustava za udaljeno ucenje. Broj mogucih izostanaka uz zadrZavanje moguénosti stjecanja prava na
potpis reguliran je Pravilnikom o studiju. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od
studenata/studentica oéekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u mnogocemu
je ovisan ne samo o nastavniku, ve¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za rad,
opterecenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost za
ostvarivanje ciljeva nastave.

Ulasci u ucionicu nakon pocetka nastave remete koncentraciju prisutnih. Mole se studenti da postuju vrijeme
pocetka nastave, a u slucaju kasnjenja (do 15 minuta), da udu ¢im manje remetedi nastavu. Ne ocekuje se da
nastavi prisustvuju studenti koji zakasne vise od 15 minuta.

Kolegij Pedagogija rada s mladima zamisljen je kao dijalekticki i izrazito interaktivni kolegij. Od studenata se
ocekuje aktivna participacija.

Kasnjenje s predajom zadada rezultira smanjenjem ocjene. U slucaju neizvrSavanja propisanog zadatka
studentu/studentici koji Zeli nastaviti studij, moZe se odrediti zadatak koji ¢e u pravilu biti opsezniji i sloZeniji



https://indefenceofyouthwork.files.wordpress.com/2010/11/20252-youth-stories-report-2011_4th-1.pdf
https://indefenceofyouthwork.files.wordpress.com/2010/11/20252-youth-stories-report-2011_4th-1.pdf

od onoga koji je bio izvorno zadan. Studentima koji iz neopravdanih razloga ne pristupe provjeri znanja na
ponovljenoj provjeri umanijit ¢e se postignuti bodovi za 15%.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat e se tijekom nastave i elektronickom postom,
putem Merlin sustava za udaljeno ucenje.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavniku za bilo kakve informacije u vezi s predmetom putem
sustava za udaljeno ucenje Merlin, putem kojega mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije sa suradnicima,
odnosno u vrijeme dogovorenih konzultacije kod nastavnika Kovacica.

Mole se studenti da poStuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od dva dana
(isklju€ujuci dane tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit putem Merlina, studenti se mole da
ponovno posalju upit e-mailom.

Na sve upite studenata koji se odnose na informacije koje su eklatantno navedene u izvedbenom planu ili
opisu kolegija na Merlinu nece biti odgovoreno, veé ¢e student biti upuéen na izvedbeni plan i opis kolegija na
sustavu za udaljeno ucenje Merlin.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti tijekom nastave trebaju skupiti odgovarajuc¢i broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike
kontinuiranog pracenja i vrednovanja (aktivnost, istrazivacki zadatak, rad u zajednici) te zadovoljiti na usmenoj
provijeri.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata ¢ija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog navodenja
izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja tesku povredu
studentskih obveza $to za sobom povlacdi stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno Pravilniku o
stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski
16/6/26/ 10h 603, zgrada odjela
Ljetni
30/6/26/ 10h 603, ZO
| 25/8/26/ 10h 603, ZO
Jesenski

8/9/26/ 10h 603, ZO

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

Predavanja

Uvod u kolegij

Socioloski i politoloski pristup mladima

Miladi kao (ustavno)pravni subjekti

Psiholoski i ekonomski pristup mladima

Uvod u rad s mladima

Tipovi i modeli rada s mladima

Priznavanje rada s mladima, radnik s mladima (youth worker) i njegovo obrazovanje

Metode neformalne edukacije

Metode neformalne edukacije

Etika u radu s mladima




Posebni tipovi rada s mladima |

Posebni tipovi rada s mladima Il

Rad s mladima na razini Europe

Posjet organizacijama mladih i za mlade

Seminari

Uvod u kolegij, plan rada i akademska Cestitost kao imperativ kolegija

Dan

Istrazivacki praktikum |

Istrazivacki praktikum Il

Istrazivacki praktikum Il

Samostalni rad studenata na seminarskom zadatku — rad s mladima u zajednici

Samostalni rad studenata na seminarskom zadatku - rad s mladima u zajednici

Radionica neformalne edukacije u radu s mladima

Radionica neformalne edukacije u radu s mladima

Istrazivacki rad

Istrazivacki rad

Istrazivacki rad

Europski programi za mlade: Erasmus + / Europske snage solidarnosti

Posjet organizacijama mladih i za mlade

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |
ISHODI UCENJA SADRZA) STUDENTE
(metode poucavanja i ucenja)

METODE
VREDNOVANIJA

Prikazati dominantne
teorijske i
istrazivacke pristupe
prema mladima,
zatim razvoj rada s Mladi kao drustvena i

mladima u Hrvatskoj politicka grupa
i zemljama EU i Razvoj mladih
kriticki vrednovati
kontekstualni razvoj
karakteristi¢an za
razliCite zemlje/regije

Predavanije, frontalni rad, diskusija,

primijeri Usmeni ispit

Analizirati poziciju
mladihiradas
mladima u razlicitim

relevantnim aktimai | Politike za mlade u | Predavanje, frontalnirad, diskusija, Usmeni ispit
strateskim Hrvatskoj i Europi primjeri Seminarski zadatak
dokumentima
usmjerenima
regulaciji i razvoju
ovog podrucja u




nacionalnom i EU

okruzenju
Koncept, tipovi i modeli
Analizirati  razliCite rada s mladima
definicije rada s Metode ucenjai
mladima i njihove osnazivanja u radu s

korijene i razloge te mladima
repoznati, Rad s mladima s manje . . . . Seminarski zadatak
P p e , . J Praktikum, diskusija, frontalni rad L
analizirati i primijeniti mogucnosti Usmeni ispit
(razli¢ite/kontekstual
no adekvatne) oblike Digitalni rad s mladima
i metode rada s
mladima Medunarodnirad s
mladima
Razlikovati i kriticki
vrednovatirad s Metode ucenja i . . . .
. ... J Predavanije, frontalni rad, diskusija, -
mladima u odnosu | osnaZivanja u radu s L L Usmeni ispit
Ly . primjeri, samostalno istrazivanje
na ostale slicne mladima
koncepte
Vrednovati i Koncept, tipovi i modeli
primijeniti razlicite Pt AP . Predavanije, frontalni rad, diskusija, S
. rada s mladima o e Usmeni ispit
metodologije rada s . . primjeri, samostalno istrazivanje
. Etika u radu s mladima
mladima
Vrednovati radnike s
mladima (youth . .
(v Priznavanje rada s
workers) kao . . . . . . . S
struénjake mladima, radnik s mladima | Predavanje, frontalni rad, diskusija, | Usmeni ispit
i (youth worker) i njegovo | primjeri, samostalno istraZivanje
specifiénog .
. obrazovanje
obrazovnog puta i
kompetencija
Opisati kljucne
izazove u radu s
mladima u o .
. Studijski posjet
nacionalnom o o L . .o
. organizacijama mladih i za | Primjeri, samostalno istraZivanje A
kontekstu, kao i Usmeni ispit

predloZiti
jednostavnija
rjesenja

mlade




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Skolska pedagogija

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)
Semestar V.

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 3+1+1

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne

Nositelj kolegija Sofija Vrcelj

Kabinet | F-316

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva /
termina)

Telefon | 051 265 710

e-mail | svrcelj@ffri.uniri.hr

lzvoditeljica kolegija Nadja Cekolj

Kabinet | F-310

Vrijeme za konzultacije | Poslije nastave i prema dogovoru putem e-maila

Telefon | 051 265 635

e-mail | nadja.cekolj@uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

S1. Razvoj i utemeljenje skolske pedagogije

S2. Teorijsko-metodolosko utemeljenje Skolske pedagogije
S3. Teorije Skole

S4. Cimbenici $kole

S5. Skolska kultura i klima

S6. Organizacija i vodenje Skole

S7. Pedagog i Skola

$8. Skolska dokumentacija

S9. Buducnost Skole

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom kolegija studenti
budu sposobni:

I1. identificirati i objasniti razvoj Skole;

12. definirati i opisati temeljne postavke skolske pedagogije;

I3. objasniti i analizirati Skolu iz perspektive razliCitih drustveno-kulturalnih konteksta;

14. objasniti i usporediti razlicite teorije Skole;

I5. objasniti i analizirati ¢imbenike Skole;

16. objasniti i analizirati znacaj pedagoga/inje u skoli;

I7. analizirati jednostavnije Skolsko pedagoske fenomene iz prakse

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X (vjezbe)

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA




Pohadanje nastave 2,5 0

Kolokvij 1.0 25
Seminarski rad 0.5 20
Vjezbe 0.5 25
ZAVRSNI ISPIT 0.5 30
UKUPNO 5 100

Opce napomene:

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moZe ostvariti 70% ocjenskih bodova (studenti moraju sudjelovati u
izvedbi svih aktivnosti te ostvariti minimalno 50% ocjenskih bodova iz svake pojedine aktivnosti. U
slu¢aju da se ne ostvari minimalni broj ocjenskih bodova, aktivnosti se ponavljaju).

= Na zavrsnom ispitu student moze ostvariti 30% ocjenskih bodova.

Sukladno ¢lanku 32. stavku 1. Pravilnika o studiranju na sveucilisnim prijediplomskim i diplomskim
studijima Filozofskog fakulteta u Rijeci studenti koji ostvare uvjete za prolaznu ocjenu kroz kontinuirano
vrednovanje tijekom nastave (postignuto vise od 49% ocjenskih bodova) mogu biti oslobodeni zavr$nog
(usmenog) ispita te im se kao ocjena ostvarenosti ishoda ucenja na kolegiju unosi ocjena koja odgovara
ukupno postignutim ocjenskim bodovima tijekom kontinuiranog vrednovanja na nastavi.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se kona¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Vrcelj, S. (2018). Sto skolu ¢ini skolom — teorijski pristupi, koncepti i trendovi. Filozofski fakultet u
Rijeci. (odabrana poglavlja)

Vrcelj, S. i Musanovi¢, M. (2013). Suvremenost teorije obrazovanja lvana lllicha. JAHR, 4(8), 681-694.
Vrcelj, S. (2000.) Skolska pedagogija. Filozofski fakultet u Rijeci

Materijali s nastave

IZBORNA LITERATURA

Basi¢, S. (2007). Nacionalni obrazovni standard — instrument kontroliranja ucinkovitosti obrazovnog
sustava, unapredivanja kvalitete nastave ili standardiziranja razvoja osobnosti? Pedagogijska
istraZivanja, 4(1), 25-40.

Bruner, J. (2000). Kultura obrazovanja. Educa.

Domovi¢, V. (2003). Skolso ozracje i ucinkovitost $kole. Naklada Slap.

Durkheim, E. (1996). Obrazovanje i sociologija. Zavod za sociologiju.

Herceg, J., Kusi¢, S. i Vrcelj, S. (2022). Je li cjeloZivotno obrazovanje osjetljivo prema ranjivim
skupinama? U T. Ziljak, V. Raji¢, M. Koludrovi¢, S. Kugié¢ i I. Krei¢ Klaucke (Ur.) Post-krizno
obrazovanje odraslih, str. 36-55. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.
Juri¢, V. (2004). Metodika rada skolskoga pedagoga. Skolska knjiga.

Juri¢, V. (2004). Pedagoski menadzment — refleksija opce ideje o upravljanju. Pedagogijska
istraZivanja, 1(1), 137-146.

Juri¢, V. (2005). Kurikulum suvremene Skole. Pedagogijska istraZivanja, 2(2), 185-186.




= Juri¢, V. (2010). Kurikulumski registar socijalnih kompetencija u drustvenim i Skolskim okvirima.
Pedagogijska istraZivanja, 7(2), 177-187.

= Ledi¢, J., Stanici¢, S. i Turk, M. (2013). Kompetencije Skolskih pedagoga. Filozofski fakultet u Rijeci

= Liessman, K. P. (2008). Teorija neobrazovanosti. Zablude drustva znanja. Zagreb: Jesenski i Turk.

= Matijevi¢, M. (2001). Alternativne Skole. Tipex Zagreb.

= Palekdi¢, M. (2014). Kompetencije i nastava: obrazovno-politi¢ka i pedagogijska teorijska perspektiva.
Pedagogijska istraZivanja, 11(1), 7-24. 10.

= Popovié Citi¢, B. i Buri¢, S. (2018). Pozitivna $kolska klima. Elementi, principi i modeli dobre prakse.
Univerzitet u Beogradu.

= Previsi¢, V. (2010). Socijalno i kulturno bicée skole: kurikulumske perspektive. Pedagogijska
istraZivanja, 7(2), 165-174.

= Suti¢, L., Rovis, D. i Mihi¢, J. (2025). Meduodnos razvoja mladih i $kolske klime — rezultati
longitudinalnoga panel-istrazivanja. Drustvena istraZivanja 34(2), 235-252.

= Turk, M. (2017) (Ur.). Suvremeni izazovi u radu (skolskog) pedagoga. Zbornik u cast Stjepana
Stanicica. Filozofski fakultet u Rijeci.

= Vrcelj, S., Kusi¢, S. i Zovko, A. (2019). NeodrzZivost tradicionalnog obrazovanja u suzbijanju
marginalizacije. Zivot i $kola, LXV(1-2), 189-199.

= Vrcelj, S., Mrnjaus, K. & Jalusi¢, A. (2021). Je li standardizacija obrazovanja opravdana?. U: V. Kovac,
N. Roncevi¢ & Z. Gregorovic Belai¢ (ur.), U mreZi paradigmi: pogled prema horizontu istraZivanja u
odgoju i obrazovanju. Rijeka, Filozofski fakultet u Rijeci, 191-206.

= Vrcelj, S.i Musanovié, M. (2001). Prema pedagoskoj futurologiji. Rijeka: HPKZ, Graftrade,

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari, onsite i online) i time ostvaruju 2.0 ECTS-a. Online dio nastave ¢e se odrzavati putem LMS Merlin
ili MS Teams (prema potrebi i mogucénostima).

Studenti smiju izostati 30% od predvidenog fonda sati. Studenti su duzni informirati se o nastavi s koje su
izostali te o svim zadacima koji su zadani te nadoknaditi propusteno kako bi mogli aktivnho sudjelovati u
nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne izvrSavanje tekuéih zadataka).
Studenti koji su izostali viSe od 30% nastavnih sati predavanja, seminara i vjezbi i koji ne izvrSe sve zadatke
predvidene nastavnim programom kolegija ne¢e moci poloziti kolegij.

Nastava je suradnicka aktivnost nastavnika i studenata te stoga studenti trebaju biti svjesni svoje
odgovornosti za kvalitetnu nastavu te se trebaju kontinuirano pripremati proucavajuci izvore za svaku
temu predavanja i seminara. Od studenata se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi
doprinese stvaranju radnog, pozitivnog i ugodnog ozracja. Studenti su duzni postovati norme Etickog
kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog kodeksa za studente.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o kolegiju studenti ée dobiti tijekom nastave i konzultacija, mreznim stranicama
Fakulteta te putem sustava za e-uéenje (Merlin) i e-mailom.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti ée osim na predavanjima, seminarima i vjezbama moci kontaktirati nastavnicu u predvidenim
terminima za konzultacije te e-mailom. Prije dolaska na konzultacije, potrebno je pripremiti se za sadrzaj
konzultacija.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Ukoliko student/studentica ne pristupi kolokviju ili na njemu ne ostvari ocjenske bodove, omoguditi ¢e
mu/joj se polaganje kolokvija prema dogovoru. Studenti/studentice duzni su pridrzavati se dogovorenih
rokova za predaju i prezentaciju radova, a zbog neizvrSavanja obveza prema dogovorenom roku, mogucde
je oduzimanje bodova za aktivnost koja nije realizirana na vrijeme.

Zavrsna ocjena se odreduje zbrajanjem ocjenskih bodova prikupljenih na svim elementima koji se
procjenjuju. Nacin bodovanja svake pojedinacne aktivnosti koja se vrednuje studenti ¢e dobiti tijekom




nastave. Usmeni ispit obuhvaca cjelokupnu gradu kolegija.

Sukladno ¢lanku 32. stavku 1. Pravilnika o studiranju na sveucilisnim prijediplomskim i diplomskim
studijima Filozofskog fakulteta u Rijeci studenti koji ostvare uvjete za prolaznu ocjenu kroz kontinuirano
vrednovanje tijekom nastave (postignuto vise od 49% ocjenskih bodova) mogu biti oslobodeni zavrSnog
(usmenog) ispita te im se kao ocjena ostvarenosti ishoda ucenja na kolegiju unosi ocjena koja odgovara
ukupno postignutim ocjenskim bodovima tijekom kontinuiranog vrednovanja na nastavi.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povladi stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

Studenti/studentice su obvezni redovito pratiti i proucavati materijale za nastavu koji ¢e biti na Merlinu,
a koji su ujedno i obvezni sadrZaj za kolokvije i zavrsni ispit. Posebno je vazno pripremati se za nastavu u
skladu s uputama nastavnika, te aktivno sudjelovati u nastavi.

ISPITNI ROKOVI
Zimski 10.2.2026. u 9:00
24.2.2026. u 9:00
Ljetni 2.7.2026. u 9:00
16.7.2026. u 9:00
Jesenski 26.8.2026. u 9:00
9.9.2026. u 9:00
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
1. tjedan Uvod u kolegij
2. tjedan Razvoj i utemeljenje Skolske pedagogije
3. tjedan Tipovi $kole // Cimbenici $kole
4. tjedan Teorije Skole
5. tjedan Teorije Skole
6. tjedan Skola kao slozen sustav // Interna evaluacija kolegija
7. tjedan Kolokvij
8. tjedan Upravljanje Skolom
9. tjedan Skolska kultura i klima
10. tjedan Alternativne Skole
11. tjedan Pedagog/inja i $kola
12. tjedan Skolska dokumentacija
13. tjedan Standardizacija obrazovanja
14. tjedan Aktualna kretanja i karakteristike suvremene skole
15. tjedan Buducénost skole // Interna Evaluacija kolegija

Napomena: Moguca su odstupanja od predloZenih tema ukoliko studenti pokaZu interes za druge
sadrZaje.

VII. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
SEMINARI i VIEZBE

DATUM NAZIV TEME

1. tjedan Uvod u kolegij




2. tjedan Izrada vjezbe 1

3. tjedan Izrada vjezbe 2

4. tjedan Izrada vjezbe 2

5. tjedan Izrada vjezbe 2

6. tjedan Prezentacije vjezbe i diskusija

7. tjedan Prezentacije vjezbe i diskusija

8. tjedan Prezentacije vjezbe i diskusija

9. tjedan Prezentacije vjezbe i diskusija

10. tjedan Podrska u izradi seminara

11. tjedan Prezentacije seminarskih radova i diskusija
12. tjedan Prezentacije seminarskih radova i diskusija
13. tjedan Prezentacije seminarskih radova i diskusija
14. tjedan Prezentacije seminarskih radova i diskusija
15. tjedan Evaluacija kolegija

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE
ISHODI UCENJA SADRZA)J STUVDENT.E o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
Predavanje .
11 S1 Rad na tekstu ECS’:I;\;I: ispit
Diskusija P
Predavanje Kolokvij
12 51-59 Rad na tekstu Usmeni ispit
.
13 S1-S9 . Seminar
Grupni rad Usmeni ispit
Diskusija P
Predavanje Kolokvij
Rad na tekstu .
14 S3 . Seminar
Grupni rad Usmeni ispit
Diskusija P
mac o sk Koloki
15 S$1-S9 . Seminar
Samostalni rad Usmeni ispit
Diskusija P
6 Predavanje Vjezbe
S1-S9 Diskusija Seminar
Grupni rad Usmeni ispit
. Vjezbe
17 S1-S9 G'rupm”rad Seminar
Diskusija S
Usmeni ispit




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Obrazovna politika

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Semestar Vv
Akademska godina 2025./26.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 3+1+0
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu: ¢etvrtkom (9.15 — 13.00)
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | Da
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Vesna Kovac
Kabinet | F312
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljak: 13.15 -14.00
termina) | Prema dogovoru putem e-poste
Telefon | 051 265 717
e-mail | vesna.kovac@ffri.uniri.hr
Suradnik na kolegiju Izv. prof. dr. sc. Marko Kovaci¢
Kabinet | ZO 603
Vrijeme za konzultacije | Prema dogovoru putem e-poste
Telefon | -
e-mail | marko.kovacic@uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

1. Pojamitemeljni koncepti politike i obrazovne politike.

Aktualne teme iz obrazovne politike (PISA, Drzavna matura, Skola za Zivot i dr.)

Prikaz i analiza djelatnosti i projekata domacih i medunarodnih organizacija vezanih uz

Prikaz i analiza klju¢nih dokumenata vezanih uz obrazovnu politiku (zakoni, strategije...)

2.
3. Globalni trendovi u obrazovnoj politici
4. Obrazovne politike na nacionalnoj i lokalnoj razini
5.

pitanja obrazovne politike (OECD, UNESCO i sl.)
6.
7.

Tematske obrazovne politike (politika obrazovanja nastavnika, pitanja odredivanja

nacionalnog kurikuluma, pitanja osiguravanja kvalitete u obrazovanju...)

8. Uvod u analizu obrazovne politike.

9. Etape i koraci analize obrazovne politike: definiranje problema, prikupljanje podataka,
odabir policy rjesenja, implementacija, vrednovanje)

10. Policy ciklus (postavljanje na dnevni red, formulacija, donosenje odluke, implementacija,

vrednovanje)

11. Erasmus plus kao europska obrazovna javna politika
12. Ekonomski aspekti obrazovanja

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

1. Opisati temeljne koncepte, teorije i procese vezane uz obrazovnu politiku,

2. Opisati globalne trendove obrazovne politike,

3. Opisati i stru¢no komentirati aktualna zbivanja u obrazovnoj politici u domadim i
medunarodnim okvirima,

ous

Opisati i analizirati obiljeZja upravljanja obrazovanjem na nacionalnoj i lokalnoj razini;
Opisati pedagoske aspekte obrazovne politike i izdvojiti klju¢ne pokazatelje;
Opisati ekonomske aspekte obrazovne politike i izdvojiti klju¢ne pokazatelje;

7. Opisati i provesti proces analize obrazovne politike prema temeljnim etapama.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari

Konzultacije Samostalni rad

X X

X X



mailto:vesna.kovac@ffri.uniri.hr
mailto:marko.kovacic@uniri.hr

Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Online nastava
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUIE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 -
Vjeiba 1 50
ZAVRSNI ISPIT 1 50
UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student mozZe ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.
- Na zavrsnom ispitu student moZe ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se kona¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCIJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Bardach, E. (2009). A Practical Guide for Policy Analysis. The Eightfold Path to More Effective Problem
Solving. Washington, DC: SAGE

Colebatch, H. K. (2002). Policy. Buckingham: Open University Press.
Hill, M. (2010). Proces stvaranja javnih politika. Zagreb: FPZ
Kovag, V. (2022). Education policy handbook. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci

Kovag, V., Buchberger, I. i Rafajac, B. (2015). O obrazovnoj politici iz razlicitih perspektiva. Rijeka: Filozofski
fakultet u Rijeci

Spasenovi¢, V. (2019). Obrazovna politika: globalni i lokalni procesi. Beograd: Institut za pedagogiju i
andragogiju Filozofskog fakulteta Univerziteta u Beogradu.

Sahlberg, P. (2012). Lekcije iz Finske. Zagreb: Skolska knjiga

Casopis (odabrani ¢lanci):

Educational Policy. Urednik: Altbach, P. i dr. ISSN: 0895-9048 Corwin Press, Int.
Education Administration Quarterly. SAGE Publications.

Theory and Research in Education. ISSN 1477-8785 London: Sage Publications




Educational Management, Administration and Leadership. ISSN 1741-1432 London: Sage Publications

Publikacije relevantnih domacih i medunarodnih institucija vezani uz pitanja obrazovanja (IRO, IDIZ,
UNESCO, OECD, EU, EC, World Bank itd.)

IZBORNA LITERATURA

Kovaci¢, M., Kovac¢, V., Pazur, M., & Pijaca-Plavsi¢, E. (2025). Local education policy design: analysis and
methodological framework. Zbornik Instituta za pedagoska istraZivanja, 57(1), 177-198.

Ziljak, T., & Baketa, N. (2018). Education policy in Croatia. In Policy-making at the European periphery: The
case of Croatia (pp. 265-283). Cham: Springer International Publishing

Knjige (odabrana poglavlja):

Ben-Peretz, M. (2009). Policy-making in education. A holistic approach in response to global changes.
Lanham, England: Rowman & Littlefield Education.

Cooper, B. S.; Cibulka, J. G. i Fusarelli, L. D. (2008). Handbook of Education Politics and Policy. New York:
Routhledge

Fuhrman, S. H.; Cohen, D. K. i Mosher, F. (2007). The State of Education Policy Research. Theoretical
Concepts and Research Methods. Mahwah, New Yersey: Lawrence Erlbaum Associates, Publishers.

Fullan, M. (2007). The New Meaning of Educational Change. New York: Teachers College, Columbia
University.

Heck, R. H. (2004). Studying Educational and Social Policy. Mahwah, New Yersey: Lawrence Erlbaum
Associates, Publishers.

Honig, M. I. (2006). New Directions in Education Policy Implementation. Confronting Complexity. Albany,
NY: State University of New York Press.

Liessmann, K. P. (2008). Teorija neobrazovanosti. Zagreb: Jesenski Turk

Rizvi, F., & Lingard, B. (2010). Globalizing educational policy. London: Routledge.
Rolph, C. (2023). Understanding Education Policy. London: SAGE

Strugar, V. (2012). Znanje, obrazovni standardi, kurikulum. Zagreb: Skolske novine

Weimer, D. L., & Vining, A. R. (2017). Policy analysis: Concepts and practice. Routledge.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Nastava Ce se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomodu sustava za e-ucenje.
Ocekuje se kontinuirani rad studenata tijekom svakog radnog tjedna (za uspjesno savladavanje ishoda
ucenja na predmetu koji iznosi 5 ECTS (oko 150 radnih sati tijekom semestra) ocekuje se uloZiti cca 8 sati
rada na predmetu tjedno i 30 sati pripreme za zavrsni ispit).

Rad na predmetu se realizira kroz a) prisustvo na nastavi i radu putem sustava za udaljeno ucenje; b) izradu
priprema za nastavu i prikaza procitane literature prema uputi nastavnika, c) proucavanje ispitne literature
te d) kroz izradu ocjenskog zadatka. Studenti su duzni voditi tjedna izvjes¢a o izvrSenim aktivnostima
(vidjeti obrazac) i po potrebi ih prodiskutirati s nastavnikom.

Direktna nastava. Prisustvo na nastavi predavanja je obavezno. Rad ¢e se bazirati na interaktivnim




predavanjima i povremenim raspravama za koje ce biti potrebna prethodna priprema studenata. Rad na
nastavi koncipiran je tako da pomaze i osigurava uspjesnu izradu svih aktivnosti koje se prate i ocjenjuju.

Nastava putem sustava za e-ucenje. Svaki student duzan je redovito pratiti materijale postavljene na
sustavu, ukljuciti se u rasprave na forumu i pravovremeno postavljati zadade. Tijekom prvog tjedna nastave
studenti su se duzni prijaviti u sustav.

Pripreme za nastavu. Studenti su duzni napraviti odgovarajuée pripreme za nastavu, a upute ce
pravovremeno dobiti od nastavnika. Uglavnhom se radi o ¢itanju tekstova i pretrazivanju i prikupljanju
podataka.

Izrada vjeZzbi. Svaki student duzan je izraditi seminarski zadatak u paru. Upute za izradu zadatka bit ée
pravovremeno objavljene na sustavu za udaljeno uéenje. Seminarski zadatak se odnose na provedbu
istraZzivanja manjeg opsega. Studenti ¢e inkrementalno izradivati vjezbe te ¢e svaki dio vjezbe braniti na
konzultacijama s predmetnim nastavnikom.

Priprema za zavrsni ispit. Na zavrSnom ispitu (usmeni ispit) provjeravat ¢e se poznavanje sadrzaja svih tema
obradenih tijekom nastave predavanja i seminara. Ocekuje se da ¢e studenti dijelove propisane literature
kontinuirano proucavati tijekom semestra u cilju pripreme za grupne rasprave ¢ime se naglasava potreba
redovitog prisustva na nastavi.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti su duZni pratiti novosti objavljene na mreznim stranicama kolegija, tijekom nastave i na redovitim
konzultacijama. Sve informacije i nastavne materijale studenti mogu primati na zajedni¢ku e-mail adresu.
Za potrebe ovog predmeta napravljena je priruéna baza podataka s preko 100 izvora na hrvatskom i
engleskom jeziku (¢lanaka, policy dokumenata, informacija o radu centara za obrazovnu politiku, video-
materijala).

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Na redovitim konzultacijama, na sustavu za udaljeno u€enje i putem e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrsni usmeni ispit

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povladi stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

5.2.2026. u 9:00
19.2.2026. u 9:00

Zimski

Ljietni | -

Jesenski | 2.9.2026. u 9:00
izvanredni | 16.9.2026. u 9:00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

1)9.10.+ P: Uvod u kolegij. Pojam politike, javnih politika, obrazovne politike
o S: Upute za rad na seminaru.

2) 16.10.+ P: Prikaz aktualnih tema, pitanja i problema u obrazovnoj politici na domacdoj i




medunarodnoj sceni

S.

seminarskog rada

Izvori i metode prikupljanja podataka u i o obrazovnoj politici i odabir tema

Globalni trendovi u obrazovnoj politici

P:
3) 23.10. + S. Rad na seminarskom zadatku
P: Obrazovne politike na nacionalnoj razini
4) 30.10. _
S. Rad na seminarskom zadatku
P. Obrazovne politike na lokalnoj razini
5)6.11. + )
S. Rad na seminarskom zadatku
6)13.11 P. Obrazovna politika o uditeljskoj/nastavnickoj profesiji.
o S. Rad na seminarskom zadatku
7) 2011 P. Obrazovna politika o pitanjima odredivanja kurikuluma.
o S. Rad na seminarskom zadatku
8)27.11 P. Obrazovna politika o osiguranje kvalitete u obrazovanju
o S. Rad na seminarskom zadatku
P. Ekonomski aspekti obrazovanja.
9) 4.12. .
S. Rad na seminarskom zadatku
P: Erasmus plus kao europska obrazovna politika
10) 11.12. B ,
S: Obrana prvog dijela seminarskog zadatka
P: Uvod u analizu obrazovne politike
11) 18.12. .
S: Rad na seminarskom zadatku
P: Policy ciklus |
12) 8.1. o
S. Izrada vjeZbe.
P: Policy ciklus Il
13) 15.1. S. Radionica zagovaranja u lokalnoj i nacionalnoj obrazovnoj politici (gostujuée
predavanje)
14) 22.1. Diskusijske grupe
P. Zaklju¢na razmatranja. Evaluacija rada na kolegiju.
15) 29.01.

S. Priprema za zavrsni ispit.

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

- = METODE
ISHODI UCENJA SADRZA)J STUVDENT!E L VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
1.Opisati temeljne | Pojam i  temeljni | Predavanje Pitanja esejskog
koncepte, teorije i | koncepti politike i tipa (zavrsni ispit)
procese vezane uz | obrazovne politike. Studij literature
obrazovnu politiku
Rasprava

2.0Opisati globalne | Globalni trendovi u | Predavanje Pitanja esejskog
trendove obrazovne | obrazovnoj politici tipa (zavrsni ispit)
politike Studij literature

Prikaz i analiza
djelatnosti i projekata
domacdih i
medunarodnih

organizacija vezanih uz

PretraZivanje




pitanja obrazovne

politike (OECD,

UNESCO i sl.)
3.0pisati i komentirati | Aktualne teme iz | Istrazivanje (analiza sadrzaja) Analiza vjezbe
aktualna zbivanja u | obrazovne politike
obrazovnoj politici u | (PISA, Drzavna matura, | lzrada i prezentacija vjezbe
domacim i|idr.)
medunarodnim
okvirima
4.0pisati i analizirati | Obrazovne politike na | Predavanje Pitanja esejskog
obiljezja  upravljanja | nacionalnoj i lokalnoj tipa (zavrsni ispit)
obrazovanjem na | razini Rasprava

nacionalnoj i lokalnoj
razini;

Studij literature

5.0pisati  pedagoske
aspekte obrazovne
politike i izdvojiti

kljuéne pokazatelje

Pedagoski aspekti
analize obrazovne
politike (politika
obrazovanja
nastavnika, pitanja
odredivanja
nacionalnog
kurikuluma, pitanja

osiguravanja kvalitete
u obrazovaniju...)

Predavanja
Rasprava

Studij literature

Pitanja esejskog
tipa (zavrsni ispit)

6.0pisati ekonomske | Ekonomski aspekti | Predavanja Pitanja esejskog
aspekte obrazovne | obrazovanja tipa (zavrsni ispit)
politike i izdvojiti PretraZivanje

kljuéne pokazatelje

7.0pisati i provesti | Uvod u analizu | Predavanje Analiza vjezbe.
proces analize | obrazovne politike —

obrazovne politike | akteri i struktura Istrazivacki rad (uCenje putem

prema temeljnim rjeSavanja problema).

etapama. Postavljanje teme na

dnevni red i
formulacija obrazovne
politike

Donosenje odluka u
obrazovnoj politici i
njihova
implementacija

Zagovaranje u
obrazovnoj politici

Prezentacija vjezbe




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Didaktika — planiranje i programiranje obrazovnih procesa

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogije

Studij (jednopredmetni)
Semestar V.
Akademska godina 2025./2026.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 3+1+1
Predavanja:
.. . . . Prema rasporedu
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Y
Vjezbe:
Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku NE
Nositelj kolegija prof. dr.sc. Anita Zovko
Kabinet | 314
Vrijeme za konzultacije (odrediti .dva Utorkom od 14 do 15 sati ili po dogovoru e-mailom
termina)
Telefon | 051/ 265 716; 098328867
e-mail | anita.zovko@uniri.hr
Suradnik na kolegiju Kolinda Vucini¢ mag.paed
Kabinet | 314
Vrijeme za konzultacije | po dogovoru e-mailom i nakon nastave
Telefon | 0995321289
e-mail | kolinda.vucinic@uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

= Predmetna i metodolosko-epistemoloska utemeljenost didaktike.
=  Temeljni didaktic¢ki pojmovi i didakticki sustav.
= Didakticke teorije, pravci, modeli i sustavi.

= Tipovi nastavnika

= QObrazovanje i nastava (ciljevi, zadaci-ishodi u¢enja i sadrzaji; zakoni i zakonitosti, zakonite tendencije).

= (QOdgojno-obrazovne i nastavne situacije.
= Nastavni plan, program i curriculum.

® Planiranje i programiranje nastave (strukturiranje curriculuma).

= Teorije o izboru i strukturiranju sadrzaja nastave.

=  Makro i mikro organizacija obrazovanja i nastave.

= Didakticki ciklus i njegove etape (pripremanje, realizacija i evaluacija nastave i obrazovanja).

= Artikulacija situacije u€enja i nastave.

= Didakticka nacela u procesu nastave i ucenja.

= Didakticke metode nastave i uéenja.
= Socijalni oblici rada u nastavi i u¢enju.
= Komunikacijski procesi.

= Tehnologija i mediji obrazovanja i nastave.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Cilj je predmeta da se studenti upoznaju sa pojmom i predmetom didaktike; da upoznaju teorijsko-
metodolosku utemeljenost didaktike i temeljne didakticke pojmove; da se upoznaju sa didaktickim
sustavima obrazovanja i nastave s kritickim i stvaralackim odnosom prema didaktic¢koj teoriji i praksi; da
se upoznaju s elementima nastavne situacije i drugih odgojno-obrazovnih situacija; da se upoznaju s
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procesom planiranja i programiranja nastave i da se osposobe za izradu nastavnog programa; da se
upoznaju s teorijom curriculuma; da se upoznaju sa fazama nastavnog procesa i artikulacijom pojedine
nastavne situacije; da se upoznaju sa nacelima, metodama, tehnologijom i medijima u nastavi i uéenju; da
se osposobe za pripremu nastavne situacije; da se osposobe za teorijsko-metodolosko utemeljenje
odgojno-obrazovne prakse i konkretna stvaralacka rjeSenja u praksi kao i unapredenje njezina razvitka; da
se upoznaju sa komunikacijskim procesima u nastavi; da se upoznaju s elementima koji utje¢u na odgojno-
obrazovnu klimu; da se osposobe za transfer i interferenciju spoznaja iz didaktike na razli¢ite situacije
nastave i odgojno-obrazovnih procesa; da se motiviraju za istrazivacki rad na podrucju didaktike i za poziv
prosvjetnog djelatnika.

Nakon odslusanog kolegija i izvrSenih obveza studenti ¢e biti sposobni:

9.

10.

Identificirati didaktiku kao pedagosku disciplinu te njezin odnos prema drugim znanstvenim
disciplinama.

Rasclaniti temeljne didakticke pojmove uz identificiranje uzrocno-posljedi¢nih veza izmedu
razli¢itih didaktickih fenomena, didaktickih teorija, pravaca, modela i sustava.

Identificirati teorijske, znanstvene i strucne spoznaje koje se odnose na planiranje i
programiranje obrazovnih procesa

Identificirati, analizirati i objasniti temeljne teorijsko-metodoloske odrednice planiranja i
programiranja odgojno-obrazovne djelatnosti kroz teoriju curriculuma

Razlikovati odgojno-obrazovne programe, nastavne programe i curriculum

Razlikovati razli¢ita nacela, metode,oblike, tehnnologije i medije kao alate za uspjesan odgojno-
obrazovni proces .

Razlikovati i opisati modele komuniciranja te identificirati problem u komunikacijskom procesu.
Planirati i programirati projektne aktivnosti kao konkretna stvaralacka rijeSenja u praksi.
Izraditi i analizirati izvedbeni program za jedan nastavni predmet

Izraditi i analizirati detaljnu pripremu za izvodenje nastave ili drugog oblika odgojno-obrazovnog
rada

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 0
Kontinuirana provjera znanja 1 0.5 20
Kontinuirana provjera znanja 2 0.5 30
Set vjezbi 1 35
Seminarski rad 1 15
UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike kontinuiranog
praéenja i vrednovanja.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave odreduje
se konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCIJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI




5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA
1. Bognar, L., Matijevi¢, M. (2002), Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga.
Poglavalja:

v" Teorijski pristup i terminoloska pitanja (str. 13-36)
v" Povijesni i suvremeni didakticki sustavi (str. 37-70)
v" Odgojno-obrazovne strategije (str. 267-298)

2. lavrnja, I. (1998), Poglavlja iz didaktike. Rijeka: Pedagoski fakultet.
Poglavlja:

Pojam, predmet i zadaci didaktike (str. 7-11)

Temeljni pojmovi didaktike (str. 12-17)

Cilj i zadaci nastave (str. 18-22)

Planiranje i programiranje nastave (str. 23-33)

Principi u procesu nastave i ucenja (str. 54-68)

Pojam i klasifikacija metoda nastave i u¢enja (str. 69-88)

Oblici (forme) rada u nastavi i ucenju (str. 89-101)

ASANENENENENEN

3. Previsi¢, V. (ur.) (2007), Kurikulum: Teorije — Metodologija — Sadrzaj — Struktura. Zagreb: Zavod za

pedagogiju Filozofskog fakulteta Sveucili$ta u Zagrebu, Skolska knjiga.

Poglavija:
Pedagogija i metodologija kurikuluma (str. 15-34)
Obrazovni standardi — didakticki pristup metodologiji izrade kurikuluma (str. 117-150)
Hrvatski nacionalni kurikulum (str. 157-204)
Uloga sudionika odgojno-obrazovnog procesa u stvaranju, provedbi i vrednovanju
kurikuluma

v" Uloga i zadaci sudionika u $kolskom kurikulumu: uéenika, nastavnika, struéno-razvojnih
sluzbi, ravnatelja i roditelja (str. 365-379)

Napomena: Od studenata se o¢ekuje da osim obvezne literature obvezno prouce materijale s predavanja,
vjezbi i seminara.

ASENENEN

IZBORNA LITERATURA

1. Bezi¢, K., Strugar, V. (1998), Ucitelj za trece tisucljece. Zagreb: HPKZ.
Bezen, A., Jelavi¢, F., Kujundzi¢, N., Pletenac, V. (1991), Osnove didaktike. Zagreb: Skolske novine.
Jelavié, F. (1994), Didakticke osnove nastave. Jastrebarsko: Slap.
Jensen, E. (2003), Super-nastava. Zagreb: Educa.
Kramar, M. (1993), Nacrtovanje in priprava izobrazevalno-vzgojnega dela v Soli. Novo mesto,
Nova Gorica: Educa.
Kyriacou, C. (1995), Temeljna nastavna umijeca. Zagreb: Educa.
Marenti¢-Pozarnik, B., Strmcnik, F., Cenci¢, M., Blazi¢, M. (1991), Izbrana poglavlja iz didaktike.
Novo mesto: Pedagoska obzorja.
8. Marsh, J.C. (1994), Kurikulum: temeljni pojmovi. Zagreb: Educa.
9. Meyer, H. (2002), Didaktika razredne kvake.Rasprave o didaktici, metodici i razvoju Skole. Zagreb:
Educa.
10. Pastuovi¢, N. (1999), Edukologija. Zagreb: Znamen.
Terhart, E. (2001), Metode poucavanja i ucenja. Zagreb: Educa.
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V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU




POHADANIJE NASTAVE

Od studenata/studentica ocekuje se redovito pohadanje nastave i vjezbi koje ¢ée se organizirati u
ucionici. Popis prisutnih studenata redovito ée se voditi.

Poucavanje i ucenje su procesi koje se ne mozZe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu ovise ne samo o nastavniku, vec i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za
rad, opterecenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost
za ostvarivanje ciljeva nastave.

Ukoliko se kasni s predajom vjezbi oduzimaju se ocjenski bodovi (3 boda za svaki tjedan kasnjenja). U
slucaju neizvrsavanja propisanog zadatka na vrijeme studentu/studentici koji Zeli nastaviti studij predmeta
moZe se odrediti zadatak koji ¢e u pravilu biti opsezniji i sloZeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. U
svakom slucaju, sve predmetom odredene obveze trebaju biti izvrSene do zadnjeg dana trajanja nastave u
semestru u kojemu se predmet predaje, odnosno do unaprijed odredenih rokova za predaju samostalnih
vjezbi.

Od studenta se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog,
pozitivnog i ugodnog ozracja. Student je duzan poStovati norme Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i
Etickog kodeksa za studente/studentice.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije vezane za predavanja iz ovog kolegija definirat ¢e se putem e-sustava Merlin, a prema potrebi
slati ¢e se na zajednicki e-mail za pojedine studijske grupe.
Mole se studenti da redovito konzultiraju e-kolegij na sustavu Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicama za bilo kakve informacije u vezi s
predmetom, najbolje e-mailom, putem kojega mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se studenti
da postuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana (iskljucujuci dane
tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti se mole da ponovno posalju upit.
Radi komunikacije u predmetu, potrebno je da se studenti tijekom prvog tjedna nastave upisu na kolegij u
sustavu Merlin.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nije predviden zavr3ni ispit veé se ocjena izvodi temeljem zbroja postignutih bodova
aktivnosti tijekom nastave u kolegiju. Za svaku pojedinacnu aktivnost koja se ocjenjuj izraduju se obrasci
za vrednovanje, ¢ime su studenti unaprijed upoznati sa svim elementima koji ée se procjenjivati.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom
i podlozno je sankcijama predvidenim vazec¢im aktima!

Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjesan rad znaju
koristiti elektronskom postom (Citati i slati poruke s privitkom), pretrazivati Internet i baze podataka,
koristiti se programom za obradu teksta (Microsoft Word), ¢itati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti
jednostavnu prezentaciju u programu Microsoft PowerPoint

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 3.02.u17.00i17.02. u 17.00

Ljetni | 23.06.u 17.00i07.07. u 17.00

Jesenski | 02.09.u 17.00i16.09. u 17.00

V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM TEMA

1tied Upoznavanje sa ocekivanim ishodima i aktivnostima na kolegiju
.tjedan
: Ocekivanja studenata




2.tjedan. Teorijsko-metodolosko utemeljenje didaktike

Temeljni pojmovi didaktike( odgoj,obrazovanje, sposobnosti, znanje, vjestine, navike,

3.tjedan. ;
J stavovi, nastava)
4.tjedan Ciljevi i zadaci nastave; Perspektive poucavanja
5.tjedan Nacionalni okvirni kurikulum
6.tjedan Kurikulum temeljen na o¢ekivanim ishodima
) Ocekivani ishodi i kompetencije
7.tjedan ..
Bloom-ova taksonomija
8.tjedan Proces planiranja i programiranja
] Artikulacija nastavnog procesa
9.tjedan

Artikulacija situacije nastave i uéenja

10.tjedan | Oblici i metode rada u nastavi.

11.tjedan | Nastavni principi

12.tjedan | Tehnologija i mediji

13.tjedan | E-ucenje

1l4.tjedan | Pedagoska klima

15.tjedan | Evaluacaija rada na kolegiju

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA) - VIEZBE | SEMINAR

DATUM NAZIV TEME

Upoznavanje sa ocekivanim ishodima i aktivnostima na kolegiju
1.tjedan Ocekivanja studenata od kolegija
Osvjestavanje osobnog iskustva o obrazovanju — radionica

Upute za rad na seminaru
2.tjedan Osobine li¢nosti studenata (buduéih pedagoga i nastavnika

Upute za izradu Vjezbe 1
3.tjedan Analiza upitnika , Teaching Perspectives Inventory” (TPI)
Perspektive poucavanja

Nacionalni okvirni kurikulum
4.tjedan Analiza dokumenta
Kurikulum temeljen na ocekivanim ishodima

Proces planiranja i programiranja

>-tjedan Bloom-ova taksonomija

6.tjedan Predzadatak za Vjezbul — ocekivani ishodi za odabrani nastavni predmet
7.tjedan Rad na izradi vjezbe 1 (pracenje)

8.tjedan Artikulacija nastavnog procesa

9.tjedan Artikulacija situacije nastave i ucenja

Upute za izradu Vjezbe 2 — Priprema za izvodenje nastavne situacije

10.tjedan | Rad naizradi Vjezbe 2 (praéenje)

11.tjedan | Diskusija o tehnologiji i medijima u obrazovanju (koncept e-ucenja)

12.tjedan | Suradnicko ucenje, grupni rad

Didakticki problemi (slobodan izbor studenata) — (prezentacije grupnih seminarskih radova u

13.j
3.tjedan trajanju od cca. 15 minuta)

Didakticki problemi (slobodan izbor studenata) — (prezentacije grupnih seminarskih radova u

14.tjed
Jedan trajanju od cca. 15 minuta)




15.tjedan

Evaluacija rada na vjezbama i seminarima iz kolegija Didaktika

*Moguca su odstupanja u planu rada o kojima ¢e studenti biti pravovremeno obavjesteni.

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

AKTIVNOSTI ZA

ISHODI UGENJA SADRZAJ NASTAVNIKE | STUDENTE | |  MEIOPE
(metode poucavanja i u¢enja)
e identificirati i e Pojam, e Predavanje Pismeni ispit
objasniti didaktiku predmet i e Rad na tekstu (kolokvij)
kao pedagosku zadaci didaktike | e  Diskusija
disciplinu, te njen e Teorijsko-
odnos prema metodolosko Frontalni rad, individualni rad
drugim utemeljenje
znanstvenim didaktike
disciplinama
identificirati i objasniti e Osnovni e Predavanje Pismeni ispit
odnos  didaktike i pojmovi e Rad na tekstu (kolokvij)
metodika didaktike, e Diskusija
* Definicija e Frontalni rad, individualni
didaktike, rad
e Metodika
odgoja,
e Metodika
obrazovanja
definirati i objasniti | Temeljni pojmovi | e Predavanje Pismeni ispit
temeljne  didakticke | didaktike, odgoj, | e Rad natekstu (kolokvij)
pojmove obrazovanje,  ucenje, | e Diskusija
poucavanje, nastava
e Frontalnirad, individualni
rad
e |zrada pojmovnika
razlikovati tipove e Povijesnii e Predavanje
nastavnika i usporediti suvremeni e Rad na tekstu Pismeni ispit
njihov  utjecaj na didakticki e Diskusija (kolokvij)
nastavni proces sistemi,
e Ucitelj kao e Frontalni rad, individualni
bitan ¢imbenik rad
odgojno
obrazovnog e Analiza vlastitog stila Zadatak izvedbe,
ozradja, poutavanja kriticki osvrt
e Perspektive e (rje3avanje anketnog
poucavanja, upitnik
e lzdvojiti prednosti i
nedostatke
nabrojati i objasniti e Ciljizadaci e Predavanje Pismeni ispit
elemente nastavnog nastave i e Rad na tekstu (kolokvij)
procesa ucenja, e Diskusija
e Pojami
klasifikacija e Frontalni rad, individualni




metoda rad
nastave i
ucenja,
Oblici rada u nastavi
objasniti i razlikovati e Odgojno Predavanje Pismeni ispit
faze,  pristupe i obrazovne Rad na tekstu (kolokvij)
aspekte procesa strategije, Diskusija
planiranja i e Planiranjei
programiranja programiranje Frontalni rad, individualni
nastave, rad
e Principi u
procesu
nastave i
ucenja,
e Artikulacija
situacija ucenja
i nastave,
e Artikulacija
nastave i faze
nastavnog
procesa
pravilno definirati i e Ciljizadaci Predavanje Pismeni ispit
formulirati ciljeve i nastave, Rad na tekstu (kolokvij)
ishode ucenja e iljizadaci Diskusija
odgoja i
obrazovanja, Frontalni rad, individualni
e Svrhaiciljevi rad
ucenja
e Ocekivani
ishodi i
kompetencije
nabrojati i objasniti e Principi u Predavanje Pismeni ispit
didakticka nacela u procesu Rad na tekstu (kolokvij)
procesu nastave i nastave i Diskusija
ucenja ucenja, Frontalni rad, individualni
rad
kreirati i analizirati e Planiranjei Izraditi i konstruirati Zadatak izvedbe
izvedbeni program programiranje, program prema
(predmetni kurikulum) e Izvedbeni uputama
za jedan (odabrani) program
nastavni predmet
kreirati i analizirati e Planiranjei Izraditi i konstruirati Zadatak izvedbe
pripremu nastavne programiranje, program prema
jedinice e Priprema za uputama
izvodenje
nastave ili
drugog oblika
odgojno-
obrazovnog

rada




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija 0Odgoj i obrazovanje za civilno drustvo

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogije

Studij (jednopredmetni)

Semestar V.

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 1+2+1

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Prema rasporedu
Mogucénost izvodenja na stranom jeziku | Da

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Bojana Culum lli¢

Kabinet | 313

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljkom 11.15 —12.00 h ili u drugo vrijeme prema
termina) | prethodnom dogovoru, obavezna najava putem e-maila

Telefon | 051 265 711

e-mail | bojana.culum@uniri.hr

Suradnik na kolegiju dr. sc. Nadja Cekolj

Kabinet | 310

Vrijeme za konzultacije | Poslije nastave i prema dogovoru putem e-maila

Telefon | 051 265 635

e-mail | nadja.cekolj@uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Sadrzaj predmeta strukturiran je kroz tri tematska modula i pripadajuce tematske/sadrzajne cjeline:
MODUL 1 - Civilno drustvo i organizacije civilnog drustva (OCD): temeljni pojmovi i doprinosi
Cjelina 1: Organizacije civilnog drustva i njihova uloga u demokratizaciji drustva

Cjelina 2: Tijek razvoja i aktualno stanje civilnog drustva u nacionalnom i medunarodnom kontekstu

MODUL 2 - Organizacije civilnog drustva u unapredivanju politika i praksi odgoja i obrazovanja
Cjelina 1: Odgojno-obrazovna dimenzija djelovanja organizacija civilnog drustva u nacionalnom i
medunarodnom okruZenju: inicijative, programi, snage, ogranic¢enja i perspektive razvoja

Cjelina 2: Pristupni fondovi EU i nacionalni fondovi u funkciji razvoja i odrzivosti organizacija civilnog
drustva u Hrvatskoj koje djeluju u odgojno-obrazovnom podrucju: perspektive, izazovi i

prijetnje

MODUL 3 — Pedagog kao strucni suradnik u organizacijama civilnog drustva koje djeluju u odgojno-

obrazovnom podrucju

Cjelina 1: Analiza potreba (lokalne) zajednice

Cjelina 2: Projektna logika i standardna struktura projektnog prijedloga

Cjelina 3: Uloga pedagoga u procesima planiranja, pripreme i vrednovanja projekata kao drustvenih
intervencija u odgojno-obrazovnom izvaninstitucionalnom okviru djelovanja

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

1. definirati pojam civilnog drustva, objasniti tijek njegova razvoja i stanja u RH i u svijetu
2. definirati pojam organizacije civilnog drustva i opisati klju¢ne elemente doprinosa OCDa
demokratizaciji drustva

3. definirati pojam drustvenog kapitala i izraditi vjezbu mjerenja drustvenog kapitala u vlastitoj




lokalnoj

zajednici

4. definirati pojam volonterstva, vrednovati njegov utjecaj i potencijalni doprinos razvoju
demokratizacije drustva u domaéem i medunarodnom kontekstu

5. kriti¢ki vrednovati klju¢ne snage i ogranicenja odgojno-obrazovne dimenzije (globalnog, a posebice
nacionalnog) civilnog drustva

6. vrednovati utjecaj i potencijalni doprinos civilnog drustva opcenito i u posebnim (tematskim)
podrucjima, posebice u odgoju i obrazovanju (u nacionalnim razmjerima)

7. vrednovati potencijal i utjecaj pedagoga kao stru¢nih suradnika u procesima planiranja, pripreme i
vrednovanja projekata kao drustvenih intervencija u odgojno-obrazovnom podrucju djelovanja

8. samostalno razviti projektne prijedloge manjeg opsega koji se odnose na osnazivanje uloge
organizacija civilnog drustva s posebnim naglaskom na odgojno-obrazovnu komponentu

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X
11l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave (gostovanja
u organizacijama civilnog
drustva, pracenje i izvrSavanje

aktivnosti predvidene 2 0

organizacijom nastave pomocu

sustava za udaljeno ucenje)

Izrada portfelja 0,5 25
Izrada projektnog prijedloga 1,5 45
Usmeni ispit 1 30
UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Uvjet za izlazak na usmeni ispit je predaja svih materijala i izvrSavanje svih aktivnosti predvidenih
izvedbenim programom.
Tijekom semestra studenti moraju sudjelovati u izvedbi svih aktivnosti te posti¢i minimalni 60%
bodova iz svake pojedine aktivnosti. U slucaju da se ne ostvari minimalni broj bodova, aktivnosti se
mogu ponavljati.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRUEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova




IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Anheier, H., Glasius, M. i Kaldor, M. (2001). Introducing Global Civil Society, U: H. Anheier, M.
Glasius i M. Kaldor (Ur.), Global Civil Society 2001, (3-22). Oxford: Oxford University Press, 2001.

2. Bezovan, G. (2004). Civilno drustvo. Zagreb: Nakladni zavod Globus.

3. BeZovan, G. i Zrinséak, S. (2007). Civilno drustvo u Hrvatskoj. Zagreb: Jesenski i Turk.

4. Chandoke, N. (2005). What the hell is 'civil society'? Dostupno na:
https://www.opendemocracy.net/democracy-open_politics/article_2375.jsp

5. Scholte, J. A. (1999). Global Civil Society: Changing the World?. CSGR Working Paper No. 31/99.
Centre for the Study of Globalisation and Regionalisation (CSGR), University of Warwick.

6. Tran, M. (2008). The international community makes a terrible mess wherever it goes, Dostupno na:
The Guardian, http://www.theguardian.com/world/2008/apr/01/mary.kaldor.interview

7. Wild, L. (2006). The darker side of global civil society. Dostupno na:
https://www.opendemocracy.net/democracy-think_tank/civil_society 3413.jsp

IZBORNA LITERATURA

Dopunska literatura ovisiti ée o interesima studenata tijekom razvoja vlastitih projektnih prijedloga pa
¢e se sukladno tome i nadopunjavati. Dopunska literatura moZe ukljucivati (godisnje i tematske)
izvjeStaje

relevantnih  medunarodnih i nacionalnih organizacija civilnog drustva, kao i resornih
ministarstava/vladinih

tijela/agencija koji pokrivaju podruéje regulacije odgojno-obrazovne djelatnosti, razli¢itih strateskih i
policy

dokumenata iz podrucja te tematskih publikacija dostupnih na mreznim stranicama odabranih
organizacija

civilnog drustva.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata i studentica ocekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici i
na terenu. Studenti smiju izostati 30% od predvidenog fonda sati uz naknadno izvrSavanje svih
obveza u vremenu kada su izostali. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od studenata i
studentica ocekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili (izostanak s nastave nije
opravdanje za eventualno ne izvrSavanje tekuéih zadataka). Studenti koji su izostali viSe od 30%
nastavnih sati predavanja, seminara i vjezbi i koji ne izvrSe sve zadatke predvidene nastavnim
programom kolegija nece moci poloziti kolegij.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moZe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a
u mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku, vec¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama,
motivaciji za rad, opterec¢enosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni
svoje odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se na nastavi, sustavu za udaljeno
ucenje Merlin i po potrebi putem e-maila.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti i studentice slobodno se mogu e-mailom obratiti nastavnici za bilo kakve informacije u
vezi s predmetom. Mole se studenti da postuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od
nastavnice u roku od 2 dana (isklju¢ujuci dane tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit
e-mailom, studenti se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrsna ocjena izvodi se kumulativno ukljuc¢ujuéi procjenu kontinuiranog rada studenta i
studentice tijekom semestra (pojedinacni zadaci) i postignut uspjeh na zavrSnom usmenom ispitu




OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo
kojeg drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja tesku povredu studentskih obveza Sto za sobom povladi stegovnu odgovornost
i stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski

Ljetni

Jesenski

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME
1. tjedan | Uvod u kolegij, dosadasnja iskustva studenata
2. tjedan | Civilno drustvo i organizacije civilnog drustva: temeljni pojmovi i doprinosi
3. tjedan | Organizacije civilnog drustva i njihova uloga u demokratizaciji drustva
. Tijek razvoja i aktualno stanje civilnog druStva u nacionalnom i medunarodnom
4. tjedan
kontekstu
5.tjedan | Projektna logika i standardna struktura projektnog prijedloga
6. tjedan | Organizacije civilnog drustva u unapredivanju politika i praksi odgoja i obrazovanja
7.tjedan | Drustveni kapital
. Volonterstvo - doprinosi, kontekstualni razvoj, nacionalne politike, perspektive, izazovi i
8. tjedan .
prijetnje
. Filantropija - doprinosi, kontekstualni razvoj, nacionalne politike, perspektive, izazovi i
9. tjedan o
prijetnje
Pristupni fondovi EU i nacionalni fondovi u funkciji razvoja i odrZivosti organizacija
10. tjedan | civilnog drustva u Hrvatskoj koje djeluju u odgojno-obrazovnom podrucju: perspektive,
izazovi i prijetnje
11. tiedan Pedagog kao struc¢ni suradnik u organizacijama civilnog drustva koje djeluju u odgojno-
-4 obrazovnom podrucju
12. tiedan Pedagog kao struc¢ni suradnik u organizacijama civilnog drustva koje djeluju u odgojno-
-4 obrazovnom podrudju
13 tiedan Uloga pedagoga u procesima planiranja, pripreme i vrednovanja projekata kao
-4 drustvenih intervencija u odgojno-obrazovnom izvaninstitucionalnom okviru djelovanja
14. tiedan Uloga pedagoga u procesima planiranja, pripreme i vrednovanja projekata kao
-4 drustvenih intervencija u odgojno-obrazovnom izvaninstitucionalnom okviru djelovanja
15. tjedan | Zaklju¢na razmatranja, evaluacija

VII. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (SEMINARI | VIEZBE)

DATUM NAZIV TEME

1. tjedan Uvod u kolegij. Smjernice za izradu projektnih prijedloga.
2.tjedan | Priprema za izradu projektnog prijedloga

3.tjedan | Terenska nastava

4.tjedan | Terenska nastava

5. tjedan

Samostalni rad, konzultativna nastava




6. tjedan | Tocka podrske za izradu projektnog prijedloga

7.tjedan | Terenska nastava

8. tjedan | Terenska nastava

9. tjedan | Tocka podrske zaizradu projektnog prijedloga

10. tjiedan | Samostalni rad, konzultativna nastava

11. tjedan | Prezentiranje rezultata projektnog prijedloga i grupna rasprava
12. tjedan | Prezentiranje rezultata projektnog prijedloga i grupna rasprava
13. tjedan | Prezentiranje rezultata projektnog prijedloga i grupna rasprava
14. tjedan | Prezentiranje rezultata projektnog prijedloga i grupna rasprava
15. tjedan | Evaluacija kolegija

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |

. = METODE
ISHODI UCENJA SADRZA)J STUVDENT!E L VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)

definirati pojam | Organizacije civilnog | predavanja usmeni ispit
civilnog drustva, | drustva i njihova uloga | terenska nastava
objasniti tijek njegova | u demokratizaciji
razvojaistanjau RHiu | drustva.
svijetu

Tijek razvoja i aktualno

stanje civilnog drustva

u nacionalnom i

medunarodnom

kontekstu
definirati pojam | Organizacije civilnog | predavanja usmeni ispit
organizacije  civilnog | drustva i njihova uloga | terenska nastava
druétva i opisati | U demokratizaciji
kljuéne elemente | drustva.
doprinosa OCDa
demokratizaciji
drustva
definirati pojam | Organizacije civilnog | predavanje usmeni ispit
drustvenog kapitala i | drustva i njihova uloga | video materijali vjezba mjerenja

izraditi vjeibu | U demokratizaciji | mjerenje druStvenog kapitala | drustvenog kapitala
mjerenja  drustvenog | drustva. (instrument)
kapitala u vlastitoj
lokalnoj Tijek razvoja i aktualno
zajednici stanje civilnog drustva
u  nacionalnom i
medunarodnom
kontekstu
definirati pojam | Organizacije civilnog | predavanja usmeni ispit
volonterstva, drustva i njihova uloga | video materijali
vrednovati njegov | U demokratizaciji | terenska nastava
utjecaj i potencijalni | drustva.

doprinos razvoju

demokratizacije
drustva u domacem i

Tijek razvoja i aktualno
stanje civilnog drustva




medunarodnom

u nacionalnom i

kontekstu medunarodnom
kontekstu
kriticki vrednovati | Odgojno-obrazovna predavanja usmeni ispit
klju¢ne snage i | dimenzija djelovanja | terenska nastava portfelj
ograni¢enja odgojno- | Organizacija  civilnog
obrazovne dimenzije | drustva u nacionalnom
(globalnog, a posebice | i medunarodnom
nacionalnog) civilnog okruZzenju: inicijative,
druétva programi, snage,
ogranicenja i
perspektive razvoja
Pristupni fondovi EU i
nacionalni fondovi u
funkciji  razvoja i
odrzivosti organizacija
civilnog
drustva u Hrvatskoj
koje djeluju u odgojno-
obrazovnom podrudju:
perspektive, izazovi i
prijetnje
vrednovati utjecaj i | Odgojno-obrazovna predavanja usmeni ispit
potencijalni doprinos | dimenzija djelovanja | terenska nastava
civilnog drustva | organizacija  civilnog | izrada portfelja
opéenito i u posebnim | drustva u nacionalnom
(tematskim) i medunarodnom
podrucjima, posebice | okruZenju: inicijative,
u odgoju i obrazovanju | programi, snage,
(u nacionalnim | ogranicenja i
razmjerima) perspektive razvoja
Pristupni fondovi EU i
nacionalni fondovi u
funkciji  razvoja i
odrzivosti organizacija
civilnog
drustva u Hrvatskoj
koje djeluju u odgojno-
obrazovnom podrudju:
perspektive, izazovi i
prijetnje
vrednovati potencijal i | Analiza potreba | predavanja usmeni ispit

utjecaj pedagoga kao
strucnih suradnika u
procesima planiranja,
pripreme i

vrednovanja projekata
kao drustvenih
intervencija u odgojno-
obrazovnom podrucju
djelovanja

(lokalne) zajednice

Uloga pedagoga u
procesima planiranja,
pripreme i
vrednovanja projekata
kao drustvenih

intervencija u
odgojno-obrazovnom
izvaninstitucionalnom

terenska nastava
procjena potreba

izvjeStaj procjene
potreba i projekt




okviru djelovanja

samostalno razviti
projektne prijedloge
manjeg opsega koji se
odnose na osnaZivanje
uloge organizacija
civilnog drustva s
posebnim naglaskom
na odgojno-obrazovnu
komponentu

Projektna logika i
standardna struktura
projektnog prijedloga

procjena potreba
projektnog prijedloga

izrada

izvjeStaj procjene
potreba i projektni
prijedlog




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Andragogija
Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogije (jednopredmetni)
Semestar VI.
Akademska godina 2025/26.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 2P+1S+1V
Predavanja

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave

prema rasporedu
Seminari i vjezbe:
prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | /

Nositelj kolegija prof.dr.sc. Anita Zovko,red.prof.

Kabinet | 314

Vrijeme za konzultacije | po dogovoru e-mailom i nakon nastave

Telefon | 265-716; 098 328867

e-mail | anita.zovko@uniri.hr

Suradnik na kolegiju Kolinda Vucini¢,mag,paed.

Kabinet | 314

Vrijeme za konzultacije | nakon vjezbi; po dogovoru; mailom

Telefon | 0995321289

e-mail | kolinda.vucinic@ uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

1.

oukwnN

~

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Andragogija kao znanost i temeljni andragoski pojmovi (C1, 11)

Povijesni razvoj i razli¢ita shvadanja andragogije (C1, 11)

Pojam, znacaj i funkcije obrazovanja odraslih (C3,13)

Suvremeni faktori obrazovanja odraslih (demografske, socijalne i tehnoloske promjene) (C3, 13)
Obrazovanje odraslih kao civilizacijska pojava (C3,13)

Obrazovanje odraslih u drustvu koje uci; Obrazovanje odraslih u kontekstu cjeloZivotnog ucenja
(C2,C3,13,14)

Pregled nekih teorija i suvremenih andragoskih pravaca (C1,11)

Suvremene koncepcije andragogije (Njemacka, Francuska, Nizozemska, Finska, Britanska,
Americka, Hrvatska koncepcija andragogije) (C1,11)

Pojam odraslosti; Odrastao ¢ovjek u procesu obrazovanja i ucenja (C3,13)

Obrazovne potrebe u koncepciji ljudskih potreba (C4,14)

Razli¢ita glediSta o potrebama; Potrebe u relaciji sa motivima, interesima i stavovima (C4,14)
Suvremena shvacanja obrazovnih potreba; Razlicite klasifikacije obrazovnih potreba (C4,14)
Utvrdivanje obrazovnih potreba. (C4,14)

Priroda participacije odraslih u obrazovanju i u¢enju (C3,13)

Barijere participacije u obrazovnim aktivnostima odraslih (C3,13)

Osnovna podrucja i sadrzaji obrazovanja odraslih (C5,15)

Andragoski ciklus (C6,16)

Organizacija nastave za odrasle (organizacijski oblici i modeli nastave za odrasle) (C5,C7,15,17)
Strategije, metode i nacela u obrazovanju odraslih (C2,C7, 12,17)

Edukatori u obrazovanju odraslih (C8,19)

Obrazovanje odraslih i trZiSna usmjerenost (C9,18)

22.Perspektive obrazovanja odraslih (C10, 19)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA
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10.

Definirati i objasniti andragogiju kao znanstvenu disciplinu te njezin odnos prema drugim
znanostima. (C1)

Identificirati temeljne andragoske pojmove, teorije, pravce, koncepcije, principe i zakonitosti
obrazovanja odraslih. (C1, C2).

Utvrditi suvremene faktore obrazovanja odraslih u kontekstu demografskih, socijalnih i
tehnoloskih promjena. (C3)

Identificirati pojam odraslosti i prirodu participacije odraslih u procesu obrazovanja i ucenja.
(C3)

Identificirati obrazovne potrebe, motive i razloge sudjelovanja odraslih u obrazovanju. (C4)
Kategorizirati podrucja, razliite oblike i sadrzaje obrazovanja odraslih i rada s ciljanim
skupinama u konceptualnim okvirima i modelskim oblicima odraslih. (C5)

Interpretirati faze andragoskog ciklusa. (C6)

Identificirati i analizirati temeljne teorijske odrednice planiranja i programiranja odgojno-
obrazovnog rada s odraslima. (C2)

Objasniti povezanost obrazovanja odraslih i trZista rada. (C9)

IstraZiti, osmisliti i razviti moguce nacine izrada standarda kvalifikacije edukatora odraslih
unutar programa andragoskog usavrsavanja na medunarodnom, europskom i nacionalnom
trzistu. (C10)

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 0 5
Kontinuirana provjera znanja 1 1,50 25
Kontinuirana provjera znanja 2 1,50 25
Seminarski rad 1,50 25
enallza i prikaz znanstvenog 0,50 20
¢lanka (rada)
UKUPNO 5 100

Opée napomene:

Varijanta 1 bez zavrSnog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razlicite oblike kontinuiranog
praéenja i vrednovanja.

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova

4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova

3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova

2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova

1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA
1. Andrilovié, V., Matijevié, M. i sur. (1985), Andragogija. Zagreb: Skolska knjiga.
Poglavlja:

v" Predmet andragogije i njegove odrednice (str. 1-18)




2.

3.

4.

Humanisticki ciljevi obrazovanja i odgoja odraslih (str. 57-69)
Ekonomski ciljevi obrazovanja i odgoja odraslih (str. 71-89)
Socijalni ciljevi obrazovanja i odgoja odraslih (str. 91-101)
Andragoski ciklus (str. 103-115)

Karakteristike ucenja odraslih (str. 117-141)

Obrazovna grupa (str. 301-316)

ASANENENENEN

Klapan, A. (2004), Teme iz Andragogije. Rijeka: vlastita naklada.

Poglavija:

Andragogija izmedu teorije i prakse (str. 65-72)

Komparativna analiza institucionalne mreZe obrazovanja odraslih u Hrvatskoj i Sloveniji
(str. 73-89)

Obrazovanje edukatora — pretpostavka za kvalitetniji rad s odraslima (str. 103-113)
Obrazovne potrebe odraslih — klju¢no pitanje andragogije (str. 115-124)
Obrazovanje odraslih i stvaralastvo (str. 125-138)

Teorijsko-metodoloska pitanja obrazovanja odraslih (str. 159-168)

Opce i stru¢no obrazovanje u konceptu cjeloZivotnog ucenja (str. 169-179)
Obrazovanje odraslih i trZiSna usmjerenost (str. 227-238)

AN

ANANENENENEN

Klapan, A., Pongrac, S., Lavrnja, I. (2001), Andragoske teme. Rijeka: vlastita naklada.
Poglavija:

v" Glavne znadajke obrazovanja odraslih u Hrvatskoj do danas (str. 11-31)

v Cimbenici ostvarivanja obrazovanja odraslih (str. 71-94)

v’ Organizacijski oblici i modeli obrazovanja odraslih (str. 95-122)

Kusi¢, S; Vrcelj, S; Zovko, A. (2016),Didakticke odrednice obrazovanja andragoga-komparativni
pristup. Rijeka: Filozofski fakultet (odabrana poglavlja)

Napomena: Od studenata se o¢ekuje da osim obvezne literature obvezno prouce materijale s predavanja
i seminara

IZBORNA LITERATURA

1.
2.

10.
11.

Delors, J. (2000), Ucenje - blago u nama. Zagreb: Educa.

Jarvis, P. (1993), Rekonceptualizacija obrazovanja odraslih za razvoj: zapadnoeuropska
perspektiva. Theleme, vol. 39 (br. 1-4).

Jarvis, P. (1995), Adult and Continuing Education, Theory and Practice. London: Roudledge.
Jelenc, Z. (1991), Terminologija izobraZevanja odraslih. Ljubljana: Pedagoski institut pri Univerzi v
Ljubljani.

Klapan, A., Matijevi¢, M. (ur.) (2002), Obrazovanje odraslih i cjeloZivotno ucenje: Zbornik radova
medunarodne konferencije Obrazovanje odraslih u Republici Hrvatskoj u kontekstu cjeloZivotnog
ucenja. Zagreb: Hrvatsko andragosko drustvo.

Knowles, M. (1980), The Modern Practice of Adult Educataion from Pedagogy to Andragogy.
Revised and Updated. Cambridge Adult Education: Englewood Clifs.

Lavrnja, I., Klapan, A. (1996), Adult Education Based on Social and Professional Neede, European
Intagration and Active Citizenship, p.82-86. Tallinn: Publishing House Kulim in Tallinn.

Lavrnja, I., Klapan, A. (1998), Training Adult Educators for Working with Adults in Croatia: The
Proceedings of the 3 rd International Conference on Training Adult Educators, p.106-111. Exeter:
University of Exeter, Centre for Research in Continuing Education.

Pastuovié¢, N. (1999), Edukologija - integrativnha znanost o sustavu cjeloZivotnog obrazovanja i
odgoja. Zagreb: Znamen.

Pongrac, S. (ed.) (1999), Adult Education in Croatian Society. Rijeka: Faculty of Philosophy in Rijeka.
Titmus, C.J. (ed.) (1989), Lifelong Education for Adults: An International Handbook. Pergamon
Press.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU




POHADANIJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari, vjezbe) iz kolegija.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, student c¢e
mocdi dobiti tijekom nastave i konzultacija te putem e-sustava Merlin, a prema potrebi slati ¢e se na
zajednicki e-mail za pojedine studijske grupe. Mole se studenti da redovito konzultiraju e-kolegij na sustavu
Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicama za bilo kakve informacije u vezi s
predmetom, najbolje e-mailom, putem kojega mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se studenti
da postuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana (iskljucujuci dane
tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti se mole da ponovno posalju upit.
Radi komunikacije u predmetu, potrebno je da se studenti tijekom prvog tjedna nastave upisu na kolegij u
sustavu Merlin.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit vec se ocjena izvodi temeljem zbroja postignutih bodova aktivnosti
tijekom nastave u kolegiju. Za svaku pojedinacnu aktivnost koja se ocjenjuj izraduju se obrasci za
vrednovanje, ¢cime su studenti unaprijed upoznati sa svim elementima koji ¢e se procjenjivati.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podlozno je sankcijama predvidenim vazec¢im aktimal!

Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjesan rad znaju koristiti
elektronskom postom (Citati i slati poruke s privitkom), pretraZivati Internet i baze podataka, koristiti se
programom za obradu teksta (Microsoft Word), ¢itati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu
prezentaciju u programu Microsoft PowerPoint.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | -

Ljetni | 23.06. u 17.00i 07.07. u 17.00

Jesenski | 02.09.u 17.00i 16.09. u 17.00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

NAZIV TEME

Andragogija kao znanost
1. Osnovni pojmovi andragogije
Pojam, znacaj i funkcije obrazovanja odraslih

Pojam odraslosti
Odrastao ¢ovjek u procesu obrazovanja i uéenja

Obrazovanje odraslih kao civilizacijska pojava
(demografske, socijalne i tehnoloske promjene i obrazovanje odraslih)

Andragoski ciklus

Obrazovne potrebe u koncepciji ljudskih potreba

Utvrdivanje obrazovnih potreba

Razlozi participacije odraslih u obrazovanju i u¢enju

4
5
6. Razlicite klasifikacije obrazovnih potreba
7
8
9

Barijere participacije u obrazovnim aktivnostima odraslih

10. Osnovna podrucja i sadrzaji obrazovanja odraslih




11 Organizacija nastave za odrasle (organizacijeski oblici, modeli nastave, metode, tehnologija i
mediji)

12. Edukatori u obrazovanju odraslih

13. Obrazovanje odraslih u kontekstu cjelozZivotnog ucenja

14. Perspektive obrazovanja odraslih

15. Evaluacija rada na kolegiju

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE

METODE

ISHODI UCENJA SADRZAJ | STLvJDEN'_I'E. o VREDNOVANJA
(metode pou€avanja i uéenja)
Definirati i objasniti | Andragogija kao | e Predavanje Kolokvij
andragogiju kao | znanost e Rad na tekstu
znanstvenu disciplinu | Osnovni pojmovi | e Diskusija
te njezin odnos prema | andragogije Seminari
drugim znanostima Pojam, znacaj i funkcije | Frontalni rad, individualni rad
obrazovanja odraslih
Identificirati temeljne | Pojam, znacajifunkcije | e Predavanje Kolokvij
andragoske pojmove, | obrazovanja odraslih, e Rad na tekstu Seminari
teorije, pravce, | faktori obrazovanja e Diskusija
koncepcije, principe i | odraslih Obrazovanje
zakonitosti odraslih kao | Frontalni rad, individualni rad
obrazovanja odraslih. | civilizacijska pojava;
Pregled nekih teorija i
suvremenih
andragoskih pravaca;
Suvremene koncepcije
andragogije
Identificirati pojam | Pojam odraslosti e Predavanje Kolokvij
odraslosti i prirodu | Odrastao covjek wu e Rad na tekstu
participacije odraslih u | procesu obrazovanja i e Diskusija Seminari
procesu obrazovanja i | uenja
ucenja Frontalni rad, individualni rad
Interpretirati faze e Predavanje Kolokvij
andragoskog ciklusa e Rad na tekstu
Andragoski ciklus e Diskusija
Seminari
Frontalni rad, individualni rad
Identificirati i | Utvrdivanje e Predavanje Kolokvij
analizirati temeljne | obrazovnih  potreba; e Rad na tekstu
teorijske odrednice | Razlozi  participacije e Diskusija
planiranja i | odraslih u obrazovanju
programiranja [ ucenju;Barijere | Frontalni rad, individualni rad Seminari
odgojno-obrazovnog participacije u
rada s odraslima obrazovnim
aktivnostima odraslih
Istraziti, osmisliti i | Edukatori u e Predavanje Kolokvij
razviti moguce nacine | obrazovanju odraslih; e Rad natekstu
izrada standarda | Obrazovanje odraslihu | e  Diskusija
kvalifikacije edukatora | kontekstu Seminari

odraslih unutar

cjeloZivotnog ucenja;

Frontalni rad, individualni rad




programa Perspektive
andragoskog obrazovanja odraslih
usavrsavanja na
medunarodnom,
europskom i
nacionalnom trZistu




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Pedagogija ranog i predskolskog odgoja

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)

Semestar 6.

Akademska godina 2025/2026

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+30+30

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne

Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Jasminka Zlokovié

Kabinet | 317

Srijedom od 11h do 12h uz prethodnu najavu mailom 24
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) | sata ranije ili online putem ZOOM/Teams platformi i
maila.

Telefon | 051 265 707

e-mail | jasminka.zlokovic@uniri.hr

Suradnik na kolegiju Dr.sc. Zlatka Gregorovic
Kabinet | 321
Vrijleme za konzultacije frl]’gﬁ;:lom od 11h do 11.45h i prema dogovoru putem e-

Telefon | 051 265 782

e-mail | zlatka.gregorovic@uniri.hr

Suradnika na kolegiju Kolinda Vucini¢, dipl.pedagoginja

e-mail | vucinickolinda5@gmail.com

Il. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Pedagogija ranog i predskolskog odgoja obrazovanja kao pedagoska disciplina. Odnos predskolske
pedagogije i drugih znanosti. Antropoloske, socioloske, filozofske, pedagoske i psiholoske pretpostavke
odgojnog djelovanja u ranom djetinjstvu. Povijesni prikaz ranog odgoja u obitelji i institucijama. Rano
djetinstvo pogledi u suvremeno doba — socijalni, kulturni, odgojno-obrazovni kontekst. Drustvene i
kulturne pretpostavke odgojnog djelovanja u ranom djetinjstvu. Teorijski pristupi poticanju razvoja djece.
Obiteljski i socijalni kontekst u poticanju razvoja, odgoja i obrazovanja djece. Obitelj kao primarna odgojna
zajednica. Odgoj, njega i zastita djece u obitelji i institucijama. PoloZaj djeteta u obitelji. Interakcija djece i
odraslih. Ciljevi i podrucja odgoja u ranom djetinjstvu. Rani odgoj i specificnosti razvoja djeteta. Socijalna i
komunikacijska dimenzija uenja u ranom djetinjstvu. Tjelesni razvoj, intelektualni, emocionalni, socijalni,
moralni i estetski razvoj djece. Igra i pou€avanje u ranom djetinjstvu. Teorije igre, vrste igara, znacaj igre u
ranom razvoju. Odgojno-obrazovni potencijali igre. Igra i stvaralastvo. Uloga roditelja i odraslih u igri.
Pedagogija djecje igre. Manipulacija djecom putem igara i igracaka. Spolni stereotipi u odgoju djece. Rani
razvoj djece - obitelji u riziku. Poticanje Mentalnog zdravlja djece. Prevencija rizi¢nih ponasanja u ranom
razvojnom periodu djece. Posebnosti istrazivackog pristupa istraZivanja obitelji i institucionalnog odgoja.
Kvalitativne i kvantitativne istrazivatke metode. lzvanobiteljski odgoj i obrazovanje predskolske djece.
Suvremeni kurikulum ranog odgoja i obrazovanja. Humanisticko-razvojni pristupi - modeli, teorijsko
utemeljenje, mogucnosti primjene. Suvremeni pristupi u ranom odgoju: Reggio pedagogija, Montessori
koncepcija, Waldorfska koncepcija, Te Whariki. Uloga odgajatelja u odgojnom procesu. Partnerstvo
roditelja i odgajatelja. Pedagosko savjetovanje roditelja. Specificnosti i ciljevi savjetodavnog rada.
Pedagosko obrazovanije i cjeloZivotno ucenje odgojitelja i roditelja.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA
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1. Poznavati, interpretirati, razumjeti osnovne pojmove, stru¢nu terminologiju i usporediti temeljne
znanstvene teorije, praktic¢ne pristupe i specificnosti ranog i predskolskog odgoja. (C1)

2. Poznavati, razumjeti, objasniti i analizirati osobitosti, temeljne razvojne i karakteristike ucenja i
poticanja razvoja djece u ranom djetinjstvu. (C3, C4)

3. Razumjeti, analizirati i usporediti razli¢itost i specificnost pedagoskih koncepata u ranomi
predskolskom odgoju. (C1)

4. Pratiti i kriti¢ki promisljati suvremene rasprave u podrucju predskolske pedagogije. (C2)

5. Vrednovati kvalitetu ustanova ranog i predskolskog odgoja kvalitativnim ili kvantitativnim istraZivackim
postupcima u pedagoskoj praksi. (C2)

6. Izgradivati podrzavajuée odnose s djecom i demonstrirati sposobnost kreiranja odgojno-obrazovnog
konteksta i predskolske ustanove pogodne za pozitivno poticanje razvoja djece. (C2)

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 2,5 0
Portfolio 0,75 30
Panel rasprava 0,75 30
ZAVRSNI ISPIT 1 40
UKUPNO 5 100

Opée napomene: Kroz sve aktivnosti tijekom nastave, treba skupiti minimalno 35 ocjenskih bodova
(od mogucih 70) da bi se moglo pristupiti zavrSnom ispitu. Studenti nece imati pravo pristupiti ispitu dok
ne ispune sve predvidene obaveze. Na zavrSnom pismenom ispitu, potrebno je ostvariti minimalno 50%
bodova od ukupnog broja bodova kako bi se ostvario prolaz. Ukoliko student ne ostvari minimalno 50%
bodova, biti ¢e upucen na sljededi rok.
Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave
i na zavrSnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PRIJEDIPLOMSKI |1 DIPLOMSKI STUDUI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Knjige i poglavlja iz knjiga:

1. Duran, M. (1991). Dijete i igra. Jastrebarsko: Slap (poglavlja: ,Klasifikacija“ i ,Igra i spoznajni
razvoj” - str. 113-239)

2. Ljubeti¢, M. (2009). Vrti¢ po mjeri djeteta. Prirucnik za odgojitelje i roditelje. Zagreb: Skolske
novine. (cijela knjiga)

3. Slunjski, E. (2020). Izvan okvira 5: pedagoska dokumentacija procesa ucenja djece i odraslih kao
alat razvoja kurikuluma. Element (odabrana poglavlja)

4. Sheridan, D. (1997). Djecji razvoj od rodenja do pete godine. Zagreb: Educa (prouciti PowerPoint
prezentaciju ,Djecji razvoj od rodenja do pete godine” - Merlin)

5. Starc, B., Cudina-Obradovi¢, M., Ple$a, A., Profaca, B.m Letica, M. (2004) Osobine i psiholoski




uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi. Golden marketing — tehnicka knjiga (cijela knjiga)

Clanci i mreZni izvori:

1. Bozikovi¢, T., Rei¢ Ercegovac, I. i Kalebi¢ Jakupcevi¢, K. (2020). Doprinos temperamenta i
roditeljskog ponasanja razvojnim ishodima djece predskolske dobi. Skolski vjesnik: ¢asopis za
pedagogijsku teoriju i praksu, 69(2), 397-417.

2. Klisani¢, A. i Vrsalovi¢ Nardelli, I. (2021). Suvremeno shvadanje djeteta unutar institucijskog
konteksta u Hrvatskoj. Krugovi detinjstva - ¢asopis za multidisciplinarna istraZivanja detinjstva,
9(2), 39-51, https://doi.org/10.53406/kd.v9i2.25

3. Nenadi¢-Bilan, D. i Zlokovi¢, J. (2013). Sudjelovanje roditelja u sukonstrukciji kurikuluma ranog
odgoja. Kalokagathia. 2, 1; 110-139.

4. Vranjican, D., Prijatelj, K. i Kuculo, I. (2019).Cimbenici koji utje¢u na pozitivan socio-emocionalni
razvoj djece. Napredak: Casopis za interdisciplinarna istraZivanja u odgoju i obrazovanju, 160(3-
4),319-338

5. Zlokovi¢, J. (2014). Komercijalizacija ranog djetinjstva i stvaranje vrijednosnih 'mentalnih' mapa.
Croatian Journal of Education, 16 (sp.ed.1).

6. Zlokovi¢, J. i Nenadi¢-Bilan, D. (2012). Neke odrednice zadovoljstva u obnasanju roditeljske uloge
u odnosu na odabir odgojnih postupaka: istrazivanje pedagoskih aspekta odnosa u obitelji.
Skolski vjesnik, 61 (1/2), 191-212.

7. Dokumenti- MZOS (2015). Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.
Zagreb: MZOS.; NN (2022). Zakon o predskolskom odgoju i naobrazbi. Zagreb: Narodne novine,
br. 10/97. (Izmjene i dopune Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23); NN (2010). Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i
naobrazbe. Zagreb: Narodne novine, br.63/08.

IZBORNA LITERATURA

11. Galbraith, J. (2007). Kako prepoznati darovito dijete: savjeti roditeljima da prepoznaju i potaknu
darovitost svog djeteta. Veble commerce

12. Mendes, B. (2020). Prema suvremenom djecjem vrti¢u : pedagoska kretanja i promjene u sustavu
ranog i predskolskog odgoja u Hrvatskoj. Hrvatska sveuciliSna naklada

13. Mlinarevié, M. i Zrili¢, S. (2021). Integralan pristup darovitosti : perspektiva u odgoju i
obrazovanju. Hrvatska sveuciliSna naklada; SveuciliSte; Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera

14. Petrovi¢-Soco, B.(2008). Kontekst ustanove za rani odgoj i obrazovanje — holisticki pristup. Mali
profesor.

15. Tovey, H. (2013). Bringing the Froebel Approach to your Early Years Practice. London i New York:
Routledge.

16. Zlokovi¢, J. i Nenadié-Bilan, D. (2012). Neke odrednice zadovoljstva u obnasanju roditeljske uloge
u odnosu na odabir odgojnih postupaka: istrazivanje pedagoskih aspekta odnosa u obitelji.
Skolski vjesnik, 61 (1/2), 191-212.

17. MreZni izvori

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Prisustvo je obavezno na 70% nastave za studente jednopredmetnog studija te 50% za studente
dvopredmetnog studija.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Pismeni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE



https://doi.org/10.53406/kd.v9i2.25

Studenti su obavezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija. Student je duzan informirati se o nastavi s koje je izostao te o svim zadacima koji su
zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s
nastave nije opravdanje za eventualno neizvrSavanje tekucih zadataka). Dio ishoda ucenja na kolegiju
ostvaruje se kroz terensku nastavu u obliku posjeta predskolskim ustanovama, stoga je ona obavezna za
sve studente. Temeljem iskustvenog ucenja u predskolskim ustanovama, studenti su obvezni napisati
kriticki osvrt u obliku portolia. Student je duZzan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju portfolia i
ostalih samostalnih zadataka. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima u
prvom tjednu nastave.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podloZno je sankcijama predvidenim vazecim aktimal!

Nije dozvoljeno ulaZenje u ucionicu nakon pocetka nastave. Nije dozvoljeno koristenje mobilnih telefona
za vrijeme nastave, izuzetno u slucaju neodloZne vaznosti o kojem trebaju obavijestiti nastavnika. Isto se
odnosi na konzumiranje hrane i pi¢a (izuzev vode) i izuzev kroni¢no oboljelih osoba. Studente upucujemo
i u detaljno informiranje o eticnom ponasanju studenata (Eticki kodeks Sveucilista u Rijeci).

Predvideni plan odrzavanje nastave je podloZzan promjenama s obzirom na termine koji su povezani s
gostovanjima eksperata iz prakse. O promjenama ce studenti biti obavjesteni neposredno na nastavi ili
putem Merlina.

Nastava ¢e se izvoditi hibridno - dio nastave izvodit ée se preko portala Merlin ili Teams o ¢emu ¢e studenti
biti pravovremeno obavijesteni. Nastava se izvodi u ucionici i izvan ucionice u predskolskim ustanovama.
Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI

Zimski

Ljetni | 15.06.2026. i 29.06.2026.

Jesenski | 26.08.2026. i 09.09.2026.

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

1. Pedagogija ranog i predskolskog odgoja obrazovanja kao pedagoska disciplina. Odnos
predskolske pedagogije i drugih znanosti. Teorijski pristupi poticanju razvoja djece.
Izvanobiteljski odgoj i obrazovanje predskolske djece. Suvremeni kurikulumi ranog odgoja i
obrazovanja.

2. Igra i poucavanje u ranom djetinjstvu. Teorije igre, vrste igara, zna¢aj igre u ranom razvoju
Odgojno-obrazovni potencijali igre. Igra i stvaralastvo. Uloga roditelja i odraslih u igri.
Pedagogija djecje igre.

3. Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe. Pedagog u djecjem vrtiéu.
Poslovi i radni zadaci pedagoga u djec¢jem vrticu. Vrti¢ u korona epidemiji.

4, Obavezna pedagoska dokumentacija u dje¢jem vrti¢u. Pedagoska dokumentacija stru¢nog
suradnika pedagoga. Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a, GodiSnje izvjeS¢e Djecjeg
vrti¢a. Uloga pedagoga u izradi Godisnjeg plana i programa.

5. Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje. Samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja.

6. Vrtiéi koji su usmjereni na dijete i promoviraju demokraciju.

7. Partnerstvo s obiteljima i zajednicama. OkruZenja u kojima sva djeca mogu biti uspjesna.

8. Strategije koje se temelje na kompetencijama djeteta. Profesionalni razvoj.




9. Odgojne filozofije.Djeca s teskocama u razvoju — integracija, inkluzija — uloga pedagoga.
Senzorna integracija. Zajednice ucenja u vrticu.
10. Rano djetinstvo pogledi u suvremeno doba — socijalni, kulturni, odgojno-obrazovni kontekst.
Obiteljski i socijalni kontekst u poticanju razvoja, odgoja i obrazovanja djece.
11. Tjelesni razvoj, intelektualni, emocionalni, socijalni, moralni i estetski razvoj djece.
12. Spolni stereotipi u odgoju djece. Rani razvoj djece - obitelji u riziku.
13. Socijalna i komunikacijska dimenzija u¢enja u ranom djetinstvu
14. Prevencija rizicnih ponasanja u ranom razvojnom periodu djece.
15. Evaluacija.
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
SEMINARI | VIEZBE
DATUM NAZIV TEME
1. Upoznavanje s aktivnostima i obvezama na kolegiju.
2. Samostalan rad studenata na pripremi radova. Konzultativna nastava
3. Priprema odgojitelja pripravnika za polaganje strucnog ispita. Priprema pedagoga pripravnika
za polaganje strucnog ispita (mentoriranje).
4, Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
5. O samovrednovanju - Tim za kvalitetu i kako se provodi samovrednovanje. Pradenje i
osiguranje kvalitete rada
6. Posjete predskolskoj ustanovi (online ili uZivo).
7. Posjete predskolskoj ustanovi (online ili uzivo).
8. Posjete predskolskoj ustanovi (online ili uzivo).
9. Posjete predskolskoj ustanovi (online ili uzivo).
10. Posjete predskolskoj ustanovi (online ili uzivo).
11. Izlaganje studentskih radova.
12. Izlaganja studentskih radova.
13. Izlaganja studentskih radova.
14. Izlaganje studentskih radova.
15. Izlaganje studentskih radova. Evaluacija.
Vil. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
ISHODI UCENJA SADRZAJ AKTIVNOZTTIJSEIIQSETAVNIKE | METODE
. s VREDNOVANIJA
(metode poucavanja i ucenja)
Razumijeti Pedagogija ranog i e Predavanje e Pismeni ispit
djetinjstvo kao | predskolskog odgoja e Diskusija e Panel
socio-kulturni i | obrazovanja kao e Provodenje panel rasprava
pedagoski pedagoska disciplina. rasprave
uvjetovan proces. | Odnos predskolske
pedagogije i  drugih
znanosti. Antropoloske,
socioloske, filozofske,

pedagoske i psiholoske
pretpostavke  odgojnog




djelovanja u  ranom
djetinjstvu. Povijesni
prikaz ranog odgoja u
obitelji i institucijama.

Objasniti razvojne
karakteristike
djetinjstva.

Rani odgoj i specifi¢nosti
razvoja djeteta. Socijalna i
komunikacijska dimenzija
ucenja u ranom
djetinstvu. Tjelesni razvoj,
intelektualni,
emocionalni, socijalni,
moralni i estetski razvoj
djece. Igra i poucavanje u
ranom djetinjstvu. Teorije
igre, vrste igara, znacaj
igre u ranom razvoju.
Odgojno-obrazovni
potencijali igre. lgra i
stvaralastvo. Uloga
roditelja i odraslih u igri.
Pedagogija djecje igre.

Predavanje
Diskusija
Provodenje panel
rasprave

Izrada Portfolia

Pismeni ispit
Panel
rasprava
Portolio

Poznavati,
razumjeti i kriticki
pristupiti
teorijskim i
prakti¢nim
pristupima,
specificnostima i
problemima ranog
razvoja i
predskolskog

Teorijski pristupi
poticanju razvoja djece.
Obiteljski i socijalni
kontekst u poticanju
razvoja, odgoja i

obrazovanja djece. Obitelj
kao primarna odgojna
zajednica. Odgoj, njega i
zastita djece u obitelji i
institucijama. Polozaj
djeteta u obitelji.
Interakcija djece i

Predavanje
Diskusija
Provodenje panel
rasprave

Izrada Portfolia

Pismeni ispit
Panel
rasprava
Portolio

odgoja. odraslih. Ciljevi i podrucja

odgoja u ranom

djetinstvu.
Razumjeti rani | Rano djetinstvo pogledi u Predavanje e Pismeni ispit
0dgoj i | suvremeno  doba - Diskusija e Panel
obrazovanje u | socijalni, kulturni, Provodenje panel rasprava

odgojno-obrazovni rasprave e Portolio
suvremenom . ) .

kontekst. DrusStvene i Izrada Portfolia
Znanstvenom kulturne pretpostavke
kontekstu. odgojnog djelovanja u

ranom djetinstvu.

Teorijski pristupi

poticanju razvoja djece.

Obiteljski i socijalni

kontekst u  poticanju

razvoja, odgoja i

obrazovanja djece.

Interpretirati
razlicite odgojne
refleksije.

Izvanobiteljski odgoj i
obrazovanje predsSkolske
djece. Suvremeni
kurikulumi ranog odgoja i

Predavanje
Diskusija
Izrada Portfolia

Pismeni ispit
Portfolio




obrazovanja.
Humanisti¢ko-razvojni

pristupi - modeli,
teorijsko utemeljenje,
mogucnosti primjene.
Suvremeni  pristupi u
ranom odgoju: Reggio
pedagogija, Montessori
koncepcija, Waldorfska

koncepcija, Te Whariki.
Uloga  odgajatelja u

odgojnom procesu.
Partnerstvo roditelja i
odgajatelja.  Pedagosko
savjetovanje roditelja.
Specificnosti i ciljevi
savjetodavnog rada.

Pedagosko obrazovanje i
cjelozivotno ucenje
odgojitelja i roditelja.

Samostalno i | Posebnosti istrazivackog e Izrada Portfolia e Portfolio

kriti¢ko pristupa istrazivanja

vrednovati nove | obitelji i institucionalnog
odgoja. Kvalitativne i

znanstvene N T

) .| kvantitativne istrazivacke

spoznaje '] metode.

implementirati ih

u pedagoskoj

praksi.

Prepoznati i | Manipulacija djecom e Predavanje e Pismeni ispit

definirati putem igara i igracaka. e Diskusija e Panel

probleme u Spolni ster'eotipil‘JOf:Igoju e Provodenje panel rasprava
djece. Rani razvoj djece - rasprave

funkcioniranju
obitelji.

obitelji u riziku. Prevencija
riziknih  ponasanja u
ranom razvojnom periodu
djece.




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Upravljanje projektima u obrazovanju

Studij Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)

Semestar Vi

Akademska godina 2025/2026

Broj ECTS-a 5

Nastavno optereéenje (P+S+V) 1P+0S+2V

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Ljetni semestar - Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | Da

Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Bojana Culum Ili¢
Kabinet | 313

Vrijeme za konzultacije (odrediti jedan | Ponedjeljkom 11.15 — 12.00 h ili u drugo vrijeme prema
termin) | prethodnom dogovoru, obavezna najava putem e-maila
Telefon | 051 265 711
e-mail | bojana.culum@uniri.hr

Suradnik na kolegiju

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

= Uvod - uvodenje promjena u odgojno-obrazovnu instituciju/organizaciju

» Razlikovanje projekta i programa;

* Pristupi pripremi cjelovitog projektnog prijedloga;

* Faze projektnog ciklusa — programiranje, identificiranje, formuliranje, provedba, praéenje i procjena

* Procjena potreba u odgojno-obrazovnoj organizaciji - znanstveno-istrazivacki pristup

* Faza analize - Analiza problema (problemsko stablo), analiza dionika, analiza ciljeva i strategije

= Faza planiranja — uvodenje promjene u odgojno-obrazovnu organizaciju/instituciju; definiranje logike
intervencije, pretpostavke i rizici, identifikacija pokazatelja uspjeha, priprema rasporeda aktivnosti,

* Pisanje projektnog prijedloga - standardna struktura

* |zrada detaljnog plana troskova

= Cimbenici uspjeha i parametri za odredivanje kvalitete provedbe projekta

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Ocekuje se da nakon izvrS$avanja svih programom predvidenih obveza studenti/studentice unaprijede ove
opce kompetencije:

- sposobnosti analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja;

- sposobnosti planiranja i organiziranja;

- sposobnosti uc¢enja rjeSavanjem problema, timskog i individualnog rada;

- sposobnost primjene znanja u praksi;

- sposobnosti upravljanja informacijama i njihova prezentiranja.

Nakon izvrsavanja svih programom predvidenih obveza, oéekuje se da student/studentica razvije sljedecée
specifi¢cne kompetencije, tj. da bude sposoban/sposobna:
- razlikovati temeljna obiljeZja pristupu planiranja razvoja projekata i programa
- opisati i objasniti faze projektnog ciklusa
- razviti znanstveno-istrazivacku podlogu odabranog problema/obrazovne potrebe temeljem
procjene potreba i/ili adekvatne analize relevantne literature na odabranu temu/problem te
analize okruZenja (opis problemskog stabla)

- izraditi projektni prijedlog sa svim elementima koristenjem metodologije projektnog ciklusa

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznacditi aktivnost s ,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad

X X X X



mailto:bojana.culum@uniri.hr

Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo

X X on-line (Merlin)

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE

OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Sudjelovanje u nastavi i
izvrSavanje tekucih nastavnih
obveza (priprema za nastavu i
vjezbe; aktivno sudjelovanje u 2 0
diskusijama, angazman u
istrazivackom dijelu pripreme
projektnih prijedloga)

Projekti u odgojno-obrazovnim
institucijama u mojoj (lokalnoj)
zajednici: istraZivanje manjeg
opsega (desktop research) i
prezentacija rezultata (tematski
fokus - Inkluzivne skole)

0,5 20

Procjena potreba u (lokalnoj)
zajednici — istraZivanje/analize
manjeg opsega s ciljem
definiranja potreba za razvoj 1 30
projekta (na bazi jednostavnog
participativnog akcijskog
istrazivanja)

Izrada projektnog prijedloga za
prijavu potencijalnim
donatorima (AMPEU) 1,5 50
(samostalni/timski rad) i
prezentacija projekta (40+10)

UKUPNO 5 100

Opca napomena

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba ukupno skupiti najmanje 50% ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu. Kontinuirana se provjera znanja provodi tijekom nastave. Nastavnica
procjenjuje pojedinacne aktivnosti prema izradenim obrascima za vrednovanje i studenti su upoznati sa
svim elementima koji ¢e se procijenjivati.

Zavrsni ispit - UKUPNA OCJENA USPJEHA:

Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na zavrSnome ispitu odreduje
se konacna ocjena:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Obvezna literatura:
1. Forci¢, G., Novota, S. (2004). Uokvirite svoju ideju — priruc¢nik o upravljanju projektnim ciklusom i




izradi logi¢kog okvira.

2. Vakanjac, N. (2003). Korak po korak do uspjeSnog prijedloga projekta, Rijeka: Udruga za razvoj
civilnog drustva SMART.

3. European Commission (2002). Project Cycle Management Handbook, Bruxelles: Evaluation Unit of
the EuropeAid Co-operation Office.

4. Spreckley, F. (2003). A Project Cycle Management and Logical Framework Toolkit — A practical guide
for Equal Development Partnerships, Birmingham: GB Equal Support Unit

5. World Bank (2008). The logframe handbook — a logical framework approach to project cycle
management,

Napomena:
Navedeni su temeljni izvori za uenje. Dodatne izvore za pripremu pojedinih tema nastavnice ée prirediti
u dodatnim dokumentima koji ¢e se studentima distribuirati tijekom semestra.

IZBORNA LITERATURA

Dodatne izvore za ucenje u elektronskom formatu studenti ¢e dobiti u elektronskoj formi, prema potrebi
i iskazanim interesima.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata/studentica oc¢ekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici. Broj
mogucdih izostanaka uz zadrZavanje mogucnosti stjecanja prava na potpis reguliran je Pravilnikom o
studiju. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od studenata/studentica ocekuje se da se
informiraju o nastavi koju su propustili. U nastavi ¢e se koristiti i Merlin sustav za udaljeno ucenje kao
platforma/repozitorij nastavnih materijala te za predaju zadac¢a/zadataka koje studenti trebaju izraditi
tijekom nastave odnosno seminara.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku, vec i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji
za rad, opterecenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje
odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢ée se tijekom nastave, putem e-maila
odnosno Merlin sustava za udaljeno ucenje.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnici za bilo kakve informacije u vezi s predmetom,
najbolje e-mailom, putem kojega mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se studenti da postuju
vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnice u roku od 2 dana (iskljuCujuci dane tjednog
odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti se mole da ponovno posalju upit. Radi
komunikacije u predmetu, potrebno je da studenti tijekom prvog tjedna nastave dostave nastavnici svoje
e-mail adrese.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Redovito izvrsavanje zadataka koji se boduju tijekom semestra, uz zavr$nu (javnu) prezentaciju projekta
koja predstavlja ujedno i zavrsni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podloZno je sankcijama predvidenim vazeéim aktima!

Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjesan rad znaju
koristiti elektronskom postom (Citati i slati poruke s privitkom), pretrazZivati Internet, koristiti se
programom za obradu teksta (npr. Microsoft Word), citati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti
jednostavnu prezentaciju, primjerice u programu Microsoft PowerPoint ili Prezi, ili bilo kojem drugom




programu za oblikovanje prezentacija.

Od studenata/studentica koji upisu ovaj predmet olekuje se postivanje Etickog kodeksa Sveudilista u
Rijeci i Etickog kodeksa za studente. Mole se studenti/studentice da se upoznaju s ovim dokumentima na
mreznim stranicama Filozofskog fakulteta.

Buduci da je razvijanje suradnje i timskog rada jedan od ocekivanih ishoda rada u ovom predmetu, takvi
¢e se oblici rada stimulirati. Pritom se od studenata koji rade u timu/grupi ocekuje ravhomjerno
sudjelovanje u obavljanju obveza. Sve potesko¢e u medusobnoj komunikaciji potrebno je razrijesiti ¢im
je prije mogudée, a s eventualnim problemima prilikom suradnje na vrijeme upoznati nastavnicu.

Mole se studenti da sva pitanja i nedoumice u vezi s predmetom prvo predoce nositeljici kolegija, a u
sluéaju nezadovoljstva predlozenim rjeSenjem od strane nastavnice da se obrate drugim osobama ili
tijelima na Fakultetu (procelniku Odsjeka, prodekanici za nastavu, dekanu, Etickom povjerenstvu).

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 10.2.2026. u 9h // 24.2.2026. u 9h
Ljetni | 16.6.2026.u9h //30.6.2026.u9 h
Jesenski | 25.8.2026.u 9 h // 8.9. 2026. u 9h
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME Prethodna priprema studenata
1) Uvod u kolegij i predstavljanje izvedbenog
plana
2) Fokus na ovogodisnju temu: Drustveno
angatzirane skole - Inkluzivne Skole
3) Poveznica odabranog tematskog fokusa s
) kurikulumom medupredmetnih tema za OS i
Tjedan 1 &
SS
Razlikovanje projekta i programa;
Diskusija: Sto je za mene projekt? Projekti
oko mene? Sto znam o njima? Tko i kako
njima upravlja?
Tjedan 2 Medupre(.:IrT?etm? . teme -  gostujuce
predavanje i radionica
Tiedan 3 Pristupi pripremi projektnog prijedloga Baza znanstveno-istraZivackog pristupa -
Procjena potreba u (lokalnoj) zajednici participativno akcijsko istraZivanje
Od studenata se ocekuje provedba ‘desktop’
Projekti u odgojno-obrazovnim institucijama | istraZivanja, prikaz dva projekta koji se
fokusirani na temu istraZivanje manjeg | provode u odgojno-obrazovnim
opsega (desktop research) institucijama s tematskim fokusom na
Tjedan 4 zadanu temu (prikaz sukladno dostupnim
informacijama)
Prezentacije i rasprava — projekti u
organizacijama/institucijama Rok za predaju prezentacija primjera dobre
prakse. (Merlin)
Tjedan 5 | Pisanje prijedloga projekta - radionica
Procjena potreba U odgojno-obrazovnoj Ovd studenata se ocekuje odabir $kole (OS ili
Tjedan 6 SS) za koju Zele izraditi projektni prijedlog, i

organizaciji

odabir problema/potreba na koje projektom




odgovaraju, a temeljem izradene procjene
potreba; u procesu opisa problema kojima
se zele baviti ocekuje se znanstveno-
istrazivacki pristup i fokus na ovogodisnje
(medupredmetne) teme zdravlja te
gradanskog odgoja i obrazovanja.

Faza analize - Analiza problema (problemsko

Tjedan 7 | stablo), analiza dionika, analiza ciljeva i
strategije
Faza planiranja —$to znadi planirati promjenu
u odgojno-obrazovnoj . ) .
organizaciji/instituciji? Studenti .prov.ode jednostavnu procjenu
potreba (timski rad)
Tjedan 8 S S .
Definiranje logike intervencije, pretpostavke
i rizici, identifikacija pokazatelja uspjeha,
priprema rasporeda aktivnosti, izrada
detaljnog plana troskova
Tjedan9 | Izrada projektnih prijedloga
Tjedan 10 (samostalni/timski rad tijekom/izvan
nastave, prema potrebi) on-line konzultacije po potrebi
Tjedan 11 I zuftacijepop !
Tjedan 12 | predaja projektnih prijedloga
Tjedan 13 | 1) Prezentacije projektnih prijedloga i
medusobna evaluacija studentskih projekata
Tjedan 14 | Prema obrascima za procjenu
2) Odabir najboljeg projekta
Tjedan 15 | Zakljuivanje kolegija i evaluacija

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

5 5 AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUVDENTF L VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)
razlikovati  temeljna | Uvod -  uvodenje
obiljezja pristupu | promjena u odgojno-
laniranj razvoj razovn
Eri)jelfatjjiprogrzmgja ic;t;t?tlfcijuu/organizaciju predavanja, - diskusije, - video
materijali
Razlikovanje projekta i
programa;
opisati i objasniti faze | Pristupi pripremi projekti u odgojno-
projektnog ciklusa projektnog prijedloga; obrazovnim
organizacijama
Faze projektnog (zadatak/prezentacij
ciklusa — | predavanja, diskusije, video | a)
programiranje, materijali
identificiranje,
formuliranje,
provedba, pracenje i
procjena




razviti znanstveno-
istrazivacku podlogu
odabranog

problema/obrazovne
potrebe temeljem
procjene potreba i/ili

Procjena potreba u
odgojno-obrazovnoj
organizaciji -
znanstveno-
istrazivacki pristup

analiza potreba u
lokalnoj zajednici -
pisani zadatak

Projektni prijedlog

adekvatne analize | Faza analize - Analiza
relevantne literature | problema (problemsko
na odabranu | stablo), analiza
temu/problem te | dionika, analiza ciljeva
analize okruzenja (opis | i strategije oredavanja, diskusije, video
problemskog stabla) e e
L materijali, timski rad
Faza planiranja -
uvodenje promjene u
odgojno-obrazovnu
organizaciju/instituciju
; definiranje logike
intervencije,
pretpostavke i rizici,
identifikacija
pokazatelja uspjeha,
priprema  rasporeda
aktivnosti
izraditi projektni | Pisanje projektnog projektni prijedlog
prijedlog  sa  svim | prijedloga -
elementima standardna struktura
koristenjem 5
metodologije Cimbenici uspjeha i | timski rad, samostalni rad
projektnog ciklusa parametri za | studenata i konzultacije po
odredivanje kvalitete | potrebi

provedbe projekta

Izrada detaljnog plana
troskova




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Pedagoski praktikum 2

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)
Semestar \

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 0+1+4 (0+15+60)

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku NE

Nositelj kolegija Odsjek za pedagogiju
Izvoditelj kolegija Prof. dr. sc. Nena Roncevi¢

Kabinet | F-315

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | ponedjeljikom od 11 do 12 ili u drugo vrijeme prema
termina) | prethodnom dogovoru, obavezna najava putem emaila

Telefon | 051 265720

e-mail | nena.roncevic@ffri.uniri.hr

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Sadrzaji pedagoskog praktikuma odredeni su nastavnim programima obveznih i izbornih predmeta na
trecoj godini studija, a Ciji se sadrZaji mogu promatrati u meduzavisnosti.

U okviru sadrZajne dimenzija pedagoskog praktikuma naglasak ée se usmijeriti na tri povezane sadrzajne
cjeline:
1. istrazZivanje obrazovnih potreba u odgojno-obrazovnoj ustanovi ili organizaciji (11, 13, I5 —18),
2. proces planiranja, programiranja i izrade obrazovnih programa na temelju rezultata
istrazivanja obrazovnih potreba u odgojno-obrazovnoj ustanovi ili organizaciji (12, I3, 15-18)
3. proces refleksije i vodenje refleksivnog dnevnika (11, 14, i5, 16, 17, 18, 19)

Studenti ¢e prakti¢an rad obavljati u odgojno-obrazovnim institucijama/organizacijama (s naglaskom na
civilni sektor i sektor socijalnog rada). Kriterij primjerenosti odabira institucije/organizacije mjeri se
moguénoscu izvrSavanja ocekivanih ishoda za predmet i obavljanja studijskih obveza.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Ocekivani ishodi u¢enja u predmetu Pedagoski praktikum 2 povezani su sa predmetima na treéoj godini
preddiplomskog studija te podruéjem djelovanja pojedinih odgojno-obrazovnih institucija/organizacija u
kojima ¢e studenti realizirati praktican rad. Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih obveza predvidenih
nastavnim programom predmeta studenti budu sposobni:

Opdi ishodi ucéenja:

. prikupljati, organizirati, analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati informacije;
. primijeniti teorijska znanja u praksi;

. identificirati razliCite izazove u praksi i pronalaziti razli¢ita rjesenja;

. uCiti kroz rjesavanje problema;

. prilagoditi se novim situacijama;

. osvijestiti pedagoski etos za svoj buduci profesionalni rad;

. osvijestiti potrebu i vaznost humanistickog pristupa odgojno-obrazovnom radu;

0N U A WN R

. upravljati vlastitim u¢enjem i vremenom;
9. suradivati u timu.
Specifi¢ni ishodi uéenja:




1. primijeniti znanja iz podrucja obveznih i izbornih kolegija prilikom osmisljavanja, provedbe, obrade
i analize istraZivanja manjeg opsega o obrazovnim potrebama.

2. provoditi procese planiranja i programiranja razli¢itih programa formalnih i neformalnih oblika
obrazovanja na svim razinama odgojno-obrazovnog sustava (s naglaskom na civilni sektor i sektor
socijalnog rada)

3. primijeniti proceduralna znanja - primjena stecenih teorijskih znanja u raznolikim oblicima
institucionalnog i neinstitucionalnog odgoja i obrazovanja;

4. opazati i analizirati razli¢ite pedagoske fenomene;

5. razvijati strategije za rjeSavanja prakti¢nih problema;

6. donositi profesionalne odluke (u suradnji sa mentorom u instituciji i samostalno) povezane s
rjeSavanjem konkretnih problema;

7. profesionalno komunicirati sa svim subjektima odgojno-obrazovnih procesa;

8. primijeniti socijalne vjestine timskog i suradnic¢kog rada;

9. provoditi refleksiju o (u) praksi razvijajuci osobine refleksivnog prakticara.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUIJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

U okviru pedagoskog praktikuma ne postoji zavrsni ispit, a uspjeh na ovom predmetu se ne vrednuje
ocjenama zbog organizacijskih specificnosti pedagoskog praktikuma. Za vrednovanje uspjeha na
pedagoskom praktikumu koristiti ¢e se kategorije poloZio/nije poloZio. Studenti su duzni u timovima
izraditi:
e IstraZivanje manjeg opsega o obrazovnim potrebama institucije/organizacije (osmisljavanje,
provedba, obrada i interpretacija podataka te prezentacija rezultata u instituciji/organizaciji)
e Planirati i programirati formalni ili neformalni program obrazovanja na temelju rezultata
istrazivanja
e Refleksivni dnevnik (samostalno)

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Student u dogovoru s nositeljem predmeta i mentorom iz institucije/organizacije koristi predloZenu
literaturu koja je u skladu s prakti¢nim zadacima/aktivnostima koje ¢e studenti realizirati u okviru
pedagoskog praktikuma.

IZBORNA LITERATURA

Student u dogovoru s nositeljem predmeta i mentorom iz institucije/organizacije koristi predloZzenu
literaturu koja je u skladu s prakti¢énim zadacima/aktivnostima koje ¢e studenti realizirati u okviru
pedagoskog praktikuma.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata i studentica ocekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici i na
terenu. Studenti smiju izostati 30% od predvidenog fonda sati uz naknadno izvrSavanje svih obveza u
vremenu kada su izostali. Popis prisutnih studenata redovito ce se voditi. Od studenata i studentica ocekuje
se da se informiraju o nastavi koju su propustili.

Ocekuje se i da ce pratiti i u zadanim rokovima izvrsavati aktivnosti predvidene organizacijom nastave
pomocu sustava za udaljeno ucenje.

Manja odstupanja u rasporedu i rokovima su moguca prema potrebi.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA




Na nastavi, putem Merlina i na konzultacijama.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnici za bilo kakve informacije u vezi s predmetom,
najbolje e-mailom, putem kojega mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se studenti da postuju
vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana (iskljucujuéi dane tjednog
odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

U okviru pedagoskog praktikuma ne postoji zavrsni ispit, a uspjeh na ovom predmetu se ne vrednuje
ocjenama zbog organizacijskih specificnosti pedagoskog praktikuma. Za vrednovanje uspjeha na
pedagoskom praktikumu koristiti ¢e se kategorije poloZio/nije poloZio.

Studenti su duZzni izraditi sve tri aktivnosti predvidene izvedbenim programom.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg drugog
alata Cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i nedvosmislenog
navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske Cestitosti te predstavlja
tesku povredu studentskih obveza $to za sobom povlaci stegovnu odgovornost i stegovne mjere sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI
Zimski | /
Ljetni | /
Jesenski | /

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

Uvod u rad na predmetu, sadrzaj, obaveze, rokovi, podjela na rad u timovima
1. tjedan | Upute za izradu nacrta istraZivanja obrazovnih potreba
Odabir odgojno-obrazovne ustanove ili organizacije

Odabir ustanove ili organizacije civilnog drustva i dogovor suradnje

2. tjedan Rad na nacrtu istrazivanja (rad u timovima)
3. tjedan | Rad na nacrtu istraZivanja (rad u timovima)
4. tjedan | Rad na nacrtu istrazivanja (rad u timovima)
5.tjedan | Provedba istraZivanja (terenska nastava)

6. tjedan | Provedba istraZivanja (terenska nastava)
7.tjedan | lzrada izvjeséa (rad u timovima)

8. tjedan | Izrada lzvjesca (rad u timovima)

9. tjedan | Upute za planiranje i programiranje obrazovnog programa

10. tjedan | Izrada obrazovnog programa - rad u timovima

11. tjedan | Izrada obrazovnog programa - rad u timovima

12. tjedan | lzrada obrazovnog programa - rad u timovima

13. tjedan | Izrada obrazovnog programa - rad u timovima

14. tjedan | Prezentacija rezultata i programa u odgojno-obrazovnoj ustanovi ili organizaciji

15. tjedan | Rok za predaju refleksivnog dnevnika

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE I METODE

ISHODI UCENJA SADRZAJ STUDENTE VREDNOVANJA




(metode poucavanja i ucenja)

11,13,15-18

Osmisljavanje i
provedba istraZivanja
obrazovnih potreba u
odgojno-obrazovnoj

ustanovi ili organizaciji

Obrada i analiza

podataka

Intepretacija
dobivenih rezultata

Predavanje i diskusija

Rad na literaturi

Timski rad na osmisljavanju i
planiranju istrazivanja
obrazovnih potreba u odabranoj
ustanovi ili organizaciji civilnog
drustva

Provedba istraZivanja

Timski rad na obrada i analizi
podataka te pisanju izvjeséa

Pozitivho
vrednovan nacrt,
provedeno
istrazivanje i
prihvaceno izvjesce
o} obrazovnim
potrebama u
odgojno-
obrazovnoj
ustanovi ili
organizaciji

Prezentirani
rezultati
istrazivanja
obrazovnih potreba
u odgojno-
obrazovnoj
ustanovi ili
organizaciji

Povratne
informacije
nositelja  kolegija
kao oblik
formativnog
vrednovanja.

12,13, 15-18

Planiranje,

programiranja i izrada
obrazovnih programa
na temelju rezultata
istrazivanja obrazovnih
potreba u odgojno-
obrazovnoj ustanovi ili
organizaciji

Predavanje i diskusija

Rad na literaturi

Timski rad na planiranju,
programiranju i izradi
obrazovnog programa

Izraden i prihvaden
obrazovni program

Prezentiran
obrazovni program
u odgojno-
obrazovnoj
ustanovi ili
organizaciji

IzvjeStaj mentora
kao oblik
formativnog
vrednovanja.

Povratne
informacije
nositelja  kolegija
kao oblik
formativnog
vrednovanja.

11,14 - 19

Refleksivni praktic¢ar

Vodenje refleksivnog dnevnika

Predan refleksivni
dnevnik




IZVEDBENI PLAN

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj

Sveucilisni prijediplomski studij Pedagogija

Studij (jednopredmetni)

Semestar Vi

Akademska godina 2025./2026.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 1P+1S+1V

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Prema rasporedu

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Da

Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Nena Roncevi¢
Kabinet | F-315

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina)

ponedjeljkom od 11 do 12 ili u drugo vrijeme prema
prethodnom dogovoru, obavezna najava putem

emaila
Telefon | 051 265720
e-mail | nena.roncevic@ffri.uniri.hr

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

o Definicije i razli¢iti pristupi paradigmi odrzivog razvoja. (1)

e Tri temeljne dimenzije odrZivog razvoja (ekoloski, ekonomski i socio-kulturni aspekt odrzivosti).
Gradanstvo odrzivosti — ekoloska, ekonomska i politicka pismenost (11, 12)

e QObrazovanje za odrzivi razvoj - politike i prakse (11, 12)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nakon izvrSavanja studijskih obveza u predmetu ocekuje se da studenti razviju ove opée kompetencije:

4. kriticko misljenje

LN U

Od specifiénih kompetencija, ocekuje se da studenti:

sposobnost analiziranja i sintetiziranja;
sposobnost ucenja rjeSavanjem problema;
sposobnost primjene znanja u praksi;
sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijama;
sposobnost da rade samostalno i u timu.

1. opisatii objasniti Sto je paradigma odgoja i obrazovanja za odrZivi razvoj;
2. kao nastavnici/ucitelji mo¢i ¢e sudjelovati u procesima planiranja, pripreme, izvedbe i
vrednovanja projekata u podrucju odgoja i obrazovanja za odrZivi razvoj

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznacditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1,5 0
Seminarski rad 1 10
Projekt 1,5 60
Usmeni ispit (zavrsni) 1 30
UKUPNO 100




OCJENA PRIJEDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
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V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata se ocekuje redovito pohadanje nastave (redovito ¢e se voditi popis prisutnih studenata
na predavanjima i vjezbama). Od studenata se ocekuje da se informiraju o nastavi koju su propustili i da
redovito posjec€uju sustav za e-ucenje Merlin, gdje ¢e biti dostupan dio nastavnog materijala za samostalno
ucenje. Studenti su duzni pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju zadataka. Zadace se predaju
iskljucivo putem sustava za e-ucenje Merlin (onemogudena je predaja zadataka nakon isteka roka).

Moguca su manja odstupanja od izvedbenog plana, o éemu ¢ée studenti biti na vrijeme obavijesteni.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat e se tijekom nastave i elektronickom postom,
putem Merlin sustava za udaljeno ucenje. Tijekom prvog tjedna nastave studenti su obavezni prijaviti se u
sustav za e-ucenje, te kontinuirano pratiti obavijesti u kolegiju za e-ucenje. Takoder, oCekuje se da studenti
kontinuirano prate oglasnu plo¢u Odsjeka za pedagogiju i e-mail. Studenti ¢e povratne informacije koje se
odnose na zadatke dobiti putem e-maila ili na konzultacijama.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti mogu kontaktirati s nositeljem kolegija tijekom nastave, konzultacija ili putem e-maila. Prije
dolaska na konzultacije studenti su duZni najaviti se te se pripremiti za sadrzaj konzultacija. Mole se
studenti da e-mailove 3alju isklju¢ivo radnim danima jer na taj nacin posStuju vrijeme tjednog odmora
nositelja kolegija.

NACIN POLAGANJA ISPITA



https://doi.org/10.1007/978-3-030-90980-2

Rad studenta na predmetu ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave (70 bodova) i na usmenom ispitu
(30 bodova).

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na usmenom ispitu.

Ukupan broj bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 bodova (ocjenjuju se aktivnosti
oznacene u tablici). Za stjecanje bodova tijekom nastave studenti e trebati napisati seminarski rad manjeg
opsega (I1, S1, S2, S3) te u timskom radu osmisliti, izloZiti i provesti projektni zadatak u podrucju odgoja i
obrazovanja za odrzivi razvoj (12, S2, S3).

Usmeni ispit nosi 30 bodova. (11, 12, S1, S2, S3)

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svaka upotreba tudeg teksta ili drugog oblika autorskog djela, kao i upotreba ChatGPT ili bilo kojeg
drugog alata cija se funkcionalnost temelji na tehnologiji umjetne inteligencije, bez jasnog i
nedvosmislenog navodenja izvora, smatra se povredom tudeg autorskog prava i nacela akademske
Cestitosti te predstavlja teSku povredu studentskih obveza Sto za sobom povlaci stegovnu odgovornost i
stegovne mjere sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ISPITNI ROKOVI
Zimski
Ljetni | 16.6.,8.7. u 12:00
Jesenski | 26.8.19.9.u 12:00
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA I1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
1. tjedan Uvod ili dogovor o radu na kolegiju, formiranje timova
2. tjedan Tri temeljne dimenzije odrZivog razvoja (ekoloski, ekonomski i socio-kulturni aspekt
odrzivosti Gradanstvo odrzivosti — ekoloska, ekonomska i politicka pismenost

3. tjedan Pozvano predavanje
4. tjedan Cjelovito upravljanje ustanovom za odrzivi razvoj
5. tjedan Klimatski kolaZ - radionica
6. tjedan Pozvano predavanje
7. tjedan Medupredmetna tema
8. tjedan Svjetski kafe radionica i film
9. tjedan Terenska nastava
10. tjedan Rad na projektu - samostalan rad studenata
11. tjedan Povratna informacije (f2f)
12. tjedan Rad na projektu - samostalan rad studenata
13. tjedan Povratna informacije (f2f), konacna verzija
14. tjedan Izlaganje projekta( I)
15. tjedan Izlaganje projekta (Il)

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

AKTIVNOSTI ZA
. o NASTAVNIKE | STUDENTE METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ (metode poucavanja i VREDNOVANIJA
ucenja)
Opisatiiraspraviti razlicite | Definicije i razli¢iti | Predavanje; Seminarski rad
teorijske pristupe, | pristupi paradigmi | Diskusija Projekt




koncepte i definicije | odrZivog razvoja Frontalni rad; Usmena provjera
odrzivog razvoja i Individualni rad znanja

obrazovanja za odriivi Timski rad

razvoj

Opisati i analizirati | Tri temeljne dimenzije | Predavanje; Seminarski rad
kompetencije gradana | odrzivog razvoja | Diskusija Projekt

odrzivosti (ekoloski, ekonomski i | Frontalni rad; Usmena provjera

socio-kulturni  aspekt

Individualni rad

znanja

odrzivosti). Timski rad
Gradanstvo odrZivosti
—ekoloska, ekonomska
i politicka pismenost
Mogu predloziti promjene | Obrazovanje za odrzivi | Predavanje; Seminarski rad
| biti nositelji promjena u | razvoj - politike i | Diskusija Projekt
cjelovitom upravljanju | prakse Frontalni rad; Usmena provjera

Skolom za odrzivi razvoj

Individualni rad
Timski rad

znanja




