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Odluka o prihvacanju ishoda u¢enja na diplomskom dvopredmetnom studiju pedagogije

SVEUCILISTE U RUECI
FILOZOFSKI FAKULTET
SveuciliSna avenija 4

KLASA: 602-04/19-01/409
URBROJ: 2170-24-01-03-19-7
Rijeka, 26. rujna 2019. godine

Na temelju cl. 24. Statuta Filozofskoga fakulteta u Rijeci, Fakultetsko vijece Filozofskoga
fakulteta u Rijeci na svojoj 11. sjednici u akademskoj godini 2018./2019., odrzanoj 26. rujna 2019.
godine, donijelo je sljede¢u

ODLUK U
o prihvac¢anju ishoda ucenja
na diplomskom dvopredmetnom studiju pedagogije 2018/2019

l. Prihvaca se prijedlog ishoda ucenja na diplomskom dvopredmetnom studiju pedagogije

2018/2019.
Il. Sastavni dio ove Odluke je tablica ishoda u¢enja na diplomskom dvopredmetnom studiju
pedagogije 2018/2019.
DR ——=
6, RIVEA g,
g ~# f.dr. sc. Ines Srdoc-Konestra
‘;\:f)/.y \

Dostaviti:

- Odsjeku za pedagogiju, ovdje
- Pismohrani Fakultetskog vijeca, ovdje
- Pismohrani, ovdje
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Ishodi u¢enja na razini studijskih programa Odsjeka za pedagogiju

DIPLOMSKI DVOPREDMETNI STUDIJ PEDAGOGIJE 2018/2019

OBAVEZNI SKUPOVI ISHODA UCENJA

Skup ishoda ucenja
studijskog programa

Pojedinacni ishodi studijskog programa

Planirati i programirati
odgojno-obrazovne/
pedagoske djelatnosti

Identificirati i analizirati teorijske odrednice planiranja i programiranja
odgojno-obrazovne/pedagoske djelatnosti

Planirati i programirati razlicite projektne aktivnosti vezane za odgojno-
obrazovne / pedagoske djelatnosti

Identificirati, razlikovati i osmisliti razlicite oblike obrazovanjairada s
ciljanim skupinama

Identificirati, objasniti i izraditi razlicite vrste kurikuluma primjenom
metodologije izrade kurikuluma iz razli¢itih teorijskih pristupa

Osmisliti i izraditi didakticke materijale primjerene razli¢itim korisnicima
odgojno-obrazovne/pedagoske djelatnosti

Osmisliti plan profesionalnog razvoja odgojno-obrazovnih djelatnika

Organizirati, pratiti i
upravljati odgojno-
obrazovnim/
pedagoskim
djelatnostima

Organizirati, pratiti i realizirati razli¢ite oblike odgojno-obrazovnog rada
s ciljanim skupinama

Identificirati, opisati i provoditi razli¢ite administrativne poslove vezano
uz odgojno-obrazovnu/pedagosku djelatnost

Pratiti, organizirati i voditi razli¢ite projektne aktivnosti vezane za
odgojno-obrazovne/pedagoske djelatnosti

Identificirati, analizirati i realizirati razlicite oblike suradnje s vanjskim i
unutarnjim dionicima institucije

Pratiti odgojno-obrazovne potrebe korisnika odgojno-
obrazovnih/pedagoskih djelatnosti te u skladu s time kreirati politiku
upravljanja ljudskim potencijalima

Objasniti i analizirati osnovne pojmove, principe, zakonitosti, razvoj,
strukturu i procese unutar odgojno-obrazovnih/pedagoskih djelatnosti

IstraZivati, vrednovati i

unaprjedivati odgojno-

obrazovne/pedagoske
djelatnosti

Istrazivati i kriti¢ki vrednovati strukturu i specificnosti odgojno-
obrazovne djelatnosti u cjelini

Analizirati odgojno-obrazovne procese iz perspektive razlicitih
pedagoskih teorija i koncepcija te primijeniti metode i instrumente
vrednovanja s ciljem unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovne
prakse

Objasniti specifi¢nosti te primijeniti temeljne principe, metode i tehnike
pedagoske komunikacije u radu s korisnicima odgojno-
obrazovnih/pedagoskih djelatnosti

Prikupljati, obradivati, analizirati i interpretirati relevantne podatke u
svrhu unaprjedivanja odgojno-obrazovne prakse i/ili pedagogijske
znanosti

Identificirati, analizirati i kriticki vrednovati nacionalne, europske i
medunarodne politike, prakse i trendove u odgoju i obrazovanju

Istraziti i osmisliti moguca rjesenja izazova u osobnoj profesionalnoj
praksi
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Razvijati pozitivna
obiljeZja dionika
odgojno-
obrazovnih/pedagoskih
djelatnosti u kontekstu
poticajne organizacijske
kulture

Opisati i objasniti razli¢ite komunikacijske tehnike koje doprinose
poticajnoj organizacijskoj kulturi

Uspostaviti pozitivnu komunikaciju s dionicima u razli¢itim odgojno-
obrazovnim kontekstima

Opisati, analizirati i vrednovati elemente poticajne organizacijske
kulture (interkulturalnost, profesionalna etika i dr.)

Preuzimati osobnu i timsku odgovornost pri izvrSavanju zadataka u
razli¢itim odgojno-obrazovnim kontekstima uz primjenu elemenata
poticajne organizacijske kulture

Opisati, vrednovati i kreirati aktivnosti za razvoj socijalnih, emocionalnih
i interkulturalnih kompetencija korisnika odgojno-
obrazovnih/pedagoskih djelatnosti

IZBORNI SKUPOVI ISHODA UCENJA

Skup ishoda ucenja
studijskog programa

Pojedinacni ishodi studijskog programa

Istrazivati i upravljati
odgojno-obrazovnim
djelatnostima unutar
specifi¢nih odgojno-
obrazovnih konteksta i

razli¢itim odgojno-

obrazovnim

razinama/podrucjima

Prepoznati, usporedivati i analizirati obiljezja, strukturu i izazove rada
na razli¢itim odgojno-obrazovnim razinama/podrucjima (visoko
obrazovanje, obrazovanje odraslih, strukovno obrazovanje, domski
odgojidr.)

Prepoznati i analizirati obiljeZja i izazove rada sa specificnim korisnicima
(odrasle osobe, rizicne skupine i dr.)

Osmisliti i provoditi razlicite aktivnosti i programe rada sa specifi¢nim
korisnicima (odrasle osobe, rizi¢ne skupine i dr.)
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3.2. Popis obveznih i izbornih kolegija i/ili modula s brojem sati aktivne nastave potrebnih za
njihovu izvedbu i brojem ECTS bodova

POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 1.
Semestar: I.
KOLEGIJ NOSITELJ PV |S ECTS STATUS!
Didaktika - modeli poducavanja i
vrednovanja u nastavnom Prof. dr. sc. Sini$a Kusi¢ 30[45| 0 5 0
procesu
Evaluacijska istrazivanja !DrOf' dr. sc. Bojana Cuujm.l!lc 30(45| 0 5 0
i Prof. dr. sc. Nena Roncevié
Izborni predmet Razni nositelji 5 I

Napomena: Student je duzan odabrati 5 ECTS bodova iz izborne grupe internih izbornih predmeta i/ili
Communis predmeta. U interne izborne predmete spadaju i Izborne aktivnosti medu kojima student moze
prikupiti maksimalno 3 ECTS boda (Izborne aktivnosti nemaju propisan fond sati i ne ocjenjuju se, a nositelj
je procelnik odsjeka). Odsjek ima razvijenu internu proceduru prijave i vrednovanja izbornih (izvannastavnih)
aktivnosti kao dijela redovnog studijskog programa.

Semestar: Il.

Metodika rada pedagoga Prof.dr.sc. Sofija Vrcelj 30[45| 0 5 0
Poucavanje ucenika s posebnim Izv. prof. dr. svc_.’Tamara 30| 15| o 5 0
potrebama Martinac Dorcié

Izborni predmet Razni nositelji 5 I

Napomena: Student je duZan odabrati 5 ECTS bodova iz izborne grupe internih izbornih predmeta i/ili
Communis predmeta. U interne izborne predmete spadaju i Izborne aktivnosti medu kojima student moze
prikupiti maksimalno 3 ECTS boda (Izborne aktivnosti nemaju propisan fond sati i ne ocjenjuju se, a nositelj
je procelnik odsjeka). Odsjek ima razvijenu internu proceduru prijave i vrednovanja izbornih (izvannastavnih)
aktivnosti kao dijela redovnog studijskog programa.

POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 2.
Semestar: lll.
KOLEGIJ NOSITELJ PlV ]S ECTS STATUS
EE?:fooj:iz \;Zf::ii:dgoj no- Prof. dr. sc. Vesna Kovac 451 0 | 15 5 0
Pedagosko savjetovanje Prof. dr. sc. Sofija Vrcelj 45 [ 30 | 15 5 0
Seminar diplomskog rada Doc.dr.sc. Nena Vukeli¢ 0| 0|45 5 I

Napomena: Studenti koji odluce pisati diplomski rad na studiju pedagogije, duzni su upisati Seminar
diplomskog rada. Studenti koji odluce ne pisati diplomski rad na studiju pedagogije duzni su odabrati 5 ECTS
bodova iz izborne grupe internih izbornih predmeta i/ili Communis predmeta. U interne izborne predmete
spadajuilzborne aktivnosti medu kojima student moze prikupiti maksimalno 3 ECTS boda (Izborne aktivnosti
nemaju propisan fond sati i ne ocjenjuju se, a nositelj je procelnik odsjeka). Odsjek ima razvijenu internu
proceduru prijave i vrednovanja izbornih (izvannastavnih) aktivnosti kao dijela redovnog studijskog

1 Ako je kolegij obvezatan, upisuje se O, a ako je izborni I.




programa.

Semestar: IV.

Europska dimenzijau

. Prof. dr. sc. Jasminka Ledi¢ 30| 0 |30 5 0
obrazovanju
Pedagoski praktikum 2 Odsjek za pedagogiju 0 [60] 15 4 0
Diplomski rad / 0fo0]oO 6 0

POPIS IZBORNIH KOLEGIJA STUDIJSKOG PROGRAMA
KOLEGIJ NOSITELJ PV ]S ECTS STATUS?

VISOk(.) obrazovanje u vremenu Prof.dr.sc. Jasminka Ledi¢ 30| 0 |30 5 I
promjena
Domska pedagogija Prof.dr.sc. Anita Zovko 30| 15| 15 5 I
Strukovna pedagogija Prof.dr.sc. Kornelija Mrnjaus | 30 | 0 | 30 5 I
Oblt?.lj | prevencija nZICE"h.I Prof.dr.sc. Jasminka Zlokovi¢ | 45| 0 | 30 5 I
asocijalnih oblika ponaSanja
Peda.gog ! p.rofe5|onalno Prof. dr. sc. Kornelija Mrnjaus | 45| 0 | 15 5 I
usmjeravanje
Pedagoski praktikum 1 Odsjek za pedagogiju 0 [60] 15 5 I
Komparativna pedagogija Prof.dr.sc. Sofija Vrcelj 30| 0 |30 5 I
Gerontologija Prof.dr.sc. Anita Zovko i 30| o |30 5 |

prof.dr.sc. Jasminka Zlokovic

2 Ako je kolegij obvezatan, upisuje se O, a ako je izborni I.
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3.2. Opis svih kolegija studijskog programa

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. SiniSa Kusic
Naziv kolegija Didaktika - modeli poducavanja i vrednovanja u nastavnom procesu
Studijski program Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Status kolegija obvezatan
Godina 1.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30+45+0

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je kolegija studente upoznati sa specificnostima razli¢itih modela poducavanja i vrednovanja u
nastavnom procesu te da steknu kompetencije za pripremu i realizaciju nastavnog procesa u skladu s
razli¢itim modelima nastave i poducavanja, kao i kompetencije za vrednovanje ucenickih postignuca kroz
primjenu suvremenih metoda, alata i instrumenata vrednovanja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom kolegija studenti budu
sposobni:

Opdiishodi ucenja:
= provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i generalizacije,
klasifikacije i zakljuCivanja, komparacije, vrednovanja);
» identificirati razlicite izazove u praksi i pronalaziti razliCita rjeSenja;
»  osvijestiti potrebu i vaznost humanistickog pristupa nastavnom procesu;
» osvijestiti pedagoski etos za svoj bududi profesionalni rad;
= prikupljati, organizirati, analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati informacije;
» upravljati vlastitim ucenjem i vremenom;
= suradivati u timu;
» transferirati i interferirati spoznaje iz ovog kolegija na druge kolegije i situacije.

Specificni ishodi ucenja:

I1. analizirati sloZenost nastavnog procesa kroz temeljne didakticke elemente didaktickog
trokuta/Cetverokuta;

12. analizirati razlicite perspektive poducavanja kroz identifikaciju vlastitih perspektiva;

I3. usporediti temeljne postavke bihevioristicki, kognitivisticki i konstruktivisticki usmjerene nastave;

14. analizirati proces artikulacije nastavnog sata/situacije ucenja;

I5. konstruktivno povezati elemente nastavnog procesa;

16. analizirati razlicite nastavne strategije, metode, socijalne oblike rada, nastavne tehnologije/medije
te metode, alate i instrumente za vrednovanje postignucéa ucenika;
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111.

adekvatno primijeniti razlicite didakticko-metodicke i dokimoloske odluke u prakti¢nim
situacijama niza odgojno-obrazovnih procesa;

identificirati faktore koji utjecu na stvaranje pozitivnog i radnog razredno-nastavnog ozracja;
izraditi detaljnu nastavnu pripremu;

.odrzati jednu mikro-situaciju poducavanja uz primjenu jedne od nastavnih strategija/modela

nastave koristeci razlicite didakticko-metodicke i dokimoloske odluke;
provesti refleksiju o odrzanoj mikro-situaciji poducavanja.

1.4. SadrZaj kolegija

Didakticki elementi nastave i poducavanja (didakticki trokut, didakticki ¢etverokut...) (11);
SloZenost i razvojni kontinuitet nastave (11);

Perspektive poducavanja (12);

Bihevioristicki, kognitivisticki i konstruktivisticki usmjerena nastava (13-14);

Artikulacija nastavnog sata/situacije ucenja (14);

Konstruktivno povezivanje svih elemenata nastavnog procesa (ciljevi, ishodi u¢enja, nastavne
metode, oblici rada, metode vrednovanja i povratna informacija) (15);

Vrednovanje ucenickih postignuéa (osnovni pojmovi; cilj, svrha i faze evaluacijskog procesa; vrste
evaluacije; specifi¢nosti prirode mjerenja u odgoju i obrazovanju; subjektivni i objektivni pristupi
vrednovanija; Skolska ocjena i ocjenjivanje; povratna informacija) (14-17, 19-111);

Nastavne metode, socijalni oblici rada, tehnologija/mediji u nastavi (15-17, 19-111);

Suvremene metode, alati i instrumenti vrednovanja ucenickih postignuca (15-17, 19-111);
Nastavno ozracje/ekologija (18);

Suvremene nastavne strategije - modeli poducavanja/nastave (Predavacka nastava, Katehetska
nastava, Majeuticka nastava, Heuristicka nastava, Programirana nastava, Egzemplarna nastava,
Individualna i individualizirana nastava, Diferencirana nastava, Mentorska nastava,
Grupna/Timska nastava, Problemska nastava, Projektna nastava, Terenska nastava, Iskustvena i
istrazivacka nastava, Racunalom potpomognuta nastava, Blended (kombinirana) nastava,
Koncentrirana nastava, Samoobrazovanje...) (11-111).

X predavanja X] samostalni zadaci
. . [ ] seminari i radionice X] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |X| Viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) X obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava X] ostalo - konzultacije

1.6. Obveze studenata

redovito prisustvovanije i aktivnu participaciju u svim oblicima i nacinima izvodenja nastave i
usvajanja znanja, vjestina, stavova i vrijednosti;

individualne i grupne konzultacije;

set didaktickih i dokimoloskih vjezbi (identificirati vlastite perspektive poducavanja; izraditi
detaljnu pisanu pripremu za nastavni sat; izraditi niz zadataka objektivnog tipa; osmisliti
(alternativnu) metodu vrednovanja);

odrzati mikro-situaciju poducavanja i provesti refleksiju o istoj;

polaganje usmenog ispita.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuéi oblik pradenja)

Pohadanje Seminarski
nastave

X Aktivnost u nastavi q Eksperimentalni rad
ra
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Pismeni ispit Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje
. Kontinuirana Prakti¢ni rad (mikro-
Projekt . . Referat ) I ! V(ml rf) X
provjera znanja situacija podudavanja)
Set didakticko-
Portfolio dokimoloskih X
vjezbi

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

»  Setdidakticko-dokimoloskih vjezbi (perspektive poducavanja; detaljna pisana priprema za
nastavni sat; niz zadataka objektivnog tipa; (alternativna) metoda vrednovanja) (12, 14-19)

» Realizacija mikro-situacije poducavanja i refleksija o istoj (14-111)

= Usmeniispit (11-111)

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutac¢no pohadaju nastavu na

kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Pratt, D.D. (2006). Dobro poucavanje: Jedno rjeSenje za sve. Dostupno online 15
http://edupoint.carnet.hr/casopis/48/clanci/5.html
Lavrnja, . (1998). Poglavlja iz didaktike. Rijeka: Pedagoski . 15
fakultet u Rijeci. (odabrana poglavlja)
Bognar, L. i Matijevié, M. (2002). Didaktika. Zagreb: Skolska 18 15
knjiga. (odabrana poglavlja)
BezZan, A., Jelavié, FJ’ Kujundzié, N. i Pletenac, V. (1993). Osnove 19 15
didaktike. Zagreb: Skolske novine. (odabrana poglavlja)
Kyriacu, C. (2001). Temeljna nastavna umijeca. Zagreb: Educa. 7 15

(odabrana poglavlja)

Marzano, R. J., Pickering, D. J. | Pollock, J. E. (2006). Nastavne
strategije. Kako primijeniti devet najuspjesnijih nastavnih 5 15
strategija. Zagreb: Educa. (odabrana poglavlja)

Terhat, E. (2001). Metode poucavanja i ucenja. Zagreb: Educa.

(odabrana poglavlja) > 15
Brown, G. (2001). Assessment: A Guide for Lecturers (Procjena
znanja: Prirucnik za predavace). LTSN Generic Centre. Dostupno .

. . . . . Dostupno online 15
online na: http://edupoint.carnet.hr/casopis/54/clanci/2.html i
http://edupoint.carnet.hr/casopis/55/clanci/2.html
Pavi¢, S. (2013). Vrednovanje ususret novim izazovima. Inspired s 15
by Learning. (odabranapoglavlja)

Grgin, T. (2001). Skolsko ocjenjivanje znanja. Jastrebarsko: 16 15

Naklada Slap. (odabrana poglavlja)

1.10. Dopunska literatura

1. Benge Kletzien S., Cota, Bekavac M., Grozdanic¢ V. (2003). Suradnicko i iskustveno ucenje. Zagreb: Forum
za slobodu odgoja.

2. Benge Kletzien S., Cota, Bekavac M., Vizek Vidovi¢, V. (2002). Aktivno ucenje i ERR okvir za poucavanije.
Zagreb: Forum za slobodu odgoja.



http://edupoint.carnet.hr/casopis/48/clanci/5.html
http://edupoint.carnet.hr/casopis/54/clanci/2.html
http://edupoint.carnet.hr/casopis/55/clanci/2.html
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Bruning, L. i Saum, T. (2008). Suradnickim ucenjem do uspjeSne nastave. Kako aktivirati ucenike i
potaknuti ih na suradnju. Zagreb: Kosinj.
Dryden, G., Vos, J. (2001). Revolucija u ucenju. Zagreb: Educa.

5. Jelavi¢, F. (2008). Didaktika. Jastrebarsko: Slap.

9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Jensen, E. (2003). Super-nastava. Nastavne strategije za kvalitetnu skolu i uspjeSno ucenje. Zagreb:
Educa

Kadum, V. (2005), UCenje rjeSavanjem problemskih zadataka u nastavi. Pula, «|GSA».

Klippert, H. (2001). Kako uspjesno uciti u timu. Zagreb: Educa.

Matijevié, M. (2004). Ocjenjivanje u osnovnoj Skoli. Zagreb: Tipex.

Meyer, H. (2002). Didaktika razredne kvake - rasprave o didaktici, metodici i razvoju Skole. Zagreb: Educa.
Musanovic, M., Vasilj, M. i Kovacevi¢, S. (2010). Vjezbe iz didaktike. Rijeka: HFD.

Poljak, V. (1991). Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga.

Pratt, D. D., Smulders, D. & Associates. (2016). Five Perspectives on Teaching: Mapping a Plurality of the
Good (2nd ed.). Malabar, FL: Krieger Publishing Company.

Rothstein, D. i Santana Luz (2012). Napravite samo jednu promjenu - naucite ucenike da postavljaju
vlastita pitanja. Zagreb: Naklada Kosin;.

Stevanovic, M. (2003). Didaktika. Rijeka: Digital Point.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pracenja kvalitete studijskog programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na

razini institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci). Na razini kolegija uz rezultate uspjesnosti u predmetu na kolegiju
(postotak studenata koji su polozili kolegij i prosjek njihovih ocjena), predvida se evaluacija od strane
studenata koja ¢e ukljucivati njihovu procjenu ste¢enih kompetencija. U skladu s rezultatima evaluacije,

kolegij ¢e se revidirati. Uz to, povremeno se namjerava kontaktirati bivSe studente pedagogije, posebice one
koji su zaposleni u struci.
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OPCE INFORMACIJE

Nositeli kolegiia Prof. dr. sc. Bojana Culum Ilié

J &Y Prof. dr. sc. Nena Roncevié
Naziv kolegija Evaluacijska istrazivanja
Studijski program Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Status kolegija Obavezan
Godina 1. (I. semestar)
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30+45+0

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

1. Analizirati prikladnost razlicitih istrazivackih pristupa i nacrta istrazivanja s obzirom na kontekst
drustvenih programa koji se vrednuju i eticke implikacije koje donose razliciti konteksti.

2. Razumijeti vaznost balansa u nacrtu evaluacijskih istrazivanja s obzirom na Sirinu i dubinu, a u kontekstu
povezanosti uspjesnosti provedbe sa raspoloZivim resursima.

3. Usvojiti opca i posebna znanja o uzorkovaniju te razli¢itim metodama i postupcima vrednovanja
drustvenih programa/intervencija na osnovi primjene znanstveno-istrazivackog pristupa, uz uvazavanje
najvisih standarda eti¢nosti u istrazivanju.

4. Senzibilizirati studente za fenomen kulture vrednovanja drustvenih programa i mogucnosti unapredenja
(odgojno-obrazovne) prakse temeljem empirijskih pokazatelja te ih osposobiti za samostalnu pripremu i
provedbu evaluacijskog istraZivanja (manjeg opsega) uvaZavajuci eticke standarde
znanstvenoistrazivackog pristupa u provedbi i komunikaciji istrazivackih nalaza.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

1. Odabrati adekvatan istraZivacki pristup s obzirom na probleme i situacije koje se vrednuju odnosno
prirodu predmeta u fokusu evaluacijskog istrazivanja (C1)

2. Opisati, analizirati i kriticki vrednovati vaznost balansa u nacrtu evaluacijskih istraZivanja s obzirom na
Sirinu i dubinu, a u kontekstu povezanosti sa raspoloZivim resursima (vrijeme, ljudski resursi, materijalni
resursi, znanja i vjestine) (C2)

3. Razlikovati tehnike uzorkovanja i odabrati adekvatan postupak s obzirom na dizajn, nacrt istraZivanja i
raspolozive resurse (C3)

4. Nabrojati te analizirati prednosti i nedostatke razli¢itih metoda i postupaka prikupljanja podataka (npr.
sustavno opaZanje, intervju, fokus grupe, anketni upitnici) te odabrati one adekvatne s obzirom na dizajn,
nacrt istrazivanja i raspolozZive resurse (C3)

5. Samostalno izraditi nacrt evaluacijskog istrazivanja (C1-C4)

6. Samostalno provesti evaluacijsko istrazivanje manjeg opsega u instituciji/organizaciji (C4)

7. Samostalno obraditi prikupljene podatke koristenjem adekvatnih/dostupnih softverskih paketa i
izraditi izvjeStaj evaluacijskog istraZivanja (C4)

8. Samostalno pripremiti prezentaciju dobivenih rezultata i iskomunicirati nalaze istraZivanja sa
naruciteljem (suradnicka institucija/organizacija) (C4)

9. Razumijeti potencijal utjecaja empirijske materije na unapredenje (odgojno-obrazovne) prakse(C4)
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10. Razumjeti implikacije (ne)eticnosti u evaluacijskim istrazivanjima (C1, C4)

1.4. SadrZaj kolegija

Sadrzaj predmeta strukturiran je kroz tri tematska modula i pripadajuée tematske/sadrzajne cjeline:

« MODUL 1 - Priroda evaluacijskih istraZivanja i proces njihova planiranja - koji istrazivacki pristup
odabrati?

Cjelina 1: Priroda evaluacijskih istraZivanja i njihove implikacije za praksu (C1, C4, 11, 19)

Cjelina 2: Tipicni problemi i situacije koji se vrednuju (predmet evaluacijskih istraZivanja) i specificnosti
pristupa u odnosu na predmet vrednovanja (vrednovanje ciljeva i svrhe programa, postupaka,

ishoda) (C1, 11)

Cjelina 3: Balansi u nacrtu evaluacijskih istrazivanja (Sirina-dubina) (C2, 12)

Cjelina 4: Kvantitativni, kvalitativni i kombinirani istrazivacki pristup (C1, I1)

+ MODUL 2 - Uzorkovanje, metode, postupci i instrumenti prikladni za provedbu evaluacijskog
istrazivanja

Cjelina 1: Vrste i izbor ciljanih uzoraka bogatih informacijama (C3, 13)

Cjelina 2: Metode, postupci i instrumenti kvantitativnog, kvalitativnog i kombiniranog istrazivackog
pristupa (C3, 14)

Cjelina 3: Uzorkovanje i postupci prikupljanja podataka u kontekstu eti¢nih dilema u evaluacijskim
istrazivanjima (C3, I3, 14, 110)

« MODUL 3 - Obrada, interpretacija i izvjeStavanje o provedenom evaluacijskom istraZivanju

Cjelina 1: Obrada i analiza podataka s obzirom na razlicite istrazivacke pristupe (softverska rjesenja)
(C4,15,16,17)

Cjelina 2: Izrada izvje$ca o provedenom vrednovaniju (C4, 17, 18)

Cjelina 3: Komunikacija nalaza sa naruciteljima evaluacije (C4, 18)

Cjelina 4: Eticnost u izvjeStavanju i komunikaciji istrazivackih nalaza (C4, 110)

X] predavanja X] samostalni zadaci
. . [ ] seminari i radionice [ ] multimedijai mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |X| Viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) [] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

« Redovito pohadati nastavu i ostale oblike terenske nastave (sastanci u suradnickim organizacijama/
institucijama), pratiti i u zadanim rokovima izvrSavati aktivnosti predvidene organizacijom nastave
pomodu sustava za udaljeno ucenje;

« Izraditi nacrt evaluacijskog istrazivanja (rad u grupi/timu);

« Provesti evaluacijsko istrazivanje u suradnji sa suradnickom organizacijom/institucijom

«Voditi dnevnik istraZivanja

« Obraditi prikupljene podatke i izraditi evaluacijski izvjestaj

« Prezentirati rezultate istrazivanja naruciteljima (suradnickoj organizaciji/instituciji)

« Pristupiti pisanoj provjeri znanja

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuéi oblik pradenja)
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Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeniispit Esej IstraZivanje X

. Kontinuirana -
Projekt . . Referat Prakticni rad
provjeraznanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

« Nacrt evaluacijskog istrazivanja (C1-C3, I5)

« lzvjestaj evaluacijskog istrazivanja (C4, 17)

+ Dnevnik istrazivanja (C4, 16)

« Prezentacija dobivenih rezultata istraZivanja (C4, 18)
« Pisana provjera znanja (C1-C3, I11-14, 110)

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutac¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Mraovi¢, B. (1990). Evaluacijska istrazivanja. Dostupno online na: 15
Politicka misao, 27(4), 164-178. https://hrcak.srce.hr/113358

Halmi, A. (2008). Programi evaluacije i
evaluacijska istraZivanja u 15 15
drustvenim znanostima. Naklada Slap.

Milas, G. (2005). IstraZivacke metode u
psihologiji i drugim 24 15
drustvenim znanostima. Naklada Slap.

1.10. Dopunska literatura

1. Denzin, N. K., Lincoln,Y. S. (2000). Handbook of Qualitative Research (Second edition). Sage Publications.
2. Guba, E. (1981). Effective evaluation. Jossey-Bass.

3. Patton, M. Q. (1990). Qualitative Evaluation and research Methods. Sage.

4. . Rafajac, B. (1995). Methodological and strategic condition for research improvement in education. U:
Research in the field of education (str. 394-398). Univerza v Mariboru.

5. Rafajac, B., Ledi¢, J., Kovac, V. (1998). Kvaliteta visokog obrazovanja. U: V. Rosi¢ (Ur.), Zbornik s
medunarodnog znanstvenog kolokvija “Kvaliteta u odgoju i obrazovanju“ (str. 19-28). SveuciliSte u Rijeci,
Pedagoski fakultet.

6. Ruthman, L. (1984). Evaluation research and methods: A Basic Guide. Sage.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pracenja kvalitete studijskog programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na
razini institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Filozofskog fakulteta Sveucilista u Rijeci). Na razini kolegija uz rezultate uspjesnosti u predmetu na kolegiju
(postotak studenata koji su polozili kolegij i prosjek njihovih ocjena), predvida se evaluacija od strane
studenata koja ce ukljucivati njihovu procjenu stecenih kompetencija. U skladu s rezultatima evaluacije,
kolegij ¢e se revidirati. Uz to, povremeno se namjerava kontaktirati bivSe studente pedagogije, posebice one
koji su zaposleni u struci.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Tamara Martinac Dorci¢
Naziv kolegija Poucavanje ucenika s posebnim potrebama
Studijski program Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Status kolegija obvezatan
Godina 1.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je ovog kolegija studente upoznati s razli¢itim kategorijama teskoca u razvoju, specificnostima
funkcioniranja osoba s razlicitim teSko¢ama u razvoju kao i primjerenim metodama poucavanja djece s
teSko¢ama u razvoju.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da ¢e nakon poloZenog ispita iz kolegija Poucavanje ucenika s posebnim potrebama studenti
modi:

1. Razlikovati i opisati razlicite kategorije ucenika s posebnim potrebama.

2. Opisati specificne probleme u obrazovanju s kojima se susrecu ucenici s posebnim potrebama.

3. Opisati primjerene metode rada s ucenicima razlicitih kategorija posebnih potreba.

1.4. Sadrzaj kolegija

. Tko su ucenici s posebnim potrebama? (11, 12)
. Podrska ucenicima s tesko¢ama pri ukljucivanju u redovni odgojno-obrazovni sustav. (11-13)
. Intelektualne teSkoce. (11-13)
. Specifi¢ne teskoce ucenja. (11-13)
. Poremecaji komunikacije, jezika i govora. (11-13)
. Poremecaji iz autisticnog spektra. (11-13)
. Tjelesna ostecenja i kroni¢ne bolesti. (11-13)
. Ostecenja sluha. (11-13)
. Ostecenja vida. (11-13)
. Poremecaji u ponasaniju i emocionalnom doZzivljavanju. (11-13)
. Poremecaj paznje i hiperaktivnost. (11-13)
. Darovita djeca. (I11-13)
X predavanja X] samostalni zadaci
. . |:| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave . .
(staviti X X vjeibe . ) [] laboratorl.J
[ ] obrazovanje na daljinu ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata
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Redovno prisustvovanje nastavi, sudjelovanje u aktivnostima, izrada samostalnog zadatka i eseja te
polaganje meduispita.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuéi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej X IstraZivanje

. Kontinuirana -
Projekt . . x | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

« Kontinuirana provjera znanja 1 - Meduispit 1 (Ishodi 1,3)

« Kontinuirana provjera znanja 2 - Medusipit 2 (Ishodi 1,3)

+ Kontinuirana provjera znanja 3 - Samostalni zadatak: Izrada Individualiziranog odgojno-obrazovnog
programa (Ishod 3)

« Kontinuirana provjera znanja 4 - Esej: Prikaz slucaja ucenika s posebnim potrebama (Ishod 2)

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Ivancié. B. (2010). Diferencirana nastava u inkluzivnoj Skoli -
procjena, poucavanje i vrednovanje uspjesnosti ucenika s 5 15
teSko¢ama. Zagreb: Alka script.

Kis-Glavas, L. (Ur.) (2012). Studenti s invaliditetom - opée

1 15
smjernice. Zagreb: SveuciliSte u Zagrebu.
Woolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko:
Naklada Slap (poglavlje: Razlike medu ucenicima i potrebe 2 15

ucenja)

1.10. Dopunska literatura

Bouillet, D. (2010). Izazovi integriranog odgoja i obrazovanja. Zagreb: Skolska knjiga.

Bouillet, D. (2019). Inkluzivno obrazovanje: Odabrane teme. Zagreb: Sveuciliste u Zagrebu, Uciteljski
fakultet.

Davis, R.D., Braun, E.M. (2001). Dar disleksije: zasto neki od najpametnijih ljudi ne znaju Citati i kako mogu
nauciti. Zagreb: Alinea.

Cvetkovié-Lay, J., Sekuli¢-Majurec, A. (1998). Darovito je, Sto ¢u s njim? Zagreb: Alinea.

Igrié, Lj. (2015). Osnove edukacijskog uklju¢ivanja. Zagreb: Skolska knjiga.

Kirk, S., Gallagher, J.J., Coleman, M.R., Anastasiow, N. (2009). Educating exceptional children. Boston:
Houghton Mifflin Company.

Krampad-Grljusié, A., Marinié, 1. (2007). Posebno dijete - priru¢nik za ucitelje u radu s djecom s posebnim
obrazovnim potrebama. Osijek: Grafika.

Micanovic. M. (2008). Poucavanje ucenika s autizmom - skolski priru¢nik. Zagreb: Agencija za odgoj i
obrazovanje.

Velki, T. (2018). Prirucnik za rad s hiperaktivnom djecom u skoli. Jastrebarsko: Slap.

Vicicé. M. (1996). Metodika odgojno obrazovnog i rehabilitacijskog rada za djecu i mladeZ s mentalnom
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retardacijom. Zagreb: Hrvatsko drustvo defektologa.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pracenja kvalitete studijskog programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na
razini institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Filozofskog fakulteta Sveucilista u Rijeci). Na razini kolegija uz rezultate uspjesnosti u predmetu na kolegiju
(postotak studenata koji su poloZili kolegij i prosjek njihovih ocjena), predvida se evaluacija od strane
studenata koja ce ukljucivati njihovu procjenu ste¢enih kompetencija. U skladu s rezultatima evaluacije,
kolegij ¢e se revidirati. Uz to, povremeno se namjerava kontaktirati bivse studente pedagogije, posebice one
koji su zaposleni u struci.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Sofija Vrcelj
Naziv kolegija Metodika rada pedagoga
Studijski program Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (jednopredmetni)
Status kolegija obvezatan
Godina 1.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30+45+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je razviti kompetencije studenata za planiranje, pracenje, analizu, vrednovanje i unapredivanje
kvalitete odgojno-obrazovnog rada u formalnom sustavu odgoja i obrazovanja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon izvrsavanja studijskih obveza u kolegiju ocekuje se da studenti razviju:

. sposobnost misaonog operiranja (analiza, sinteza, komparacija, evaluacija...);
. sposobnost upravljanja informacijama i njihova prezentiranja;

. sposobnost primjene inovacija u pedagoskoj praksi;

. razumijevanje slozenosti poslova i zadataka pedagoga.

0d specifi¢nih ishoda, ocekuje se da studenti mogu:

1. pravilno interpretirati profesiju, ulogu, funkcije i podrucja rada pedagoga u odgojno- obrazovnoj
praksi;

2. razlikovati pedagosku dokumentaciju odgojno-obrazovne ustanove te obrazloziti njezinu svrhu i
primjenu;

3. pratiti i unaprjedivati nastavu i druge pedagoske aktivnosti u odgojno-obrazovnoj ustanovi;

4. ostvariti savjetodavni razgovor s ucenicima, roditeljima, nastavnicima, stru¢nim suradnicima i
ravnateljem, te predloZiti odgovarajuca rjeSenja aktualnih pedagoskih problema;

5. organizirati timski rad na projektima i inovacijama;

6. koordinirati profesionalni razvoj pedagoskih djelatnika i afirmirati profesionalno ostvarivanje
ciljeva i zadada odgojno-obrazovne ustanove;

7. projektirati pedagoski razvoj odgojno-obrazovne ustanove;

8. prepoznativaznost i razlikovati razvojnu djelatnost pedagoga od djelatnosti drugih profila
strucnih suradnika

1.4. SadrZaj kolegija

e Uvod u metodiku - metodika rada u funkciji primjene teorijskih i prakticnih spoznaja u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu. (11; 12)

e Pedagog razvojni put, osobine, kompetencije, uvjeti rada. (11)

e Pedagogi drugi nositelji razvojne pedagoske djelatnosti. (18)

e Timskirad isuradnicki odnosi. (15)

e Planiranje i programiranje rada pedagoga. (I7)

e Rad pedagoga na osposobljavanju i stru¢nom usavrsavanju odgojno-obrazovnih djelatnika. (16)

e Pedagogiodgojno djelovanje skole. (14; 11)
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e Pedagoska supervizija. (I11; 12; 13; 13)

e Pedagoska dokumentacija i informatizacija u skoli. (12; 13)

e Neposredni i savjetodavni rad s uCenicima, roditeljima i nastavnicima. (14)

e Pradenje, analiza i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa i postignuca u skoli. (11; I13)
e Rad pedagoga s grupama ucenika. (11; 14)

e Rad pedagoga s uCenicima s posebnim potrebama. (I1; 14)

e Upis ucCenika i formiranje razreda. (I7)

e Samovrednovanje u Skolama. (11; I3)

e Suradnja pedagoga s roditeljima. (14)

X predavanja X] samostalni zadaci
. . [ ] seminari i radionice [ ] multimedijai mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |Z o 5he |:| laboratori
o vjez ij
staviti X
( ) X obrazovanje na daljinu <] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti na kolegiju imaju sljedeée obveze:

e pohadanjei aktivno sudjelovanje u nastavi

e osmisljavanjei provedba radionice ili slicnog zadatka u svrhu realizacije terenske nastave
(Napomena* u slucaju da se terenska nastava iz opravdanih razloga ne moze realizirati, studenti
su i dalje duzni osmisliti radionicu ili drugi slican zadatak koji se moZe realizirati u okviru struc¢ne
prakse)

e realizacija strucne prakse uz podrsku mentora pedagoga

e vodenje refleksivnog dnevnika tijekom realizacije strucne prakse kod mentora pedagoga

e pristupanje pisanom i usmenom ispitu

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi | X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit X | Esej Istrazivanje
Kontinuirana
Projekt ) . Referat Prakti¢ni rad X
provjera znanja
. Refleksivni
Portfolio . X
dnevnik

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ishodi ucenja vrednuju se kroz:
e realizaciju radionice u svrhu terenske nastave
e refleksivni dnevnik studenata sa strucne prakse te izvjeS¢e mentora o studentima na stru¢noj
praksi
e pisaniiusmeniispit

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutac¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Jurié, V. (2004). Metodika rada Skolskog pedagoga. Zagreb: 4 15
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Skolske novine.

Ledi¢, J., Stanici¢, S., Turk, M.. (2013) Kompetencije skolskih

pedagoga. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci 13 1>
Stanici¢.S i Resman.M (2020) Pedagog u vrticu, skoli i domu. s 15
Zagreb: Znamen

Bizjak Igrec, Gali¢, Fajdetic (2014) Pedagoski portfolio. Zagreb: Dostupno u e- 15

Profil

izdanju

1.10. Dopunska literatura

Glasser, W. (2000) Teorija izbora. Zagreb: Alinea.
Jensen, E. (2003), Super nastava. Zagreb: Educa.
Klippert, H. (2001) Kako uspjesno uciti u timu. Zagreb: Educa.

Resman, M. (2000) Savjetodavni rad u vrticu i Skoli. Zagreb: HPKZ

Stanicic, S. (2005.) Uloga i kompetencije Skolskog pedagoga. Pedagogijska istrazivanja (Zagreb). 2 (1): 35-

47.

Terhart, E. (2001) Metode ucenja i poucavanja. Zagreb: Educa.
Zuzié, Slavica (2012) Pedago$ka supervizija. Pazin: Gimnazija i
strukovna Skola Jurja Dobrile.

Zuzié, S. (2009) Zasto ucenici izostaju s nastave. Pazin: Gimnazija i strukovna $kola Jurja Dobrile.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pradenja kvalitete programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na razini
institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za kvalitetu Filozofskog fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Nena Vukeli¢

Naziv kolegija Seminar diplomskog rada

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2. (l1l. Semestar)

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5

nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 0+0+45
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je predmeta omoguditi studentima strukturirani i vodeni proces u izradi diplomskog rada. Poseban
naglasak stavit ¢e se na odabir specifi¢nog istrazivackog podrucja, (ko)mentora te izradu nacrta i
definiranju specificne teme diplomskog rada.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih programom predvidenih obveza studenti postignu ove opce
ishode ucenja:

e analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja

e planiranjaiorganiziranja

e ucenjakrozrad s (ko)mentorom i individualni rad

e istrazivanja specificnih tema

e upravljanja specifi¢nim istrazivackim informacijama i njihova komuniciranja/prezentiranja.

te sljedece specifi¢ne ishode:
e prikupiti i vrednovati razlicite izvore literature istrazivanog problema
e izraditi bibliografske kartice razlicitih izvora literature
e opisatiiinterpretirati temeljne pojmove istraZivanog problema
e prepoznati, usporediti i vrednovati razlicite pojmove istrazivanog problem
e prezentiratiistrazivani problem
e strukturirano razraditi i prijaviti istrazivani problem.

1.4. SadrZaj kolegija

1. Odabir i operacionalizacija problema istraZivanja u kontekstu znanstvenih grana pedagogije
2. PretraZivanje, analiza i vrednovanje literature
3. Izrada nacrta istrazivanja diplomskog rada

X] samostalni zadaci
X] multimedija i mreza
[] laboratorij

[ ] predavanja
X] seminari i radionice

1.5. Vrste izvodenja nastave [ viesbe

(staviti X)

[ ] obrazovanje na daljinu
[ ] terenska nastava

X] mentorski rad

[ ] ostalo

20




unifri

1.6. Obveze studenata

Obaveze studenata u predmetu su:

- Pohadati nastavu kada se odvija u predavaonici te redovito pratiti aktivnosti predmeta u okviru sustava
za udaljeno ucenje;

- Odabrati okvirno podrucje i mentora u izradi diplomskog rada

- Pripremiti i predati anotirani popis literature

- Pripremiti i predati nacrt istraZivanja

- Pripremiti prezentaciju istraZivacke ideje

- Pripremiti i predati obrazac za prijavu diplomskog rada Odsjeka za pedagogiju FFRI

Zavrsni ispit na predmetu nije predviden.

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik praéenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

. Kontinuirana oy .
Projekt . . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Izrada
Portfolio Analiza literature X nacrta X
istraZivanja

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

1. Pripremiti i predati anotirani popis literature

2. Pripremiti i predati nacrt istrazivanja

3. Pripremiti prezentaciju istrazivacke ideje

4. Pripremiti i predati obrazac za prijavu diplomskog rada Odsjeka za pedagogiju FFRI

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Cohen, L., Manion, L. i Morrison, K. (2007). 14 15
Metode istrazZivanja u obrazovanju. Naklada Slap.
Clough, P., Nutbrown, C. (2012). A Student's s 15

Guide to Methodology. SAGE.

Creswell, J.W. (2012). Educational Research:
Planning, Conducting and Evaluating
Quantitative and

Qualitative Research (4th ed). Pearson.

Dostupno online na:
http://repository.unmas.ac.id/m 15
edias/journal/EBK-00121.pdf

Dostupno online na:
Denscombe, M. (2010). The good research guide: | https://www.researchgate.net/fil

for small-scale social research projects. e.PostFileLoader.html?id=582a0 15
McGrawHill Education. dbf217e20276533f5a5&assetKey
=AS:428404664213506@1479151
039119
Halmi, A. (1996). Kvalitativha metodologija u s 15

drustvenim znanostima. A.G. Matos.
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http://repository.unmas.ac.id/medias/journal/EBK-00121.pdf
http://repository.unmas.ac.id/medias/journal/EBK-00121.pdf
https://www.researchgate.net/file.PostFileLoader.html?id=582a0dbf217e20276533f5a5&assetKey=AS:428404664213506@1479151039119
https://www.researchgate.net/file.PostFileLoader.html?id=582a0dbf217e20276533f5a5&assetKey=AS:428404664213506@1479151039119
https://www.researchgate.net/file.PostFileLoader.html?id=582a0dbf217e20276533f5a5&assetKey=AS:428404664213506@1479151039119
https://www.researchgate.net/file.PostFileLoader.html?id=582a0dbf217e20276533f5a5&assetKey=AS:428404664213506@1479151039119
https://www.researchgate.net/file.PostFileLoader.html?id=582a0dbf217e20276533f5a5&assetKey=AS:428404664213506@1479151039119

Milas, G. (2005, 2009). IstraZivacke metode u

psihologiji i drugim drustvenim 24 15
znanostima. Naklada slap.

1.10. Dopunska literatura

Studenti ¢e biti upuéivani na izbornu literaturu u skladu sa svojim istraZivackim podrucjem interesa
te metodoloskim zahtjevima odabranog problema istrazivanja.

1.11. Nadini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pracenja kvalitete studijskog programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na
razini institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Filozofskog fakulteta Sveucilista u Rijeci). Na razini kolegija uz rezultate uspjesnosti u predmetu na kolegiju
(postotak studenata koji su polozili kolegij i prosjek njihovih ocjena), predvida se evaluacija od strane
studenata koja ce ukljucivati njihovu procjenu stecenih kompetencija. U skladu s rezultatima evaluacije,
kolegij Ce se revidirati. Uz to, povremeno se namjerava kontaktirati bivse studente pedagogije, posebice one
koji su zaposleni u struci.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Vesna Kovac
Naziv kolegija Pedagosko vodenje odgojno - obrazovnih ustanova
Studijski program Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Status kolegija Obavezan
Godina 2.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 45+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj predmeta je osposobiti studente za razumijevanje koncepta (ruko)vodenja odgojno-obrazovnom
ustanovom, osposobiti ih za provedbu jednostavnijih istrazivackih zadataka iz ovog podrucja i primjenu
rezultata istraZivanja u cilju unapredenja prakse vodenja odgojno-obrazovne organizacije. Studenti ¢e
osvijestiti vlastitu profesionalnu ulogu (pedagoga) u procesima rukovodenja odgojno-obrazovnom
ustanovom.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Opisati temeljne odrednice menadZmenta u odgoju i obrazovanju

Interpretirati stilove i modele vodenja u odgoju i obrazovanju

Opisati funkcije vodenja i rukovodenja u odgoju i obrazovanju

Opisati elemente profesionalizacije ravnatelja odgojno obrazovnih ustanova

Interpretirati metodoloske pristupe i rezultate istrazivanja upravljanja i vodenja odgojno

obrazovnih organizacija

6. PredloZiti i obrazloZiti moguénosti primjene rezultata istraZivanja u cilju unapredenja prakse
vodenja odgojno obrazovne organizacije

7. Pripremitiirealizirati istraZivanje manjeg opsega u odgojno obrazovnoj ustanovi

ahrwDN e

1.4. Sadrzaj kolegija

e Rekapitulacija temeljnih pojmova i koncepata (obrazovna politika, obrazovni sustavi,
organizacijski procesi...) (11)

e Temeljne odrednice menadZmenta u odgoju i obrazovanju: sastavnice, teorije, modeli (12)

e Upravljanje, vodenje, rukovodenje: pregled teminologije (I3)

e Stilovii modeli vodenja u odgoju i obrazovanju: detaljni pregled i analiza modela (13)

e Funkcije vodenja i rukovodenja: detaljni pregled i analiza funkcija (13)

e Profesionalizacija ravnatelja odgojno obrazovnih ustanova (14)

e IstraZivanja upravljanja i vodenja obrazovnim organizacijama: detaljni pregled i analiza (15, 16)

e Studije slucaja menadzmenta u odgoju i obrazovanju: priprema i izvedba istraZivanja manjeg

opsega (17)
X predavanja [X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice |X| multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave . "
N [ ]vjezbe [_] laboratorij
(staviti X) . . .
[X] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
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1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni redovito pohadati nastavu; sudjelovati u nastavi putem sustava za udaljeno ucenje;
prouciti sadrZaj preporucene literature; sudjelovati u jednoj kontinuiranoj provjeri znanja putem kolokvija,

izraditi istraZivacki zadatak i poloZiti usmeni ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje X
Kontinuirana
Projekt X | Referat Prakticni rad

provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

e Opisati temeljne odrednice menadZmenta u odgoju i obrazovanju: ishod se vrednuje usmenim

ispitom ili zadatkom esejskog tipa

e Interpretirati stilove i modele vodenja u odgoju i obrazovanju: ishod se vrednuje prezentacijom

istrazivackog zadatka

e Opisati funkcije vodenja i rukovodenja u odgoju i obrazovanju: ishod se vrednuje usmenim ispitom
ili zadatkom esejskog tipa, te kroz prezentaciju istraZivackog zadatka
e Opisati elemente profesionalizacije ravnatelja odgojno obrazovnih ustanova: ishod se vrednuje

usmenim ispitom ili zadatkom esejskog tipa

e Interpretirati metodoloske pristupe i rezultate istraZivanja upravljanja i vodenja odgojno
obrazovnih organizacija: ishod se vrednuje kroz prezentaciju istrazivackog zadatka

e PredloZiti i obrazloZiti moguénosti primjene rezultata istrazivanja u cilju unapredenja prakse
vodenja odgojno obrazovne organizacije: ishod se vrednuje kroz prezentaciju istrazivackog

zadatka

e  Pripremiti i realizirati istraZivanje manjeg opsega u odgojno obrazovnoj ustanovi: ishod se

vrednuje kroz prezentaciju istrazivackog zadatka

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na

kolegiju

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Bush, T. i Middelwood, D. (2013). Leading and Managing

People in Education. Los Angeles, London: SAGE 1 15
Fullan, M. (2008). The Six Secrets of Change. What

the Best Leaders Do to Help Their Organisations 1 15
Survive and Thrive. Toronto: Jossey Bass

Northouse P. G. (2012). Leadership: Theory and Practice.

London: SAGE. 1 15
Pont, B., Nusche, D. i Moorman, H. (2008). Improving 1 15
School Leadership. Volume 1: Policy and Practice. Paris:

OECD

Stanicic, S. (2006). MenadZment u obrazovanju. Rijeka: 10 15
Vlastita naklada.

Stojnovic, I.S. i Hitrec, S. (2014). Suvremeno vodenje u 1 15

odgoju i obrazovanju. Zagreb: Golden marketing -
Tehnicka knjiga

1.10. Dopunska literatura
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1. Briggs, A., Coleman, M. i Morrison, M. (ur.) (2012). Research Methods in Educational Leadership
and Management. Los Angeles, London, New Delhi: SAGE.

2. Dakovi¢, 0. (2012). Modeli stru¢noga usavrSavanja ravnatelja srednjih Skola. Zagreb, Graficka
Skola.

3. Fullan, M. (2014). The Principal: Three Keys to Maximizing Impact. San Francisco: Jossey-Bass.

1.11. Nadini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pracenja kvalitete studijskog programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na
razini institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Filozofskog fakulteta Sveucilista u Rijeci). Na razini kolegija uz rezultate uspjesnosti u predmetu na kolegiju
(postotak studenata koji su poloZili kolegij i prosjek njihovih ocjena), predvida se evaluacija od strane
studenata koja ce ukljucivati njihovu procjenu stecenih kompetencija. U skladu s rezultatima evaluacije,
kolegij Ce se revidirati. Uz to, povremeno se namjerava kontaktirati bivse studente pedagogije, posebice one
koji su zaposleni u struci.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Sofija Vrcelj

Naziv kolegija Pedagosko savjetovanje

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)

Status kolegija obvezan

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 45+30+0

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je predmeta studente upoznati sa teorijskim ishodistima i operativnim pristupima pedagoskog
savjetovanja kao i transferiranje teorijskih spoznaja u pedagosku praksu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

nema

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

1.objasniti i analizirati razlicite koncepcijske i organizacijske oblike pedagoskog savjetovanja;
2. objasniti i analizirati proces pedagoskog savjetovanja;

3. identificirati i objasniti teorijske pristupe i primijeniti tehnike pedagoskog savjetovanja;

4. analizirati i primijeniti pedagosku dijagnostiku.

1.4. Sadrzaj kolegija

e Razvoj pedagoskog i savjetodavnog rada (I1);

e Teorijska utemeljenost - koncepti i modeli pedagoskog savjetovanja (11);

e Pedagosko savjetovanje i dijagnostika u razlicitim odgojno-obrazovnim institucijama (12,14);
e Etape savjetodavnog rada (13);

e Savjetovanje roditelja, ucenika i nastavnika (11, 12);

e Mogucnosti i ogranicenja savjetodavnog rada (12);

e Savjetodavnirad u kontekstu globalizacije (suvremeni oblici savjetodavnog rada) (11, 12).

[ ] samostalni zadaci
X predavanja

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

[ ] seminari i radionice
X vjezbe

[ ] multimedijai mreza
[ ] laboratorij
[ ] mentorski rad

[ ] obrazovanje na daljinu
[X] terenska nastava

X ostalo

konzultacije

1.6. Obveze studenata

e redovito prisustvovanje i aktivnu participaciju u svim oblicima i nainima izvodenja nastave i
usvajanja znanja, vjestina, stavova i vrijednosti;

e individualne i grupne konzultacije;

e polaganje kolokvija (11, 12, 13)

e setvjezbi (11,12, 14)

e polaganje usmenog ispita (11-14)
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1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit X Esej IstraZivanje
. Kontinuirana Prakti¢ni rad (set X

Projekt ) ) x | Referat s

provjera znanja vjezbi)
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

e  Kolokviji (11, 12,13)
e Setvjezbi (1,12, 14)
e Usmeniispit (11-14)

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Vrcelj, S. i Mrnjaus, K. (2014). Savjetodavna (ne)moc self-help
literature. Skolski vjesnik, 63, 1-2 (2014.), 181-199. Dostupno
online na: dostupno online 30
http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id clanak jezik=
184153

Vrcelj, S. (2016). I1zazovi kojima su pedagozi izloZeni u
savjetodavnom radu - globalizacijski kontekst i
(anti)vrijednosti. Skolski vjesnik, vol.65, n. 1. Dostupno online

dostupno online 30
na:
http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id clanak jezik=
261356
Reardon, K. K. (1998). Interpersonalna komunikacija - gdje se s 30
misli susrecu. Zagreb:Alinea
Hechler, O. (2012). Pedagosko savjetovanje: teorija i praksa 4 30
odgojnog sredstva. Zagreb: Erudita.
Nelson-Jones, R. (2007). Prakti¢ne vjestine u psiholoskom s 30
savjetovanju i pomaganju. Naklada Slap
Glasser, W. (2002). Nesretni tinejdzeri: nacin na koji roditelji i s 30

ucitelji mogu doprijeti do njih. Zagreb: Alinea.

1.10. Dopunska literatura

Glasser, W. (2001). Realitetna terapija u primjeni. Zagreb: Alinea.

2. Glasser, W. (2000). Teorija izbora: nova psihologija osobne slobode. Zagreb: Alinea.
3. Drugi aktualni tekstovi iz strukovne i znanstvene periodike iz podrucja pedagogije
4, Mrezni izvori

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pracenja kvalitete studijskog programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na
razini institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Filozofskog fakulteta Sveucilista u Rijeci). Na razini kolegija uz rezultate uspjesnosti u predmetu na kolegiju
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(postotak studenata koji su poloZili kolegij i prosjek njihovih ocjena), predvida se evaluacija od strane
studenata koja ce ukljucivati njihovu procjenu stecenih kompetencija. U skladu s rezultatima evaluacije,
kolegij Ce se revidirati. Uz to, povremeno se namjerava kontaktirati bivse studente pedagogije, posebice one
koji su zaposleni u struci.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Jasminka Ledi¢
Naziv kolegija Europska dimenzija u obrazovanju
Studijski program Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Status kolegija Obavezan
Godina 2.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30+0+30
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je predmeta (1)analizirati tijek nastanka EU-a; integracijske procese i obrazovne politike EU-a; (2)
prikazati nastanak i izazove razvoja europske dimenzije u obrazovanju; (3) analizirati izazove europske
dimenzije u obrazovanju u europskom i nacionalnom kontekstu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da nakon izvrSenih obaveza u predmetu studenti mogu:

1. objasnititijek nastanka Europske unije i koncepta europske dimenzije u obrazovanju (11)

2. identificirati i opisati aktualne trendove u obrazovnoj politici u EU i usporediti ih sa stanjemu
Hrvatskoj (12)

3. identificirati i opisati pojavnosti europske dimenzije u obrazovanju u razliCitim aspektima i
kontekstima, posebno u nacionalnom kontekstu (I3)

4. predloZiti promjene i osmisliti aktivnosti koje vode prema osnazivanju europske dimenzije u sustavu
obrazovanja u Republici Hrvatskoj (14)

5. provesti istrazivanje manjeg obima povezano s europskom dimenzijom u obrazovanju te
interpretirati i prikazati prikupljene podatke (15)

6. razviti sposobnost analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja, s posebnim naglaskom na analizu i
kriticki pristup tekstu; sposobnosti planiranja i organiziranja vremena; sposobnosti ucenja kroz timski
i individualni rad, te sposobnosti upravljanja informacijama i njihova prezentiranja (16)

1.4. SadrZaj kolegija

Kolegij obuhvacda 3 modula s pripadajuc¢im temama:

e MODUL 1: ABC Europske unije, integracijskih procesa i obrazovne politike EU (teme: ABC Europske unije;
Kratka povijest (i buducnost) obrazovnih politika Europske unije).

e MODUL 2: Europska dimenzija u obrazovanju: povijest, pristupi, izazovi (teme: Povijest ideje europske
dimenzije u obrazovanju, IstraZivanja europske dimenzije u obrazovanju)

e MODUL 3: Europska dimenzija u obrazovanju i nacionalni konteksti: izazovi i pristupi rjeSenjima (teme:
Lokalni, nacionalni, europski, globalni: identiteti u Europskoj uniji; Pristupi, iskustva i izazovi primjene
europske dimenzije u obrazovanju)

X predavanja [X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja nastave X seminari i radionice X multimedija i mreza
(staviti X) [ ]vjezbe [ ] laboratorij
[X] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
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[ ]terenska nastava

[X] ostalo (istrazivacki rad)

1.6. Obveze studenata

Obaveze studenata u predmetu su:

«  Studentima obvezu pravodobno izvrSavati nastavne i druge obveze na kolegiju;

«  Pohadati nastavu kada se odvija u ucionici, redovito pratiti i u zadanim rokovima izvravati

aktivnosti predvidene organizacijom nastave pomocu sustava za udaljeno ucenje;

«  Pristupiti kontinuiranim provjerama znanja i postici vise od 50% ocjenskih bodova;
« Planirati, provesti i analizirati rezultate istraZivanja europske dimenzije u obrazovanju

« lzvrSiti obaveze u seminaru.

Na ovom kolegiju ne predvida se zavrsni ispit, ve¢ student mozZe ostvariti do 100 % ocjenskih bodova u

kontinuiranom pracenju tijekom nastave.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje X
Kontinuirana
Projekt ] . X Referat Prakticni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ishodi u¢enja studenata vrednovat ce se na sljedeci nacin:
e Kontinuirane provjere znanja (11, 12, 13)

e Kreirati aktivnosti koje promicu europsku dimenziju u obrazovanju u Skolama/odgojno-obrazovnim

institucijama (14)

e Provesti istraZivanje europske dimenzije u obrazovanju u nacionalnom kontekstu (15)

e Napomena: 16 proteZe se kroz cjelokupni rad u predmetu.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutac¢no pohadaju nastavu na

kolegiju

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Diestro Fernandez, A. i Lopez, J. M. V. (2015). Towards a
european supranational policy of education based on the
European Dimension on Education. Revista de pedagogia,
67(1), 101- 116.

Dostupno online

15

Europska komisija (2016). Vodic za europsku gradansku
inicijativu. Ured za publikacije Europske unije

Dostupno online

15

Europska komisija (2018). Preporuke Vijeca o kljucnim
kompetencijama za cjeloZivotno ucenje. Ured za publikacije
Europske unije

Dostupno online

15

Europska komisija (2020). Akcijski plan za digitalno
obrazovanje 2021.- 2027. Prilagodba obrazovanja i
osposobljavanja digitalnom dobu. Ured za publikacije
Europske unije

Dostupno online

15
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Europska komisija (2020). Komunikacija Komisije Europskom
parlamentu, Vijecu, Europskom gospodarskom i socijalnom
odboru i Odboru regija o uspostavi europskog prostora
obrazovanja do 2025. Sluzbeni list Europske unije, COM(2020)
625 final.

Dostupno online

15

Europski parlament (2016). Ucenje o EU-u u skolama -
Rezolucija Europskog parlamenta od 12. travnja 2016. o ucenju
0 EU. u skolama. Europski parlament

Dostupno online

15

Fontaine, P. (2017). Europa u 12 lekcija. Ured za publikacije
Europske unije

Dostupno online

15

Ledic, J., MioCi¢, I. i Turk, M. (2016). Europska dimenzija u
obrazovanju: pristupi i izazovi. Filozofski fakultet u Rijeci

Dostupno online

15

Ledic, J., Turk, M. (2012). Izazovi europske dimenzije u
obazovanju: pristupi i implementacija u nacionalnom
kontekstu. U: N. Hrvatié, A. Klapan (ur.): Pedagogija i kultura
(str.260-271.). Hrvatsko pedagogijsko drustvo

Dostupno online

15

Ryba, R. (1995). Unity in Diversity: The Enigma of the
European Dimension in Education. Oxford Review of
Education, 21(1), 25-36.

Dostupno online

15

Vignjevi¢ Korotaj, B., Ledic, J., & MioCi¢, I. (2020). The
European dimension in education in geography textbooks for
Croatian primary schools: Lessons learned and future
expectations. Metodicki ogledi, 27(2), 171-192.

Dostupno online

15

Vijece Europske Unije (2021) Rezolucija Vijeca o strateskom
okviru za europsku suradnju u podrucju obrazovanja i
osposobljavanja u smjeru europskog prostora obrazovanja i
Sire (2021.-2030.) Sluzbeni list Europske unije, C 66/1

Dostupno online

15

Zidari¢, V. (1996). Europska dimenzija u obrazovanju - njezin
nastanak, razvitak i aktualno stanje. Drustvena istraZivanja,
5(21), 161-185.

Dostupno online

15

1.10. Dopunska literatura

31




unifri

1. Bedekovic, V. (2023). Europska dimenzija u obrazovanju: Izazovi i perspektive hrvatskoga odgojno-
obrazovnog sustava. Radovi Zavoda za znanstvenoistrazivacki i umjetnicki rad u Bjelovaru, (17), 1-16.

2. Diamantopoulou, A. (2006). The European Dimension in Greek Education in the Context of the
European Union. Comparative Education, 42, 1, 131-151.

3. Janne, H. (1973). For a Community policy on education. Bulletin of the European Communities,
Supplement 10/73, 1-61.

4. Mannion, G., Biesta, G., Priestley, M., & Ross, H. (2016). The global dimension in education and
education for global citizenship: Genealogy and critique. U G. Mannion, G. Biesta, M. Priestley i H._
Ross (ur.), The political economy of global citizenship education (pp. 134-147). Routledge.

5. Miocié, I.i Turk, M. (2016). Skolski pedagozi: nositelji (europskih) promjena u obrazovanju? U: Turk,
M., Kusic, S., Mrnjaus, K., Zlokovi¢, J. (ur.) Suvremeni izazovi u radu (Skolskog) pedagoga. Zbornik u
Cast izv. prof. dr. sc. Stiepana Stanicica. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.

6. Philippou, S.i Theodorou, E. (2014). The ‘europeanisation’ of othering: children using ‘Europe’ to
construct ‘others’ in Cyprus. Race, Ethnicity and Education, 17(2), 264-290.

7. Ryan, C.(1995). Initial Primary Teacher Education in a Multinational Group: A European Dimension.
British Educational Research Journal. 21, 3, 289-305,

8. Ryba, R.(1992). Toward a European Dimension in Education: Intention and Reality in European
Community Policy and Practice. Comparative Education Review, 36(1), 10-24.

9. Savvides, N. (2008). The European dimension in education: Exploring pupils' perception at three
European Schools. Journal of Research in International Education, 7(3), 304-326.

10. Savvides, N. (2008). The European dimension in education: Exploring pupils' perception at three
European Schools. Journal of Research in International Education, 7(3), 304-326.

11. Turk, M., i Ledi¢, J. (2015). Croatian School Teachers’ Familiarity With The European Dimension In
Education. The Turkish Online Journal of Educational Technology, (August 2015).

12. Turk, M., Miocié, ., Marinovié, M., Turkovié, I. | Ledié, J. (2015). Croatian students’ awareness,
understanding and attitudes regarding European dimension in education. Procedia - Social and
Behavioral Sciences, 174, 862 - 869.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pracenja kvalitete studijskog programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na
razini institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Filozofskog fakulteta Sveucilista u Rijeci). Na razini kolegija uz rezultate uspjesnosti u predmetu na kolegiju
(postotak studenata koji su polozili kolegij i prosjek njihovih ocjena), predvida se evaluacija od strane
studenata koja ce ukljucivati njihovu procjenu stecenih kompetencija. U skladu s rezultatima evaluacije,
kolegij ¢e se revidirati. Uz to, povremeno se namjerava kontaktirati bivse studente pedagogije, posebice one
koji su zaposleni u struci.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Odsjek za pedagogiju
Naziv kolegija Pedagoski praktikum 2
Studijski program Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Status kolegija Obavezan
Godina 2.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 0+60+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

1) osposobiti studente da teorijska znanja stecena tijekom prve godine diplomskog studija transferiraju i
primjene u praksi u razli¢itim odgojno-obrazovnim institucijama/organizacijama

2) osigurati studentima stjecanje prakticnih iskustava koja e ih pripremati za buduce zanimanje pedagoga
3) Osnaziti studente za kontinuirano provodenije refleksije o i (u) praksi

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Ocekuje se da studenti razviju ove opée kompetencije:

- analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati informacije;

- provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i generalizacije,
klasifikacije i zakljucivanja, komparacije, vrednovanja);

- primijeniti teorijska znanja u praksi;

- identificirati razli¢ite izazove u praksi i pronalaziti razlicita rjeSenja;

- uCiti kroz rjeSavanje problema;

- prilagoditi se novim situacijama;

- osvijestiti pedagoski etos za svoj buduci profesionalni rad;

- osvijestiti potrebu i vaznost humanistickog pristupa odgojno-obrazovnom radu;
- upravljati vlastitim ucenjem i vremenom;

0d specificnih kompetencija, ocekuje se da studenti mogu:

- primijeniti proceduralna znanja - primjena stecenih teorijskih znanja u raznolikim oblicima
institucionalnog i neinstitucionalnog odgoja i obrazovanja;

- opaZatii analizirati razli¢ite pedagoske fenomene;

- razvijati strategije za rjeSavanja praktic¢nih problema;

- donositi profesionalne odluke (u suradnji sa mentorom u instituciji i samostalno) povezane s rjeSavanjem
konkretnih problema;

- profesionalno komunicirati sa svim subjektima odgojno-obrazovnih procesa;

- primijeniti socijalne vjestine timskog i suradnickog rada;

- identtificirati i analizirati primjere ,,dobre prakse“ u odgojno-obrazovnoj instituciji/organizaciji u kojoj
realiziraju praksu, a koji se mogu transferirati u druge institucije/organizacije;

- provoditi refleksiju o (u) praksi razvijajuci osobine refleksivnog (promisljajuéeg) prakticara
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1.4. SadrZaj kolegija

Sadrzajna dimenzija predmeta biti ¢e odredena i podrucjima rada stru¢nih suradnika-pedagoga u pojedinim
odgojno-obrazovnim institucijama/organizacijama u kojima e studenti realizirati prakti¢an rad. Studenti
Ce prakti¢an rad obavljati u razli¢itim odgojno-obrazovnim institucijama/organizacijama u kojima su
zastupljena podrucja rada pedagoga koja su obuhvacena predmetima na prvoj godini diplomskog studija.
Kriterij primjerenosti odabira institucije/organizacije je mentorski kapacitet, mogucnost ostvarivanja
ocekivanih ishoda za predmet i izvrSavanja prakti¢nih zadataka. Prakti¢an rad prvenstveno ce se temeljiti
na opservaciji pedagoskih fenomena, razlicitim oblicima pedagoskog djelovanja (mentorskirad s mentorom
u instituciji) te refleksiji o (u) praksi. Precizan sadrZaj predmeta odreduje nositelj kolegija u suradnji sa
nositeljima kolegija na prvoj godini diplomskog studija, asistentima, studentima i mentorima u odgojno-
obrazovnim institucijama/organizacijama imajuci u vidu mogucnosti i potrebe pojedine institucije i
studenta.

[ ] predavanja X] samostalni zadaci
) . |:| seminari i radionice |:| multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave < vjesbe [] laboratorij
staviti X
( ) X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

1) Aktivno sudjelovanje u nastavi i izvrSavanje tekucih nastavnih obveza - praktican rad u instituciji koji
ukljucuje aktivnosti u suradnji s mentorom: izradu plana i opisa prakse, izvjestaj o odradenoj praksi,
mentorski obrazac za vrednovanje studentskog angazmana

2) Samostalni zadatak - refleksivni dnevnik studentske prakse s kritickim osvrtom

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik praéenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Kontinuirana
Projekt ) . Referat Prakticni rad X
provjera znanja

. Refleksivni
Portfolio . X
dnevnik

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

U okviru pedagoskog praktikuma ne postoji zavrsni ispit, a uspjeh na ovom predmetu se ne vrednuje
ocjenama zbog organizacijskih specifi¢nosti pedagoskog praktikuma i vrlo subjektivnog aspekta njegove
procjene od strane razli¢itih dionika u ulozi mentora. Za vrednovanje uspjeha na pedagoskom praktikumu
koristiti Ce se kategorije poloZio/ nije poloZio.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Student u dogovoru s nositeliem predmeta i mentorom iz institucije/organizacije koristi predloZzenu
literaturu koja je u skladu s prakti¢nim zadacima/aktivnostima koji se definiraju planom i opisom prakse, a
koje e studenti realizirati u okviru pedagoskog praktikuma.

NAPOMENA: Literatura ¢e studentima biti dostupna u elektronickoj formi.
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1.10. Dopunska literatura

Student u dogovoru s nositeljem predmeta i mentorom iz institucije/organizacije koristi predloZenu
literaturu koja je u skladu s prakti¢nim zadacima/aktivnostima koji se definiraju planom i opisom prakse, a
koje Ce studenti realizirati u okviru pedagoskog praktikuma.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pradenja kvalitete programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na razini
institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za kvalitetu Filozofskog fakulteta u Rijeci). Na razini
predmeta uz rezultate uspjesnosti u predmetu (postotak studenata koji su poloZili predmet i prosjek
njihovih ocjena), predvida se evaluacija od strane studenata koja ¢e ukljucivati njihovu procjenu stecenih
znanja, vjestina i kompetencija. U skladu s rezultatima evaluacije, predmet Ce se revidirati. Uz to, predvida
se i povremeno kontaktiranje bivsih studenata u okviru, primjerice, stru¢nih skupova Agencije za odgoj i
obrazovanjeisl.

Zbog organizacijskih specificnosti pedagoskog praktikuma studenti ¢e nakon odradene prakse vrednovati
rad mentora u odgojno-obrazovnim institucijama/organizacijama. Takoder, mentor je duZan potvrditi
svojim potpisom zavrsni izvjestaj o radu studenta te ispuniti obrazac za vrednovanje studenta koje potom
dostavlja nositelju kolegija. Za potrebe pedagoskog praktikuma izradeni su specificni obrasci za pracenje
kvalitete rada studenata i mentora iz odgojno-obrazovnih institucija/organizacija.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija prof. dr. sc. Jasminka Zlokovi¢ i prof.dr.sc. Anita Zovko
Naziv kolegija Gerontologija
Studijski program Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Status kolegija Izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30+0+30
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

1. Upoznati temeljne pojmove gerontopedagogije: starenje i starost te ih analizirati u socio-kulturnom
kontekstu.

2. Analizirati teorijske i prakticne pristupe te specificnosti i probleme starosti i starenja.

3. Analizirati karakteristike ucenja i poucavanja osoba trece Zivotne dobi.

4. Upoznati razvojne karakteristike starosti i starenja.

5. Analizirati recentne znanstvene spoznaje o osobama trece Zivotne dobi.

6. Upoznati vaznost pedagoskog savjetovanja, educiranja isenzibiliziranja djece i mladih prema osobama
trece Zivotne dobi.

7. Upoznati poloZaj osoba starije Zivotne dobi u obitelji i vrste medugeneracijskih odnosa u obitelji.

8. Analizirati stereotipe o starenju istarosti.

9. Ispitati kvalitetu Zivota osoba trece Zivotne dobi u neposrednoj okolini putem istraZivackihmetoda.
10. Analizirati kvatitetu institucionalne skrbi o starijim osobama.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija i izvrSenih obveza studenti ¢e biti sposobni:

Razumijeti starost i starenje kao socio-kulturno uvjetovani proces.

Prepoznati razvojne karakteristike starosti i starenja.

Kriticki pristupiti teorijskim i prakticnim problemima starosti i starenja.

Identificirati starost u okviru suvremenog znanstvenog konteksta.

Samostalno i kriticki vrednovati nove znanstvene spoznaje i nacine za njihovu implementaciju u

ok W

suvremenoj pedagoskoj praksi.
6. Prepoznatiidefinirati vaznost medugeneracijske suradnje.

1.4. SadrZaj kolegija

e Definiranje i pojmovi - starosti, starenje. Antropoloske, socioloske, filozofske, pedagoske i
pshiloloske pretpostavke odgojnog, obrazovnog, socjalnog, kulturnog djelovanja u starijem
Zivotnom periodu. Povijesni prikaz odnosa prema starima u obitelji i institucijama. Drustvene i
kulturne pretpostavke pozitivnih odnosa prema starima. Suvremeno poimanje starosti i starenja -

36




unifri

socijalni, kulturni, odgojno-obrazovni, obiteljski kontekst. Starenje i drustvo. Znanost o starosti i
starenju. Teorije o starosti i starenju.

e PoloZaj starijih osoba u obitelji. Medugeneracijski odnosi u obitelji - odnosi odrasle djece prema
roditeljima, odnosi unuka i djedova i baka. Medusobni odnos starijih partnera. Odnos i briga
odraslih prema starijim osobama u obitelji. Medugeneracijska suradnja.Stereotipi o starosti i
starenju. Percepcija starenja i medijsko-drustvena slika o starima.

e Koncept cjeloZivotnog ucenja u starijoj dobi. Vaznost ucenja u starijoj dobi. Aktivno starenje i
ucenje.

e Gerontopedagogija kao pedagoska disciplina. Odnos gerontopedagogije i drugih znanosti.
Teorijsko-metodoloski aspekti istraZivanja starosti i starenja. Posebnosti istrazivackog pristupa
istrazivanja starosti, starenja i u€enja u trecoj zZivotnoj dobi. Kvalitativne i kvantitativne
istrazivacke metode.

e Kvaliteta zivota starijih osoba. Institucionalna briga o starijim osobama. Domovi za starije i
nemocne osobe. Gerontoloski centri. Palijativna skrb. Smrt i gubitak starijih clanova obitelji.
Nasilje nad starijim osobama u obitelji i institucijama skrbi.

e Pedagosko savjetovanje, educiranje i senzibiliziranje djece i mladih za osobe trece Zivotne dobi.
Specifi¢nosti i ciljevi savjetodavnog rada. Teorije i modeli. Mogucnosti i ogranicenja savjetodavnog
rada. Konfliktne situacije i nacini rjeSavanja. Pedagosko obrazovanje i cjeloZivotno ucenje u
kontekstu trece Zivotne dobi..

X predavanja X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice [ ] multimedijai mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |X| viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja, vjezbe i
seminari, samostalni radovi). Njihova je obveza napisati i prezentirati seminarski rad te izraditi projekt.

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik praéenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

. Kontinuirana Ly
Projekt X . . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Kolegij je koncipiran tako da se SVE aktivnosti koje se ocjenjuju provode tijekom semestra i ne postoji
zavrsni ispit iz kolegija.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutac¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Despot-Lucanin, J. (2003). Iskustvo starenja (doprinos teoriji

5 13
starenja). Jastrebarsko: Naklada Slap.
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Starost i starenje - izazov danasnjice (1995) Zbornik radova,
Makarska. Zagreb : Ministarstvo rada i socijalne skrbi : 5 13
Republicki fond socijalne zastite

Spitek-Zvonarevic, V., Taksi¢, V. (2004.). uvjeti Zivota starijih
osoba. Zagreb: Naklada Ljevak.

1.10. Dopunska literatura

1. Bara, M., Podgorelec, S. (2015). Drustvene teorije umirovljenja i produktivnog starenja. Etnoloska tribina,
38 (45), 58-71.

2. Bartlett, H., Marshall, A., Peel, N. (2007). Measuring quality of life in older people: Reliability and validity
of WHOQOL-OLD. Australasian Journal on Ageing 26 (4), 162-167.

3. Beaumont, G.J., Kenealy, P. (2004). Quality of life perceptions and social comparisons in healty old age.
Ageing and Society, 24 (5), 755-769.

4, Bell, D.,Galloway, S.,Hamilton,C., Scullion,A. (2005). Well-being and quality of life: measuring the
benefits of culture and sport. Scottish Executive Social Research.

5. Bouillet, D. (2003). Mogucnosti izvaninstitucionalnih oblika skrbi o starijim osobama. Revija za socijalnu
politiku, (3) 10.

6. Bowling, A., Zahava, G. (2004). Quality of life from the perspectives of older people. Ageing and Society,
(6) 24, 675-691.

7. Brajkovid, L. (2010). Pokazatelji zadovoljstva Zivotom u trecoj Zivotnoj dobi. Zagreb: Sveuciliste u
Zagrebu.

8. Pecjak,V. (2001). Psihologija trece Zivotne dobi. Zagreb: Prosvjeta.

9. Schaie, K.W. (2001). Psihologija odrasle dobi i starenja. Jastrebarsko:Naklada Slap

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pracenja kvalitete studijskog programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na
razini institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci). Na razini kolegija uz rezultate uspjesnosti u predmetu na kolegiju
(postotak studenata koji su polozili kolegij i prosjek njihovih ocjena), predvida se evaluacija od strane
studenata koja ce ukljucivati njihovu procjenu stecenih kompetencija. U skladu s rezultatima evaluacije,
kolegij Ce se revidirati. Uz to, povremeno se namjerava kontaktirati bivse studente pedagogije, posebice one
koji su zaposleni u struci.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Sofija Vrcelj
Naziv kolegija Komparativna pedagogija
Studijski program Sveudilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Status kolegija Izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30+0+30
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je predmeta da studenti steknu znanja koja omogucavaju razumijevanje drustveno-ekonomskih
trendova i njihovih utjecaja na koncipiranje Skolskih sustava kao i znanja potrebna za komparaciju
Skolskih sustava na razli¢itim zemljopisnim podrucjima.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

nema

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom predmeta studenti budu
sposobni:

1. identificirati i objasniti kategorijalni aparat koji omogucava analizu nacionalnog Skolskog sustava i
komparaciju sa Skolskim sustavima u svijetu;

2. objasniti i analizirati globalne trendove i probleme u institucionalnom odgoju i obrazovanju;

3. objasniti i analizirati Skolskosustavna rjeSenja u njihovom socijalnom, ekonomskom, kulturalnom i
politickom kontekstu;

4. objasniti odgojno-obrazovne djelatnosti razlicitih nacionalnih, europskih i medunarodnih institucija;

5. komparirati skolske sustave prema razlicitim kriterijima

1.4. Sadrzaj kolegija

Teorijsko-metodoloske teskoce komparativne pedagogije (11-13)

e Metode u komparativnim istraZivanjima odgoja i obrazovanja (11, 12)

e Sustavi odgoja i obrazovanja u Europi i svijetu - komparativni pristup (prema razli¢itim razinama) (15)
o Svjetski problemi odgoja i obrazovanja u kontekstu razvijenih i nerazvijenih zemalja (14)

e Interkulturalnost i multikulturalnost u globalizacijskim uvjetima (13, 14)

e Medunarodne (europske i svijetske) organizacije i utjecaj na obrazovanje (14)

e Nevladine organizacije i Skolski sustavi (14)

® Problemi, perspektive i novi trendovi u razvoju skolskih sustava u svijetu (I5)

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice |:| multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjesbe [ ] laboratori]
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo Konzultacije

1.6. Obveze studenata
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e redovito prisustvovanje i aktivnu participaciju u svim oblicima i naCinima izvodenja nastave i

usvajanja znanja, vjestina, stavova i vrijednosti;
e individualne i grupne konzultacije;
e izraditi i prezentirati seminarski rad;
e polaganje usmenog ispita

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuéi oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje X
Kontinuirana
Projekt ) . Referat Prakticni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

e Seminarskirad (13-15)
e Istrazivanje (13-15)
e Usmeniispit (I11-15)

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutac¢no pohadaju nastavu na

kolegiju

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Vrcelj, S. (2005). U potrazi za identitetom - iz perspektive
komparativne pedagogije. Rijeka: Hrvatsko futurolosko drustvo.
(odabrana poglavlja)

10

15

Grupa autora (2010). Medunarodne organizacije o obrazovanju
odraslih. Svezak 1i 2. Zagreb: Agencija za obrazovanje odraslih.
(odabrana poglavlja)

15

Vrcelj, S. (2008).The Education System of Croatia. U: Steyn, H. J.
Wolhuter, C. C. (eds.), Education System: The Challenges of the
21st Century. Noordbrug: Keurkopie Uitgewers, JAR. str. 215- 266.
(odabrana poglavlja)

dostupno online

15

Vrcelj, S. (2001). Trendovi razvoja istraZivanja komparativne
pedagogije. U: Rosic, V. (ur.), Teorijskometodoloska utemeljenost
pedagoskih istrazivanja. Rijeka: Filozofski fakultet. str. 178-193.

10

15

Skubic Ermenc, K., Spasenovié, V., Vujisié-Zivkovié, N., Vrcelj, S. i
Popov, N. (2013). Comparative Pedagogy in Slavonic South East
European Countries. U: Wiseman, A. M. i Anderson, E. (eds.), Annual
Review of Comparative and International Education (International
Perspectives on Education and Society, Volume 20, pp. 191-218).
Emerald Group Publishing Limited.

dostupno online

15

Savicevié, D. (1984). Komparativno proucavanje vaspitanja i
obrazovanja. Beograd: Prosveta. (odabrana poglavlja)

15

Vrgod, H. (ur.) (2006). Europski izazov hrvatskom skolstvu. Zagreb:
HPKZ. (odabrana poglavlja)

15
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Spasenovié, V. (2013). Skolski sistemi iz komparativne perspektive.
Beograd: Filozofski fakultet. (odabrana poglavlja)

Little, A. W. (2010). International and comparative education:
what’s in a name. Compare, Vol. 40, No. 6, December 2010, 845-
852. Dostupno online na: dostupno online 15
http://angelawlittle.net/wpcontent/uploads/2012/06/International
andcomparativeeducationNam e2010Split.pdf

OECD (2012). Public and Private Schools: How Management and

dostupno online 15
Funding Relate to their Socio-economic Profile. OECD Publishing. P

1.10. Dopunska literatura

Edwards, R., Holmes, B. i Van de Graaff, J. (1973). Relevant Methods In Comparative Education. UNESCO.
(dostupno na http://unesdoc.unesco.org/images/0000/000088/008805e0.pdf)

2. Stokes, E., Edge, A. i West, A. (2001). Environmental education in the educational systems of the
European Union. (dostupno na
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.102.9715&rep=rep1&type=pdf)

3. Horner, W. (2006). The education systems of Europe: France Trends in Bildung international. (2006), 13,
S. 1-15. (dostupno na

http://www.pedocs.de/volltexte/2012/5080/pdf/tibi 2006 13 Hoerner The education systems of Euro
pe D A.pdf)

4. The American education system described and compared with the Dutch system (dostupno na
https://www.nuffic.nl/en/publications/find-a-publication/education-system-unitedstates.pdf)

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pracenja kvalitete studijskog programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na
razini institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci). Na razini kolegija uz rezultate uspjesnosti u predmetu na kolegiju
(postotak studenata koji su polozili kolegij i prosjek njihovih ocjena), predvida se evaluacija od strane
studenata koja ce ukljucivati njihovu procjenu stecenih kompetencija. U skladu s rezultatima evaluacije,
kolegij Ce se revidirati. Uz to, povremeno se namjerava kontaktirati bivse studente pedagogije, posebice one
koji su zaposleni u struci.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Anita Zovko
Naziv kolegija Domska pedagogija
Studijski program Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Status kolegija izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30+15+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

1. Upoznatise sa predmetom,sadrzajem iteorijsko-metodoloskom utemeljenosti domske pedagogije kao
jedne od pedagogijskih disciplina te njezinim polozajem u sustavu pedagoskihdisciplina.

2. Razmatrati teorijsko-metodolosku utemeljenost domske pedagogije i temeljne pojmove.

3. Upoznati drustvenu uvjetovanost i pedagoske zakonitosti rada u razli¢itim tipovima (vrstama) domova
te analizirati glavne aktere u domskoj pedagogiji.

4. Osposobiti studente za transfer i interferenciju spoznaja iz domske pedagogije za rad i djelovanje u
slicnim institucijama.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti/ce ¢e modi:

1. Razmotriti i prepoznati predmet, sadrZaj i teorijsko-metodolosku utemeljenost, povijesni
razvoj, ciljeve i zadatke te futuroloski aspekt domske pedagogije kao jedne od pedagogijskih
disciplina (C1)

2. Objasniti drustvenu uvjetovanost i pedagoske zakonitosti rada u domovima (C1, C2)

3. Identificirati razlicite oblike domskih, srodnih ustanova i programa te prepoznati i razumijeti
osnove rada s pripadajuc¢im skupinama/korisnicima/osobama (C2, C3, C4)

4. Razumijetii objasniti osnove metodike odgojnog rada te odgojnog rada u ucenickim
domovima (C3)

Identificirati i analizirati ulogu, stilove i kompetencije odgajatelja (C3)

Definirati i formulirati ciljeve i ishode rada u razlicitim vrstama domova. (C2, C3, C4)

Kreirati mogucénost pedagoskog djelovanja kroz dobiveni transfer i interferenciju spoznaja iz
domske pedagogije. (C4)

8. Osvijestiti vaznost pedagoskog rada u domu i odgojnog rada s djecom, mladima i odraslima
(C3,C4)

9. Organizirati, voditi i problematizirati teme iz podrucja domske pedagogije i promovirati
domsku pedagogiju (C1, C4)

1.4. Sadrzaj kolegija

e MODUL 1 - Odredenje domske pedagogije (C1, C4; 11, 12)
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Proces odgoja u domskom kontekstu
PoloZaj domske pedagogije u sustavu pedagoskih disciplina

O O O

Povijesno-komparativni razvoj domova; buduénost domske pedagogije
o Ciljevii zadaci domskog odgoja
e MODUL 2 - Vrste domova i domskih oblika skrbi i programa (C2 - C4; 13 - I8)

o Osnove programiranja, izvodenja i vrednovanja rada u domovima i podrucja
temeljnog programa i funkcije Zivota i rada u domu
Ucenicki (dacki) domovi
Studentski domovi i domske odgojne ustanove internatskog tipa
Osnove sustava socijalne skrbi (nacela, korisnici, usluge, deinstitucionalizacija i
sl.)

o Domovi, ustanove i programi socijalne skrbi* - djeca i mladi (Djecji domovi*,
domovi* za odgoj i odgojni domovi, domovi* za djecu s teSkoéama i dr.)

o Domovi, ustanove i programi socijalne skrbi* - odrasli (Domovi* za stare i
nemocne, Centri za rehabilitaciju* i domovi za odrasle osobe, Prihvatilista* za
beskucnike i dr.)

e MODUL 3 - Metodika odgojnog rada/ rada odgajatelja (C3, C4;13 - 18)

o Nacelai metode odgojnog rada
o Vodenjeineposrednirad s odgojnom skupinom; Podrucja rada u ucenickom domu
o Radsadolescentimaiizazovi odrastanja
o Vrsteioblici organiziranja slobodnog vremena ucenickog doma
o Organizacija rada u ucenickom domu; domska kultura; pedagoska dokumentacija
o Suradnjas roditeljima, stru¢nom sluzbom, Skolom i lokalnom zajednicom
o Kompetencije odgajatelja; suodnos odgajanik - odgajatelj
X predavanja X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice [ ] multimedijai mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave L .
(staviti X X vjezbe | ) [] laboraton’J
[ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja, vjezbe i
seminari, samostalni radovi). Njihova je obveza napisati i prezentirati seminarski rad, voditi portfolio te
izraditi projekt.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuéi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje

. Kontinuirana iy
Projekt X . . Referat Praktic¢ni rad
provjera znanja

Portfolio X

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Kolegij je koncipiran tako da se SVE aktivnosti koje se ocjenjuju provode tijekom semestra i ne postoji
zavrsni ispit iz kolegija.

43




unifri

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Klapan, A. (1996). Ucenje u ucenickom domu. Rijeka:

o . 12 15
Pedagoski fakultet u Rijeci.

Rosi¢, V. (2001). Domski odgoj. Rijeka: Graftrade. 10 15

Stilin, E. (2005). Stilovi rada i kompetencije odgajateljau

¢ avr. . " Ly 10 15
ucenickim domovima. Rijeka: Adamic.

1.10. Dopunska literatura

1. Hrvati¢, N. (2002). Domska pedagogija: od teorije do odgojne prakse. Zbornik radova: Odnos
pedagogijske teorije i pedagoske prakse. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.

2. Rosi¢, V. (1996). Odgojno-obrazovni rad u u¢enickom domu. Rijeka: Pedagoski fakultet.

3. Vukasovié, A. (2001). Pedagogija (poglavlje VI.- Odgoj u domovima). Zagreb: HKZ ,MI".

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pracenja kvalitete studijskog programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na
razini institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci). Na razini kolegija uz rezultate uspjesnosti u predmetu na kolegiju
(postotak studenata koji su polozili kolegij i prosjek njihovih ocjena), predvida se evaluacija od strane
studenata koja ce ukljucivati njihovu procjenu stecenih kompetencija. U skladu s rezultatima evaluacije,
kolegij Ce se revidirati. Uz to, povremeno se namjerava kontaktirati bivse studente pedagogije, posebice one
koji su zaposleni u struci.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Odsjek za pedagogiju
Naziv kolegija Pedagoski praktikum 1
Studijski program Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Status kolegija Izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 0+60+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je osposobiti studente da teorijska znanja stecena tijekom prve godine diplomskog studija
transferiraju i primjene u praksi u razli¢itim odgojno-obrazovnim institucijama/organizacijama, da steknu
prakticna iskustva koja ¢e ih pripremati za buduce zanimanje pedagoga te da kontinuirano provode
refleksiju o (u) praksi.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Ocekivani ishodi ucenja u kolegiju Pedagoski praktikum 1 povezani su sa kolegijima na prvoj godini
diplomskog studija te podrucjima rada strucnih suradnika-pedagoga u pojedinim odgojno-obrazovnim
institucijama/organizacijama u kojima ce studenti realizirati praktican rad. Ocekuje se da nakon izvrSavanja
svih obveza predvidenih nastavnim programom kolegija studenti budu sposobni:

Opdi ishodi ucenja:
» analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati informacije;
= provoditi misaone operacije (analize i sinteze, indukcije i dedukcije, apstrakcije i generalizacije,
klasifikacije i zakljucivanja, komparacije, vrednovanja);
*  primijeniti teorijska znanja u praksi;
» identificirati razlicite izazove u praksi i pronalaziti razli¢ita rjeSenja;
= uditi kroz rjeSavanje problema;
= prilagoditi se novim situacijama;
» osvijestiti pedagoski etos za svoj bududéi profesionalni rad;
= osvijestiti potrebu i vaznost humanistickog pristupa odgojno-obrazovnom radu;
= upravljati vlastitim ucenjem i vremenom;
= suradivatiu timu.

Specificni ishodi ucenja:
I1. primijeniti proceduralna znanja - primjena stecenih teorijskih znanja u raznolikim oblicima
institucionalnog i neinstitucionalnog odgoja i obrazovanja;
I2. opazatirazlicite pedagoske fenomene;
I3. razvijati strategije za rjeSavanja prakticnih problema;
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14. donositi profesionalne odluke (u suradnji sa mentorom u instituciji i samostalno) povezane s
rjeSavanjem konkretnih problema;

I5. profesionalno komunicirati sa svim subjektima odgojno-obrazovnih procesa;

16. primijeniti socijalne vjestine timskog i suradnickog rada;

I7. identificirati primjere ,,dobre prakse“ u odgojno-obrazovnoj instituciji/organizaciji u kojoj realiziraju
praksu, a koji se mogu transferirati u druge institucije/organizacije;

I8. provoditi refleksiju o (u) praksi razvijajuci osobine refleksivnog prakticara.

1.4. SadrZaj kolegija

Sadrzaji kolegija bit ¢e povezani sa sadrzajima kolegija na prvoj godini diplomskog studija. Takoder,
sadrzajna dimenzija kolegija bit ¢e odredena i podrucjima rada stru¢nih suradnika-pedagoga u pojedinim
odgojno-obrazovnim institucijama/organizacijama u kojima ¢e studenti realizirati prakti¢an rad.

Studenti ¢e praktican rad obavljati u razlicitim odgojno-obrazovnim institucijama/organizacijama u kojima
su zastupljena podrucja rada pedagoga koja su obuhvacena kolegijima na prvoj godini diplomskog studija.
Kriterij primjerenosti odabira institucije/organizacije je mentorski kapacitet, mogucénost ostvarivanja
ocCekivanih ishoda za kolegij i izvrSavanja prakti¢nih zadataka.

Praktican rad prvenstveno ¢e se temeljiti na opservaciji pedagoskih fenomena, razli¢itim oblicima
pedagoskog djelovanja (mentorski rad s mentorom u instituciji) i refleksiji o (u) praksi.

Precizan sadrzaj kolegija odreduje nositelj kolegija u suradnji sa nositeljima kolegija na prvoj godini
diplomskog studija, asistentima, studentima i mentorima u odgojno-obrazovnim
institucijama/organizacijama imajuci u vidu moguénosti i potrebe pojedine institucije i studenta.

[ ] predavanja X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjeibe [ ] taboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[X] terenska nastava [X] ostalo - konzultacije

1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni provesti 60 sati na prakticnom radu u odabranoj instituciji/organizaciji i izraditi portfolio
studentske prakse. Portfolio se sastoji od opisa studentske prakse, izvjeStaja o provedenim prakti¢nim
zadacima i refleksivnog dnevnika prakse.

Osim prakti¢nih aktivnosti u odgojno-obrazovnim institucijama/organizacijama studenti e se kontinuirano
susretati u predavaonici Fakulteta (15 sati) gdje e se organizirati prezentacije studenata, strucnjaka iz
prakse i zajednicke diskusije o provedenoj praksi.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeniispit Esej Istrazivanje
Praktic¢ni rad (stru¢na
. Kontinuirana raksa
Projekt . . Referat p . ) X
provjera znanja i refleksija o odradenoj
struénoj praksi)
Portfolio X
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1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

U okviru kolegija ne postoji zavrsni ispit, a uspjeh na ovom kolegiju se ne vrednuje ocjenama zbhog
organizacijskih specifi¢nosti pedagoskog praktikumai vrlo subjektivnog aspekta njegove procjene od strane
razli¢itih dionika u ulozi mentora. Za vrednovanje uspjeha na kolegiju koristit ce se kategorije poloZio/ nije
polozio.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Student u dogovoru s nositeljem kolegija, asistentom i
mentorom iz institucije/organizacije koristi predlozenu
literaturu koja je u skladu s prakti¢nim zadacima/aktivnostima

koje ¢e studenti realizirati u okviru pedagoskog praktikuma.

1.10. Dopunska literatura

Student u dogovoru s nositeljem kolegija, asistentom i mentorom iz institucije/organizacije koristi
predloZenu literaturu koja je u skladu s prakti¢nim zadacima/aktivnostima koje e studenti realizirati u
okviru pedagoskog praktikuma.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pracéenja kvalitete programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na razini
institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za kvalitetu Filozofskog fakulteta u Rijeci). Na razini
kolegija uz rezultate uspjeSnosti u kolegiju (postotak studenata koji su polozili kolegij i prosjek njihovih
ocjena), predvida se evaluacija od strane studenata koja ¢e ukljucivati njihovu procjenu stecenih znanja,
vjestina i kompetencija. U skladu s rezultatima evaluacije, kolegij ¢e se revidirati. Uz to, predvida se i
povremeno kontaktiranje bivsih studenata u okviru, primjerice, strucnih skupova Agencije za odgoj i
obrazovanjeisl.

Zbog organizacijskih specificnosti pedagoskog praktikuma studenti ¢e nakon odradene prakse vrednovati
rad mentora u odgojno-obrazovnim institucijama/organizacijama. Takoder, mentor je duzan napisati
zavrsni izvjestaj o radu studenta te ispuniti obrazac za vrednovanje studenta koje potom dostavlja nositelju
kolegija.

Za potrebe pedagoskog praktikuma izradeni su specifi¢ni obrasci za pracenje kvalitete rada studenata i
mentora iz odgojno-obrazovnih institucija/organizacija.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Jasminka Zlokovic¢
Naziv kolegija Obitelj i prevencija rizicnih i asocijalnih oblika ponasanja
Studijski program Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Status kolegija Izborni
Godina 1. (I. semestar)
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 45+0+30
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

1. Upoznati i razumijeti temeljne pojmove, analizirati i kriticki pristupiti znanstvenim teorijama i
suvremenim pristupima prevencije rizi¢nih i asocijalnih oblika ponasanja.

2. Razumijeti, analizirati i kriticki pristupiti pedagoskim problemima djece i obitelji te njihovim specificnim
problemima. Upoznati i analizirati teorijske i prakti¢ne pristupe pedagoskom savjetovanju, educiranju
djece i roditelja u prevenciji rizicnih i asocijalnih ponasanja.

3. Prepoznati i razumjeti kompleksnu ulogu obitelji u prevenciji rizi¢nih i asocijalnih ponasanja te kriticki
pristupiti, analizirati, inovirati i primijeniti suvremene znanstvene spoznaje i odgojno-obrazovne strategije
u prevenciji rizi¢nih i asocijalnih ponasanja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

1. Prepoznati i definirati razli¢ite oblike rizi¢nih i asocijalnih ponasanja djece i mladih. (C1)

2. Interpretirati i objasniti temeljne teorije, pristupe i suvremene modele prevencije asocijalnih
ponasanja. (C1)

3. Prosuditi i procijeniti stanje i potrebe djece. Objasniti i analizirati razliCite aktualne pedagoske
probleme djece. (C2)

4. |dentificirati vaznost pedagoskog savjetovanja, educiranja djece i mladih te roditelja u prevenciji
rizicnih i asocijalnih ponasanja. (C2)

5. Analizirati i kriticki izvrSiti prosudbu odgojno-obrazovnih prevencijskih programa, definirati teorijsku
podlogu i procijeniti potrebe djece. Prepoznati i definirati teorijsku podlogu programa. (C1, C2)

6. Primijeniti u praksi nove teorijske spoznaje i vjestine u inoviranju i podizanju razine kvalitete primarnih
prevencijskih programa u razli¢itim odgojnim sredinama. (C3)

7. Pripremiti i uspostavljati poticajnu i kvalitetnu suradnju s djecom, roditeljima i socijalnom okolinom.
8. Pripremiti i organizirati interdisciplinarnu suradnju. (C3)

1.4. Sadrzaj kolegija

......

ponasanja. (C1, 11, 12)

« Obitelj i djeca u riziku. Osnovni pojmovi i vrste rizika. Uzroci i posljedice. (C1, C2, I1, 12) Prepoznavanje
obitelji i djece u riziku. (C1, I3, 14)

+ Nasilje, vrste nasilja, teorije uzroka i posljedice nasilja. Nasilje u obitelji. Prepoznavanje nasilja u obitelji.
Zanemarivanje djece. Manipulacija djecom u obitelji. (C1, C2, 13, 14)
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« Aktualni pedagoski problemi: djeca konzumenti alkohola i droga; razliciti oblici ovisnosti i rizi¢nih
ponasanja; napustanje i bjeZanje iz skole; skolski neuspjeh; rizi¢ni Zivotni stilovi i dr. Nasilje na ulici i
sportskim terenima. Adolescentne trudnoce. Djeca (su)ovisnici. (C2, 13, 14, 15)

« Teorijsko-metodolosko utemeljenje prevencije. Primarna, sekundarna i tercijarna prevencija. Primarna
prevencija i suvremeni odgojno-obrazovni modeli. Obitelj i preventivni programi. Metode znanstvenih
istraZivanja i razvijanja preventivnih programa. Evaluacija primarnih programa. (C1, C2, C3, 16)

+ Uloga masmedija u primarnoj prevenciji. Socijalna okolina i njezina preventivna uloga. Institucije i
aktivnosti u brizi drustva o djeci i obitelji. (C1, 19)

« Uspostavljanje mreZe prevencije. (C3, 17, 19)

X] samostalni zadaci

DX multimedija i mreza

[ ] laboratorij

[ ] mentorski rad

[X] ostalo - U¢enje zalaganjem u
zajednici

X predavanja

X] seminari i radionice

[ ]vjezbe

X] obrazovanje na daljinu
[X] terenska nastava

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

1.6. Obveze studenata

+ Redovito pohadati nastavu, pratiti i u zadanim rokovima izvrsavati aktivnosti predvidene organizacijom
nastave pomodu sustava za udaljeno ucenje

« Izraditi i prezentirati Projekt

« Pristupiti dvjema pisanim provjerama znanja (dva kolokvija)

Student jednopredmetnog studija smije izostati 30% od predvidenog fonda sati, a student dvopredmetnog
50%. Student je duzan informirati se o nastavi s koje je izostao te o svim zadacima koji su zadani i
nadoknaditi propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije
opravdanije za eventualno ne izvr§avanje tekucih zadataka).

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik praéenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje

. Kontinuirana iy
Projekt X ] . X Referat Praktic¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

« Projekt (C2, C3, 13-18)
+ Kolokviji (C1-C2,11,12,15)

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutac¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Basi¢, J. (2009). Teorije prevencije. Zagreb: Skolska knjiga s 15
(odabrana poglavlja)
Basi¢, J., Koller-Trbovi¢, N. i Uzelac, S. (2004). Poremedaji u s 15

ponasanju i rizicna ponasanja; pristupi i pojmovna

49




unifri

odredenja. Zagreb: Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
(odabrana poglavlja)

Milisa, Z. i Zlokovic, J. (2008). Odgoj i manipulacija djecom u
obitelji i medijima. Prepoznavanje i prevencija. Zagreb: 5 15
MarkoM. d.o.o0. (odabrana poglavlja)

Zlokovic, J. (2014). Obiteljski diskurs u kontekstu nasilja
maloljetne djece nad roditeljima. Rijeka: Filozofski fakultet 15 15
Sveucilista u Rijeci (odabrana poglavlja)

Zlokovic, J. i Bili¢, V., (2004). Fenomen maltretiranja djece -
Oblici pomodi obitelji i Skoli. Zagreb: Naklada Ljevak 6 15
(odabrana poglavlja)

Zlokovic¢, J. i De¢man-Dobrnji¢, O. (2008). Djeca u opasnosti.
Odgovornost obitelji, Skole i drustva. Zagreb: HPKZ 2 15
(odabrana poglavlja)

Zlokovic, J. (ur.) (2023). OsnaZivanje obitelji - izazovi i
perspektive. Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet 10 15
(odabrana poglavlja)

Dolezal, D, (2005). Otpornost i prevencija poremecaja u
ponasanju. Hrvatska revija za

e e e . Dostupno online 15
rehabilitacijska istrazivanja, 42(1), 87-102 Dostupno online
na: https://hrcak.srce.hr/10642
buranovi¢, M., Opic, V. (2013). Mogucnosti prevencije rizi¢nih
ponasanja djece .
Dostupno online 15

predskolske dobi. Magistra ladertina, 8(1), 101-111
Dostupno online na: https://hrcak.srce.hr/122644

Nenadic-Bilan, D. (2012). Strategije prevencije ovisnosti o
drogama. Magistra ladertina, Dostupno online 15
7(7), 35-53 Dostupno online na: https://hrcak.srce.hr/99889

Velki, T. (2012). Uloga nekih obiteljskih cimbenika u pojavi
nasilja medu djecom. Psihologijske teme, 21(1), str.29-60 Dostupno online 15
Dostupno online na: https://hrcak.srce.hr/81817

Zlokovic, J. (2018). Roditelji ovisnici o opijatima i djeca
suovisnici kao marginalna skupina. Polozaj marginaliziranih
grupa u drustvu. Ur. Macanovié, Nebojsa - Banja Luka: Dostupno online 15
Centar modernih Znanja, Banja Luka, 3-15 Dostupno online
na: https://www.bib.irb.hr/1013893

1.10. Dopunska literatura

1. Cicek, K. (1996). Mjesto i uloga $kole u preventivnom radu s adolescentima i njihovim roditeljima.
Napredak, br. 3. (str.7)

2. 1liSin, V. i Radin, F. (2007). Mladi problem ili resurs. Zagreb: Institut za drustvena istraZivanja
(odabrana poglavlja)

3. Leburié, A. i Tomié-Koludrovi¢, I. (2001), Skepti¢na generacija, Zivotni stilovi mladih u Hrvatskoj.
Zagreb: AGM.

4. Zlokovic, J. (2000). Primjena razli¢itih modela discipline u nastavnoj praksi. Napredak, 141 (3), 340- 346.

5. Zlokovic, J. (2001). Pedagoski aspekti rada ucitelja sa zapustenom djecom. Neobjavljeni doktorski rad,
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obranjen 17.05.2001 na Filozofskom fakultetu u Rijeci.

6. Zlokovic, J. (2005). Nasilje medu vrSnjacima - problem obitelji, Skole i drustva. Pedagogijska istrazivanja,
1(2),207-219.

7. Zlokovié, J. (2009). Nasilje djece nad roditeljima - Obiteljska tajna? Rijeka: Zambelli.

8. Zlokovié, J. (2011). Kriza odgoja: Je li nam potreban socijalni i obiteljski ,detoks”?. Iskanja: vzgoja-
prevzgoja, 29 (39/40), 19-31.

9. Zlokovic, J. i Bilen-Nenadi¢, D. (2009). Primarna prevencija ovisnosti djece - uloga roditelja,
odgajateljai socijalne okoline tijekom (pred)skolskog perioda. Iskanja: vzgoja-prevzgoja, 27, 35-48.
10. Zlokovi¢, J. i De€man-Dobrniji¢, O. (2008). Djeca u opasnosti. Odgovornost obitelji, Skole i drustva.
Zagreb: HPKZ (17-90/ ili do 114)

11. Zlokovié, J. i Poli¢, P. (2013). Kultura odgovornosti roditelja, ucitelja i drustva ili "pakleni" ples s
djecom. U: Hrvatic, N. i Klapan, A. (ur.), Pedagogija i kultura. Zagreb: HPD, str. 443-452.

12. Zlokovi¢, J. i Bili¢, V., (2004). Fenomen maltretiranja djece - Oblici pomodi obitelji i Skoli. Zagreb:
Naklada Ljevak (str.125-159)

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pracenja kvalitete studijskog programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na
razini institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Filozofskog fakulteta Sveucilista u Rijeci). Na razini kolegija uz rezultate uspjesnosti u predmetu na kolegiju
(postotak studenata koji su polozili kolegij i prosjek njihovih ocjena), predvida se evaluacija od strane
studenata koja ¢e ukljucivati njihovu procjenu stecenih kompetencija. U skladu s rezultatima evaluacije,
kolegij ¢e se revidirati. Uz to, povremeno se namjerava kontaktirati bivSe studente pedagogije, posebice one
koji su zaposleni u struci.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Kornelija Mrnjaus
Naziv kolegija Pedagog i profesionalno usmjeravanje
Studijski program Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Status kolegija Izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 45+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je predmeta upoznati studente s pristupima profesionalnom usmjeravanju te s ulogom pedagoga u

profesionalnom usmjeravanju i razvojem profesionalne kompetentnosti pojedinca u suvremenom drustvu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema.

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Ocekuje se da studenti razviju sljedeée opce kompetencije:

- analiziranje, sintetiziranje, vrednovanje i prezentiranje informacija;

- planiranje i organiziranje vlastitog ucenja;
- suradnja u timu;
- istrazivanje specificnih tema/pojmova;

te sljedece specifi¢ne ishode:
analizirati teorije izbora karijere;

analizirati teorije razvoja karijere;

vrednovati ulogu pedagoga u profesionalnom usmjeravanju;

1
2
3. kriticki vrednovati vaznost (cjeloZivotnog) profesionalnog usmjeravanja;
4
5

prezentirati samostalno izraden plan profesionalnog usmjeravanja.

1.4. Sadrzaj kolegija

Teorije izbora karijere (11, 15);

Teorije razvoja karijere (12, 15);

(CjeloZivotno) profesionalno usmjeravanje (13);

Uloga pedagoga u profesionalnom usmjeravanju (14, 15).

X] predavanja

[X] seminari i radionice

[ ]vjezbe

X obrazovanje na daljinu
[X] terenska nastava

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

X] samostalni zadaci
[ ] multimedija i mreza
[] laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Obaveze studenata u predmetu su:
- Pristupiti kontinuiranoj provjeri znanja - usmena provjera znanja;
- Izraditi i prezentirati Portfolio
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Zavrsni ispit na predmetu nije predviden.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt X | Referat Prakticni rad

Kontinuirana
provjera znanja

Portfolio X

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Kontinuirana provjera znanja - usmena provjera znanja (11-14)
Portfolio (11, 12, 15)

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutac¢no pohadaju nastavu na

kolegiju
Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1. Sverko, B. (2012). Ljudski potencijali: usmjeravanje, odabir i 5 15
osposobljavanje. Zagreb: Hrvatska sveuciliSna naklada.

2. bermanov, J. (2013). Teorije izbora i razvoja karijere. Novi Sad:

. . 1 15
Filozofski fakultet.

3. Agencija za mobilnost i programe EU (2012). Euroguidance.

Kojim putem krenuti? Publikacija o profesionalnom online 15
usmjeravanju u Republici Hrvatskoj. Zagreb: Intergrafika.

1.10. Dopunska literatura

1. Athanasou, J., Esbroeck, R. (2008.) International Handbook of Career Guidance. Springer Science
Business Media. Dostupno na http://www.springer.com/gp/

2. Babarovié, T., Sverko, I. (2011). Profesionalna zrelost ucenika vi$ih razreda osnovih $kola. Institut
drustvenih znanosti Ivo Pilar, 14(1), 91-109.

3. lvanovi¢, M., Raji¢-Stojanovic, I. (2012). Povezanost socioekonomskog statusa roditelja i profesionalnih
namjera ucenika osmih razreda osnovne Skole. Hrvatski zavod za zaposljavanje. Dostupno na
http://www.cisok.hr/UserDocsimages/baza-
znanja/Pregledni%20clanci%20i%20strucni%20radovi/lvanovi%C4%87,%20Raji%C4%87-
Stojanovi%C4%87 Povezanost%20socioekonomskog%20statusa%?20roditelja%20i%20profesionalni
h%20namjera%20u%C4%8Denika%202012.pdf

4. Matkovic, A., Prekodravac, T. (2011.) Prirucnik za karijerno savjetovanje: ,,Karijera i obrazovanje u skladu
- za sve!“ Dostupno na http://irtr.hr/data/documents/HZPOU prirucnik 2012.pdf

5. Mrnjaus, K. (2014). Career education and counseling and vocational self-concept in light of new
demands on workforce in globalized world. U Vesnik. Casopis za teoriju i praksu drustveno humanistickih
nauka, 2: 7-21.

6. Mrnjaus, K. i Vignjevi¢, B. (2017). What will | be when | grow up - theoretical assumptions and
pedagogical implications of professional guidance. Zbornik Odseka za pedagogiju, 26: 51-68.

7. Perin, V. (2009). Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje u funkciji zaposljivosti pojedinca u
suvremenom drustvu. Acta ladertina, 6,131-142.

8. Perin, V. (2012). Profesionalno usmijeravanje - uloga i odgovornost 3kole. Skolski vjesnik - Casopis za
pedagoska i Skolska pitanja, 61 (2012.), 4, 511-524.

9. Savickas, M. L. (2008). Helping People Choose Jobs: A History of the Guidance Profession. U Athanasou,

J. A, Van Esbroeck, R. (ur.). International Handbook of Career Guidance. Berlin: Springer
Science+Business Media, str. 97-113.
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http://www.cisok.hr/UserDocsImages/baza-znanja/Pregledni%20clanci%20i%20strucni%20radovi/Ivanovi%C4%87,%20Raji%C4%87-Stojanovi%C4%87_Povezanost%20socioekonomskog%20statusa%20roditelja%20i%20profesionalnih%20namjera%20u%C4%8Denika%202012.pdf
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http://irtr.hr/data/documents/HZPOU_prirucnik_2012.pdf
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10.

11.

12.

13.

14.

Strategija cjelozZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere u Republici Hrvatskoj 2016.-
2020, Hrvatski zavod za zaposljavanje. Dostupno na http://www.hzz.hr/print.aspx?id=11461

Sverko, B., Babarovié, T., Sverko, I. (2007). Vrijednosti i Zivotne uloge u kontekstu odabira zanimanja i
razvoja karijere. Suvremena psihologija, 10, 2, 295-320.

Sverko, 1. (2003). Profesionalni interesi: odredenje, dominantni pogled i nove tendencije. Suvremena
psihologija, 6, 1, 129-149.

Vizek Vidovic, V., Potocnik, D. (2013). Mogucnosti i perspektive pocetnog obrazovanja savjetnika u
profesionalnom usmjeravanju u Republici Hrvatskoj. Institut za drustvena istraZivanja. Dostupno na
http://www.mobilnost.hr/prilozi/05 1390905230 Euroguidance IDI rezultati istrazivanja 1.pdf
Zelirevi¢, M. (2011). CjeloZivotno profesionalno usmjeravanje u Republici Hrvatskoj s aspekta
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. U: Hrvatski zavod za zaposljavanje (Ur.): 80 godina cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja u Republici Hrvatskoj: Novi izazovi i pristupi. Dostupno na
http://www.mobilnost.hr/prilozi/05 1341303476 Zbornik radova konferencije 80 god CPU u RH.

pdf

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pracenja kvalitete studijskog programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na

razini institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci). Na razini kolegija uz rezultate uspjeSnosti u predmetu na kolegiju

(postotak studenata koji su polozili kolegij i prosjek njihovih ocjena), predvida se evaluacija od strane
studenata koja ce ukljucivati njihovu procjenu stecenih kompetencija. U skladu s rezultatima evaluacije,
kolegij Ce se revidirati. Uz to, povremeno se namjerava kontaktirati bivse studente pedagogije, posebice one
koji su zaposleni u struci.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija

Prof.dr.sc. Kornelija Mrnjaus

Naziv kolegija

Strukovna pedagogija

Studijski program

Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30+0+30

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je razviti kompetencije studenata za planiranje, programiranje, istrazivanje i vrednovanje
odgojno-obrazovnog rada u sustavu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja

za kolegij

1. Definirati temeljne pojmove strukovne pedagogije.
2. Opisati i usporediti razvoj strukovnog obrazovanja u nacionalnom i europskom

kontekstu.

3. Identificirati i raspraviti utjecaje nacionalnih i medunarodnih obrazovnih politika na

promjene u strukovnom obrazovanju.

4. Analizirati i interpretirati modele strukovnog obrazovanja.

5. Vrednovati odabrani model strukovnog obrazovanja.
6. Analizirati te primijeniti suvremene metode ucenja i poducavanja u strukovnom

obrazovanju

7. Usporeditii objasniti pojmove ucenje temeljeno na radu i ucenje povezano s radom
8. Opisati tipove strukovnih nastavnika te navesti njihove specifi¢nosti

9. Dovesti u vezu specificnosti strukovnih nastavnika i njihov profesionalni identitet
10. Utvrditi specifi¢nosti uloge pedagoga u strukovnim skolama

1.4. SadrZaj kolegija

e Strukovna pedagogija (temeljni pojmovi) (I1)

e Strukovno obrazovanje i osposobljavanje - razvoj u nacionalnom i europskom kontekstu (12)

e Obrazovne politike u strukovnom obrazovanju (13)

e Modeli strukovnog obrazovanja (14 i 15)

e Metode ucenja i poucavanja u strukovnom obrazovaniju (16)

e Ucenje temeljeno naradu i ucenje povezano s radom (I7)

e Strukovni nastavnici - obrazovanje, tipovi strukovnih nastavnika i profesionalni identitet

strukovnih nastavnika (18,19)

e Pedagozi u strukovnim skolama (110)

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

D predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice [ ] multimedijai mreza
[ ] vjeibe [] laboratorij
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X obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti na kolegiju imaju sljedeée obveze:

pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi

osmisljavanje i vrednovanje nastavnog sata u skladu sa suvremenim pristupom poucavanja u
nastavi strukovnih predmeta

osmisljavanije i prezentiranje kratke edukacije za strukovne nastavnike odabranog pedagoskog
sadrZaja

pristupanje pisanoj provjeri znanja

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi | X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana
Projekt . . Referat Prakticni rad X
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ishodi ucenja vrednuju se kroz:

osmisljavanje i vrednovanje nastavnog sata u skladu sa suvremenim pristupom poucavanja u
nastavi strukovnih predmeta
osmisljavanje i prezentiranje kratke edukacije za strukovne nastavnike odabranog pedagoskog

sadrZaja
e pisaniispit
1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutac¢no pohadaju nastavu na
kolegiju
Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Musanovic, M. (2001). Pedagogija profesionalnog obrazovanja. 11 15
Rijeka: Graftrade
Petricevi¢, D. (1998), Radna pedagogija. Zagreb: Hrvatski 4 15
pedagosko-knjizevni zbor
Petricevi¢, D. (2007). Metodika strukovno-teorijske nastave. Zagreb: 1 15

A.G.Matos, Samobor

Dostupno u e-
15

izdanju

1.10. Dopunska literatura

Mrnjaus, K. i Fabac, T. (2014). Trendovi i izazovi u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju na Euro-
mediteranskom prostoru. Napredak, 155(3), 223-236. Dostupno online na: https://hrcak.srce.hr/138845

Perin, V.

(2013). Strukovno obrazovanje i trzidte rada: koncept fleksigurnosti. Zivot i $kola, 30(2), 147- 155.

Dostupno online na: https://hrcak.srce.hr/131976
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Zrno, J. (2012). Obrazovanje strukovnih nastavnika u Hrvatskoj i europskim zemljama. Andragoski
glasnik, 16(1), 43-54 Dostupno online na: https://hrcak.srce.hr/file/152038

Cedefop (2013). Guiding principles on professional development of trainers in vocational education and
training. Luxemburg: Publications Office of the European Union. (Dostupno na: http://europa.eu)

Cedefop (2015). Vocational pedagogies and benefits for learners : practices and challenges in Europe.
Luxemburg: Publications Office of the European Union. (Dostupno na: http://europa.eu)

Dalton J. i Smith P. (2004). Vocational Education and Training in Secondary Schools: challenging teachers'
work and identity. Journal of Vocational Education and Training, 56(4), 507-521.

ETF (2013). Work-based learning: benefits and obstacles. ETF (Dostupno na: http://www.etf.europa.eu)

European Commision (2013). Work-based Learning in Europe: Practices and Policy Pointers (Dostupno na:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/work-based-learning-in- europe_en.pdf)

Faraday, S., Overton, C., Cooper, S. (2011). Developing effective vocational teaching and learning through
teaching models : a guide. London: City and Guilds: Centre for Skills Development

Fejes, A. i KOpsén, S. (2014). Vocational teachers' identity formation through boundary crossing. Journal of
Education and Work, 27(3), 256-283.

Grollmann, P. (2008). The quality of vocational teachers: teacher education, institutional roles and
professional reality. European Educational Research Journal, 7 (4), 535-547.

Lucas, B; Spencer, E. i Claxton, G. (2012). How to teach vocational education: A theory of vocational
pedagogy. London: City & Guilds: Centre for Skills Development. (Dostupno na: https://www.dl.icdst.org)

Maatta, K., Koski-Heikkinen, A. i Uusiautti, S. (2014). Ideal Teacherhood in Vocational Education. British
Journal of Education, Society & Behavioural Sciences, 5(3), 276-288.

1.11. Nadini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pracenja kvalitete studijskog programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na
razini institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci). Na razini kolegija uz rezultate uspjesnosti u predmetu na kolegiju
(postotak studenata koji su polozili kolegij i prosjek njihovih ocjena), predvida se evaluacija od strane
studenata koja ¢e ukljucivati njihovu procjenu ste¢enih kompetencija. U skladu s rezultatima evaluacije,
kolegij ¢e se revidirati. Uz to, povremeno se namjerava kontaktirati bivSe studente pedagogije, posebice one
koji su zaposleni u struci.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Jasminka Ledi¢
Naziv kolegija Visoko obrazovanje u vremenu promjena
Studijski program Sveucilisni diplomski studij Pedagogija (dvopredmetni)
Status kolegija Izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30+0+30
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je predmeta analizirati razvoj visokoga obrazovanja u kontekstu drustvenih promjena, identificirati
specifi¢nosti visokoga obrazovanja u usporedbi s ostalim razinama obrazovanja, te osposobiti studente za
kriticki pristup izazovima suvremenog visokog obrazovanja na nacionalnoj | medunarodnoj razini.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da nakon izvrSenih obaveza u predmetu studenti mogu:

1. analizirati razvoj visokog obrazovanja u kontekstu drustvenih promjena (nacionalni i medunarodni
kontekst);
analizirati svrhu i temeljne djelatnosti visokog obrazovanja, te njihov meduodnos;

3. opisati specifi¢ne izazove s kojima se susrecu dionici u visokom obrazovanju te predloZiti i uputiti na
razliCite pristupe njihova rjesavanja

4. vrednovatinacionalne, europske i medunarodne politike, prakse i trendove u suvremenom visokom
obrazovanju

5. analizirati razlicite nacionalne, europske i medunarodne institucionalne primjere dobre prakse u
radu visokih ucilista te ih koristiti u cilju pristupu rjeSavanja identificiranih izazova u visokom
obrazovanju;

6. razviti sposobnost analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja, s posebnim naglaskom na analizu i
kriticki pristup tekstu; sposobnosti planiranja i organiziranja vremena; sposobnosti ucenja kroz
timski i individualni rad, te sposobnosti upravljanja informacijama i njihova prezentiranja.

1.4. Sadrzaj kolegija

Kolegij obuhvaca 4 modula s pripadajuc¢im temama:

e MODUL 1: Povijest, svrha i temeljne djelatnosti u visokom obrazovanju (teme: Povijest i svrha visokog
obrazovanja; Temeljne djelatnosti u visokom obrazovanju danas; Visoko obrazovanje do 2030:
predstavljanje stajalista o temi).

e MODUL 2: Znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje u RH (teme: Znanstvena djelatnost i visoko
obrazovanje u RH; Socijalna dimenzija visokog obrazovanja u RH; Primjeri dobre prakse/izazovi sustava
znanosti i visokog obrazovanja).

e MODUL 3: Europski prostor visokoga obrazovanja: strukture i trendovi (teme: Europski prostor visokoga
obrazovanja: strukture i trendovi; Kvaliteta visokoga obrazovanja; Doktorsko obrazovanje; Buducnost
sveucilista)
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o MODUL 4: Izazovi visokog obrazovanja u suvremenom kontekstu (odabrane teme seminarskih radova
studenata)

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice IE multimedija i mreZa
1.5. Vrste izvodenja nastave |:| eShe |:| laboratorii
. vjez ij
staviti X
( ) X obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo (istrazivacki rad)

1.6. Obveze studenata

Obaveze studenata u predmetu su:
+ Studentima obvezu pravodobno izvrSavati nastavne i druge obveze na kolegiju;
« Pohadati nastavu kada se odvija u u€ionici, redovito pratiti i u zadanim rokovima izvrSavati
aktivnosti predvidene organizacijom nastave pomocu sustava za udaljeno ucenje;
«  Pristupiti kontinuiranim provjerama znanja i postici vise od 50% ocjenskih bodova;
+ lzraditi i prezentirati (teorijski) rad na odabranu temu iz podrucja visokog obrazovanja;
«  lzvrsiti obaveze u seminaru.

Na ovom kolegiju ne predvida se zavrsni ispit, ve¢ student mozZe ostvariti do 100 % ocjenskih bodova u
kontinuiranom pracenju tijekom nastave.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje X

. Kontinuirana Y.
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ishodi ucenja studenata vrednovat ¢e se na sljededi nacin:
+ Kontinuirane provjera znanja (11-14);
« lIzradai prezentacija (teorijskog) rada na odabranu temu iz podrucja visokog obrazovanja (11-14)
« Seminarske obveze (13-15)
« Napomena: |6 proteZe se kroz cjelokupni rad u predmetu.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutac¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Culum, B., Ledi¢, J. (2011). Sveucili$ni nastavnici i civilna misija

Dostupno online 15
sveucilista. Filozofski fakultet u Rijeci P

EHEA (2020). Rome Ministerial Communique (Anex 1, 2, 3) Dostupno online 15

ENQA (2015)Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete na

. ; Dostupno online 15
Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Europska komisija / EACEA / Eurydice (2022). Ususret
pravicnosti i ukljucivosti u europskom visokom obrazovanju. Dostupno online 15
Izvjesce Eurydicea. Ured za publikacije Europske unije

Europska komisija / EACEA / Eurydice (2020). The European
Higher Education Area in 2020: Bologna Process Dostupno online 15
Implementation Report. Ured za publikacije Europske unije
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Le Goff, J. (2009). Intelektualci u srednjem vijeku. Naklada
Jesenski i Turk

Dostupno online 15

Ledi¢, J. (ur.) (2012). Promjene u akademskoj profesiji: odgovor
na izazove u drustvu? Filozofski fakultet u Rijeci

Dostupno online 15

Turk, M. i Ledi¢, J. (2016). Kompetencije akademske profesije.

Fata volentem ducunt, nolentem trahunt. Filozofski fakultet u Dostupno online 15

Rijeci

1.10. Dopunska literatura

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

AZ00 (2017). Osiguravanje kvalitete doktorskih studija u Hrvatskoj: Preporuke i primjeri dobre prakse.
AZ00

Bezjak, S., Matesi¢, M., Herold, D., Dragojevié. B., PluZarié, Z. i Vrgo¢, S. (2018). Visoko obrazovanje u
Republici Hrvatskoj: Vodic za ¢lanove strucnih povjerenstava u postupcima vrednovanja visokih ucilista i
znanstvenih organizacija. Agencija za znanost i visoko obrazovanje

Culum, B., Ledi¢, J. (2010). Civilna misija Sveucilidta: element u tragovima? Filozofski fakultet u Rijeci
Culum, B., Ledi¢, J. (2010). U¢enje zalaganjem u zajednici - integracija visoko3kolske nastave i
zajednice u procesu obrazovanja drustveno odgovornih i aktivnih gradana. Revija za socijalnu politiku,
17,1, 71-88.

ESU (2020). Bologna with Student Eyes 2020. European Student Union

EUA (2018). Trends 2018. Learning and Teaching in the European Higher Education Area. European
University Association

EUA (2021). Universities without walls: A vision for 2030. European University Association

EUA-CDE (2022). Doctoral Education in Europe: Current Developments and Trends. European University
Association

Europska komisija (2022). Komunikacija Komisije o europskoj strategiji za sveuciliSta. Ured za
publikacije Europske unije

Farnell, T., Baketa, N., Ani¢, Z., Baranovic, B., Kovac, V., Matkovi¢, T., Mio¢ié, I., Odak, I., Puzi¢, S.,
S¢ukanec Schmidt, N. (2023). Unaprjedenije pravi¢nosti i ukljucivosti visokog obrazovanja u Hrvatskoj:
analiza i preporuke za javne politike. Institut za razvoj obrazovanja

Farnell, T., Kovac, V. (2011). Uklanjanje nepravednosti u visokom obrazovanju: prema politici
»prosirivanja sudjelovanja« u Hrvatskoj. Revija za socijalnu politiku, 17(2), 257-275.

Farnell, T., Matkovi¢, T., Doolan, K., Cvitan, M. (2013). Socijalna inkluzivnost visokog obrazovanja u
Hrvatskoj: analiza stanja. Institut za razvoj obrazovanja

Hattie, J. i Marsh, H. W. (1996). The relationship between research and teaching: A meta-analysis.
Review of educational research, 66(4), 507-542.

Kassaye, S.A. (2018). The meaning, idea and history of university/higher education in Africa: A brief
literature review. FIRE: Forum for International Research in Education, 4(3), 210-227

Krasi¢, S. (2004). Poceci hrvatskog visokog Skolstva u okviru ranih sveucilisnih gibanja u Europi.
Zbornik Odsjeka za povijesne znanosti Zavoda za povijesne i drustvene znanosti Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti, 22,121-172.

Ledi¢, J. i Brajdi¢ Vukovié, M. (ur.). (2017). Narativi o profesionalnoj socijalizaciji mladih znanstvenika.
Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci

Ledi¢, J.i Turk, M. (2017). Nastava i istraZivanje u profesionalnoj socijalizaciji mladih znanstvenika.
Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci

MZO (2019). Nacionalni plan za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja u Republici
Hrvatskoj 2019. - 2021. Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Petrusié, I. (2019). Akademska rangiranja. AZVO

Rimac, I. (2020). EUROGRADUATE - pilot istraZivanje. Nacionalni izvjestaj za Hrvatsku. Ured za
publikacije Europske unije

Rimac, I. (2021). IstraZivacko izvjesce projekta EUROSTUDENT VII. Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Republike Hrvatske

60




unifri

22. Roncevic, N. i Rafajac, B. (2010). Promjene u akademskoj profesiji: komparativna analiza. Filozofski
fakultet u Rijeci

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pracenja kvalitete studijskog programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na
razini institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci). Na razini kolegija uz rezultate uspjesnosti u predmetu na kolegiju
(postotak studenata koji su polozili kolegij i prosjek njihovih ocjena), predvida se evaluacija od strane
studenata koja ¢e ukljucivati njihovu procjenu stecenih kompetencija. U skladu s rezultatima evaluacije,
kolegij ¢e se revidirati. Uz to, povremeno se namjerava kontaktirati bivSe studente pedagogije, posebice one
koji su zaposleni u struci.
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