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1. Uvod

Razlog za pokretanje studija

Program studija psihologije uskladen je s odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN
br. 123/03, 119/22) kojim je ranije, izmedu ostaloga, bilo odredeno i prilagodavanje studija Bolonjskome procesu te
vrednovanje rada studenata putem ECTS bodova.

Odsjek za psihologiju Filozofskoga fakulteta SveuciliSta u Rijeci tezi ostvarenju visoke razine kvalitete studija u rangu
renomiranih europskih studija psihologije. Prijedlog novoga studija psihologije temelji se na dosada$njim spoznajama
i iskustvima Odsjeka za psihologiju u edukaciji psihologa koji svojom djelatno$¢u zadovoljavaju razlicite potrebe
trzidta rada u javnom i privatnom sektoru. Studij psihologije omoguéava usvajanje i razvoj Sirokoga raspona
profesionalnih i generiékih vjestina nuznih za obavljanje psiholoSke djelatnosti koje su korisne i u drugim profesijama.

Svrhovitost studija psihologije proizlazi iz same prirode psihologije kao znanosti koja se bavi objasnjenjem i
predvidanjem pojava vezanih uz psiholo3ko funkcioniranje i ponaSanje ¢ovjeka i rjieSavanjem problema koji postoje
na razini pojedinca, grupe i drustva. Spoznaje psihologije mogu pomoci boljoj prilagodbi, ucinkovitijem ponasanju,
lakSem rjeSavanju problema, poticanju kreativnosti i realizaciji ljudskih potencijala. Posao psihologa sastoji se u
primjeni spoznaja i vjestine suvremene psihologije u svakodnevnom Zivotu. U svome radu, psiholog koristi metode,
instrumente i tehnike za utvrdivanje psiholo$kih stanja i osobina kako bi bolje razumio i objasnio ljudske procese, a
u funkciji podupiranja procesa rasta i razvoja ¢ovjeka. Potreba za psiholozima stoga se o€ituje podjednako u javnom
i privatnom sektoru u razli€itim podrucjima ljudske djelatnosti, a posebice u onima koje se odnose na rad i organizaciju
rada, zapoSljavanje i profesionalnu orijentaciju, komunikaciju i trziste, odgoj i obrazovanje, istraZivanje, zdravstvo,
sport, socijalnu skrb, promet, pravosude, vojsku i policiju.

Studijski program psihologije temelji se na suvremenim znanstvenim spoznajama i njima definiranim vjestinama.
Suvremenost se o€ituje i u nainu izvodenja nastave i uporabe naprednih metoda poducavanja.

Usporedivost s programima inozemnih visokih ugilista

Sukladno preporukama Bolonjske deklaracije o nuznom uskladivanju kurikuluma, izmjene studija psihologije nastoje
se provoditi prema postavlienim normama Europskog udruzenja profesionalnih psihologa (EFPPA, European
Federation of Professional Psychologists' Association). Europsko udruzenje psihologa u suradnji sa skupinom
eminentnih psihologa iz 12 europskih zemalja (Danske, Engleske, Francuske, Finske, Grcke, ltalije, Nizozemske,
Norveske, Njemacke, Spanjolske, Svedske i Svicarske) izradilo je «Europski okvir za obrazovanje psihologa»
(European Framework for Psychologists’ Training) te predloZilo kriterije za stjecanje Europske diplome psihologije
(European Diploma in Psychology)'. Ovim dokumentom odreduju se standardi obrazovanja psihologa u Europi, uz
isticanje minimalnih zahtjeva za stjecanje Europske diplome psihologije. Udovoljavanjem ovim standardima
omogucuje se ujednaCavanje kvalitete u obrazovanju psihologa na europskoj razini.

Program studija psihologije pri Odsjeku za psihologiju Filozofskoga fakulteta Sveucilista u Rijeci izraden je sukladno
definiranim standardima, s krajnjim ciliem priznavanja istovrsnosti diplome ostvarene na studiju psihologije na
Filozofskom fakultetu SveudiliSta u Rijeci s Europskom diplomom psihologije. Standardi za stjecanje Europske
diplome psihologije izmedu ostalog definiraju trajanje studija od pet godina, kroz dva ciklusa (prijediplomski
trogodisnji i diplomski dvogodisnji studij).

Dosadasnja iskustva Odsjeka za psihologiju Filozofskoga fakulteta SveuciliSta u Rijeci u
provodenju sliénog programa

Odsjek za psihologiju Filozofskoga fakulteta Sveuilista u Rijeci ima viegodi$nje iskustvo u provodenju programa
studija psihologije. Dosada$njim programom omogucilo se studentima planiranje i oblikovanje studija prema osobnim

1 «EuroPsy2 Project Group»
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interesima kroz ponudu razli¢itih izbornih kolegija. U tu svrhu se ve¢ koristio razraden sustav bodovanja kolegija.
Kroz razraden sustav procjene kvalitete programa provodi se evaluacija rada i kvalitete kolegija. U pripremi prijedloga
novog programa studija i uvodenja ECTS bodovnog sustava kao izvor informacija posluzile su procjene studenata o
razini njihove angaziranosti u pojedinim kolegijima.

Dosadanja iskustva pokazuju da za upis na studij psihologije svake godine postoji veliko zanimanje, $to govori 0
potrebi za psihologijom kao strukom u drustvu, kao i o atraktivnosti samoga studija.

Interes institucija izvan visokoga Skolstva za pokretanje diplomskog studija

Pokretanje diplomskog studija psihologije u interesu je cjelokupnog drustva jer je temeljni cilj psihologije usmjeren
poboljSanju kvalitete Zivljenja. Korisnici psiholoskih usluga podjednako su pojedinci, grupe kao i organizacije kojima
psiholozi mogu pomodéi u prilagodbi na stalne promjene ekoloskih, socijalnih, kulturnih i politickih faktora kao i
ubrzanom znanstveno-tehnoloSkom napretku.

Otvorenost studija prema pokretljivosti studenata

Novim programom studija psihologije nastoji se posti¢i prepoznatljivost i atraktivnost za studente psihologije u
Hrvatskoj i u Europi. U razvoju kurikuluma ostvarena je suradnja s drugim odsjecima za psihologiju u Hrvatskoj te
Svedskoj i Norveskoj. Definiranje temeljnih podrucja i uvazavanje prediozenih standarda u edukaciji psihologa
osnovni su preduvjet pokretljivosti studenata. Kako bi se potakla mobilnost i razmjene studenata koristi se nacelo
transparentnosti i dostupnosti informacija.

Uvodenje ECTS bodovnog sustava podrazumijeva promjenu ne samo u strukturi programa studija ve¢ i u naéinu
realizacije rada poticanjem konzultativne nastave i samostalnog rada studenata. Kroz sve cikluse studija nuzno je
provodenje nacela izbornosti kolegija s ciliem izgradivanja individualnog profila studenta.

Primarni oCekivani ishodi reforme kurikuluma su ostvarivanie bilateralne i/ili multilateralne suradnje u realizaciji studija
s drugim hrvatskim i europskim studijima psihologije; omogu¢avanje mobilnosti studenata koji dio studija mogu
ostvariti na drugim hrvatskim ili europskim sveucilistima te zadovoljenje kriterija izbornosti i time raznolikosti
kurikuluma prilagodenoga individualnim interesima studenata.

Sekundarni o&ekivani ishodi su poticanje ostalih oblika suradnje s vanjskim sveucilistima unapredivanjem metoda
ucenja i poducavanja, pokretanja zajednickih znanstveno-istraZivackih projekata, pracenje i unapredivanje kvalitete
studija i razvoj sustava podrske studentima.

Krajnji cilj razvoja kurikuluma studija psihologije doprinos je intelektualnom, socijalnom, kulturnom i ekonomskom
razvoju zajednice putem realizacije kvalitetnog studija psihologije, provedbe znacajnih znanstvenih, razvojnih i
primijenjenih istraZivanja te aktivnog drustvenog angazmana.
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2. Opé¢idio
2.1. Naziv studija

Sveucilisni prijediplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

SveuciliSni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

2.2. Nositelj studija

Studij predlaZe Filozofski fakultet SveuciliSta u Rijeci, a izvoda¢ studija je Odsjek za psihologiju Filozofskog fakulteta
Sveucilidta u Rijeci.
2.3. Trajanje studija
PredlaZe se dvostupanjsko obrazovanje po modelu 3+2: tri godine prijediplomskog i dvije godine diplomskog studija.
2.4. Uvjeti upisa na studij

Odsjek za psihologiju prije svake akademske godine odreduje kriterije za upis koje objavljuje na svojim mreznim
stranicama.

Kao kriteriji za upis na prijediplomski studij u akademsku godinu 2023./2024. uzeti su: prosjek svih zakljuénih
ocjena iz srednje Skole (30%), uspjeh na drzavnoj maturi: Hrvatski jezik (20%), Strani jezik — razina A (15%),
Matematika — razina A (20%) te obavezni izborni predmet (Psihologija ili Biologija — 15%).

Kao kriteriji za upis na diplomski studij u akademsku godinu 2023./2024, uzeti su: zavrSen sveuCilisni prijediplomski
studij Psihologija (jednopredmetni) na Filozofskom fakultetu u Rijeci, uz minimalni prosjek ocjena 3.00, ili zavrsen
istovrsni sveucilisni prijediplomski studij na drugim visokoobrazovnim ustanovama, uz minimalni prosjek ocjena 3.00
te uvjet polaganja prijamnog ispita.

2.5. Prijediplomski studij

Prijediplomski studij traje tri godine (Sest semestara), a student je duzan sakupiti minimalno 180 ECTS bodova.
Prijediplomski studij zavrSava polaganjem zavrdnog ispita. Za uspje$no poloZen zavrsni ispit student dobiva 2 ECTS
boda.

Prve su tri godine studija informativne i predstavljaju samo pocetnu razinu u obrazovanju psihologa. Ukljuéuju
stjecanje temeljnih znanja op¢e psihologije i opéih (generickih) viestina. Ova faza omogucuje studentima orijentaciju
u razliéitima podruéjima psihologije, kao i otvorenost za druga srodna znanstvena podrudja.

ZavrSetkom prijediplomskog studija stiee se zvanje sveuciliSni/a prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/
baccalaurea) psihologije (univ. bacc. psych.).

Prvi stupanj nije dovoljan za profesionalnu kvalifikaciju i ne nudi nuzne kompetencije za nezavisno profesionalno
bavljenje psihologijom.

Studenti nakon zavrSenog prijediplomskog studija stjeCu temeljna znanja iz podrucja psihologije koja im omogucéuju
nastavak diplomskoga studija psihologije ili nekog drugog studija.

Usvojena znanja i kompetencije te generiCke vjeStine omogucuju prvostupnicima da se nakon zavrSenog
prijediplomskog studija bave onim djelatnostima u kojima su te kompetencije i vjestine potrebne.

Kompetencije koje student stjeCe nakon zavrSetka prijediplomskog studija:

= bazi¢na znanja 0 metodama istrazivanja u psihologiji, nacrtima istraZivanja, statistickim analizama podataka
i tehnikama mjerenja;
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= spoznaje o0 op¢oj psihologiji, bioloskim osnovama psiholoskih procesa, kognitivnoj psihologiji, razvojnoj
psihologiji, psihologiji licnosti i socijalnoj psihologiji;

= opce informacije o primijenjenim podrucjima psihologije.

Osim usvajanja temeljnih znanja, usvajaju se i neke specifitne i opte/genericke vjestine:

= vjeStine povezane s humanistickim (npr. kriticko miSljenje, pisanje eseja) i prirodnim znanostima (testiranje
hipoteza, statisticki postupci);

= specifitne vjestine - izrada nacrta istrazivanja, metode i mjerenja, statistika — koje su primjenjive i za
zanimanja izvan psihologije;

= opée vjeStine - vjesStine komuniciranja, numeri¢ke vjestine, kriticko mislienje, upotreba informaticke
tehnologije — koje su nuzne i za profesionalnu psiholosku djelatnost .

Iz navedenoga slijedi kako prijediplomski studij psihologije moze biti temelj razliéitim drugim profesionalnim
podrucjima (mediji, informacijska tehnologija, marketing, ispitivanje trzista i javnoga mnijenjaii sl.).

2.6. Diplomski studij

Diplomski studij traje dvije godine (Cetiri semestra), a od studenta se traZi stjecanje minimalno 120 ECTS bodova.
Diplomski studij zavr8ava izradom diplomskog rada. Za uspje$no poloZen diplomski ispit student dobiva 10 ECTS
bodova.

Program na diplomskom studiju priprema studenta za samostalnu profesionalnu djelatnost psihologa ili za
poslijediplomsko obrazovanje. PredloZeni program diplomskog studija psihologije pri Odsjeku za psihologiju
Filozofskog fakulteta Sveudilidta u Rijeci je nediferenciran i obrazuje studente za podrucje opée psihologije. Uz
obvezne predmete koji obuhvacaju osnovna podrucja psihologije, studenti mogu izabrati razliCite izborne predmete i
time kreirati individualni kurikulum. Sukladno interesu, student moze upisati razli¢itu kombinaciju izbornih predmeta.

Za studente zainteresirane za neko od primijenjenih podrucja psihologije ponudeni su izborni predmeti u okviru
Skolskog, klini¢kog ili organizacijskog modula. U suplementu (dodatku) diplome bit ¢e navedeno koje je izborne
predmete student odslusao i polozio. Studentima ¢e u dodatku diplome biti navedeno da su odslusali klini¢ki, Skolski
ili organizacijski modul ako su iz pojedinog modula upisali izborne kolegije u vrijednosti od minimalno 12 ECTS
bodova.

Studenti koji Zele steéi pedagosko-psiholosko-didakticko-metodi¢ko obrazovanje (pedagoske kompetencije) trebaju
upisati nastavnicki modul.

Tijekom diplomskog studija omoguceno je stjecanje spoznaja u temeljnim i primijenjenim podrucjima i metodologjji
istraZivanja kao i razvoj specifiénih vjestina istrazivanja, rada u primijenjenim podrucjima te razvoj akademskih i opcih
vjestina.

Bazitne kompetencije koje student stjeCe diplomskim studijem odnose se na Siroki raspon usvojenih znanja i
spoznaja, specifiénih profesionalnih vjestina i generickih viestina koje se mogu demonstrirati u svim podrucjima
psiholo$ke djelatnosti.

Opca znanja nakon diplomskog studija psihologije:
= razumijevanje znanstvene utemeljenosti psihologije i njezina povijesna razvoja;
= prepoznavanje raznolikosti psiholoskoga funkcioniranja;
= poznavanje i kriticko razumijevanje razli¢itih utjecaja na psiholo$ko funkcioniranje;

= poznavanje specifi¢nosti razliéitih primijenjenih podrudja;
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poznavanje i razumijevanje nacrta i metoda istrazivanja, tehnika mjerenja i statistickih postupaka;
poznavanje viSestrukih perspektiva i analiziranje njihovih uzajamnih odnosa;
razumijevanje odnosa izmedu psihologije i srodnih disciplina;

razumijevanje etickih principa rada psihologa i njihova odgovaraju¢a primjena.

Specifi€ne vjestine usvojene tijekom diplomskog studija:

znanstveno rezoniranje i povezivanije teorijskih spoznaja i dokaza;
integriranje spoznaja iz razlicitih perspektiva;
odredivanje i evaluiranja hipoteza i istrazivackih pitanja;

osmisljavanje i provodenje istrazivanja na temelju razli¢itih metoda prikupljanja podataka (eksperimenti,
opaZanja, psihometrijska testiranja, upitnici, intervjui, terenska ispitivanja);

izvjeStavanje o istrazivanju uz teorijsku, praktiénu i metodoloSku utemeljenost, ograniCenja i eti¢ka pitanja;
analiza podataka upotrebom prikladnih statistickih postupaka;

odredivanje ciljeva u radu s klijentima na temelju prikupljanja relevantnih podataka;

primjena odgovarajucih postupaka procjene obiljeZja pojedinca, grupe, organizacije ili situacije;

razvoj usluga i proizvoda temeljenih na psiholoskim teorijama i metodama uz njihovu odgovarajuéu
evaluaciju i testiranje;

identificiranje, priprema i realizacija odgovarajuéih intervencija na temelju postavljenih ciljeva;
evaluacija intervencija odgovaraju¢im postupcima;

efikasno pismeno i usmeno davanje povratne informacije klijentu .

Opcelgenericke vjestine usvojene tijekom diplomskog studija psihologije:

efikasno i fluentno komuniciranje ideja podjednako pisanim, usmenim i vizualnim izvjeStavanjem
prilagodeno potrebama i oéekivanju primatelja informacija;

sposobnost razumijevanja, analiziranja i upotrebe numerickih, statistickih i drugih podataka;
kompjutorska pismenost (vjestina upotrebe programa za obradu teksta, baza podataka i statistickih paketa);
efikasno prikupljanje i prezentiranje informacija sadrZanih u knjigama, ¢asopisima i izvorima s interneta;

osjetljivost i odgovarajuca reakcija na kontekstualne i interpersonalne faktore u grupi na temelju usvojenih
spoznaja o slozenosti faktora u osnovi ponasanja i socijalne interakcije - spremnost za timski rad;

preuzimanje odgovornosti za vlastito uCenje i razvoj vjestina ucenja i priprema za cjelozivotno ucenje.

Nakon diplomskog studija stjeu se kompetencije nuzne za obavljanje razli¢itih aspekata psiholoske djelatnosti ili
daljnju edukaciju na poslijediplomskom studiju. Prema Zakonu o psiholo$koj djelatnosti (Narodne novine br. 98/19,
18/22) za obavljanje samostalne psiholoske djelatnosti nuzna je jednogodiSnja praksa nakon koje se polaze struéni
ispit. Nakon poloZenog struénog ispita Hrvatska psiholoSka komora izdaje dopusnicu za samostalno obavljanje
psiholoSke prakse. Jednogodidnja praksa nakon diplomskog studija je i kriterij za stjecanje Europske diplome
psihologije. Ova praksa ne predvida se kao dio akademskog studija.

Prijediplomski studiji koji su dovoljni za pracenje ovog diplomskog studija su prijediplomski studiji psihologije (180
ECTS bodova) zavrSeni na studijima u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.
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2.7. Akademski naziv koji se stjece zavrSetkom diplomskoga studija
Zavrsetkom diplomskoga studija psihologije stieCe se naziv sveucilisni/a magistar/magistra psihologije (univ.
mag. psych.).

2.8. Sudjelovanje u istrazivanjima na prijediplomskome i diplomskome studiju

Uvjet za pristupanje zavrSnom ispitu na prijediplomskome studiju i obrani diplomskoga rada na diplomskome studiju su
polozeni svi ispiti s prijediplomskoga, odnosno diplomskoga studija psihologije.

Prije pristupanja zavrSnom ispitu, odnosno diplomskom ispitu student je duzan sudjelovati u istrazivanjima koja provode
Clanovi Odsjeka za psihologiju - na svakoj godini studija minimalno 10 sati (Sto minimalno iznosi 30 sati na
prijediplomskom studiju i 20 sati na diplomskom studiju).

Za sudjelovanje u istrazivanjima u trajanju od minimalno 30 sati kroz sve 3 godine prijediplomskoga studija student
dobiva 1 ECTS bod.

Za sudjelovanje u istraZivanjima u trajanju od minimalno 20 sati kroz 2 godine diplomskoga studija student dobiva 1
ECTS bod.
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3. Dokumenti o odobrenim izmjenama i dopunama studijskog programa
psihologije

SVEUCILISTE U RIJECI
FILOZOFSKI FAKULTET
SveutiliEna avenijs 4

KLASA: 622-04,/19-01/394
URBROJ: 2170-24-31-03-19-3
Rijeka, 26. rujnz 2019. gadine

Nz temelju &I, 24, Statuta Filozofskega fakulteta u Rijeci, Fakultetska vijece Filozafskoga
fakulteta u Rijeci na svajo| 11. siednici u akademsko) godini 2018./2019., odriancj 26. 1ujiia 2019,
godine, denyela je sliededu

ODLUKU
a prihvaéanju ishoda uéenja
na diplomskom jednopredmetnom studiju psihologije

I Prihvaca se prijedlog ishcda uéenja na diplomskam jednopredmetnom studiju osihologije.

I, Saslavni dio ove Odluke je tablica ishoda ufenja na diplomskam jedopredmetnam studiju
psihologije.

Pckm
o'u’ i 1{4
Iy
NI
) 2 ‘;-.[\ ll\' J* (4
g PEETAdR. $2. Ines Srdod-Conestra

Loslaviti:

- Gdsjeku za psihologiju, ovdje
Pismohrani Fakultetskog vijeca, ovdje

- Pismohranl, ovdje
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STUDIJSKI PROGRAM: sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

OBAVEZNI SKUPOVI ISHODA UCENJA

Skup ishoda
ucenja studijskog
programa

Pojedinacni ishodi studijskog programa

Analiziranje obiljieZja
pojedinaca, grupe i
organizacije

Objasniti i analizirati specifiéna obiljeZja pojedinaca, grupe i organizacije te
razlikovati razlicite utiecaje na psiholosko funkcioniranje pojedinaca ili grupe

Primijeniti odgovarajuce opée i specificne postupke procjene obiljeZja
pojedinca, grupe i organizacije, postujuéi etiCke principe

Prepoznati viSestruke perspektive u analizi obiljezja pojedinca i grupe te
objasniti i usporediti njihove uzajamne odnose

Integrirati spoznaije iz razli¢itih perspektiva

Prepoznati i objasniti odstupajuca obiljezja te ih na odgovarajuci nacin
procijeniti

Objasniti i analizirati suvremena dostignuéa u odabranim podrucjima i temama

Tumacenje psihickih
procesa i osobina u
primijenjenim

Objasniti znanstvenu utemeljenost primijenjenih podruéja psihologije te njihove
specifiénosti

Objasniti glavne fenomene i teorije u razli€itim primijenjenim podrucjima
psihologije te ih kritiCki analizirati i vrednovati

Objasniti i analizirati psiholoSke procese i njihove specifiénosti u razli¢itim

podrucjima kontekstima (npr. obrazovaniju i $kolskom sustavu, radnoj organizaciji,

psihologije zdravstvu)
Objasniti specifiénosti metodologije istrazivanja u primijenjenim podrucjima
psihologije
Primijeniti temeljna znanja i vjestina u razli¢itim podrucjima primijenjene
psihologije
Primijeniti znanstveno rezoniranje i povezati teorijske spoznaje i dokaze
Isplanirati nacrt istrazivanja, uz odgovarajuce metode, tehnike mjerenja i
statistiCke postupke

Znanstveno Provesti istrazivanje na temelju razli¢itih metoda prikupljanja podataka

istrazivanje slozenih (eksperimenti, opaZanja, psihometrijska testiranja, upitnici, intervjui, terenska
problema iz ispitivanja)
psihologije i srodnih Analizirati podatke upotrebom prikladnih statistickih postupaka
podrucja Prikazati rezultate istraZivanja te ih vrednovati i kritiCki razmatrati uz navodenje

teorijske, praktiéne i metodoloske i etiCke utemeljenosti i ograni¢enja
Objasniti i primijeniti napredne statisticke i psihometrijske analize te
specijalizirane racunalne programe i interpretirati rezultate
Planirati, razviti i organizirati odgovarajuée psiholoSke postupke na temelju
postavljenih ciljeva, uz uvazavanje eti¢kih principa

Planiranje, Evaluirati psiholoSke postupke odgovarajuc¢im metodama

realizacija i Razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoskim teorijama i metodama, te ih

vrednovanje evaluirati odgovaraju¢im metodama

odgovarajucih Odrediti ciljeve u radu s korisnicima psiholoSkih usluga na temelju prikupljanja
psiholo3kih relevantnih podataka
postupaka Efikasno pismeno i usmeno dati povratnu informaciju korisnicima psihologijskih

usluga

UEinkovito izraziti i interpretirati informacije u komunikaciji s korisnicima
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IZBORNI SKUPOVI ISHODA UCENJA
Skup ishoda
ucenja studijskog Pojedinacni ishodi studijskog programa
programa
1. Planirati i provesti razliCite postupke unutar organizacije (analiza radnog
mjesta, profesionalna orijentacija i selekcija, procjena radne uspjesnosti)
Primjena 2. Planirati i provesti postupke za razvoj zaposlenika i organizacije (izobrazba i
. L razvoj zaposlenika i rukovoditelja, aktivnosti pri organizacijskom razvoju,
p3|holog[Jsk|h marketing)
gpgii?i?rir: 3. Objasniti i analizirati obiljezja osoba s razli¢itim potrebama te primijeniti
2 drugjima oshovne savjetodavne intervencije u radu s u€enicima, roditeljima i
organizacijske nastavnicima
Skolske | inniék’e 4.  Osmisliti i provesti psiholoSko-edukacijske intervencije
: . 5. Provesti postupke procjene obiljezja pojedinca u specificnom klinickom
psihologije kontekstu
6. Planirati i provesti preventivne programe i klinicke intervencije




Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace Mazurani¢a 10 * 51 000 Rijeka * Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr < E: ured@uniri.hr

SVEUCILISTE U RUJEC]
Filozofski fakultet

HAdrasa:  Swaulilidna avanija 4
57 000 Hijeka
Hrvatika
Telbefon: +185(51) 26506007 + 505 |$1] 204-002
E-maill  dekanatgtfriunirlhe
"Wakbz vl T nirihr

ODBOR ZA OSIGURAVANIE | UNAPRIEDIVAMIE
KVALITETE FILOZOFSKOG FAKULTETA U RUECH

KLASA; FoZ-o1| 24-ol| 29
URBROJ: L1F-1- 41 a4~ 24~

Rijeka, |4 ol 200y

OBRAZAC OB-2

OBRAZAC ZA VREDNOVANIE IZMIENA | DOPUMNA POSTOJECIH STUDIISKIH PROGRAMA
KON NE PODLIEZU OBAVEZI PROVEDBE INICJALNE AKREDITACIE

PODNOSITEL PRUEDLOGA IZMIEMA

1 DOPUNA STUDUSKOG PROGRAMA

ODSJEK Z4 PSIHOLOGIU

PROCELMICA izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebic Maglica

PRODEKAMICA 24 STUDWUE | OSIGURAVANIE KVALITETE
izv. prof. dr. sc. Dubravka BoZic Bogovit

STUDUSKI PROGRAM: Sveudilisni diplomski studi] Psihologija (jednopredmetni)

ISPUMNJEN /
KRITERLI ZA VREDMNOWVANIE PI‘::LI.:;FKA IZMIENA | DOPUNA STUDISKOG DIELOMIENO ISPUNJEN /
MUE ISPUNIEN
Prijedlogu za izmjenama i dopunama priloeni su svi potrebni dokumenti. ISPUMNIEN
PredloZene izmjene | dopune su obrazlofene. ISPUMIEN

Predlotene izmjene i dopune su opravdane u adnosu na misiju i strateske ciljeve | ISPUMNIEN
Filozofskog fakulteta u Rijecl | Sveudilista u Rijeci te gospodarske i drudtvene potrebe.
Izmjene | dopune su na odgovarajud nacin popisane, ornacene i unesene u Obrazac | ISPUMRIEN
| Zaizmjene i dopune studijskih programa.
U opisima kolegija u Obrascu za izmjene | dopune studijskih programa na odgovarajudi | ISPUNIEN
su nadin navedeni svi trakeni podaci.
Tablice povezivanja ishoda uéenja kulegija s ishodima ufenja studija ili modula studija | ISPUMJEN
[TP-1, TP-2) popunjens su u skladu s uputama.
U prijediogu izmjena | dopuna dana je l:rdg_n-varajuﬁa procjena utjecaja predloZenih | ISPUNJEM
izmjena i dopuna na promjeny ishoda udenja kolegija, studija | modula studija.
lzmjenama i dopunama predloieni novi ili izmijenjenl postojed kelegi) i kelegiji | ISPUNIEN

kojima se stjefu nastavnicke kompetencije svojim sadriajem i ishodima ufenja

usmjereni su ma stjecanje nastavnickih kqmpetenclja,___ ) | |

| Preporuke Odbora za osiguravanje | unapriedivanje kvalitete Fakulteta podnositelju prijedloga i:miet:n'a i dopuna: |
| S
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Studijski program ispunjava kriterije vrednovanja izmjena | dopuna postojedih studijskih programa.

. L
L/E*f-;?'-a E':m;'y"‘igurj

doc. dr. sc. Maja Cutié Gorup
predsjednica Odbora za osiguravanje | unapriedivanje kvalitete
Filozofskog fakulteta u Rijec

Dostaviti:

Podnositelj prijedloga izmjena | dopuna, Odsjek za psihologiju, izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebic Maglica, ovdje
- Prodekanica za studije i osiguravanje kvalitete, izv. prof. dr. sc. Dubravka BoZic Bogovid, ovdje
- Odbor za osiguravanje i unapriedivanje kvalitete Fakulteta, ovdje
- Pismohrana, ovdje

[ 1




SVEUCILISTE U RLIECH
Filozafski fakultet

Adiresa;  Sveulidng avenija 4
51000 Rijeka
Hrvatska
Telafon: +3385{51) 265-800; 4385 {31] 205607
E-mall;  dekanati@ffri.unirihr
‘Waba v, Ui i he

ODBOR ZA OSIGURAVANIE | UNAPRIEDIVANIE
KVALITETE FILOZOFSKOG FAKULTETA U RUECI

KLASA: Co2-oi| iy -a)| 249
URBROJ: 1432 Ll -2 -4

Rijeka, &8 04, oy

FODNOSITEL PRUEDLOGA IZMJEN A

| DOPUNA STUDISKOG PROGRAMA

ODSIEK ZA PSIHOLOGHIU

PROCELNICA izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi Maglica

PRODEKANICA Z& STUDIE | OSIGURAVANIE KVALITETE
izv, prof, dr. sc. Dubravka Bodi¢ Bogovié

MISLJENJE | ZAKLUEAK ODBORA ZA OSIGURAVANJE | UNAPRIEBIVANJE KVALITETE FILOZOFSKOG
FAKULTETA U RUECI O ISPUMJENOSTI KRITERUA ZA VREDNOVAMNIE POSTUPKA IZMIENA | DOPUNA
SVEUCILISNOG PRUEDIPLOMSKOG STUDUA PSIHOLOGUA (JEDNOPREDMETNI) | SVEUCILISNOG
DIPLOMSKOG STUDUA PSIHOLOGUA (JEDNOPREDMETMNI),

Ddber 2a osiguravanje | unaprjedivanje kvalitete Filozofskog fakulteta u Rijeci je na svojoj 2. elektronitkaj sjednici
odriang] od 15. do 16. travnja 2024, donio pozitivee midlienje o zahtjevima za izmjenama | dopunama sveufiliSnog
prijediplomskeg studija Psihologija (jednopredmetni} | svewtiliznog diplomskog studija Psihelogija (jednopredmetni).

,7‘1’?& C:JFJ gGL.P

doe. dr. sc. Maja Cuti¢ Garup
predsjednica Odbora za osiguravanje | unaprjedivanje kvalitete

Filozofskog fakulteta u Rijeci

Dostaviti;

- Podnositelf prijedioga izmjena | dopuna, Odsjek za psihologiju, profelnica izv. prof. dr. sc. Barbara Kalehié
Maglica, owdje
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Pavjerenstro za vrednovanje studijskih programao

Sveudilista v Rijeci 2
=

KLASA: DOT7-01/24-01/01 E

URBRO: 2170-137-03-24-24
Rijeka, 13. svibnja 2024. godine

Ma temelju clanka 8. stavak 1. Pravilnika o esiguravanju kvalitete u podrudju vrednovanja studijskih
pragrama Sveudilifta u Riject (KLASA: 030-01,/23-01/27, URBROJ: 2170-137-01-23-1 od 28, studenoga 2023,
goding), a prema zahtjevu Filozofskog fakulteta u Rijeci, Povjerenstvo za vrednowvanje studijskih programa
Sveudilitta u Riject donosi

MISLJENJE
o prijedlogu izmjena i dopuna studijskih programa
Filozofskog fakulteta u Rijeci

I
Povjerenstvo daje pozitivno migljenje o prijedlopu izmjena i dopuna studijskih programa Filozofskog
fakulteta u Rijeci | potvrduje provedeni lzrafun udjela promjene ishoda uéenja na razini studija za sljedede
studijske programe:

- sveudilizn prijediplomski studi] Hrvatski jezik | knjiZevnost (dvopredmetni)
- sveudiliEnl prijediplamski studi] Hrvatski fezik | knjiZzevnost (jednopredmetni)
- sveufiliEnl prijediplamski studi] Psihologija {jednopredmetni)
sveudilizni prijediplomski studij Telijonski jezik | knjifevnost (dvepredmetni)
sveucilitni diplomski studij Hreatski jezik | knjizevnost (dvopredmetni) -nastovmicki modul
- sveudilisng diplomskl studi] Hrvatski fezik [ knjifevnost (jednopredmetni) -nastavniéki modul
- sveucilisni diplomski studi] Kegnitivne znanosti: Kognicijo | um -Cognitive Sciences: Cognition
and the Mind
sveutiligni diplemski studij Psikelogija (jednopredmetni)
sveucilitni diplomski studij Talifonski jezik | knjiZevnost (dvopredmetni).

Migljenje iz todke | upuduje se tijelu za osiguravanje | unaprjedivanje kvalitete Filozofskog fakulteta u
Rijeci na daljnje postupanje.

Obrazloienje
Filozofski fakultet u Rijeci podnio je Povjerenstvu za vrednovanje studijskib programa dokumentaciju koja
se adnasi na lzmjene | dopune ved akreditiranih studijskih programa: sveudilifnog prijediplomskog studija
Hrvatski jezik | knjiZzevnost (dvopredmetni), sveudiliSnog prijediplomskeg studija Hrvatski jezil | knjiZevnost
{fednopredmetnil, sveudilitnog prijediplomskog studija Psihologio  Jednopradmetni), sveudiliSnog
prijediplomskog studija Talifonski jezik i knjifevnost {dvopredmetni), sveudilifnog diplomskog studija
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jezik i knjizevnost (fednopredmetni) -nastovnicki modul, sveudilisnog diplomskog studija Kognitiyne
znanosti: Kognicija | um -Cognitive Sciences: Cognition and the Mind, sveuciliSnog diplomskog stugija
Psihologija (jednopredmetni) i sveuciliSnog diplomskog studija Talijanski jezik i knjizevnost (dvopredmegni).
Izmjene i dopune odnose se na promjenu ishoda u€enja na razini studija/modula studija u obujmu mangem
od jedne trecine (Naputak o provedbi postupka osiguravanja kvalitete u podrucju vrednovanja studijskih
programa na Sveucilistu u Rijeci, tocka 2. 1. Podrucje primjene, alineja 18.).

Hrvatski fezik | knjizevnost (dvopredmetni) -nastavnicki modul, sveudilisnog diplomskog studija H/vzi;kf

U skladu s ¢lankom 8. Pravilnika o osiguravanju kvalitete u podrucju vrednovanja studijskih programa
Sveucilista u Rijeci {KLASA: 030-01/23-01/27, URBROJ: 2170-137-01-23-1 od 28. studenoga 2023, godine)
Povjerenstvo za vrednovanje studijskih programa provelo je vrednovanje izmjena i dopuna navedenih
studijskih programa i dostavilo podnositelju zahtjeva svoje prijedloge i preporuke kojima upucuju
nositelja studija na uklanjanje uocenih nedostataka. S obzirom na to da su uodeni nedostaci u ingerenciji
odludivanja stru¢nog vijeca sastavnice, ovo Misljenje upucuje se tijelu za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete Filozofskog fakulteta na daljnje postupanje.

Predsjednica, Pavjerenstva za vrednovanje
; studJsklh programa

profM c. Vesna Kovat\

DOSTAVITI:

-Odboru za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete FFRI
-pismohrani, ovdje .

W: www.uniri.hr < E: ured@uniri.hr
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OBRAZAC ZA IZMJENE | DOPUNE STUDIJSKIH PROGRAMA

Opce informacije

Naziv studijskog programa Psihologija (jednopredmetni)

Vrsta studijskog programa Sveucilisni diplomski studij

Nositelj studijskog programa Sveuciliste u Rijeci

Izvoditelj studijskog programa Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet

Akademski ili strucni naziv, odnosno akademski

stupani koji se stjege zavréetkom studija SveuciliSni/a magistar/magistra psihologije

Naziv i Sifra standarda kvalifikacije koja se stjece
zavrSetkom studija (ako je program upisan u /
Registar HKO-a)

Mjesec i godina dobivanja zadnje

dopusnice/potvrde MZO za izvodenje studija svibanj 2021.

Mjesec i godina zadnje izmjene i dopune studijskog

programa (odluka Senata) sviban;j 2022.

1. Vrsta izmjena i dopuna koje se predlazu

1.1. Uvodenje, ukidanje ili izmjena pojedinog ishoda ucenja na razini studija, modula studija ili kolegija koje
utjecu na promjenu ishoda ucenja na razini studija

Izborni kolegij Razvojna psihopatologija - uvedena su Cetiri nova ishoda, umjesto dosadasnjih Sest ishoda
ucenja

1.2. Uvodenje novogaiili ukidanje postoje¢ega modula studija ili kolegija, kojom se utjece na promjenuishoda
ucenja na razini studija

- uvode se dva nova izborna kolegija:

1. Slika tijela, poremecaji hranjenja i pretilost, kao dio klinickog modula
2. Vjestine pripreme i izvedbe radionica

- iz programa se brisu dva izborna predmeta

1. Kognitivna neuroznanost
2. Psihoneuroimunologija

1.3. Ostale izmjene i dopune




Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace Mazurani¢a 10 * 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr + E: ured@uniri.hr

Ostale izmjene ukljucuju:

- Promjena vremenskog termina izvodenja kolegija:
- izborni kolegij Funkcionalna organizacija kore mozga prebacuje se iz ljetnog u zimski semestar te e se
nuditi u 1. 3. semestru (umjesto u 2.i4.)

- Aktiviranje i deaktiviranje pojedinog izbornog kolegija:
- aktiviraju se dva izborna kolegija

1. Odabrana poglavija iz klinicke psihologije

2. Politicka psihologija.

Oba ¢e se kolegija nuditi studentima na 1. i na 2. godini.

- Promjena nositelja kolegija:
- nositelj kolegija Psiholingvistika postaje Odsjek za psihologiju, umjesto dosadasnjeg voditelja prof. dr.
Igora Bajsanskog

- Izmjena (osuvremenjivanje) naziva kolegija
- izborni kolegij Psihologija osoba s teskocama u razvoju mijenja naziv u Psihologija osoba s invaliditetom.
U skladu s promjenom naziva kolegija uskladuju se i ishodi te umjesto ,tesSkoce u razvoju“ pise ,invaliditet”

- Izmjena ciljeva ili sadrZaja kolegija bez istodobne promjene ishoda ucenja

- cilj je izmijenjen u kolegiju Praksa iz klinicke psihologije,

- cilj i sadrzaj kolegija izmijenjeni su u predmetima Odabrana poglavlja iz neuropsihologije i Psihologija
darovitih ucenika

- izmjena uvjeta upisa na kolegij
- uizbornom kolegiju Procjena i tretman specificnih poremecaja preduvjet Klinicka procjena se mijenja iz
poloZen u odslusan

- izmjena vrste izvodenja nastave
- naizbornom kolegiju Praktikum iz klinicke psihologije mijenja se vrsta izvodenja nastave, na nacin da
predavanja prelaze u vjeZzbe (umjesto 15+30+0 uvodi se 0+45+0)

- izmjene u oblicima pracenja rada studenata

- obavezni kolegij Grupe i socijalni utjecaj - briSu se usmeni ispit i istraZivanje iz oblika pracenje rada
studenata

- izborni kolegij Odabrana poglavija iz neuropsihologije - brise se pismeni ispit i uvodi usmeni ispit

- izmjene u ocjenjivanju i vrednovanju rada studenata na kolegiju
- u obaveznom kolegiju Osnove savjetovanja i psihoterapije mijenja se nacin pracenja rada (broj ostvarenih
bodova tijekom semestra i na ispitu se mijenja iz 50+50 u 60 tijekom semestra + 40 na ispitu

- Izmjene formulacije ishoda ucenja na razini kolegija bez izmjena u njihovu znacenju
- mijenja se formulacija jednog ishoda u izbornom kolegiju Psihologija darovitih ucenika

- aZuriranje popisa literature
- popis obavezne i izborne literature aZuriran je u veCem broju kolegija

- ostalo (nije vezano uz promjenu ishoda ucenja)
- u veéem broju kolegija nacin pracenja kvaliteta preformuliran je sukladno smjernicama
i mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na razini institucije, u okviru aktivnosti Odbora za
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osiguravanje i unapredivanje kvalitete na Filozofskom fakultetu u Rijeci

2. ObrazloZenje zahtjeva za izmjenama i dopunama

2.1. Razlozi i obrazloZenje izmjena i dopuna studijskog programa

Predlozene su promjene s ciljem modernizacije programa diplomskog studija Psihologije te uskladivanja
programa sa stvarnim obavezama i opterecenjem studenata.

1. Novi ishodi uc¢enja na izbornom kolegiju Razvojna psihopatologija bolje odrazavaju ciljeve i sadrzaj
kolegija, a pritom ostaju povezani na postojece ishode studija.

2. Uvodenije dvaju novih izbornih kolegija (Slika tijela, poremecaji hranjenja i pretilost i Vjestine pripreme i
izvedbe radionica) i aktiviranje dvaju postojecih izbornih kolegija (Odabrana poglavlja iz klinicke psihologije i
Politicka psihologija) omogudit e vecu izbornost. Novi Ce kolegiji ponuditi sadrzaje i vjestine koje su
zanimljive studentima i korisne za buduci rad.

Takoder, promjena uvjeta na upis kolegija Procjena i tretman specificnih poremecaja omogudit e veéem
broju studenata odabir ovog izbornog kolegija.

3. Izvodenije kolegija Funkcionalna organizacija kore mozga u 1. 3. semestru (umjesto u 2. i 4.) omogudit e
vecu izbornost u zimskom semestru, u kojem je do sada bila manja ponuda izbornih predmeta.

4. |z programa se brisu dva izborna kolegija, koja se nisu izvodila duZi niz godina (Kognitivna neuroznanost i
Psihoneuroimunologija), a €iji je sadrzaj pokriven drugim kolegijima. Sadrzaj kolegija Kognitivna
neuroznanost pokriven je kolegijem Mozak i svijest na prijediplomskom studiju psihologije, dok je sadrzaj
kolegija Psihoneuromunologija dio izbornog kolegija Stres i zdravlje.

5. Promjene u kolegijima Grupe i socijalni utjecaj, Odabrana poglavija iz neuropsihologije i Osnove
savjetovanja i psihoterapije, koje se odnose na promjene vrednovanja i pracenja rada studenata, omogucit
Ce bolje pracenje napredovanja studenata i ostvarenosti ishoda kolegija.

6. Promjene na kolegijima Psihologija osoba s teskocama u razvoju, Praksa iz klinicke psihologije,
Odabrana poglavlja iz neuropsihologije i Psihologija darovitih ucenika odnose se na izmjenu cilja, sadrZaja i
ishoda kolegija s ciljem osuvremenjivanja i uskladivanja s recentnom znanstvenom terminologijom u
podrudju.

7. Naizbornom kolegiju Praktikum iz klinicke psihologije mijenja se vrsta izvodenja nastave, na nacin da
predavanja prelaze u vjezbe, Sto bolje odrazava stvaran rad na ovome kolegiju, koji se prvenstveno

usmjerava na usvajanje prakticnih vjestina.

8. Nositelj kolegija Psiholingvistika postaje Odsjek za psihologiju, umjesto dosadasnjeg voditelja prof. dr.
Igora BajSanskog. Ovaj se izborni kolegij ne izvodi duzi niz godina.

9. U vecem je broju kolegija aZuriran popis literature, kao i opis nacina pracenja kvalitete nastave.

2.2. Opravdanostizmjenaidopuna studijskog programa u odnosu na misiju i strateske ciljeve visokog ucilista
te gospodarske i drustvene potrebe
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PredloZene promjene idu u smjeru zadrzavanja kvalitete studiranja i praenja recentnih spoznaja u
odredenim podrucjima koje pojedini kolegiji obuhvadaju. Takoder, izmjenom uvjeta upisivanja pojedinih
kolegija osigurava se veca fleksibilnosti tijekom studiranja, sukladno aktualnoj praksi nacina provodenja
upisa u visSe godine studija. Opisane promjene u skladu su s dokumentima kojima se upravlja razvojem i
unapredenjem studijskih programa: Preporuka Sveucilista u Rijeci te Akcijski plan nakon provedenog
postupka reakreditacije Filozofskoga fakulteta u Rijeci.

2.3. Procjena utjecaja pojedinih izmjena i dopuna na promjenu ishoda ucenja kolegija, studija i modula
studija

Definiranje novih ishoda u kolegiju Razvojna psihopatologija te uvodenje dvaju novih izbornih kolegija i
brisanje dva postojeca izborna kolegija povezani su s promjenama ishoda studija. Medutim s obzirom da se
novi ishodi kolegija vezu na postojece ishode studija, nije doslo do znacajne promjene ishoda studija. Doslo
je do promjene u ukupno 6 od 29 ishoda studija. Sve promjene u tih 6 ishoda studija manje su od 1/3.

Ostale predlozene promjene i dopune programa nemaju efekte na ishode studija.

2.4. Ostali vazni podaci - prema misljenju predlagaca

/

3.1. Popis obveznih i izbornih kolegija i/ili modula s brojem sati aktivne nastave potrebnih za njihovu
izvedbu i brojem ECTS bodova - ina€ica s oznacenim izmjenama u odnosu na postojeci
program

POPIS KOLEGIJA?
Godina studija: 1.
Semestar: I.
MODUL KOLEGIJ NOSITELJ P v S | ECTS | STATUS?

prof. dr. sc. Svjetlana

Koli¢-Vehovec 45 | 30 | 15| 6 o)

Edukacijska psihologija

prof. dr. sc. Igor

Kardum 30 | 15 | 15 4

Psihologija li¢nosti

Psihologija odstupajuceg prof. dr. sc. Alessandra

dozivljavanja i ponaSanja | Pokrajac-Bulian 30 | 30 0 4

prof. dr. sc. Nada

Psihologija rada 30 | 15 0 4

©O|O|] O | O

Krapi¢
. . izv.prof. dr. sc.
Psihometrija Tamara Mohorié 30 | 30 0 6
izv. prof. dr. sc.
Socijalna interakcija Barbara Kalebi¢ 30 | 15 | 15 4 @]
Maglica
Kognitivaa-neuroznanest . 30 6 | 15 3 i
Demijen
Klini¢ki Funkcionalna organizacija | Prof. dr. sc. Mladenka
e 30 0 15 3 I
modul kore mozga Tkalci¢
_Odat_)rana_poglavlja 12 Odsjek za psihologiju 30 0 15 3 |
inteligencije

2 Tablicu kopirati za svaku godinu studija.
3 Ako je kolegij obvezatan, upisuje se O, a ako je izborni I.
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Odabrana poglavlja iz

metodologije Odsjek za psihologiju 30 0 15
Odabfana p_oglavlj_:_a 12 Odsjek za psihologiju 30 0 15
razvojne psihologije
Politicka psihologija Odsjek za psihologiju 30 0 15
Primijenjena kognitivna prof. dr. sc. lgor 30 0 15
psihologija BajSanski
Psiholingvistika Bajsanski 30 0 15
Odsjek za psihologiju
Psihologija bliskih odnosa | Odsjek za psihologiju 30 0 15
Sko?ékl. I Psvlho!ogua osoba > prof. dr. sc. Tamara
klinicki teskodamatrazvolt . 2 30 | 15 0
. L Martinac Dor¢i¢
modul invaliditetom
Uvod u umjetnu izv. prof. dr. sc. Marko 15 0 15
inteligenciju Malikovié
Q§n0v§ psihologije izv. Vpro.f. dr. sc. Asmir 30 0 15
li¢nosti Gracanin
Semestar: Il.
izv. prof. dr. sc.
Grupe i socijalni utjecaj Barbara Kalebi¢ 30 | 15 | 15
Maglica
. . prof. dr. sc. Alessandra
Klinic¢ka procjena Pokrajac-Bulian 45 60 0
Multivarijatna statistika %00-}?'5' s¢. Marko 30 | 30 0
oncic
L . .. | prof. dr. sc. Zoran
Organizacijska psihologija Susanj 45 0 30
Khinick - — oo
| | g } iIl ]VE., a 30 0 15
Skolski | Komunikacija s gluhim prof. dr. sc. Tamara
klini¢ki . e r 0 30 0
osobama Martinac Dor¢i¢
modul
Ljudska seksualnost Odsjek za psihologiju 30 0 15
Odab.r.ana poglavlja iz Odsjek za psihologiju 30 0 15
emocija
Odabrana poglavlja iz prof. dr. sc. Igor
. . " 30 0 15
evolucijske psihologije Kardum
Odabrana poglavlja iz - . ..
kognitivne psihologije Odsjek za psihologiju 15 0 15
o o izv. prof. dr. sc.
Klinicki Odabrana poglavlja iz Barbara Kalebic 0| 0 |15
modul socijalne kognicije .
Maglica
o o izv. prof. dr. sc.
Klini¢ki Odabrana poglgvl ja iz Barbara Kalebié 30 0 15
modul zdravstvene psihologije .
Maglica
Programiranje .
osihologijskih izv. prof. dr. sc. Marko | 44 | 45 |
. Malikovié
eksperimenata
Psihologija ovisnosti Odsjek za psihologiju 15 0 15
Skolski i .
klini¢ki Psihologija roditeljstva grof._dr. SC'V.S? na 30 | 15 0
modul mojver-Azié
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Organizacijski . . . prof. dr. sc. Nada

modul Psihologija u marketingu Krapi¢ 30 0 15 3 |

Organizacijski | Psihologija upravljanja prof. dr. sc. Nada 30 0 15 3 |

modul ljudskim potencijalima Krapi¢

x . Psiholosko savjetovanje u | prof. dr. sc. Svjetlana

Skolski modul <koli Kolié-Vehovec 15 30 0 3 |

x . & . . prof. dr. sc. Svjetlana

Skolski modul | Skolska psihologija Kolic-Vehovec 15 | 30 0 3 |
Vr$njacka potpora
studentima s invaliditetom prof. _dr. 3¢ T?T‘?ara 10 | 875 O 3 |
1 Martinac Dorc¢ié¢
Vr$njacka potpora
studentima s invaliditetom R/Imf' _dr. 3¢ T?T‘?ara 0 (675 O 2 |
5 artinac Dorc¢i¢

Godina studija: 2.

Semestar: lll.

MODUL KOLEGIJ NOSITELJ P Vv S | ECTS | STATUS!
Os_nove savjetovanja i prof. Qr. SC. Alessandra 15 | 60 0 7 0
psihoterapije Pokrajac-Bulian
Praktikum iz konstrukcije i doc.vc.ir. sc. Marko 15 | 45 0 7 0
upotrebe testova Ton¢i¢
Sgemmar izrade doc: |zv._pvrof. dr. sc. 0 0 30 4 0
diplomskoga rada Domagoj Svegar

izv. prof. dr. sc.
Zdravstvena psihologija Barbara Kalebi¢ 45 0 15 4 0
Maglica

Klini¢ki Forenzicka klinicka . . ..

modul osihologija Odsjek za psihologiju 30 | 15 0 3 I

Klinic¢ki Funkcionalna organizacija | prof. dr. sc. Mladenka

30 0 15 3 I
modul kore mozga Tkalcié

Klini¢ki Klinick ihologii dsiek ihologi 1 4 |

modul inicka neuropsihologija | Odsjek za psihologiju 30 5 0
.Kvalvlj[atlv.ne metode Odsjek za psihologiju 15 | 15 0 3 |
1strazivanja

i . izv. prof. dr. sc.
Metf) dle% pral-<t|kum_- Rosanda Pahljina- 0 60 0 4 |
poucavanja psihologije Reinié

. 5 . izv. prof. dr. sc.
Mgtodlkz_a_poucavanja Rosanda Pahljina- 30 0 0 2 I
psihologije Reinié
Qdat_)rana_poglavlja 2 Odsjek za psihologiju 30 0 15 3 I
inteligencije

Klini¢ki Odabrana poglavlja iz prof. dr. sc. Alessandra 30 | 15 0 3 |

modul klini¢ke psihologije Pokrajac-Bulian
Odabrana p_oglavlja 12 Odsjek za psihologiju 30 0 15 3 |
metodologije
Odabrana poglavlja iz . : ..
multivarijatne statistike Odsjek za psihologiju 30 | 30 0 S !

Klini¢ki Odabrana poglavlja iz prof. dr. sc. Mladenka 30 | 15 | 15 4 I

modul neuropsihologije Tkaléi¢, prof. dr. sc.

4 Ako je kolegij obvezatan, upisuje se O, a ako je izborni I.
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Alessandra Pokrajac-
Bulian

Organizacijski

Odabrana poglavlja iz

prof. dr. sc. Zoran

modul organizacijske psihologije | Susanj 30 0 15 3
Odabrana poglavlja iz . : ..
socijalne psihologije Odsjek za psihologiju 30 0 15 3
Pozitivna psihologija Odsjek za psihologiju 30 0 15 3
Predrasude kod djece i . . ..
adolescenata Odsjek za psihologiju 30 0 15 3
Pr!mljenj_gna kognitivna pro{. dr. sc. Igor 30 0 15 3
psihologija BajSanski
Psiholingvistika BajSanski 30 0 15 3
Odsjek za psihologiju
Organizacijski . . . prof. dr. sc. Zoran
modul Psihologija rukovodenja Susanj 30 0 15 3
Psihologija u pravu i . . ..
sudstvu Odsjek za psihologiju 30 0 15 3
Skolski modul Ps1holqsk?-edgkaC|jsk| prof..’dr. sc. Svjetlana 30 | 15 0 3
treninzi u Skoli Koli¢-Vehovec
Klini¢ki Slika tijela, poremecéaji prof. dr. sc. Alessandra
A . . . 30 | 15 0 3
modul hranjenja i pretilost Pokrajac-Bulian
Q§nov§ psihologije izv. vpro.f. dr. sc. Asmir 30 0 15 3
liCnosti Gracanin
U lll. semestru 3 ECTS boda u kategoriji izbornih predmeta student moze zamijeniti
aktivnostima izvan studijskog programa. Popis aktivnosti izvan studijskog programa 3
putem kojih je moguce ste¢i dodatne kompetencije propisan je i dostupan na Odsjeku
za psihologiju Filozofskoga fakulteta u Rijeci.
Semestar: IV.
Izrada diplomskoga rada Odsjek za psihologiju - - - 10
S“dl?.'o"a.’.”e u Odsjek za psihologiju 0 20 0 1
I1strazivanjima
Bihevioralna genetika Odsjek za psihologiju 30 0 15 3
Klini¢ki Funkeionalna-organizacha | prof-dr—seMladenka
modul kere-mozga TFkalci¢ il I 3
Kognltl\_/na . Odsjek za psihologiju 30 0 15 3
neuropsihologija
Organizacijski !\/Iet?(jologlja trzi$nih Odsjek za psihologiju 30 | 15 0 3
modul istrazivanja
Odabre_l_na pogl_avlja iz prof. dr. sc. Igor 30 0 15 3
evolucijske psihologije Kardum
Odabrana poglavlja iz Odsjek za psihologiju | 30 | 0 | 15 | 3
motivacije
o izv. prof. dr. sc.
Ogﬁg{g“?.g”?f‘g’a 2 Barbara Kalebi¢ 30| 0 |15| 3
P gue grup Maglica
O@abranﬁ po.glavljg 2 Odsjek za psihologiju 30 0 15 3
psihologije li¢nosti
Organizacijski Odabranﬁ poglavlja iz Odsjek za psihologiju 30 0 0 3
modul psihologije rada
ey o izv. prof. dr. sc.
Klinicki Odabrana poglavlja iz Barbara Kalebi¢ 0| 0|15 3
modul socijalne kognicije Maali
aglica
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izv. prof. dr. sc.

| e g, Bkt | 20 | 0 |
Maglica
Organizacijski Organizacijski razvoj prczf. Qr. sc. Zoran 30 0 15
modul SuSanj
Politicka psihologija Odsjek za psihologiju 30 0 15
Klini¢ki Praksa iz klinicke doc. dr. sc. Miljana 0 30 0
modul psihologije Kukié
Klinicki Praktikum iz klini¢ke doc. dr. sc. Miljana 5 | 30 0
modul psihologije Kukié 0 45 0
Klini¢ki Procjena i tretman prof. dr. sc. Alessandra 30 | 15 0
modul specifi¢nih poremecaja Pokrajac-Bulian
Programiranje .
osihologijskih ;\Z/I‘;'hﬁ’(fvfiédr' sc.Marko | 55 | 45 | ¢
eksperimenata
. . . izv. prof. dr. sc.
Skolski modul | "sihologija darovitih Barbara Roncevié 30 | 15 | 0
ucenika i
Zubkovié
Skolski modul | Psihologija roditeljstva grof..dr. sc.ﬁa nja 30 | 15 0
mojver-Azié
Psihologija sporta Odsjek za psihologiju 15 0 15
Organizacijski . . . prof. dr. sc. Nada
modul Psihologija u marketingu Krapi¢ 30 0 15
Organizacijski | Psihologija upravljanja prof. dr. sc. Nada 30 0 15
modul ljudskim potencijalima Krapi¢
Skolski modul ?s1hplosko savjetovanje u prof..’dr. sc. Svjetlana 15 | 30 0
Skoli Koli¢-Vehovec
modul Psihoneuroimunologia TFhkaléié 30 0 *
Klini¢ki . . .. prof. dr. sc. Tamara
modul Razvojna psihopatologija Martinac Doréié 30 | 15 0
Organizacijski prof. dr. sc. Mladenka
i klinicki Stres i zdravlje Thalcié, izv. p“’f-.‘?"- 45 0 15
sc. Barbara Kalebi¢
modul -
Maglica
Strukturalno modeliranje Odsjek za psihologiju 30 | 15 0
izv. prof. dr. sc.
Nastavna praksa Rosanda Pahljina- 0 60 0
Reini¢
Skolski modul | Skolska psihologija prof. dr. sc. Svjetlana | 5 | 55 | g
Koli¢-Vehovec
Teorija odgovora na . . ..
sadatak Odsjek za psihologiju 15 | 30 0
izv. prof. dr. sc.
Viedtine prioreme i Rosanda Pahljina-
vjestine priprel Reinié, izv. prof. dr. 15 | 15 | 15
izvedbe radionica L
sc. Barbara Roncevié¢
Zubkovié¢
Vojna psihologija Odsjek za psihologiju 30 0 15
Vr$njacka potpora
studentima s invaliditetom prof. dr. sc. Tamara 10 | 875| O

1

Martinac Dor¢ié¢
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Vr$njacka potpora

prof. dr. sc. Tamara

studentima s invaliditetom . s 0 |675| O 2 I
5 Martinac Dor¢i¢

U IV. semestru 3 ECTS boda u kategoriji izbornih predmeta student moze zamijeniti

aktivnostima izvan studijskog programa. Popis aktivnosti izvan studijskog programa 3 |

putem kojih je moguce ste¢i dodatne kompetencije propisan je i dostupan na Odsjeku
za psihologiju Filozofskoga fakulteta u Rijeci.

3.2. Popis obveznih i izbornih predmeta i/ili modula s brojem sati aktivne nastave potrebnih
za njihovu izvedbu i brojem ECTS bodova- proc¢iséena inacica studijskog programa s
ukljuéenim izmjenama

POPIS KOLEGIJAS
Godina studija: 1.
Semestar: I.
MODUL KOLEGIJ NOSITELJ P v S | ECTS | STATUS®
. . . prof. dr. sc. Svjetlana
Edukacijska psihologija Kolié-Vehovec 45 | 30 | 15 6 o
Psihologija linosti prof. dr. sc. Igor 30 | 15 | 15 | 4 0
Kardum
Ps[holpqua _od.stupalgceg prof. Qr. sC. A_Iessandra 30 | 30 0 4 0
dozivljavanja i ponasanja Pokrajac-Bulian
Psiholodiia rada prof. dr sc. Nada 30 15 0 4 0
FSihologija rada Krapié
. . izv. prof. dr. sc.
Psihometrija Tamara Mohorié 30 30 0 6 0]
izv. prof. dr. sc.
Socijalna interakcija Barbara Kalebié¢ 30 15 | 15 4 0]
Maglica
Klini¢ki Funkcionalna organizacija | Prof. dr. sc. Mladenka
30 0 15 3 |
modul kore mozga Tkalci¢
Qdal_)rana_poqlavlla 12 Odsjek za psihologiju 30 0 15 3 |
inteligencije
Odabrana p_oqlavha 12 Odsjek za psihologiju 30 0 15 3 I
metodologije
Odabrana poglavlja iz Odsjek za psihologiju | 30 | 0 | 15 | 3 |
razvojne psihologije
Politicka psihologija Odsjek za psihologiju 30 0 15 3 I
Pr!mllen!gna kognitivna pro{. dr. sC. Igor 30 0 15 3 |
psihologija Bajsanski
Psiholingvistika Odsjek za psihologiju 30 0 15 3 I
Psihologija bliskih odnosa | Odsjek za psihologiju 30 0 15 3 I
Skolski i . .
Klinicki I?S|ho_lo_qua osoba s prof. _dr. SC. Tzvimara 30 | 15 0 3 |
modul invaliditetom Martinac Dor¢i¢

> Tablicu kopirati za svaku godinu studija.
6 Ako je kolegij obvezatan, upisuje se O, a ako je izborni I.
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Uvod u umjetnu izv. prof. dr. sc. Marko 15 0 15
inteligenciju Malikovié¢
Osnove psihologije izv. prof. dr. sc. Asmir
li¢nosti Gracanin 30 0 15
Semestar: Il.
izv. prof. dr. sc.
Grupe i socijalni utjecaj Barbara Kalebi¢ 30 15 15
Maglica
. . prof. dr. sc. Alessandra
Klini¢ka procjena Pokrajac-Bulian 45 | 60 0
Multivarijatna statistika | 9°C- dI- S¢- Marko 30 [ 30 | o
Tonci¢
N . .. | prof. dr. sc. Zoran
Organizacijska psihologija Sugani 45 0 30
Elklzifl ' Komunikacija s gluhim prof. dr. sc. Tamara o | 30| o
modul osobama Martinac Dor¢i¢
Ljudska seksualnost Odsjek za psihologiju 30 0 15
Sn‘jggirf‘a”a poglavlja iz Odsjek za psihologiju | 30 | 0 | 15
Odabrana poglavlja iz prof. dr. sc. Igor 30 0 15
evolucijske psihologije Kardum
Odabrana poglavlja iz . . .,
kognitivne psihologije Odsjek za psihologiju 15 0 15
o L izv. prof. dr. sc.
Klini¢ki Odabrana poglavlja iz T
modul socijalne kognicije Barbara Kalebi¢ 30 (0 |15
Maglica
o L izv. prof. dr. sc.
Klini¢ki Odabrana poglavlja iz T
modul zdravstvene psihologije Barbara Kalebi¢ 30 (0 |15
Maglica
Programiranje .
psihologijskih ﬁ\;'nrfgiédr' sc.Marko | 4 | 45 | g
eksperimenata
Psihologija ovisnosti Odsjek za psihologiju 15 0 15
Skolski i :
klini¢ki Psihologija roditeljstva prof._dr. SCL.S,a nja 30 15 0
modul Smojver-Azi¢
Organizacijski . . . prof. dr. sc. Nada
modul Psihologija u marketingu Krapi¢ 30 0 15
Organizacijski | Psihologija upravljanja prof. dr. sc. Nada 30 0 15
modul ljudskim potencijalima Krapié¢
Skolski modul Psiholosko savjetovanje u | prof. dr. sc. Svjetlana 15 30 0
skoli Koli¢-Vehovec
y . v . . prof. dr. sc. Svjetlana
Skolski modul | Skolska psihologija Kolié-Vehovec 15 30 0
VrSnjacka potpora
studentima s invaliditetom prof. _dr. SC. szl_njara 10 | 875| O
1 Martinac Dor¢ié
VrSnjacka potpora
studentima s invaliditetom prof. _dr. SC. szl_njara 0 675| O
5 Martinac Dor¢ié
Godina studija: 2.
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Semestar: Ill.

MODUL KOLEGIJ NOSITELJ P Vv S | ECTS | STATUS’
Osnove savjetovanja i prof. dr. sc. Alessandra
psihoterapije Pokrajac-Bulian 45 | 60 0 ! ©
Praktikum iz konstrukcije i | doc. dr. sc. Marko 15 | 45 0 7 0
upotrebe testova Ton¢i¢
Seminar izrade izv. prof. dr. sc.
diplomskoga rada Domagoj Svegar 0 0 30 4 ©
izv. prof. dr. sc.
Zdravstvena psihologija Barbara Kalebi¢ 45 0 15 4 )
Maglica
Klini¢ki Forenzicka klinicka . . ..
modul psihologiia Odsjek za psihologiju 30 | 15 0 3 I
Klini¢ki Funkcionalna organizacija | prof. dr. sc. Mladenka 30 0 15 3 |
modul kore mozga Tkalgi¢
Klinic¢ki C ihologii dsiek ihologii
modul Klinicka neuropsihologija | Odsjek za psihologiju 30 15 0 4 |
‘Kvalvlf[atlv.ne metode Odsjek za psihologiju 15 15 0 3 |
1strazivanja
e . izv. prof. dr. sc.
“i?g:;;ﬁlapri'fﬁg"lgrﬂe Rosanda Pahljina- 0 |60| 0] 4 |
D p gl Reini¢
. . . izv. prof. dr. sc.
'\gﬁt]g(ljc')k?.goucavama Rosanda Pahljina- 30| 0| 0 2 |
pstnalogle Reini¢
Qdal_)rana_poqlavha 12 Odsjek za psihologiju 30 0 15 3 I
inteligencije
Klini¢ki Odabrana poglavlja iz prof. dr. sc. Alessandra 30 | 15 0 3 I
modul klini¢ke psihologije Pokrajac-Bulian
Odabrana p_oqlavha 12 Odsjek za psihologiju 30 0 15 3 |
metodologije
Odabrana poglavlja iz . . ..
multivarijatne statistike Odsjek za psihologiju 30 | 30 0 > !
prof. dr. sc. Mladenka
Klini¢ki Odabrana poglavlja iz Tkalci¢, prof. dr. sc. 20 | 15 | 15 4 I
modul neuropsihologije Alessandra Pokrajac-
Bulian
Organizacijski | Odabrana poglavlja iz prof. dr. sc. Zoran 30 0 15 3 |
modul organizacijske psihologije | Su$anj
Odg_brana pqqlavh_q 12 Odsjek za psihologiju 30 0 15 3 I
socijalne psihologije
Pozitivna psihologija Odsjek za psihologiju 30 0 15 3 |
Predrasude kod djece | Odsjek za psihologiju 30 0 15 3 |
adolescenata
Pr!muen!gna kognitivha pro{. dr. sc. Igor 30 0 15 3 |
psihologija Bajsanski
Psiholingvistika Odsjek za psihologiju 30 0 15 3 |
Organizacijski | pginologija rukovodenja | PYOf- dr- SC- Zoran 300 |15] 3 |
modul Susanj
Psihologija u pravu | Odsjek za psihologiju 30 0 15 3 I

sudstvu

7 Ako je kolegij obvezatan, upisuje se O, a ako je izborni I.
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Psiholosko-edukacijski

prof. dr. sc. Svjetlana

Skolski modul treninzi u 8koli Koli¢-Vehovec 30 15 0 3
Klinicki Slika tijela, poremecéaji prof. dr. sc. Alessandra 30 | 15 0 3
modul hranjenja i pretilost Pokrajac-Bulian
?fnovg psihologije izv. vpro'f. dr. sc. Asmir 30 0 15 3
1Cnosti Gracanin
U Ill. semestru 3 ECTS boda u kategoriji izbornih predmeta student moZze zamijeniti
aktivnostima izvan studijskog programa. Popis aktivnosti izvan studijskog programa 3
putem kojih je moguce ste¢i dodatne kompetencije propisan je i dostupan na Odsjeku
za psihologiju Filozofskoga fakulteta u Rijeci.
Semestar: IV.
Izrada diplomskoga rada Odsjek za psihologiju - - - 10
i i - - -
—J—J—.SUd vellova.n £ Odsjek za psihologiju 0 20 0 1
1strazivanjima
Bihevioralna genetika Odsjek za psihologiju 30 0 15 3
Kognitivna Odsjek za psihologiju | 30 | 0 | 15 | 3
neuropsihologija
Organizacijski Metczdologua trzi$nih Odsjek za psihologiju 30 | 15 0 3
modul istrazivanja
Odabra_na poql_avl|a iz prof. dr. sc. Igor 30 0 15 3
evolucijske psihologije Kardum
Odabrana poglavija iz Odsjek za psihologiju | 30 | 0 | 15 | 3
motivacije
. izv. prof. dr. sc.
g‘?ﬁg[ﬁgﬁé’g‘g&%‘g'a 12 Barbara Kalebi¢ 30| 0 |15| 3
Maglica
OQabrang_ p°9""‘""f"‘ 12 Odsjek za psihologiju 30 0 15 3
psihologije li¢nosti
Organizacijski | Odabrana poglavlja iz . . .
modul psihologiie rada Odsjek za psihologiju 30 0 0 3
ey L izv. prof. dr. sc.
Klinicki Odabrana poglavlja iz Barbara Kalebi¢ 0| 0|15 3
modul socijalne kognicije Maali
aglica
ey L izv. prof. dr. sc.
Klinicki Odabrana poglavlja iz Barbara Kalebi¢ 0| 0|15 3
modul zdravstvene psihologije Maali
aglica
Organizacijski Organizaciiski razvoj provf. Qr. sc. Zoran 30 0 15 3
modul SuSanj
Politi¢ka psihologija Odsjek za psihologiju 30 0 15 3
Klini¢ki Praksa iz klinicke doc. dr. sc. Miljana 0 30 0 3
modul psihologije Kuki¢
Klini¢ki Praktikum iz klini¢ke doc. dr. sc. Miljana
. -~ . 0 45 0 3
modul psihologije Kukié
Klini¢ki Procjena i tretman prof. dr. sc. Alessandra
e L. . . 30 15 0 4
modul specifi¢nih poremeéaja Pokrajac-Bulian
Programiranje izv. prof. dr. sc. Marko
psihologijskih Ma.liFll 1 T 30 | 15 0 3
eksperimenata ovie
. .. .. izv. prof. dr. sc.
Skolski modul | ~Shologija darovitih Barbara Rongevié 30 (15| 0| 3
ucenika .
== Zubkovié
Skolski modul | Psihologija roditeljstva prof. dr. C. Sanja 30 15| 0 3

Smojver-Azié
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Psihologija sporta Odsjek za psihologiju 15 0 15 3 |
Organizacijski Psihologija u marketingu prof. dr sc. Nada 30 0 15 3 |
modul Krapi¢
Organizacijski | Psihologija upravljanja prof. dr. sc. Nada 30 0 15 3 |
modul ljudskim potencijalima Krapié¢
v . Psiholosko savjetovanje u | prof. dr. sc. Svjetlana
Skolski modul oli Kolié-Vehovec 15 30 0 3 |
Klini¢ki . . i, prof. dr. sc. Tamara
modul Razvojna psihopatologija Martinac Dorgié 30 15 0 3 |
Organizacijski prof. dr. sc. Mladenka
{Klinicki Stres i zdravlje TkaICICt; izv. prof..c’ir. 45 0 15 4 I
modul SC. Bgr ara Kalebi¢
Maglica
Strukturalno modeliranje Odsjek za psihologiju 30 | 15 0 3 |
izv. prof. dr. sc.
Nastavna praksa Rosanda Pahljina- 0 60 0 4 |
Reini¢
v . v . . prof. dr. sc. Svjetlana
Skolski modul | Skolska psihologija Kolié-Vehovec 15 | 30 0 3 |
;’aeé);:;iodqovora - Odsjek za psihologiju 15 | 30 0 4 |
izv. prof. dr. sc.
Viettine pripreme i Rosanda Pahljina-
. r‘; di% o Reinié, izv. prof. dr, 15 | 15 | 15 | 3 |
sc. Barbara Ronéevic¢
Zubkovié
Vojna psihologija Odsjek za psihologiju 30 0 15 3 |
Vrsnjacka potpora
studentima s invaliditetom prof. _dr. 3¢ Tgmara 10 |875| O 3 I
1 Martinac Dor¢i¢
{/réniaéka potpora
studentima s invaliditetom R/Imf' _dr. 3¢ Tgmara 0 |675| O 2 I
2 artinac Dorc¢i¢
U IV. semestru 3 ECTS boda u kategoriji izbornih predmeta student moze zamijeniti
aktivnostima izvan studijskog programa. Popis aktivnosti izvan studijskog programa 3 |

putem kojih je moguce ste¢i dodatne kompetencije propisan je i dostupan na Odsjeku
za psihologiju Filozofskoga fakulteta u Rijeci.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Svjetlana Koli¢-Vehovec

Naziv kolegija Edukacijska psihologija

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 6

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 45+30+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Primjena spoznaja psihologije ucenja na poucavanje ucenika u skoli i evaluaciju napredovanja ucenika. Cilj
je takoder upoznati studente s osobinama ucenika i socijalnom klimom u razredu kao ¢initeljima uspjesnog
ucenja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog kolegija student Ce biti u stanju:

No ok

8.
0.

10.
11.

12.
13.

14.

odrediti ciljeve/ishode poucavanja u terminima ponasanja,

objasniti primjenu bihevioristickih i kognitivnih teorija ucenja u poucavanju,

opisati i usporediti poucavanje s ciljem postizanja razliCitih ishoda ucenja,

izraditi niz zadataka objektivnog tipa,

razlikovati normativne i kriterijske testove znanja,

pretvoriti rezultate na nizu zadataka objektivnog tipa u ocjenu,

usporediti Gardnerovu i Sternbergovu teoriju inteligencije s obzirom na njihovu primjenu u
poucavanju i izraditi plan poucavanja prema ovim teorijama,

opisati i objasniti motivacijski ucinak ocjena,

izraditi motivacijske treninge bazirane na razli¢itim teorijama motivacije,

razlikovati ciljne orijentacije i objasniti njihov uc¢inak na izbor strategija ucenja,

razlikovati tipove socijalnog statusa u razredu i planirati postupke za unapredenje socijalnog
statusa,

opisati komponente odnosa ucenika i nastavnika,

primijeniti socijalne vjestine za uspostavljanje pozitivnih socijalnih interakcija i za mijenjanje
neprihvatljivog ponasanja ucenika,

usporediti razliCite pristupe odrzavanju discipline i rjeSavanju problema discipline u skoli.

1.4. SadrZaj kolegija
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Primjena bihevioristickih teorija uenja u poucavanju; Primjena teorije obrade informacija i konstruktivizma
u poucavanju; Razliciti ishodi poucavanja i uvjeti za njihovo postizanje; Oblici ispitivanja znanja;
Ocjenjivanje; Spremnost za ucenje; Inteligencija i u¢enje; Osobine li¢nosti ucenika i ucenje; Motivacija i
ucenje; Ucenici s teskocama u razvoju i daroviti ucenici; Interakcija medu ucenicima u razredu; Interakcija
izmedu nastavnika i ucenika; Razliciti pristupi odrzavanju discipline i rjeSavanja disciplinskih problema.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave ] vjeibe [ laboratorii
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su obavezni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi
pismene zadatke na vjeZbama koji trebaju biti pozitivno ocijenjeni, napisati seminarski rad i poloZiti
kolokvije, i ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje

. Kontinuirana iy
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan
postotak ocjene koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70%, dok na zavrSnom ispitu moZe ostvariti
30 %.

Ishodi 1.1 2. - zadatak izvedbe (planiranje nastavnog sata u konstruktivistickom okviru),

Ishod 4. - zadatak izvedbe (izrada zadataka objektivnog tipa),

Ishod 6. - zadatak izvedbe (primjena normativnog i kriterijskog pristupa u ocjenjivanju),

Ishod 11. - zadatak izvedbe (izrada sociometrijske matrice i sociograma),

Ishod 13. - zadatak izvedbe (igranje uloga u rjeSavanju problema).

Ostali ishodi provjeravaju se zadacima esejskog tipa i zadacima objektivnog tipa u pismenim provjerama na
kolokvijima i zavrSnom ispitu.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Vizek-Vidovi¢, V., Vlahovié-Stetié, V.,
Rijavec, M., Miljkovic, D. (2003). 22 35
Psihologija obrazovanja. Zagreb: IEP.
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Wolfolk, A. (2016). Edukacijska
psihologija. Jastrebarsko: Naklada 2
Slap.
1.10. Dopunska literatura
Koli¢-Vehovec, S. (1999). Edukacijska psihologija. Filozofski fakultet, Rijeka.
Faber, A., Mazlish, E. (2000). Kako razgovarati s djecom da bi bolje ucila. Zagreb: Mozaik knjiga.
Rathvon, N. (2003). Effective School Interventions: Strategies for Enhancing Academic
Achievement and Social Competence. New York: The Guilford Press.
4, Vlahovié-Stetié, V., Vizek Vidovié, V. (1998). Kladim se da moZes... Psiholo3ki aspekti pocetnog
poucavanja matematike. Zagreb: Udruga roditelja “Korak po korak”.
1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija
Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga

35

fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Igor Kardum

Naziv kolegija Psihologija licnosti

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s temeljnim strukturama i procesima u li¢nosti, te s njihovim utjecajima na razlicite
aspekte funkcioniranja ljudi. Takoder, cilj je predmeta upoznavanje sa suvremenim pristupima u istrazivanju
licnosti, njihovom znacaju za ostala podrucja psihologije, kao i upoznavanje sa specificnostima
metodologije istrazivanja u ovom podrucju.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita studenti ¢e modi:

Opisati i usporediti razlicite jedinice analize u istraZivanju li¢nosti,

Opisati i koristiti razliCite metode mjerenja i procjene licnosti. Razumjeti bioloske osnove licnosti.,
Objasniti Sto su to crte licnosti i navesti njihove razlicite taksonomije,

Opisati promjene u licnosti tijekom vremena,

Objasniti ulogu situacionizma i interakcionizma u razumijevanju li¢nosti,

Opisati socijalno-kognitivni pristup licnosti,

Razumjeti sadrzaj, struktura i organizacija samopoimanja i identiteta.

No o~ wd =

8. Opisati povezanost licnosti sa socijalnim ponasanjem, inteligencijom i tjelesnim zdravljem.

1.4. SadrZaj kolegija

Jedinice analize u istrazivanju licnosti. Metode mjerenja i procjene li¢nosti. Bioloske osnove li¢nosti;
evolucija i licnost, genetika li¢nosti, fizioloske osnove li¢nosti. Crte licnosti, taksonomije crta li¢nosti,
petofaktorski model li¢nosti. Promjene u licnosti kroz vrijeme; longitudinalna istrazivanja razvoja licnosti,
stabilnost, promjena i koherentnost li¢nosti. Situacionizam i interakcionizam u psihologiji licnosti.
Socijalno-kognitivni pristupi licnosti. Sadrzaj, struktura i organizacija samopoimanja i identiteta. Li¢nost i
socijalno ponasanje. Licnost i inteligencija. Kultura i licnost. Poremecaji licnosti. Li¢nost i tjelesno zdravlje.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave ] viesbe [ laboratorii
staviti X
( ) ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava X ostalo
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1.6. Obveze studenata

Redovito pohadanje predavanja, seminara i vjezbi, izrada i izlaganje seminarskog rada i izvjestaja s vjezbi,
izrada nacrta i provodenje istraZivanja, polaganje pismenegiusmeneog ispita.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad X
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje

. Kontinuirana .
Projekt . . x | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta!
1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Larsen, R.J., Buss, D.M. (2002). 4
Personality psychology: Domains of
knowledge about human nature. New 3
York: McGraw-Hill.
Matthews, G., Deary, I.J. (1998). /
Personality traits. Cambridge: 35
Cambridge University Press.
Pervin, L.A. (1996). The science of / 35
personality. New York: Wiley.
Larsen, R.J., i Buss, D.M. (2005).
Psihologija li¢nosti. Jastrebarsko: Slap. 8 3
1.10. Dopunska literatura
1. Hogan, R., Johnson, J., Briggs, S., (ur.). (1997). Handbook of personality psychology. San Diego, CA:
Academic Press.
2. Pervin, L.A., John, O., (ur.). (1999). Handbook of personality: Theory and research. New York: The

Guilford Press.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga

fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Alessandra Pokrajac-Bulian

Naziv kolegija Psihologija odstupajuceg doZivljavanja i ponasanja

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Obvezatan

Godina L

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+30+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osnovni cilj predmeta je upoznati studente s osnovnim psihickim poremecajima koje susrecemo u klinickoj
praksi, njihovom epidemiologijom, etioloskim ¢imbenicima, klinickom slikom, dijagnostickim kriterijima te
diferencijalnom dijagnozom.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog kolegija studenti ¢ée moci:

1. Definirati i razlikovati osnovne psihicke poremecaje,

2. na temelju prikupljenih informacija o klijentima argumentirano zakljuciti o postojanju pojedinih
poremecaja,

3. samostalno primijeniti usvojena znanja u klinickoj praksi i/ili u suradnji s klinickim psiholozima i
psihijatrima.

1.4. SadrZaj kolegija

Organski mentalni poremecaji (delirij, demencije, organski amnesticki poremeéaj, organska halucinoza,
itd.), Ovisnosti o psihoaktivnim supstancama, Schizofrenia, deluzionalni poremedaj i ostali psihotic¢ni
poremecaji, Afektivni poremecaji, Anksiozni poremecaji (generalizirani, paroksizmalni, fobije, itd.), Reakcije
na stres i poremecaji prilagodavanja, Somatoformni poremecaji (somatizacijski, bolni, konverzivni, itd.),
Disocijativni poremecaji (amnesticki, fuga, viSestruka li¢nost, itd.), Poremecaji spavanja, hranjenja i
seksualnosti, Poremecaji osobnosti.

X] predavanja X] samostalni zadaci
. . |:| seminari i radionice |X| multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave I viesbe [ laboratorii
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava X ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni pohadati nastavu te realizirati zadatke predvidene nastavnim planom i programom.

Poloziti pismeni i usmeni ispit.
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1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit X Esej IstraZivanje

. Kontinuirana iy
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 50 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 50 bodova.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Begic, D. (2014). Psihopatologija (drugo
dopunjeno i obnovljeno izdanje). 5 35
Zagreb: Medicinska naklada.

Davison, G.C., Neale, J.M. (1999.).
Psihologija abnormalnog dozivljavanja

i ponasanja. Odabrana poglavlja. 17 35
Jastrebarsko: Naklada Slap.
Hotujac, Lj.(2006). Psihijatrija. Zagreb: 5 35

Medicinska naklada.

1.10. Dopunska literatura

/

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Nada Krapi¢

Naziv kolegija Psihologija rada

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osnovni cilj je upoznati studente s teorijskim znanjima i vjestinama koje predstavljaju osnovu upravljanja
ljudskim potencijalom, a nalaze primjenu u prakti¢nom radu industrijskog psihologa. U okviru toga studenti
e se upoznati s postupcima profesionalne orijentacije i selekcije, treningom kadrova, te metodama
procjene korisnosti djelatnika na odredenom radnom mjestu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog kolegija studenti modi:

Planirati i provesti postupak profesionalnog savjetovanja,

Planirati i provesti postupak profesionalne selekcije,

Mjeriti radnu ucinkovitost djelatnika,

Planirati razvoj djelatnika odredene organizacije,

Planirati i organizirati procese osposobljavanja djelatnika i obrazovne tecajeve, te baratati drugim

o v

elementarnim znanjima i vjestinama potrebnim za rad u organizacijskim odjelima koji se bave kadrovima,
odnosno upravljaju ljudskim potencijalom.

1.4. SadrZaj kolegija

1. Uvod u upravljanje ljudskim potencijalom

Definicija podrucja, Razvoj kadrovske psihologije, Metode,

2. Teorije individualnih razlika

Individualne razlike na varijablama relevantnim za psihologiju rada,

3. Profesionalna selekcija i orijentacija

Konstrukti, metode i tehnike, Skupine poslova, Vokacijski interesi, Prediktori i kriteriji u profesionalnoj
orijentaciji,

4. Individualni razvoj u radnom prostoru

Razliciti pristupi razumijevanju individualnog razvoja u radnom prostoru, individualni razvoj s aspekta
popularnih metoda,

5. Trening i obrazovanje kadrova

Identifikacija potreba za treniranjem i obrazovanjem, Dizajniranje treninga i obrazovnog procesa, Procjena

efekata,
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6. Analiza korisnosti

Pojedinac i efikasnost organizacije, Analiza kao osnova organizacijskih intervencija, Povijesni razvoj analiza

korisnosti, Razvoj i usporedba metoda procjene.

1.5. Vrste izvodenja nastave

(staviti X)

X predavanja
X vjezbe

[X] terenska nastava

[ ] seminari i radionice

[ ] obrazovanje na daljinu

X] samostalni zadaci

X] multimedija i mreza

[ ] laboratorij

X] mentorski rad

X ostalo __konzultacije_____

1.6. Obveze studenata

Pracenje nastave i vjezbi, te realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom.

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . )
X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje
Kontinuirana
Projekt ) ) Referat Prakticni rad X
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na

zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta!
1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Neil Anderson, Deniz S. Ones, Handan 40 35
Kepir Sinangil & Chockalingam
Viswesvaran (2018). Handbook of
Industrial, Work & Organizational
Psychology (Volume 2). Sage
Mark Cook (2002). Personnel Selection. | 40 35
Wiley.
Paul E. Spector (2003). Industrial & / 35

Organizational Psychology. Wiley.

1.10. Dopunska literatura
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Peterson, N.G., Mumford, M.D., Borman, W.C., Jeanneret, P.R. i Fleishman, E.A. (1999). An occupational
information system for the 21st century: The development of O*NET. Washington, DC: American
Psychological Association.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Evaluacija nastave i programa od strane studenata, te kontinuirano pracenje napredovanja studenata od
strane profesora.
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Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Tamara Mohoric¢

Naziv kolegija Psihometrija

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 6

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+30+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s osnovnim metrijskim osobinama psihologijskih mjernih instrumenata, kao i nacinima
za njihovo racunanje i interpretaciju.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e modi izraCunati i interpretirati osnovne oblike valjanosti psihologijskih
mjernih instrumenata:

1. Opisati i objasniti osnovne pojmove iz teorije testova,

2. Objasniti, definirati i usporediti razlicite vrste valjanosti,

3. Objasniti i provesti postupak faktorske analize u racunalnom programu SPSS,

4, Usporediti razlicite postupke i odabrati adekvatnu verziju faktorske analize (ekstrakciju faktora i

rotaciju faktorskih osi),
5. Provesti i interpretirati postupke odredivanja sadrzZajne i kriterijske valjanosti.

1.4. Sadrzaj kolegija

Osnovni cilj kolegija je upoznati teorijsku osnovu i logiku koncepta teorija testova i valjanosti kao najvaznije
psihometrijske karakteristike svakog psihologijskog mjernog instrumenata. Studente se upoznaje s tri
osnovna oblika valjanosti: konstruktnom, sadrzajnom i kriterijskom. Detaljno se obraduju sljededi sadrzaji:
definicija i tipovi valjanosti, konstruktna valjanost (aprioristicko i empirijsko odredivanje), faktorska analiza
(osnovni pojmovi, ekstrakcija faktora, komponentna faktorska analiza, faktorska analiza na zajednicke
faktore, analiticke i graficke rotacije, izraCunavanje faktorskih rezultata); sadrzajna valjanost pojedinacnih
Cestica (empirijski nacini odabira Cestica); kriterijska valjanost (vrste i empirijsko odredivanje, razliciti oblici
regresijskih analiza).

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |:| seminari i radionice |:| multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave < vjesbe [ ] laboratorij
staviti X
( ) ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
|:| terenska nastava |X| ostalo __konzultacije_____

1.6. Obveze studenata
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Sudjelovanje na nastavi i vjezbama. Izrada zadataka i izvjeStaja u skladu s izvedbenim planom kolegija te
polaganje zavrSnog ispita.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje

. Kontinuirana .
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 50 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 50 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Irwing, P., Booth, T. i Hughes, D. J. 5 40
(Ur.). (2020). The Wiley handbook of
psychometric testing: A
multidisciplinary reference on survey,
scale and test development. Wiley-
Blackwell

Americko udruzenje psihologa (1992). | 11 40
Standardi za pedagosko i psiholosko
testiranje. Zagreb: Educa

1.10. Dopunska literatura

1. Price, L. R. (2016). Psychometric methods: Theory into practice (Methodology in the social sciences).
Guilford Publications.

2. Husremovi¢, DZ. (2016). Osnove psihometrije za studente psihologije. Sarajevo: Filozofski fakultet
Univerziteta u Sarajevu.

3. Pett, M.A,, Lackey, N.R. i Sullivan, J.J. (2003). Making sense of factor analysis. Thousand Oaks: Sage
Publications, Inc.

4, Cohen, R.J. i Swerdlik, M.E. (2001). Psychological Testing and Assessment. Boston: McGraw Hill.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija
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Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢ Maglica

Naziv kolegija Socijalna interakcija

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Obvezatan

Godina 1

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osnovni je cilj upoznati studente s podrucjima istrazivanja agresije, privliacnosti i prosocijalnog ponasanja,
te im pruziti temeljne i suvremene informacije (podatke) vezane uz teorije i ispitivanja u ovim podrucjima.
Na kraju kolegija studenti ¢e imati uvid u suvremena teorijska i istraZivacka saznanja vezana za ova
podrudja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita studenti ¢e moci:

Definirati agresiju,

Objasniti, analizirati i usporediti teorije agresije,

Objasniti i analizirati interveniraju¢e mehanizme u nastanku agresije,
Analizirati ulogu agresije u medijima,

Objasniti moguée nacine redukcije agresije,

Definirati i navesti glavne antecedente interpersonalne privlacnosti,
Opisati i usporediti teorije interpersonalne privlacnosti,

Definirati afilijaciju i opisati situacije koje poticu ili inhibiraju druzenje,

© X Nk W&

Definirati romanti¢nu privlacnost te opisati razvoj i raspad romanti¢nih odnosa,
. Opisatii analizirati osnovne motive u podlozi prosocijalnog ponasanja,
. Opisati i usporediti razlicite teorije prosocijalnog ponasanja,
. Navesti individualne razlike kao odrednice prosocijalnog ponasanja,

= e
w N = O

. Opisati situacijske odrednice prosocijalnog ponasanja,
14. Analizirati posljedice pomaganja i nacine povecanja pomaganja.

1.4. SadrZaj kolegija

Definicija agresije; Teorije agresije; Agresija u medijima komunikacije; Interveniraju¢i mehanizmi u nastanku
agresije; Redukcija agresije; Definicija i osnovni principi interpersonalne privlacnosti; Sli¢nost,
komplementarnost, blizina i poznatost; Situacijski faktori i priviacnost; Afilijacija, dvosmislenost;
Karakteristike osobe - tjelesna privlacnost. Stereotipi i tjelesna privlacnost; Teorije interpersonalne

privlacnosti: teorija potkrepljenja, pristup socijalnih normi, teorija odrZavanja samopostovanja; Teorije:
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model ulaganja u odnos, teorija privrZzenosti, model fer razmjena (equity theory), Romanticna privlacnost,
ljubav i raspad odnosa; Osnovni motivi u podlozi prosocijalnog ponasanja; Socijalna zamjenai
sociobiologija; Empatija i altruizam; Osobne odrednice prosocijalnog ponasanja: individualne razlike;
Situacijske odrednice prosocijalnog ponasanja; Broj promatraca, urbana i ruralna okolina; Karakteristike
Zrtve; Posljedice pomaganja i nacini povecanja pomaganja.

X] predavanja [X] samostalni zadaci
. . |:| seminariiradionice |:| multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |X| viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) [] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava X ostalo

1.6. Obveze studenata

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej Istrazivanje X

. Kontinuirana ..
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u
tablici), dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta!
1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
. . 2(1na

Aronson, E., Wilson, T. D. i Akert, R. M.

- . " engleskom
(1994). (2005). Socijalna psihologija. eriku i 1 na 34
Zagreb: Mate d.o.o. J

hrvatskom)

Hewstone, M. i Stroebe, W. (Ur.) (2003).
Socijalna psihologija: Europske 4 34
perspektive. Zagreb: Naklada Slap.

1.10. Dopunska literatura
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1. Aronson, E., Wilson, T. D., & Sommers, S. R. (2021). Social psychology, 10th Edition. Pearson
Education Limited.
Heinzen, T., & Goodfriend, W. (2018). Social psychology. SAGE Publications, Inc.
Hogg, M. A, & Vaughan, G. M. (2008). Social psychology, 9th Edition. Pearson Education.
Myers, D. G., & Twenge, J. M. (2022). Social psychology, 14th Edition. New York, NY : McGraw Hill
Education.

5. Zeigler-Hill, V., Welling, L. L., & Shackelford, T. K. (Eds.). (2015). Evolutionary perspectives on social
psychology Springer.

1.11. Nadini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Mladenka Tkalci¢

Naziv kolegija Funkcionalna organizacija kore mozga

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 1.i2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznavanje s funkcionalnom organizacijom kore mozga s naglaskom na funkcijama i disfunkcijama
zatiljnih, tjemenih, sljepoocnih i ¢eonih reznjeva. Uvod u neurokognitivne mreze i konektom.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e modi:

1. Opisati strukture i funkcije reznjeva mozga,
2. Analizirati i objasniti poremecaje funkcija kao posljedice oStecenja reznjeva,
3. Prepoznati na primjerima o kojim se ostecenjima/poremecajima radi,

Opisati sindrome nepovezanosti kognitivnih funkcija u kontekstu neurokognitivnih mreza.

1.4. Sadrzaj kolegija

Filogenetski i ontogenetski razvoj Zivéanoga sustava. Neuroplasticnost. Svijest, kora mozga. Organizacija
kore mozga: reznjevi. Neurokognitivne mreze i konektom.

XKpredavanja X] samostalni zadaci
. . X] seminari i radionice X]multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjesbe [ laboratorii
staviti X
( ) ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Redovito prisustvovanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada seminarskog rada u okviru projektnog
zadatka, pismeni ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje Seminarski
L [X] | Aktivnost u nastavi X

Eksperimentalni rad
nastave rad

Pismeni ispit |E Usmeni ispit Esej IstraZivanje
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. Kontinuirana .
Projekt . . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Bear, M.F., Connors, B.W., Paradiso,
M.A. (2016). Neuroscience exploring the pdf 10-20
brain. Wolters Kluwer.
Kolb, B., Whishaw, 1.Q. (2011). An
introduction to brain and behavior. New pdf 10-20
York: Worth Publishers.
Mesulam, M. (2000). Principles of
Behavioral and Cognitive Neurology. pdf 10-20
New York: Oxford University Press.
Simi¢, G. i sur. (%01.9)'. Uvodlu o 10 10-20
neuroznanost ucenja i pamcenja. Ljevak.
Simi¢, G. i sur. (2020). Uvod u 10 10-20
neuroznanost emocija i osjecaja. Ljevak.
Simi¢, G. i Tkal&i¢, M. (2024). Uvod u 10 10-20
neuroznanost svijesti. Ljevak.

1.10. Dopunska literatura

Klawans, H. (2008). Spiliska Zena. Price iz evolucijske neurologije. Zagreb: Naklada Jesenski i Turk.
Ramachandran, V.S. (2013). Pricljivi mozak. Potraga neuroznanstvenika za onim sto nas cini ljudima. TIM press.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Odabrana poglavlja iz inteligencije

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina l.i2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s novijim pristupom i teorijama inteligencije. Nauciti ih da kriticki promisljaju uvjete koje
bi trebale zadovoljiti teorije i pristupi da bi usli u elitno drustvo konstrukata koje nazivamo inteligencijama.
Objasniti razlike izmedu internalne i eksternalne (ekoloske) valjanosti pojedinih testova inteligencije. Kriticki
pristup interpretaciji rezultata testova inteligencije.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Studenti ¢e dobiti Siri uvid u raznovrsnost pristupa i teorija na podrucju konstrukta inteligencije, kao i
mjernih instrumenata proizaslih na temelju tih teorija. Takoder, stedi e vjestine i kompetentnost kriticke
interpretacije rezultata razliCitih testova inteligencije.

1.4. Sadrzaj kolegija

U prvom dijelu bit e govora o osnovnim teorijskim pristupima konstruktu inteligencije. Bit ce detaljnije
prezentirani najcesci pristupi iz kojih su operacionalizirane najpoznatije mjere.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |:| viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu <] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pokazati poznavanje razlicitih pristupa i teorija u podrucju konstrukta inteligencije. Interpretirati
pojedinacne i grupne rezultate nekoliko najvaznijih testova inteligencije. Na temelju njih napisati stru¢no
psiholosko misljenje.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje X
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. Kontinuirana iy
Projekt X . . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivat ¢e se rad na samostalnom projektu, kao i zavrsni izvjestaj koji ¢e studenti izlagati pred ostalim
studentima na kolegiju.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na

kolegiju
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Zarevski, P. (2012). Strukturaipriroda | 5 10
inteligencije. Naklada Slap.
Jastrebarsko.
Mayer, J. D. (2014). Personal 1 10

intelligence: The power of personality
and how it shapes our lives. New York:
Scientific American / Farrar, Straus &
Giroux.

P. Salovey & D. Sluyter (Eds.). 5 10
Emotional development and emotional
intelligence: Implications for educators
(pp. 3-31). New York: Basic Books.

1.10. Dopunska literatura

Znanstveni radovi o novim teorijama i testovima u podrucju konstrukta inteligencije.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).

47



Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace Mazurani¢a 10 * 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr + E: ured@uniri.hr

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Odabrana poglavlja iz metodologije

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina l.i2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s novim dostignuc¢ima na podrucju metodologije istraZivanja u psihologiji.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

1. Opisati i usporediti nove metode istraZivanja koje nisu pokrivene redovnim programom,
2. Opisati prednosti i nedostatke pojedine metode istrazivanja,
3. Primijeniti nove metode istrazivanja u svom istrazivackom radu.

1.4. Sadrzaj kolegija

Sadrzaj predmeta Ce se mijenjati iz godine u godinu u skladu s interesima studenata i nastavnika.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjesbe [ ] laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava X ostalo _konzultacije_____

1.6. Obveze studenata

Sudjelovanje na nastavi i seminarima. Izrada samostalnog istrazivanja koriste¢i novu metodologiju.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje X

Kontinuirana
Projekt ) . Referat Prakticni rad X
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu
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Varijanta 2. (bez ispita)

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student
moZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pradenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Odreduje nastavnik na osnovi sadrZaja
izabranog za tekucu godinu.

1.10. Dopunska literatura

Odreduje nastavnik na osnovi sadrZaja izabranog za tekucu godinu.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Odabrana poglavlja iz razvojne psihologije

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s recentnim istrazivanjima i aktualnim temama iz razvojne psihologije.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Osposobiti studente za razumijevanje aktualnih tema iz razvojne psihologije.

1.4. Sadrzaj kolegija

Sadrzaj predmeta Ce se mijenjati iz godine u godinu u skladu s interesima studenata i nastavnika.

X] samostalni zadaci
X] multimedija i mreza
[ ] laboratorij

[ ] mentorski rad

X ostalo _konzultacije

X predavanja

X] seminari i radionice

[ ]vjezbe

[ ] obrazovanje na daljinu
[ ] terenska nastava

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

1.6. Obveze studenata

Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada i prezentacija seminarskog rada, polaganje ispita.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej Istrazivanje
. Kontinuirana iy
Projekt . . X Referat Praktic¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70, dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.
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Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na

kolegiju

Naslov Broj primjeraka

Broj studenata

Odreduje nastavnik na osnovi sadrZaja
izabranog za tekucu godinu.

1.10. Dopunska literatura

Odreduje nastavnik na osnovi sadrZaja izabranog za tekucu godinu.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Politicka psihologija

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 1.i2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osnovni cilj predmeta je upoznavanje studenata s psiholoskim aspektima politike i analiza psiholoskih
aspekata politickog ponasanja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog i poloZenog kolegija studenti raspolagati suvremenim i relevantnim
teorijskim saznanjima i informacijama iz podrucja psihologije politike.

1.4. SadrZzaj kolegija

Predmet psihologije politike. Metodoloske specifi¢nosti. Povijesni modeli psihologije politike. Vrste i razine
politickog ponasanja i politickih odnosa (individualni, interindividualni, intragrupni, intergrupni). Tipovi
socijalne i vrste politicke moci. Politi¢ki utjecaj. Proces donosenja odluka. Percepcija politike. Politika
percepcije (javno mnijenje, propaganda, glasine, prikrivanje informacija). Cirkularni procesi u politici.
Li¢nost i politicko ponasanje (konformizam, oportunizam, makijavelizam, autoritarnost, dogmatizam).
Izborno ponasanje. Politicke stranke. Medunacionalni i medudrZavni odnosi. Nacionalizam.

Nasilje, diskriminacija i terorizam. Rat i sociopsiholoski aspekti rata. Utjecaj politike na kvalitetu Zivota

Covjeka.
X] predavanja X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave L. .
(staviti X) [ ]vjezbe [ ] laboratorij
Stavitl
[ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo _konzultacije___

1.6. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnih planom i programom. PoloZiti ispit.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad

Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje




. Kontinuirana iy
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio
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1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na

kolegiju
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Monroe, K. R. (2001). Political https://psycnet.ap | 10
psychology. New Jersey: Lawrence a.org/record/2001
Erlbaum Associates. -05997-000
1.10. Dopunska literatura
1. Smith, P. B. i Bond, M. H. (1994). Social psychology across cultures. Boston: Allyn & Bacon.
2. Siber, 1. (1992). Politi¢ka propaganda i politi¢ki marketing. Zagreb: Alinea.
3. Kressel, N. J. (1991). Political psychology: Classic and contemporary readings. New York: Paragon

House Publishers.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Igor Bajsanski

Naziv kolegija Primijenjena kognitivna psihologija

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina Li2

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente sa moguénostima prakticne primjene spoznaja iz kognitivne psihologije. Naglasak je na
uocavanju odnosa izmedu istraZivanja i teorija u kognitivnoj psihologiji i mogucnosti primjene.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

1. Navesti podrucja primjene kognitivne psihologije,

2. Objasniti sli¢nosti i razlike izmedu laboratorijskog pristupa pamcenju i istraZivanja svakodnevnog
pamdenja,

3. Opisati osnovne rezultate istraZivanja svakodnevnog pamcenja,

4, Analizirati obrazovne implikacije spoznaja iz kognitivne psihologije,

5. Navesti domene primjene rezultata istrazivanja ljudskog prosudivanja i odlucivanja,

6. Opisati odnos izmedu ekspertne i statisticke procjene,

7. Opisati procese ukljucene u zakljucivanje o vjerojatnostima,

8. Objasniti prakticne implikacije istraZivanja procesa odlucivanja.

1.4. Sadrzaj kolegija

Temeljna i primijenjena kognitivna psihologija. Laboratorijska istrazivanja paméenja i svakodnevno
pamcenje. Pogreske pamcenja. Svjedocenje. Osnovni procesi misljenja. Prosudivanje i odlucivanje -
prakticni aspekti. Ekspertna i statisticka procjena. Zakljucivanje o vjerojatnostima i kovarijacijama.
Odlucivanje i motivacija.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjesbe [ laboratorii
staviti X
( ) ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)
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Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

. Kontinuirana iy
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Studenti polaZu dva kolokvija za koje mogu dobiti maksimalno 60 ocjenskih bodova. Studenti trebaju
napisati i izloziti jedan seminarski rad. Za seminarski rad mogu dobiti maksimalno 40 ocjenskih bodova.
Kolegij nema zavrsni ispit.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Esgate, A.i Groome, D. (2005). An
introduction to applied cognitive / 10
psychology. Psychology Press.

Durso, F. T.isur. (2007). Handbook of

applied cognition. John Wiley & Sons. / 10
1.10. Dopunska literatura
1. Eysenck, M.W., Keane, M. (2000). Cognitive psychology: A student’s handbook. Taylor & Franics
Group.
2. Sterbnerg, R. (2005). Kognitivna psihologija. Naklada Slap, Jastrebarsko.
3. Smyth i sur. (1987). Cognition in action. London: Lawrence Erlbaum.
4, Loftus, E. (1996). Eyewitness testimony. Harvard University Press.
5. Koehler, D. J. i Harvey, N. (2004). Blackwell handbook of judgment and decision making. Oxford:

Blackwell Publishing.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Psiholingvistika

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina li2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznavanje s osnovnim fenomenima, istrazivackim metodamai teorijskim gledistima u podrucju
procesiranja i usvajanja jezika. Cilj je takoder i osposobljavanje studenata za samostalno pracenje novih
dostignuca u navedenom podrudju.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

1. Navesti podrucja istrazivanja u psiholingyvistici,

2. Opisati razlicite eksperimentalne metode za ispitivanje jezicnoga procesiranja,

3. Navesti osnovna obiljeZja jezika i jezicne strukture,

4. Objasniti argumente za razliCite teorijske pozicije o odnosu misljenje-jezik,

5. Objasniti osnovne kognitivne procese u temelju percepcije govora, €itanja, procesiranja rijeci,
recenica i diskursa,

6. Objasniti osnovne kognitivne procese u temelju govora i pisanja,

7. Objasniti komunikacijske funkcije jezika,

8. Usporediti teorijska glediSta na usvajanje jezika,

9. Objasniti specificnosti dvojezicnoga razvoja i procesiranja jezika kod dvojezicnih osoba,
10. Navesti i objasniti osnovne jezi¢ne poremedaje,

11. Navesti i objasniti osnovne konekcionisticke modele jezika.

1.4. SadrZaj kolegija

Struktura jezika; jezi¢ne univerzalije; jezik i misljenje; bioloske osnove jezika; neurolingvistika; metode
eksperimentalne psiholingvistike; percepcija govora; produkcija govora; mentalni leksikon; procesiranje
rijeci; sintaksa i procesiranje recenica; procesiranje diskursa; Citanje; pisanje; jezik i komunikacija; govorni
¢inovi; usvajanije jezika; dvojezi¢nost; konekcionisticki modeli jezi¢nog procesiranja; jezicni poremedaji;

disleksija.
X predavanja X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja nastave X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
(staviti X) [ ]vjezbe [ ] laboratorij
[] obrazovanje na daljinu [_] mentorski rad




Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace Mazurani¢a 10 * 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr + E: ured@uniri.hr

[ ]terenska nastava X ostalo __konzultacije__

1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi i usmeno
izlagati seminarski rad, te poloziti pismeni i usmeni ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit X Esej IstraZivanje

. Kontinuirana iy
Projekt . . Referat X Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Eysenck, M.W., Keane, M. (2000).
Cognitive psychology: A student’s 2 10
handbook. Taylor & Franics Group.

Stancié, V., Ljubesié, M. (1994) Jezik,

govor, spoznaja. Zagreb: HSN. 6 10

Gernsbacher, M.A. (1994). Handbook of 1 10
psycholinguistcs. Academic Press.

1.10. Dopunska literatura
1. Pinker, S. (1994). Language instinct. Penguin.
2. Casopis Trends in Cognitive Sciences.
3. Casopis Journal of Memory and Language.
4, Rayner, K., Pollatsek, A., (1989). The Psychology of Reading. Englewood Cliffs: Prentice Hall.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Psihologija bliskih odnosa

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osnovni je cilj ovog kolegija upoznati studente s najnovijim istraZivanjima u podrucju psihologije bliskih i
intimnih odnosa.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog i poloZenog kolegija studenti znati objasniti i opisati najvaznije spoznaje
iz podrucja psihologije bliskih odnosa.

1.4. SadrZzaj kolegija

1. Vrsta odnosa i osobe u odnosu. Evolucija i ljudski odnosi. Socioseksualnost: izbor partnera,
2. Socijalna kognicija (atribucije, impresije itd.) Privlacnost, razvoj odnosa: modeli i faktori,
3. Metode istraZivanja odnosa. Mjerenje naklonosti, ljubavi, prijateljstva. Zadovoljstvo i privrZenost u

odnosu. Ispitivanje sekvenci interakcije; Uvid u komunikacijski proces,

4. Uloga emocija (ljubomora, osamljenost, sramezljivost). Prijateljstvo. Ljubav? Razlika izmedu
naklonosti i ljubavi. Ljubav, intimnost i seksualnost. Intimna interakcija. Seksualnost. Spolni identitet.
Predbracna seksualnost. Brak. Mo¢ i neke njezine posljedice. Trajanje odnosa.,

5. Problemi intimnih odnosa: Od nezadovoljstva do raspada odnosa. Zamke negativnosti. Atribucijske
zamke. Rastava i prilagodba. Seksualna orijentacija, seksualni poremecaji, seksualno zlostavljanje. Socijalna
usporedba i seksualnost. Norme intimnosti i kulturalne razlike.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice |:| multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjesbe [ ] laboratorij
staviti X
( ) ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
|:| terenska nastava |X| ostalo _konzultacije______

1.6. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom. PoloZiti ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)
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Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje

. Kontinuirana iy
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta!
1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Brehm, Miller, Perlman, & Campbell 1 10
(2002). Intimate relationships (3rd ed.).
NY: McGraw Hill.

1.10. Dopunska literatura

1. Duck. S. (1992). Human relationships. London: Sage Publications.

2. Hatfield, E., Rapson, R.L. (1993). Love, sex, and intimacy: Their psychology, biology and history. New
York: Harper Collins.

3. Perlman, D., Duck, S. (1987). Intimate relationships: development, dynamics and deterioration.

London: Sage Publications.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga

fakulteta u Rijeci).




Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace Mazurani¢a 10 * 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr + E: ured@uniri.hr

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Tamara Martinac Dor¢i¢

Naziv kolegija Psihologija osoba s invaliditetom

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Usvajanje znanja o razlicitim entitetima smetnji u psihofizickom razvoju te njihovoj etiologiji. Razlikovanje
pojmova ostecenja, nesposobnosti i hendikepiranosti (ometenosti). Usvajanje znanja i iskustva o razli¢itim
rehabilitacijskim postupcima i tretmanima. Osposobljavanje za strucan pristup osobama s tesko¢ama u
razvoju i njihovim obiteljima kao i za suradnju sa stru¢njacima razlicitih profila s kojima je ona nuzna u radu
s ovom specificnom populacijom.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Student ¢e nakon poloZenog ispita biti u stanju:

1. Objasniti pojam invaliditeta

2. Opisati i usporediti razlicite kategorije invaliditeta

3. Opisati specifi¢nosti psihickog funkcioniranja osoba s razli¢itim vrstama invaliditeta
4. Analizirati specificne probleme s kojima se susrece obitelj osobe s invaliditetom

1.4. Sadrzaj kolegija

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |:| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave < vjesbe [ ] laboratorij
staviti X
( ) [] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad
nastave rad

Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje
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. Kontinuirana iy
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70, dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.
Detaljna razrada nacina pradenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Batshaw, M.L. (2002). Children with
disabilities. Brookes Publishing 1 10
Company.

Kocijan-Hercigonja, D. (2000). Mentalna
retardacija - biologijske osnove,

klasifikacija i mentalno zdravstveni 4 10
problemi. Naklada Slap.

Wenar, C. (2003). Razvojna psihologija i

psihijatrija od dojenacke dobi do 1 10

adolescencije. Naklada Slap (odabrana
poglavlja).

1.10. Dopunska literatura

Kis-Glavas L. (Ur.) (2012). Studenti s invaliditetom - opce smjernice. SveuciliSte u Zagrebu.
Olkin, R. (1999). What psychotherapists should know about disability. The Guilford Press.
Seligman, M. i Darling, R.B. (2007). Ordinary families, special children. The Guilford Press.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Marko Malikovic¢

Naziv kolegija Uvod u umjetnu inteligenciju

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osnovni cilj ovog predmeta je upoznati studente psihologije s temeljnim pojmovima umjetne inteligencije
kao interdisciplinarnog podrucja istraZivanja Ciji je cilj razvoj umjetnih sustava koji mogu postici neke
karakteristike ljudskog misljenja. U kolegiju se poseban naglasak stavlja na analizu odnosa kognitivne
psihologije i racunalnih znanosti. Predmet se realizira dijelom kroz predavanja, a dijelom kroz seminare u
sklopu kojih studenti prezentiraju odabrane teme iz podrucja umjetne inteligencije.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija studenti ¢e moci navesti i opisati osnovna podrucja umjetne inteligencije,
analizirati slicnosti i razlike izmedu modela u kognitivnoj psihologiji i umjetnoj inteligenciji te primijeniti
formalne modele u analizi odredenih aspekata inteligentnog ponasanja.

1.4. SadrZaj kolegija

Uvodno o umjetnoj inteligenciji: Sto je umjetna inteligencija, povijest umjetne inteligencije, utjecaj drugih
znanstvenih disciplina, umjetna inteligencija i psihologija; Pregled podrucja umjetna inteligencije i primjene
umjetne inteligencije; Filozofska pozadina: mogu li strojevi djelovati kao ljudi (slaba Ul), mogu li strojevi
razmisljati (jaka Ul), eticka pitanja i rizici razvoja Ul; Inteligencija i inteligentni agenti: kriteriji inteligencije,
inteligentni agenti i okolina, primjeri agenata i okolina, vrste okolina, vrste agenata, struktura agenata,
formalno zasnivanje agenata; RjeSavanje problema: primjeri problema, rjeSavanje problema pretrazivanjem,
neinformirane strategije pretraZivanja, pretraZivanje s nepotpunim informacijama, informirano
pretrazivanje, heuristiCke strategije pretrazivanja; ViSeagentni sustavi: igre, socijalne igre, pretrazivanje u
visSeagentnom sustavu; Znanje: semantika znanja, formalno modeliranje znanja; Rezoniranje i logika:
uvodno u logici, logika prvoga reda, pregled logika visih redova i modalnih logika; Usporedbe ljudskog i
racunalnog rezoniranja i rjeSavanja razlicitih tipova problema.

X] predavanja [ ] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |:| viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo _konzultacije____
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1.6. Obveze studenata

Sudjelovanje na nastavi i seminarima, izrada i prezentacija seminara.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski Eksperimentalni
X Aktivnost u nastavi X

nastave rad rad

Pismeni ispit X Usmeni ispit X Esej IstraZivanje

Kontinuirana _
Projekt ] . Referat Prakti¢ni rad X
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave kroz izraden i prezentiran
seminarski rad i kroz zavrsni pismeni i usmeni ispit. Ukupan broj bodova koje student mozZe ostvariti tijekom
nastave je 50 i na zavrSnom ispitu 50.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Russell, S.1., Norvig, P. (2009). Artificial
Intelligence: A Modern Approach, 3nd / 10
edition, Prentice Hall.

1.10. Dopunska literatura

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga

fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Asmir Gracanin
Naziv kolegija Osnove psihologije licnosti (Introduction to personality psychology)
Studijski program Sveucilisni prijediplomski i diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)
Status kolegija Communis grupa izbornih predmeta
Godina 1.,2.i3.(PDS)il.i2.(DS)
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Nastava se odrzava na engleskom jeziku.

Osnovni cilj kolegija je kroz predavanja i aktivni studentski rad upoznati studente s osnovnim elementima
psihologije li¢nosti i pruZiti im znanja koja ¢e im omoguciti temeljno razumijevanje procesa u licnosti
odnosno individualnih razlika medu ljudima.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog kolegija studenti modi:

1. Adekvatno baratati osnovnim konceptima psihologije licnosti kao Sto su: osobine licnosti, tipovi
licnosti, procesi u licnosti, interakcija nasljednih i okolinskih faktora, interakcija li¢nosti i situacija, itd.,
2. Objasniti povijesni kontekst i uzroke nastanka temeljnih teorija li¢nosti,

3. Objasniti osnove psihoanalize, humanistickog, bihevioristickog i kognitivnog pristupa licnosti,
4, Poznavati i objasniti dimenzionalne i faktorsko analiticke teorije li¢nosti,

5. Razumjeti kompatibilnost temeljnih teorija li¢nosti,

6. Upotrijebiti osnovna saznanja iz psihodinamskih, humanistickih, kognitivnih, bioloskih,
bihevioralnih i dimenzionalnih teorija li¢nosti pri analizi razliCitih tema vezanih uz drustvene i humanisticke
znanosti i uz svakodnevni zZivot,

Kriticki obradivati znanstvenu literaturu iz podrucja psihologije individualnih razlika.

1.4. Sadrzaj kolegija

Nastava se odrzava na engleskom jeziku.

Definicije i shvadanja li¢nosti. Povijest istraZivanja li¢nosti. Osnovni principi znanstvenog istraZivanja
licnosti. Pristupi u znanstvenom istraZivanju li¢nosti. Teorije li¢nosti, njihova uloga i znacaj, karakteristike i
evaluacija. Procjena i mjerenje licnosti. Psihoanaliticke i neoanaliticke teorije licnosti. Motivacijska teorija
licnosti. Konstitucionalna teorija licnosti. Personoloska teorija licnosti. Humanisticke i fenomenoloske
teorije li¢nosti. Kognitivne teorije licnosti. Bihevioristicke teorije li¢nosti. Eysenckova dimenzionalno-
tipoloska teorija li¢nosti.
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X predavanja X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjesbe [ ] laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava X ostalo ___konzultacije___

1.6. Obveze studenata

Redovito pohadanje nastave. Jedan seminarski rad. RjeSavanje kratkog testa znanja.

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje

. Kontinuirana Y.
Projekt . . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Larsen, R.J., i Buss, D.M. (2005).
Personality psychology. New York: 3 10
McGraw-Hill.

1.10. Dopunska literatura

1. Pervin, LA, iJohn, O.P. (Ur.). (1999). Handbook of personality. New York: Guilford.

2. Nettle, D. (2007). Personality: What makes you the way you are. New York: Oxford.

3. Austin, M.A,, Riniolo, T.C. i Porges, S.W. (2007). Borderline personality disorder and emotion
regulation: Insights from the Polyvagal theory. Brain and Cognition, 65, 69—76.

4. Badcock, J.C., i Dragovi¢, M. (2006). Schizotypal personality in mature adults. Personality and
Individual Differences, 40, 77-85.

5. Batey, M., i Furnham, A. (2008). The relationship between measures of creativity and schizotypy.
Personality and Individual Differences, 45, 816-821.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Blanch, A. i Aluja, A. (2009). Work, family and personality: A study of work-family conflict.
Personality and Individual Differences, 46, 520-524.

Egan, V. | McCorkindale, c. (2007). Narcissism, vanity, personality and mating effort. Personality
and Individual Differences, 43, 2105-2115.

Foster, J.D., W, Campbell, K. i Twenge, J.M. (2003). Individual differences in narcissism: Inflated self
—views across the lifespan and around the world. Journal of Research in Personality, 37, 469—-486.
Gailliot, M.T., i Baumeister, R.F. (2007) The physiology of willpower: Linking blood glucose to self-
control. Personality and Social Psychology Review, 11, 4, 303-327.

Gallup, A.C., O’'Brien, D.T., White, D.D. i Wilson, D.S.(2009). Peer victimization in adolescence has
different effects on the sexual behavior of male and female college students. Personality and
Individual Differences, 46, 611-615.

Gosling, S.D., Ko, S.J., Mannarelli, T. i Morris, M.E. (2002). A room with a cue. Journal of Personality
and Social Psychology, 82, 379—-398.

Hogan, R. i Kaiser, R.B. (2005). What do we know about leadership. Review of General Psychology,
9, 169-180.

Jackson, C. J., Furnham, A, i Lawty-Jones, M. (1999). Relationship between indecisiveness and
neuroticism: the moderating effect of a tough-minded culture. Personality and Individual
Differences, 27, 789-800.

Josephs, R. A, Sellers, J. G., Newman, M. L., i Mehta, P. H. (2006). The mismatch effect: When
testosterone and status are at odds. Journal of Personality and Social Psychology, 90, 999-1013.
Lippa, R.A. (2001). On Deconstructing and reconstructing masculinity—femininity. Journal of
Research in Personality, 35, 168-207.

Magar, E.C.E., Phillips, L.H, i Hosie, J.A. (2008).Self-regulation and risk-taking. Personality and
Individual Differences, 45, 153-159.

Pederson, A.K. King, J.E., i Landau, V.I. (2005). Chimpanzee (Pan troglodytes) personality predicts
behavior. Journal of Research in Personality, 39, 534-549.

Rose, P. (2002). The happy and unhappy faces of narcissism. Personality and Individual Differences,
33, 379-391.

Shiota, M.N. i Levenson, R.W. (2007). Birds of a feather don’t always fly farthest: Similarity in Big
Five personality predicts more negative marital satisfaction trajectories in long-term marriages,
Psychology and Aging, 22, 666-675.

Spinath, B., Spinath, F.M., Riemann, R. i Angleitner, A. (2003). Implicit theories about personality
and intelligence and their relationship to actual personality and intelligence. Personality and
Individual Differences, 35, 939-951.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kontinuirano praéenje napredovanja studenata od strane nastavnika i upitnicka evaluacija izvodenja

nastave i programa kolegija od strane studenata.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢ Maglica

Naziv kolegija Grupe i socijalni utjecaj

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osnovni je cilj upoznati studente s podrucjima istraZivanja grupa i socijalnog utjecaja te im pruziti temeljne i
suvremene informacije (podatke) vezane uz teorije i ispitivanja u ovim podrucjima. Na kraju kolegija
studenti ¢e imati uvid u suvremena teorijska i istrazivacka saznanja vezana za ova podrudja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Odslusan predmet Socijalna interakcija.

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita studenti ¢e moci:

A

o

1.
8.
9.
10. Opisati i objasniti teorije predrasuda,
11. Opisati objasniti i analizirati razli¢ite modele smanjenja predrasuda,
12. Navesti opisati i razlikovati teorije vodstva,

Definirati, prepoznati i objasniti unutargrupne i medugrupne konflikte, njihove posljedice, procese koji ih

mogu podrZzati i naine njihova rjeSavanja.

Definirati grupe, navesti vrste grupa i proces razvoja grupe,

Navesti i objasniti faktore koji djeluju na grupni ucinak,

Opisati fenomen socijalne facilitacije i inhibicije i objasniti teorije SIF,

Opisati i objasniti prijetnje ucinkovitosti grupe: grupno misljenje, socijalno besposlicarenje,
deindividualizacija i grupna polarizacija nacinje njihova izbjegavanja (smanjivanja),

Opisati i usporediti individualno donosenje odluka i donosenje odluka u grupi,

Navesti i opisati Steinerovu klasifikaciju zadataka prediktivnu vrijednost pojedinih zadataka za
grupni uradak,

Opisati i objasniti ulogu suradnje natjecanja i zadataka mijeSanih motiva na grupni uradak,
Objasniti konformiranje i utjecaj manjine na vecinu,

Definirati medugrupne sukobe i predrasude,

1.4. Sadrzaj kolegija

1.

Smanjenje pristranosti medu grupama; Teorije nastanka predrasuda; Suvremeni modeli
predrasuda,

Smanjivanje predrasuda; Grupa i vrste grupa; Grupna produktivnost: socijalna facilitacija i inhibicija;
socijalno besposlicarenje; Izvedba u grupi: Steinerova klasifikacija zadataka; Prediciranje grupne
produktivnosti, kooperacija, kompeticija, mijeSani motivi; Struktura grupe, razvoj, status i
komunikacijske mreZe; Vodstvo i teorije vodenja; Socijalni utjecaj u malim grupama: Inovacija i
utjecaj manjine; Odluke u grupi: grupna polarizacija i grupno misljenje.




Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka
Trg brace Mazurani¢a 10 * 51 000 Rijeka ¢ Croatia

T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr + E: ured@uniri.hr

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

X predavanja

X] seminari i radionice
X vjezbe

[ ] obrazovanje na daljinu
[ ] terenska nastava

X] samostalni zadaci
[ ] multimedijai mreza
[ ] laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom. PoloZiti ispit.

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta
1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Aronson, E., Wilson, T. D. i Akert, R. M. 3 35
(2005). Socijalna psihologija. Zagreb:
Mate.
Hewstone, M. i Stroebe, W. (Ur.) (2003).
Socijalna psihologija: Europske 4 35
perspektive. Jastrebarsko: Naklada
Slap.
Vrselja, I. (2022). Socijalni utjecaj. 5 40

Zagreb: Hrvatsko katoli¢ko sveuciliste i
Hrvatska sveuciliSna naklada.

1.10. Dopunska literatura

A S

Aronson, E., Wilson, T. D.i Sommers, S. R. (2021). Social psychology. Harlow: Pearson.

Brown, R. (1995). Prejudice: Its social psychology. Oxford: Blackwell Publisher Ltd.

Brown, R. (2002). Grupni procesi: Dinamika unutar i izmedu grupa. Jastrebarsko: Naklada Slap.
Forsyth, D. R. (1999). Group dynamics. Belmont, Ca: Wadsworth.

Jones, M. (2002). Social psychology of prejudice. New Jersey: Prentice Hall.




6. Levy,S.R.iKillen, M. (2008). Intergroup attitudes and relations in childhood through adulthood.
Oxford: University Press.

7. Nelson, T.D. (2009). Handbook of prejudice, stereotyping and discrimination. New York: Psychology
Press.
Nijstad, B. A. (2009). Group performance. New York: Psychology Press.
Ponterotto, J. G., Utsey, S. O. i Pedersen, P. B. (2006). Preventing prejudice. London: Sage
Publications.

10. Schneider, D. J. (2005). The psychology of stereotyping. New York: The Guilford Press.

11. Tesser, A. (1995). Advanced social psychology. New York: McGraw-Hill.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Alessandra Pokrajac-Bulian

Naziv kolegija Klinicka procjena

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 8

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 45+60+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je predmeta upoznati studente s klinickom procjenom s razliCitih aspekata; procjenom sposobnosti,
licnosti i neuropsihologijskom procjenom.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Odslusani kolegiji Psihologija odstupajuceg doZivljavanja i ponasanja i Psihometrija.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenoga ispita studenti ¢ée moci:

1. Opisatiiobjasniti postupak klini¢ke procjene,

razlikovati pojedina ponasanja kao normalnaili odstupajuca,

odabrati i primijeniti razli¢ite postupke klinicke procjene za procjenu inteligencije, licnosti i
neuropsihologijsku procjenu ovisno o problemu klijenta,

provesti dijagnosticki intervju,

procijeniti valjanost informacija dobivenih od pojedinca,

primijeniti razli¢ite mjerne instrumente i opisati dobivene rezultate,

integrirati i prikazati rezultate dobivene procjenom,

izvesti klinicki zakljucak o klijentu ili pacijentu na temelju svih podataka prikupljenih klinickom
procjenom - intervju, testovi, opaZzanje, dokumentacija,

9. sintetizirati relevantne informacije o pojedincu u pismenom obliku u psihologijski nalaz i misljenje.

wn

© N Gas

1.4. SadrZaj kolegija

Sadrzaji kolegija odnose se na upoznavanije s klinickim intervjuom, razlicitim dijagnostickim postupcima te
klinickim opaZanjem. Studenti se upoznaju s temeljnim karakteristikama intervjua koji se provodi u cilju
procjene. Kolegij ukljucuje procjenu inteligencije, licnosti i neuropsihologijsku procjenu. Studenti upoznaju
razlic¢ite mjerne instrumente te se uvjezbavaju u njihovoj primjeni i interpretaciji. Nakon upoznavanja s
razli¢itim nacinima procjene, podaci koji su prikupljeni iz razlicitih izvora integriraju se u psihologijski nalaz i
misljenje. Kolegij daje Siroku mogucnost usvajanja temeljnih vjestina psihologijske procjene kroz primjenu i
interpretaciju razlicitih dijagnostickih instrumenata.

X] predavanja X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja nastave X seminari i radionice X] multimedija i mreza
(staviti X) X vjeibe [] laboratorij
[ ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
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[X] terenska nastava X ostalo: konzultacije

1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni redovito pohadati nastavu i aktivno sudjelovati u viezbama. Za svaki samostalan uradak
studenti konzultiraju predmetnog nastavnika, posebno prije provodenja uvodnog (prvog) intervjua te izrade
psihologijskog nalaza i misljenja. Studenti imaju obavezu izraditi detaljan pismeni prikaz klijenta - studiju
slucaja. Nakon odslusanog predmeta studenti polazu pismeni i usmeni ispit.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski Eksperimentalni
X Aktivnost u nastavi X
nastave rad rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit X Esej Istrazivanje
i Kontinuirana . X
Projekt ] . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 50 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 50 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Groth-Marnat, G. (2003). Handbook of on-line 40-42
psychological assessment (4th ed.).
John Wiley & Sons, Inc.

Gali¢, S. (2002). Neuropsihologijska 7 40 -42
procjena: Testovi i tehnike. Naklada

Slap.
Biro, M. i Buttolo, W. (2003). Klinicka 5 40-42

psihologija. LMU.

1.10. Dopunska literatura

1. Morrison, J. (2014). The first intervju (4th ed.). Guilford Publication.

2. Hersen, M., Van Hasselt, V.B. (2008). Basic interviewing: A practical guide for counselors and clinicians.
Psychology Press, Taylor & Francis Group.

3. Groth-Marnat, G. (Ed.). (2000). Neuropsychological assessment in clinical practice: A guide to test
interpretation and integration. John Wiley & Sons, Inc.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga

fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija doc. dr. sc. Marko Toncic¢

Naziv kolegija Multivarijatna statistika

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 7

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+30+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Glavni cilj je osposobiti studente za razumijevanje i upotrebu osnovnih multivarijatnih metoda, Sto e im
omoguciti da s razumijevanjem prate literaturu i rezultate istraZivanja. Zadatak kolegija je da studenti nauce
izraCunati osnovne multivarijatne metode pomocu statistickog programa SPSS i interpretirati dobivene
rezultate.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon uspjesno poloZenog ispita, studenti e biti u stanju shvatiti, primijeniti i interpretirati osnovne
multivarijatne statisticke metode: multiplu regresijsku analizu (ukljucujuci interakciju, medijaciju i
moderaciju), analizu varijance i kovarijance te multiplu analizu varijance i kovarijance. SloZenije metode
studenti e biti u stanju shvatiti i interpretirati (analizu traga, konfirmatornu faktorsku analizu i strukturno
modeliranje).

1.4. SadrZaj kolegija

Uvod u multivarijatnu statistiku. Generalni linearni model. Multipla regresijska analiza (interakcija,
medijacija, moderacija). Analiza varijance i kovarijance. Multivarijatna analiza varijance. Diskriminacijska
analiza. Klaster analiza. Analiza traga (Path analiza). Uvod u strukturalno modeliranje. Konfirmatorna
faktorska analiza.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . [ ] seminari i radionice ] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave Iz viesbe |:| laboratori
staviti X
( ) [] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo: konzultacije

1.6. Obveze studenata

Sudjelovanje na nastavi i viezbama.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad
nastave rad
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Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje

. Kontinuirana oy
Projekt ] . X Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu vrednovat ¢e se i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 50 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), a na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 50 bodova.

Nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit Ce detaljnije opisan u izvedbenom planu predmetal!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

https://doi.org/10.10
37/0003- 40
066X.49.12.997

Cohen, J. (1994). The earth is round (p <.05). American
Psychologist, 49 (12),997-1003.

Field, A. P. (2009). Discovering statistics using SPSS. London:

SAGE. 2 40
King, B. M., Rosopa, P. J., & Minium, E. W. (2011). Statistical

Reasoning in the Behavioral Sciences (6. izd.). John Wiley & Sons | 1 40
(8.19. poglavlje).

Miles, J. i Shevlin, M. (2006). Applying Regression and Correlation: s 40
A Guide for Students and Researchers. London: Sage.

Tabachnick, B.G. i Fidell, L.S. (2007). Using Multivariate Statistics. 5 40

Boston: Allyn & Bacon (poglavlja 2, 4-7, 9).

1.10. Dopunska literatura

1. Aron, A., Aron, E.A. (2002). Statistics for Psychology, Prentice Hall, New Jersey.

2. Everitt, B.S., Dunn, G., Dunn G, (2001). Applied Multivariate Data Analysis, Arnold Publishers.

3. Grimm, L.G., Yarnold, P.R. (Ur.) (1995). Reading and Understanding Multivariate Statistics. Washington:
APA (poglavlja 1-4, 7-9).

4, Grimm, L.G., Yarnold, P.R. (Ur.) (2000). Reading and Understanding More Multivariate Statistics.
Washington: APA.

5. Howell, D.C. (2001). Statistical Methods for Psychology, Duxbury Press.

6. Kline, R. B. (2005). Principles and practice of structural equation modeling. New York: Guilford.

7. Pedhazur, E.J. (1997). Multiple Regression in Behavioral Research, Harcourt.

8. Schumacker, R. E., & Lomax, R. G. (1996). A beginner’s guide to structural equation modelling. Mahwah,
NJ: Lawrence Erlbaum Associates, Inc.

9. Warner, R. M. (2008). Applied Statistics: From Bivariate Through Multivariate Techniques. Thousand Oaks:
Sage.

Literatura na internetu:

1. Hallquist, M. (2017) PSY 597 - Structural Equation Modeling: https://psu-psychology.github.io/psy-597-
SEM/

2. StatSoft: http://www.statsoft.com/textbook
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1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta e se pratiti kroz pradenjem znanja i napredovanja studenata, kroz razgovor sa studentima i putem
redovite evaluaciju kvalitete nastave na Odsjeku za psihologiju.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Zoran Susanj

Naziv kolegija Organizacijska psihologija

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 6

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 45+0+30
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Pruziti osnove organizacijske psihologije - discipline koja se bavi proucavanjem ponasanja ljudi u (radnim)
organizacijama - razina pojedinca, grupe i organizacije u cjelini.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog kolegija studenti mo¢i primijeniti razli¢ita teorijska odredenja u
opisivanju, razumijevanju, objasnjenju i mijenjanju ponasanja u organizaciji, posebice:

1. Povezivati individualne znacajke ¢lanova organizacije sa znacajkama organizacijskog okruzenja u
svrhu prilagodbe i povecanja ucinka pojedinca,

2. Koristiti znanstvene spoznaje o funkcioniranju radnih grupa pri osmisljavanju programa za
povecanje efikasnosti timskog rada i uCinkovitije komunikacije u manjim organizacijskim cjelinama,
3. Osmisliti i planirati procese organizacijskih promjena koje predstavljaju podrsku poslovnim

strategijama poduzeca, a ujedno vode ve¢em zadovoljstvu i drugim poZeljnim ishodima na razini pojedinca
- ¢lana organizacije.

1.4. Sadrzaj kolegija

Uvod, predmet i definicija,

Povijesni razvoj i povezanost s drugim disciplinama,
Teorije organizacijskog ponasanja,

Percepcija i atribucija u organizaciji,

Ucenje u organizaciji,

Individualne razlike: licnost u organizaciji,

Profesionalni razvoj - karijera,

Motivacija za rad: sadrzajni i procesni modeli motivacije,

© e N LA~ Wwh

Motivacijski programi u organizacijama: metode i primjena,
Materijalni i nematerijalni oblici nagradivanja.

[~
= O

Efikasnost pojedinca u organizaciji: mjerenje radne uspjesnosti,

12. Stavovi prema organizaciji i poslu: zadovoljstvo poslom, organizacijska odanost i zaokupljenost
poslom,

13. Modeli stresa u radnoj okolini: strategije suocavanja,
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14, Donosenje odluka u organizaciji. Prednosti i nedostaci individualnog i grupnog odlucivanja,
15. Organizacijska komunikacija: barijere u komunikaciji,
16. Kohezivnost, norme i ciljevi radne grupe. Timski rad: karakteristike uspjesnog tima,
17. Definicije i teorije rukovodenja,
18. Primjena teorija rukovodenja u razvoju rukovoditelja,
19. Organizacijska struktura i dizajn,
20. Organizacijska promjena i razvoj,
21. Organizacijski razvoj u praksi: organizacijski konzalting,
22, Organizacijska klima,
23. Organizacijska kultura,
24, Organizacijska efikasnost.
X predavanja X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave . .
(staviti X X vjezbe . ) [] laboratorl.J
[] obrazovanje na daljinu <] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pracenje nastave i vjezbi, te realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom.

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit x | Esej IstraZivanje

. Kontinuirana Ly
Projekt . . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave (pohadanje, aktivnost i seminarski
rad) i na zavrSnom ispitu (pismeni i usmeni). Nacin ocjenjivanja razraden je u izvedbenom planu predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1. Greenberg, J., Baron, R.A. (1997). Behavior in
organizations: understanding and managing the human 4 35
side of work. New Jersey: Prentice Hall.

2. Bahtijarevi¢-Siber, F. (1999). Management ljudskih

potencijala. Zagreb: Golden Marketing. ! 3
3. Robbins, S.R. (1996). Bitni elementi organizacijskog 1 35
ponasanja. Zagreb: Mate.
4. Bahtijarevi¢-Siber, F. i sur. (1991). Organizacijska teorija. 5 35

Zagreb: Informator.




1.10. Dopunska literatura

Dunnette, M.D., Hough, L.M. ((1990-1994). Handbook of industrial and organizational psychology (second
edition - Vol. 1-4). Palo Alto: Consulting Psychologists Press, Inc.

1.11. Nadini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Evaluacija nastave i programa od strane studenata, te kontinuirano pracenje napredovanja studenata od
strane profesora.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Tamara Martinac Dor¢i¢

Naziv kolegija Komunikacija s gluhim osobama

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 0+30+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznavanje kulture i povijest gluhih osoba. Razumijevanje komunikacijskih teskocéa gluhih (problem
pismenosti, ogranicenje pri Citanju, osiromaseni rjecnik, komunikacija putem racunala). Upoznavanje
jednorucne i dvorucne abecede. Upoznavanje osnova znakovnog jezika (oblici Sake i parametri za usvajanje
znakovnog jezika). Upoznavanje specificnih znakova za psihologijske pojmove.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog kolegija studenti ¢e moci:

1. Objasniti kulturu gluhih,

2. Opisati i objasniti specificne komunikacijske teskoce gluhih u Cujucem svijetu,
3. Prepoznati vaznost znakovnog jezika,

4, Primijeniti jednoru¢nu i dvoruénu abecedu,

5. Primijeniti osnove znakovnog jezika,

6. Govoriti ili komunicirati na nacin koji olakSava Citanje s usana sugovornika.

1.4. Sadrzaj kolegija

TEORIJSKI DIO:
1. Gluhe osobe kroz povijest. Kultura gluhih.
2. Oblici i vrste oStecenja sluha i teSkoce u komuniciranju koje iz njih proizlaze.

PRAKTICNI DIO:

1. Jednorucna i dvoruc¢na abeceda,

2. Oblici Sake,

3. Znakovi i ostali sustavi komunikacije,

4. Opéi parametri izvodenja znakovnog jezika,

5. Ostali vazni aspekti komunikacije s gluhima (Citanje s usana, fiksiranje pogleda, udaljenost, svjetlost...),
6. Opc¢a komunikacija (usvajanje i uvjeZzbavanje oko 350 opcih znakova/pojmova te usvajanje i uvjezbavanje
specifi¢nih pojmova iz psihologije, recenice i fraze),

7. Komunikacija s gluhim osobama (gluhi klijent - psiholog).
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X predavanja [ ] samostalni zadaci
. . [] seminari i radionice DX multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave < vjesbe [ ] laboratorij
staviti X
( ) [] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava X ostalo ____konzultacije

1.6. Obveze studenata

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej X IstraZivanje

Kontinuirana
Projekt ) ) X | Referat Prakticni rad X
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 2. (bez ispita)

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student
mozZe ostvariti je 100.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Segota, I. (2010). Gluhi i znakovno
medicinsko nazivlje. Medicinska 2 10
naklada.

Segota, I. (2007). Bioeti¢ki aspekti
komuniciranja s gluhim pacijentima.
Rijeka: Medicinski fakultet Sveucilista u
Rijeci - Katedra za drustvene znanosti

1.10. Dopunska literatura

Mahshie. S. N. (2006). Dvojezi¢no obrazovanje gluhe djece. Savez gluhih i nagluhih grada Zagreba.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Ljudska seksualnost

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznavanje studenata s razli¢itim aspektima seksualnosti i njezina utjecaja na ljudsku prilagodbu. Ovaj bi
predmet trebao pripremiti buduce psihologe za seksualni odgoj u skolama.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

1. Osmisliti i provoditi program seksualnog odgoja,
2. Slobodno i otvoreno diskutirati o seksualnosti.

1.4. SadrZzaj kolegija

Sto je ljudska seksualnost? Metode istraZivanja ljudske seksualnosti. Zenska i muska seksualna anatomija i
fiziologija. Seksualna uzbudenost i reagiranje. Spolni identitet i uloga spola. Privlacnost i ljubav. Prisnost i
seksualna komunikacija. Seksualne tehnike i oblici ponasanja. Seksualna orijentacija. Zacece, trudnoca i
porodaj. Kontracepcija i pobacaj. Seksualnost u djetinjstvu i adolescenciji. Seksualnost zrele dobi.
Seksualne disfunkcije i seksualna terapija. Seksualne bolesti. AIDS. Netipi¢ne seksualne varijacije.
Komercijalni seks. Donosenje odgovornih seksualnih odluka.

X predavanja [ ] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjesbe [ ] laboratorij
staviti X
( ) ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
|:| terenska nastava |X| ostalo _konzultacije______

1.6. Obveze studenata

Sudjelovanje na nastavi i seminarima. Izrada seminarskog rada, izlaganje seminarskog rada pred
studentima i polaganje pismenog i usmenog ispita.

Pismeni ispit je test objektivnog tipa. Kod seminarskog rada ocjenjuje se obrada teme i kvaliteta
prezentacije.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
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Pismeni ispit X Usmeni ispit X Esej IstraZivanje

. Kontinuirana oy
Projekt ) . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1. Nevid, J.S., Fichner-Rathus, L., | https://psycnet | 10

Rathus, S.A. (1995). Human sexuality in .apa.org/recor
a world of diversity, Prentice-Hall, d/2004-19848-
Hertfordshire. 000

1.10. Dopunska literatura

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).

81


https://psycnet.apa.org/record/2004-19848-000
https://psycnet.apa.org/record/2004-19848-000
https://psycnet.apa.org/record/2004-19848-000
https://psycnet.apa.org/record/2004-19848-000

Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka
Trg brace Mazurani¢a 10 * 51 000 Rijeka ¢ Croatia

T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr + E: ured@uniri.hr

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija

Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija

Odabrana poglavlja iz emocija

Studijski program

Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s najznacajnijim suvremenim dostignuéima u podrudju psihologije emocija.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZzenog predmeta studenti ¢e razumijeti i biti sposobni primjenjivati najznacajnije

suvremene spoznaje iz podrucja psihologije emocija.

1.4. Sadrzaj kolegija

Sadrzaj predmeta je promjenjiv, ovisno o znacaju i aktualnosti pojedinih tema.

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

X predavanja

[ ]vjezbe

[ ] terenska nastava

[X] seminari i radionice

[ ] obrazovanje na daljinu

X] samostalni zadaci
X] multimedija i mreza
[ ] laboratorij

X] mentorski rad

X ostalo _konzultacije

1.6. Obveze studenata

Redovito pohadanje predavanja i seminara, izrada i izlaganje seminarskog rada, polaganje pismenog i

usmenog ispita.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit x | Esej Istrazivanje
Kontinuirana
Projekt . . X Referat Praktic¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)




Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pradenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.
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1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Odreduje predmetni nastavnik na
temelju sadrZaja odabranih za tekucu
akademsku godinu.

1.10. Dopunska literatura

Odreduje predmetni nastavnik na temelju sadrZaja odabranih za tekucu akademsku godinu.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija

prof. dr. sc. Igor Kardum

Naziv kolegija

Odabrana poglavlja iz evolucijske psihologije

Studijski program

Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija izborni

Godina Li2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s najznacajnijim suvremenim dostignuéima iz podrucja evolucijske psihologije.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZzenog predmeta studenti ¢e razumijeti i biti sposobni primjenjivati najznacajnije
suvremene spoznaje iz podrucja evolucijske psihologije.

1.4. Sadrzaj kolegija

Sadrzaj predmeta je promjenjiv, ovisno o znacaju i aktualnosti pojedinih tema.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |:| e3b |:| laboratorii
N vjezbe aboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo __konzultacije______

1.6. Obveze studenata

Redovito pohadanje predavanja i seminara, izrada i izlaganje seminarskog rada, polaganje ispita.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)




Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pradenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Odreduje predmetni nastavnik na
temelju sadrZaja odabranih za tekucu
akademsku godinu.

Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace Mazurani¢a 10 * 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr + E: ured@uniri.hr

1.10. Dopunska literatura

Odreduje predmetni nastavnik na temelju sadrZaja odabranih za tekucu akademsku godinu.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Odabrana poglavlja iz kognitivne psihologije

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s novim dostignuc¢ima na podrucju kognitivne psihologije.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Studenti ¢e biti sposobni opisati i objasniti suvremene trendove u kognitivnoj psihologiji.

1.4. SadrZzaj kolegija

Programske sadrZaje za tekucu akademsku godinu odreduje nastavnik na osnovi aktualnosti i znacaja teme.

[ ] samostalni zadaci
X] multimedija i mreza
[ ] laboratorij

[ ] mentorski rad

X ostalo _konzultacije

X] predavanja

[X] seminari i radionice

[ ]vjezbe

[ ] obrazovanje na daljinu
[ ] terenska nastava

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

1.6. Obveze studenata

Sudjelovanje na nastavi i polaganje ispita.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana
Projekt . . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)




Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pradenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka
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1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Odreduje predmetni nastavnik na
temelju sadrZaja odabranih za tekucu
akademsku godinu.

1.10. Dopunska literatura

Odreduje predmetni nastavnik na temelju sadrZaja odabranih za tekucu akademsku godinu.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).

87



Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace Mazurani¢a 10 * 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr + E: ured@uniri.hr

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢ Maglica

Naziv kolegija Odabrana poglavlja iz socijalne kognicije

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina Li2

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente sa suvremenim dostignu¢ima na podrucju socijalne percepcije i kognicije. Ovaj predmet
trebao bi osigurati da se tijekom studija obradi znacajni i aktualni sadrzaji specifi¢nih aktualnih temas
podrucja socijalne percepcije i kognicije koje se javljaju u vrhunskim ¢asopisima ili knjigama iz navedenog
podrudja ili kojima se bave istrazivaci na Odsjeku za psihologiju ili gostujuci profesori.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog i poloZenog kolegija studenti raspolagati relevantnim informacijamaii
znanjima iz odabranog podrucja socijalne percepcije i kognicije.

1.4. Sadrzaj kolegija

Programske sadrZaje za tekuc¢u godinu odreduje nastavnik na osnovu aktualnosti i znacaja tema.

X predavanja [ ] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice |:| multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjesbe [ ] laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava X ostalo konzultacije

1.6. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje

. Kontinuirana .
Projekt . . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio




Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace Mazurani¢a 10 * 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr + E: ured@uniri.hr

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pradenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Odreduje nastavnik na osnovu sadrzaja
izabranog za tekucu godinu.

1.10. Dopunska literatura

Odreduje predmetni nastavnik na temelju sadrZaja odabranih za tekucu akademsku godinu.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢ Maglica

Naziv kolegija Odabrana poglavlja iz zdravstvene psihologije

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 1.i2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente sa suvremenim dostignu¢ima na podrucju zdravstvene psihologije. Ovaj predmet trebao
bi osigurati da se tijekom studija obradi znacajni i aktualni sadrzaji specifi¢nih aktualnih tema s podrucja
zdravstvene psihologije koje se javljaju u vrhunskim ¢asopisima ili knjigama iz navedenog podrugjaiili
kojima se bave istrazivaci na Odsjeku za psihologiju ili gostujuci profesori.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog i poloZenog kolegija studenti raspolagati relevantnim informacijamaii
znanjima iz odabranog podrucja zdravstvene psihologije.

1.4. Sadrzaj kolegija

Programske sadrZaje za tekuc¢u godinu odreduje nastavnik na osnovu aktualnosti i znacaja tema.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjesbe [ ] laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava X ostalo konzultacije

1.6. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje

. Kontinuirana .
Projekt . . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio
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1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pradenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Odreduje nastavnik na osnovu sadrzaja
izabranog za tekucu godinu.

1.10. Dopunska literatura

Odreduje predmetni nastavnik na temelju sadrZaja odabranih za tekucu akademsku godinu.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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W: www.uniri.hr + E: ured@uniri.hr

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Marko Malikovic¢

Naziv kolegija Programiranje psihologijskih eksperimenata

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 1.i2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj predmeta je da studenti razviju vjestinu izrade psihologijskih eksperimenata u nekim od modernih
programskih jezika i programskih alata za tu svrhu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija studenti ¢e moci: objasniti Sto je programiranje i Sto je programski jezik, opisati
razloge zasto je ucenje programiranja korisno psiholozima, pripremiti potrebnu programsku podrsku i
osigurati potrebno programsko okruzenje, navesti koje i kakve su osnovne preporucene hardverske
komponente potrebne za provodenje eksperimenata i pripremiti ih za potrebe provodenja eksperimenata,
definirati i objasniti temeljne pojmove i koncepte programiranja, koristiti editore za pisanje programa,
kreirati razlicite vrste programa za provodenje eksperimenata u psihologiji, pohranjivati podatke i pripremiti
ih za obradu.

1.4. SadrZaj kolegija

Programiranje i programski jezici; Potrebna programska i hardverska podrska i potrebno programsko
okruZenje; Preporucene hardverske komponente i njihova priprema za provodenje eksperimenata; Editori
za pisanje programa; Temeljni pojmovi i koncepti programiranja; Kreiranje razliCitih programa za
provodenje eksperimenata; Prikupljanje podataka od ispitanika, njihova pohrana i priprema za obradu.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . [ ] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave < vjesbe <] laboratorij
staviti X
( ) [X] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

1. Prisustvovati na 70% predavanja i vjezbi,
2. Izraditi eksperimente u programskom jeziku prethodno dogovorene s nastavnikom,
3. Izraditi referat o postupku i rezultatima vlastite izrade eksperimenata.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)
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Pohadanje . . Seminarski Eksperimentalni
X Aktivnost u nastavi

nastave rad rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Kontinuirana
Projekt . . Referat X Prakticni rad A
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu e se vrednovati tijekom nastave. Najvedi dio ocjene temelji se na kvaliteti i
slozenosti programiranih eksperimenata. Manji dio ocjene temelji se na kvaliteti referata u kojem student
treba opisati postupak i rezultate izrade eksperimenata.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Dalmaijer, E. S. (2017) Python for
Experimental Psychologists. Routledge 5 10
Taylor & Francis Group.

Henninger, F., Shevchenko, Y., Mertens,
U. K., Kieslich, P. J., & Hilbig, B. E.
(2019, January 16). lab.js: A free, open,
online study builder.
https://doi.org/10.31234/osf.io/fqr49

1.10. Dopunska literatura

Peirce, J. (2018) PsychoPy - Psychology software for Python, http://www.psychopy.org/PsychoPyManual.pdf

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga

fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Psihologija ovisnosti

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je upoznati studente s bazi¢nim spoznajama o problemu ovisnosti, kroz isticanje
multidisciplinarnog pristupa, uz poseban osvrt na psiholoski aspekt ovisnosti. Problem zlouporabe droga
promatra se kroz socijalni, fizioloski i psiholoski aspekt s ciljem razumijevanja ovisnosti o drogama,
preventivnog djelovanja i mogucnosti tretmana ovisnika.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Ocekuje se da nakon odslusanog i poloZzenog kolegija studenti modi:

1. Objasniti psiholoski, fizioloski i socijalni aspekt psihologije ovisnosti,
2. Razlikovati razliCite vrste ovisnosti,

3. Prepoznati moguce uzroke ovisnosti,

4, Planirati preventivni rad s djecom i mladima,

5. Prepoznati razliCite pristupe u tretmanu ovisnosti.

1.4. Sadrzaj kolegija

Teorijski pristupi istrazivanja fenomena ovisnosti; Metodologija istrazivanja fenomena ovisnosti; Drustveni
kontekst i ovisnost; Povijesna geneza fenomena zlouporabe droga; Vrsta i djelovanje razlicitih droga; Uzroci
ovisnosti o drogama; Obiljezja ovisnika; Suzbijanje zlouporabe droga: primarna, sekundarna i tercijarna
prevencija; Tretmani ovisnosti: prikaz razlicitih pristupa.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjesbe [ ] laboratorij
staviti X
( ) ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
|:| terenska nastava |X| ostalo _konzultacije______

1.6. Obveze studenata

Studenti su obavezni prisustvovati nastavi, izraditi seminarski rad i samostalno obraditi jednu temu iz ovog
podrucja. Putem interneta pratiti najnovije spoznaje iz podrucja. Na kraju studenti polazu pismeni i usmeni
ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)
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Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit X Esej IstraZivanje

. Kontinuirana Y.
Projekt X . . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta.
1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Lalié, D., Nazor, M. (1997). Narkomani: 2 10
smrtopisi. Zagreb: Alinea.
Leburi¢, A., Radni¢, Z., Barbir, A. (2003). | 12 10
Ovisni¢ki identitet. Zagreb: Alinea.
Hotujac, Lj. (1992); Zloupotreba sredstava | 2 10
ovisnosti. Zagreb: Skolska knjiga.

1.10. Dopunska literatura

1. Denning, P. (2000). Practicing harm reduction psychotherapy. New York: Gulford Press.
2. Jankovi¢, J. (1994). Obitelj i droga. Zagreb: Skolske novine.
3. Lali¢, D., Mardesié, V., Nazor, M., Sandrovié-Mucalo, V. (1999). Avanturizam roditeljstva. Split: Liga za

borbu protiv narkomanije.

Majstorovié, Z., Mi§¢in, Z. (2001). Zlouporaba droga i ovisnosti o drogama. Zagreb: Skolska knjiga.
Manenica, B. (1994). Ovisnosti. Zagreb: August Senoa.

Miller, W.R., Rollnick, S. (1991). Motivational interviewing. New York: Gulford Press.

Sakoman, S. (2002). Obitelj i prevencija ovisnosti. Zagreb: SysPrint.

Davison, G.C., Neale, J.M. (1999.). Psihologija abnormalnog dozivljavanja i ponasanja. Jastrebarsko:
Naklada Slap.

0. Schwebel, R. (1995). Reci ne nije dovoljno. Zagreb: Sys Print.

10. Zbornik radova (1995). Zajednicki protiv ovisnosti. Zagreb: Republika Hrvatska, Ministarstvo rada i
socijalne skrbi.

© N o 0ok

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga

fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Sanja Smojver-Azi¢

Naziv kolegija Psihologija roditeljstva

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija izborni

Godina l.i2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je ovoga kolegija upoznati studente s psiholoskim aspektima roditeljstva, s ulogom roditelja u razvoju
djece kroz razlicite domene razvoja, raznolikostima roditeljskih situacija, kao i spoznajama o transakcijskoj
prirodi razvoja te specifi¢cnostima funkcioniranja odraslih osoba kroz njihovu roditeljsku ulogu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Objasniti povezanost izmedu roditeljskih oCekivanja i vierovanja i ponasanja prema djeci,
teorijske spoznaje, rezultate istrazivanja i primijeniti ih u planiranju rada s roditeljima,
Prepoznati Cimbenike uspjesnog roditeljstva i povezati ih s prilagodbom djece i roditelja,

>

Identificirati moguce izazove roditeljstva s ciljem planiranja relevantnih preventivnih programa u
radu s roditeljima.

1.4. SadrZaj kolegija

Uvod u psihologiju roditeljstva; Povijesna i kulturalna raznolikost roditeljstva; Roditeljstvo u razlicitim
razvojnim razdobljima; Roditeljstvo kao rizican i zastititni cimbenik razvoja djece; Roditeljstvo i razvoj u
odrasloj dobi; Uloga majke i uloga oca; Roditeljstvo djece s posebnim potrebama; Raznolikost roditeljskih
situacija (samohrani roditelji); Roditeljski stres; Roditeljstvo i brak roditelja; Edukacija roditelja; Suradnja
institucija i roditelja; Roditeljstvo u medijima; Metodologija istrazivanja u psihologiji roditeljstva.

X predavanja [X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice |X| multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |Z o 5he |:| laboratorii
. vjez ij
staviti X
( ) [X] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
|X| terenska nastava |:| ostalo __konzultacije______

1.6. Obveze studenata

Ocekuje se pohadanje nastave i aktivno sudjelovanje u razlicitim oblicima nastave i izrada samostalnih
zadataka.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad
nastave rad
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Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

. Kontinuirana .
Projekt . . x | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Sanders, M. R., & Morawska, A. (Eds.).
(2018). Handbook of parenting and

child development across the lifespan. online 20
New York: Springer.
Braj$a-Zganec, A., LopiZi¢, J., Penezi¢,
Z.(2014). Psiholoski aspekti suvremene 5 50

obitelji, braka i partnerstva.
Jastrebarsko: Naklada Slap. (69-148).

1.10. Dopunska literatura

Buljan Flander, G. (2018). Znanost i umjetnost odgoja: Prakticni prirucnik o suvremenom odgoju za roditelje
i odgojitelje. Naklada Geromar.

Cudina-Obradovié, M. i Obradovi¢, J. (2006). Psihologija braka i obitelji. Zagreb: Golden marketing.
(poglavlje o roditeljstvu: 199-388; 575-594).

Glascoe, F.P. (2002). Suradnja s roditeljima. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Golombok, S. (2000). Parenting: What really counts? Philadelphia, PA: Routledge.

Gordon, T. (1996). Skola roditeljske djelotvornosti. Zagreb: Poduzetni$tvo Jakié.

Holden, G. W. (2014). Parenting: A dynamic perspective. Sage Publications.

Pecnik, N., Toki¢, A. (2011). Roditelji i djeca na pragu adolescencije: pogled iz tri kuta, izazovi i podrska.
Zagreb: Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti.

Pecnik, N. (Ur.) (2013.) Kako roditelji i zajednice brinu o djeci najmlade dobi. Zagreb: Ured UNICEF-a za
Hrvatsku.

Pecnik, N. i Starc. B. (2010). Roditeljstvo u najboljem interesu djeteta i podrska roditeljima najmlade djece

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga

fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Nada Krapic

Naziv kolegija Psihologija u marketingu

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija izborni

Godina l.i2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osnovni cilj je upoznati studente s osnovnim informacijama sa podrucja marketinga i primjenom
psihologijskih znanja u marketingu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog kolegija studenti moci kompetentno djelovati u radu marketinskih
odjela i agencija na aktivnostima analize marketinskih prilika, planiranju i razvoju marketinskih strategija, te
upravljanju marketinskim akcijama.

1.4. SadrZaj kolegija

1. Osnove marketinskog upravljanja

Marketinska koncepcija, Analiza marketinskih prilika, Planiranje i razvoj marketinskih strategija, Upravljanje
marketinskim aktivnostima,

2. Makro ¢imbenici u potrosnji

Demografski razvoj, Kulturalni razvoj,

3. Li¢nost i potrosacko ponasanje

Veza dimenzija licnosti u okviru znacajnijih teorija licnosti i potroSackog ponasanija,

4. Bazicni kognitivni procesi i potrosnja

Percepcija, motivacija, stavovi i emocije, ucenje, proces odlucivanja,

5. Socijalni procesi i potrosacko ponasanje

Obitelj, referentne grupe, mediji,

6. Procesi nakon koristenja proizvoda/usluga

Zadovoljstvo potrosaca, dobrobit, vlasnistvo,

7. IstraZivanja vezana uz ponasanje potrosaca

Istrazivanja vezana uz karakteristike proizvoda, ekonomsku propagandu i potrosacko ponasanje opcenito,
8. Primjena

Mogucnosti primjene informacija o potrosackom ponasanju u razlicitim segmentima marketinskog
upravljanja.

1.5. Vrste izvodenja nastave X predavanja [X] samostalni zadaci
(staviti X) X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
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X vjezbe [ ] laboratorij
[ ] obrazovanje na daljinu <] mentorski rad
[X] terenska nastava [X] ostalo __konzultacije______

1.6. Obveze studenata

Pracenje nastave i vjezbi, te realizacija zadataka predvidenih nastavnih planom i programom. PoloZiti ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Kontinuirana
Projekt X . . Referat Prakticnirad X
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Antonides, G. i W. van Raaij, F.W.
(1998). Consumer Behaviour. A 40 60
European Perspective. Wiley.

1.10. Dopunska literatura

Kotler, P (1997). Marketing management. Prentice-Hall.
Foxall, G., Goldsmith, R.E. i Brown, S. (2005). Psihologija potrosnje u marketingu. Naklada Slap.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Evaluacija nastave i programa od strane studenata, te kontinuirano pracenje napredovanja studenata od
strane profesora.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Nada Krapi¢

Naziv kolegija Psihologija upravljanja ljudskim potencijalima

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija izborni

Godina Li2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s primjenom psihologije u podrucju upravljanja ljudskim resursima u organizacijama.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Osposobiti studente za primjenu psihologije u odabiru i razvoju zaposlenih.

1.4. Sadrzaj kolegija

Procesni model upravljanja ljudskim resursima (HRM) u organizaciji. Strateska usmjerenja: poslovne i
kadrovske strategije. Zahtjevi posla: rad i zahtjevi za izvrSioca. Pribavljanje i selekcija: metode i
organizacijska praksa. Mjerenje i pracenje: sustavi mjerenja radne uspjesnosti. GodisSnji razgovori: alat
rukovodenja i kontinuiranog razvoja kadrova. Osposobljavanje: ciljana izobrazba zaposlenika.

Karijera: profesionalni razvoj unutar organizacije. Kadrovske analize: kvantitativno i kvalitativno pracenje
ucinkovitosti HRM-a. Nagradivanje: sustav materijalne i nematerijalne motivacije zaposlenika. Radno-pravni
i administrativni aspekti HRM-a.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave lXI e3be |:| laboratorii
. vjez ij
staviti X
( ) ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
|X| terenska nastava |X| ostalo __konzultacije______

1.6. Obveze studenata

Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada i prezentacija seminarskog rada, polaganje ispita.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad

Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje
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Kontinuirana
Projekt X . . Referat Prakticni rad X
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Torrington, D., Taylor, S., Hall, L.

(2007). Human resource management. | 1 60
Prentice Hall.
Bahtijarevié-Siber, F. (1999).
Management ljudskih potencijala. 1 60

Zagreb: Golden marketing.

1.10. Dopunska literatura

Beardwell, I., Holden, L. (2001). Human resource management: A contemporary Approach. Harlow: Pearson
Education.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Upitnik za predmet u cjelini kojim se ispituje program/nastava/nastavni materijali; vjestine
poucavanja/interakcija sa studentima; usvajanje gradiva - evaluacija na kraju provedbe kolegija.

101
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Nositelj kolegija prof. dr. sc. Svjetlana Koli¢-Vehovec

Naziv kolegija Psiholosko savjetovanje u skoli

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina li2

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+30+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Ovaj predmet Ce studentima pruZiti uvid u teorije i tehnike savjetovanja djece i adolescenata u skoli.
Naglasak ce biti na ulozi psihologa kao facilitatora procesa normalnog razvoja koji unapreduju uspjeh u
Skoli.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita student ce biti u stanju:

1. prepoznati glavne profesionalne dileme s kojima se susrece psiholog u savjetovanju u skoli,

2. prepoznati i raspraviti eticke i zakonske dileme s kojima se susrece psiholog u savjetovanju u skoli
i odrediti osobne eticke standarde,

3. opisati teorije i savjetodavne intervencije primjerene za djecu i adolescente u Skoli,

4. primijeniti osnovne savjetodavne intervencije primjerene kod specifi¢nih problema djece i
adolescenata,

5. primijeniti osnovne intervencije za savjetovanje roditelja i nastavnika i drugih koji pomazu
ucenicima.

1.4. SadrZaj kolegija

Trendovi i kontroverze u Skolskom savjetovanju; Eticke dileme i zakonske odrednice Skolskog savjetovanja;
Modeli savjetovanja s odlucivanjem; Kratko, na rjeSenje usmjereno savjetovanje; Napredovanje u
obrazovanju: teskoce u ucenju, skolski podbacaj, savjetovanje darovitih; Osobni i socijalni razvoj: razvoj
samopoimanja, seksualni razvoj i spolna orijentacija, prevladavanje gubitka, depresivni i suicidalni ucenici,
zloupotreba supstanci, anoreksija i bulimija, zlostavljanje; Profesionalno savjetovanje; Savjetovanje s
nastavnicima i roditeljima.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |:| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave lXI ‘e3be |:| laboratorii
. vjez 1)
staviti X
( ) ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata
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Studenti su obavezni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi
pismene izvjestaje na vjezbama koji trebaju biti pozitivno ocijenjeni, te polozZiti usmeni ispit.

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje

. Kontinuirana .
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Bor, R., Ebner-Landy, J., Gill, S., Brace,
C. (2002). Counselling in schools. 5 10
London: Sage. (odabrana poglavlja).

Pecjak, S. (2005). Solsko psiholosko
svetovanje. Filozofska fakulteta
Univerze v Ljubljana. (odabrana

poglavlja).

Nelson-Jones, R. (2003). Prakticne
vjestine u psiholoskom savjetovanju i
pomaganju. (101-210) Jastrebarsko:
Naklada Slap.

1.10. Dopunska literatura

1. Ivey, A.E. (2000). Developmental therapy. Framingham: Microtraining associates.
2. Sklare, G.B. (2005). Brief counseling that works. Thousand Oaks: Corwin Press Sage.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Svjetlana Koli¢-Vehovec

Naziv kolegija Skolska psihologija

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 1.i2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 0+30+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Studenti ée biti upoznati sa skolskim okruZenjem i radom Skolskog psihologa, Sto ¢e im pruZiti uvid u
funkcioniranje Skolskog sistema opéenito te omoguditi razumijevanje profesionalne uloge Skolskog
psihologa. Usvojit e znanja o najnovijim temama u polju Skolske psihologije, konkretnim poslovima kojima
se Skolski psiholozi bave, kao i o nacinima integracije tehnologije u rad $kolskog psihologa. Studenti ce biti
upoznati sa profesionalnom etikom i zakonima koji reguliraju rad Skolskog psihologa, kao i s organizacijama
i stru¢njacima u zajednici s kojima Skolski psiholozi suraduju. Krajnji cilj kolegija je osposobiti studente za
obavljanje prakse iz Skolske psihologije.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita student Ce biti u stanju:

1. navesti zakonske okvire koji reguliraju rad Skolskog psihologa,

2. napisati plan i program rada skolskog psihologa,

3. opisati i primijeniti naCine procjene ucenika,

4, opisati i objasniti psiholosko-edukacijske intervencije u Skoli (suradnja s uciteljima za prikupljanje
podataka o ucenicima, procjena ucenja za specifi¢ne sadrzaje, procjena ponasanja ucenika i razvoj
programa za njegovu promjenu, vodenje ucenickog dosjea),

5. opisati i objasniti naCine integracije procjene ucenika i odgovarajucih psiholosko-edukacijskih
intervencija,

6. opisati organizacijsku strukturu Skole i ulogu psihologa u njoj (intervjuiranje osoba, stvaranje

mreZe podrske za ucenike s poteskocama u ucenju, suradnja s roditeljima, sudjelovanje u
razlicitim projektima koji se provode u skoli),

vrednovati rezultate odgojno-obrazovnog rada,

razraditi neke preventivne programe,

obrazloZiti potrebu za kontinuiranim obrazovanjem psihologa i navesti podrucja stru¢nog
usavrSavanja.

1.4. Sadrzaj kolegija

Zakonski okviri koji reguliraju rad skolskog psihologa; Plan i program rada Skolskog psihologa; Integracija

procjene ucenika (opazanje ucenika u razredu, intervju i testiranje ucenika) i psiholosko-edukacijskih
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intervencija; Mjesto psihologa u organizacijskoj strukturi Skole (suradnja s nastavnicima, stru¢nim osobljem
Skole i rukovodstvom); Suradnja s roditeljima; Vrednovanje rezultata odgojno-obrazovnog rada; Preventivni
programi: prevencija nasilja, prevencija zlostavljanja, edukativni programi; Uloga psihologa u projektima
koji se provode u skoli; Kontinuirano obrazovanje skolskih psihologa.

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

X predavanja

[ ] seminari i radionice

X vjezbe

[ ] obrazovanje na daljinu

[X] terenska nastava

X] samostalni zadaci
X] multimedija i mreza
[] laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su obavezni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave i izraditi
pismene izvjestaje na vjezbama koji trebaju biti pozitivno ocijenjeni.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Detaljna razrada nacina pracenja i
ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na

kolegiju

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Reynolds, C.R., Gutkin, T.B. (1999). The
Handbook of School Psychology. New
York: Wiley.

15

Forman, S. G., Shapiro, E. S., Codding,
R.S., Gonzales, J. E., Reddy, L. A,,
Rosenfield, S. A., ... & Stoiber, K. C.
(2013). Implementation science and
school psychology. School Psychology
Quarterly, 28(2), 77.

https://doi.org/
10.1037/spq000

15

Zakonski dokumenti koji reguliraju rad
psihologa u skoli.

15

1.10. Dopunska literatura

1. Kaplan, J. (2000). Beyond Functional Assessment: A Social-Cognitive Approach to the Evaluation of

Behavior Problems in Children and Youth. Austin: ProEd.

2. Murphy, J.J., & Duncan, B.L. (1997). Brief Intervention for School Problems: Collaborating for
Practical Solutions. New York: Guilford Press.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija
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Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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Nositelj kolegija prof. dr. sc. Tamara Martinac Dor¢i¢

Naziv kolegija Vrsnjacka potpora studentima s invaliditetom 1

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija izborni

Godina li2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 10+87.5+0

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osposobiti studente za pruzanje kvalitetne vrSnjacke potpore studentima s invaliditetom u akademskom
okruZenju.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Kolegij Vrsnjacka potpora studentima s invaliditetom 1 zamisljen je kao sveucilisni kolegij. Dakle, dostupan
je za upis svim studentima koji su upisani na bilo koju sastavnicu Sveucilista u Rijeci na prijediplomskoj,
diplomskoj ili poslijediplomskoj razini studija. PoZeljan uvjet za upis kolegija je poznavanje studenta s
invaliditetom kojem je potrebna vrsnjacka potpora te koji pristaje da mu student koji upisuje kolegij bude
student asistent (,,par”). Isto tako, potrebno je da ,,par“ bude s istog studijskog programa (i iste razine
studija s obzirom na upisani semestar/godinu).

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija studenti ¢e biti sposobni (znati/moci) uciniti sliedece:

1. Odrzavati kvalitetne socijalne kontakte u kontekstu vrsnjacke potpore,

2. Preispitati drustveni kontekst i vlastite stavove/vrijednosti prema osobama s invaliditetom,
3. Prepoznati eticke izazove u pruzanju vrSnjacke potpore,

4. Argumentirati primjenjivost socijalne politike u direktnom radu s osobama s invaliditetom,
5. Izraditi planove rada za pruzanje vrsnjacke potpore,

6. PruZati vrSnjacku potporu studentu s invaliditetom u akademskom okruZenju.

1.4. Sadrzaj kolegija

Vr$njacka potpora. Ljudska prava. Opce znacajke osoba s invaliditetom. Adekvatan pristup zadovoljenju
specifi¢nih potreba studenata s invaliditetom. Osnove multikulturalnosti. Stavovi prema osobama s
invaliditetom. Etika u odnosu student asistent - student s invaliditetom. Vjestine vrSnjacke potpore.
Akademske vjestine. Izrada Individualnih planova. Izvodenje vrinjacke potpore i supervizija.

X] predavanja X] samostalni zadaci
. . |:| seminari i radionice |:| multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |X| Viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) [] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata
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Pohadanije pripremne radionice. Izrada pozitivno procijenjenog Individualnog plana vrSnjacke potpore.
Pruzanje vrsnjacke potpore sukladno Individualnom planu. Pohadanje supervizije.

Kolegij se provodi u dva dijela:

(1) priprema radionica (10 sati predavanja i 20 sati vjezbi). Cilj radionice je pripremiti studenta za pruzanje
vrsnjacke potpore

(2) pruzanje vrsnjacke potpore i supervizija (67,5 sati vjezbi). Student asistent pruza vrinjacku potporu
studentu s invaliditetom kroz jedan semestar u obimu od 4 sata tjedno i obavezu jednog sata supervizije
svaka dva tjedna.

Student moze maksimalno, uz pohadanje pripremne radionice, vrSnjacku podrsku pruzati kroz dva
semestra. Tako student u jednom semestru moZze ostvariti 3 ECTS boda (VrSnjacka potpora studentima s
invaliditetom 1: priprema radionica + pruZanje potpore), a u sliedeCem semestru 2 ECTS boda (Vr$njacka
potpora studentima s invaliditetom 2: pruzanje potpore).

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Kontinuirana
Projekt ) . Referat Prakti¢ni rad X
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu Ce se pratiti tijekom nastave. Rad studenata se ne
ocjenjuje.

Ostvarivanje ECTS bodova potvrduje se sa ,,obaveze ispunio/ispunila“.

Student/studentica ¢e obaveze ispuniti (ostvariti ECTS bodove) ukoliko:

1. Pohada pripremnu radionicu,

2. Izradi pozitivno procijenjene individualne planove vrsnjacke potpore,

3. Pruzi vrSnjacku potporu sukladno individualnom planu i pohada superviziju.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Kis-Glavas,L. (Ur.) (2012). Studenti s
invaliditetom - opée smjernice. 1 10
Sveuciliste u Zagrebu.

1.10. Dopunska literatura

Aronson, E., Wilson, T.D., Akert, R.M. (2005). Socijalna psihologija. Mate. (214.-239. str.).
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Kis-Glavas, L., Ruskan, A. i Rudi¢, D. (2005): Ured za studente s invaliditetom - osiguranje mogucnosti
kvalitetnijeg pristupa visokom obrazovanju. Politicko obrazovanje, 1, 4,229-240.

Hewston, M., Stroebe, W. (2003). Socijalna psihologija. Naklada Slap. (195.-233. str.).

Rathus, S. A. (2000.) Temelji psihologije. Naklada Slap. (651.-659. str.).

Ziljak, T.,2006.: Invaliditet je pitanje ljudskih prava: MoZe li obrazovanje pomoéi njihovu ostvarenju? Anali
Hrvatskog politoloskog drustva, 247-259.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za praéenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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Nositelj kolegija prof. dr. sc. Tamara Martinac Dor¢i¢

Naziv kolegija Vrsnjacka potpora studentima s invaliditetom 2

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija izborni

Godina li2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 2

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 0+67.5+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osposobiti studente za pruzanje kvalitetne vrSnjacke potpore studentima s invaliditetom u akademskom
okruZenju.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Kolegij Vrsnjacka potpora studentima s invaliditetom 2 zamisljen je kao sveucilisni kolegij. Dakle, dostupan
je za upis svim studentima koji su upisani na bilo koju sastavnicu Sveucilista u Rijeci na prijediplomskoj,
diplomskoj ili poslijediplomskoj razini studija. PoZeljan uvjet za upis kolegija je poznavanje studenta s
invaliditetom kojem je potrebna vrinjacka potpora te koji pristaje da mu student koji upisuje kolegij bude
student asistent (,,par”). Isto tako, potrebno je da ,,par“ bude s istog studijskog programa (i iste razine
studija s obzirom na upisani semestar/godinu).

Preduvjet za ovaj kolegij su ispunjene obaveze na kolegiju VrSnjacka potpora studentima s invaliditetom 1.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija studenti ¢e biti sposobni (znati/moci) uciniti sliedece:

1. OdrZavati kvalitetne socijalne kontakte u kontekstu vrs$njacke potpore,

2. Preispitati drustveni kontekst i vlastite stavove/vrijednosti prema osobama s invaliditetom,
3. Prepoznati eticke izazove u pruzanju vrSnjacke potpore,

4. Argumentirati primjenjivost socijalne politike u direktnom radu s osobama s invaliditetom,
5. Izraditi planove rada za pruzanje vrsnjacke potpore,

6. Pruzati vrSnjacku potporu studentu s invaliditetom u akademskom okruZenju.

1.4. SadrZaj kolegija

Izrada Individualnih planova. Izvodenje vrsnjacke potpore i supervizija.

[ ] predavanja X] samostalni zadaci
. . [ ] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |X| Viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) [] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Izrada pozitivno procijenjenog Individualnog plana vrsnjacke potpore. PruZanje vrsnjacke potpore sukladno
Individualnom planu. Pohadanje supervizije.
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Kolegij se sastoji od pruzanje vrsnjacke potpore i supervizija (67,5 sati viezbi). Student asistent pruza
vrinjacku potporu studentu s invaliditetom kroz jedan semestar u obimu od 4 sata tjedno i obavezu jednog
sata supervizije svaka dva tjedna.

Student moze maksimalno, uz pohadanje pripremne radionice, vrSnjacku podrsku pruzati kroz dva
semestra. Tako student u jednom semestru moZe ostvariti 3 ECTS boda (VrSnjacka potpora studentima s
invaliditetom 1: priprema radionica + pruzanje potpore), a u sliede¢em semestru 2 ECTS boda (VrSnjacka
potpora studentima s invaliditetom 2: pruZanje potpore).

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad
nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Kontinuirana
Projekt ) . Referat Prakti¢ni rad X
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu Ce se pratiti tijekom nastave. Rad studenata se ne
ocjenjuje.

Ostvarivanje ECTS bodova potvrduje se sa ,,obaveze ispunio/ispunila“.

Student/studentica ¢e obaveze ispuniti (ostvariti ECTS bodove) ukoliko:

1. Izradi pozitivno procijenjene individualne planove vrSnjacke potpore,

2. PruZi vrsnjacku potporu sukladno individualnom planu i pohada superviziju.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Kis-Glavas,L. (Ur.) (2012). Studenti s
invaliditetom - opce smjernice. 1 10
Sveuciliste u Zagrebu.

1.10. Dopunska literatura

Aronson, E., Wilson, T.D., Akert, R.M. (2005). Socijalna psihologija. Mate. (214.-239. str.).

Kis-Glavas, L., Ruskan, A. i Rudi¢, D. (2005): Ured za studente s invaliditetom - osiguranje mogucnosti
kvalitetnijeg pristupa visokom obrazovanju. Politicko obrazovanje, 1, 4,229-240.

Hewston, M., Stroebe, W. (2003). Socijalna psihologija. Naklada Slap. (195.-233. str.).

Rathus, S. A. (2000.) Temelji psihologije. Naklada Slap. (651.-659. str.).

Ziljak, T.,2006.: Invaliditet je pitanje ljudskih prava: MoZe li obrazovanje pomodi njihovu ostvarenju? Anali
Hrvatskog politoloskog drustva, 247-259.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija
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Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra)
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Alessandra Pokrajac-Bulian

Naziv kolegija Osnove savjetovanja i psihoterapije

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Obvezatan

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 7

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 45+60+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je predmeta upoznati studente s osnovnim karakteristikama savjetovanja i psihoterapije, kao i pojedinim
oblicimai razli¢itim teorijskim pristupima psihologijskih tretmana.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Odslusan kolegij Klinicka procjena i polozen ispit iz kolegija Psihologija licnosti.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog predmeta i poloZenog ispita studenti ¢ée moci:

1. Opisati osnovne ciljeve i svrhu procesa savjetovanja, psihoterapije i kriznih intervencija,

2. Razlikovati teorijske osnove pojedinih psihoterapijskih pristupa te prednosti i nedostatke svakoga od
njih,

3. Usporediti pojedine pristupe i zauzeti osobni kriticki stav prema njima,

4, Opisati osnovne savjetodavne i psihoterapijske vjestine.

1.4. Sadrzaj kolegija

Sadrzaji predmeta obuhvadaju opis osnovnih metoda i vjestina savjetovanja, uspostavljanje terapijskoga
odnosa, strukturiranje seanse i terapijskoga procesa te postavljanje ciljeva i planiranje tretmana; osnovne
karakteristike obiteljske i grupne terapije, intervencije u kriznim situacijama.

Studenti se upoznaju s osnovnim teorijskim pristupima u okviru psihodinamskih, humanistickih i
bihevioralno-kognitivnih orijentacija, te sistemskih pristupa. Pojedini se pristupi tretmanu ilustriraju kroz niz
prikaza slucajeva. U okviru se svakoga pristupa izvodi demonstracija neke od tipicnih terapijskih tehnika.

X predavanja [X] samostalni zadaci
. . |:| seminari i radionice |X| multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave lXI e3be |:| laboratorii
. vjez ij
staviti X
( ) [X] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[X] terenska nastava [ Jostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su duZni redovito pohadati nastavu i aktivno sudjelovati u vjeZbama. Od studenata se ocekuje izrada
samostalnoga/ prakti¢noga rada na osnovi pretraZivanja recentne literature i Interneta. Nakon odslusanoga
predmeta studenti trebaju poloziti pisani i usmeni ispit.




Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace Mazurani¢a 10 * 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr + E: ured@uniri.hr

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . )
X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad

nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje

Kontinuirana
Projekt i i Referat Prakti¢ni rad

provjera znanja
Portfolio X

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad (e se studenta na predmetu vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZze ostvariti tijekom nastave je 60 dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti najvise-40
bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Capuzzi D. i Stauffer, M. D. (2016). 5 40-45
Counseling and psychotherapy: Theories
and interventions, Sixth Edition.
Alexandria, VA: American Counseling
Association.

Corey, G. (2004). Teorija i praksa 4 40-45
psiholoskog savjetovanja i psihoterapije.
Jastrebarsko: Naklada Slap.

Corey, G. (2017). Theory and practice of 5 40-45
counseling and psychotherapy, Tenth
Edition. Cengage Learning.

Sharf, R. S. (2020). Theories of 3 40-45
psychotherapy and counseling:
Concepts and cases, Sixth Edition.
Belmont, CA: Brooks/Cole.

1.10. Dopunska literatura

1. Biro, Buttolo (2003). Klinicka psihologija. Munchen, LMU. (odabrana poglavlja).
2. Kozari¢-Kovacic, D. i Franciskovié, T. (2014). Psihoterapijski pravci. Zagreb: Medicinska naklada.

(odabrana poglavlja).

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pradenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija doc. dr. sc. Marko Toncic¢

Naziv kolegija Praktikum iz konstrukcije i upotrebe testova

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Obvezatan

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 7

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+45+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osposobiti studente za samostalno kreiranje vlastitih, ili prevodenje i adaptaciju postojecih mjernih
instrumenata.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e modi:

1. Opisati i usporediti korake u postupku konstrukcije i validacije psihologijskih mjernih instrumenata,
2. Isplanirati postupak konstrukcije mjernog instrumenta,

3. Konstruirati i primijeniti mjerni instrument,

4. Analizirati mjerne karakteristike (pouzdanost, valjanost) mjernog instrumenta,

5. Analizirati i komentirati rezultate provjere mjernih karakteristika.

1.4. Sadrzaj kolegija

Konstrukcija i validacija psihologijskih mjernih instrumenata za razliite svrhe. Provjeravanje razlicitih vrsta
valjanosti instrumenata: sadrzajnu, konstruktnu i prognosticku. Specificni problemi klasi¢ne teorije testova.
Novi pristupi u teoriji testova: teorija odgovora na zadatak, testiranje pomo¢u kompjutora, Internet
testiranje. Problemi prijevoda i adaptacije testova.

X] predavanja X] samostalni zadaci
. . |:| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |X| Viesbe |X| laboratorij
staviti X
( ) X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[X] terenska nastava [X] ostalo: konzultacije

1.6. Obveze studenata

Samostalno izraditi instrument, primijeniti ga na uzorku ispitanika i interpretirati dobivene rezultate. Tjedno
pracenje napredovanja studenata.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad
nastave rad
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Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje X

. Kontinuirana oy
Projekt X ] . X Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

VR tbezispita)
Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student
mozZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Americko udruzenje psihologa (1992).
Standardi za pedagosko i psiholosko 11
testiranje. Zagreb: Educa.

40

Nunnally, J.C. & Bernstein, I. H. (1994). 40

Psychometric theory. McGraw-Hill. !

1.10. Dopunska literatura

1. Anastasi, A. (1988). Psychological Testing. New York: Mac Milan.

2. Cronbach, L.J. & Meehl, P.E. (1955). Construct Validity In Psychological Tests. Psychological Bulletin,
52,281-302.

3. Cronbach, L.J. (1990). Essential of Psychological Testing (5th ed.). New York: Harper & Row.

4. Jackson, C. (2000). Psihologijsko testiranje. Jastrebarsko: Naklada Slap.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta e se pratiti kroz praéenjem znanja i napredovanja studenata, kroz razgovor sa studentima i putem
redovite evaluaciju kvalitete nastave na Odsjeku za psihologiju.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Domagoj Svegar

Naziv kolegija Seminar izrade diplomskoga rada

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Obvezatan

Godina 2

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 0+0+30
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Izrada nacrta diplomskog rada

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Najvedi doprinos ovog kolegija je kroz podrsku studentu u odabiru teme i razradi nacrta diplomskog rada uz
pomo¢ voditelja kolegija, kolega studenata i budu¢eg mentora. Pokazalo se u praksi da je kolegij pomogao
studentima u lakSem pronalaZenju teme i mentora za diplomski rad i time skratio vrijeme studiranja.

1.4. Sadrzaj kolegija

1. Uvod i prikaz sadrzaja kolegija,

2. Rekapitulacija osnovnih pojmova iz istrazivacke metodologije u psihologiji (Eksperimentalna
istraZivanja, Korelacijska istrazivanja, Studije slucaja),

3. Rekapitulacija osnovne metodologije obrade podataka (Analize razlika medu skupinama,
Korelacijske analize - eksploatorne faktorske analize, regresijska analiza, diskriminantna,
kanonicka, Klaster analiza),

4. Strukturaikljucne tocke diplomskog rada,

Primjeri dobrih diplomskih radova,
6. Raspravairazrada pojedinacnih prijedloga diplomskih radova.

[ ] predavanja X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |:| Viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) [] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo konzultacije

1.6. Obveze studenata

Studenti su obvezni napisati izvjestaje o nekoliko faza u izradi nacrta diplomskog rad: pregled relevantne
literature, formuliranje cilja i problema rada, izbor i obrazlozenje metodologije obrade podataka. Obvezni su
sudjelovati u diskusijama o problemima i prijedlozima njihovog rjeSavanja u nacrtima istrazivanja drugih
studenata. Zavrsni rad je prijedlog nacrta diplomskog rada koji odobrava Vije¢e Odsjeka za psihologiju.
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1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

. Kontinuirana -
Projekt X . . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 2. (bez ispita)

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student
moZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Publication Manual of the American
Psychological Association, Sixth 2 52
Edition.

Relevantna i suvremena literatura
(udzbenici i radovi) iz podrucja iz kojeg
jeizabran diplomski rad - propisuje
svaki mentor.

1.10. Dopunska literatura

1. Elmes, D.G., Kantowitz, B.H., Roediger, H.L. (1985) Research Methods in Psychology. St. Paul: West.

2. Kerlinger, F.N. (1986) Foundation of Behavioral Research.London: Harcourt Brace Jovanovich
College Publishers.

3. Miller, D.C. (1991) Handbook of Research Design and Social Measurement. London: SAGE.

4. Shaughnessy, J.J., Zechmeister, E.B. (1990) Research Methods in Psychology. New York: McGraw-
Hill.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Pozitivna ocjena nacrta diplomskog rada studenta od strane troclane komisije. UspjeSnaizrada i obrana
diplomskog rada.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢ Maglica

Naziv kolegija Zdravstvena psihologija

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Obvezatan

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 45+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osnovni je cilj upoznati studente s podrucjem istrazivanja zdravstvene psihologije i pruziti im temeljne i
suvremene informacije (podatke) vezane uz teorije, ispitivanja i praksu u ovom podrucju. Na kraju kolegija
studenti ¢e imati uvid u suvremena teorijska, istrazivacka i prakti¢ka saznanja vezana za ovo podrucje.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita studenti ¢e moci:

1. Definirati zdravlje i objasniti Sto proucava zdravstvena psihologija,

2. Opisati i usporediti tradicionalne i suvremene modele zdravlja,

3. Opisati i analizirati socijalnu prirodu bolesti,

4, Definirati epidemiologiju i opisati glavne epidemioloske indikatore i ulogu razlicitih nacrta
istrazivanja u ispitivanju zdravlja,

5. Definirati bol i razlikovati i opisati vrste boli i teorije boli,

6. Opisati i analizirati sociokulturalne i psiholoske determinante boli,

7. Opisati nacine mjerenja boli, psiholoske tretmane boli te ulogu kontrole nad boli kod akutne i
kronicne boli,

8. Opisati i analizirati modele odnose lijecnik pacijent i objasniti faktore koji djeluju na podvrgavanje
medicinskom tretmanu,

9. Definirati stres i objasniti fizioloSke mehanizme u nastanku stresa te ogovore imunog sustava na
stres,

10. Definirati i mjeriti suoCavanje sa stresom te objasniti razlicite teorije suoCavanje sa stresom i
djelovanje suocavanja na zdravstvene ishode,

11. Definirati socijalnu podrsku i pisati razlicite instrumente za mjerenje te objasniti razlicite
mehanizme njena djelovanja na zdravlje,

12. Objasniti razlicite pristupe istraZivanja odnosa licnosti i zdravlja,

13. Definirati zdravstvena ponasanja i objasniti modele promjene zdravstvenih ponasanja.

1.4. Sadrzaj kolegija

Predmet proucavanja zdravstvene psihologije; Kratka povijest; Tradicionalni i suvremeni modeli zdravlja;
Socijalna priroda bolesti: Epidemiologija i zdravstvena psihologija; Odnos lijecnik-pacijent; Bol: definicija,
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mehanizmi i vrste boli; Teorije boli; Sociokulturne i psiholoske determinante boli; Mjerenje boli; Psiholoski
tretmani boli - tehnike suzbijanja boli; Kontrola boli - akutna i kroni¢na bol; Stres, suocavanje sa stresom,
socijalna podrska i zdravlje - teorije i istraZivanja; Li¢nost i zdravlje; Zdravstvena ponasanja i Modeli

promjene zdravstvenih ponasanja.

1.5. Vrste izvodenja nastave

(staviti X)

X predavanja
[ ]vjezbe

[ ] terenska nastava

X] seminari i radionice

[ ] obrazovanje na daljinu

X] samostalni zadaci
[ ] multimedijai mreza
[] laboratorij

[ ] mentorski rad

X ostalo

1.6. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom.

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ukupan broj bodova koje student ostvaruje tijekom nastave i na ispitu je 100 (ocjenjuju se aktivnosti

oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta!
1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Ogden, J. (2007). Health psychology. 1 35
Maidenhead. England. McGraw-Hill.
Open University Press.
Hudek-KneZevié, J. i Kardum, 1. (2006). 5 35

Psihosocijalne odrednice tjelesnog
zdravlja: Stres itjelesno zdravlje.
Jastrebarsko: Naklada Slap.

1.10. Dopunska literatura

1.

Contrada, R. J. i Baum, A. (2011). The Handbook of Stress Science: Biology, Psychology, and Health.

New York: Springer.

Freedman, H. S. i Cohen Silver, R. (2007). Foundations of Health Psychology. New York: Oxford
University Press.
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3. Stroebe, W. (2011). Social Psychology and Health. Open University Press. McGraw-Hill. Maidenhead,
Berkshire, England.

4. Sarafino, E. P. (2008). Health psychology: Biopsychosocial interactions. Danvers MA.: John Wiley &
Sons, Ltd.

5. Vollrath, M. E. (2006). Handbook of personality and health. Chichester: John Wiley & Sons, Ltd.

6. Sutton, S., Baum,A.iJohnston, M. (2005). Health Psychology. London. Sage.

7. Stroebe, W. (2001). Social Psychology and Health. Maidenhead, England. McGraw-Hill. Open
University Press.

8. Dodatna izborna literatura bit e studentima zadavana i tijekom prevanja putem sustava Merlinu.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Forenzicka klinicka psihologija

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj predmeta je upoznavanje studenata s podrucjem i mogucénostima rada klinickog psihologa za potrebe
sudske prakse, kao i upoznavanje s osnovnim pojmovima te tehnikama koje se koriste u okviru forenzicke
klinicke procjene.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon poloZenog kolegija studenti ¢e modi:

1. Opisati i objasniti podrucja djelovanja klinickog psihologa u okviru pravnoga sustava,
2. Odabrati i primijeniti specificne postupke klinicke procjene za potrebe sudske prakse,
3. Objasniti moguénosti tretmana osoba koje su pocinile krivi¢no djelo ili koje su Zrtve krivicnoga djela

te oblikovati primjereni tretman,
4. Opisati i objasniti odnos psihijatrijskog poremecaja i pocinjenog krivicnog djela.

1.4. SadrZaj kolegija

1. Osnovni pojmovi i odnos forenzicke i klinicke forenzicke psihologije,
2. Zakonska legislativa u forenzickoj klinickoj psihologiji,
3. Forenzicka procjena,
4, Psihologijski elementi specifi¢nih pravnih definicija,
5. Maloljetne osobe u sudskom procesu,
6. Djeca kao Zrtve nasilja,
7. Skrbnistvo nad djecom i usvajanje djece,
8. Sposobnost svjedocenja,
9. Mentalni poremecaji i kriminalno ponasanje: forenzicki znacaj vaznijih psihopatoloskih entiteta,
10. Mogucnosti forenzickog tretmana.
X] predavanja X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave L. .
(staviti X) X vjezbe ' ) [] laboratorl'J
] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[X] terenska nastava [X] ostalo _konzultacije_____
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1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni redovito pohadati nastavu i aktivno sudjelovati u vjeZbama. Ocekuje se da naprave
procjenu jednog forenzickog pacijenta te da o njemu izvijeste kroz pismeni prikaz slucaja i usmenu
prezentaciju. Nakon odslusanog predmeta studenti trebaju poloziti pismeni ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad

Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje

. Kontinuirana ..
Projekt . . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na

kolegiju
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Hess, A.K., Weiner, |.B. (1999.). The / 10
Handbook of Forensic Psychology. New
York: Wiley.
Buljan-Flander, G., Kocijan-Hercigonja, 8 10

D. (2003.). Zlostavljanje i zanemarivanje
djece. Zagreb: Marko M. usluge.

1.10. Dopunska literatura

1. Roso, Z. (1996.). Poligraf u kriminalistici. Zagreb: MUP.

2. Melton, G.B., Petrila; J., Poythress, N.G., Slobogin, C. (2000.). Psychological Evaluations for the
Courts: A Handbook for Mental Health Professionals and Lawyers. New York: Wiley.

3. Rogers, R., Shuman, D.W. (2000.). Conducting Insanity Evaluations (2nd. ed.). New York: The Guilford
Press.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Klinicka neuropsihologija

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznavanje s temeljnim principima neuropsihologijske procjene, procjenom glavnih psiholoskih funkcija i
neuropsihologijskim ispitivanjem nekih neuroloskih poremecaja i bolesti.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e modi:

1. Opisati i objasniti temeljne pojmove i postavke iz podrucja klinicke neuropsihologije,

2. Klasificirati pojedina ponasanja kao odstupajua,

3. Odabrati i primijeniti razlicite postupke klinicke neuropsihologijske procjene s naglaskom na
pamcenije, jezik, vizuo-spacijalne i vizuo-motoricke funkcije,

4, Provesti intervju s oboljelom osobom i clanovima obitelji,

5. lzvesti klini¢ki zaklju¢ak na temelju podataka dobivenih intervjuom, opazanjem i testiranjem
bolesnika,

6. Sintetizirati najznacajnije informacije o pojedincu u formi neuropsihologijskog nalaza i misljenja,
7. IzlozZiti rezultate dobivene neuropsihologijskom procjenom usmenim izlaganjem na jednostavan i

razumljiv nacin.

1.4. SadrZaj kolegija

Osnovni principi neuropsihologijske procjene kao dijela opce neuroloske procjene:
Intervju u klinickoj neuropsihologiji,
KoriStenje testova u neuropsihologijskoj procjeni: fiksni i fleksibilni pristup,
Izrada neuropsihologijskog nalaza,
Procjena kognitivnih sposobnosti (paméenje, govor, vizuo-konstruktivne sposobnosti),

Neuroloske bolesti,

Pregled neuroloskih bolesti i poremecaja,
Procjena,

Planiranje tretmana i rehabilitacije.

1
2
3
4
5. Pregled i primjena testova za procjenu razlicitih kognitivnih sposobnosti,
6
7
8
9
1.

5. Vrste izvodenja nastave X predavanja X] samostalni zadaci
(staviti X) |X| seminari i radionice |E multimedija i mreza
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X vjezbe [ ] laboratorij
[ ] obrazovanje na daljinu <] mentorski rad
[X] terenska nastava [X] ostalo _konzultacije_____

1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni redovito pohadati nastavu i aktivno sudjelovati u vjezbama. Studenti e raditi u malim
skupinama. Zadatak skupine bit Ce izraditi detaljan prikaz bolesnika s pojedinim kognitivnim deficitima
prikupljanjem informacija iz razli¢itih izvora - od samog bolesnika, ¢lanova obitelji, neurologa, psihologa i
drugih relevantnih strucnjaka. Studenti e koristiti razlicite metode procjene: intervju, opazanje te
specifi¢ne testove i ljestvice procjene. Taj ¢e skupni rad biti javno prezentiran. Svaki student duzan je
napisati neuropsihologijski nalaz. Pismeni i usmeni ispit.

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje

Kontinuirana
Projekt i ) Referat Prakti¢ni rad X
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Gali¢, S. (2002). Neuropsihologijska 7 10
procjena. Jastrebarsko: Slap.

1.10. Dopunska literatura

1. Groth-Marnat, G. (2000). Neuropsychological assessment in clinical practice. New York: John Wiley &
Sons.

2. Nietzel, M.T., Bernstein, D.M., Milich, R. (2002.). Uvod u klinicku psihologiju. Slap, Jastrebarsko.

3. Pinel, J.P.J. (2002). Bioloska psihologija. Jastrebarsko: Slap.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija
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Standardizirani postupak za pradenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Kvalitativhe metode istraZivanja

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s kvalitativnim metodama istrazivanja i osposobiti ih za prakti¢nu primjenu kvalitativnih
metoda.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta studenti e osim znanja o teoriji kvalitativnih metoda u
istraZivanjima imati i ove vjestine: kriticko promisljanje primjenjivosti kvalitativnih metoda na razne
istrazivacke probleme, priprema i realizacija kvalitativnog istraZivanja, analiza i interpretacija podataka
dobivenih kvalitativnim istrazivanjem.

1.4. SadrZzaj kolegija

Razvoj kvalitativnih metoda; Teorijske osnove kvalitativnih metoda: fenomenologija, simbolicki
interakcionizam, postmodernizam; Priprema terenskog istrazivanja; Prikupljanje podataka; opazanje,
intervju, polustrukturirani upitnici i upitnici otvorenog tipa, dnevnicki zapisi, ostali izvori podataka; Potvrda
nalaza triangulacijom metoda ili izvora podataka; Provjera pouzdanosti podudaranjem rezultata pri
opazanju/kodiranju; Eticka pitanja.

Analiza podataka u kvalitativnim istraZivanjima s naglaskom na analizi sadrZaja teksta i multimedijalnih
zapisa; Pisanje ¢lanaka zasnovanih na kvalitativnim istraZivanjima.

predavanja [X] samostalni zadaci
. . [ ] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |X| viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [Jostalo _

1.6. Obveze studenata

Samostalni zadaci studenta odnose se na analizu i demonstraciju jedne kvantitativne metode ili istraZivanja
koja su koristila takve metode.
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Prisustvovanje i aktivno sudjelovanje na predavanjima i viezbama. Analiza i demonstracija jedne
kvantitativne metode ili istraZivanja koja su koristila takve metode. Pismeni i usmeni ispit nakon odslusanih
predavanja i vjezbi.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit X Esej IstraZivanje

. Kontinuirana .
Projekt . . Referat X Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Taylor, S.J. i Bogdan, R. (1998). https://download.e- | 10

Introduction to qualitative research bookshelf.de/downl
0ad/0003/8860/84/

methods: a guidebook and resource. L-G-0003886084-
John Wiley & Sons: New York. 0007975607.pdf

1.10. Dopunska literatura

1. Milinki, A.K. (1999). Cases in Qualitative Research: Research Reports for Discussion and Evaluation.
Pyrczak Publishing: Los Angeles.
2. Kazdin, A.E. (1998). Research Design in Clinical Psychology. Allyn and Bacon: Boston.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Rosanda Pahljina-Reini¢

Naziv kolegija Metodicki praktikum poucavanja psihologije

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni (obvezatan u okviru nastavnickog modula)

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 0+60+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je ovog kolegija osposobiti studente za izvodenje nastave psihologije u srednjoj skoli.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija studenti ée moci:
1. Izraditi operativni godisnji plan i program rada nastave psihologije kao srednjoskolskog predmeta,
2. lzraditi pisanu nastavnu pripremu i odrZati nastavni sat psihologije kao srednjoskolskog predmeta,
3. Primijeniti razli¢ite metode poucavanja i koristiti nastavnu tehnologiju,
4. Primijeniti postupke i vjestine upravljanja razredom i ostvarivanja pozitivne razredne klime s ciljem
poticanja motivacije i ucenja.

1.4. SadrZzaj kolegija

Okvirni i izvedbeni plan i program nastave psihologije u srednjoj skoli. Odredivanije ciljeva za pojedinu
nastavnu cjelinu. Izbor odgovarajuce metode i tehnika poucavanja za pojedinu metodicku jedinicu. Izrada
nastavnih materijala. Izrada pisane pripreme za izvodenje nastavnog sata. Izvedba nastavnih sati. Analiza
priprema i izvedbi nastavnih sati.

L[] predavanja [X] samostalni zadaci
. . [ ] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |X| Viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava X] ostalo: konzultacije

1.6. Obveze studenata

Studenti su obavezni redovito prisustvovati metodi¢kim vjezbama i aktivno sudjelovati u njihovoj realizaciji,
te izraditi dvije pisane nastavne pripreme i izvesti dva nastavna sata psihologije pred studentima koji trebaju
biti pozitivno ocijenjeni.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)
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Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana
Projekt ) . Referat Prakticni rad X
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 2. (bez ispita)

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student
mozZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Benjamin, L.T., Nodine, B.F., Ernst, R.M.
i Broeker, C.B. (2014). Activities
handbook for teaching psychology.
American Psychological Association.

Boban Lipié, A., Jambrovié Cugura, 1. i
Kolega, M. (2020). Psihologija: udzbenik
psihologije u drugom i treCem razredu
gimnazija. Skolska knjiga.

Rakoci, V., Ribari¢ Gruber, A. i
Kamenov, Z. (2020). Psihologija:
udzbenik za drugi i treci razred opce i
treci razred jezicne gimnazije. Alfa.

1.10. Dopunska literatura

Bratko, D. (2019). Psihologija: udzbenik psihologije za gimnazije. Profil Klett.

Davis, B. G. (2009). Tools for Teaching. John Wiley & Sons.

Davis, S. F. i Buskist, W. (2002). The teaching of psychology: Essays in honor of Wilbert J. McKeachie and
Charles L. Brewer. Lawrence Erlbaum Associates, Inc.

Kolega, M. (2002). Prirucnik za nastavnike psihologije u gimnazijama. Profil.

Neill, S. (1994). Neverbalna komunikacija u razredu. Educa.

Perlman, B., McCann, L. I. i McFadden, S. H. (1999). Lessons Learned: Practical Advice for the Teaching of
Psychology. American Psychological Society.

Svinicki, M. D. i McKeachie, W. J. (2014). McKeachie’s Teaching Tips: Strategies, Research, and Theory for
College and University Teachers. Wadsworth Cengage Learning.

Vizek-Vidovié, V., Vlahovié-Stetié, V., Rijavec, M. i Miljkovié, D. (2003). Psihologija obrazovanja. IEP.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija
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Nacin pracenja kvalitete predmeta i programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na
razini institucije u okviru aktivnosti Odbora za kvalitetu Filozofskog fakulteta u Rijeci.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija

izv. prof. dr. sc. Rosanda Pahljina-Reinic

Naziv kolegija

Metodika poucavanja psihologije

Studijski program

Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija

Izborni (obvezatan u okviru nastavnickog modula)

Godina 2.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 2
nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+0

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznavanje studenata s procesom nastave psihologije i najefikasnijim metodama poucavanija.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija studenti ¢e moci:

1. Izdvojiti elemente i objasniti funkciju planiranja nastavnog predmeta i nastavnog sata,
2. Razlikovati pojedine metode poucavanja,
3. Opisatiiobjasniti postupke upravljanja razredom i ostvarivanja pozitivne razredne klime s ciljem

poticanja motivacije i ucenja,

4. Opisatii objasniti oblike pracenja i ocjenjivanja napredovanja ucenika, te nacin pracenja i procjene
vlastitog rada.

1.4. Sadrzaj kolegija

Pojmovi nastave, poucavanja i ucenja. Ciljevi poucavanja. Planiranje poucavanja. Metode poucavanja.
Izravno poucavanje. Poucavanje raspravom i vodenim otkrivanjem. Suradnicko i iskustveno ucenje.
Projektna nastava. Pozitivna okolina za ucenje i upravljanje razredom. Pracenje i ocjenjivanje ucenickog

napredovanja. Evaluacija rada nastavnika.

1.5. Vrste izvodenja nastave

(staviti X)

X] predavanja

[]vjezbe

[ ] seminari i radionice

[_] obrazovanje na daljinu
[ ] terenska nastava

X] samostalni zadaci
X] multimedija i mreza
[ ] laboratorij

[ ] mentorski rad

[X] ostalo: konzultacije

1.6. Obveze studenata

Studenti su obavezni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi
pismene izvjestaje o izvrSenim zadacima koji moraju biti pozitivno ocijenjeni, te poloZiti pismeni ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje

nastave

X

Aktivnost u nastavi

X

Seminarski
rad

Eksperimentalni rad
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Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje

. Kontinuirana -
Projekt ] . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Benjamin, L.T., Nodine, B.F., Ernst, R.M.
i Broeker, C.B. (2014). Activities
handbook for teaching psychology.
American Psychological Association.

Boban Lipié, A., Jambrovié Cugura, 1. i
Kolega, M. (2020). Psihologija: udzbenik
psihologije u drugom i treCem razredu
gimnazija. Skolska knjiga.

Svinicki, M. D. i McKeachie, W. J. (2014).
McKeachie’s Teaching Tips: Strategies,
Research, and Theory for College and 3 10
University Teachers. Wadsworth
Cengage Learning.

Vizek-Vidovi¢, V., Vlahovié-Stetié, V.,
Rijavec, M., Miljkovi¢, D. (2003). 22 10
Psihologija obrazovanja. |EP.

1.10. Dopunska literatura

Bratko, D. (2019). Psihologija: udzbenik psihologije za gimnazije. Profil Klett.

Davis, B. G. (2009). Tools for Teaching. John Wiley & Sons.

Davis, S.F. i Buskist, W. (2002). The teaching of psychology: Essays in honor of Wilbert J. McKeachie and Charles
L. Brewer. Lawrence Erlbaum Associates, Inc.

Kolega, M. (2002). Prirucnik za nastavnike psihologije u gimnazijama. Profil.

Neill, S. (1994). Neverbalna komunikacija u razredu. Educa.

Perlman, B., McCann, L.I. i McFadden, S.H. (1999). Lessons Learned: Practical Advice for the Teaching of
Psychology. American Psychological Society.

Rakoci, V., Ribari¢ Gruber, A. i Kamenov, Z. (2020). Psihologija: udZbenik za drugi i treéi razred opce i treci
razred jezicne gimnazije. Alfa.
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1.11. Nadini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pracenja kvalitete predmeta i programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na

razini institucije u okviru aktivnosti Odbora za kvalitetu Filozofskog fakulteta u Rijeci.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Alessandra Pokrajac-Bulian

Naziv kolegija Odabrana poglavlja iz klinicke psihologije

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je predmeta upoznati studente sa suvremenim dostignuc¢ima u podrucju klinicke psihologije. U sklopu
predmeta obraduju se znacajni aktualni sadrzaji kojima se bave nastavnici Odsjeka za psihologiju ili
gostujudi profesori.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Kolegij nema preduvjeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon poloZenoga ispita studenti ¢ée moci:

1. Opisatiiobjasniti temeljne pojmove i postavke iz razli¢itih podrucja klinicke psihologije ovisno o
odabranoj temi (npr. procjena, tretman i prevencija poremecaja hranjenja; neuropsihologijska procjena
djece; psiholoska prilagodba u adolescenciji),

opisati i objasniti glavne rezultate aktualnih istrazivanja koja se prezentiraju u okviru predmeta,
analizirati rezultate provedenih istrazivanja ili istraZivanja upoznatih iz literature,

planirati i organizirati istrazivanje iz podrucja klinicke psihologije te interpretirati dobivene rezultate,
odabrati i primijeniti razlicite postupke klinicke procjene kako bi se prikupile informacije u cilju izrade
studije slucaja.

o

1.4. Sadrzaj kolegija

Programski sadrZaji odreduju se specificno za svaku akademsku godinu s obzirom na aktualnost teme i
voditelja predmeta.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave < vjesbe [ laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu <] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni redovito pohadati i aktivno sudjelovati u nastavi. Obavezni su izraditi seminarski rad na
zadanu temu u dogovoru s nastavnikom mentorom. Zavisno o temi koja se izvodi, od studenata se moze
traziti i sudjelovanje u izvodenju manjih istrazivanja, obradi i interpretaciji podataka (projektna aktivnost).
Nakon odslusanoga predmeta studenti polazu usmeni ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)
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Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje X

. Kontinuirana .
Projekt X . . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad Ce se studenta na predmetu vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 60 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 40 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Odreduje predmetni nastavnik na
temelju sadrZaja odabranih za tekucu
akademsku godinu.

1.10. Dopunska literatura

Odreduje predmetni nastavnik na temelju sadrZaja odabranih za teku¢u akademsku godinu.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija

Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija

Odabrana poglavlja iz multivarijatne statistike

Studijski program

Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+30+0

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Glavni cilj je upoznati studente s novim ili naprednim multivarijatnim statistickim metodama.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon uspjesno poloZenog ispita, studenti e razumjeti novije ili naprednije multivarijatne statisticke

metode.

1.4. SadrZzaj kolegija

Programske sadrZaje za tekucu akademsku godinu odreduje nastavnik na osnovi aktualnosti i znacaja teme.

1.5. Vrste izvodenja nastave

(staviti X)

X predavanja

X vjezbe

[ ] terenska nastava

[ ] seminari i radionice

[ ] obrazovanje na daljinu

X] samostalni zadaci

[ ] multimedija i mreza
[ ] laboratorij

[ ] mentorski rad

X ostalo _konzultacije

1.6. Obveze studenata

Studenti trebaju redovito prisustvovati nastavi i ispunjavati sve zadane obveze (samostalno rjeSavanje

zadataka). PoloZiti ispit.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana
Projekt ) . Referat Prakticni rad X
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu
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Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZze ostvariti tijekom nastave je 50 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 50 bodova.

Detaljna razrada nacina pradenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Odreduje nastavnik na osnovi sadrZaja
izabranog za tekucu godinu.

1.10. Dopunska literatura

1. Everitt, B.S., Dunn, G., Dunn G, (2001). Applied Multivariate Data Analysis, Arnold Publishers; 2nd
edition.

2. Grimm, L.G., Yarnold, P.R. (2000). Reading and Understanding More Multivariate Statistics, APA.

3. Howell, D.C. (2001) Statistical Methods for Psychology, Duxbury Press; 5 ed.

4, Kachigan, S.K. (1991). Multivariate Statistical Analysis: A Conceptual Introduction, Radius Press; 2nd
ed.

5. Loehlin, J.C. (2004). Latent Variable Models: An Introduction to Factor, Path, and Structural Equation
Analysis, Lawrence Erlbaum Associates.

6. Pedhazur, E.J. (1997). Multiple Regression in Behavioral Research, Harcourt, Fort Worth.

7. Tabachnick, B.G., Fidell, L.S. (2001). Using Multivariate Statistics, Allyn & Bacon, 4 ed.

8. Stockburger, D.W. (1998). Multivariate Statistics: Concepts, Models, And Applications.

http://www.psychstat.smsu.edu/multibook/ml[t00.htm

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).




Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace Mazurani¢a 10 * 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr + E: ured@uniri.hr

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof.dr.sc. Mladenka Tkalci¢, prof.dr.sc. Alessandra Pokrajac-Bulian

Naziv kolegija Odabrana poglavlja iz neuropsihologije

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznavanje s osnovama klinicke neuropsihologije i temeljnim principima neuropsihologijske procjene
(procjena glavnih kognitivnih funkcija s posebnim osvrtom na procjenu demencija). Predmet ukljucuje
prakticni dio u kojemu studenti provode neuropsihologijsko ispitivanje oboljelih i zdravih osoba te
pripremaju prikaz slucaja i neuropsihologijski nalaz.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Polozen ispit iz predmeta Klinicka procjena.

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

1. Opisatiiobjasniti temeljne pojmove i postavke iz podrucja klinicke neuropsihologije,
odabrati razlicite postupke neuropsihologijske procjene kognitivnih sposobnosti s naglaskom na
procjenu demencija,

3. provesti klinicki intervju s oboljelom osobom i zdravstvenim djelatnicima koji o osobi skrbe i/ili
¢lanovima obitelji,

4. primijeniti razlicite mjerne instrumente iz podrucja neuropsihologijske procjene te interpretirati
dobivene rezultate,

5. izvesti klinicki zakljucak na temelju podataka dobivenih intervjuom, opaZanjem i testiranjem bolesnika,
kao i analizom medicinske dokumentacije,

6. sintetizirati najznacajnije informacije o pojedincu u formi neuropsihologijskog nalaza i misljenja,

7. izloziti rezultate dobivene neuropsihologijskom procjenom usmenim izlaganjem na jednostavan i
razumljiv nacin.

1.4. Sadrzaj kolegija

Uvod u klini¢ku i kognitivnu neuropsihologiju. Postupci neuropsihologijske procjene. Procjena demencija.
Klinicki intervju. Klinicki nalaz. Interpretacija rezultata neuropsihologijskih testova. Ljestvicaza-procjenu

Xpredavanja X] samostalni zadaci
. . X] seminari i radionice X]multimedija i mreZa
1.5. Vrste izvodenja nastave ] vjeibe [ ] laboratorij
staviti X
( ) ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata
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Redovito prisustvovanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada seminarskog rada u okviru projektnog

zadatka te usmeni ispit.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje Seminarski
J X] | Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje
Kontinuirana

Projekt X . . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio X

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivat ¢e se sve studentske aktivnosti, a ispit se sastoji iz pisanja neuropsihologijskoga nalaza i njegove

interpretacije u teorijskome kontekstu. Usmeni ispit.

Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u
tablici), dok na zavrSnom ispitu mozZe ostvariti 30 bodova. Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja

rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na

kolegiju

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Attix, D.K., Welsh-Bohmer, K.A. (2006).
Geriatric neuropsychology. Assessment
and intervention. The Guilford Press.

pdf

10-20

Gali¢, S. (2002). Neuropsihologijska
procjena: testovi i tehnike. Naklada
Slap.

10-20

Kolb, B., Whishaw, 1.Q. (2011). An
introduction to brain and behavior.
Worth Publishers.

pdf

10-20

Simié, G. i sur. (2019). Uvod u
neuroznanost ucenja i pamcenja.
Ljevak.

10

10-20

Simi¢, G. i sur. (2020). Uvod u
neuroznanost emocija i osjecaja.
Ljevak.

10

10-20

Simi¢, G. i Tkal¢ié, M. (2024). Uvod u
neuroznanost svijesti. Ljevak.

10

10-20

1.10. Dopunska literatura

Znanstveni radovi na odabranu temu

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga

fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Zoran Susanj

Naziv kolegija Odabrana poglavlja iz organizacijske psihologije

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija lzborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s recentnim istrazivanjima i aktualnim temama organizacijske psihologije.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Osposobiti studente za razumijevanje aktualnih tema organizacijske psihologije.

1.4. Sadrzaj kolegija

Sadrzaj predmeta Ce se mijenjati iz godine u godinu u skladu s interesima studenata i nastavnika.

X] predavanja X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |X| Viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [X] ostalo ___konzultacije___

1.6. Obveze studenata

Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada i prezentacija seminarskog rada, polaganje ispita.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje

. Kontinuirana Y.
Projekt ] . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Detaljna

razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta.
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1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na

kolegiju

Naslov Broj primjeraka

Broj studenata

Odreduje predmetni nastavnik na temelju sadrZaja odabranih za
tekucu akademsku godinu.

1.10. Dopunska literatura

Odreduje predmetni nastavnik na temelju sadrZaja odabranih za tekué¢u akademsku godinu.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Upitnik za predmet u cjelini kojim se ispituje program/nastava/nastavni materijali; vjestine

poucavanja/interakcija sa studentima; usvajanje gradiva - evaluacija na kraju provedbe kolegija.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Odabrana poglavlja iz socijalne psihologije

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente sa suvremenim dostignuc¢ima na podrucju socijalne psihologije. Ovaj predmet trebao bi
osigurati da se tijekom studija obradi znacajni i aktualni sadrzaji na podrucju socijalne psihologije kao Sto su
suvremene i zanimljive teme istrazivanja koje se javljaju u vrhunskim ¢asopisima ili knjigama iz socijalne
psihologije ili kojima se bave istrazivaci na Odsjeku za psihologiju.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog i poloZenog kolegija studenti raspolagati relevantnim informacijamaii
znanjima iz odabranog podrucja socijalne psihologije.

1.4. SadrZzaj kolegija

Programske sadrZaje za tekucu akademsku godinu odreduje nastavnik na osnovi aktualnosti i znacaja teme.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjesbe [ laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom.
Pracenje i ocjenjivanje studenata odreduje premetni nastavnik za teku¢u godinu u kojoj se provodi
specifican kolegij u okviru odabranih tema iz socijalne psihologije.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej Istrazivanje

. Kontinuirana Y.
Projekt . . x | Referat Prakticni rad
provjera znanja
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1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrSni ispit)

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na

zavrSnom ispitu mozZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na

kolegiju

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Odreduje predmetni nastavnik na
temelju sadrZaja odabranih za tekucu
akademsku godinu.

1.10. Dopunska literatura

Odreduje predmetni nastavnik na temelju sadrZaja odabranih za teku¢u akademsku godinu.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga

fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Pozitivna psihologija

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 1.i2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave

Broj sati (P+V+S) 30+0+15

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Glavni cilj je upoznati studente s pregledom teorije i istrazivanja o sreci i zadovoljstvu Zivotom. Studenti e
se upoznati s ciljevima i spoznajama pozitivne psihologije, usmjerene na jacanje i optimiziranje pozitivnih
dimenzija pojedinaca, koje mogu omoguciti bolju kvalitetu Zivota.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon uspjesno poloZenog ispita, studenti e biti u stanju objasniti nove teorijske spoznaje i istraZivanja o
sreci i zadovoljstvu Zivotom, bit Ce u stanju opisati faktore koji povecavaju subjektivnu dobrobit, opisati
ulogu pozitivnih emocija i drugih pozitivnih stanja te objasniti pojmove pozitivan pojedinac, pozitivna
zajednica i pozitivni odnosi.

1.4. Sadrzaj kolegija

Sto je sreca i kako ju mjeriti? Pozitivna stanja: pozitivhe emocije, subjektivna dobrobit. Sretni i nesretni ljudi:
misljenje, osobine, motivacija i cjeloZivotni razvoj. Pozitivni odnosi. Pozitivna zajednica.

X predavanja X] samostalni zadaci
[X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
[ ]vjezbe [ ] laboratorij

[ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

1.6. Obveze studenata

Studenti ¢e dobivati zadatke koje trebaju redovito izvrSavati (ukljuceno u konac¢nu ocjenu).

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana
Projekt ) i x | Referat Prakticni rad
provjera znanja
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1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 2. (bez ispita)

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student
mozZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Miljkovié D., Rijavec M. (2004). Triputa | 2 10
do otoka srece, IEP, Zagreb.

1.10. Dopunska literatura

Aspinwall L.G., Staudinger U. M. (eds.)(2003). A Psychology of Human Strengths, APA.
Csikszentmihalyi, M. (1990). Flow. Harper Perennial.

Keyes C.L., Haidt J. (eds.) (2003). Flourishing: Positive Psychology And the Life Well-Lived, APA.
Linley A.P., Joseph S. (eds.) (2004). Positive Psychology in Practice, Wiley.

Peterson C., Seligman, M.E.P. (Eds) (2004). Character Strengths and Virtues: A Handbook and
Classification, Oxford.

o d e

6. Seligman, M.E.P. (2002). Authentic Happiness, Free Press.
7. Seligman, M.E.P. (1993). What You Can Change And What You Can't. New York, Fawcet Books.
8. Smuck, P., Sheldon, K.M. (eds.) (2001). Life Goals and Well-Being. Hogrefe & Huber.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga

fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Predrasude kod djece i adolescenata

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osnovni je cilj upoznati studente s podruc¢jem istrazivanja razvoja i smanjenja predrasuda kod djece i
adolescenata te im pruziti temeljne i suvremene informacije vezane uz teorije i ispitivanja u ovom podrucju.
Na kraju kolegija studenti ¢e imati uvid u suvremena teorijska i istraZivacka saznanja vezana za ovo
podrucje.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

1. Opisati i objasniti teorije predrasuda kod djece i adolescenata,
2. Provesti i analizirati metode ispitivanja predrasuda kod djece i adolescenata,
3. Opisati i objasniti cimbenike koji utje€u na razvoj predrasuda kod djece i adolescenata,
4, Opisati i objasniti razlic¢ite modele smanjenja predrasuda kod djece i adolescenata,
5. Osmisliti i primijeniti neki od modela smanjenja predrasuda kod djece i adolescenata.
1.4. Sadrzaj kolegija
1. Teorije i istrazivanja vezana uz razvoj predrasuda kod djece i adolescenata,
2. Metode ispitivanja predrasuda kod djece i adolescenata,
3. Cimbenici koji utjeu na razvoj predrasuda kod djece i adolescenata (npr. li¢nost, utjecaj roditelja,
vrinjaka, skole, medija),
4, Smanjenje predrasuda kod djece i adolescenata (npr. teorija socijalnog kontakta, trening socijalno-
kognitivnih vjestina).
X predavanja X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice |:| multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave L "
(staviti X) [ ]vjezbe | ) [] laboratorl'J
] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom. PoloZiti ispit.
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1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana .
Projekt . . Referat Prakticni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na

zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta.
1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Augoustinos, M. i Reynolds, K.J. (2001). | https://sk.sagepub.co | 10
derstandi iudi . d m/books/understandi
Understanding prejudice, racism an ng-prejudice-racism-
social conflict. Beverly Hills: Sage and-social-conflict
Publishing.
Levy, S.R. i Killen, M. (2008). ht;pS://pS/vcnet-apa-o 10
. . - rg/record/2008-
Int_ergroup attitudes and relations in 04873.000
childhood through adulthood. New
York: Oxford University Press.
Nelson, T.D. (2009). Handbook of https://W/ng-tkaj'Odrfr/a 10
.- f ncis.com/books/edit,
p_reju_dlqe, S_tereotyplng and 10.4324/9780203361
discrimination. New York: Psychology | s93/handbook-
Press. prejudice-
stereotyping-
discrimination-todd-
nelson
Oskamp, S. (2000) Reducing https://psycnet.apa.o
prejudice and discrimination. New rg/record/2000- 10
York: Erlbaum Mahwah. 03917-000
1.10. Dopunska literatura
Odredena poglavlja iz:
1. Fishbein, H.D. (2002). Peer prejudice and discrimination: The origins of prejudice. New York:
Psychology Press.
2. Mirando, E.O. i Magsino, R.F. (1990). Teaching school and society. Bristol: The Falmer Press.
3. Young-Bruehl, E. (1996). The anatomy of prejudice. Cambridge, MA: Harvard University Press.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija
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Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Zoran Susanj

Naziv kolegija Psihologija rukovodenja

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Pruziti osnove teorija i istrazivanja u podrucju psihologije rukovodenja, upoznati studente s temeljnim
rukovodnim funkcijama i ulogama, te klju¢nim kompetencijama uspjesnog rukovoditelja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Osposobiti studente za razumijevanje psihologije rukovodenja i unapredivanje rukovodnih vjestina.

1.4. SadrZzaj kolegija

Vodenje i menadZment. Definicije rukovodenja. Funkcije i uloge menadzera. Okvirni pregled teorija
rukovodenija: teorije crta, ponasanija ili stila, moci i utjecaja, situacijski pristup, ostale teorije. Kriteriji
efikasnosti u rukovodenju. Teorija suparnickih vrijednosti: uloge rukovoditelja i klju¢ne kompetencije u
rukovodenju. LPC model. Situacijska teorija. Participativno rukovodenje. Stil rukovodenja orijentiran na
ljude. Teorija kognitivnih resursa. Teorija put-cilj. Teorija viSestrukih veza. Normativni model. Stil
rukovodenja orijentiran na zadatak. Pristup modi i utjecaja. Teorije dijadnog odnosa i razmjene voda-clan.
Transakcijsko/transformacijsko rukovodenje. Karizmatsko rukovodenje. Teorija substituta za rukovodenije.
Konvergencija teorijskih pristupa rukovodeniju.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave Iz viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) [] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
|:| terenska nastava |X| ostalo __konzultacije__

1.6. Obveze studenata

Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada i prezentacija seminarskog rada, polaganje ispita.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
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Pismeni ispit X Usmeni ispit X Esej IstraZivanje

. Kontinuirana -
Projekt ] . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave (pohadanje, aktivnost i seminarski
rad) i na zavrSnom ispitu (pismeni i usmeni). Nacin ocjenjivanja razraden je u izvedbenom planu predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Yukl, G. (2008). Rukovodenje u organizacijama, Jastrebarsko:
Naklada Slap.

1 20

1.10. Dopunska literatura

Whetten, D. A., Cameron, K. S. (2011). Developing management skills — 8th ed. New Jersey: Prentice Hall-
Pearson.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Evaluacija nastave i programa od strane studenata, te kontinuirano pracenje napredovanja studenata od
strane profesora.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Psihologija u pravu i sudstvu

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osnovni cilj je upoznati studente s najnovijim teorijskim saznanjima i primjenom psihologije u pravnom
sustavu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog kolegija studenti usvojiti relevantna znanja o psiholoskim
istrazivanjima u podrucju prava i biti u stanju kriticki procijeniti upotrebu psihologijskih spoznaja i njenih
metoda u pravnom sustavu.

1.4. SadrZzaj kolegija

Percepcija pravde, morala i prava. Detektiranje obmane. Detektiranje emocija. Svjedocenje. Selektivno
dosjecanje i svjedoCenje. Kognitivna integracija. Model kognitivne algebre. Model holisticke impresije.
Atribucijske pogreske. Osoba ili uloga? Dokazivanje ili testiranje hipoteze? Policijsko ispitivanje. Pred
procesni publicitet. Utjecaji pravnika i sudaca na presudu. Izbor sudaca i pravnika. Utjecaji tuzenog i
tuzitelja. Utjecaji svjedoka. Utjecaji eksperata. Psihologijska ekspertiza. Nedozvoljiva svjedocenja. Upute
sudaca. Veli¢ina porote. Nejednoglasne presude. Proces osudivanja. Odredivanje krivice. Iskustvo zatvora.
Efekti izolacije. Zatvor i zatvorske grupe. Patologija u zatvoru. Resocijalizacija. Politicki kontekst i politicki
utjecaji. Pravda pitanje procedure? Zrtva i oSteéeni.

X] predavanja X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |:| viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo _konzultacije___

1.6. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom. PoloZiti ispit.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)
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Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit X Esej IstraZivanje

. Kontinuirana iy
Projekt . . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Wrightsman, L.S., Greene, E., Nietzel, https://www.abeb | 10
M.T., Fortune, W.H. (2002). Psychology | 00ks.com/Psycho
and the legal system (5th ed.). logy-Legal-

. System-
Belmont, CA: Wadsworth. Wrightsman-

Lawrence-
Nietzel/18990380
404/bd

1.10. Dopunska literatura

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija

prof. dr. sc. Svjetlana Koli¢-Vehovec

Naziv kolegija

Psiholosko-edukacijski treninzi u skoli

Studijski program

Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+15+0

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je kolegija upoznati studente s psihoedukativnim intervencijama koje se mogu primijeniti u Skolama iz
domene kognitivnog razvoja, afektivnog funkcioniranja, socijalizacije i Skolskog postignuca. Cilj je takoder
osposobiti studente za samostalnu izradu nekih od ovih programa, te primijeniti jedan od njih u Skoli.
Program kolegija je korespondentan sadrzaju sli¢nih kolegija na drugim studijima psihologije. Ovaj kolegij je
u korelaciji sa sljede¢im kolegijima: Psihologija djetinjstva i adolescencije, Inteligencija, Motivacija,
Psihologija komunikacije, Socijalna interakcija.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

PoloZen ispit iz predmeta Edukacijska psihologija | i Edukacijska psihologija Il.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita studenti Ce biti u stanju:

© X Nk WD

=
e

Izraditi plan treninga fonoloske svjesnosti,

Analizirati mogucnosti primjene treninga reciprocnog poucavanja,
Opisati treninge za unapredenje vjestine rjeSavanja problema,
Opisati i izraditi plan treninga samoregulacije,

Opisati trening za unapredenje emocionalne inteligencije,

Opisati treninge kreativnosti,

Izraditi plan treninga samoregulacije,

Opisati i usporediti metode za unapredenje samopostovanja,
Izraditi plan treninga za razvoj socijalnih vjestina,

Primijeniti samostalno pripremljenu radionicu u skoli.

1.4. SadrZaj kolegija

Znacajke psihoedukativnih intervencija u skoli; Treninzi kognitivnih vjestina: treninzi vjestine Citanja,
treninzi matematickih vjestina; Ponasajna samoregulacija; Treninzi za unapredivanje kognitivnih
sposobnosti; Treninzi motivacije; Treninzi za unapredenje samopostovanja; Treninzi socijalnih vjestina;
Intervencije za disciplinske probleme.

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

X predavanja X] samostalni zadaci

[ ] seminari i radionice [] multimedija i mreza
X vjezbe [ ] laboratorij

[ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
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[X] terenska nastava

[ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su obavezni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi
pismene izvjestaje o vjezbama koji trebaju biti pozitivno ocijenjeni i poloZiti ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit X Esej IstraZivanje
Kontinuirana
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Detaljna razrada nacina pradenja i
ocjenjivanja rada studenata bit e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na

kolegiju

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Shinn, M. R., Walker, H. M., Stoner, G.
(Eds.)(2002). Interventions for
academic and behavioral problems II:
Preventive and remedial approaches.
Bethesda, MD: National Association of
School Psychologists. [on-line].

https://www.na
sponline.org/

15

1.10. Dopunska literatura

Carver, C.S., Scheier, M. F. (2001). On the Self-Regulation of Behavior. Cambridge: Cambridge University

Press.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga

fakulteta u Rijeci).
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Nositelj kolegija prof. dr. sc. Alessandra Pokrajac-Bulian

Naziv kolegija Slika tijela, poremecaji hranjenja i pretilost

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je predmeta upoznati studente sa suvremenim dostignuc¢ima u podrucju poremecaja u hranjenju. U
sklopu predmeta obraduju se znacajni aktualni sadrzZaji o poremecajima u hranjenju, poremecaju slike tijela
te pretilosti kao zdravstvenom stanju.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Kolegij nema preduvjeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon poloZenoga ispita studenti ¢ée moci:

6. opisatiiobjasniti temeljne pojmove i postavke u podrucju poremedaja slike tijela, procjene i tretmana
poremecaja hranjenja, lijeCenja pretilosti te prevencije poremedaja hranjenja i debljine;

7. opisatiiobjasniti temeljne rezultate suvremenih istraZivanja koja se prezentiraju u okviru predmeta;

8. odabratii primijeniti razlicite postupke klinicke procjene kako bi se prikupile informacije u cilju izrade
plana tretmana ili prevencije;

9. planiratiiorganizirati preventivne radionice iz podrucja poremecaja hranjenja i nezadovoljstva vlastitim
tijelom za studente te evaluirati dobivene rezultate.

1.4. Sadrzaj kolegija

Upoznavanje s temeljnim principima klinicke procjene, prevencije i tretmana poremecaja hranjenja i
pretilosti. Kolegij se posebno usmjerava na rizicne ¢imbenike nastanka i odrZavanja poremecaja hranjenja,
kao Sto su provodenje dijete, nezadovoljstvo tijelom i poremedaj slike tijela. Studenti Ce se upoznati i sa
specifi¢nim principima procjene i tretmana adolescenata i mladih odraslih s poremecajima hranjenja.
Upoznat e razlicite aspekte pretilosti (klasifikacija, prevalencija, medicinske komplikacije, psihosocijalni
aspekti), procjenu i tretman/lijecenje te recentna istrazivanja iz navedenoga podrucja. Kolegij se usmjerava
na istraZivanja o ucinkovitosti tretmana, prevencije kao i razumijevanje javnih politika u cilju uspjesnijeg
lijecenja debljine.

X] predavanja X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |X| viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata
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Studenti su duzni redovito pohadati i aktivno sudjelovati u nastavi. Obavezni su izraditi istrazivanje (od
osmisljavanja do realizacije i prikaza dobivenih rezultata) i/ili preventivni program i/ili radionicu na zadanu
temu u dogovoru s nastavnikom mentorom. Zavisno o temi koja se izvodi, od studenata se moze traziti i
sudjelovanje u izvodenju manijih istrazivanja, obradi i interpretaciji podataka (projektna aktivnost). Nakon
odslusanoga predmeta studenti polazu usmeni ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje X

. Kontinuirana iy
Projekt X . . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad (e se studenta na predmetu vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 60 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 40 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Broj .
Naslov L Broj studenata
primjeraka

Agras, S. (2010). The Oxford handbook of

df 15-20
eating disorders. Oxford University Press. P

Brownell, K.D. & Fairburn, C.G. (2002). Eating
disorders and obesity: A comprehensive pdf 15-20
handbook. Guilford Press

Pokrajac-Bulian, A. (Ur.). (2011). Pretilost -
spremnost za promjenu nacina Zivljenja. 5 15-20
Naklada Slap.

1.10. Dopunska literatura

1. Fairburn, C.G. (2008). Cognitive behavior therapy and eating disorders. New York: Guilford Press.

2. Gowers, S.G.& Green, L. (2009). Eating disorders: Cognitive behavior therapy with children and young

people. London: Routledge.

3. Levine, M.P. & Smolak, L. (2005). Prevention of eating problems and eating disorders: Theory, research, and

practice. New York: Lawrence Erlbaum Associates.

4. Maj, M. et al. (2003). Eating disorders. Chichester: John Wiley & Sons.

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga

fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Bihevioralna genetika

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s temeljnim konceptima humane genetike, nacinima utvrdivanja heritabilnosti, ulogom
genetskih i okolinskih faktora u objasnjenju individualnih razlika u vaznim obiljezjima normalnog
psiholoskog funkcioniranja, te njihovom ulogom u razlicitim poremecajima.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta studenti ¢e razumjeti temeljne koncepte humane genetike, nacine
utvrdivanja doprinosa genetskih i okolinskih faktora, kao i njihovu ulogu u razvoju normalnih i poremecenih
oblika psiholoskog funkcioniranja ljudi.

1.4. Sadrzaj kolegija

Uvod u humanu genetiku. Mendelovi zakoni nasljedivanja. DNK i kromosomi. Populacijska genetika. Metode
i postupci za utvrdivanje heritabilnosti. Identifikacija gena. Genetika kognitivnih poremecaja. Heritabilnost
kognitivnih sposobnosti. Genetika psihopatologije. Geneticke osnove licnosti i poremecaja li¢nosti.
Bihevioralna genetika i zdravstvena psihologija. Uloga okoline.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjesbe [ ] laboratorij
staviti X
( ) ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
|:| terenska nastava |X| ostalo _konzultacije___

1.6. Obveze studenata

Redovito pohadanje predavanja i seminara, izrada i izlaganje seminarskog rada, polaganje pismenog i
usmenog ispita.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad

Pismeni ispit X Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje
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Projekt

Kontinuirana
provjera znanja

X Referat

Prakticni rad

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na

zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta.
1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Lewis, R. (1999). Human genetics: https://www.clark | 10
Concepts and applications. New York: char?ers.%%/f;rlp
McGraw-Hill. ages/auto
2/15/57585737/H
uman%20Genetic
s_%20Concepts
%20and%20Appl
ication%20-
%20Lewis.pdf
Plomin, R., DeFries, J., McClearn, G.E., 2 10

Rutter, M. (1997). Behavioral genetics.
New York: W.H. Freeman and Company.

1.10. Dopunska literatura

Plomin, R., DeFries, J., Craig, I.W., McGuffin, P., (ur.). (2002). Behavioral genetics in the postgenomic era.

Washington, DC: American Psychological Association.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Kognitivna neuropsihologija

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Razumijevanje neuropsiholoskih osnova visih kognitivnih funkcija: ucenja i paméenja, jezika, paznje i
prostornog spoznavanja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e modi:

1. Opisati metode kognitivne neuropsihologije,

2. Analizirati i objasniti poremecaje kognitivnih funkcija,

3. Navesti primjere ostecenja kognitivnih funkcija,

4, Analizirati mogucnosti neuropsihologijske rehabilitacije.

1.4. Sadrzaj kolegija

Metode kognitivne neuropsihologije. Poremedaji kognitivnih funkcija. Ostecenja kognitivnih funkcija.
Neuropsihologijska rehabilitacija.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjesbe [ laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
|:| terenska nastava |X| ostalo _konzultacije___

1.6. Obveze studenata

Redovito pohadanje predavanja i seminara, izrada i izlaganje seminarskog rada, polaganje pismenog i
usmenog ispita.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej Istrazivanje

. Kontinuirana iy
Projekt . . Referat Prakticni rad
provjera znanja
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1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrSni ispit)

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu mozZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta.
1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Kolb, B., Whishaw, 1.Q. (2003). https://students.ai | 10
Fundamentals of Human u.edu/submission

s/profiles/resourc
es/onlineBook/d7
t3G4_071679586
8_Fundamentals.

Neuropsychology, W.H. Freeman and
Company, New York.

pdf
Rapp, B. (2001). The handbook of https://www.routl | 10
cognitive neuropsychology. Philadelphia: | edge.com/Handb
Taylor & Francis. ook-of-

Cognitive-

Neuropsychology
-What-Deficits-
Reveal-About-

the-
Human/Rapp/p/b
00k/9781841690
445
1.10. Dopunska literatura
1. Gali¢, S. (2002). Neuropsihologijska procjena. Jastrebarsko: Slap.
2. Jeffery, K.J. (2004). The neurobiology of spatial behaviour. Oxford: Oxford University Press.Stuss,
D.T., Knight, R.T. (2002). Principles of frontal lobe function. Oxford: Oxford University Press.
3. Martin, G.N. (1998). Human neuropsychology. London: Prentice Hall.
4, Pinel, J.P.J. (2002). Bioloska psihologija, Naklada Slap, Jastrebarsko.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Metodologija trZisnih istraZivanja

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osnovni cilj je upoznati studente s metodologijom trzisnih istraZivanja i njezinom primjenom u praksi.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog kolegija studenti moci kompetentno djelovati u radu marketinskih
odjela i agencija za trziSna istrazivanja, odnosno aktivno sudjelovati u poslovima planiranja i provodenja
istrazivanja usmjerenih segmentaciji trzista, razvoju i promociji proizvoda, te istraZivanja usmjerenih
prodaiji.

1.4. SadrZzaj kolegija

1. Uvod u istraZivanja trzista

Pojam i definicija istraZivanja trzista; Uloga i znacenje istrazivanja trzista u poslovnom odlucivanju;
Organizatori trzisnih istrazivanja i korisnici informacija; Znanstvena metoda u istrazivanju trzista,

2. Proces istrazivanja trzista

Proces istrazivanja trzista; Vrste trziSnih istraZivanja; Istrazivacki dizajn i implementacija; Prikupljanje
podataka; Odabir uzorka; Analiza i interpretacija podataka; Organizacija aktivnosti istrazivanja trzista i
planiranje troskova,

3. Primjena istrazivanja trzista

IstraZivanja za potrebe segmentacije trzista; Istrazivanja za potrebe razvoja proizvoda; Istrazivanja za
potrebe ekonomske propagande; IstraZivanja za potrebe prodaje.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |:| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave < vjesbe [ ] laboratorij
staviti X
( ) ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
|X| terenska nastava |X| ostalo _konzultacije___

1.6. Obveze studenata

Pracenje nastave i vjezbi, te realizacija zadataka predvidenih nastavnih planom i programom. PoloZiti ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)
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Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit X Esej IstraZivanje

Kontinuirana
Projekt X . . Referat Prakticni rad X
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na

kolegiju
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Marusié, M. (1992). IstraZivanje trzista. 10
Informator.
Fink, A., Bourque, L.B., Fielder, E.P., 10

Frey, J.H., Oishi, S.M., Litwin, M.S.
(1995). The survey Kit series (Volume 1-
9). Sage.

1.10. Dopunska literatura

1. Kotler, P (1997). Marketing management. Prentice-Hall.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢ Maglica

Naziv kolegija Odabrana poglavlja iz psihologije grupa

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente sa suvremenim dostignu¢ima na podrucju psihologije grupa. Ovaj predmet trebao bi
osigurati da se tijekom studija obradi znacajni i aktualni sadrzaji na podrucju psihologije grupa kao Sto su
suvremene i zanimljive teme istrazivanja koje se javljaju u vrhunskim Casopisima ili knjigama iz podrucja
psihologije grupa ili kojima se bave istrazivaci na Odsjeku za psihologiju.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog i poloZenog kolegija studenti raspolagati relevantnim informacijamaii
znanjima iz odabranog podrucja psihologije grupa.

1.4. SadrZaj kolegija

Programske sadrZaje za tekuc¢u godinu odreduje nastavnik na osnovu aktualnosti i znacaja tema.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice |:| multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjesbe [ ] laboratorij
staviti X
( ) ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje

. Kontinuirana -
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja
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1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Odreduje nastavnik na osnovu sadrzaja
izabranog za tekucu godinu.

1.10. Dopunska literatura

Odreduje predmetni nastavnik na temelju sadrzaja odabranih za teku¢u akademsku godinu.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija

Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija

Odabrana poglavlja iz psihologije licnosti

Studijski program

Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s najznacajnijim suvremenim dostignuéima u podrucju psihologije li¢nosti.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZzenog predmeta studenti ¢e razumijeti i biti sposobni primjenjivati najznacajnije

suvremene spoznaje iz podrucja psihologije linosti.

1.4. Sadrzaj kolegija

Sadrzaj predmeta je promjenjiv, ovisno o znacaju i aktualnosti pojedinih tema.

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

X predavanja

[ ]vjezbe

[ ] terenska nastava

[X] seminari i radionice

[ ] obrazovanje na daljinu

X] samostalni zadaci

X] multimedija i mreza

[ ] laboratorij

X] mentorski rad

[X] ostalo _konzultacije___

1.6. Obveze studenata

Redovito pohadanje predavanja i seminara, izrada i izlaganje seminarskog rada, polaganje pismenog i

usmenog ispita.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit x | Esej Istrazivanje
Kontinuirana
Projekt . . X Referat Praktic¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)
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Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pradenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Odreduje predmetni nastavnik na
temelju sadrZaja odabranih za tekucu
akademsku godinu.

1.10. Dopunska literatura

Odreduje predmetni nastavnik na temelju sadrZaja odabranih za tekucu akademsku godinu.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Odabrana poglavlja iz psihologije rada

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osnovni cilj je upoznati studente sa suvremenim, odnosno trenutno aktualnim temama iz podrucja
psihologije rada.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog kolegija studenti moci lakse pratiti nove spoznaje u okviru podrucja
psihologije rada.

1.4. SadrZzaj kolegija

Sadrzaj ovog kolegija je promjenjiv, ovisno o znacaju i aktualnosti pojedinih tema.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . [ ] seminari i radionice X] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |:| Viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava X ostalo _konzultacije___

1.6. Obveze studenata

Pracenje nastave te realizacija zadataka predvidenih nastavnih planom i programom.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad

Pismeni ispit X Usmeni ispit x | Esej Istrazivanje

. Kontinuirana iy
Projekt . . X Referat Praktic¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)
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Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pradenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Odreduje predmetni nastavnik na
temelju sadrZaja odabranih za tekucu
akademsku godinu.

1.10. Dopunska literatura

Odreduje predmetni nastavnik na temelju sadrZaja odabranih za tekucu akademsku godinu.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Zoran Susan;

Naziv kolegija Organizacijski razvoj

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Pruziti osnove organizacijskog razvoja, discipline koja se bavi primjenom psihologije u uvodenju
organizacijskih promjena s ciljem povecanja organizacijske uspjesnosti. Predmet pruZa pregled
organizacijskog razvoja: njegovu povijest, prirodu i znacajke, teorije, metode i vrijednosti.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Osposobiti studente za razumijevanje organizacijskog razvoja, planiranje i implementaciju procesa
sustavnih organizacijskih promjena.

1.4. SadrZaj kolegija

Podrucje, definicije, povijest organizacijskog razvoja (OR). Vrijednosni aspekti OR. Teorijske pretpostavke
OR. Upravljanje procesom OR. Klasifikacija intervencija u OR. Intervencije unutar grupa: gradnja tima.
Medugrupne intervencije. Sveobuhvatne organizacijske intervencije. Strukturalne intervencije. Edukacijske
intervencije. Organizacijski konzalting. Sistemski izazovi u OR. Organizacijske politike, moc i OR. IstraZivanja
i buduénost OR.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . IE seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave < vjesbe [ ] laboratorij
staviti X
( ) [] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
|X| terenska nastava |X| ostalo ___konzultacije___

1.6. Obveze studenata

Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada i prezentacija seminarskog rada, polaganje ispita.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje

. Kontinuirana -
Projekt . . Referat Prakticni rad
provjera znanja
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1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Detaljna
razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka | Brojstudenata

French, W.L., Bell, C.H. (1999). Organization Development: Behavioral
Science Interventions for Organization Improvement. New Jersey: 1 20
Prentice-Hall, Inc.

1.10. Dopunska literatura

Cummings, T. G., Worley, C. G. (2009). Organization Development & Change, 9th Edition, Mason: South-
Western Cengage Learning.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Upitnik za predmet u cjelini kojim se ispituje program/nastava/nastavni materijali; vjestine
poucavanja/interakcija sa studentima; usvajanje gradiva - evaluacija na kraju provedbe kolegija.
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Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Politicka psihologija

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osnovni cilj predmeta je upoznavanje studenata s psiholoskim aspektima politike i analiza psiholoskih
aspekata politickog ponasanja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog i poloZenog kolegija studenti raspolagati suvremenim i relevantnim
teorijskim saznanjima i informacijama iz podrucja psihologije politike.

1.4. SadrZzaj kolegija

Predmet psihologije politike. Metodoloske specifi¢nosti. Povijesni modeli psihologije politike. Vrste i razine
politickog ponasanja i politickih odnosa (individualni, interindividualni, intragrupni, intergrupni). Tipovi
socijalne i vrste politicke moci. Politi¢ki utjecaj. Proces donosenja odluka. Percepcija politike. Politika
percepcije (javno mnijenje, propaganda, glasine, prikrivanje informacija). Cirkularni procesi u politici.
Li¢nost i politicko ponasanje (konformizam, oportunizam, makijavelizam, autoritarnost, dogmatizam).
Izborno ponasanje. Politicke stranke. Medunacionalni i medudrZavni odnosi. Nacionalizam.

Nasilje, diskriminacija i terorizam. Rat i sociopsiholoski aspekti rata. Utjecaj politike na kvalitetu Zivota

Covjeka.
X] predavanja X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave L. .
(staviti X) [ ]vjezbe [ ] laboratorij
Stavitl
[ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo _konzultacije___

1.6. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnih planom i programom. PoloZiti ispit.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad

Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje
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. Kontinuirana iy
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta.
1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Monroe, K. R. (2001). Political https://psycnet.ap | 10
psychology. New Jersey: Lawrence a.org/record/2001
-05997-000

Erlbaum Associates.

1.10. Dopunska literatura

1. Smith, P. B. i Bond, M. H. (1994). Social psychology across cultures. Boston: Allyn & Bacon.
2. Siber, 1. (1992). Politi¢ka propaganda i politi¢ki marketing. Zagreb: Alinea.
3. Kressel, N. J. (1991). Political psychology: Classic and contemporary readings. New York: Paragon

House Publishers.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija doc. dr. sc. Miljana Kuki¢

Naziv kolegija Praksa iz klinicke psihologije

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 0+30+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je upoznati studente s razlicitim radnim mjestima klinickih psihologa u praksi te s njihovim
poslovima i zadacima. Na taj ¢e nacin studenti moci bolje razumjeti sadrZaje prezentirane na dotad
odslusanim kolegijima iz podrucja klinicke psihologije. Obavljanje klinicke prakse omogucit ¢e da se neka od
stecenih znanja i vjestina isprobaju u direktnom radu s klijentima/pacijentima.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

PoloZeni kolegiji Psihologija odstupajuceqg doZivljavanja i ponasanja i Klinicka procjena s 1. godine studija.

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon zavrsenog kolegija studenti ¢e modi:

1. Odabrati i primijeniti razlicite postupke klinicke procjene,

2. Provesti dijagnosticki intervju,

3. Integrirati i prikazati rezultate dobivene procjenom,

4, Sintetizirati relevantne informacije o pojedincu u psihologijski nalaz i misljenje.

1.4. SadrZaj kolegija

Studenti obavljaju praksu (30 sati) kod imenovanih mentora (psihologa u klinickoj praksi), a na fakultetu se
razgovara o iskustvima i problemima s kojima se studenti suocavaju tijekom izvodenja prakse, te
prezentiraju pojedini slucajevi (30 sati). SadrZaj predmeta obuhvaca upoznavanje sa statusom psihologa,
njegovim poslovima i zadacima na radnom mjestu mentora, upoznavanje sa specifi¢nim instrumentarijem
kojeg psiholog koristi u radu te uvjezbavanje u njihovoj primjeni i interpretaciji.

[ ] predavanja X] samostalni zadaci
. . |:| seminari i radionice |:| multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave < vjesbe [ ] laboratorij
staviti X
( ) [] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava X] ostalo: konzultacije

1.6. Obveze studenata

Pod vodstvom mentora, student je obavezan obaviti 30 sati prakse tijekom kojih ¢e se upoznati s radnim
mjestom klini¢kog psihologa, dijagnostickim postupcima i sredstvima koje koristi u radu, te samostalno
provesti intervju s klijentom/pacijentom i primijeniti pojedine dijagnosticke instrumente. Na kraju

provedene prakse, student na nastavi prezentira iskustva s prakse i predaje pismeni izvjestaj s kratkim
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opisom radnog mjesta psihologa, prikazom upoznatog instrumentarija, te detaljnim opisom samostalno
provedenih aktivnosti i jednim prikazom slucaja.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Kontinuirana
Projekt ) ) Referat Prakti¢ni rad X
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenata na predmetu vrednovat e se i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student
moZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.10. Dopunska literatura

/

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija doc. dr. sc. Miljana Kuki¢

Naziv kolegija Praktikum iz klinicke psihologije

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 0+45+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj predmeta je razvijanje osnovnih vjestina koje se najcesce koriste u individualnom savjetodavnom radu.
Ukljucene su savjetodavne vjestine korisne s u u svim podrucjima savjetodavnog rada, ne samo na radnim
mjestima klini¢kih psihologa.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon odslusanog predmeta studenti ¢e modi:

1. Poznavati i primjenjivati temeljne tehnike aktivnog slusanja,

2. Prepoznati i objasniti konflikte klijenta,

3. Postavljati primjerena i pravovremena pitanja,

4. Uocavati i reagirati na relevantne znakove neverbalnog ponasanja klijenta,
5. Provijeriti s klijentom razumijevanje problema,

6. Preusmjeriti pozornost klijenta s problema na akciju i formuliranje ciljeva.

1.4. Sadrzaj kolegija

Programski sadrZaji obuhvadaju uvjezbavanje osnovnih tehnika u radu s klijentima: aktivno slusanje;
poticanje samootvaranja; postavljanje pitanja; reagiranje na kognitivni sadrzaj i emocionalne reakcije
klijenta; prepoznavanje i pojasnjavanje konflikata; prepoznavanje i reagiranje na neverbalno ponasanje
klijenta; baratanje Sutnjom; pojasnjavanje problema; usmjeravanje na akciju i formuliranje ciljeva.

[ ] predavanja [ ] samostalni zadaci
. . IE seminari i radionice |:| multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave < vjesbe [ ] laboratorij
staviti X
( ) [] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni redovito pohadati nastavu i aktivno sudjelovati u vjezbama. Od studenata se ocekuje
spremnost i otvorenost za rad na osobnim problemima.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)
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Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit X Esej IstraZivanje

. Kontinuirana iy
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (s ispitom)

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave te na usmenom ispitu.
Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Nelson-Jones, R. (2007). Prakticne
vjestine u psiholoskom savjetovanju i 5 10
pomaganju. Naklada Slap.

1.10. Dopunska literatura

1. Cormier, S., Nurius, P. S.iOsborn, C. J. (2008). Interviewing and Change Strategies for Helpers:
Fundamental Skills and Cognitive Behavioral Interventions. Belmont: Brooks/Cole.

2. Egan, G. (2006.). The Skilled Helper: A Problem Management and Opportunity Development Approach to
Helping. Pacific Grove: Brooks/Cole.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Alessandra Pokrajac-Bulian

Naziv kolegija Procjena i tretman specifi¢nih poremecaja

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj predmeta je stjecanje znanja o nastanku nekih specificnih poremecaja i njihovih klinickih manifestacija,
upoznavanje i stjecanje vjestina procjene te upoznavanie s razli¢itim metodama tretmana pojedinih
poremecaja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Polozen kolegij Psihologija odstupajucega dozivijavanja i ponasanja i odslusan kolegij Klinicka procjena.

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

1. Opisatiiobjasniti temeljne psihopatoloske entitete - modele njihova nastanka i uobicajene
manifestacije poremecaja,

Klasificirati pojedina ponasanja kao odstupajuca,

Odabrati i primijeniti opce i specifi¢ne postupke klinicke procjene za pojedine poremecaje,
Sintetizirati najznacajnije i najrelevantnije informacije o pojedincu u pismenom obliku: studija slucaja,
Na temelju prikupljenih informacija oblikovati preporuku za tretman,

IzloZiti dobivene rezultate usmenim izlaganjem na jednostavan i razumljiv nacin.

Blo o s we

.4. Sadrzaj kolegija

1. Etiologija, procjena i tretman anksioznih poremecaja (generalizirani anksiozni poremecaj, specificne
fobije, socijalna fobija, agorafobija, pani¢ni poremecaj, opsesivho-kompulzivni poremeéaj, PTSP),

2. Opdce karakteristike, procjena i tretman poremecaja raspoloZenja (depresija i suicid),

3. Etiologija, procjena i tretman poremecaja hranjenja (anoreksija i bulimija nervoza, atipi¢ni poremecaji u
hranjenju, poremecaj prejedanja),

4. Klinicki simptomi, procjena i tretman shizofrenije,

Opce karakteristike, procjena i tretman ovisnosti (droge i alkohol),

6. Opce karakteristike, procjena i tretman poremecaja li¢nosti.

o

* Specifi¢na tema kolegija odabire se iz priloZzenog popisa.

X] predavanja X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |X| viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu <] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata
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Studenti su duzni redovito pohadati nastavu i aktivno sudjelovati u vjeZzbama. Radit ¢e u parovima na
detaljnom upoznavanju pojedinih poremecaja direktnim kontaktom s klijentima. Zadatak ce biti izrada
prikaza pojedinca (studije slucaja) s pojedinim poremecajem koristenjem razli¢itih metoda procjene:
intervjua, opaZzanja, specifi¢nih testova i ljestvica procjene. U konacnici ¢e napisat detaljan prikaz pacijenta
(a ovisno 0 moguénostima i psihologijski nalaz i misljenje) u kojemu ce prikazati sve prikupljene relevantne
informacije i dat ¢e preporuku za tretman. Obaveza je studenata javno prezentirati prikupljene rezultate.
Nakon odslusanog predmeta studenti polaZzu usmeni ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje
. Kontinuirana o X
Projekt . . Referat Prakticni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZze ostvariti tijekom nastave je 60 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 40 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Begic, D. (2021). Psihopatologija 5 15-20
(Cetvrto, dopunjeno i obnovljeno
izdanje). Medicinska naklada.

Barlow, D. H. (Ed.). (2014). The Oxford pdf 15-20
handbook of clinical psychology:
Updated edition. Oxford University
Press.

Antony, M. M., & Barlow, D. H. (Eds.). pdf 15-20

(2020). Handbook of assessment and

treatment planning for psychological
disorders. Guilford Publications.

1.10. Dopunska literatura

Brown, T. A., & Barlow, D. H. (2010). Casebook in abnormal psychology (4th ed). Wadsworth - Cengage
Learning, Inc.
Nathan, P. E., & Gorman, J. M. (Eds.). (2015). A guide to treatments that work. Oxford University Press.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).




Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace Mazurani¢a 10 * 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr + E: ured@uniri.hr

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Barbara Roncevi¢ Zubkovi¢

Naziv kolegija Psihologija darovitih ucenika

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je ovog kolegija upoznati studente s osobinama darovitih ucenika i osposobiti ih za prepoznavanjeirad s
njima, te za savjetovanje roditelja i nastavnika darovitih ucenika.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita studenti Ce biti u stanju:

1. Usporediti razli¢ita shvacanja darovitosti/talenta i njihove implikacije za darovite ucenike,

2. Objasniti potrebe i osobine darovitih ucenika s razlicitim stupnjem kognitivnog, socijalnog i
emocionalnog razvoja,

3. Izabrati mjerne instrumente potrebne za procjenu darovitosti i identifikaciju darovitih ucenika te
interpretirati dobivene podatke profesionalnim osobama, ali i u¢enicima i njihovim roditeljima,

4, Opisati oblike poticanja darovite djece,

5. Opisati elemente procesa savjetovanja darovitih ucenika, njihovih roditelja i ucitelja o primjerenim

nacinima obrazovanja darovitih ucenika,
6. Osmisliti aktivnost (razlikovnog) kurikuluma za darovite ucenike.

1.4. Sadrzaj kolegija

Povijesni pregled; definicije darovitosti/talenta; opis kognitivnih, socijalnih, emocionalnih karakteristika
darovitih/talentiranih ucenika; identifikacija darovitih; poticanje darovitih ucenika - akceleracija,
obogacivanje, izdvajanje; obrazovanje darovitih; Skolski neuspjeh darovitih; savjetovanje darovitih; rad s
roditeljima darovitih ucenika; razlicitosti (spolne, kulturalne, ekonomske) i darovitost.

X] predavanja X] samostalni zadaci
. . [ ] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |X| Viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) [] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo
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1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi pisane

zadatke te poloziti pisani ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje

. Kontinuirana
Projekt ) ) Referat
provjera znanja

Prakti¢ni rad X

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70, dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na

kolegiju

Naslov Broj primjeraka

Broj studenata

Cross, T. L., &Cross, J. R. (2012).
Handbook for counselors serving
students with gifts & talents. Prufock
Press. (odabrana poglavlja)

20

Cudina Obradovié, M. (1991).
Nadarenost - razumijevanje, 1
prepoznavanje, razvijanje. Zagreb:

Skolska knjiga.

20

Vlahovié-Stetié,V.(Ur.) (2005/2008).
Daroviti ucenici: teorijski pristup i
primjena u Skoli, Institut za druStvena
istraZivanja u Zagrebu, Zagreb.

20

1.10. Dopunska literatura

Csikszentmihaly, M. Rathunde, K., Whalen, S. (1997). Talented Teenager: The roots of Success and

Failure. New York: Cambridge University Press.

Davis, G.A., Rimm, S.B. (1985). Education of the Gifted and Talented. Engelwood Cliffs: Prentice-

Hall, Inc.

Gross, M. (2003). Exceptionally gifted children. London: Taylor & Frances.

Jankovic, J. (1996). ZlocCesti daci genijalci. Zagreb: Alinea.

Koren, I. (1989). Kako prepoznati i identificirati nadarenog ucenika. Zagreb: Skolske novine.

Daroviti u drustvu - identifikacija, obrazovanje i perspektive u Zivotu

Mlinarevié, V., Zrili¢, S. (2021). Integralan pristup darovitosti: perspektiva u odgoju i obrazovanju. Zagreb :
Hrvatska sveuciliSna naklada ; Zadar : Sveuciliste ; Osijek : Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera,

Rijavec, M. (2023). Daroviti u drustvu - identifikacija, obrazovanje i perspektive u Zivotu. Zagreb:IEP
Winebrenner, S., Espeland, P. (2000). Teaching gifted kids in the regular classroom: strategies and
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techniques every teacher can use to meet the academic needs of the gifted and talented.
Minneapolis: Free Spirit Publishing.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta i uspjeSnost predmeta biti e procijenjena na temelju uspjesnosti studenata u zadacima na nastavi
i putem upitnika u kojem ce studenti procijeniti Sto su naucili te koliko su zadovoljni izvodenjem kolegija.
Nacin pracenja kvalitete programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na razini
institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za kvalitetu Filozofskog fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Psihologija sporta

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je upoznati studente s psihologijom sporta kao primijenjenom psihologijskom disciplinom kroz
koju se psihologijske spoznaje primjenjuju u sportu i upoznati studente s psiholoskim odrednicama
sudjelovanja u sportskim aktivnostima.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog kolegija studenti ce:

1. Prepoznati specifi¢nosti istrazivanja u podrucju psihologije sporta,

2. Opisati odnos izmedu osnovnih pojmova i principa u sportskoj psihologiji,

3. Opisati ulogu psihickih procesa ili obiljeZja uspjesnosti u sportskoj aktivnosti,

4, Primijeniti stecene spoznaje u osmisljavanju sportskog okruZenja s ciljem poticanja uspjehaii

zadovoljstva sudionika u sportu,
5. Analizirati ulogu sudjelovanja u sportskoj aktivnosti u psiholoskom funkcioniranju osobe.

1.4. SadrZzaj kolegija

Definicija, predmet psihologije sporta; Metodologija istraZivanja; Cimbenici uspjeha u sportu; Kognitivne
sposobnosti i uspjeh u sportu; Ucenje, obrada informacija i paznja u sportu; Osobine li¢nosti sportasa; Uloga
sudjelovanja u sportu u razvoju osobe; Odluka za sudjelovanjem u sportu; Motivacija sportasa; Uzbudenje,
stres i anksioznost i sportski rezultati; UzroCna atribucija sportasa; Agresivnost sportasa; Vodstvo; Grupna
dinamika u sportskom timu; Kohezivnost i kompetitivnost; Uloga psihologa u sportu; PsiholoSke

intervencije.
X predavanja X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrst§ .|zvodenja nastave [ vjesbe [ ] laboratorij
(stavitiX) ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo _konzultacije___

1.6. Obveze studenata
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0d studenata se ocCekuje aktivno sudjelovanje u nastavi. Izrada seminarskog rada kao rezultat projektnog
rada na odabranu temu ulazi u konac¢nu ocjenu. Od studenta se oCekuje samostalnost u prikupljanju
potrebnih informacija pretraZivanjem Interneta i izdvajanje najnovijih spoznaja. Na kraju semestra se
polaze ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit X Esej IstraZivanje

. Kontinuirana iy
Projekt X . . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (s ispitom)

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave te na usmenom ispitu.
Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta.
1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Cox, R.H. (2004). Psihologija sporta. 2 10
Jastrebarsko: Naklada Slap.
Horga, S. (1993). Psihologija sporta. 10

Zagreb: Fakultet za fizi¢ku kulturu.

1.10. Dopunska literatura

1. Cramer, D., Jackschath, B. (2001). Psihologija nogometa. Jastrebarsko: Naklada Slap.
2. Wann, D.L. (1997). Sport psychology. N.Jersey: Prentice Hall.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Tamara Martinac Dor¢i¢

Naziv kolegija Razvojna psihopatologija

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj predmeta je upoznavanje s opcim i specifinim znanjima i istraZivanjima u podrucju razvojne
psihopatologije. Studenti ¢e se upoznati s procjenom, dijagnostickim kriterijima, kao i mogucnostima
tretmana specifi¢nih poremecaja u razdoblju djetinjstva i adolescencije.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e modi:

1. opisati i klasificirati osnovna odstupanja u doZivljavanju i ponasanju djece i mladih

2. pravilno definirati i razlikovati osnovne psihicke poremedaje u djetinjstvu;

3. na temelju prikupljenih informacija o klijentima procijeniti postojanje pojedinih poremecaja

4, samostalno primijeniti neka usvojena znanja u klinickoj praksi i/ili u suradniji s klinickim psiholozima i
psihijatrima.

1.4. Sadrzaj kolegija

Teorijski modeli razvojne psihopatologije; rizi¢ni i zastitni cimbenici u razvoju psihopatologije; odnos
psihopatologije i normalnog razvoja; ucestalost psihopatologije kod djece i adolescenata; klasifikacija
psihickih poremecaja u djetinjstvu i adolescenciji; opis klinicke slike, tehnike procjene i mogucnosti
tretmana nekih od tipi¢nih poremecaja u djetinjstvu i adolescenciji:

1. Internalizirani poremecaji (depresivnost i anksiozni poremecaji u djetinjstvu),
2. Eksternalizirani poremecaji (poremecaji u ponasaniju, poremecaji paznje),
3. Specifi¢ni poremecaji uenja,
4, Specifi¢ni poremecaji razvojne dobi (enureza i enkompreza, poremecaji spavanja),
5. Poremedaji iz spektra autizma,
6. Intelektualne onesposobljenosti.
X] predavanja X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave e .
(staviti X) |X| vjezbe ' ) |:| laboratorl.J
[] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [X] ostalo __konzultacije
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1.6. Obveze studenata

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana .
Projekt ] . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na

zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na

kolegiju

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Wicks-Nelson, R. i Israel, A.C. (2021).
Psihologija abnormalnog doZivljavanja i
ponasanja djece i adolescenata.

Naklada Slap.

30

1.10. Dopunska literatura

Dodig-Curkovié, K. (2013). Psihopatologija djecje i adolescentne dobi. Svjetla grada.

Kendall, P.C. (2009). Childhood Disorders. Psychology Press.

Kocijan-Hercigonja, D., Buljan-Flander, G., Vuckovi¢, D. (2004). Hiperaktivno dijete, Uznemireni roditelji i

odgajatelji. Naklada Slap.

Vulié¢-Prtorié, A. (2004). Depresivnost u djece i adolescenata. Naklada Slap.
Vuli¢-Prtoric, A. i Cifrek-Kolari¢, M. (2011). IstraZivanja u razvojnoj psihopatologiji. Naklada Slap.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢ Maglica, prof. dr. sc. Mladenka Tkalci¢

Naziv kolegija Stres i zdravlje

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 45+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osnovni cilj je upoznati studente s djelovanjem psihosocijalnog stresa na razlicite zdravstvene ishode
(bolesti), mehanizmima njegova djelovanja i nacinima psihosocijalnih intervencija.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog kolegija studenti usvojiti najnovije spoznaje vezane uz odnos stresa i
razlicitih zdravstvenih ishoda Sto ¢e im pomodi kako u planiranju i izvodenju znanstvenih istraZivanja, tako i
u stru¢nom radu i intervencijama s razli¢itim populacijama zdravih i bolesnih ljudi pod stresom.

1.4. SadrZaj kolegija

Fizioloska kontrola stresnog odgovora; Stres i imunolosko funkcioniranje ; Stres, licnost i zdravlje; Emocije,
stres i zdravlje; Posrednici odnosa stresa i zdravlja (kontrola, suoCavanje, socijalna podrska); Stres i
psiholoski ishodi; Stres i tjelesne bolesti (kardiovaskularne bolesti, infekcije, HIV, multipla skleroza, astma,
alergije, karcinom, dijabetes); Pozitivne posljedice stresa na zdravlje.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjesbe [ laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava X ostalo konzultacije

1.6. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom. PoloZiti ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje

. Kontinuirana Ly
Projekt . . Referat Prakticni rad
provjera znanja
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Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Hudek-KneZevié, J. i Kardum, I. (2006). 5 10
Psihosocijalne odrednice tjelesnog
zdravlja: Stres itjelesno zdravlje.
Jastrebarsko: Naklada Slap.

1.10. Dopunska literatura

1. Cohen,S., Underwood, L. G., Gottlieb, B. H. (2000). Social support measurement and intervention: A
guide for health and social scientists. Oxford: Oxford University Press.

2. Friedman, H. S. (ur.) (1990). Personality and disease. New York: Wiley.

Lazarus, R. S. (1999). Stress and emotion: A new synthesis. New York: Springer.

4. Lovallo W. R. (1997). Stress and health: Biological and psychological interactions. Thousand Oaks, CA:
Sage Publications.

5. Pennebaker, J. W. (1993). Opening up: The healing power of expressing emotions. New York: Guilford.

w

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Strukturalno modeliranje

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Glavni cilj je omoguciti studentima osnovno razumijevanje strukturalnog modeliranja koji se upotrebljavaju
u psihologiji i metodoloSke probleme vezane uz takve modele te ih nauciti kako teoretske probleme mogu
ispitati pomocu strukturalnog modeliranja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon uspjesno poloZenog ispita, studenti e razumijeti strukturalno modeliranje, moci ¢e samostalno
izabrati i primijeniti prikladan model pomoc¢u odgovarajuceg programa te interpretirati dobivene rezultate i
samostalno upotrebljavati odgovarajuéi program.

1.4. Sadrzaj kolegija

Postavljanje modela. Path dijagram. Specifikacija modela. Identifikacija modela. Procjena parametara.
Procjena slaganja modela. Modifikacija modela. Interpretiranje rezultata.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |:| seminari i radionice |:| multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave < vjesbe [ laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
|:| terenska nastava |X| ostalo _konzultacije___

1.6. Obveze studenata

Studenti ¢e redovito dobivati zadatke koje ¢e samostalno rjeSavati. PoloZiti ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Kontinuirana
Projekt ) ) x | Referat Prakticnirad X
provjera znanja

Portfolio
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1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta!
1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Diamantopoulos, A., Sigaw, J.A. (2000). | / 10
Introducing LISREL, Sage, London.
Raykov, T., Marcoulides, G.A. (2000).A |/ 10

First Course in Structural Equation
Modeling. Lawrence Erlbaum
Associates.

Loehlin, J.C. (2004). Latent Variable / 10
Models: An Introduction to Factor,
Path, and Structural Equation Analysis,
Lawrence Erlbaum Associates.

1.10. Dopunska literatura

1. Everitt, B.S., Dunn, G., Dunn G, (2001). Applied Multivariate Data Analysis, Arnold Publishers; 2nd
edition.

2. Joreskog, K.G., Sorbom, D. (1993). LISREL 8: Structural Equation Modeling with the SIMPLIS
Command Language, Mooresville, Indiana, U.S.A.: Scientific Software.

3. Kachigan, S.K. (1991). Multivariate Statistical Analysis: A Conceptual Introduction, Radius Press; 2nd
ed.

4, Maruyama, G.M. (1998). Basics of Structural Equation Modeling. Sage.

5. Pedhazur, E.J. (1997). Multiple Regression in Behavioral Research, Harcourt, Fort Worth.

6. Tabachnick, B.G., Fidell, L.S. (2001). Using Multivariate Statistics, Allyn & Bacon, 4 ed.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga

fakulteta u Rijeci).
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Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Rosanda Pahljina Reinic¢

Naziv kolegija Nastavna praksa

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni (obvezatan u okviru nastavnickog modula)

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4
nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 0+60+0

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je kolegija razviti prakti¢ne aspekte nastavnicke kompetencije kroz osobno iskustvo poucavanja
psihologije kao srednjoskolskog predmeta.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon ovog kolegija studenti ¢ée moci:

1. Planirati, pripremati i izvoditi nastavu psihologije kao srednjoskolskog predmeta,

2. lzabratii primijeniti odgovarajucu metodu poucavanja, te oblik pracenja i ocjenjivanja ucenickog
napretka,

3. Primijeniti postupke i vjestine upravljanja razredom i ostvarivanja pozitivne razredne klime s ciljem
poticanja motivacije i ucenja,

4. Samoevaluirati postignutu nastavnicku kompetenciju,

5. Opisati poslove i zadatke Skolskog psihologa u srednjoj Skoli.

1.4. Sadrzaj kolegija

Studenti polaze praksu koja se organizira u Skolama vjezbaonicama (gimnazije i srednje Skole u kojima se
poucava psihologija). Sadrzaj predvida odreden broj sati hospitacije studenata u malim grupama, kao i
samostalnu pripremu i izvedbu nastavnih sati u razredu. Nakon nastave koju izvode mentori, te nakon
samostalne izvedbe sata, mentori i studenti komentiraju planiranje i provedbu nastavnih sati.

[ ] predavanja X] samostalni zadaci
. . |:| seminari i radionice |:| multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjesbe [ ] laboratorij
staviti X
( ) [] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[X] terenska nastava X] ostalo: konzultacije

1.6. Obveze studenata

Studenti su obvezni redovito i aktivno sudjelovati u viezbama u Skolama vjezbaonicama, te tijekom prakse
sastaviti mapu (portfolio). Mapa ¢e sadrZavati primjere planova nastavnih sati i samostalno izradenog
nastavnog materijala, ocjene mentora o kvaliteti samostalno izvedenih sati, samoevaluaciju postignute
nastavnicke kompetencije i dnevnik prakse.
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1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
Aktivnost u nastavi Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana .
Projekt . . Referat Prakticni rad X
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 2. (bez ispita)

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student
moZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Benjamin, L.T., Nodine, B.F., Ernst, R.M.
i Broeker, C.B. (2014). Activities
handbook for teaching psychology.
American Psychological Association.

Boban Lipi¢, A., Jambrovié Cugura, 1. i
Kolega, M. (2020). Psihologija: udzbenik
psihologije u drugom i treCem razredu
gimnazija. Skolska knjiga.

Fratri¢ Kunac, S. (2015). Psihologija na
drZavnoj maturi. Skolska knjiga.

Rakoci, V., Ribari¢ Gruber, A. i
Kamenov, Z. (2020). Psihologija:
udzbenik za drugi i treci razred opce i
treci razred jezicne gimnazije. Alfa.

1.10. Dopunska literatura

Bratko, D. (2019). Psihologija: udzbenik psihologije za gimnazije. Profil Klett.

Havelka, M. (2009). Zdravstvena psihologija. Skolska knjiga.

Kolega, M. (2002). Prirucnik za nastavnike psihologije u gimnazijama. Profil.

Zarevski, P. i Havelka, M. (2014). Psihologija: udZbenik za treci razred srednje medicinske skole za zanimanje
medicinska sestra opée njege/medicinski tehnicar opce njege. Skolska knjiga.

Studenti prema potrebi koriste naslove navedene u popisu obvezatne i izborne literature za kolegije
Metodika poucavanja psihologije i Metodicki praktikum poucavanja psihologije.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija
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Nacin pracenja kvalitete predmeta i programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na
razini institucije u okviru aktivnosti Odbora za kvalitetu Filozofskog fakulteta u Rijeci.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Svjetlana Koli¢-Vehovec

Naziv kolegija Skolska psihologija

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 1.i2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 0+30+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Studenti ée biti upoznati sa skolskim okruZenjem i radom Skolskog psihologa, Sto ¢e im pruZiti uvid u
funkcioniranje Skolskog sistema opéenito te omoguditi razumijevanje profesionalne uloge Skolskog
psihologa. Usvojit e znanja o najnovijim temama u polju Skolske psihologije, konkretnim poslovima kojima
se Skolski psiholozi bave, kao i 0 nacinima integracije tehnologije u rad $kolskog psihologa. Studenti ce biti
upoznati sa profesionalnom etikom i zakonima koji reguliraju rad Skolskog psihologa, kao i s organizacijama
i stru¢njacima u zajednici s kojima Skolski psiholozi suraduju. Krajnji cilj kolegija je osposobiti studente za
obavljanje prakse iz Skolske psihologije.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita student Ce biti u stanju:

1. navesti zakonske okvire koji reguliraju rad Skolskog psihologa,

2. napisati plan i program rada skolskog psihologa,

3. opisati i primijeniti naCine procjene ucenika,

4, opisati i objasniti psiholosko-edukacijske intervencije u Skoli (suradnja s uciteljima za prikupljanje
podataka o ucenicima, procjena ucenja za specifi¢ne sadrzaje, procjena ponasanja ucenika i razvoj
programa za njegovu promjenu, vodenje ucenickog dosjea),

5. opisati i objasniti naCine integracije procjene ucenika i odgovarajucih psiholosko-edukacijskih
intervencija,

6. opisati organizacijsku strukturu Skole i ulogu psihologa u njoj (intervjuiranje osoba, stvaranje

mreZe podrske za ucenike s poteskocama u ucenju, suradnja s roditeljima, sudjelovanje u
razlicitim projektima koji se provode u skoli),

vrednovati rezultate odgojno-obrazovnog rada,

razraditi neke preventivne programe,

obrazloZiti potrebu za kontinuiranim obrazovanjem psihologa i navesti podrucja stru¢nog
usavrSavanja.

1.4. Sadrzaj kolegija

Zakonski okviri koji reguliraju rad skolskog psihologa; Plan i program rada Skolskog psihologa; Integracija

procjene ucenika (opazanje ucenika u razredu, intervju i testiranje ucenika) i psiholosko-edukacijskih
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intervencija; Mjesto psihologa u organizacijskoj strukturi Skole (suradnja s nastavnicima, stru¢nim osobljem
Skole i rukovodstvom); Suradnja s roditeljima; Vrednovanje rezultata odgojno-obrazovnog rada; Preventivni
programi: prevencija nasilja, prevencija zlostavljanja, edukativni programi; Uloga psihologa u projektima
koji se provode u skoli; Kontinuirano obrazovanje skolskih psihologa.

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

X predavanja

[ ] seminari i radionice
X vjezbe

[ ] obrazovanje na daljinu
[X] terenska nastava

X] samostalni zadaci
X] multimedija i mreza
[] laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su obavezni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave i izraditi
pismene izvjestaje na vjezbama koji trebaju biti pozitivno ocijenjeni.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Detaljna razrada nacina pracenja i
ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na

kolegiju
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Reynolds, C.R., Gutkin, T.B. (1999). The
Handbook of School Psychology. New 1 15
York: Wiley.
Forman, S. G., Shapiro, E. S., Codding,
R.S., Gonzales, J. E., Reddy, L. A., .
Rosenfield, S. A., ... & Stoibyer, K. C. https://doi.org/
. : 10.1037/spq000 15

(2013). Implementation science and 0019
school psychology. School Psychology
Quarterly, 28(2), 77.
Zakonski dokumenti koji reguliraju rad

. T 4 15
psihologa u skoli.
1.10. Dopunska literatura
1. Kaplan, J. (2000). Beyond Functional Assessment: A Social-Cognitive Approach to the Evaluation of

Behavior Problems in Children and Youth. Austin: ProEd.

2. Murphy, J.J., & Duncan, B.L. (1997). Brief Intervention for School Problems: Collaborating for

Practical Solutions. New York: Guilford Press.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija
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Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija

Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija

Teorija odgovora na zadatak

Studijski program

Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4
nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+30+0

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente s prednostima i nedostacima novije teorijom odgovora na zadatak, kao metodom

odredivanja uratka ispitanika u pojedinom zadatku.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti ¢e stedi teorijska znanja i podrucja, kao i prakti¢ne vjestine empirijskog odredivanja uratka
pojedinog ispitanika. Kompetencije steCene na ovom kolegiju omogucit ¢e bolje razumijevanje novijih

teorija mjerenja u psihologiji.

1.4. SadrZzaj kolegija

Problemi klasi¢ne teorije mjerenja, osnovni pojmovi i postavke teorije odgovora na zadatak (TOZ), modeli
TOZ, provjera prikladnosti modela, koncept informacije u TOZ, determinante preciznosti procjene
parametara, mogucnosti primjene, konstrukcija kompozitnih testova.

1.5. Vrste izvodenja nastave

(staviti X)

X] predavanja
X vjezbe

[ ] terenska nastava

[ ] seminari i radionice

X obrazovanje na daljinu

X] samostalni zadaci

X] multimedija i mreza

[ ] laboratorij

[ ] mentorski rad

X ostalo _konzultacije___

1.6. Obveze studenata

Izraditi samostalan rad na temu usporedbe rezultata dobivenih primjenom klasi¢ne teorije mjerenja i teorije

odgovora na zadatak.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana ..
Projekt X . . Referat Prakticni rad X
provjera znanja
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Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 2. (bez ispita)

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student
mozZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta.
1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Hambleton, R.K., Swaminathan, H., & 10

Rogers, H.J. (1991). Fundamentals of
Item Response Theory. Newbury Park,
CA: Sage.

W.J. van der Linden & R.K Hambleton 10
(Eds). Handbook of Modern Item
Response Theory. New York: Springer.

1.10. Dopunska literatura

1. Angoff, W.H. (1993). Perspectives on differential item functioning methodology. In P.W. Holland & H.
Wainer: Differential Item Functioning. Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associates, Inc.

2. Embretson, S.E. (1996). The new rules of measurement. Psychological Assessment, 8, 341-349.

3. Cohen, J. (1960). A coefficient of agreement for nominal scales. Educational and psychological
measurement, 20, 37-46.

4, Hambleton, R.K., & Jones, R.W. (1993). Comparison of classical test theory and item response theory
and their applications to test development. Educational Measurement: Issues and Practice, Fall 1993, 38-47.
5. Kolen, M.J., & Brennan, R.L. (1995). Test Equating: Methods and Practices. New York: Springer.

6. Livingstone, S.A., & Lewis, C. (1995). Estimating the consistency and accuracy of classifications
based on test scores. Journal of Educational Measurement, 32, 179-197.

7. Lord, F.M. (1977). Practical applications of item characteristic curve theory. Journal of Educational
Measurement, 14, 117-138.

8. Lord, F.M. (1980). Applications of tem Response Theory to Practical Testing Problems. Hillsdale, NJ:

Lawrence Erlbaum Associates, Inc.

9. Muraki, E. (1990). Fitting a polytomous item response model to Likert-type data. Applied
Psychological Measurement, 14, 59-71.

10. Samejima, F. (1996). The graded response model. In W.J. van der Linden & R.K. Hambleton (Eds.),
Handbook of Modern Item Response Theory. New York: Springer.

11. Thissen, D., & Steinberg, L. (1988). Data Analysis Using Item Response Theory. Psychological
Bulletin, 104, 385-395.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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OPCE INFORMACIJE

- " izv. prof. dr. sc. Rosanda Pahljina-Reini¢, izv. prof. dr. sc. Barbara Roncevi¢
Nositelj kolegija -
Zubkovic
Naziv kolegija Vjestine pripreme i izvedbe radionica
Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)
Status kolegija Izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+15+15

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je ovog kolegija osposobiti studente za pripremu i izvedbu radionice (iz podrucja Skolske psihologije i
psihologije obrazovanja) za studente ili ucenike.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon kolegija studenti ¢e moci:
1. izraditi pisanu pripremu radionice iz podrucja Skolske psihologije i psihologije obrazovanja
2. odrzati radionicu za studente ili ucenike
3. primijeniti postupke i vjestine upravljanja skupinom i ostvarivanja pozitivnog ozracja s ciljem
poticanja motivacije i uenja
4. vrednovatiizvedbu radionice i ostvarenost ishoda radionice

1.4. SadrZzaj kolegija

Odredivanije ciljeva i ishoda radionice. I1zbor odgovarajuéih tehnika/aktivnosti radionice. Ostvarivanje
pozitivne okoline za ucenje i upravljanje skupinom. Izrada radionickih materijala. Izrada pisane pripreme za
izvodenje radionice. Izvedba radionice za studente ili uCenike. Analiza i (samo)vrednovanje priprema i
izvedbi radionica.

X predavanja [X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |X| Viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu <] mentorski rad
[X] terenska nastava X konzultacije

1.6. Obveze studenata

Studenti su obavezni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u njezinoj realizaciji, izraditi pisanu
pripremu radionice te provesti i vrednovati radionicu. Pisana priprema i izvedba radionice trebaju biti
pozitivno ocijenjene.

1.7. Praenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)
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Pohadanje . . Seminarski . .
X Aktivnost u nastavi X X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana
Projekt ) . Referat Prakticni rad X
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 2. (bez ispita)

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student
mozZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Barkley, E. F. (2010). Student
engagement techniques: A handbook 2 10
for college faculty. Jossey-Bass.

Benjamin, L. T., Nodine, B. F., Ernst, R.
M. i Broeker, C. B. (2014). Activities

handbook for teaching psychology. > 10
American Psychological Association.

Svinicki, M. D. i McKeachie, W. J. (2014).

McKeachie’s Teaching Tips: Strategies,

Research, and Theory for College and 3 10

University Teachers. Wadsworth
Cengage Learning.

1.10. Dopunska literatura

Blerkom, V., & Dianna, L. E. (2009). College study skills: Becoming a strategic learner. Wadsworth Cengage
Learning.
Izbor znanstvenih i strucnih izvora literature koji se odnose na odabrane teme radionica.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta i uspjesnost predmeta biti e procijenjena kontinuiranim pracenjem uspjesnosti studenata u
pripremi i izvedbi radionica i putem redovite evaluacije kvalitete predmeta i programa regulirane
mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na razini institucije u okviru aktivnosti Odbora za

osiguravanje i unapredivanje kvalitete na Filozofskom fakultetu u Rijeci.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija Vojna psihologija

Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)

Status kolegija Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Upoznati studente sa specificnostima primjene psihologije u vojnoj organizaciji.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Osposobiti studente za razumijevanje i mijenjanje ponasanja u vojnoj organizaciji.

1.4. SadrZzaj kolegija

Uvod u vojnu psihologiju. Poslovi psihologa u postrojbi. Odabir i izobrazba u vojsci. Motivacija i psihicka
bojna spremnost. Psihosocijalna klima u vojnim skupinama. Psihologijske osobitosti zapovjednickog
ponasanja. Agresivno ponasanje. Tjeskoba, strah i panika kod vojnika. Bojni stres i posttraumatski stresni

poremecaj.
X predavanja X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
1.5. Vrstc.a .|zvodenJa nastave |:| Viesbe |:| laboratorij
(stavitiX) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava X ostalo _konzultacije___

1.6. Obveze studenata

Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada i prezentacija seminarskog rada, polaganje ispita.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje . . Seminarski . .

X Aktivnost u nastavi X Eksperimentalni rad
nastave rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit X Esej IstraZivanje

. Kontinuirana iy
Projekt . . Referat Praktic¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu
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Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na

zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta.
1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Pavlina, Z., Komar, Z. (ur.) (2000). Vojna 10
psihologija (knjiga prva). Zagreb:
MORH.
Pavlina, Z., Komar, Z. (ur.) (2003). Vojna 10

psihologija (knjiga druga). Zagreb:
MORH.

1.10. Dopunska literatura

Gal, R., Mangelsdorf, D.A. (ur.) (1991). Handbook of military psychology. Newbury Park: Sage Publications.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga

fakulteta u Rijeci). Po potrebi, upitnik za evaluaciju nastave primijenjen tijekom semestra.
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3.4. Popis predmeta diplomskoga studija psihologije i njihovih preduvjeta

(Predmeti bez preduvjeta nisu navedeni)

Semestar Semestar
Naziv predmeta . .| Status Preduvjet izvodenja
izvodenja ;
preduvjeta
Psihologija odstupaju¢eg dozivljavanja i pona$anja (odslu$ano) l.
Klini¢ka procjena Il. 0
Psihometrija (odslu$ano) l.
Grupe i socijalni utjeca; Il. 0 Socijalna interakcija (odslusano) l.
Osnove savjetovanja i " 0 Klini¢ka procjena (odslusano) Il.
psihoterapije Psihologija lignosti (polozeno) .
Praksa iz Klinicke v Psihologija odstupajuceg doZivljavanja i ponasanja (polozeno) l.
psihologije Klinitka procjena (polozeno) I.
Procjena i tretman v Psihologija odstupajuceg dozivljavanja i ponaSanja (poloZeno) l.

specifitnih poremecaja

Klinicka procjena (odslu$ano)
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4.Struktura diplomskoga studija psihologije

Struktura diplomskog studija priloZena je u tablici na sljede¢oj stranici.
Obrazlozenje uz tablicu:
* nema ispita — ocjenijivanje kroz cijeli semestar

* za sudjelovanje u istrazivanjima u trajanju od minimalno 20 sati kroz dvije godine diplomskog studija student dobija
1 ECTS bod.

P — predavanja

V - vjezbe

S — seminari

> - ukupno

Izborni predmeti :

Studenti biraju izborne kolegije na svom Odsjeku i ponudene predmete s drugih Odsjeka i Fakulteta.

U Il i IV. semestru po 3 ECTS boda u kategoriji izbornih predmeta student moZe zamijeniti aktivnostima izvan
studijskog programa. Popis aktivnosti izvan studijskog programa putem kojih je moguée ste¢i dodatne kompetencije
propisan je i dostupan na Odsjeku za psihologiju Filozofskoga fakulteta u Rijeci.
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1. semestar 2. semestar
Naziv predmeta broj sati tiedno ECTS Naziv predmeta broj sati tiedno ECTS
P Vv S > | bodovi P Vv S > | bodovi
Edukacijska psihologija 3 2 1 6 6 Grupe i socijalni utjeca; 2 1 1 4 4
Psihologija linosti 2 1 1 4 4 KliniCka procjena 3 4 0 7 8
Psihologija odstupaju¢eg doZzivljavanja i ponaSanja 2 2 0 4 4 Multivarijatna statistika 2 2 0 4 6
Psihologija rada 2 1 0 3 4 Organizacijska psihologija 3 0 2 5 6
Psihometrija 2 2 0 4 6
Socijalna interakcija 2 1 1 4 4
UKUPNO OBAVEZNI 25 28 | UKUPNO OBAVEZNI 20 24
IZBORNI 3 2 IZBORNI 6 6
Zbroj sati/bodova UKUPNO 28 30 | Zbroj satilbodova UKUPNO 26 30
3. semestar 4. semestar
Naziv predmeta broj sati tjedno ECTS Naziv predmeta broj sati tjedno ECTS
P V S > | bodovi P vV S > | bodovi
Osnove savjetovanja i psihoterapije 3 4 0 7 7 Izrada diplomskoga rada - - - - 10
Praktikum iz konstrukcije i upotrebe testova 1 3 0 4 7 Sudjelovanije u istraZivanjima 0 [13] 0 1
Seminar izrade diplomskoga rada 0 0 2 2 4
Zdravstvena psihologija 3 0 1 4 4
UKUPNO OBAVEZNI 17 22 | UKUPNO OBAVEZNI 11
IZBORNI 8 8 IZBORNI 25 19
Zbroj sati/bodova UKUPNO 25 30 | Zbroj sati/bodova UKUPNO 25 30
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5. Moduli na studiju psihologije

Studenti mogu upisati izborne predmete iz razli¢itih modula (klinicki, organizacijski i Skolski modul), kao i
izborne kolegije izvan spomenutih modula.

Studentima ¢e u dodatku diplome biti naveden modul ili moduli ako su iz pojedinog modula upisali izborne
kolegije u vrijednosti od minimalno 12 ECTS bodova.

Isto tako, studenti mogu birati i nastavnicki modul (uvjeti su navedeni u programu nastavnickog modula).

Komunikacija s gluhim osobama
Psihologija darovitih uCenika

Psihologija osoba s invaliditetom

Skolski modul Psihologija roditeljstva

Psiholosko savjetovanie u Skoli
Psiholosko-edukacijski treninzi u $koli
Skolska psihologija

Metodologija trZiSnih istraZivanja
Odabrana poglavlja iz organizacijske psihologije
Odabrana poglavlja iz psihologije rada
Organizacijski razvoj

Psihologija rukovodenja

Psihologija u marketingu

Psihologija upravijanja ljudskim potencijalima
Stres i zdravlje

Forenzicka klini¢ka psihologija
Funkcionalna organizacija kore mozga
Klinicka neuropsihologija

Kognitivha neuropsihologija

Komunikacija s gluhim osobama
Odabrana poglavlja iz klinicke psihologije
Odabrana poglavlja iz neuropsihologije
Odabrana poglavlja iz zdravstvene psihologije
Klinicki modul Praksa iz kliniCke psihologije

Praktikum iz klinicke psihologije

Procjena i tretman specifi¢nih poremecaja
Psihologija osoba s teSkoCama u razvoju
Psihologija roditeljstva

Razvojna psihopatologija

Odabrana poglavlja iz socijalne kognicije
Slika tijela, poremecaji hranjenja i pretilost
Stres i zdravlje

Organizacijski modul
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6. Nastavnicki modul za studente psihologije

6.1. Popis obvezatnih i izbornih predmeta s brojem sati aktivne nastave potrebnih za
njihovu izvedbu i brojem ECTS bodova

POPIS MODULA/PREDMETA

1. godina studija
Semestar: 1.

PREDMET NOSITELJ P | V | S | ECTS | sTATuUs
Edukaciska psinolodija 1= Psiholodlia uCenial | i, ot dr. c. Rosanda Pahijna-Reini¢ | 30 | 15 | 0 | 5 0
poucavanje
Op¢a pedagogija prof. dr. sc. Sofija Vrcelj 30| 0 | 15 5 0
Osnove jeziéne kulture? i2v. prof. dr. sc. Anastazija Vlasteli¢/ doc. | 4| | 45 | 3 0

dr. sc. Borana Mori¢- Mohorovi¢i¢

Razvojna psihologija’® prof. dr. sc. Sanja Smojver AZi¢ 30|15 ] 0 5 0
Semestar: 2.

PREDMET NOSITELJ P | V | S | ECTS | STATuUs
Didaktika 1 prof. dr. sc. Anita Zovko 30|15 ] 0 4 0
Edukacijska psihologija 2 — Individualne razlike | izv. prof. dr. sc. Barbara Roncevi¢
i razredne interakcije!! Zubkovi¢ 01510 4 0
Pouc¢avanie ucenika s posebnim potrebama izv. prof. dr. sc. Tamara Martinac Dor¢i¢ | 30 | 15 | 0 4 0
Izborni predmet / Predmet uze struke s 6JP/ |
metodiCkim kompetencijama'? 3DP
2. godina studija
Semestar: 3.

PREDMET NOSITELJ P | V | S | ECTS | sTATus
Didaktika 2 prof. dr. sc. Vesna Kova¢ 30115 ] 0 4 0

. P

Metodika nastave predmeta’ WL L L iJDP/ 0
Izborni predmet / Predmet uze struke s 6JP/ |
metodickim kompetencijama 3DP

8 Predmet Edukacijska psihologija 1 — Psihologija ucenja i pouc¢avanje obvezan je za sve studente osim onih koji studiraju
jednopredmetni diplomski studij psihologije

9 Predmet Osnove jezicne kulture obvezan je za sve studente osim onih koji studiraju jednopredmetni ili dvopredmetni
diplomski studij hrvatskog jezika i knjizevnosti. Za te studente Odsjek za kroatistiku osigurava upisivanje zamjenskog
predmeta uz prethodnu provjeru obuhvacenosti nastavnickih kompetencija na tom predmetu, koju vrsi Programsko vijeée
Centra za obrazovanje nastavnika

10 predmet Razvojna psihologija obvezan je za sve studente osim onih koji studiraju jednopredmetni diplomski studij
psihologije

1 predmet Edukacijska psihologija 2 — Individualne razlike i razredne interakcije obvezan je za sve studente osim onih koji
studiraju jednopredmetni diplomski studij psihologije

12 Popis izbornih predmeta ili predmeta uze struke koji imaju metodic¢ke kompetencije odobrava Programsko vije¢e Centra
za obrazovanje nastavnika

13 programi i promjene programa pojedinih Metodika nastave predmeta nalaze se u elaboratima pojedinaénih diplomskih
nastavnickih studija. Moguca je razlicita raspodjela boja nastavnih sati s obzirom na specifi¢nosti svakog pojedinog studija.
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Semestar: 4.

PREDMET NOSITELJ P | V | S | ECTS | sTATuUs
& 6JP/

14 *18 *18 *18
Skolska praksa 3DP 0
POPIS IZBORNIH PREDMETA

Communis izborni predmeti

PREDMET NOSITELJ P \% S | ECTS | stAtUS
Podrska ucenicima s teskocama u redovnoj | i,y prof. dr. sc. Tamara Martinac
nastavi Dordic 0 60 0 3 |
Poticanje kreativnosti u nastavi izv. prof dr. sc. Rosanda Pahlina- | .. | .. | 3 |

Reini¢
Primjena racunala u nastavi izv. prof. dr. sc. Marko Malikovié 15 0 | 15| 3 |
Psihologija darovitih u¢enika izv. prof. dr. sc. Barbara RonCevi¢ 30 0 0 3 |
Zubkovi¢

Psihologija roditeljstva prof. dr. sc. Sanja Smojver-Azi¢ 15 15 0 3 I
Interni izborni predmeti
Odsjek za psihologiju
PREDMET NOSITELJ P v S ECTS | STATUS
PsiholoSko savjetovanie u skali prof. dr. sc. Svjetlana Kolic-Vehovec | 15 | 30 | 0 | 3 |
Psiholosko-edukacijski ireninzi u Skoli prof. dr. sc. Svjetlana Kolié-Vehovec | 15 | 30 | 0 | 3 |

NAPOMENA: Odabir predmeta medu predmetima koje je odobrilo Programsko vije¢e Centra za obrazovanje

nastavnika vrsi svaki pojedini Odsjek.

14 programi i promjene programa pojedinih predmeta Skolska praksa nalaze se u elaboratima pojedinaénih diplomskih
nastavnickih studija. Moguca je razlicita raspodjela boja nastavnih sati s obzirom na specificnosti svakog pojedinog studija.

209




Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr  E: ured@uniri.hr

6.2. Opis svakog predmeta

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Rosanda Pahljina Reini¢
Naziv kolegija Edukacijska psihologija I - Psihologija ucenja i poucavanja
Studijski program Nastavnic¢ki modul na sveucilisSnim diplomskim studijima
Status kolegija obavezan
Godina 1. godina (1. semestar)
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30+15+0

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je ovog kolegija upoznati studente s teorijama ucenja i nacinima primjene tih teorija u Skolskoj
praksi, kao i s postupcima vrednovanja znanja ucenika.
Program kolegija je korespondentan sadrzaju sli¢nih kolegija u nastavnickom modulu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog ispita student ¢e biti u stanju:

1. opisati i objasniti ucenje putem klasi¢nog i operantnog uvjetovanja u skoli
2. opisati i objasniti ucenje opazanjem u skoli
3. opisati i objasniti proces obrade informacija i konstruktivisticku teoriju ucenja i njihovu

primjenu u poucavanju

opisati i objasniti mogucénosti primjene teorija uc¢enja u poucavaniju

planirati nastavni sat uvazavajuci konstruktivisticke principe ucenja

primijeniti neke efikasne strategije ucenja (mnemotehnike, sazimanje, postavljanje pitanja)
opisati cimbenike kvalitetnog vrednovanja znanja

© N o ;s

opisati i primijeniti razlic¢ite metode vrednovanja znanja ucenika
9. primijeniti normativni i kriterijski pristup ocjenjivanju

1.4, Sadrzaj kolegija

Klasi¢no uvjetovanje u razredu; Operantno uvjetovanje u razredu; Modeliranje: Samoregulacija
ponasanja i mentorstvo; Teorija obrade informacija; Konstruktivisticka teorija uc¢enja; Kognitivne i
metakognitivne strategije; Primjena kognitivnih teorija uenja u poucavanju; Subjektivno procjenjivanje
i objektivno mjerenje znanja; Alternativne metode procjene znanja

X] predavanja X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja nastave [] seminari i radionice DX multimedija i mreza
(staviti X) X vjezbe [] laboratorij
[] obrazovanje na daljinu (] mentorski rad




Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr  E: ured@uniri.hr

[ ] terenska nastava X ostalo: konzultacije

1.6. Obveze studenata

Studenti su obavezni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi
pismene izvjestaje na vjeZzbama koji trebaju biti pozitivno ocijenjeni, te poloziti kolokvij i zavrsni ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje Aktivnost u Seminarski . )

X . X Eksperimentalni rad
nastave nastavi rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje

. Kontinuirana oy .
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan
broj bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70, dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti 30
bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Koli¢-Vehovec, S. (1999). Edukacijska

13 80
psihologija. Rijeka: Filozofski fakultet

Vizek-Vidovi¢, V., Vlahovié-Steti¢, V.,
Rijavec, M., Miljkovi¢, D. (2003). 22 80
Psihologija obrazovanja. Zagreb: IEP.

1.10. Dopunska literatura

=

.Anderson, J.R. (1995). Learning and memory: an integrated approach. NY: John Wiley and Sons, Inc.
. Brdar, I. i Rijavec, M. (1998). Sto uc¢initi kada dijete dobije lo3u ocjenu? Zagreb: IEP.

. Desforges, C. (2001). Uspjesno ucenje i poucavanje: psihologijski pristupi. Zagreb: Educa.

. Howe, M.J.A. (2002). Psihologija ucenja: prirucnik za nastavnike. Jastrebarsko: Naklada Slap.

. Mackintosh, N.J. i Colman, A.M. (1995). Learning and skills. London: Longman.

. Slavin, R.E. (2012). Educational psychology: Theory and practice. Boston: Allyn & Bacon.

. Zarevski, P. (2007). Psihologija pamcenja i uCenja. Jastrebarsko: Naklada Slap.

. Woolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap.

~N o b~ N

oo

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvalitetu i uspjeSnost predmeta biti ¢e procijenjena na temelju uspjesnosti studenata u polaganju
kolovija i putem upitnika u kojem ée studenti procijeniti to su naucili, jesu li imali problemas

razumijevanjem sadrzaja, te koliko su zadovoljni izvodenjem kolegija.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Sofija Vrcelj
Naziv kolegija Opca pedagogija
Studijski program Nastavnicki modul sveucilisnih diplomskih studija
Status kolegija obavezni
Godina 1. godina, 1. semestar
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj predmeta je predstaviti studentima nastavnickog smjera osnovne odrednice fenomena i procesa
odgoja i profesionalne uloge nastavnika kao odgajatelja. Ste¢ene kompetencije studentima ¢e pomodi
u ucinkovitijem suocavanju s odgojnim dimenzijama nastavnog procesa.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog predmeta ocekuje se da studenti mogu:

. opisati, definirati i objasniti aspekte i bitne odrednice fenomena i procesa odgoja;

. odrediti, objasniti i usporediti osnovne dimenzije odgojnog rada;

. analizirati fenomen odgoja na primjerima i slu¢ajevima iz Skolske prakse;

. opisati i objasniti obiljezja stilova odgoja razliitih profila odgajatelja (nastavnika, razrednika, i
dr.);

. odrediti i objasniti obiljezja meduljudskog odnosa u odgojnom kontekstu;

. navesti oblike komunikacije i objasniti obiljezja uspjesne odgojne komunikacije;

. analizirati aspekte interakcije i komunikacije u razredu;

. navesti i analizirati glavna obiljezja suvremenih pristupa odgoju.

1.4, Sadrzaj kolegija

Kolegij ukljuuje sljedece sadrzaje:

. Uvod u pedagogiju: pojam pedagogije; mjesto pedagogije u sustavu znanosti; pedagogijske
discipline.
. Pojam odgoja: aspekti odgoja; bitne odrednice odgoja (ideali, ciljevi, zadaci); odgoj i vrijednosti;

podjele odgoja; odgoj kao drustvena funkcija (socijalizacija, enkulturacija); utjecaji naslijeda i drustvene
sredine; odgojne sredine; pregled ideja o odgoju kroz povijest.

. Stilovi odgoja: stilovi odgoja razlicitih profila odgajatelja (nastavnika, razrednika, i dr.).

. Meduljudski odnos - temelj odgojnog procesa: opce karakteristike meduljudskog odnosa;
specificnost odnosa odgajatelj - odgajanik; socijalna percepcija - uloga u odgojnom procesu;
emocionalni stavovi - odgojni proces i stavovi nastavnika; empatija - vaznost empatije u odgoju.
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. Interakcija i komunikacija u odgoju: oblici komunikacije; teorija komunikacije P. Watzlawicka;
uspjesna odgojna komunikacija

. Interakcija i komunikacija u razredu: socio-emocionalna klima u razredu; stavovi nastavnika i
interakcija u razredu; socijalna reverzibilnost u razrednoj komunikaciiji.

. Razrednik kao odgajatelj: osobnost razrednika kao odgajatelja; podrucja odgojnog djelovanja
razrednika.

. Suvremeni aspekti odgoja: interkulturalni odgoj i obrazovanje, odgoj i obrazovanje za ljudska
prava; gradanski odgoj.

X predavanja [ ] samostalni zadaci
[X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
[ ]vjezbe [ ] laboratorij

[X] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

1.6. Obveze studenata

Studenti su pozvani redovito pohadati nastavu, pripremati se za nastavu i aktivno sudjelovati u nastavi.
Studenti su obvezni izraditi seminarski rad u timu i prezentirati ga pred studentima na nastavi
seminara.

Studenti su obvezni izraditi zadatke predvidene izvedbenim programom predmeta i pristupiti
provjerama znanja.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje Aktivnost u Seminarski . .

X . X X Eksperimentalni rad
nastave nastavi rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

) Kontinuirana iy
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ostvarivanje ishoda ucenja za predmet planira se realizirati bez zavrSnog ispita. Rad studenata na
predmetu vrednovat Ce se tijekom nastave. Studenti svih 100 ocjenskih bodova stjeCu tijekom nastave
kroz aktivnosti i provjere znanja predvidene izvedbenim programom predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

MusSanovié, M., Lukas, M. (2011).
Osnove pedagogije. Rijeka: Hrvatsko | 20 140
futurolosko drustvo

Bratani¢, M. (1990/1991/1993). Mikro-
pedagogija. Interakcijsko-
komunikacijski aspekt odgoja.
Zagreb: Skolska knjiga

15 140

1.10. Dopunska literatura
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Giesecke, h. (1993). Uvod u pedagogiju. Zagreb: Educa

Gudjons, H. (1994). Pedagogija - temeljna znanja. Zagreb: Educa

Vujcié, V. (2013). Opca pedagogija. Novi pristup znanosti o odgoju. Zagreb: Hrvatski pedagosko-knjizevni
zbor

Mrnjaus, K. (2008). Pedagoska promisljanja o vrijednostima. Rijeka: Filozofski fakultet

Mrnjaus, K., Roncevic, N., lvoSevic, L. (2013). (inter)kulturalna dimenzija u odgoju i obrazovanju. Rijeka:
Filozofski fakultet

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta uspjesnosti kolegija pratit Ce se i evidentirati sustavno tijekom izvodenja nastave. Periodi¢no
Ce se kvaliteta valorizirati primjenom anketa, upitnika, skala procjene i raspravama. Komentari,
prijedlozi i informacije iz valorizacijskih postupaka primijenit Ce se u svrhu unapredivanja izvodenja
nastave, predavanja i drugih oblika rada u studiju kolegija.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Anastazija Vlasteli¢ / doc. dr. sc. Borana Mori¢-Mohorovici¢
Naziv kolegija Osnove jezicne kulture
Studijski program Nastavnicki modul sveuciliSnih diplomskih studija
Status kolegija obavezan
Godina 1. godina
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 15+0+15

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Temeljni je cilj kolegija ovladavanje osnovama jezicne i pravopisne norme, kako u pismenom tako i u
usmenom izrazavanju. Studente se posebno nastoji uputiti u znacajke jezika struke te u nacin sluzenja
pojedinim normativnim priru¢nicima (pravopisom, gramatikom, rje¢nikom, jezi¢nim savjetnikom i sl.).
Kolegij pripada humanistickom segmentu studentove naobrazbe kao nuZznom segmentu naobrazbe
svakoga intelektualca. Kolegij Osnove jezicne kulture u okviru ostalih obveznih kolegija nastavnickoga
modula uspostavlja korelacije s kolegijima Govornistvo te s metodickim kolegijima pojedine struke. Na
seminarskome dijelu kolegija u studenata se razvijaju vjestine iskoristive u izvodenju drugih kolegija u
kojima se od studenata zahtijeva kompetencija specificnoga pismenoga i usmenoga izraZavanja.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon ispunjenih svih obaveza na predmetu student ¢e moci:

I1. samostalno interpretirati osnovne znacajke hrvatskoga standardnoga jezika

12. iScitavati osnovna obiljezja funkcionalnih stilova hrvatskoga standardnoga jezika te rubnih stilova u
pismenom i usmenom komuniciranju i primjenjivati ih

13. identificirati i navesti (moguca) rjeSenja normativnih odstupanja na svim jezi¢nim razinama u
suvremenoj javnoj jezicnoj uporabi, s posebnim naglaskom na jezik struke

I4. u nastavi primjenjivati steCene spoznaje u pisanom (na nastavnom materijalu, prezentacijama, ploci
i dr.) i usmenom izricaju (izlaganju, raspravi, ispitivanju i sl.)

I5. samostalno pretrazivati jezikoslovne priru¢nike i mrezne stranice te tumaciti prikupljene podatke.

1.4. Sadrzaj kolegija

Jezik kao sustav i jezik kao standard (sistemske norme i funkcionalne norme); standardni jezik i njegove
norme (I1).

Realizacija standardnoga jezika i funkcionalni stilovi (stilisticke norme); elementi gramaticke (fonoloske,
morfoloske, sintakticke) i leksicke norme; normativni prirucnici (gramatike, rjecnici, pravopisi) i nacin

njihove uporabe (11, 12, 15).




Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr  E: ured@uniri.hr

Pismeno izraZavanje; ortografska (pravopisna) norma; pravopisna pravila; pravopisni prirucnici;
racunalni pravopis (spelling checker) i nacin njegove uporabe; oblici pismenog izrazavanja i struktura
teksta (13, 14, 15).

Usmeno izraZavanje; ortoepska norma; vrednote govornog jezika (recenicna melodija, intonacija,
receni¢ni naglasak); recenica kao komunikativna jedinica (iskaz); nadrecenic¢no jedinstvo (tekst, diskurs)
(13, 14, 15).

Jezik u funkciji struke; znanstveni stil kao jedan od funkcionalnih stilova standardnoga jezika; znacajke i
unutarstilska raslojavanja (stru¢ni, popularnoznanstveni, znanstveni, Skolski itd.); strucno nazivlje;
terminologijski rjecnici; hrvatski jednojezicni rjecnici; organizacija znanstvenog/stru¢nog teksta
(pisanog i/ili izgovorenog); administrativni stil; administrativne pisane forme (molba, Zalba, poslovno
pismo, izvjestajitd.) (12, 13, 14, I5).

X] predavanja X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |:| Viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) [] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo: konzultacije

1.6. Obveze studenata

Studenti su duZni aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave. Samostalno i grupno rjeSavaju prakticne
jezicne zadatke.

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje X Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni
nastave nastavi rad rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

. Kontinuirana oy
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

. Pisana vjezba 1 (12, 13) - radni listi¢ iz pravopisne norme - 5 bodova

. Pisana vjezba 2 (I1, 12,13, 15) - 30 bodova (vjeZba je sastavljena od razlicitih tipova zadataka, a
pozitivno se vrednuje postignuce od najmanje 40 % ostvarenih ocjenskih bodova).

. Pisana vjezba 3 (I3, 14, I15) - 40 bodova (vjezba je sastavljena od razliCitih tipova zadataka, a
pozitivno se vrednuje postignuce od najmanje 40 % ostvarenih ocjenskih bodova).

. Domaci uradak (12, 14) - 10 bodova (pisani uradak na zadanu temu iz nastavnickoga diskursa
(npr. izvjesce, poziv za roditeljski sastanak, Zivotopis i sl.).

. Nema zavrSnoga ispita.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu
na kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
**Fakultetska
Badurina, Lada - Markovi¢, lvan - knjiZnica ima 60
Micanovic, KreSimir, Hrvatski dovoljan broj
primjeraka
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pravopis, Matica hrvatska, Zagreb,
2007.

obvezne i
dopunske
literature. Rjecnici,
gramatike,
pravopisi i jezicni
savjetnici prirucna
su literatura i ne

iznose se iz
knjiZnice.
Franc¢ié, Andela -Hudecek, Lana - 60
Milica Mihaljevi¢, Normativnost i
visefunkcionalnost u hrvatskome 3
standardnom jeziku, Hrvatska
sveucilisna naklada, Zagreb, 2005. ili
2007.
Hudecek, Lana - Mihaljevi¢, Milica, 60
Hrvatska Skolska gramatika, Institut | dostupno
za hrvatski jezik online
(https://gramatika.hr/)
Hrvatski pravopis, Institut za hrvatski | dostupno 60
jezik (http://pravopis.hr/) online
Sili¢, Josip, Funkcionalni stilovi 60
hrvatskoga jezika, Disput, Zagreb, 6
2006.
**Fakultetska 60
knjiznica ima
dovoljan broj
primjeraka
obvezne i
TezZak, Stjepko - Babic, Stjepan, dopunske
Gramatika hrvatskoga jezika, Skolska | literature. Rje¢nici,
knjiga, Zagreb (od) 71992. gramatike,
pravopisi i jezicni
savjetnici prirucna
su literatura i ne
i1znose se 1z
knjiZnice.
**Fakultetska 60

]

standardnog jezika, Skolska knjiga,
2015.

knjiznica ima
dovoljan broj
primjeraka
obvezne i
dopunske
literature. Rjecnici,
gramatike,
pravopisi i jezicni
savjetnici priru¢na
su literatura i ne
iznose se iz
knjiZnice.
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JeziCni savjetnik, Institut za hrvatski | dostupno 60
jezik (http://jezicni-savjetnik.hr/) online

1.10. Dopunska literatura

« Ani¢, Vladimir, Rjecnik hrvatskoga jezika, Novi Liber, Zagreb, 31998. (ili koje ranije izdanje).

« Ani¢, Vladimir - Goldstein, lvo, Rjecnik stranih rijeci, Novi Liber, Zagreb, 1999.

« Bari¢, Eugenija - Loncarié, Mijo - Mali¢, Dragica - Pavesic, Slavko - Peti, Mirko - Zecevi¢, Vesna -
Znika, Marija, Hrvatska gramatika, Skolska knjiga, Zagreb, 1995.

« Franci¢, Andela - Petrovic, B., Hrvatski jezik i jezi¢na kultura, Visoka Skola za poslovanje i upravljanje
»Baltazar Adam Krceli¢“, Zapresi¢, 2013.

« Govorimo hrvatski (jezi¢ni savjeti), www.hrt.hr.

« Hrvatski jezi¢ni portal, Novi Liber(http://hjp.novi-liber.hr/index.php?show=baza).

« Hrvatski na maturi, Institut za hrvatski jezik (http://matura.ihjj.hr/).

« Rje¢nik hrvatskoga jezika, ur. Jure Sonje, Leksikografski zavod - Skolska knjiga, Zagreb, 2000.

« Sili¢, Josip i Pranjkovié, Ivo, Gramatika hrvatskoga jezika, Zagreb, 2005. ili 2007.

1.11. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta i uspjeSnost predmeta bit ée procijenjena na temelju uspjesnosti polaznika u zadacima i
ispitu. Polaznici e procijeniti kvalitetu realizacije predmeta anonimnim upitnikom na kraju nastave.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Sanja Smojver-Azi¢
Naziv kolegija Razvojna psihologija
Studijski program Nastavnicki modul sveucilisnih diplomskih studija
Status kolegija obavezan
Godina l.godina
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 5
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osnovni je cilj kolegija upoznati studente s bazi¢nim spoznajama o razvoju neophodnim za
razumijevanje zakonitosti odgoja i obrazovanja. Na temelju spoznaja o psiholoskom razvoju djece i
adolescenata omoguditi razumijevanje primjenjenih odgojnih postupaka, te njihovu prikladnost za
odredenu dob djeteta. Senzibilizacija studenata za specificnost funkcioniranja djece razli¢ite dobi, kao i
razumijevanje individualnih razlika. Usvajanje vjestina vrednovanja i kriticke prosudbe prikladnosti
odgojno-obrazovnog rada s djecom i adolescentima.

Kolegij korespondira sadrzaju slicnih kolegija u obrazovanju nastavnika. Kolegij je korelativan s
kolegijem Edukacijska psihologija.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da ¢e nakon poloZenog ispita iz kolegija Razvojna psihologija studenti modi:

1. opisati specificnosti razvoja u djetinjstvu i adolescenciji

2. objasniti normativni razvoj i specifi¢nosti individualnog razvoja

3. primijeniti spoznaje u razumijevanju individualnih razlika medu djecom i adolescentima
4, analizirati ulogu obitelji i Skole u razvoju djeteta i vaznosti interakcije ovih ¢imbenika.

1.4, Sadrzaj kolegija

Razvojne teorije; FiziCki rast i razvoj; Pubertet i bioloske promjene; Kognitivni razvoj; Intelektualni razvoj
i postignude; Moralni razvoj; Slika o sebi; Razvoj spolnih uloga i spolne razlike; Odrastanje u obitelji:
odnosi s roditeljima; Uloga Skole; Odnosi s vrSnjacima; Razvojni zadaci u adolescenciji; Stres u djece i
adolescenata; Problemi prilagodbe u adolescenciji.

X] predavanja X] samostalni zadaci
. . [ ] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |X| viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata
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Redovito prisustvovanje i aktivno sudjelovanje u nastavi. Pisanje eseja na zadane teme. Samostalni rad
na zadanom zadatku i pisanje izvje$ca. Pisanje meduispita tijekom semestra. Zavrsni pismeni ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje Aktivnost u Seminarski . .
X . Eksperimentalni rad
nastave nastavi rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej X IstraZivanje
. Kontinuirana . X

Projekt . . X | Referat Prakti¢ni rad

provjera znanja

Izvjestaj
Portfolio Jesta X

samostalnog rada

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan
broj bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 60, dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti 40
bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Berk, L. E. (2008). Psihologija
cjelozivotnog razvoja. Jastrebarsko: | 13 80
Naklada Slap (275-409) ILI

Vasta, R., Haith, M.M., Miller, S.A.
(1998). Djecja psihologija.
Jastrebarsko, Slap. (str. 24-62, 107- 6 80
120,191-207, 253- 399, 457-46T; 476-
486; 488-644) LI

Berk, L.E. (2015). Djecja razvojna
psihologija.Jastrebarsko: Naklada 10 80

Slap

1.10. Dopunska literatura

Feinstein (2005). Tajne tinejdZerskog mozga. Naklada Kosinj.

Lackovi¢-Grgin, K. (2006). Psihologija adolescencije. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Lebedina Manzoni, M. (2006): PsiholoSke osnove poremecaja u ponasanju, Jastrebarsko: Naklada Slap
Siegel, D. (2017). Oluja u mozgu: snaga i svrha tinejdzerskog mozga. Split: Harfa.

Vizek-Vidovié, V., Rijavec, M. Vlahovié-Stetié, V., Miljkovié, D. (2003). Psihologija obrazovanja, Zagreb:
IEP-Vern (41-140)

Woolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap (25-103)

mreZne stranice i radovi iz ¢asopisa po preporuci uz odredenu temu

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija
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Kvaliteta predmeta pratit ¢e se temeljem primjene kratkih upitnika za pojedina predavanja (provjera
studentskog razumijevanja, tempa i koli¢ine informacija na predavanjima...), rasprave sa studentima te
primjenom upitnika procjenu zadovoljstva predmetom i radom nastavnika.

221



Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr  E: ured@uniri.hr

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr.sc. Anita Zovko
Naziv kolegija Didaktika |
Studijski program Nastavnicki modul sveucilisnih diplomskih studija
Status kolegija obavezan
Godina l.godina
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30+15+0

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je predmeta da se polaznici upoznaju sa pojmom i predmetom didaktike; da upoznaju teorijsko-
metodolosku utemeljenost didaktike i temeljne didakticke pojmove; da se upoznaju sa didaktickim
sustavima obrazovanja i nastave s kritickim i stvaralackim odnosom prema didaktickoj teoriji i praksi;
da se upoznaju s procesom planiranja i programiranja nastave (kurikularnim pristupom) i da se
osposobe za izradu nastavnog programa; da se upoznaju s teorijom curriculuma; da se upoznaju s
elementima nastavne situacije i drugih odgojno-obrazovnih situacija; da se upoznaju sa
komunikacijskim procesima u nastavi; da se upoznaju s elementima koji utjecu na odgojno-obrazovno
ozraCje; da se osposobe za transfer i interferenciju spoznaja iz didaktike na razliCite situacije nastave i
odgojno-obrazovnih procesa; da se motiviraju za istrazivacki rad na podrucju didaktike i za nastavnicki
poziv.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih programom predvidenih obveza studenti/studentice unaprijede
ove opce

kompetencije:

- sposobnost kritickog i kreativnog misljenja;

- sposobnosti analiziranja, sintetiziranja i vrednovanija;

- sposobnosti planiranja i organiziranja;

- sposobnosti ucenja kroz timski i individualni rad;

- sposobnosti upravljanja informacijama i njihova prezentiranja.

Nakon izvrsavanja svih programom predvidenih obveza, ocekuje se da student/studentica razvije
sljedece specificne kompetencije, tj. da bude sposoban/sposobna:

« identificirati i objasniti didaktiku kao pedagosku disciplinu, te njen odnos prema drugim znanstvenim
disciplinama

« identificirati i objasniti odnos didaktike i metodika

« definirati i objasniti temeljne didakticke pojmove

« razlikovati tipove nastavnika i usporediti njihov utjecaj na nastavni proces
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« nabrojati i objasniti elemente nastavnog procesa

« objasniti i razlikovati faze, pristupe i aspekte procesa planiranja i programiranja

« pravilno definirati i formulirati ciljeve i ishode ucenja

+ nabrojati i objasniti didakticka nacela u procesu nastave i ucenja

« kreirati i analizirati izvedbeni program (predmetni kurikulum) za jedan (odabrani) nastavni predmet
« kreirati i analizirati pripremu nastavne jedinice

1.4, SadrZaj kolegija

« Temeljni didakticki pojmovi i didakticki sustav

« Tipovi nastavnika i perspektive poucavanja

« Nastavni plan, program i curriculum (godisnji i mjesecni izvedbeni program, skolski kurikulum)

« Planiranje i programiranje nastave (kurikularni pristup; kurikulum temeljen na ocekivanim ishodima)
« Didakticka nacelai principi u procesu nastave i ucenja

+ Metode i oblici rada u nastavi

« Aktualni didakticki problemi i relevantni dokumenti

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |:| seminari i radionice |:| multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjeibe [ ] laboratorij
staviti X
( ) X obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo: konzultacija

1.6. Obveze studenata

Obveze studenata ukljucuju: redovno prisustvovanje i aktivnu participaciju studenata u svim nacinima
izvodenja nastave i usvajanja znanja; izraditi i analizirati izvedbeni program (predmetni kurikulum) za
jedan nastavni predmet; izraditi nastavnu pripremu za jedan nastavni sat-obrada novog nastavnog
sadrZaja; procitati i prouciti obveznu literaturu i materijale s predavanja i viezbi; individualne
konzultacije; dva kolokvija;

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuéi oblik pracenja)

Pohadanje Aktivnost u Seminarski . )
X . Eksperimentalni rad
nastave nastavi rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje
. Kontinuirana .. X
Projekt . . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje
student moze ostvariti tijekom nastave je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici). Detaljna
razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom programu
predmetal

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
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Bognar, L., Matijevic, M. (2002),
Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga. 17 100+
(odabrana poglavalja)

Lavrnja, I. (1998), Poglavlja iz
didaktike. Rijeka: Pedagoski fakultet. | 21 100+
(odabrana poglavlja)

1.10. Dopunska literatura

1. Bezi¢, K., Strugar, V. (1998). Ucitelj za trece tisucljece. Zagreb: HPKZ.

2. Jensen, E. (2003). Super-nastava. Zagreb: Educa.

3. Kyriacou, C. (1995). Temeljna nastavna umijeca. Zagreb: Educa.

4. Meyer, H. (2002). Didaktika razredne kvake.Rasprave o didaktici, metodici i razvoju Skole. Zagreb:
Educa.

5. Pastuovié, N. (1999). Edukologija. Zagreb: Znamen.

6. Pratt, D.D. and Associates (1998). Five Perspectives on Teaching in Adult and Higher Education,
Malabar, FL:

Krieger Publishing.

7. Pratt, D.D. (1992) Conceptions of teaching. Adult Education Quarterly, 42(4), 203-220.

8. Terhart, E. (2001), Metode poucavanja i ucenja. Zagreb: Educa

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Struktura, opseg i priroda odredenja obveza studenata omogucuje realizaciju zahtjeva za kontinuiranim
pracenjem studenta u svim aspektima njegova napredovanja u kontekstu navedenog predmeta.
Instrument pracenja i podloga za ocjenjivanje studenata je protokol praéenja koji ¢e za potrebe kolegija
biti izraden za svakog studenta.

Vrednovati ¢e se i rad nastavnika od strane studenata na kraju semestra. Za potrebe spomenute
evaluacije nastavnik je duZan izraditi odgovarajuée evaluacijske obrasce ili koristiti ve¢ postojece, te
napraviti analizu prikupljenih evaluacijskih obrazaca. Studentima ce biti omoguceno da svojim
prijedlozima i primjedbama utjecu na promjenu/prilagodbu nastavnog procesa njihovim potrebama,
ukoliko se za to pokaze potreba. Evaluacijom na kraju semestra planira se procijeniti ispunjenost
nastavnih ciljeva i zadataka, adekvatno koristenje predloZenih nastavnih oblika i metoda tijekom
semestra.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija lzv. prof. dr. sc. Barbara Roncevic¢ Zubkovic
Naziv kolegija Edukacijska psihologija 2 - Individualne razlike i razredne interakcije
Studijski program Nastavnicki modul na sveucilisnim diplomskim studijima
Status kolegija obavezan
Godina 1. godina (2. semestar)
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30+15+0

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je ovog kolegija upoznati studente s osobinama licnosti ucenika, inteligencijom i motivacijom za
ucenje kao glavnim ¢imbenicima individualnih razlika u Skolskom postignucu, te s u¢inkom socijalne
interakcije u razredu na uspjesnost ucenja.

Program kolegija je korespondentan sadrzaju sli¢nih kolegija u nastavnickom modulu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon poloZenog ispita student ¢e biti u stanju:

1. objasniti pojam inteligencije i njen utjecaj na Skolsko postignuée

2. planirati nastavni sat uvazavajudi razlicite vrste inteligencije

3. objasniti povezanost samopoimanja i Skolskog postignuca

4, opisati i objasniti motivacijske Cimbenike uspjesnosti u ucenju

5. razlikovati tipove socijalnog statusa ucenika u razredu i postupke za unapredenje socijalnog
statusa

6. opisati komponente odnosa ucenika i nastavnika

7. primijeniti socijalne vjestine za uspostavljanje pozitivne socijalne interakcije i za mijenjanje

neprihvatljivog ponasanja ucenika
8. razlikovati razlicite pristupe odrzavanju discipline i primijeniti vjestine rjeSavanja problema
discipline u skoli

1.4, Sadrzaj kolegija

Inteligencija i ucenje; Osobine licnosti ucenika i ucenje; Motivacija i uCenje; Interakcija medu ucenicima
u razredu; Interakcija izmedu nastavnika i ucenika; Razliciti pristupi odrzavanju discipline i rjeSavanju
disciplinskih problema.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |:| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave < vjesbe [ laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava X ostalo
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1.6. Obveze studenata

Studenti su obavezni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi
pisane zadatke koji trebaju biti pozitivno ocijenjeni, te poloZiti kolokvij i zavrsni ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje Aktivnost u Seminarski . .
X . X Eksperimentalni rad
nastave nastavi rad

Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje

. Kontinuirana iy
Projekt ] . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Pismeni izvjestaji o izvrSenim zadacima i kolokvij se ocjenjuju i svi moraju biti pozitivno ocijenjeni za
pristupanje zavrSnom ispitu; kriterij prolaznosti je 50% toc¢nih odgovora.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu
na kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Koli¢-Vehovec, S. (1999). Edukacijska

13 80
psihologija. Rijeka: Filozofski fakultet

Vizek-Vidovié, V., Vlahovié-Stetié, V.,
Rijavec, M., Miljkovi¢, D. (2003). 22 80
Psihologija obrazovanja. Zagreb: IEP.

1.10. Dopunska literatura

1. Kroflin, L., Nola, D. (ur.). (1987). Dijete i kreativnost. Zagreb: Globus.

2. Faber, A., Mazlish, E. (2000). Kako razgovarati s djecom da bi bolje ucila. Zagreb: Mozaik knjiga.
3. Jankovi¢, J. (1996). ZlocCesti daci genijalci. Zagreb: Alinea.

4, Neill, S. (1994). Neverbalna komunikacija u razredu. Zagreb: Educa.

5. Pintrich, P.R., Schunk, D.H. (1996). Motivation in education: Theory, research and application.
Englewood Clifs, HJ: Prentice Hall.

6. Salovey, P., Sluyter, D.J. (1999). Emocionalni razvoj i emocionalna inteligencija. Pedagoske
implikacije. Zagreb: Educa.

7. Winkel, R. (1996). Djeca koju je tesko odgajati. Zagreb: Educa.

8. Woolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta i uspjesSnost predmeta biti e procijenjena na temelju uspjesnosti studenata u zadacima na
nastavi, polaganju kolokvija i putem upitnika u kojem ce studenti procijeniti Sto su naucili te koliko su
zadovoljni izvodenjem kolegija.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija prof. dr.sc. Tamara Martinac Dorci¢
Naziv kolegija Poucavanje ucenika s posebnim potrebama
Studijski program Nastavnicki modul na sveucilisnim diplomskim studijima
Status kolegija obavezan
Godina 1. godina, 2. semestar
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je ovog kolegija studente upoznati s razlicitim kategorijama ucenika s posebnim potrebama te
oblicima podrske pri ukljucivanju u odgojno-obrazovni sustav.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

1. Razlikovati osnovne znacajke ucenika s razlicitim vrstama teSkoca u razvoju te darovitih
ucenika.

2. Objasniti moguénosti podrske ucenicima s teSkocama pri ukljucivanju u odgojno-obrazovni
sustav.

3. Opisati primjerene metode rada s ucenicima razlicitih kategorija posebnih potreba.

4, Izraditi primjer individualiziranog odgojno-obrazovnog programa za ucenika s teSko¢om u
razvoju.

1.4, Sadrzaj kolegija

Tko su ucenici s posebnim potrebama? Podrska ucenicima s teSko¢ama pri ukljucivanju u redovni
odgojno-obrazovni sustav. Intelektualne teskoce. Specifi¢ne teSkoée ucenja. Poremecaji komunikacije,
jezika i govora. Poremecaiji iz autisticnog spektra. Tjelesna oStecenja i kroni¢ne bolesti. Ostecenja sluha.
Ostecenja vida. Poremedaji u ponasanju i emocionalnom doZivljavanju. Poremecaj paznje i
hiperaktivnost. Darovita djeca.

X predavanja [X] samostalni zadaci
. . [ ] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |X| Viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Redovno prisustvovanje nastavi, sudjelovanje u aktivnostima, izrada samostalnog zadataka te
polaganje meduispita.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)
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Pohadanje Aktivnost u Seminarski . .

X . Eksperimentalni rad
nastave nastavi rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

) Kontinuirana iy
Projekt . . X | Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ishod 1 - zadaci objektivnog i esejskog tipa na meduispitu

Ishod 2 - zadaci objektivnog i esejskog tipa na meduispitu

Ishod 3 - zadaci esejskog tipa ma meduispitu, vrednovanje samostalnog uratka
Ishod 4 - vrednovanje samostalnog uratka

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Ivancié. D. (2010). Diferencirana
nastava u inkluzivnoj skoli -
procjena, poucavanje i vrednovanje 5 100
uspjesnosti ucenika s tesko¢ama.
Zagreb: Alka script.

Kis-Glavas, L. (Ur.) (2012). Studenti s
invaliditetom - opce smjernice. 2 100
Zagreb: SveuciliSte u Zagrebu.

Woolfolk, A. (2016). Edukacijska

psihologija. Jastrebarsko: Naklada
. . 12 100
Slap (poglavlje: Razlike medu

ucenicima i potrebe ucenja)

1.10. Dopunska literatura

Bouillet, D. (2010). Izazovi integriranog odgoja i obrazovanja. Zagreb: Skolska knjiga.

Davis, R.D., Braun, E.M. (2001). Dar disleksije: zasto neki od najpametnijih ljudi ne znaju Citati i kako
mogu nauciti. Zagreb: Alinea.

Cvetkovié¢-Lay, J., Sekuli¢-Majurec, A. (1998). Darovito je, Sto ¢u s njim? Zagreb: Alinea.

Igrié, Lj. (2015). Osnove edukacijskog uklju¢ivanja. Zagreb: Skolska knjiga.

Kirk, S., Gallagher, J.J., Coleman, M.R.., Anastasiow, N. (2009). Educating exceptional children. Boston:
Houghton Mifflin Company.

Krampac-Grljusi¢, A., Marini¢, 1. (2007). Posebno dijete - priru¢nik za ucitelje u radu s djecom s
posebnim obrazovnim potrebama. Osijek: Grafika.

Micanovic. M. (2008). Poucavanje ucenika s autizmom - skolski priru¢nik. Zagreb: Agencija za odgoj i
obrazovanje.

Velki, T. (2018). Prirucnik za rad s hiperaktivnom djecom u skoli. Jastrebarsko: Slap.

Vicié¢. M. (1996). Metodika odgojno obrazovnog i rehabilitacijskog rada za djecu i mladez s mentalnom
retardacijom. Zagreb: Hrvatsko drustvo defektologa.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija
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Nacin pracenja kvalitete programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na razini
institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za kvalitetu Filozofskog fakulteta u Rijeci). Na razini
predmeta uz rezultate uspjesnosti u predmetu (postotak studenata koji su poloZzili predmet i prosjek
njihovih ocjena), predvida se evaluacija od strane studenata

229
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Vesna Kovac
Naziv kolegija Didaktika 2
Studijski program Nastavnicki modul na sveucilisnim diplomskim studijima
Status kolegija obavezan
Godina 2. godina (3. semestar)
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 4
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj kolegija Didaktika Il jest osposobiti studente za primjenu niza didakticko-metodickih odluka u
razli¢itim nastavnim situacijama. Ocekuje se da e se sudjelovanjem u ovom kolegiju studenti
senzibilizirati za kontinuirano pracenje aktualnih didaktickih pitanja i problema te zauzimanje
proaktivnog stava u relevantnim javnim raspravama.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da studenti nakon poloZenog ispita iz kolegija Didaktika Il mogu:

- Analizirati i adekvatno primijeniti razlicite didakticko-metodicke odluke u prakticnim
situacijama niza odgojno-obrazovnih procesa;

- Analizirati i adekvatno primijeniti niz spoznaja iz didaktike (planiranje i programiranje nastave;
mikro i makro-organizacija nastave; uporaba suvremene nastavne tehnologije; ocjenjivanje i
procjenjivanje postignuca ucenika; osposobljavanje i usavrSavanje nastavnika za odgojno-obrazovne
procese);

- Provesti i interpretirati jednostavnije istrazivacke zadatke iz podrucja didaktike i interpretirati
mogucnosti poboljsanja neposredne didakticke prakse

1.4, Sadrzaj kolegija

Planiranje i programiranje nastavnog procesa.

Artikulacija nastavnog procesa.

Pojam i klasifikacija nastavnih metoda.

Oblici rada u nastavi.

Mediji u nastavi i ucenju.

Izrada materijala za samostalno ucenje.

Procjenjivanje i ocjenjivanje znanja ucenika.

Konstruktivno povezivanje ishoda ucenja, metoda nastave i procjenjivanja.
Osiguranje kvalitete nastave.

IstraZivanje aktualnih didaktickih problema.




X predavanja X] samostalni zadaci
. . [ ] seminari i radionice X] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave |X| Viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su obvezni aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, izraditi individualni pismeni rad, izraditi
seriju (set) vjezbi i poloZiti zavrsni ispit. Osobito ¢e se honorirati pracenje aktualnih raspravai
istrazivanja didaktickih pitanja i fenomena.

Studenti su duzni koristiti obveznu literaturu i procitati najmanje dva izvora sa popisa literature po
slobodnom izboru. Kao preduvjet pristupanju ispitu studenti moraju izraditi sve propisane vjezbe,
pristupiti aktivnostima kontinuirane provjere znanja te dokazati da prate aktualna zbivanja i dostignuca
iz podrucja didaktike (primjerice, pisanjem osvrta na ¢lanke izdomacih (Napredak, Skolski vjesnik,
Obrazovanje odraslih, Radovi...) i stranih casopisa, dnevnog tiska i sl. izradom anotacije procitanih
izvora prema unaprijed dogovorenom obrascu.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje Aktivnost u Seminarski . ]
X . Eksperimentalni rad
nastave nastavi rad
Pismeni ispit Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje
Kontinuirana
Projekt ) . X | Referat Prakti¢ni rad X
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

- Analizirati i adekvatno primijeniti razlicite didakticko-metodicke odluke u prakti¢nim
situacijama niza odgojno-obrazovnih procesa: vrednuje se izradom samostalnih zadataka kroz prakticni
rad studenata i prezentacijom tijekom zavrSnog ispita

- Analizirati i adekvatno primijeniti niz spoznaja iz didaktike (planiranje i programiranje nastave;
mikro i makro-organizacija nastave; uporaba suvremene nastavne tehnologije; ocjenjivanje i
procjenjivanje postignuca ucenika; osposobljavanje i usavrSavanje nastavnika za odgojno-obrazovne
procese): vrednuje se izradom samostalnih zadataka kroz prakticni rad studenata i prezentacijom
klju¢nih spoznaja tijekom kontinuiranog pracenja i zavrSnog ispita putem zadataka esejskog tipa

- Provesti i interpretirati jednostavnije istraZivacke zadatke iz podrucja didaktike i interpretirati
mogucnosti poboljSanja neposredne didakticke prakse: analizira se tijekom nastave kroz prakti¢ne
zadatke studenata, a vrednuje se tijekom kontinuiranog pracenja i zavrSnog ispita kroz pitanja esejskog
tipa

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Bognar, L. i Matijevi¢, M. (2002).
Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga. 5 120
Obavezna poglavlja: Teorijski pristupi
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i terminoloska pitanja (13-34);
Metodoloska pitanja didaktike (71-
97);

Mediji u odgoju i obrazovanju (323- 120
352); Odgojno-obrazovna 0
komunikacija (357-372)

Grgin, T. (2001). Skolsko ocjenjivanje 120
znanja. Jastrebarsko: Naklada Slap

Lavrnja, I. (1998). Poglavlja iz 120
didaktike. Rijeka: Pedagoski fakultet | 15
u Rijeci

Lavrnja, I. (2000). VjeZbe iz didaktike. 1 120
Rijeka: Pedagoski fakultet u Rijeci

Poljak, V. (1991). Didaktika. Zagreb: 1 120

Skolska knjiga

1.10. Dopunska literatura

BeZan, A., Jelavi¢, F., KujundZié, N. i Pletenac, V. (1991). Osnove didaktike. Zagreb: Skolske novine
BlaZi¢, M.; lvanus-Grmek, M.; Kramar, M. i Strm¢nik, F. (2003). Didaktika. Novo mesto: Institut za
raziskovalno in razvojno delo.

Grgin, T. (1994). Skolska dokimologija. Jastrebarsko: naklada Slap

Jelavié, F. (2003). Didaktika. Jastrebarsko: Naklada Slap

Jensen, E. (2003). Super-nastava. Nastavne strategije za kvalitetnu Skolu i uspjeSno ucenje. Zagreb:
Educa

Kippert, H. (2001). Kako uspjesno uciti u timu. Zagreb: Educa

Kyriacu, C. (2001). Temeljna nastavna umijeca. Zagreb: Educa

Meyer, H. (2002). Didaktika razredne kvake.Rasprave o didaktici, metodici i razvoju Skole. Zagreb: Educa
Stevanovi¢, M. (2003). Didaktika. Rijeka: Digital Point

Terhat,E. (2001). Metode poucavanja i uenja. Zagreb: Educa

Vrcelj, S. (1996). Kontinuitet u vrednovanju Skolskog uspjeha. Rijeka: Pedagoski fakultet Rijeka.
Vrgod, H. (ur.). (2002). Pracenje i ocjenjivanje Skolskog uspjeha. Zagreb: HPKZ

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Studentski portfel].
Studentska evaluacija nastave.
Kontinuirana suradnja s diplomiranim studentima zaposlenih u obrazovnim institucijama (upitnik kojim

se primjenjuje steCeno znanje u praksi, potreba za dodatnim osposobljavanjem)
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Mladenka Tkalci¢
Naziv kolegija Neuroznanost i obrazovanje
Studijski program Sveucilisni diplomski studij nastavnickog modula
Status kolegija izborni
Godina 1.-2. god. dipl. studija
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Studenti e se upoznati s novim interdisciplinarnim znanstvenim poljem edukacijske neuroznanosti
koje istrazuje neke od bazi¢nih procesa ukljucenih u ucenje, ali i u samoregulaciju, motivaciju i emocije
kao kljucne aspekte procesa ucenja. Podrazumijeva zajednicki rad neuroznanstvenika, kognitivnih,
edukacijskih i razvojnih psihologa, te strucnjaka iz podrucja obrazovanja i nastavnika. Cilj je ovoga
predmeta objasniti kako koristiti spoznaje iz neuroznanosti s ciljem ucinkovitijeg poucavanja i ucenja,
povezujudi podrucje neuroznanosti s obrazovanjem.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta studenti ¢e modi:

1. opisati i obrazloziti neuroznanstvene aspekte procesa ucenja i poucavanja;

2. objasniti mogucnosti primjene neuroznanstvenih spoznaja u podrucju ucenja i poucavanja;

3. razlikovati znanstveno utemeljene programe od programa koji nemaju jasnu znanstvenu podlogu;
4. kreirati i operacionalizirati trening za poticanje razvoja strategija ucenja i samoregulacije temeljenog
na neuroznanstvenim spoznajama.

1.4, Sadrzaj kolegija

Uvod u podrucje. Pri¢a o mozgu. Bioloske osnove ucenja, motivacije i emocija u kontekstu ucenjai
poducavanja. Razvojni aspekti neuroznanstvenih spoznaja relevantnih za podrucje obrazovanja. IzvrSne
funkcije u ucionici - samoregulacija ucenja. Primjena neuroznanstvenih spoznaja u podrucju
obrazovanja - sadasnjost i buducnost.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . |X| seminari i radionice IE multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjesbe [ ] laboratorij
staviti X
( ) ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Redovito prisustvovanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada projektnog zadatka, pisani ispit.
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1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje Aktivnost u Seminarski . .
X . Eksperimentalni rad
nastave nastavi rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana
Projekt X ) i Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan
broj bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u

tablici), dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Za stjecanje bodova tijekom nastave studenti e trebati izraditi projektni zadatak u podrucju primjene
neuroznanstvenih spoznaja u obrazovnom kontekstu. Zavrsni ispit je pisani.
Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu

na kolegiju

Naslov Broj primjeraka

Broj studenata

Pinel, J. P. J. (2002). Bioloska
psihologija, Naklada Slap,
Jastrebarsko (poglavlja 3., 14., 15. i
16.)

10

30

Howard-Jones, P. (2014).
Neuroscience and Education: A
Review of Educational Interventions | dostupno
and Approaches Informed by online
Neuroscience. The Education
Endowment Foundation. Millbank

30

Butler-Kisber, L (ur.). Mind, Brain and
Education: Implications for
Educators, 5(1) Kanada, 2011

dostupno
online

30

1.10. Dopunska literatura

1. Kolb, B., Whishaw, 1.Q. (2011). An introduction to brain and behavior. New York: Worth Publishers.
2. UdZbenici i knjige u pdf formatu postavljene na e-kolegij (Merlin)

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Evaluacija rada nastavnika koji sudjeluju u izvedbi predmeta (upitnici za evaluaciju se primjenjuju

tijekom semestra i nakon odslusanog predmeta).
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Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Tamara Martinac Dor¢ié

Naziv kolegija Podrska ucenicima s teSkocama u redovnoj nastavi

Studijski program Sveucilisni diplomski studij nastavnickog modula

Status kolegija izborni

Godina 1.-2. god. dipl. studija

Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3

nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 0+60+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Osposobiti studente za pruzanje kvalitetne podrske ucenicima s teSko¢ama u razvoju u Skolskom
okruZenju.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Odslusan i polozen kolegij Pouc¢avanje ucenika s posebnim potrebama

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog kolegija studenti ¢e biti u stanju:

1. prepoznati probleme s kojima se susrecu ucenici s teSko¢ama u razvoju u redovnoj nastavi
2. izraditi prilagodeni nastavni materijal za dijete s odredenom vrstom teskoca u razvoju

3. pruziti vodenu potporu uceniku s tesko¢ama u razvoju u skolskom okruzenju

4, analizirati vlastite stavove i stavove okoline prema ucenicima s tesko¢ama u razvoju

1.4. Sadrzaj kolegija

Skolovanje djece s teSko¢ama u razvoju. Podr3ka ucenicima s teko¢ama pri uklju¢ivanju u redovan
odgojno obrazovni sustav. Izrada individualnog plana rada s ucenikom s teSko¢ama. Izvodenje podrske

i supervizija.
[ ] predavanja X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave . .
fstaviti ) [ ]vjezbe [ ] laboratorij
stavitl
[ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Pohadanje pripremne radionice.

PruZanje podrske uceniku s teSko¢ama sukladno individualnom planu.
Pohadanje supervizije.

Izrada dnevnika rada sa zavrSnim osvrtom.

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik praéenja)

Pohadanje Aktivnost u Seminarski . .
X . Eksperimentalni rad
nastave nastavi rad
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Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Kontinuirana
Projekt ) . Referat X Prakti¢ni rad X
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ishod 1 - referat, prakticni rad
Ishod 2 - referat, praktic¢ni rad
Ishod 3 - referat, praktic¢ni rad
Ishod 4 - referat, prakticni rad

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu
na kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

lvancic. . (2010). Diferencirana
nastava u inkluzivnoj Skoli -
procjena, poucavanje i vrednovanje 5 15
uspjesnosti ucenika s tesSko¢ama.
Zagreb: Alka script.

Woolfolk, A. (2016). Edukacijska
psihologija. Jastrebarsko: Naklada
Slap (poglavlje: Razlike medu
ucenicima i potrebe ucenja)

1.10. Dopunska literatura

Krampac-Grljusi¢, A. i Marini, I. (2007). Posebno dijete - prirucnik za ucitelje u radu s djecom s
posebnim obrazovnim potrebama. Osijek: Grafika.

Micanovic. M. (2008). Poucavanije ucenika s autizmom - skolski priru¢nik. Zagreb: Agencija za odgoj i
obrazovanije.

Velki, T. (2018). Prirucnik za rad s hiperaktivnom djecom. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Vici¢, M. (1996). Metodika odgojno-obrazovnog i rehabilitacijskog rada za djecu i mladez s mentalnom
retardacijom. Zagreb: Hrvatsko drustvo defektologa.

Vizek Vidovié, V., Vlahovié-Stetié, V., Rijavec, M., Miljkovié, D. (2003). Psihologija obrazovanja (poglavlje
Ucenici s posebnim potrebama). Zagreb: Udzbenici Sveucilista u Zagrebu.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pracenja kvalitete programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na razini
institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za kvalitetu Filozofskog fakulteta u Rijeci). Na razini
predmeta uz rezultate uspjesnosti u predmetu (postotak studenata koji su polozili predmet i prosjek
njihovih ocjena), predvida se evaluacija od strane studenata.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija lzv. prof. dr. sc. Rosanda Pahljina-Reinic¢
Naziv kolegija Poticanje kreativnosti u nastavi
Studijski program Sveucilisni diplomski studij nastavnickog modula
Status kolegija izborni
Godina 1.-2. god. dipl. studija
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 15+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Informiranje studenata o razlicitim pristupima kreativnosti i koncepcijama kreativnosti kao produkta,
procesa i osobe. Upoznavanje studenata s razli¢itim nacinima mjerenja kreativnosti i nekim
standardnim tehnikama kreativnog misljenja. Osposobljavanje studenata za poticanje i razvoj
kreativnosti ucenika, planiranje uspostave kreativne obrazovne okoline i evaluaciju kreativnosti u
nastavi.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita studenti ée moci:

1. objasniti prirodu kreativnosti

2. opisati kriterije koji definiraju kreativan produkt i razlikovati nacine mjerenja kreativnosti
3. opisati nacine poticanja i razvoja kreativnosti u nastavi

4. osmisliti plan uspostave kreativne obrazovne okoline

5. primijeniti neke tehnike kreativnog misljenja

1.4. Sadrzaj kolegija

Definicije i kriteriji kreativnosti. Pristupi kreativnosti. Kreativna li¢cnost (osobine, intelektualne
sposobnosti, znanje, motivacija), kreativni proces, kreativni produkt i persuazija. Mjerenje kreativnosti.
Razvoj kreativnosti. Kreativna obrazovna okolina. Pristup triarhicnog poucavanja. Tehnike kreativnog
misljenja. Poticanje i razvoj kreativnosti ucenika: smjernice i strategije za poucavanje. Evaluacija
kreativnosti u nastavi. Planiranje uspostave kreativne obrazovne okoline.

X predavanja X samostalni zadaci
. . [ ] seminari i radionice [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave . "
s X vjezbe [ ] laboratorij
(staviti X) . . ;
[ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata
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Studenti su duzni redovito prisustvovati nastavi, aktivno sudjelovati u realizaciji nastave i izradi
zadataka koji moraju biti pozitivno ocijenjeni te poloziti pismeni ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuéi oblik pracenja)

Pohadanje Aktivnost u Seminarski . .

X . X Eksperimentalni rad
nastave nastavi rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje

. Kontinuirana iy
Projekt . . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan
broj bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70, dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti 30
bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Cvetkovié-Lay, J., i Pecjak, V. (2004).
Mozes i drukdije: prirucnik s viezbama

. . e 5 10
za poticanje kreativnogmisljenja.
Zagreb: Alinea.
Pecjak, V. (1989). Putevi do ideja.
5 10

Ljubljana: Sopstveno izdanje.

1.10. Dopunska literatura

1. Kaufman, J.C. i Sternberg, R.J. (2010). The Cambridge handbook of creativity. New York: Cambridge
University Press.

2. Sternberg, R.J., Grigorenko, E.L., i Singer, J.L. (2004). Creativity: From potential to realization.
Washington, DC: American Psychological Association.

3. Sternberg, R.J. i Williams, W.M. (1996). How to develop student creativity. Association for supervision
and curriculum development. Virginia.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta i uspjeSnost predmeta biti Ce procijenjena na temelju uspjesnosti studenata u zadacima i
ispitu. Studenti ¢e procijeniti kvalitetu realizacije predmeta putem upitnika.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Marko Malikovic¢
Naziv kolegija Primjena racunala u nastavi
Studijski program Sveucilisni diplomski studij nastavnickog modula
Status kolegija izborni
Godina 1.-2. god. dipl. studija
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 15+0+15
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj predmeta je upoznati studente s osnovnim mogucnostima primjene informacijsko-komunikacijskih
tehnologija u nastavi kao i mogucnosti integracije tih primjena u klasicne oblike nastave.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija studenti ¢e moci navesti i opisati mogucnosti primjene informacijsko-
komunikacijskih tehnologija u nastavi kao i mogucénosti integracije tih primjena u klasi¢ne oblike
nastave, navesti i opisati moguénosti primjene interneta u nastavi i moci e pretraZivati internet na
osnovnom i naprednom nivou, znat ¢e vrednovati informacije pronadene na internetu, znat e opisati
$to su to obrazovni portali i njihovu svrhu, znat ¢e nabrojati prednosti online provjeravanja znanja i
upotrijebiti programske alate za izradu testova za takvu provjeru znanja, znat ¢e nabrojati, klasificirati i
ukratko opisati programske jezike, posebno one koji su pogodni za izradu programa koji se mogu
koristiti u nastavi, modi e izraditi multimedijalne prezentacije, nelinearne i interaktivne prezentacije sa
primjenom u nastavi, znat ¢e opisati Sto je to suradnicko ucenje i raditi u alatu za suradnicko ucenje,
ovisno o Skolskom predmetu ili o nastavnim sadrzajima za koje pokaZzu zanimanje, u seminaru ce
opisati mogucnosti primjene odabrane vrste informacijskih tehnologija u nastavi tog Skolskog
predmeta i izloziti svoj seminar pred drugim studentima i nastavnikom.

1.4. SadrZaj kolegija

Informacijsko-komunikacijske tehnologije u nastavi, internet kao izvor informacija, osnovne i napredne
tehnike pretraZivanja interneta, vrednovanje informacija na internetu, obrazovni portali, online
provjeravanje znanja, programiranje u obrazovaniju, izrada multimedijalne prezentacije, izrada
nelinearne i interaktivne prezentacije, suradnicko ucenje, primjeri primjene informacijsko-
komunikacijske tehnologije u nastavi raznih skolskih predmeta.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . X] seminari i radionice X] multimedija i mreZa
1.5. Vrste izvodenja nastave |:| viesbe |:| laboratorij
staviti X
( ) X obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo: konzultacije
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1.6. Obveze studenata

Studenti su obvezni prisustvovati na 70% nastave, napisati seminar i poloZiti zavrsni ispit

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuéi oblik pracenja)

Pohadanje Aktivnost u Seminarski . .
X . X Eksperimentalni rad
nastave nastavi rad

Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje

. Kontinuirana .
Projekt . . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Tijekom nastave studentima se vrednuje izradeni seminar, izlaganje tog seminara pred drugim
studentima i nastavnikom, a zavrsni ispit koji se vrednuje je u pismenom obliku.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Baki¢-Tomi¢, Lj., Dumancic, M.
"Odabrana poglavlja iz metodike

i ; it dostupno
nastave informatike", Sveucilisna ] 15
skripta, Uciteljski fakultet Sveuilidta online
u Zagrebu, 2012
dostupno
online na

2Materijali na projektu Informacijsko-
- .. http://www.car
komunikacijska tehnologija u 15

. net.hr/ictedu/e
obrazovanju - ICT Edu, CARNet o
dukativni_sadr

zaji

1.10. Dopunska literatura

Odabrana strucna literatura potrebna za izradu seminara.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Upitnik kojim se ispituje program predmeta / nastava / nastavni materijali / interakcija sa studentima /

usvajanje gradiva. Evaluacija se provodi na kraju provedbe kolegija.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija lzv. prof. dr. sc. Barbara Roncevic¢ Zubkovic
Naziv kolegija Psihologija darovitih ucenika
Studijski program Sveucilisni diplomski studij nastavnickog modula
Status kolegija izborni
Godina 2. god. dipl. studija
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30+0+0

OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je ovog kolegija upoznati studente s osobinama darovitih ucenika i osposobiti ih za prepoznavanje i

rad s njima.

Program kolegija je korespondentan sadrzaju sli¢nih kolegija na drugim nastavnickim studijima. Ovaj
kolegij je u korelaciji s kolegijima Razvojna psihologija i Edukacijska psihologija.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Student e biti u stanju

1. Usporediti razli¢ita shvacanja darovitosti/talenta i njihove implikacije za darovite ucenike.
2. Navesti osobine, prirodu, potrebe darovitih ucenika

3. Primijeniti neke metode za procjenu i identifikaciju darovitosti

4, PredloZiti nacine poticanja darovitih ucenika i moguénosti rada s njima

1.4, Sadrzaj kolegija

Definicije darovitosti/talenta; opis kognitivnih, socijalnih, emocionalnih i fizickih karakteristika
darovitih/talentiranih ucenika; identifikacija darovitih; poticanje darovitih ucenika - akceleracija,
obogadivanje, izdvajanje; skolski neuspjeh darovitih

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)

X predavanja

[ ] seminari i radionice

[ ]vjezbe

[] obrazovanje na daljinu

[ ] terenska nastava

X] samostalni zadaci
X] multimedija i mreZa
[ ] laboratorij

[ ] mentorski rad

[X] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su duzni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi pisane

zadatke te poloZiti pisani ispit.

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pradenja)

Pohadanje Aktivnost u

X

nastave nastavi

X

Seminarski
rad

Eksperimentalni rad
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Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje

) Kontinuirana .
Projekt . . Referat Prakticni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Cudina Obradovié, M. (1991).
Nadarenost - razumijevanje, 1 20
prepoznavanje, razvijanje. Zagreb:

Skolska knjiga.

Koren, I. (1989). Kako prepoznati i
identificirati nadarenog ucenika. 9 20
Zagreb: Skolske novine.

Vlahovié-Stetié,V.(Ur.) (2005). Daroviti
ucenici: teorijski pristup i primjena u
skoli, Institut za drustvena

istrazivanja u Zagrebu, Zagreb.

1.10. Dopunska literatura

Csikszentmihaly, M. Rathunde, K., Whalen, S. (1997). Talented Teenager: The roots of Success and
Failure. New York: Cambridge University Press.

Davis, G. A., Rimm, S. B. (1985). Education of the Gifted and Talented. Engelwood Cliffs: Prentice-Hall,
Inc.

Gross, M. (2003). Exceptionally Gifted Children. London: Taylor & Frances.

Heller, K. A., Monks, F. J., Passow, A. H. (1993). International handbook of research and development of
giftedness and talent. Oxford: Pergamon Press.

Jankovi¢, J. (1996). ZlocCesti daci genijalci. Zagreb: Alinea.

Webb, J.T., Meckstroth, E. A. (1989). Guiding the Gifted Child: A Practical Source for Parents and
Teachers. Scottsdale: Great Potential Press.

Winebrenner, S., Espeland, P. (2000). Teaching Gifted Kids in the Regular Classroom: Strategies and
Techniques Every Teacher Can Use to Meet the Academic Needs of the Gifted and Talented.
Minneapolis: Free Spirit Publishing.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta i uspjesnost predmeta biti e procijenjena na temelju uspjesnosti studenata u zadacima na
nastavi, polaganju kolokvija i putem upitnika u kojem ce studenti procijeniti Sto su naucili te koliko su

zadovoljni izvodenjem kolegija.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Sanja Smojver-Azi¢
Naziv kolegija Psihologija roditeljstva
Studijski program Sveucilisni diplomski studij nastavnickog modula
Status kolegija izborni
Godina 1.-2. god. dipl. studija
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 15+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je ovoga kolegija upoznati studente s psiholoSkim aspektima roditeljstva, s ulogom roditelja u
razvoju djece kroz razlicite domene razvoja, raznolikostima roditeljskih situacija, kao i spoznajama o
transakcijskoj prirodi razvoja te specificnostima funkcioniranja odraslih osoba kroz njihovu roditeljsku
ulogu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Ocekuje se da ¢e nakon poloZenog ispita iz kolegija studenti modi:

1. Opisati zahtjeve roditeljske uloge s obzirom na dob i specificna obiljezja djece i obiteljskih okolnosti.
2. Objasniti povezanost izmedu roditeljskih ocekivanja, vjerovanja i ponasanja prema djeci te vaznost
uskladenosti roditeljskih ocekivanja i mogucnosti djece u Skolskom okruzenju

3. Objasniti i analizirati kvalitetu suradnje roditelja i nastavnika

4. PredloZiti teme radionica za roditelje ili tematskih roditeljskih sastanaka

1.4. Sadrzaj kolegija

Odrednice roditeljstva; Roditeljstvo u razli¢itim razvojnim razdobljima; Roditeljstvo kao rizican i zastitni
¢imbenik razvoja djece; Uloga majke i uloga oca; Roditeljstvo i ostale uloge; Raznolikost roditeljskih
situacija; Roditeljski stres; Roditeljstvo i brak roditelja; Edukacija roditelja; Suradnja institucija i
roditelja; Komunikacija djece i roditelja.

X predavanja X] samostalni zadaci
, , [X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave . "
istaviti X X vjezbe [ ] laboratorij
] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Od studenta se ocCekuje pohadanje nastave i aktivno sudjelovanje u diskusijama, osmisljavanje i
provedba projekta iz relevantnih tema, te izrada seminarskog rada kao rezultat samostalnog
istrazivanja ili osmisljene radionice za rad s roditeljima. Na kraju studenti polazu ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)
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Pohadanje Aktivnost u Seminarski . .
X . X Eksperimentalni rad
nastave nastavi rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana
Projekt i i X | Referat Prakti¢nirad
provjera znanja
Izvjestaj
Portfolio Jestal X
samostalnog rada

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan
broj bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70, dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti 30

bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu

predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu

na kolegiju

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Cudina-Obradovi¢, M. i Obradovié, J.
(2006). Psihologija braka i obitelji.

Zagreb: Golden marketing. (poglavlje > 10
o roditeljstvu: 199-388; 575-594)

Braj$a-Zganec,A., LopiZi¢,J., Penezi¢,

Z.(2014). Psiholoski aspekti

suvremene obitelji, brakai 7 10

partnerstva. Jastrebarsko: Naklada

Slap. (69-148)

1.10. Dopunska literatura

Canter, L., Hausner, L. (2002). Domaca zadaca bez suza. Prirucnik za roditelje. Zagreb: Naklada Kosinj.
Buljan Flander, G., Karlovi¢, A. (2004). Odgajam li dobro svoje dijete. Zagreb: Marko M. Cudina-
Obradovi¢, M.,Obradovi¢, J. (2003). Potpora roditeljstvu: izazovi i mogucnosti. Revija za socijalnu
politiku, 10/1, 45-68. Delac-Hrupelj, Miljkovi¢, D, Lugomer-Armano, G. (2000). Lijepo je biti roditel],
Zagreb: Creativa Gordon, T. (1996). Skola roditeljske djelotvornosti. Zagreb: Poduzetnistvo Jaki¢
Ljubeti¢, M. (2007). Biti kompetentan roditelj. Zagreb: Mali profesor. Ljubeti¢, M. (2011). Partnerstvo
obitelji, vrti¢a i $kole. Zagreb: Skolska knjiga.

Pecnik, N. (2008). Suvremeni pogledi na dijete, roditeljstvo i socijalizaciju, Dijete i drustvo, 10, 99-118.
Pecnik, N., Toki¢, A. (2011). Roditelji i djeca na pragu adolescencije: pogled iz tri kuta, izazovi i podrska.
Zagreb: Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti.

Popovic, G. (2008). Mala skola roditeljstva. Dakovo: Tempo

MreZne stranice i radovi iz Casopisa po preporuci uz odredenu temu

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta predmeta odredivat ¢e se primjenom upitnika za studente nakon prvih par susreta i na kraju

semestra.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija prof. dr. sc. Svjetlana Koli¢-Vehovec
Naziv kolegija Psiholosko savjetovanje u skoli
Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)
Status kolegija Izborni
Godina Li2.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 15+30+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Ovaj predmet ¢e studentima pruziti uvid u teorije i tehnike savjetovanja djece i adolescenata u skoli.
Naglasak Ce biti na ulozi psihologa kao facilitatora procesa normalnog razvoja koji unapreduju uspjeh u
skoli.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita student Ce biti u stanju:

1. prepoznati glavne profesionalne dileme s kojima se susrece psiholog u savjetovanju u skoli,

2. prepoznati i raspraviti eticke i zakonske dileme s kojima se susrece psiholog u savjetovanju u

Skoli
i odrediti osobne eticke standarde,

3. opisati teorije i savjetodavne intervencije primjerene za djecu i adolescente u Skoli,

4, primijeniti osnovne savjetodavne intervencije primjerene kod specifi¢nih problema djece i
adolescenata,

5. primijeniti osnovne intervencije za savjetovanje roditelja i nastavnika i drugih koji pomazu
ucenicima.

1.4, Sadrzaj kolegija

Trendovi i kontroverze u Skolskom savjetovanju; Eticke dileme i zakonske odrednice Skolskog
savjetovanja; Modeli savjetovanja s odlucivanjem; Kratko, na rjeSenje usmjereno savjetovanje;
Napredovanje u obrazovanju: teskoce u ucenju, skolski podbacaj, savjetovanje darovitih; Osobni i
socijalni razvoj: razvoj samopoimanja, seksualni razvoj i spolna orijentacija, prevladavanje gubitka,
depresivni i suicidalni ucenici, zloupotreba supstanci, anoreksija i bulimija, zlostavljanje; Profesionalno
savjetovanje; Savjetovanje s nastavnicima i roditeljima.

X predavanja [X] samostalni zadaci
. . |:| seminari i radionice |X| multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave lXI ‘e3be |:| laboratorii
. vjez ij
staviti X
( ) [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [ Jostalo
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1.6. Obveze studenata

Studenti su obavezni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi
pismene izvjestaje na vjeZbama koji trebaju biti pozitivno ocijenjeni, te poloziti usmeni ispit.

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje Aktivnost u Seminarski . .
X . X X Eksperimentalni rad
nastave nastavi rad

Pismeni ispit Usmeni ispit X | Esej IstraZivanje

. Kontinuirana ..
Projekt ) . X Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan
broj bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u
tablici), dok na zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Bor, R., Ebner-Landy, J., Gill, S.,
Brace, C. (2002). Counselling in
schools. London: Sage. (odabrana
poglavlja).

Pegjak, S. (2005). Solsko psiholosko
svetovanje. Filozofska fakulteta
Univerze v Ljubljana. (odabrana

poglavlja).

Nelson-Jones, R. (2003). Prakti¢ne
vjestine u psiholoskom savjetovanju i
pomaganju. (101-210) Jastrebarsko:
Naklada Slap.

1.10. Dopunska literatura

1. Ivey, A.E. (2000). Developmental therapy. Framingham: Microtraining associates.
2. Sklare, G.B. (2005). Brief counseling that works. Thousand Oaks: Corwin Press Sage.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pradenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija prof. dr. sc. Svjetlana Koli¢-Vehovec
Naziv kolegija Psiholosko-edukacijski treninzi u skoli
Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)
Status kolegija Izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 15+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je kolegija upoznati studente s psihoedukativnim intervencijama koje se mogu primijeniti u Skolama
izdomene kognitivnog razvoja, afektivnog funkcioniranja, socijalizacije i Skolskog postignuca. Cilj je
takoder osposobiti studente za samostalnu izradu nekih od ovih programa, te primijeniti jedan od njih u
Skoli.

Program kolegija je korespondentan sadrzaju sli¢nih kolegija na drugim studijima psihologije. Ovaj
kolegij je u korelaciji sa sljedec¢im kolegijima: Psihologija djetinjstva i adolescencije, Inteligencija,
Motivacija, Psihologija komunikacije, Socijalna interakcija.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

PoloZen ispit iz predmeta Edukacijska psihologija | i Edukacijska psihologija Il.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija i poloZzenog ispita studenti ¢e biti u stanju:
Izraditi plan treninga fonoloske svjesnosti,

Analizirati moguénosti primjene treninga reciprocnog poucavanja,
Opisati treninge za unapredenje vjestine rjeSavanja problema,
Opisati i izraditi plan treninga samoregulacije,

Opisati trening za unapredenje emocionalne inteligencije,
Opisati treninge kreativnosti,

Izraditi plan treninga samoregulacije,

Opisati i usporediti metode za unapredenje samopostovanja,
Izraditi plan treninga za razvoj socijalnih vjestina,

Primijeniti samostalno pripremljenu radionicu u skoli.

e R A o o

[E—
e

1.4. SadrZaj kolegija

Znacajke psihoedukativnih intervencija u skoli; Treninzi kognitivnih vjestina: treninzi vjestine Citanja,
treninzi matematickih vjestina; PonasSajna samoregulacija; Treninzi za unapredivanje kognitivnih
sposobnosti; Treninzi motivacije; Treninzi za unapredenje samopostovanja; Treninzi socijalnih vjestina;
Intervencije za disciplinske probleme.

D predavanja X] samostalni zadaci
|:| seminari i radionice |:| multimedija i mreza
X vjeibe [] laboratorij

1.5. Vrste izvodenja nastave
(staviti X)
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[ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [ Jostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su obavezni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi
pismene izvjestaje o vjeZbama koji trebaju biti pozitivno ocijenjeni i poloZiti ispit.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje Aktivnost u Seminarski . .

X . X Eksperimentalni rad
nastave nastavi rad
Pismeni ispit Usmeni ispit X | Esej Istrazivanje

. Kontinuirana ..
Projekt . . x | Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Detaljna razrada nacina
pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Shinn, M. R., Walker, H. M., Stoner, G.
(Eds.)(2002). Interventions for
academic and behavioral problems II:
Preventive and remedial approaches.
Bethesda, MD: National Association
of School Psychologists. [on-line].

https://www.n 15
asponline.org/

1.10. Dopunska literatura

Carver, C.S., Scheier, M. F. (2001). On the Self-Regulation of Behavior. Cambridge: Cambridge University
Press.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pradenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga
fakulteta u Rijeci).
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Barbara Roncevi¢ Zubkovi¢
Naziv kolegija Psihologija darovitih ucenika
Studijski program Sveucilisni diplomski studij Psihologija (jednopredmetni)
Status kolegija Izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i ECTS bodovi 3
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30+15+0
OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj je ovog kolegija upoznati studente s osobinama darovitih ucenika i osposobiti ih za prepoznavanje i
rad s njima, te za savjetovanje roditelja i nastavnika darovitih ucenika.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

/

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog kolegija i poloZzenog ispita studenti ¢e biti u stanju:

1. Usporediti razli¢ita shvacanja darovitosti/talenta i njihove implikacije za darovite ucenike,

2. Objasniti potrebe i osobine darovitih ucenika s razlicitim stupnjem kognitivnog, socijalnog i
emocionalnog razvoja,

3. Izabrati mjerne instrumente potrebne za procjenu darovitosti i identifikaciju darovitih ucenika
te interpretirati dobivene podatke profesionalnim osobama, ali i u¢enicima i njihovim roditeljima,

4, Opisati oblike poticanja darovite djece,

5. Opisati elemente procesa savjetovanja darovitih ucenika, njihovih roditelja i ucitelja o

primjerenim nacinima obrazovanja darovitih ucenika,
6. Osmisliti aktivnost (razlikovnog) kurikuluma za darovite ucenike.

1.4, Sadrzaj kolegija

Povijesni pregled; definicije darovitosti/talenta; opis kognitivnih, socijalnih, emocionalnih iizi€kik
karakteristika darovitih/talentiranih ucenika; identifikacija darovitih; poticanje darovitih ucenika -
akceleracija, obogacivanje, izdvajanje; obrazovanje darovitih; skolski neuspjeh darovitih; savjetovanje
darovitih; rad s roditeljima darovitih ucenika; razlicitosti (spolne, kulturalne, ekonomske) i darovitost.

X] predavanja X] samostalni zadaci
. . [ ] seminari i radionice [ ] multimedija i mreZa
1.5. Vrste izvodenja nastave 5 vjesbe [ ] laboratorij
staviti X
( ) [] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Studenti su duZni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi pisane

zadatke te poloZiti pisani ispit.
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1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik pracenja)

Pohadanje Aktivnost u Seminarski . .
X . X Eksperimentalni rad
nastave nastavi rad
Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje
_ Kontinuirana o X
Projekt . . Referat Prakticni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan
broj bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70, dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti 30
bodova.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu
na kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Cross, T. L., &Cross, J.R. (2012).
Handbook for counselors serving
students with gifts & talents. Prufock
Press. (odabrana poglavlja)

Cudina Obradovié, M. (1991).
Nadarenost - razumijevanje,
. - 11 20
prepoznavanje, razvijanje. Zagreb:

Skolska knjiga.

Vlahovié-Stetié,V.(Ur.) (2005/2008).
Daroviti ucenici: teorijski pristup i
primjena u Skoli, Institut za drustvena
istrazivanja u Zagrebu, Zagreb.

1.10. Dopunska literatura

Csikszentmihaly, M. Rathunde, K., Whalen, S. (1997). Talented Teenager: The roots of Success and
Failure. New York: Cambridge University Press.

Davis, G.A., Rimm, S.B. (1985). Education of the Gifted and Talented. Engelwood Cliffs: Prentice-
Hall, Inc.

Gross, M. (2003). Exceptionally gifted children. London: Taylor & Frances.

Jankovi¢, J. (1996). ZlocCesti daci genijalci. Zagreb: Alinea.

Koren, |. (1989). Kako prepoznati i identificirati nadarenog u¢enika. Zagreb: Skolske novine.
Daroviti u drustvu - identifikacija, obrazovanje i perspektive u Zivotu

Mlinarevié, V., Zrilic, S. (2021). Integralan pristup darovitosti: perspektiva u odgoju i obrazovanju. Zagreb
: Hrvatska sveuciliSna naklada ; Zadar : Sveuciliste ; Osijek : Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera,
Rijavec, M. (2023). Daroviti u drustvu - identifikacija, obrazovanje i perspektive u Zivotu. Zagreb:IEP
Winebrenner, S., Espeland, P. (2000). Teaching gifted kids in the regular classroom: strategies and
techniques every teacher can use to meet the academic needs of the gifted and talented.
Minneapolis: Free Spirit Publishing.
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1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta i uspjeSnost predmeta biti e procijenjena na temelju uspjesSnosti studenata u zadacima na
nastavi i putem upitnika u kojem ée studenti procijeniti sto su naudili te koliko su zadovoljni izvodenjem
kolegija. Nacin pracenja kvalitete programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se

na razini institucije (dominantno u okviru aktivnosti Odbora za kvalitetu Filozofskog fakulteta u Rijeci).
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6.3. Prilog: Popis predmeta i ECTS-bodova koji se na nastavnickom modulu priznaju studentima diplomskog studija
psihologije (za studente upisane od akad. god. 2014./2015.)

Studenti koji na diplomskom studiju psihologije Zele steéi nastavnicke kompetencije trebaju upisati kolegije nastavnickog modula. Nastavnicki modul sastoji se od zajedni¢kih
obaveznih kolegija, zajedni¢kih izbornih kolegija i struénih izbornih kolegija.

Tijekom studija studenti trebaju steCi 60 ECTS bodova iz kolegija nastavnitkog modula pri éemu se 44 boda odnosi na obavezne, a 16 bodova na izborne kolegije. U
nastavni¢ki modul, studentima psihologije priznat ¢e se dio bodova ste¢enih na prijediplomskom i diplomskom studiju psihologije kako je navedeno u Tablici 1 i Tablici 2. U
nastavnicke kompetencije im se priznaje ukupno 32 ECTS boda.

Tablica 1. Nacin priznavanja ECTS-bodova i obveza s prijediplomskog studija psihologije studentima diplomskog studija psihologije na Nastavnickom modulu

Broj
bodova
(ECTS)

NACIN PRIZNAVANJA ZA
NASTAVNICKI MODUL

Godina Semestar Naziv obaveznih predmeta na prijediplomskom

” AR - NAPOMENA ZA UPISIVANJE PREDMETA
studija studiju psihologije

Uvod u psihologiju

Uvod u psihologijsku statistiku

Metodologija psihologijskih istrazivanja

Upotreba raéunala u psihologiju

BioloSke osnove pona$anja i doZivljavanja

Etika u psihologiji

Psihologijska statistika

Osjeti percepcija

BioloSka psihologija

Psihologija u¢enja

Praktikum iz eksperimentalne psihologije 1

i Teorija mjerenja

2. Psihologija djetinjstva i adolescencije OE Priznaje se kao program Razvojne psihologije

Psihologija komunikacije

~N(C1([O(W|N|H |0 |0 DN CTW(O1|O|N
1

\ Praktikum iz eksperimentalne psihologije 2
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Psihologija zrele dobi i starenja 7 -
Kognitivna psihologija 6 SE
Inteligencija 3 SE
Emocije 6 -
Uvod u psihologiju odstupajuéeg dozivljavanja i 3 i
ponasanja
v Uvod u edukadijsku psihologiju 4 OF Priznaje se kao djo programa Edukacijske
psihologije 1
Uvod u psihologiju rada 4 -
3 Socijalna percepcija i kognicija 4 -
' Povijest psihologije 3 -
Motivacija 4 -
Teorije liCnosti 4 -
Vi Socijalni stavovi 4 -
Evolucijska psihologija 5 -
Uvod u Klini¢ku psihologiju 3 -
Psihologijski pravci i sustavi 3 -
N L L i NACIN PRIZNAVANJA ZA
Naziv izbornih predmeta na prijediplomskom studiju psihologije l()gg.?\s NASTAVNICKI MODUL NAPOMENA ZA UPISIVANJE PREDMETA
Metode uéinkovitog u€enja 3 SE
Psihologija kreativnosti 3 SE
Komunikacija s gluhim osobama 3 SE




Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg braée MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka * Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr « E: ured@uniri.hr

Tablica 2. Nacin priznavanja ECTS-bodova i obveza s diplomskog studija psihologije studentima diplomskog studija psihologije na Nastavni¢kom modulu

Broj

g&"g:;: Semestar Naziv Pfedmet:s?:o‘lig;j);nskom studiju ?ES?;? Nﬁggi\'}ﬁgﬁmgﬁf NAPOMENA ZA UPISIVANJE PREDMETA
Psihometrija 6 -
Socijalna interakcija 4 SE
Psihologija li¢nosti 4 SE
Psihologija odsupajuceg dozivljavanja i ponasanja 4 -
Priznaje se kao dio programa Edukacijske
1 Edukacijska psihologija 6 OE psihologije 1 i kao program Edukacijske
' psihologije 2
Psihologija rada 4 -
Grupe i socijalni utjecaiji 4 SE
I KliniCka procjena 8 -
Multivarijatna statistika 6 -
Organizacijska psihologija 6 -
Osnove savjetovania i psihoterapije 7 -
m Zdravstvena psihologija 4
9 Praktikum iz konstrukcije i upotrebe testova 7 -
' Seminar izrade diplomskog rada 4 -
Izrada diplomskog rada 10
\% . I T—T
Sudjelovanje u istraZivanjima 1 -
» Broj NACIN PRIZNAVANJA ZA
Naziv izbornog predmeta l()é)g.tl)_\s NASTAVNICKI MODUL NAPOMENA ZA UPISIVANJE PREDMETA
PsiholoSko-edukacijski treninzi u Skoli 3 SE
Psiholosko savjetovanje u $koli 3 SE
Psihologija roditeljstva 3 SE
Psihologija darovitih uenika 3 SE
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U Tablici 3. prikazana je struktura ECTS bodova diplomskog studija psihologije - nastavni¢kog modula po semestrima.
Tablica 3. Struktura ECTS bodova diplomskog studija psihologije - nastavni¢kog modula po semestrima

|. SEMESTAR
KOLEGIJ ECTS Napomena
Razvojna psihologija 5 Studentima se priznaju bodovi steéeni na kolegiju Psihologija djetinjstva i adolescenije s prijediplomskog studija psihologije
Studentima se priznaju bodovi steCeni na kolegiju Uvod u edukacijsku psihologiju s prijediplomskog studija te dio bodova

Edukaciska psihologija 1 5 steCen na kolegiju Edukacijska psihologija na diplomskom studiju psihologije
Opc¢a pedagogija 5 Upisuje se
Obavezni kolegiji studija psihologije (28 ECTS) + obavezni kolegiji nastavni¢kog modula (5 ECTS): ukupno 33 ECTS
IIl. SEMESTAR
KOLEGIJ ECTS Napomena
Edukacijska psihologija 2 4 Studentima se priznaju bodovi steéeni na kolegiju Edukacijska psihologija s diplomskog studija psihologije
Didaktika 1 4 Upisuje se
Poucavanje uCenika s posebnim 4 Ubisui
pisuje se
potrebama
Obavezni kolegiji studija psihologije (24 ECTS) + obavezni kolegiji nastavni¢kog modula (8 ECTS): ukupno 32 ECTS
ll. SEMESTAR
KOLEGIJ ECTS Napomena
Didaktika 2 4 Upisuje se
Metodika pouéavanja psihologije 2 Upisuje se
Metodicki praktikum poucavanja 4 Upisui
; " pisuje se
psihologije
Osnove jezicne kulture 3 Upisuje se
Obavezni kolegiji studija psihologije (22 ECTS) + obavezni kolegiji nastavnickog modula (13 ECTS): ukupno 35 ECTS
IV. SEMESTAR
KOLEGIJ ECTS Napomena
Skolska praksa 4 Upisuje se

Obavezni kolegiji studija psihologije (11 ECTS) + obavezni kolegiji nastavnickog modula (4 ECTS) + izborni kolegiji studija psihologije (15 ECTS): ukupno 30 ECTS
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ODLUKA O NACINU UPISA PREDMETA NASTAVNICKOG MODULA ZA STUDENTE DIPLOMSKOG STUDIJA NASTAVNICKOG MODULA

PREDMET BROJ ECTS-a NAPOMENA O PRIZNAVANJU NACIN UPISA
OBAVEZNI EDUKACIJSKI PREDMETI (OE) 34

Razvojna psihologija 5 Priznaje se kolegiji Ne upisuje se
Edukacijska psihologija 1 5 Priznaje se kolegiji Ne upisuje se
Edukacijska psihologija 2 4 Priznaje se kolegiji Ne upisuje se
Opc¢a pedagogija 5 Upisuje se
Didaktika 1 4 Upisuje se
Didaktika 2 4 Upisuje se
Poucavanje uenika s posebnim potrebama 4 Upisuje se
Osnove jezicne kulture 3 Upisuje se
STRUCNI EDUKACIJSKI PREDMETI (SE) 16 Ne upisuju se
METODIKA 10 ?

Metodika poucavanja psihologije 2 Upisuje se
Metodicki praktikum pou¢avanja psihologije 4 Upisuje se

Skolska praksa 4 Upisuje se



