Na temcelju ¢lanka 130, Zakona o radu (Narodne novine 149/09). clanka 2. Zakona o suzbijanju
diskriminacije {Narodne nov., br. 85/2008} i ¢l 24. Statuia Fakultet Filozolskoga fakulteta u Rijeci,

Sveucilista u Riject, Fakultetsko vijece na svajoi 3, sjednici u akademskoj 2012./2013. godini, odr#anoj dana

1. A2 ., 2012, donosi

PRAVILNIK )
O POSTUPKU I MJERAMA ZA ZASTITU
DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 1,

Ovim Pravilnikom se utvrduju posiupei i mjere za zagiitu dosiojansiva radnika Filozofskoga lakulteta
u Rijeci (u daljnjem tekstu: Poslodavac), kojim se osiguravaju uvjeti rada u kojima neée biti izloZeni
uznemiravanju i spolnom uznemiravanju.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da osigura uvjete
rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju $to ukljutuje i poduzimanije
preventivnih mjera.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja svako nezeljeno ponasanje koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema radniku ako je uzrokovano zbog njegove rase,
spola, boje koZe, etike pripadnosti, spolnog opredjeljenja, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
naslijeda, bradnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vijere, politickog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druitvenog polozaja, polititkog uvjerenja, &lanstva ili
netlanstva u sindikatu, tjelesnih ili dusevnih poteskoda, a koje ima za cilj povredu dostojanstva radnika te
uzrokuje neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko neZeljeno ponaSanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje, verbalno, neverbalno ili fizicko uznemiravanje spolne naravi.

U daljnjem tekstu ovog praviinika za jzraze ,,uznemiravanje® i ,spolno uznemiravanje® koristi se izraz
»Luznemiravanje®.

Pojmovi koji se koriste u Pravilniku, a imaju rodni znaéaj, bez obzira na to koriste li se u muskom ili
Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak naéin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Dekan je duZan posebnom odlukom imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati
prituZzbe vezane za zaStitu dostojanstva radnika — Povjerenika za zastitu dostojanstva radnika (u daljnjem
tekstu: Povjerenik).

Povjerenik se imenuju na vrijeme od dvije godine.
Obavijest 0 imenovanju Povjerenika i broj telefona mora biti dostupna svim radnicima Fakulteta i
izvieSena na oglasnoj plodi i mreZnim stranicama Poslodavea.

Clanak 3.

Radnici su duzni pri obavljanju poslova svog radnog tjesta ponasati se i postupati na nadin koji ne
uznemiruje drage radnike te sprjedavati uznemiravanje i 0 uznemiravanju obavijestiti Dekana ili Povjerenika.



Clanak 4.
Ponalaijima Koja mogu uzrokovati uznemiravanje iz Slanka 1. ovog Mravilinika smatraju se osobito, ali
ne iskljuéivo:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi

- uznemiravajuci telefonski pozivi

- upotreba neprili¢nih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju

- zahtjevi za obavljanjem poslova koji nisu poslovi radi kojth je sklopijen Ugovor o radu, a kojima
se radnik stavlja u poniZavajudi poloZaj

- ostale nedoli¢ne radnje koje su usmjerene na uznemiravanje radnika (crteZi, koristenje e-mail ili
sms i mms poruka i sl.)

- uskracivanje ili ograniavanje, a osobito svaki pokusa: w=sicionivanja prava radnika na
slobodno iskazivanje misljenja

uskracivanje pravovremena odgovora na sluzbeno posiasiiens upite vezane uz poloZaj
radnika u rjegovu radnome okruZenju

uskraivanje uvida u dokumente ili Einjenice izravoe w:zvane uz poloZaj radnika u
njegovu radnome okruZenju

Radnici se Stite od uznemiravanja drugih radnika, nadredenih, suradnika i drugih osoba s kojima
redovito dolaze u doticaj pri obavljanju svojih poslova.

Clanak S.

Prije poletka rada Kadrovska sluZba upoznaje radnika s propisima koji ureduju zastitu dostojanstva i
njegovim pravima u slufaju uznemiravanja te s obvezom primjerenog pona$anja i nadinima postupanja
kojima se izbjegava uznemiravanie.

Svi radnici i vanjski suradnici Fakulteta duZni su u obavljanju postova svog radnog mjesta ponasati se
I postupati na nacin kojim se ne uznemiravaju drugi radnici te su du¥ni sprijetiti uznemiravanje te o istom
obavijestiti Povjerenika.

Clanak 6.

Radnik koji smatra da je uznemiravan moZe pismeno podnijeti prituzbu Dekanu Fakulteta ili
Povjereniku. O predaji pismene prituzbe radnik dobiva potvrdu o preuzimanju na kojoj je naznafen datum
primitka prituZbe, a koju potpisuje osoba koja je prituzbu primila i radnik koji je prituZbu podnio.

Clanak 7.

Kada Povjerenik primi prituZbu vezanu uz zatitu dostojanstva radnika mora najkasnije iduceg radnog
dana od dostave prituZbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mijere radi sprjefavanja nastavka
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe, Povjerenik ée ispitati radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju
se tvrdi da je uznemiravala radnika, svjedoke, ili zaprimiti pisano o&itovanje, zatraZiti od struénih sluzbi uvid
u dokumentaciju ili sredstva rada te utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu
utvrdenja refevantnih Einjenica te o svemu tome sastaviti biljesku koje potpisuju Povjerenik i ispitana osoba.

Ukoliko je u postupku davanja izjave sudjelovala druga osoba kao i sindikalni povjerenik ili ¢lana
radni¢kog vijeca ili drugi tada i ona potpisuje izjavu.



Clanak 8.

Povjerenik saim odiuduje koje e radije poduzeti kako bi utvidio sve okolnosti i injenice potiebiie za
dono$enje odluke o pritu7bi, a ako misli da je radnika potrebno zastiti prijc donosenja konaéne odluke, moze
posebnom odlukom utvrditi priviemenu mjeru za njegovu za$titu.

Privremene mjere su:

- oslobadanje od obveze rada radnika koji je podnio prituzbu.

- udaljenje s rada radnika protiv kojega je podnesena prituZba

- oslobadanje radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s esobom protiv koje

je podnio prituzbu.

Privremene mieve se utvrduju za razdoblje do zavrdetka postupka rjefavania prituzbe.

U sluéaju iz stavka 2. to¢ke 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio,
a u slucaju iz tocke 2.. ako se utvrdi da je prituZba bila osnovana, u visini polovice prosjecne place isplacene
tom radniku u prethodna tri mjeseca.

Clanak 9.

Sve osobe koje su u radnom odnosu kod Poslodavea duZne su suradivati s Povjerenikom, odazvati se
njegovu pozivu te mu priopéiti podatke vazne za utvrdivanje ¢injenica u postupku zatite dostojanstva
radnika. Onemogucavanje povjerenika u provodenju postupka kao i onemogucavanje raztisienja neke
prituzbe ili njezinc odugeviafenje od strane Povjerenika ili Dekana smatra se povredom obveze iz
radnog odnosa.

U postupku rjeSavanja prituzbe povjerenik mora sve radnje, ukljucujuéi prikupljanje izjava radnika i
drugih osoba, provoditi na nagin kojim se jamgi tajnost postupka i zatita privatnosti svake osobe.
Clanak 10.
Povjerenik mora najkasnije u roku 8 dana od podnofenja prituzbe donijeti jedan od sljedecih
prijedioga odiuka:
- prijedlog privremene mjere u svezi prituzbe,

- prijedlog Odluke o prituzbi ili ukoliko istraZivanje okolnosti iz prituzbe ukazuje da je prituzba
osnovana, ali postoji vjerojatnost da podnositelj prituzbe odustane od prituzbe,

- prijedlog za mirno rjeSavanje prituzbe, odnosno pomirenja izmedu podnositelja prituzbe i osobe
protiv koje je prituZba podnesena.

Clanak 11.
Kad utvrdi sve okolnosti sludaja, Povjerenik predlaZe donoSenje konacine Odluke o prituZbi, na nadin
da se, ukoliko je prituzba podnesena protiv osobe koja po bilo kojoj osnovi radi na Fakultetu:
- odbaci prituzba kao ncosnovana i uputiti pismeno upozorcnjc na obveze iz radnog odnosa uz
moguénost otkaza ugovora o radu u sludaju nastavka krienja obveza iz radnog odnosa, radniku
koji je podnio neosnovanu prituzbu,

- uputi pismeno upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz moguénost otkaza ugovora o radu, u
sluéaju nastavka krSenja radnih obveza, radniku protiv kojeg je podnesena prituzba za
uznemiravanje,

- premjesti putem novog ugovora o radu ili instituta otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora
radnika protiv kojeg je prituZba podnesena na nove poslove u kojima nije u doticaju sa radnikom
koji je prituZbu podnio,

- redovito ili izvanredno otkaZe ugovor o radu radnika.
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Clanak {2

Ako Povicrcni}' utvedi da je radnik koji je pndnu prituzbu uznemiravan od osobe s kojom redovito

dotazi u doticaj pri n.,a\lja.ul. svoith postova a koja ne radi kod poslodavea, Povjerenik ée predioziti dekanuy
I3 dkl_llt_eha n; !r‘ljll "‘\lrnnﬂ nnrhlnm \m,. num 1 ko 1ma se cmu‘cnv’\ I]aun\m\( ||7pf=|‘r\n'\\mnm

pisano upozoriti tu osobu da ¢e u slucaju ponovnog uznemiravanja radnika poduzeti sve potrebne
mjere za zadtitu radnika, ukljucujudi i prekid poslovania s tom osobom

0 uznemiravanju obavijestiti poslodavea te osobe i zahtijevati od njega da poduzme odgovarajué
mjere

- trajno osloboditi radinika obveze obavljanja poslova kod kojih se dolazi u doticaj s tom osobom ili
7
- ponuditi radniku skiapanje ugovora o radu 7a obavljanje drugih odgovarajucih posiova.

U stucaju i7 stavka [ tocke 4 ovog ¢tanka posijedica skiapanja novog ugovora ne smije biti umanjene
place.

Clanak 13.

Konaénu odiuku o prituzbi, Povjerenik dostavija radniku koji je prituzbu podnio, radniku protiv koje
je prituZba podnesena, a u siucaju potrebe i drugim zainteresiranim osobama, odnosno organizacijskim
jedinicama Fakulteta koje, radi provodenja odluke. moraju biti upoznate sa njenim sadrzajem u onom obimu
koji je primjeren i potreban za provodenje.

Ako je prituZba podnijeta protiv Povjerenika, Dekan Fakulteta odmah po primitku prituzbe imenuje
drugu osobu za Povjerenika koja onda provodi postupak na naéin opisan u prethodnim ¢lancima.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Dekan Fakulteta zastiti dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Povijereniku i ima pravo prekinuti radni odnos, uz uvjet da je
zatrazio za$titu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Povjerenika u roku od 8 dana od dana prekida
rada.

Clanak 14.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je odgovoran

Povjerenik Koji je rjeSavac prituzbu vezanu uz zadtitu dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su
sudjelovale u postupku rjefavanja prituzbe, o ¢emu moraju biti upozorene.

Clanak 15.

Ovai Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
stranici Fakulteta.
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