
Na lr':rltcl.ju č|anka l30. Zakorra o l'adt| (Naroclnc novitte l49i09). Člarrka 2' 7,akona o suzbi.iarrju
<lj.sk_r'irtrilr;lcije (Narodile nov., br. 85/200si i č'l. 24. Sttrltrta Fakultera [.iltlzo[\k,.i-irli {akiiltetii u tii.jei.i'
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PRAVILNIK
o PosTUPKtI I MJERANIA ZA ZAŠTITL}

DOSTOJANSTVA RADNIKA

Članak l,

0v(rn Pravilnikom se utvrđuju prrstupci i mjere za zaŠLiiu <iosL<ljartsiva ratlnika Filozolšktlga fakultcta
u Rijeci (u daljnjem tekstu; Poslodavac), kojim se osiguravaju uvjeti rada u kojima neće biti izloženi
uznemiravanj u i spolnom uanemiravanj u.

Poslodavac je duŽan zaštiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavtjanja posla, tako da osigura uvjete
rada u kojirna rreće biti izloŽeni ualentiravan|u ili spofuronr uztemiravarriu što uključuje i pđduzirrranje
preventivnih mjera.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja svako neŽeljeno ponašanje koje ima za cilj ili
stvarn o predstavlj a povred u dostoj anstva radnika.

U:eremiravanje je svako nefu|jeno ponašanje prema radniku ako je uzrokovano zbog njegove rase'
spola, boje kože, etičke pripadnosti, spolnog opredjeljenja, zdravstvenog stanja, invalidiieta, genetskog
naslijeđa, bmčnog stanja" obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, političkog uvjerenja, naoionalnog i[
socijalnog podrijetl4 imowog stanja, rodenja, društvenog poloŽajq političkog uvjčrerija, elanstva iti
nečlanstva u sindikatu, tjelesnih ili duševnih poteškoća, a koje ima za cilj povredu doštojanstva radnika te
uzrokuj e ne prij atelj sko, poni žavajuće ili uvredlj il'o okružeqj e.

Spolno uznemiravanjejo svako vetbalno, neverbalno ili fizjčko neŽeljeno ponašanje spolne naravi koje
ima za cilj ili swarno predstavlja povredu dostdanswa osobi, koje uzrokuje Jtrah, neprijateljsko,
poniŽavajuće ili uvredljivo okružer{e, verbalno, neverbalno ili fizičko uznemiravanje spolne nararni.-

Li daljnjem tekstu ovog praviinika za iaazn,,uznemiravanje" i ,,spolno uznemiravanje" koristi se izraz
,,uznemiravanje".

Pojmovi koji se koriste u Pravilniku, a imaju rodni značaj, bez obzira na to koriste li se u muškom ili
Ženskom rcdu, obuhvacaju najednak način muški i ženski rod.

Članak 2'

Dekan je dužn posebnom odlukom imenovati osobu koja je osim njega ovlaštena primati i rješavati
prituŽbe vezlane za'zaštitu dostojanstva radnika - Povjerenikaza zaštitu dostojanstva radđka (u dalinjem
tekstn: I'ovjerenik).

Povjerenik se imenuju na vrijeme od dv[je godine.

Obavijest o imenovanju Povjerenika i broj telefona mora biti dostupna svim radnicima Fakulteta i
izvjeŠcna na oglasnoj ploči i mreŽnim stranicama Poslodavca.

Članak 3.

Radnici su duŽnj pri obavljaqju poslova svog radnog rnjesta pclnašati se i postupati na način koji ne
uznetttiruje druge radnik€ te splječavati tlznenlilavarrje i o rtzltettriravanjrr obavijcstiti Dekana ili Povjerenika,



( larrak 4

Ponaša'_,;inia koja nrogii uzi'oko'"'ati uzneiiiiiiiv'ai1e iz ćlanka i. ov'og I't'aviiiiika.sntatraju se osobito. ali
nc iskl.iučivo:

- ilcpriinjerciii tjelesni kontakt spolnc naiavi

- necioiičrriprijedlozi spolrrc i druge rraruvi

- uz}remiravajućitelefonskipozivi

- upotreba nepriličnih izrazai neil.imjerenog tona u ophođenJu

- zahtjevi za obavljanjem poslova k<rji nisu poslovi radi kojih jc sklopljen LJgovor o radu, a kojirna
se ra<lnik stavlja u pr-rniŽavajući poltrŽaj

- ostale nedolične radnje koje su usmjerene na uznetniravanje radnika (crteŽi, korištenje e-mail ili
sms i rnnrs poruka i sl.)

- irr.kr'ećiv*anie ili ograničavanje, a osobito svi+lci ptrkuiil, '':'l,,ii'i,liiil'ilnltr prava radrrika na
lilr.l$3aj66 iskazivanje mišlienja

_ uskraćivarrje prav<l\^'en1en& odgovora na sluŽbeno r;c'.s':ii'..it:'rii' l'lpite vezane uz poloŽaj
riidlni}.:a u njegovu radnome okružerr.iu

' uskraćivanje uvida u dokumente ili činjenice iztar,n('; l.'i:73li(: r'lz položaj radrrika u
nj*golu radnome okruženju

Radnici se štitB od uznemiravanja dn:gih radnika, nadređenih, sur'adnika i drugih osoba s kojima
redovito dolaze u doticaj pri obavljar$u syojih poslova.

Clanak 5

Prije početka rada Kadrovska služba upoznaje radnika s propisima koji uređuju zaštitu dostojanstva i
njegovim pmvima u slučaju uznemiravanje te s obvezom primjerenog ponašanja i načinima postupanja
kojirne se izbjegava uznemirara4je.

Svi radnici i vaqiski suradnici Fakulteta dužni su u obavljanju poslova svog radnog njesta ponašati se
i postupati na način kojim se ne uznemiravaju drugi radnici te su dužni spriječiti uznemiravanje te o istom
obavij estiti Povjereni ka.

Članak 6.

Radnik koji smatra da je uznemiravan moŽe pismeno podnijeti pritužbu Dekanu Fakulteta ili
Povjer'eniku. o ptedaji pismene pritužbe radnik dobiva potvrdu o preuzimarrju na kojoj je naznačen datum
primitka prituŽbe, a koju potpisuje osoba koja je prituŽbu primila i radnik kojije prituŽbu podnio.

Članak 7'

Kada Povjerenik primi pritužbu vezanu uz zaštitu dostojanstva radnika mora najkasnije idućeg radnog
ctana od dostave pritužbe ispitati prifužbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprječavanja nastar.'ka
uznemiravanja ako utvrdi daono postoji.

U postupku ispitivanja prituŽbe, Povjerenik će ispitati radnika koji je pritrrŽbu podnio, osobu za koju
se tvrcli c|a je uznerniravala radnika, svjedoke, ilizaprirniti pisano očitor'atrje, zatražiti od stručnih sltržbi uvicl
u dokumentaciju ili sr'edswa rada te uwrditi način i okolnosti uznemiravanja te izlesti i druge dokaze u svrhu
utvrđenja rc'lerrantnih činjenica te o svslnu totne sasiaviti bilješku koje potpisuju Povjerenik i ispitana osoba

Ukoliko je u postupku davanja izjave sudjelovala druga osoba kao i sindikalni povjerenik ili čIana
radničkog vijeća ili drugi tada i ona potpisuj e izjavu.

2



Čllanak 8.

Por,jerenik saiii t'tt1iiiĆii1c koje će iaclr-,1'e podtizeti kako []i uivi{lio.;i'e tlltrlIlto.sii ičinjeriice iioil'et:ile za
donošenje odluke o prittrŽbi. a ako misli da je radnika potrebno zaštiti priIc rlontlšcnja konačnc odlukc. nrožc
posebnom odltrktrnr trtvrcliti privretnenr-r nr.iertt za njegovu zaštitu.

Privremcnc mjcrc su:

- oslobađanie tld tl!:r,eze rada radtlika koji je podnio prituŽ[-"u.

- uilaljenje s t'acla radrrika protiv kojega je podnesena pritrrŽba

- oslobadnnje radnika od obvc.ze obavljanja poslova kod kojih clolazi u doticaj s crsobr)rrr protiv kojc
je podnio pritužbu'

Privremene rnjere se ttlvrclttjtl za razdolrlje do zavr'(e(ka po'stupka rješavanja prinrŽLre'

U slučaju iz stavka 2. točke l. ovog članka radnik ima pravo na naknadu plaćc u visini kao da je radio,
a u slučaju iz točke 2.. ako se tltvrdi da je prifuŽba bila osnovana, u visini polovice prosječne plaće isplaćene
tom radniku u prethodna tri mjaseca.

Članak 9

Sve osobe koje su u radnom otjnostr kod Poslodavca dužne su surađivati s Povjerenikom. odazvati se
njcgovu poziw te nru priopćiti podatke važne za utvrđivanje činjenica u postupku z.aštite dostojanswa
radnika. onemogućavanje povjerenika u provođenju postrrpka kao i onemogućavarr.ie raz-tjtšenia neke
pritužbe ili njezirro orjr.lgoviačenje od strane Povjerenika ili Dekana snl6tl'a se povredorn obveze iz.

radnog odnosa.

U postupku rješavanja prituŽbe povjerenik mora sve radnje, uključujući prik:upljanje izjava radnika i
drugih osoba, provoditi na način kojim sejamči tajnost postupka i zaštita privatnosti svake osobe'

Članak l0.

Povjerenik mora najkasnije u roku 8 dana 66 podnošenja prituž'be donijeti jedan od sljedećih
prijedloga odluka:

- prijedlog privremene mjere u svezi pritužbe,

- prijedlog odluke o prituŽbi ili ukoliko ishaŽivanje okolnosti iz prituŽbe ukazuje da je prituŽba
osnovana' ali postoji vjerojatnost da podnositelj pritužbe odustane od prituŽbe,

- prljedlog za mirno rješavaqje pr'itužbe, odnosno pomirenja izmedu podnositelja prituŽbe i osobe
protiv koje je plituŽba podnesena'

članak l l

I(ad uivi-di sve oko|nosti slučaja, Povjerenik predlažc donošerrje konačne odiuke o prituž.bi, na način
da se, ukolikoje prituŽba podnesena protiv osobe kojapo bilo kojoj osnovi radi na Fakultetu:

- odbaci pritužba kao ncoslrovana i uputiti pismcno upozorcnjc na obvczc iz radnog odnosa uz
mogućnost otkaza ugovora o radu u slučaju nastavka kršenja obveza iz radnog odnosa. radniku
koji je podnio neosnovanu prituŽbu,

- uputi pismeno upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz mogućnost otkaza ugovora o radu, u

slučaju nastavka krŠenja raclnih obveza, radniku protiv kojeg je podnesena pritužba za
uznemiravanje,

_ pr'emjesti putern novog ugovora o radrt ili instituta otkaŽ'a s ponuctotn izrnijenjenog ugovora
radnika protiv kojeg je ptituŽba podnesetta na nove pos|ove u kojima nije u cloticaju sa radnikom
koj i je pritužbu podnio,

- rcdovito ili izvanreclno otkaŽe llgovor o raclu r'aclnika.
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nu,'' 116r'icrcrrik tttt rtli rllt .ir: r.t,litil. }:1r!i .je p()dilo i]rituŽ[rtt tlr.nclnirlt\'itl] od 05()[''c :j };ojottt re t'ltlr'ittl
rjo!nzi ii cloticaj pri ollavljarrjl.! :iv(riih p()sIi')\a i1 ko.ia n('ralli ko.l posloila\'ca' Por'jcrcnil'ćr: prcrlloŽiii iti:kjtlrri
FaLrr!tetir nr! nnt!'el)!r hitrrno ltnrittzilnntlia l11i'.|'a knlln1' cc crrrinčar'a trectertalz ttznetnit'^tr^nia'"-r*-'

- pisano upozoriti tu osobu da će u sluča|u pono\ll1og uznen1iravanja radnika poduzeti Svc potl'ebne
mjefe z.a Zaštittt rarJrrika. uk!jrrč'rrjrrći i prekicl ptts!ctvanja S t(tnl osobo!n

o uznetTliraYan!u cl.>avi.lestiti po:lIocavrs te osol)c i zahtijevati od njega da pocuztne cdqtrv;rrejttće
lnjere

- trajno oslobocliti raclrrika obveze ohavljanja poslova kod kojih se dolazi u doticaj s tom osobom ili

- ponuditi raclniktr skiapan jc ug()vora o radtl za obavl'ianje c{rugih odgovara.|ućih poslova'

t-l slučaju iz stavka l . točke 4 ovog Čianka posljedica sklapanja novog ugovora ne smije lriti tlmanjcnc
piace.

Članak l3

Konačnu odlukr.r o prinžbi' Povjercnik dostavlja radniku kojije prituŽbu podnio, radniku protiv koje
je prituŽba podnesena, a u slučaju potrebe i cirugim zainteresiranim osobama, odnosno organizacijskim
jedinicama Falctrlteta koje, radi provođenja odlrrke. nloraju biti upoznate sa njenim sadrŽajenr u onom obirnu
krlji.ie primjeren i potreban za provođenje.

Ako je prituŽba pođr{jeta protiv Povjerenika, Dekan Fakulteta odmah po primitku prituŽbe imenu.le
drugu osobu za Pov-ierenika koja onda provodi posrupak na način opisan u prethodnim člancima.

Aku postrlje okolnosti zbog ktljilr nije opravdancl očekivati da će Dekan Fakulteta zaštiti dtlstojanstvo
radnika. radnik nije dužan dostaviti pritužbu Povjereniku i ima pravo prekinuti radni odnos. uz uvjet da je
z.atraŽ-io zaštifu pred naclleŽltim sttclonr i o totne obavijestio Povjerenika u roku od 8 dana od dana prekida
rada.

Članak l4.

Svi podaci utvrđeni u posfupku zaštite dostojanstva rzdnika su tajni i za njihovu tajnost jc odgovoran
llovjerenik koji je rješavao prittržbu ye7.Elltl uz zaštitu dostojansrva radnika, kao i drrrge osobe kojr- su
sudjelovalc u postupku rješavanja prituŽbe. o čemu moraju biti upozorene.

Članak l5.

ovaj Pravilnik stupa na snagtl osmog clana od dana objar,e na oglasnoj ploči internetskoj
striurici l-akulteta
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