UNIVERSITAS STUDIORUM FLUMINENSIS
SVEUCILISTE U RIJECI
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PRAVILNIK O POSTUPKU IMENOVANJA MENTORA SURADNIKU | POSTUPKU
OCJENJIVANJA RADA SURADNIKA NA SVEUCILISTU U RIJECI

Rijeka, sijecanj 2024.



Na temelju Clanka 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022) i
Clanka 61. Statuta Sveucilista u Rijeci (KLASA: 030-01/23-01/05, URBROJ: 2170-137-01-23-2 od 2.
listopada 2023. godine) Senat SveuciliSta u Rijeci na svojoj 91. sjednici odrzanoj dana 23. sijecnja
2024. godine donosi

Pravilnik o postupku imenovanja mentora suradniku i postupku
ocjenjivanja rada suradnika na Sveucilistu u Rijeci

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduju sadrzaj, kriterijii postupak imenovanja mentora suradniku te postupak
ocjenjivanja i usvajanja lzvjeS¢a mentora o radu suradnika i donosenja rjeSenja o ocjeni suradnika.

Clanak 2.
Izrazi koji u ovom Pravilniku imaju rodno znacenje koriste se postujuci nacela rodno osjetljivog i
rodno neutralnog jezika te vodeci racuna o jasnodi odredaba i Citkosti teksta. Pritome se smatra da
se svijezi¢ni oblici u ovom Pravilniku odnose na sve osobe, neovisno o njihovu rodnom identitetu.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika odgovarajuce se primjenjuju na suradnike u umjetnickom podrudju.

Il. IMENOVANJE MENTORA

1. Imenovanje mentora
Clanak 4.

(1) Svakisuradnikima mentora.

(2) Mentora imenuje Senat odnosno vijece sastavnice iz reda nastavnika koji svojom znanstvenom
aktivnoscu u podrudju u kojemu se suradnik bira moZze osigurati ucinkovito obrazovanje i rad
suradnika.

(3) Senat odnosno vijece sastavnice donosi odluku o imenovanju mentora u pravilu na sjednici na
kojoj se osoba bira na suradnic¢ko radno mjesto.

(4) Na nacin na koji donosi odluku o imenovanju, Senat odnosno vijece sastavnice moze donijeti
odluku o razrjeSenju te odluku o imenovanju novog mentora ako za to postoje opravdani razlozi.

2. Obveze mentora
Clanak 5.
Mentor je duzan:
- pratiti rad asistenta na doktorskom studiju,
- pomagati asistentu uizboru i oblikovanju programa doktorskog studija i odabiru teme prikladne
za doktorsku disertaciju,
- omoguditi asistentu izvrSavanje obveza na doktorskom studiju,
- poticati suradnika na objavljivanje znanstvenih radova, sudjelovanje na znanstvenim
skupovima i stjecanje kompetencija za samostalni istrazivacki rad,
- poticati suradnika na odlaske na studijske boravke na domace i strane visokoskolske ustanove,
- usmjeravati suradnika u provodenju nastavnog procesa.



111. OBVEZE SURADNIKA

Obveze suradnika
Clanak 6.

Suradnik je obvezan:

- sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene odnosno umjetnicke djelatnosti,

- sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,

- sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima,

- podnositi institucijskom mentoru izvje$ce o radu najmanje jednom godisnje,

- sudjelovati i prezentirati radove na znanstvenim i struénim skupovima,

- sudjelovati u radu na znanstvenom projektu u svrhu stjecanja kompetencija za samostalni
istrazivacki rad,

- pripremati se i usavrSavati u nastavnim vjestinama,

- pomagati u izvodenju prijediplomske i diplomske nastave (vjezbe, seminari, konzultacije,
pisani ispiti i kolokviji, pregled programa, seminarskih radova i dnevnika prakse, rad u
stru¢nom vijecu i povjerenstvima, isl.),

- pomagati studentima priizradi zavr3nih/diplomskih radova (konzultacije, pregled, upuéivanje
u literaturu i ispravno sluzenje literaturom, usmjeravanje na ispravnu primjenu znanstvenih
metoda, te pisanje rada u skladu s propisanim propozicijama/uputamaiisl.),

- obavljati druge poslove po nalogu mentora i Celnika Sveudilista/sastavnice.

(2) Asistent, izuzev asistenta u umjetni¢kom podrudju, ima pravo i obvezu:

(1)

()

- upisati i pohadati doktorski studij na teret sveuciliSta odnosno sastavnice,
- na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim mogucnostima
Sveucilista.

1V. OCJENJIVANJE RADA SURADNIKA

1. SadrZajizvjeséa
Clanak 7.
Rad suradnika ocjenjuje se najmanje jednom godi3nje.
Ocjena rada suradnika temelji se na pisanom izvjes¢u mentora o ocjenjivanju rada suradnika.
Izvjesce o ocjenjivanju rada suradnika podnosi se prema obrascu 1. i 2. koji su sastavni dio ovog
Pravilnika.

2. Kriteriji ocjenjivanja
Clanak 8.

U izvje3¢u mentora vrednuje se uspje$nost rada suradnika u znanstvenom ili umjetni¢kom te
nastavnom radu kao i uspjeSnost asistenta na doktorskom studiju. lzvje$ce sadrZi prijedlog
pozitivne ili negativne ocjene rada asistenta.

Ako mentor nije ujedno i mentor asistentu na doktorskom studiju, u izradi izvje$éa o radu
asistenta moZe se zatraZiti pisano ocitovanje mentora na doktorskom studiju o uspje$nosti
asistenta na tom studiju.

Clanak 9.

Ocjenjivanje rada suradnika temelji se na izvrSavanju obveza iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika te na
poStivanju plana rada, timskog rada, samostalnosti u rjeSavanju zadataka i rezultatima studentske
ankete o vrednovanju kvalitete njihova nastavnog rada.



3. Postupak usvajanja izvjeséa
Clanak 10.
Pisano izvjesce iz clanka 7. ovog Pravilnika podnosi se Senatu odnosno vijecu sastavnice najkasnije
do isteka godine dana od izbora na suradnicko radno mjesto i potom nakon isteka godine dana od
prethodnog podnosenja izvjesca.

Clanak 11.
(1) U postupku ocjenjivanja rada suradnika suradniku ¢e se omoguditi izjaSnjavanje o svim
¢injenicama i okolnostima koja su sadrZana u izvjeS¢u mentora.
(2) Suradnik ima pravo pisano se ocitovati na izvieS¢e mentora u roku od 8 (osam) dana od dostave
izvjesca.

Clanak 12.

(1) Na temelju pisanog izvje3¢a mentora i oitovanja asistenta, Senat odnosno vijece sastavnice
odlucuje o ocjeni suradnika rjeSenjem. Protiv rjeSenja nije dopustena Zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

(2) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrSnosti rjeSenja prestaje
radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Vijeca sastavnica donijet ¢e odluku o primjeni odredbi ovoga Pravilnika u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika ili e donijeti vlastite pravilnike o postupku imenovanja mentora
suradniku i postupku ocjenjivanja rada suradnika u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Clanak 14.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju rada
asistenata, poslijedoktoranada i mentora (KLASA: 602-04/14-01/02, URBROJ: 2170-57-01-14-304
od 16. rujna 2014. godine).

(2) OvajPravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Sveucilista u Rijeci.

KLASA: 030-01/24-01/06
URBROJ: 2170-137-01-24-1
Rijeka, 23. sijeCnja 2024.
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Obrazac 1.
1ZVJESCE O OCJENJIVANJU RADA ASISTENTA

za razdoblje od do

Imeiprezime:

Datum rodenja:

Zavrseni sveucilisni diplomski studij:

Odluka Senata/vijeca sastavnice o izboru na suradnicko radno mjesto uz naznaku podrudja i polja:
Pocetak rada i trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme:

Naziv ustrojstvene jedinice u kojoj je zaposlen:

Odluka Senata/vijeca sastavnice o imenovanju mentora:

Maticni broj znanstvenika:

Sudjelovanje na znanstvenom projektu (naziv, Sifra projekta i voditelj):

Podaci o upisanom doktorskom studiju (nositelj, naziv, upis u prvu godinu, upis u visu godinu):
Naziv odobrene doktorske disertacije:

Nastavni kolegiji na kojem sudjeluje u izvedbi nastave:

Vrednovanje uspjeSnosti u znanstvenom/umjetni¢kom radu i ocjena:

Vrednovanje uspjesnosti u nastavnom radu i ocjena:

Vrednovanje uspjeSnosti na doktorskom studiju i ocjena:

Rezultati studentske ankete o vrednovanju kvalitete nastavnog rada:

Ostala zapazanja:

Konacna ocjena (pozitivna/negativna)

Potpis mentora

Datum




Obrazac 2.
1ZzVJESCE O OCJENJIVANJU RADA VISEG ASISTENTA

za razdoblje od do

Ime i prezime:

Datum rodenja:

Zavrsen sveucili$ni diplomski studij:

Zavrsen doktorski studij:

Odluka Senata/vije¢a sastavnice o izboru na suradnicko radno mjesto uz naznaku podrucja i polja:

Pocetak rada i trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme:

Naziv ustrojstvene jedinice u kojoj je zaposlen:

Maticni broj znanstvenika:

Sudjelovanje na znanstvenom projektu (naziv, Sifra projekta i voditelj):

Nastavni kolegiji na kojem sudjeluje u izvedbi nastave:

Vrednovanje uspjesnosti u znanstvenom/umjetnickom radu:

Vrednovanje uspjesnosti u nastavnom radu:

Rezultati studentske ankete o vrednovanju kvalitete nastavnog rada:

Ostala zapaZanja:
Potpis

Datum




