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Na temelju članka 18. stavka 5. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN 
br. 45/09), članka 24. Pravilnika o sustavu osiguravanja i unapređivanja kvalitete Sveučilišta u Rijeci,  te 
članka 24. Statuta Filozofskoga fakulteta u Rijeci, Pročišćeni tekst Pravilnika o sustavu osiguravanja i 
unapređivanja kvalitete Filozofskoga fakulteta u Rijeci obuhvaća Pravilnik o sustavu osiguravanja i 
unapređivanja kvalitete Filozofskoga fakulteta u Rijeci (Klasa: 003-01/13-01/01, Urbroj: 2170-24-01-
13-01) donijet na 10. sjednici Fakultetskoga vijeća održanoj 11. srpnja 2013. godine, Odluku o 
izmjenama i dopunama Pravilnika o sustavu osiguravanja i unapređivanja kvalitete Filozofskoga 
fakulteta u Rijeci (Klasa: 003-01/18-01/26, Urbroj: 2170-24-01-03-18-1) donijetu na 3. sjednici 
Fakultetskoga vijeća održanoj 20. prosinca 2018. godine i Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika 
o sustavu osiguravanja i unapređivanja kvalitete Filozofskoga fakulteta u Rijeci (Klasa: 003-01/20-
01/62, Urbroj: 2170-24-01-03-20-1) donijetu na 11. sjednici u akademskoj godini 2019./2020., održanoj 
od 24. – 25. rujna 2020. godine.  

 

PRAVILNIK 

 O SUSTAVU OSIGURAVANJA I UNAPREĐIVANJA KVALITETE 

FILOZOFSKOGA FAKULTETA U RIJECI 

Pročišćeni tekst 

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom propisuju se područja vrednovanja, ustroj i djelovanje sustava osiguravanja i 
unapređivanja kvalitete (dalje: Sustav za kvalitetu) i način rada Odbora za osiguravanje i unapređivanje 
kvalitete Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci (dalje: Odbor). 

 

Članak 2. 

Cilj sustava za kvalitetu je promoviranje kulture kvalitete i razvoj institucionalnih mehanizama za 
sustavno vrednovanje, s trajnom svrhom osiguravanja i unapređivanja kvalitete te promicanja visokih 
standarda profesionalnog i stručnog razvoja sudionika u svim područjima djelovanja Fakulteta. 

 

Članak 3. 

Ustroj i standardi djelovanja sustava za kvalitetu podliježu mjerilima, načelima i kriterijima vrednovanja 
učinkovitosti na Fakultetu i njegovih studijskih programa. 

U sustavu vrednovanja uvažavaju se posebnosti pojedinih područja znanosti i visokog obrazovanja. 

 

Članak 4. 

Svi dionici Fakulteta (studenti, nastavnici, administrativno i tehničko osoblje, uprava) smatraju se 
unutarnjim korisnicima sustava za osiguravanje i unapređivanje kvalitete Fakulteta. 
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Članak 5. 

Vanjski korisnici (druge razine sustava obrazovanja, gospodarstvo, lokalna i državna uprava, kultura, 
zdravstvo...) uključeni su u provjeru valjanosti, svrhovitosti i kvalitete rada Fakulteta kao izvor  
podataka za vrednovanje i kao sastavni dio jedinica sustava za kvalitetu Fakulteta. 

II.  PODRUČJA VREDNOVANJA  

Članak 6. 

Područja vrednovanja sustava za kvalitetu su: 

–  Strategija razvoja i postupci osiguravanja kvalitete 

–  Odobrenje, nadziranje i periodični pregled programa i kvalifikacija 

–  Ocjenjivanje studenata 

–  Osiguranje kvalitete nastavničkog kadra 

–  Sustav informiranja 

–  Izvori za učenje i pomoć studentima 

–  Javno informiranje 

–  Međunarodna suradnja 

–  Znanstveno-istraživačka djelatnost 

–  Suradnja sa zajednicom 

–  Ostale aktivnosti vezane uz djelatnost Fakulteta. 

 

 

III.  USTROJ, DJELOVANJE I NAČIN RADA 

Članak 7. 

Ustrojbena jedinica sustava za osiguravanje kvalitete na Fakultetu je:  

– Odbor za osiguravanje i unapređivanje kvalitete na Fakultetu. 

Ustrojbena jedinica iz stavka 1. ovog članka djeluje samostalno i dijeli odgovornost za osiguravanje i 
unapređivanje kvalitete u svim područjima djelovanja Fakulteta. 

 

Odbor za osiguravanje i unapređivanje kvalitete na Fakultetu 

Članak 8. 

Odbor za osiguravanje i unapređivanje kvalitete na Fakultetu imenuje se odlukom Fakultetskog vijeća. 

Ustroj i način rada Odbora Fakulteta utvrđuju se ovim Pravilnikom. 

Odbor ima slobodu prilagodbe postupaka sustava za kvalitetu sukladno potrebama Fakulteta. 
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Sastav 

Članak 9. 

(1) U sastavu Odbora je ukupno petnaest (15) članova od kojih je: 

– jedan (1) predstavnik Uprave Fakulteta – prodekan za nastavu i studente, 

– deset (10) predstavnika nastavnika Fakulteta (7 nastavnika i  3 predstavnika suradnika), 

– jedan (1) predstavnik nenastavnog osoblja,  

– dva (2) predstavnika studenata i 

– jedan (1) predstavnik vanjskih korisnika. 

(2) Članove Odbora – predstavnike nastavnika Fakulteta imenuje Vijeće na prijedlog Uprave Fakulteta. 

Uprava Fakulteta mora voditi računa o zastupljenosti predstavnika sa svih odsjeka Fakulteta. 

Članove Odbora – predstavnike studenata imenuje Vijeće na prijedlog Studentskog zbora Fakulteta. 

Člana Odbora – predstavnika nenastavnog osoblja imenuje Vijeće na prijedlog Uprave Fakulteta. 

Članova Odbora – predstavnika vanjskih korisnika imenuje Vijeće na prijedlog Uprave fakulteta. 

(3) Članovi Odbora biraju između sebe voditelja Odbora koji mora biti u znanstveno-nastavnom zvanju. 

(4) Mandat članova Odbora – predstavnika Uprave, nastavnika Fakulteta, predstavnika nenastavnog 

osoblja, predstavnika vanjskih korisnika traje tri (3) godine. 

(5) Mandat članova Odbora – predstavnika studenata traje dvije (2) godine. 

 

Članak 10. 

Za obavljanje administrativnih poslova Odbor može angažirati administratora. 

 

Rad Odbora 

Članak 11. 

Odbor obavlja poslove iz svoje nadležnosti na sjednicama. 

Sjednicu Odbora saziva predsjednik/predsjednica. 

Odbor se sastaje u pravilu najmanje jedanput u semestru. 

Odbor može pravovaljano odlučivati kada je sjednici nazočna većina članova Odbora. 

 

Nadležnost 

Članak 12. 

Odbor u suradnji s Odborom za kvalitetu Sveučilišta i Centrom za unapređivanje kvalitete Sveučilišta 
te dionicima matične sastavnice: 

- planira strategiju unapređivanja kvalitete matične sastavnice, 
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- organizira, koordinira i provodi postupke vrednovanja i razvija unutarnje mehanizme osiguravanja i 
unapređivanja kvalitete na Fakultetu sukladno područjima djelovanja definiranih u članku 6. ovoga 
Pravilnika. 

Odbor za osiguravanje i unapređivanje kvalitete nadležan je za primjenu Sveučilišnog priručnika za 
osiguravanje i unapređivanje kvalitete, prilagodbu potrebama Fakulteta i razvoju procedura koje su 
navedene u priručniku.  

Učinkovitost 

Članak 13. 

Odbor izrađuje godišnji i dugoročni plan aktivnosti sukladno čl. 8. st. 3. i čl. 12. st. 1. ovog Pravilnika. 

Odbor Fakulteta ima obvezu podnositi izvješće o svom djelovanju Fakultetskom vijeću. 

 

IV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  

Članak 14. 

Ovaj Pravilnik donosi Fakultetsko vijeće. 

Izmjene i nadopune ovog Pravilnika vrše se na način istovjetan njegovom donošenju. 

 

Članak 15. 

Odbor za osiguravanje i unapređivanje kvalitete na Fakultetu imenovan na temelju Pravilnika o 
izmjenama Pravilnika o ustroju i načinu rada Odbora za upravljanje i unapređenje sustava za kvalitetu 
Filozofskoga fakulteta u Rijeci od 20. svibnja 2008. godine nastavlja sa svojim radom do dana 
imenovanja novog Odbora sukladno ovom Pravilniku. 

 

Članak 16. 

Datumom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje važiti Pravilnik o ustroju i načinu rada Odbora za 
upravljanje i unapređenje sustava za kvalitetu Filozofskoga fakulteta u Rijeci od 11. travnja 2006. 
godine i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o ustroju i načinu rada Odbora za upravljanje i unapređenje 
sustava za kvalitetu Filozofskog fakulteta u Rijeci od 20. svibnja 2008. godine. 

 

Članak 17. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od osam dana od dana njegove objave na oglasnoj ploči Fakulteta. 

 

                                                                                                                  Dekan 

         

                                                                                                                     izv. prof. dr. sc. Ines Srdoč-Konestra                                          

Klasa:  
Urbroj: 
Rijeka, 07. prosinca 2020.  


