Procisceni tekst Pravilnika o zastiti na radu Filozofskoga fakulteta u Rijeci obuhvacéa Pravilnik
o zastiti na radu koji je donijelo Fakultetsko vijece Filozofskoga fakulteta u Rijeci na svojoj 5.
sjednici u akademskoj godini 2014./2015., odrzanoj 26. veljace 2015. godine (KLASA: 003-
01/15-01/05, URBROJ: 2170-24-01-15-01 od 26. veljace 2015. godine) te Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o zastiti na radu koji je donijelo Fakultetsko vije¢e na 3.
sjednici u akademskog godini 2022./2023. odrzanoj 22. prosinca 2022. (KLASA: 007-01/22-
01/69, URBROJ: 2170-24-01-03-22-01 od 22. prosinca 2022.) u kojima je naznaceno vrijeme
njihova stupanja na snagu

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU
(prociscéeni tekst)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom na temelju Procjene rizika (dalje u tekstu: Procjena rizika), utvrduje
organizacija provodenja zastite na radu, pravila zastite na radu te prava, obveze i odgovornosti
Fakulteta, ovlastenika za zastitu na radu te zaposlenika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena
Zakonom o zastiti na radu (dalje u tekstu: Zakon), provedbenim propisima donesenim na
temelju Zakona, kolektivnim ugovorom, pojedina¢nih ugovora o radu i Procjena rizika
(opasnosti).

(2) Prilozi Procjene rizika iz stavka 1. ovog €lanka ¢ine: Popis i podru¢je osposobljavanja
radnika, Popis radnih mjesta pri radu s ra¢unalom i rokovima po kojima se upucuju na lijeénicki
pregled kod specijaliste medicine rada, instalacija i sredstava rada koji podlijezu ispitivanjima,
popis prostora za ispitivanje radnog okoli$a, popis osobnih zastitnih sredstava.

(3) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Otklanjanje opasnosti za zdravlje i zZivot radnika Fakulteta osigurava se primjenom
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastita na radu.

(2) U pogledu ostvarivanja cilja iz stavka 1. ovog ¢lanka, Fakultet utvrduje obveze Fakulteta i
ovlastenika za zastitu na radu Fakulteta, te svih ostalih osoba u sustavu zastite na radu na
Fakultetu u provedbi mjera zastite na radu; op¢a nacela zastite na radu; organizaciju
uredivanja i provodenja zastite na radu; osposobljavanje za rad na siguran nadin;
obavjestavanje radnika i osoba na radu o provodenju sustava zastite na radu te upotrebu
znakova obavjestavanja; nacin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, te uredenje
nacCina na koji se njima mora rukovati; nacin upotrebe opreme, sustav obavjestavanja i
upotrebu znakova obavjeStavanja; postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima; zastitu
nepusaca; zabranu unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme
rada; zastitu posebnih kategorija radnika; prava, duznosti i odgovornosti radnika te unutarnji
nadzor.

(3) Fakultet u cilju uredivanja i provedbe zastite na radu ovim Pravilnikom ureduje nadin izbora
povjerenika radnika za zastitu na radu, sastav Odbora za zastitu na radu.



(4) TroSkove provodenja zastite na radu snosi Fakultet, odnosno njezino provodenje ne smije
teretiti radnike. §
Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu Fakultet osigurava i
primjenom pravila ponasanja u svezi sa zastitom od pozara, postupcima gasenja pozara te
evakuacije i spasavanja.

Clanak 4.

Prilozi koji €ine sastavni dio ovog Pravilnika su:

- Plan opremanja objekata i pogona (sredstava rada) propisanim znakovima sigurnosti i
sigurnosnim uputama

- Popis i sadrzaj pisanih uputa za provedbu procesa rada u skladu s propisima zastite
na radu

- Popis opreme za pruzanje prve pomoci i mjesta za smjestaj

- Katalog poslova zastite na radu

- Isprave, evidencije i izvjeS¢a iz zastite na radu.

Clanak 5.

Projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, analize, nalazi, zapisnici, obavijesti,
uvjerenja, sviedodzbe, struéna misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje
stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na radu Fakulteta evidentiraju se i pohranjuju
u zbirku isprava te €uvaju u arhivi Fakulteta.

Il. ORGANIZACIJA UREDIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

1. Sustav zaétige na radu na Fakultetu
Clanak 6.

Na Fakultetu se utvrduje sljede¢a organizacije sustava zastite na radu:

e Dekan Fakulteta imenuje:
1. Ovlastenika poslodavca za zastitu na radu;
2. Odbor zastite na radu ( ovlastenik poslodavca za zastitu na radu, stru¢njak
zastite na radu — ovlastena osoba, specijalist medicine rada, povjerenik
radnika za zastitu na radu).

e Zbor zaposlenika imenuje:
1. Povjerenika radnika za zastitu na radu.

Clanak 7.

(1) Fakultet organizira i provodi zastitu na radu, vodeci pri tome ra¢una o prevenciji rizika te
obavjestavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima

(2) Fakultet obavlja sljedece poslove zastite na radu:
- donosi opée akte iz zastite na radu s prilozima i prihva¢a Procjenu (rizika) opasnosti,
- donosi izmjene i dopune opc¢ih akata iz zastite na radu i njihovih priloga,
- prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu,
- prihvaca izvjeS¢a o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu,
- odluduje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu i obavljanja poslova
zastite na radu,



- ugovara osiguranje radnika za slu¢aj ozljede na radu i profesionalnih bolesti,

- ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja
specificne

zdravstvene zastite,

- donosi odluke i rieSenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz

zastite na radu,

- obavlja druge poslove sukladno Pravilniku i drugim propisima iz sustava zastite na

radu.

(3) Zastita na radu na Fakultetu se provodi na temelju sljedecih opéih nacela prevencije:
- izbjegavanja rizika,
- procjenjivanja rizika,
- sprje€avanja rizika na njihovom izvoru,
- prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne
opreme te nacinom rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednoli¢nog rada, rada
s nametnutim ritmom, rada po u€inku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih
napora s ciliem smanjenja njihovog Stetnog ucinka na zdravlje,
- prilagodavanja tehni¢kom napretku,
- zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim,
- razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okoli$a,
- davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinaénim,
- odgovarajuée osposobljavanje i obavjeséivanije radnika,
- besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

Poslovi zastite na radu
Clanak 8.

Sve poslove zastite na radu u skladu sa Zakonom, ovim Pravilnikom i drugim propisima
Fakultet organizira, ureduje, nadzire te prati njihovu primjenu.

Clanak 9.

(1) Odredene stru¢ne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe ovlastene
i osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu, sukladno Procjeni rizika (opasnosti) te
Katalogu poslova.

(2) Strucne poslove zastite na radu obavljaju stru¢ne i druge sluzbe u sklopu svojeg djelokruga.

(3) Poslove zastite na radu obavljaju te slijedom toga imaju posebna ovlastenja: ovlastenik za
zastitu na radu na Fakultetu, povjerenik radnika za zastitu na radu.

Clanak 10.

(1) Pojedine struéne poslove zastita na radu kao $to su ispitivanje radnog okoli$a, radne
opreme, strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima, osposobljavanje, izrada Procjene rizika
(opasnosti), izrada elaborata, konzultacije i dr., za koje Fakultet nema odgovarajucih kadrova,
opreme ili ovlasti ugovara se s ovlastenom osobom sukladno Zakonu (ustanovom ili
trgovackim drustvom za poslove zastita na radu odnosno ovlastenom fizickom osobom).

(2) Ovlastenje iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se dati za obavljanje pojedinog ili vise poslova
zastite na radu.

(3) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ukoliko Fakultet zasnuje radni odnos sa stru¢njakom za
zastitu na radu sukladno Zakonu ili provede osposobljavanije djelatnik za struénjaka zastite na



radu omoguciti ée mu ispunjavanje njegovih obveza te ¢e osigurati potrebno vrijeme, opremu,
pomo¢ drugih struénih radnika i ostale uvjete za rad, kao i profesionalnu neovisnost te ga ne
¢e staviti u nepovoljniji polozaj zbog obavljanja poslova zastite na radu prema odredbama
Zakona, ovog Pravilnika i drugih propisa te prema pravilima struke.

(4) Fakultet ¢e strucnjaku zastite na radu u slu¢aju iz stavka 3. ovog ¢lanka omoguciti struéno
usavrSavanje iz zastite na radu i snositi troSkove toga osposobljavanja.

Procjena rizika
Clanak 11.

(1) Fakultet putem izradene Procjene rizika (opasnosti) uzima u obzir poslove i njihovu prirodu,
procjenjuje rizike za zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva
rada, radni okoli§, tehnologiju, fizikalne $tetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agense koje
koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i
psihofizioloske napore, rad s nametnutim ritmom, rad po uéinku u odredenom vremenu
(normirani rad), no¢ni rad, psihi¢ko radno opterecenje i druge rizike koji su prisutni, a sve radi
sprjeCavanja ili smanjenja rizika.

(2) Procjena rizika iz stavka 1. ovog €lanka izradena u pisanom ili elektronickom obliku,
odgovara postojec¢im rizicima na radu i u vezi s radom i dostupna je radniku na mjestu rada.

(3) Temeljem Procjene rizika primjenjuju se pravila zastite na radu, preventivne mijere,
organiziraju i provode radni i proizvodni postupci, odnosno metode te poduzimaju druge
aktivnosti za sprjecavanje i smanjenje izloZzenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi se
otklonila ili svela na najmanju mogucéu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja
od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi se na svim stupnjevima organizacije
rada i upravljanja osigurala bolja razinu zastite na radu.

(4) Radnici i povjerenik radnika za zastitu na radu uklju¢eni su u postupak izrade Procjene
rizika na nacin propisan Zakonom i ovim Pravilnikom.

2. Ovlastenik za zastitu na radu Fakulteta
Clanak 12.

Fakultet ili ovlastenik za zastitu na radu Fakulteta odgovorni su za provodenje poslova zastite
na radu, odnosno duzni su omoguciti uvid u stanje poslova zastite na radu te dati na
raspolaganje potrebne podatke ovlastenoj osobi s kojom je ugovoreno obavljanje poslova
sukladno ¢lanku 10. ovog Pravilnika.

Clanak 13.

(1) Dekan moze provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku na glavnog ovlastenika
za zastitu na radu Fakulteta (prodekan za opce poslove) u okviru njegovog djelokruga rada.

Clanak 14.

(1) Fakultet imenuje sukladno ¢lanku 13. ovog Pravilnika ovlastenika za zastitu na radu,
ovlascéuje ovlastenika na provodenja sustava zastite na radu, a osobito da:
- radniku Kkoji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika,
- radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne
dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne



ispunjava trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima
rada,

- posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli
na njih Stetno utjecati,

- iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika,

- U suradnji sa ovlastenom osobom ili struénjakom za zastitu na radu osigura
evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu te svakog slu¢aja postupanja radnika u
skladu s odredbom ¢lanka 57. stavaka 3. i 4. ovoga Pravilnika,

- nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca,
odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zastithe opreme, opasnih kemikalija i
bioloskih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu,

- radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka,

- osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje
prve pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

- osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

(2) Fakultet ovlasteniku za zastitu na radu osigurava uvjete za rad te ga ne smije staviti u
nepovoljniji poloZaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te
postupanja po pravilima struke i danim ovlastenjima.
(3) Pod uvjetima zarad iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se samostalnost ovlastenika
za zastitu na radu u donoSenju i provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima
koja mu je obvezan osigurati Fakultet.

3. Povjerenik radnika za zastitu na radu

Izbor povjerenika
Clanak 15.

(1) Radnici na Zboru zaposlenika izmedu sebe biraju povjerenika radnika za zastitu na radu.

(2) Postupak izbora povjerenika za zastitu na radu pokrece se na prijedlog najmanje 20%
radnika.

(3) Povjerenik se bira na razdoblje od 4 godine te moze biti ponovno biran i nakon isteka
mandata.

(4) 1zbor povjerenika radnika za zastitu na radu na Fakultetu provodi se u skladu s odredbama
opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radni¢kog vijeca.

(5) Ako je prema propisanim kriterijima kod poslodavca izabrano vise povjerenika, oni izmedu

sebe biraju svoga koordinatora.

Prava i obveze povjerenika
Clanak 16.

na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

(2) Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:



- podnositi Fakultetu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu,

- zahtijevati od Fakulteta da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika,

- podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu,

- sudjelovati s Fakultetom u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja novih
tehnologija, uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces
te poticati Fakultet i ovlastenika za zastitu na radu na provedbu zastite na radu,

- biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu,
- izvrSiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu,

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
upravi Fakulteta ili ovlasteniku za zastitu na radu Fakulteta,

- izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima,
odnosno zapazanjima radnika,

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i oCitovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor,

- pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika,
a Fakultet propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu,

- stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za
svoj rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,

- obavjes$civati radnike o provedbi zastite na radu.

(3) Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja mogu se urediti i druga pitanja
vezana za rad povjerenika radnika za zastitu na radu, a mogu se urediti i sporazumom
sklopljenim izmedu Fakulteta i radnic¢kog vijeca, ako stranke kolektivhog ugovora na to ovlaste
stranke sporazuma.

ZaStita djelovanja povjerenika
Clanak 17.
(KLASA: 007-01/22-01/69, URBROJ: 2170-24-01-03-22-01 od 22.12.2022. godine,
stupanje na snagu: 30.12.2022.)
(1) Fakultet osigurava povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme za nesmetano
obnasanje duznosti, daje mu sve potrebne obavijesti i omogucuje uvid u sve propise i isprave
iz zaStite na radu, osigurava uvjete za nesmetano obnasanje duznosti u skladu s op¢im
propisima o radu kojima su propisani uvjeti za rad radni¢kog vije¢a te mu ne smije, tijekom
obavljanja duznosti, bez suglasnosti radni¢kog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika koji
ima prava i obveze radnic¢kog vije¢a, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

(2) Fakultet povjereniku radnika za zastitu na radu osigurava uvjete za nesmetano obnasanje
duznosti u skladu s opéim propisima o radu kojima su propisani uvjeti za rad radnickog vijeca.

(3) Za obnaSanje duznosti povjerenika radnika za zastitu na radu povjerenik ima pravo na
naknadu place za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje
drugacije ne uredi, a bez moguénosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.

4. Odbor za zastitu na radu

Clanak 18.
(KLASA: 007-01/22-01/69, URBROJ: 2170-24-01-03-22-01 od 22.12.2022. godine,

stupanje na snagu: 30.12.2022.)
(1) Pri Fakultetu se osniva odbor zastite na radu (u daljnjem tekstu: Odbor) kao savjetodavno
tijelo za unapredivanje zastite na radu.



(2) Odbor ¢ine ovlastenik zastite na radu Fakulteta ukoliko je izabran, ovlastena osoba
odnosno stru¢njak zastite na radu pri ovlastenoj osobi koji obavlja poslove zastite na radu za
Fakultet sukladno ¢lanku 10. stavku 1. ovog Pravilnika, specijalist medicine rada izabran u
skladu s posebnim propisom, povjerenik radnika za zastitu na radu.

(3) Predsjednik Odbora je ovlastenik zastite na radu Fakulteta ukoliko je izabran.
(4) O imenovanju ¢lanova odbora Dekan donosi pisanu odluku.

(5) Radi rjeSavanja specifiénih problema zastite na radu, Fakultet moze kao vanjske ¢lanove
Odbora u rad Odbora ukljuéiti struénjake za pojedina podru¢ja, predstavnika Fakulteta u
Odboru za zastitu na radu i zastitu od pozara Sveucilista u Rijeci ukoliko se ne radi o osobi
koja je u nekom drugom svojstvu ve¢ sukladno ovome Pravilniku ¢lan Odbora, kao vanjske
¢lanove Odbora.

(6) Odbor se sastaje najmanje jedanput u $est mjeseci i o svojem radu vodi zapisnik.

(7) Iznimno od odredbe stavka 6. ovog ¢€lanka, u slu€aju smrtne ozljede nastale u prostoriji ili
na prostoru u kojem Fakultet obavlja rad, ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem
Fakultet obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi na radu pruzena hitna medicinska pomo¢ i
zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana na lije¢enju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili
dnevnoj bolnici, utvrdenog sluéaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim
je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, Fakultet je obvezan sazvati sjednicu Odbora
u roku od dva radna dana od nastanka dogadaja.

(8) O sjednici Odbora iz stavka 7. ovoga Clanka obavjestava se nadlezni inspektor, koji moze
prisustvovati sjednici.

(9) Ako poslodavac sjednicu Odbora ne sazove u rokovima iz stavaka 6. i 7. ovoga ¢lanka,
sjednicu Odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zastitu na radu, odnosno radni¢ko
vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog vijeca.

Po_slovi Odbora
Clanak 19.

(1) Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, Odbor planira i nadzire:

- primjenu pravila zastite na radu na Fakultetu i na Sveudilistu,

- organizaciju obavljanja poslova zastite na radu,

- obavjeS¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu,

- prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine uc¢inke na zdravlje i sigurnost
radnika.

(2) Poslovi odbora iz stavka 1. ovoga ¢Elanka mogu se prosiriti kolektivnim ugovorom i
sporazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog vije¢a i poslodavca.

IIl. ODGOVORNOST | DUZNOSTI FAKULTETA
1. Odgovornost Fakulteta i osoba u sustavu zastite na radu

Odgovornost Fakulteta za Stetu na radu i u vezi s radom



Clanak 20.
(1) Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajuci poslove za Fakultet
smatra se da potje€e od rada i Fakultet kao poslodavac za nju odgovara po nacelu objektivne
odgovornosti.

(2) Fakultet moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze umanijiti ako je
Steta nastala zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika ili trece osobe,
na koje Fakultet nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjeci, unato¢ provedenoj
zastiti na radu.

Odgovornost ovlaStene osobe i njezinog strucnjaka zastite na radu
Clanak 21.

(1) Ovlastena osoba iz ¢lanka 10. stavka 1. ovog Pravilnika odgovara za $tetu na radu i u vezi
s radom koju uzrokuje Fakultetu, odnosno radniku, obavljanjem poslova zastite na radu, ako
ne postupa u skladu s odredbama Zakona, ovog Pravilnika i drugih propisa.

(2) Na utvrdivanje odgovornosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se op¢i propisi obveznog
prava.

2. Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Osposobljavanja za rad na siguran nacin
Clanak 22.

(1) Fakultet je obvezan, na temelju Procjene rizika (opasnosti), osposobiti radnike za rad na
siguran nacin, i to:

- prije poCetka rada,

- kod promjena u radnom postupku,

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

- kod uvodenja nove tehnologije,

- kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada,

- kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, stetnostima ili naporima

na radu.

(2) Fakultet ¢e osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka provesti na nacin da radnika
obavijesti o svim Cinjenicama i okolnostima koje utje€u ili bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika (o organizaciji rada, rizicima i nacinu izvodenja radnih postupaka i sl.), da
radniku objasni i da radnika osposobi za prakti¢nu primjenu mjera zastite na radu koje je duzan
primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima je izlozen na radu i u vezi s radom.

(3) Osposobljavanje iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka Fakultet je obvezan provesti u sluéaju
promjene, odnosno pojave novih rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi ve¢ izmijenio ili
dopunio Procjenu rizika (opasnosti).

(4) Fakultet je obvezan osposobljavanje radnika, ovlastenika za zastitu na radu Fakulteta i
povjerenika radnika za zastitu na radu provoditi tijekom radnog vremena o svom tro$ku.

Clanak 23.

(1) Fakultet ¢e osposobljavanje za rad na siguran nacin iz ¢lanka 22. ovog Pravilnika povijeriti
osobi ovlastenoj za obavljanje tih poslova, sukladno ¢lanku 10. ovog Pravilnika.



(2) Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka mora imati osnovna andrago$ka znanja, koja dokazuje
ispravom ovlastene ustanove o osposobljenosti iz podru¢ja osnovnih andragoskih znanja,
odnosno potvrdom visoko$kolske ustanove, ako je ta znanja stekla tijekom studija.

(3) Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin sastavljaju i potpisuju
neposredni ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik i stru¢njak zastite na radu odnosno
ovlastena osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Zabrana rada radnika koji nije osposobljen za rad na siguran nacin
Clanak 24.

(1) Fakultet ne ¢e dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije
osposobljen za rad na siguran nacin.

(2) Radniku koji nije osposoblien za rad na siguran nacin (uslijed cinjenice nedavnog
zasnivanja radnog odnosa odnosno promjena u pogledu nacina obavljanja rada) osigurati ¢e
se rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nagcin, ali ne dulje
od 60 dana.

Obvezno osposobljavanje i usavrSavanje poslodavca i oviastenika
Clanak 25.

Odgovorna osoba Fakulteta, odnosno ovlastenik za zastitu na radu Fakulteta moraju biti
osposobljeni i moraju se stru¢no usavrsavati iz podrucja zastite na radu, u skladu s Procjenom
rizika (opasnosti).

3. Obavjescivanje i savjetovanje o pitanjima zastite na radu
Clanak 26.

Fakultet ¢e obavjesCivati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim predstavnicima o
pitanjima zastite na radu u skladu sa Zakonom, ovim Pravilnikom te opéim propisima o radu.

Clanak 27.

(1) Fakultet ¢e obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu, ovlastenu ili
struénjaka zastite na radu, i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati
na sigurnost i zdravlje radnika, a osobito o:
- rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o moguéem ostecenju
zdravlja te o zastitnim i preventivhim mjerama i aktivhostima u svakom radnom
postupku,
- mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od pozara, zastite i spasavanja radnika te o
radnicima koji ih provode.

(2) Fakultet ¢e putem ovlastenika za zastitu na radu Fakulteta pisanim uputama osigurati
provedbu radnog postupka u skladu s pravilima zastite na radu te ¢e dati radnicima upute u
skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka.

(3) U skladu s Procjenom rizika (opasnosti) na mjestima rada stajati ¢e pisane upute o radnom
okoliSu, sredstvima rada, opasnim kemikalijama, biolo$kim $tetnostima, opasnostima na radu,
izvorima fizikalnih Stetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom.



(4) Pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo
radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu zastithu opremu c¢ija
obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

(5) Ovlasteniku odnosno strucnjaku zastite na radu, i povjereniku radnika za zastitu na radu
dostupna je odgovaraju¢a dokumentacija, a osobito:
- Procjenu rizika (opasnosti) i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili
smanjenja procijenjenih rizika,
- evidencije i isprave, koje je Fakultet obvezan voditi i ¢uvati u skladu s odredbama
Zakona,
- upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

(6) U slu€aju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, Fakultet odnosno ovlastenik zastite na
radu Fakulteta obvezan je pozvati na o€evid na mjestima rada povjerenika radnika za zastitu
na radu.

(7) Fakultet odnosno ovlastenik zastite na radu obvezan je pravodobno dati radniku upute o
postupanju u slu¢aju nastanka neposrednog rizika za zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao
biti izlozen, kao i 0 moguc¢im mjerama koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprieCavanja
ili smanjivanja rizika.

Clanak 28.

Fakultet ¢e se uvijek unaprijed i pravodobno, savjetovati s povjerenikom radnika za zastitu na
radu o:
- povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati
ili zaposljavanju stru¢njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati
- izradi Procjene rizika (opasnosti) te izmjenama, odnosno dopunama Procjene rizika
(opasnosti),
- izboru radnika za pruzanje prve pomodi i radnika za provodenje mjera zastite od
pozara, evakuacije i spasavanja,
- zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprie¢avanju i smanjivanju rizika,
- sprjeCavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,
- promjenama u procesu rada i tehnologiji,
- planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu,
- poboljSanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija,
- utjecaju radnih uvjeta i radnog okoli$a na sigurnost i zdravlje radnika,
- izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme,
- izlozenosti radnika jednoli€nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku u
odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

4. Poslovi s posebnim uvjetima rada i posebno osjetljive skupine radnika

Obveze u vezi s poslovima s posebnim uvjetima rada
Clanak 29.

(1) Fakultet ne ¢e dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne
ispunjava uvjete propisane Pravilnikom ministra nadleznog za zdravlje kojim se propisuju
poslovi s posebnim uvjetima rada i uvjeti koje moraju ispunjavati radnici koji obavljaju te
poslove, odnosno posebnim propisom Fakulteta ukoliko je takav donesen.

(2) Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada, Fakultet upucéuje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja sadrzi podatke o
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naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za
obavljanje tih poslova i moguceg utjecaja stetnosti s mjesta rada na zdravlje radnika.

(3) Fakultet ¢e radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ponovno uputiti na
pregled prije isteka roka utvrdenog propisom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili kada to ocijeni
specijalist medicine rada.

(4) Fakultet ne ce dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako ga
ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan uciniti ili ako radnik odbije
pristupiti pregledu na koji ga je uputio.

(5) Na izdvojenim mjestima rada u smislu opéeg propisa o radu ne mogu se obavljati poslovi
s posebnim uvjetima rada.

Posebno osjetljive skupine radnika
Clanak 30.

(1) Posebno osjetljive skupine kojima je Fakultet obvezan osigurati posebnu zastitu na radu
su maloljetne osobe, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici
oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna
sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

(2) Radi provedbe posebne zastite na radu, Fakultet u Procjeni rizika (opasnosti) naznacuje
poslove koji su potencijalno riziéni za posebno osjetljive skupine radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Posebna zastita na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile i koje doje
Clanak 31.

(1) Fakultet provodi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile i
radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva i oporavak
od trudnoée i poroda.

(2) Trudna radnica i radnica koja doji ne smije obavljati poslove utvrdene Pravilnikom ministra
nadleznog za rad kojim se propisuju pravila zastite radnika izlozenih fizikalnim, kemijskim i
bioloSkim Stetnostima na radu ili u vezi s radom.

(3) Radi zastite od rizika kojima ne smiju biti izlozene, Fakultet ¢e radnicama iz stavka 1. ovoga
¢lanka:
- prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika za sigurnost i
zdravlje,
- osigurati moguénost obavljanja drugih odgovarajuéih poslova, odnosno rad na
drugom mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na
poslovima ili mjestu rada koje su obavljale, odnosno na kojima su radile prije trudnocée
ili poroda.

(4) Prilagodba uvjeta, organizacija radnog vremena te promjena mjesta rada ne ¢e imati za
posljedicu smanjenje plac¢e radnicama iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(5) Ako nije moguce osigurati posebnu zastitu na radu, radnice iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ostvaruju pravo na dopust uz naknadu plac¢e u skladu s posebnim propisom.

(6) Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o tome
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koji su poslovi za njih odgovaraju¢i, daje specijalist medicine rada na prijedlog specijalista
ginekologije, odnosno porodnistva, na temelju Procjene rizika (opasnosti).

(7) Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji radnica,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine rada na
prijedlog specijalista pedijatra, odnosno izabranog lijec¢nika obiteljske medicine, na temelju
Procjene rizika (opasnosti).

Posebna zastita na radu radnika kojima je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost
ili su izloZeni neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti
Clanak 32.

(1) Fakultet provodi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno oboljenje od
profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za vjestacenje prema posebnom propisu
utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izloZzeni neposrednom riziku od
smanjenja radne sposobnosti, radi sprie€avanja daljnjeg ostecenja zdravlja i umanjenja
preostale radne sposobnosti.

(2) Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i radnik za kojega je specijalist medicine rada
utvrdio da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je $tetnost
ili napor na mjestu rada uzrok o$tecenju zdravlja.

(3) Fakultet ¢e radnicima iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka:

- prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja izlozenosti
rizicima za sigurnost i zdravlje,

- omoguciti obavljanje drugih odgovarajucih poslova, odnosno rad na drugom mjestu
rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na mjestu rada ili na
poslovima koje su obavljali u vrijeme utvrdenja oboljenja od profesionalne bolesti,
smanjenja radne sposobnost ili izloZenosti neposrednom riziku od smanjenja radne
sposobnosti ili trajne nesposobnosti za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada.

5. Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada

Obveze Fakulteta u vezi sa sredstvima rada, osobnom zastitnom opremom i
mjv'estima rada
Clanak 33.

(1) Fakultet osigurava da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna, odrzavana,
prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu.

(2) Fakultet ¢e prestati s radom u gradevinama namijenjenima za rad na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.

(3) Fakultet osigurava da sredstva rada i osobna zastitna oprema u uporabi budu u svakom
trenutku sigurni, odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s
pravilima zastite na radu, tehnic¢kim propisima i uputama proizvodaca tako da u vrijeme rada
ne ugrozavaju radnike.

(4) Fakultet ¢e iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu
promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.

(5) Kad organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima zastite na radu nije moguce
otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniciti rizike za sigurnost i zdravlje radnika, Fakultet ¢e osigurati
odgovarajucu osobnu zastitnu opremu i osigurati da je radnici koriste na propisani nacin pri
obavljanju poslova.
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Clanak 34,
(KLASA: 007-01/22-01/69, URBROJ: 2170-24-01-03-22-01 od 22.12.2022. godine,
stupanje na snagu: 30.12.2022.)
(1) Fakultet je obvezan, u skladu sa Zakonom, njegovim provedbenim propisima, pravilima
zastite na radu, posebnim propisima, odnosno uputama proizvodaca, obavljati preglede,
odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi utvrdivanja jesu li na njima primijenjena
pravila zastite na radu i jesu li zbog nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugrozeni
sigurnost i zdravlje radnika.

(2) Ispitivanje sredstava rada, osobne zastitne opreme i mjesta rada te radnog okoli$a iz ¢lanka
37. ovog Pravilnika obavlja ovlastena osoba iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika.

(3) O provedenim ispitivanjima iz stavka 2. ovog ¢lanka sastavlja se zapisnik i izdaje uvjerenje
koju potpisuje ovlastena osoba iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika.

Nadzorni uredaji kao sredstva zastite na radu
Clanak 35.

(1) Fakuitet koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima propisanima
Zakonom i ovim Pravilnikom.

(2) Nadzorni uredaji se koriste radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora te
radi smanjenja izloZzenosti radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i sli¢nih
dogadaja na radu ili u vezi s radom.

(3) Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i
presviacenje radnika.

(4) Fakultet ¢e prilikom zaposljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da na Fakultetu
postoje sustav nadzora audio, odnosno video uredajima.

(5) Fakultet ne ¢e koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim ¢lankom, ne
¢e ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na nadzor opcée sigurnosti i
zastite na radu te se obvezuje osigurati da snimljeni materijali ne budu dostupni neovlastenim
osobama.

(6) Odredbe ovoga ¢Elanka o zabrani snimanja i zabrani kori$tenja snimljenih materijala
obvezuju Fakultet i u odnosu na djecu i maloljetnike, neovisno nalaze li se na mjestima rada u
svojstvu maloljetnih radnika ili osoba na radu.

6. Tehnologija rada i radni postupci te radni okoli$

Obveze poslodavca u vezi s tehnologijom rada i radnim postupcima
Clanak 36.

(1) Fakultet planira, priprema i provodi radne postupke te razraduje i primjenjuje tehnologiju
rada tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuci pri tome najvisu mogucu
razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima zastite na radu i drugim
propisima.

(2) Samo radnici koji su dobili odgovaraju¢e upute smiju imati pristup mjestima na kojima
postoji ozbiljna i specificna opasnost.



(3) Obveze iz stavaka 1. 2. ovoga ¢lanka ostvaruju se u skladu s Procjenom rizika (opasnosti),
koju se uskladuje sa znanstvenim i stru¢nim spoznajama, odnosno napretkom.

Obveza ispitivanja radnog okolisa
Clanak 37.
Fakultet ispituje radni okoli$ te procjenjuije rizike i osigurava zastitu zdravlja i sigurnost radnika
izlozenih fizikalnim, kemijskim i bioloskim $tetnim djelovanjima na radu, u skladu sa Zakonom,
njegovim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu, posebnim propisima o zaétiti od
fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti, te ovim Pravilnikom i Procjenom rizika (opasnosti).

Obveze u vezi s uporabom opasnih kemikalija na radu
Clanak 38.

(1) Fakultet je obvezan primjenom manje opasnih i stetnih tehnologija, radnih postupaka i
radnih tvari stalno unapredivati zastitu na radu.

(2) U pogledu rada i postupanja s opasnim kemikalijama, bioloskim agensima te drugim
opasnim tvarima Fakultet ¢e postupati sukladno Zakonu, njegovim provedbenim propisima i
pravilima zastite na radu, posebnim propisima, te ovim Pravilnikom i Procjenom rizika
(opasnosti).

7. Stres na radu ili u vezi s radom

Obveze poslodavca u vezi s prevencijom stresa uzrokovanog na radu ili u vezi s radom
Clanak 39.

(1) Fakultet provodi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito
Cimbenicima kao §to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, loa komunikacija i
meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava pote$koée
zbog dugotrajnije izlozenosti intenzivhom pritisku te otklonio moguénost da se umaniji radna
ucinkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

(2) Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, odnosno ukoliko je Fakultet ili
ovlastenik za zastitu na radu Fakulteta upoznat s bilo kakvom moguéom pojavom iz ovoga
Clanka, radi sprjeavanja $tetnih pojava, kao i otklanjanja nastalih posljedica Fakultet ¢e
posebnu pozornost usmjeriti na:
- organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti,
podudarnost izmedu vjestine radnika i potreba posla, radno opterecenje i dr.),
- radne uvjete i okolinu (izlozenost radnika i poslodavca nasilnom ponasanju, buku,
vruéinu, hladno¢u, opasne kemikalije i dr.),
- komunikaciju (neizvjesnost o tome $to se ocekuje od posla, izgledi za oéuvanjem
posla ili nadolazece promjene i sl.),
- subjektivne ¢imbenike (emocionalni i drustveni pritisci, osje¢aj nemodi, osjecaj da
nema dovoljno podrske i sl.).

Obveze radnika i njihovih predstavnika
Clanak 40.

(1) Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprie¢avanje, uklanjanje
ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.
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(2) Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi sprje¢avanja,
uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

(3) Obveze iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka odnose se i na radnike koji u skladu s op¢im
propisima o radu, kao rukovodeci radnici s obzirom na unutarnju organizaciju Fakulteta (dekan,
prodekani, predstojnici odsjeka/katedri, voditelji sluzbi i sl.) ostvaruju pravo samostalno
odlucivati o svojem radnom vremenu, stanci te o dnevnom i tiednom odmoru.

8. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

Obveze u vezi sa sigurnosnim znakovima, pisanim obavijestima i uputama
Clanak 41.

(1) Fakultet je duzan na mjestima rada i sredstvima rada imati trajno postavljene sigurnosne
znakove na vidljivom mjestu.

(2) Ukoliko bi se pokazalo da sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjes$éivanje
radnika, Fakultet ¢e postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i nacinu koristenja sredstava
rada, opasnih kemikalija, bioloskih Stetnosti te izvora fizikalnih i drugih Stetnosti na radu.

9. Provodenje zastite na radu za strane radnike

Clanak 42.
(1) Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnim propisima, ispunjavati i uvjete
propisane odredbama Zakona, propisa donesenih na temelju njega te ovoga Pravilnika.

(2) Ukoliko Fakultet koristi rad ustupljenog, odnosno upucenog stranog radnika obvezan je
provjeriti osposobljenost iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

10. Zastita od pozara i eksplozije, neposrednog i znac¢ajnog rizika, evakuacija i
spasavanje

Obveze poslodavca u vezi sa zastitom od poZara, evakuacijom i spaSavanjem
Clanak 43.

(1) Fakultet poduzima mjere zastite od pozara i spasavanja radnika, posjeduje plan evakuacije
i spasavanja, odnosno pazi na uskladenost ve¢ postojec¢ih planova s pozitivnim propisima i
pravilima zastite na radu i zastite od pozara, te po potrebi izraduje nove planove.

(2) Sukladno Zakonu, posebnim propisima koji ureduju podruéje zastite od pozara, evakuacije
i spasavanja, te drugim propisima iz ovoga podruéja Fakultet odlukom odreduje jednog ili vise
radnika koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi
nadleznih za zastitu od pozara i spasavanje, u skladu s posebnim propisima.

(3) Odgovorna osoba za zastitu i spaSavanje sukladno stavku 2. ovog ¢lanka moze biti i
ovlastenik zastite na radu Fakulteta.

(4) Fakultet, odnosno odgovorne osobe sukladno ovome ¢lanku su duzni u slu€aju nastanka
neposrednih i zna€ajnih rizika za zivot i zdravlje radnika, poduzeti sliedece:
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- odmah obavijestiti radnike o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i
o mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili umanijio rizik za
Zivot i zdravlje,

- poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada i
upucivanju na sigurno mjesto,

- organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

(5) Radnici moraju biti osposobljeni da u sluCaju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za
zivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izlozeni, a o tome ne mogu obavijestiti
odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim
znanjem i raspolozivim tehnic¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili.

(6) Osposobljavanje radnika iz stavka 5. ovoga €lanka obuhvaéa upoznavanje radnika s
planom evakuacije i spasavanja za sluc¢aj izvanrednog dogadaja i provodenje prakti¢ne vjezbe
evakuacije i spasavanja koja se na Fakultetu provodi najmanje jednom u dvije godine.

(7) Radnik koji postupa u skladu s odredbama stavaka 5. i 6. ovoga ¢lanka, zbog takvog
postupanja ne ¢e trpjeti Stetne posljedice, osim u slu¢aju ako je postupao namijerno ili s
krajnjom nepaznjom.

11. Pruzanje prve pomoci

Obveze poslodavca u vezi s pruZzanjem prve pomoci

Clanak 44.
(KLASA: 007-01/22-01/69, URBROJ: 2170-24-01-03-22-01 od 22.12.2022. godine,

stupanje na snagu: 30.12.2022.)
(1) Na Fakultetu mora biti osposobljen dovoljan broj radnika za pruzanje prve pomoc¢i u skladu
s pravilima zastite na radu na nacin da na 50 radnika postoji jedna takva osoba te po jo$ jedna
osposobljena osoba za svakih slijedec¢ih 50 radnika.

(2) Fakultet ¢e radnicima osposobljenim za pruzanje prve pomoci uruciti pisanu odluku o
imenovanju za pruzanje prve pomoci, o kojoj odluci ¢e obavijestiti i sve ostale radnike.

(3) Fakultet odlukom imenuje odgovornu osobu za prvu pomo¢, a ta osoba moze biti i
ovlastenik zastite na radu Fakulteta.

(4) Fakultet, odgovorna osoba za prvu pomo¢, odnosno ovlastenik za zastitu na radu Fakulteta
¢e organizirati i osigurati pruzanje prve pomoci radnicima i drugim osobama do pruzanja hitne
medicinske pomodi ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te se obvezuje omogucditi postupanje
javne sluzbe hitne medicinske pomoéi.

(5) Sredstva i opremu za pruzanje prve pomoc¢i na Fakultetu su uvijek dostupni, oznaceni i
zastiéeni od neovlastenog koristenja.

(6) Popis sredstava i opreme za pruzanje prve pomoci i mjesta za smjestaj €ine sastavni dio
ovog pravilnika.
12. Zastita nepusaca, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti
Zastita nepusaca na radu
Clanak 45.

( KLASA: 007-01/22-01/69, URBROJ: 2170-24-01-03-22-01 od 22.12.2022. godine,
stupanje na snagu: 30.12.2022.)
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(1) Na Fakultetu se provodi zastita nepu$aca od djelovanja dima duhanskih i srodnih
proizvoda, biljnih proizvoda za pusenje te para elektronickih cigareta

(2) Zabranjeno je pusSenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektroni¢kih cigareta i biljnih
proizvoda za pu$enje na radnim sastancima.

(3) Zabranjeno je puSenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektroni¢kih cigareta i biljnih
proizvoda za pusenje na mjestu rada.

(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga €lanka, Fakultet mozZe pisanim putem dozvoliti pu$enje
u posebnoj prostoriji, odnosno prostoru na kojima je postavljen znak dozvoljenog pusenja.

Zabrana koristenja sredstava ovisnosti
Clanak 46.

(1) Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti
ih smije unositi na mjesto rada.

(2) Na Fakultetu se provodi zabrana zlouporabe alkoholnih pica i sredstava ovisnosti na mjestu
rada prikladnim mjerama, a osobito:
- obavjescivanjem radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
sposobnost,
- suradivanjem s ovlastenikom zastite na radu Fakulteta, stru¢njakom zastite na radu
kod ovlastene osobe, specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na
radu, pri provodenju mjera sprjeavanja zlouporabe sredstava ovisnosti,
- sprjecavanjem konzumacije alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada
i provodenjem zabrane njihovog uno$enja u radne prostorije i prostore,
- provodenjem programa prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim
potrebama,
- pisanim putem Fakultet utvrduje postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nadin
provjere, vrsta testa ili aparata, nacin biljezenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u
slu€aju odbijanja radnika da pristupi provjeri) i u¢inkovito provoditi utvrdeni postupak.

(3) Smatrat Ce se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vie od 0,0 g/kg,

odnosno viSe od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima vi§u koncentraciju
alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

Provjera je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti i privremeno udaljenje s rada
Clanak 47.

(1) Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se
alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.

(2) Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

(3) Radnik koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim
utjecajem, udaljuje se s mjesta rada.

(4) Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu dekana, druge odgovorne
osobe ili ovlastenika zastite na radu Fakulteta udaljiti nadlezna redarstvena sluzba.
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Zabrana provjere
Clanak 48.

(1) U slucaju da je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolnickom tretmanu lije¢enja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju, radnika se ne smije provjeravati je li pod utjecajem drugih sredstava
ovisnosti osim alkohola

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka, mozZe se zatraZiti ocjena zdravstvene i psihofizicke
sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

(3) Ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka daje specijalist
medicine rada.

(4) Potvrdu da se radnik nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju
izdaje ustanova kod koje se provodi program.

13. Evidencije, isprave i obavijesti

Vodenje i cuvanje evidencija i isprava te davanje podataka i obavijesti
Clanak 49.

(1) Na Fakultetu se vode evidencije, ¢uvaju se isprave te daju obavijesti i podatci u skladu sa
Zakonom i drugim propisima o zastiti na radu.

(2) Osim evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka, vodi se i evidencija o ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

(3) Davanje obavijesti i podataka moze se provoditi isklju¢ivo na nacin da se ¢uva privatnost
radnika u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podataka.

(4) Utvrdivanje tajnosti podataka, odnosno akata ili isprava u kojima su sadrzani, ne oslobada
Fakultet od obveze da daje podatke osobama koje na njih imaju pravo na temelju Zakona.

Isticanje i dostupnost na mjestu rada
Clanak 50.
(KLASA: 007-01/22-01/69, URBROJ: 2170-24-01-03-22-01 od 22.12.2022. godine,
stupanje na snagu: 30.12.2022.)
(1) Na mjestu rada na vidljivom mjestu postavljaju se:
- sigurnosni znakovi,
- znakovi za evakuaciju i spasavanje,
- upute i oznake za rukovanje radnom opremom,
- upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, izvorima
zraCenja i drugim izvorima opasnosti i Stetnosti, ukoliko takve opasnosti postoje
sukladno Procjeni rizika (opasnosti).

(2) Radnicima su po prethodnom trazenju dostupni:
- Procjena rizika (opasnosti) za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,
- upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,
- pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nadcin,
- pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada,
- zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.
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(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, Procjena rizika (opasnosti), dokazi i zapisnici ne moraju
se nalaziti na radiliStu na kojemu rad ukupno traje krace od 60 dana, ali moraju biti dostupni u
roku koji odredi nadlezni inspektor.

14. Zdravstvena zastita na radu
Provodenje zdravstvene zastite radnika
Clanak 51.
(1) Radnicima se osigurava zdravstvena zastita primjerena rizicima za sigurnost i zdravlje
kojima su izlozen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene
zastite u vezi s radom.

(2) Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i zdravlje na radu
kojima je izloZzen radnik, jednom u pet godina, na zahtjev radnika Fakultet osigurava
zdravstveni pregled.

(3) Odredba stavka 2. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na radnike kojima je obveza redovitog
zdravstvenog pregleda utvrdena propisima zastite na radu.

(4) Zdravstvena zaStita iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje se suradnjom Fakulteta,
ovlastenika za zastitu na radu Fakulteta, stru¢njaka za zastitu na radu pri ovlastenoj osobi i
radnika s izabranim specijalistom medicine rada.

(5) Fakultet izabranom specijalistu medicine rada osigurava pristup na mjesta rada.

(6) Specijalisti medicine rada obvezni su suradivati s Fakultetom, ovlastenikom za zastitu na
radu Fakulteta, struénjakom zastite na radu pri ovlastenoj osobi, radnicima i povjerenicima
radnika za zastitu na radu te s nadleznim inspektorima.

(7) Specijalisti medicine rada i stru¢njaci zavoda nadleznog za zastitu zdravlja i sigurnost na
radu imaju potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na Fakultet i ovlastenika za zastitu na
radu Fakulteta, radnike, struénjaka zastite na radu pri ovlastenoj osobi te povjerenike radnika
za zastitu na radu.

(8) Fakultet i njegov ovlastenik za zastitu na radu, stru¢njak zastite na radu pri ovlastenoj osobi,
radnik i povjerenik radnika za zastitu na radu, obvezni su izvijestiti specijalistu medicine rada
o Cinjenicama vezanima uz rad, aktivnosti, mjesto rada i radni okoli§, za koje znaju ili
pretpostavljaju da mogu nepovoljno utjecati na zdravlje radnika.

(9) lzabrani specijalist medicine rada je obvezan izvijestiti nadleznog inspektora i zavod
nadlezan za zastitu zdravlja i sigurnost na radu o svakom slucaju za koji se osnovano sumnja
da se radi o profesionalnoj bolesti.

Zdravstveni pregledi radnika i osoba koje poslodavac namjerava zaposliti
Clanak 52.

(1) Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, Fakultet moze prije i tjekom radnog odnosa o svom tro$ku uputiti radnika na
zdravstveni pregled.

(2) Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje Fakultet
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno zaposlenje, u skladu s
pravilima zastite na radu i provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti za
obavljanje odredenih poslova, biti ¢e na troSak Fakulteta.
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(3) Ako prema pravilima zastite na radu, odredene poslove mogu obavljati samo radnici koji
ispunjavaju posebne uvjete koji se odnose na zdravstveno stanje, odnosno psihofizi¢ku
sposobnost, isprave o ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalist medicine rada.

(4) Ocjenu radne sposobnosti iz stavaka 1. i 2. te ispunjavanje uvjeta iz stavka 3. ovoga &lanka
utvrduje specijalist medicine rada, na temelju uputnice poslodavca, uzimajuéi u obzir podatke
o poslovima i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje
poslova iz procjene rizika, koji se odnosi na poslove koje obavlja radnik &iju je sposobnost
potrebno ocijeniti.

15. Obveze prema tijelima nadzora

Obveze poslodavca prema tijelima nadzora
Clanak 53.
(KLASA: 007-01/22-01/69, URBROJ: 2170-24-01-03-22-01 od 22.12.2022. godine,
stupanje na snagu: 30.12.2022.)
(1) Fakultet ce obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj ozljedi te ozljedi
zbog koje je radniku ili osobi na radu pruzena hitna medicinska pomo¢ i zbog koje je ozlijedena
osoba zadrZana na lije€enju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici, a nastaloj
u prostoriji ili na prostoru u kojem Fakultet obavlja rad

(2) Obavijest iz stavka 1. ovoga €lanka dostaviti ¢e se odmah po nastanku ozljede.

(3) Obavijest iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se mjesno nadleznom uredu tijela nadleznog
za inspekcijski nadzor na broj telefona koji je objavljen na sluzbenim stranicama toga tijela ili
na jedinstveni telefonski broj za hitne sluzbe 112.

Pregled video i audio zapisa
Clanak 54.
Fakultet ce omogucditi tijelu nadleznom za inspekcijski nadzor pregled video, odnosno audio
zapisa iz ¢lanka 35. ovoga Pravilnika.

IV. PRAVA | OBVEZE RADNIKA

Obveza osposobljavanja za rad na siguran nacin
Clanak 55.
Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi
Fakultet.

Obveza rada duznom pazZnjom
Clanak 56.
(1) Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi raéuna
0 svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, te osoba
na radu koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

(2) Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i
vjiestinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran naéin te kada radi po
uputama Fakulteta, odnosno ovlastenika za zastitu na radu Fakulteta, tako da:
- prije pocCetka rada pregleda mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijesti
neposredno nadredenu osobu, upravu Fakulteta ili ovlastenika za zastitu na radu
Fakulteta,
- pravilno koristi sredstva rada,



- pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koristenja obvezan
vratiti na za to odredeno mjesto,

- pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na
sredstvima rada,

- odmah obavijesti upravu Fakulteta, ovlastenika za zastitu na radu Fakulteta,
struCnjaka zastite na radu pri ovlastenoj osobi ili povjerenika radnika za zastitu na radu
o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o
nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uo&enom
nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu,

- posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim
uputama koje je dobio od nadredenih osoba ili Fakulteta,

- prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne
ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada,

- suraduje s upravom Fakulteta, ovlastenikom za zastitu na radu Fakulteta, struénjakom
zastite na radu pri ovlastenoj osobi, specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika
za zastitu na radu.

Obveza suradnje
Clanak 57.

(1) Radnik je obvezan suradivati s upravom Fakulteta, ovladtenikom za zastitu na radu
Fakulteta, stru€njakom zastite na radu pri ovlastenoj osobi, povjerenikom radnika za zastitu na
radu i specijalistom medicine rada u rje$avanju svih pitanja zastite na radu, osobito dok se ne
osigura da radni okoli$ i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u
cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za nadzor provedbe
zastite na radu.

(2) Radnik nije obvezan snositi tro§kove u vezi s primjenom pravila zastite na radu i
zdravstvenih mjera.

(3) Radnik mora odmah izvijestiti nadredenu osobu, upravu Fakulteta, ovlastenika za zastitu
na radu Fakulteta, stru€njaka za zastitu na radu pri ovlastenoj osobi ili povjerenika za zastitu
na radu o svakoj €injenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje,
kao i o svakom drugom nedostatku u sustavu zastite na radu.

(4) Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i
zdravlje, sve dok se ne poduzmu korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti
Stetne posljedice.

(5) Fakultet ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu postoji
izravan i ozbiljan rizik za Zivot i zdravlje radnika.

(6) O postupku iz stavka 4. ovoga ¢lanka radnik mora obavijestiti nadredenu osobu, upravu
Fakulteta, ovlastenika za zastitu na radu Fakulteta, stru¢njaka za zastitu na radu pri ovlatenoj
osobi ili povjerenika radnika za zastitu na radu.

(7) U slu€aju iz stavka 4. ovoga ¢lanka Fakultet, ovlastenik za zastitu na radu Fakulteta,
odnosno radnik ili povjerenik radnika za zastitu na radu obvezni su bez odgadanja izvijestiti
nadleznog inspektora koji je obvezan u roku od 48 sati utvrditi éinjeniéno stanje i osnovanost
navoda radnika.

(8) Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izlozenosti izravnom i ozbiljnom riziku za Zivot i
zdravlje, radnik ima pravo na placu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s opéim propisom
o radu.



Clanak 58.
(1) Radnik €ini teZzu povredu obveza iz radnog odnosa ako:

e ne izvrSava duznost iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima,
tehni¢kim normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog
Pravilnika;

e poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu;

e ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne
pristupi provjeri znanja za samostalan rad na siguran nacin;

e odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi odgovorni rukovoditelj poslova radi
sigurnosti i zastite zdravlja;

e ne prekine rad kada su mu izravno ugrozeni zivot i zdravlje, zato $to nisu primijenjena
pravila zastite na radu;

e ne obavi pravodobno lije¢nicki pregled na koji ga uputi odgovorni rukovoditelj poslova
ili nadlezna sluzba;

e radeci suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika;

e ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu;

e odbije udaljiti se s mjesta rada kada je zate¢en da radi pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti;

e odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem
alkohola;

e tijekom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostore
i prostorije poslodavca;

e pusi na mjestu na kojem je to izri¢ito zabranjeno zbog opasnosti od pozara i eksplozije.

(2) Za povrede radne obveze iz ovog ¢lanka radniku se moze otkazati ugovor o radu sukladno
Zakonu o radu te Pravilniku o stegovnoj odgovornosti.

Clanak 59.
Radnik mora biti privremeno udaljen s rada na nacin i u slu€ajevima utvrdenim zakonom,
pravilnikom o radu i ovim Pravilnikom.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i pocinje se primjenjivati osmog dana nakon objave na oglasnoj
plo¢i Fakulteta.

Clanak 61.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nacin i prema postupku predvidenom za
njegovo donosenje.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
(KLASA: 007-01/22-01/69, URBROJ: 2170-24-01-03-22-01 od 22.12.2022. godine, stupanje na snagu:
30.12.2022)

Clanak 9.

Ovayj Pravilnik o za$titi na radu stupa na snagu istekom osmog dana nakon objave na oglasnoj
plo¢i Fakulteta.

prof-dr-s¢. Aleksandar Mijatovié

)
\]



KLASA: 007-01/22-01/69
URBROJ: 2170-24-01-03-22-2
Rijeka, 30. prosinca 2022.

Prilog br. 1

PLAN OPREMANJA OBJEKATA | POGONA PROPISANIM ZNAKOVIMA SIGURNOSTI |
SIGURNOSNIM UPUTAMA

Poslodavac je duZzan na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadajucéim instalacijama
trajno postaviti znakove sigurnosti i znakove opcih obavijesti u skladu s odgovaraju¢im
propisima. Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno obavje$éivanje, poslodavac je
duzan trajno postaviti pisane upute o nacinu i uvjetima koritenja prostora, prostorija,
sredstava rada, opasnih tvari i oprem

Plan opremanja objekata i pogona propisanim znakovima sigurnosti i sigurnosnim
uputama izraduje se na osnovi snimanja stvarnog stanja i analize tehni¢ke dokumentacije (
gradevinski nacrti, planovi evakuacije, tehnoloske upute i dr. ) i treba sadrzavati sljedece:

(A) ZNAKOVI SIGURNOSTI
Visenamjenski i skupni znakovi
Znakovi zabrane

Znakovi obveze

Znakovi opasnosti

Znakovi obavijesti

AhWN =

(B) ZNAKOVI ZASTITE OD POZARA
1. Vatrogasni pristupi i prilazi
2. Pojedinaéni znakovi za sredstva i opremu

(C ) OZNACAVANJE ELEKTRICNIH INSTALACIJE | OPREME
Znakovi op¢e namjene

Znakovi u trafostanicama

Znakovi na razvodnim i uklopnim ormarima

Znakovi na trosilima

HPODN =

(D) ZNAKOVI ZA UZBUNU, EVAKUACIJU | SPASAVANJE
1. Znakovi za uzbunu
2. Putevi za evakuaciju
3. Oprema za spasavanje
4. Zborno mjesto

[N)
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Prilog br. 2

POPIS | SADRZAJ PISANIH UPUTA ZA PROVEDBU PROCESA RADA U SKLADU S
PROPISIMA ZASTITE NA RADU

Poslodavac je duzan pisanim uputama osigurati provedbu procesa rada u skladu s
propisima zastite na radu. Upute poslodavca moraju biti istaknute na mjestima rada radi
njihova koristenja.
(A) UPUTE ZA SIGURAN NACIN 1ZVODENJA RADNOG PROCESA | PRAVILAN
REDOSLIJED RADNIH POSTUPAKA
1.
2.

(B) UPUTE O KRETANJIMA NA MJESTIMA | PROSTORIMA S POVECANIM
OPASNOSTIMA

L

2

(C) UPUTE O OPASNOSTIMA | STETNOSTIMA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE U SVEZI S
DJELATNOSCU KOJU OBAVLJA POSLODAVAC, ODNOSNO RADNICI

1.

2

(D) UPUTE O KORISTENJU SREDSTAVA RADA
1,
2,

E ) UPUTE O RUKOVANJU OPASNIM RADNIM TVARIMA

(
1
2

(F ) UPUTE O KORISTENJU UREPAJA
1.

2.

(G) UPUTE O KORISTENJU OPREME
1.
2.

(H) UPUTE O KORISTENJU OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA
1.
2,

(1) UPUTE O EVAKUACIJI | SPASAVANJU
1.

(J) POZARNI RED | UPUTA O POSTUPKU U SLUCAJU POZARA
1.




Prilog br. 3

POPIS OPREME ZA PRUZANJE PRVE POMOCI | MJESTA ZA SMJESTAJ

Osobama odredenim za pruzanje prve pomoci stavlja se na raspolaganje potrebna

oprema:

10 sterilnih prvih zavoja

4 kaliko zavoja duzine 5 m, a Sirine 8 cm

2 flasterska zavoja

4 omota sterilne gaze

2 omota vate po 25 g

1 paket stanicevine za oblaganje udlaga

2 trokutna rupca i 4 sigurnosne igle

4 elesticna zavoja za fiksaciju udlaga razliCite veli¢ine

4 vatirane udlage razli¢itih  veli¢ina za imobilizaciju  prijeloma  kostiju
(2 komada Kramerovih udlaga po 100 cm i 2 komada po 50 cm duzine i
10 cm Sirine) ili odgovarajuci broj pneumatskih udlaga

6 komada naprstaka od koze u tri veli¢ine

1 anatomska pinceta

1 Skare obi¢ne i jedne za rezanje zavoja sa zavrnutom glavicom

2 bocice 2% dezola, 250 g natrijeva bikarbonata (soda bikarbona), 100 g soli, parafinsko ulje,
aktivni ugljen, 500 g 70% alkohola.

Ako na mjestu rada istodobno poslove i radne zadatke obavlja vise od 20 radnika, na

svakih daljih 50 radnika mora se osigurati dodatni osnovni sanitetski materijal u koli€ini i
vrstama ovisno o ucestalosti i vrsti ozljeda.

Osim osnovnog sanitetskog materijala za prvu pomo¢ pri bolesti i o$tecenjima koja

mogu nastati zbog osobitosti procesa rada, na mjestu rada gdje istodobno obavlja poslove i
radne zadatke do 20 radnika, mora biti osiguran i dodatni materijal, i to:

PN =

gdje mogu nastati teze ozljede, bolesti ili otrovanja (npr. ozljede kraljeSnice, zdjelice,
otrovanja plinovima, toplotni udar, kesonska bolest, udar elektricnom strujom):
- nosila
- 5 komada velikih gaza (moguce otvorene ozljede trbuha i prsnog kosa, velike opekline
i ozebline)

Prostorije, prostori, ormariéi ili torbe s osnovnim ili dodatnim sanitetskim materijalom te
nosila i druga oprema za spasavanje nalaze se:




Prilog br. 4

KATALOG POSLOVA

(A) POSLOVI PROVEDBE ZASTITE NA RADU

1. Provedba osposobljavanja za rad na siguran nacin

izrada programa osposobljavanja
provedba osposobljavanja radnika
- teoretsko osposobljavanje

- prakti€no osposobljavanje
izrada nastavne dokumentacije
provjera znanja radnika

ocjena teoretske osposobljenosti
ocjena prakti¢ne osposobljenosti
pribavljanje isprava

- zapisnik o osposobljenosti

- svjedodzba o osposobljenosti i iskaznicama

vodenje evidencija o osposobljenim radnicima
(karton evidencije EK-1)

organiziranje raznih promidzbenih akcija kojima se poti¢e interes za provodenje i
unapredenje zastite na radu (izlozbe, posteri, filmovi)

Provedba osposobljavanja za pruzanje prve pomoci

3. Provedba osposobljavanja za vodenje evakuacije i spasavanja

Provedba obavjestavanja radnika

obavijesti, upute (pisane, usmene)

e znakovi sigurnosti, znakovi op¢ih obavijesti

6.1.

6.2.

pisane upute (upute u obliku knjizica, upute izvjeSene na zid ili uz stroj)
godisnja izvjeS¢a poslodavca radnicima

Provedba zastite radnika koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada

ugovor sa zdravstvenom organizacijom ili specijalisti¢kom ordinacijom medicine rada
izdavanje uputnica

pri zaposljavanju (uputnica RO-1)

u odredenim rokovima (uputnica RO-2)

pribavljanje lije€ni¢kih potvrda

evidencija rokova pregleda (karton evidencije EK-2)

Provedba zastite strojeva i uredaja i radne okoline

ugovor sa strué¢nim organizacijama
sudjelovanje pri svim pregledima i ispitivanjima
pribavljanje odgovarajucih isprava
Objekti za rad
6.1.1. dokumentacija pri izgradnji
- gradevinska dozvola
- dozvola za uporabu objekta
- tehni¢ka dokumentacija
6.1.2. postupak i dokumentacija za objekte u uporabi
- pregledi i ispitivanja objekata
- pregledi i ispitivanja instalacija i uredaja

Strojevi i uredaji s poveéanim opasnostima
6.2.1. dokumentacija pri nabavi
6.2.2. postupak i dokumentacija za strojeve i uredaje u uporabi

6.2.3. pregled i ispitivanje strojeva i uredaja s posebnim opasnostima



(zapisnici, isprave, kartoni evidencije EK-4, obavijesti inspekciji rada o
promjenama na sredstvima rada OIR-3)
6.3.  Ostali strojevi i uredaji
e preglediiispitivanje svih strojeva i uredaja
6.4. Radna okolina
e mikroklima, buka, vibracije, opasne radne tvari, organizmi $tetni za zdravlje, opasna
zraCenja, rasvjeta
e priizgradnji objekta:
- ispitivanje pri izdavanju dozvole za uporabu objekta
- postupak i dokumentacija za ispitivanje radne okoline u uporabi
- periodi¢no ispitivanje (zapisnici, isprave, kartoni evidencije EK-5)

7. Provedba zastite od pozara, evakuacije i spasavanja
e poduzimanje mjera zastite od pozara
e nabava i raspored sredstava i opreme za zastitu od pozara
e odrzavanje i ispitivanje sredstava i opreme za zastitu od pozara
e osposobljavanje radnika za gasenje pozara
8. Provedba prve pomodéi i medicinske pomoci
e organiziranje pruzanja prve pomoci
e nabava i raspored sanitetskog materijala
e organiziranje pruzanja medicinske pomogi
9. Postupanje u slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti
11.1. Ozljede na radu
e zapisnik o ispitivanju ozljede na radu
e obavijest u posebnim slu€ajevima (obrazac OIR-1)
e vodenje evidencije (karton evidencije EK-3)
11.2. Profesionalne bolesti
e zapisnik o nastanku profesionalne bolesti
e obavijest o profesionalnoj bolesti (obrazac OIR-3)
e vodenje evidencije (karton evidencije EK-3)
10. Dostavljanje prijave o ozljedi na radu (obrazac OR)
11. Dostava dokumentacije o ozljedi na radu osiguravatelju
12. Dostava godisnjih izvjestaja inspekciji rada (obrazac Gl)
13. |zrada analiza ozljeda na radu za poslovodstvo
14. Provedba zastite nepusaca i zabrane uzimanja alkohola
e utvrdivanje prostorija u kojima je pu$enje dopusteno
(postavljanje znakova)
e utvrdivanje alkoholiziranosti radnika

(B) POSLOVI UNUTARNJEG NADZORA NAD PRIMJENOM PRAVILA ZASTITE NA RADU
1. Nadzor u radnom prostoru

2. Nadzor u radnoj okolini

3. Nadzor nad strojevima i uredajima

4. Nadzor nad opasnim radnim tvarima

5. Nadzor radnika (siguran nacin rada, uporaba osobnih zastitnih sredstava)

6. Nadzor radnika (utvrdivanje alkoholiziranosti)

7. Predlaganje postupaka protiv radnika ili voditelja poslova zbog nepostovanja mjera zastite
na radu

Poticanje nadleznih sluzbi da otklanjaju nedostatke

Upisivanje u knjigu nadzora

© ®

(C) POSLOVI UNAPREBIVANJA ZASTITE NA RADU
1. Struéna pomo¢ poslodavcu u unapredenju zastite na radu
2. Predlaganje optimalnih rjeSenja prilikom projektiranja, izgradnje ili rekonstrukcije objekta
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Predlaganje prilikom nabave strojeva, uredaja i osobnih zastitnih sredstava

Predlaganje prilikom projektiranja tehnoloskog postupka u skladu s razvojem tehnologije
Pracenje i ra§¢lamba podataka u svezi s ozljedama na radu i profesionalanim bolestima te

izrada godiSnjeg izvje$c¢a za potrebe poslodavca
Prikupljanje ostalih podataka

Predlaganje mjera poboljSanja stanja

Pracenje propisa

D) POSLOVI CUVANJA ISPRAVA, VODENJA EVIDENCIJA | IZRADA IZVJESTAJA

@uvanje dokumentacije za objekte za rad
Cuvanje uputa o nacinu koristenja strojeva i uredaja
Cuvanje isprava o obavljenim ispitivanjima

(

1

2
3.
4. Vodenje evidencije o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin
5.
6
7
8
9

Vodenje evidencije o radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada

. Vodenje evidencije o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima
. Vodenje evidencije o opasnim tvarima

Izrada godi$njih izvje$c¢a za inspekciju rada i poslovodstvo poduzeca

: Vodenje propisane knjige nadzora

(E) POSLOVI SURADNJE SA SLUZBAMA | TIJELIMA POSLODAVCA

1.
2

Uprava
Ovlastenik poslodavca

(F) POSLOVI SURADNJE SA STRUCNIM USTANOVAMA |  ORGANIZACIJAMA

>o s wN

(
1
2.
3.
4
5

6.

Zavod za zastitu na radu pri Ministarstvu rada i socijalne skrbi

Ovlastene ustanove odnosno trgovacka drustva za poslove zastite na radu
Obrazovne organizacije

Zdravstvene organizacije

Fond mirovinskog i invalidskog osiguranja

Osiguravateljske organizacije i dr.

G) POSLOVI SURADNJE S TIJELIMA INSPEKCIJE RADA

Davanje obavijesti i podataka

Pomaganje pri utvrdivanju €injenica o zastiti na radu

Davanje potrebnih obavijesti i podataka o stanju zastite na radu
Stavljanje na uvid isprava, dokumentacije i evidencije

IzvjeStavanje o tezim ozljedama na radu i profesionalnim bolestima te o promjenama na

strojevima i uredajima
Dostava godisnjih izvjestaja



Prilog br.5

ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVJESCA 1Z ZASTITE NA RADU

(A) OSPOSOBLJAVANJE 1Z ZASTITE NA RADU

1. Zapisnik o provjeri osposobljenosti radnika za rad na siguran nacéin ZP-OS

2. Obrazac za ocjenjivanje prakti¢ne osposobljenosti za rad na siguran nac¢in PR-OS
3. Evidencijski karton o osposobljenosti radnika za rad na siguran naéin EK-1

4. Zapisnik o provjeri osposobljenosti radnika za pruzanje prve pomoci ZP-PP

5. Evidencijski karton o osposobljavanju radnika za pruzanje prve pomoc¢i EK-PP

(B) OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA
1. Upisnik o poslovima koji se moraju obavljati uz uporabu OZS UP-11
2. Upisnik zaduzenja OZS UP-12

(C) UTVRBIVANJE ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA
1. Zapisnik o utvrdivanju alkoholiziranosti radnika ZP-AL

(D) OZLJEDE NA RADU | PROFESIONALNE BOLESTI

1. Zapisnik o ispitivanju ozljede na radu OR OZ

2. Obavijest o dogadaju na radu koji je izazvao smrt, teZzu ozljedu, kao i ozljedu dvaju ili vise
radnika, neovisno o tezini ozljede OIR-1

3. Zapisnik o nastanku profesionalne bolesti ER-3 BO

4. Obavijest o profesionalnoj bolesti radnika na radu OIR-2

5. Evidencijski karton radnika koji su se na radu ozlijedili te o radnicima koji su na radu
oboljeli EK-3 (knjiga EK-3 K )

6. Godisnji izvjestaj o ozljedama i profesionalnim bolestima radnika na radu Gl

7. Prijava o ozljedi na radu ER-8

8. Proracun troSkova (cijena) ozljede na radu ER-8 TR

(E ) ZASTITA NA SREDSTVIMA RADA
1.Evidencijski karton o ispitivanju oruda za rad s poveéanim opasnostima EK-4

(F) DOKUMENTACIJA ZASTITE NA RADU
1. Knjiga nadzora iz podru¢ja zastite na radu KN-NA
2. Knjiga unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zastite na radu

(G ) DOKUMENTACIJA POVJERENIKA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU
1.Dnevnik rada povjerenika radnika za zastitu na radu
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