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Projekt sufinancira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda plus u okviru Programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027.

Naziv projekta: KOMPAS FFRI — KOMpetencije i Praksa za Akademski uspjeh i Studentsku
zaposljivost

Akronim projekta: KOMPAS FFRI
Kod projekta: SF.2.4.06.08.0037
Nositelj projekta: Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci

Kratki opis projekta: Projekt unapreduje kapacitete provodenja stru¢ne prakse u okviru 8
studijskih programa na Filozofskom fakultetu u Rijeci kroz aktivnosti koje odgovaraju na
izrazene realne potrebe studenata za prakti¢nim vjeStinama i pripremom za trziste rada. Fokus
je na provedbi struéne prakse kod poslodavaca, kontinuiranom unaprjedenju sustava evaluacije
strutne prakse, jaanju kapaciteta (ne)nastavnog osoblja kroz mentorske programe,
organizaciju tematski raznolikih edukacija i radionica za osoblje i studente, daljnjem razvoju
sustava Kkarijernog savjetovanja i akademske podrske studentima, jacanju suradnje s alumni
zajednicom te razvoju razvoj digitalnog sustava FFRI Karijerni putokaz za organizaciju,
provedbu i pracenje strucne prakse.

U okviru projekta provodit ¢e se sljedece aktivnosti:
— provedba stru¢ne prakse kod poslodavaca
— evaluacija provedene stru¢ne prakse
— provodenje djelatnosti karijernog savjetovanja studenata
— Sirenje i razvoj alumni zajednice na Fakultetu
— jacanje kapaciteta Filozofskog fakulteta za pripremu i provedbu stru¢ne prakse

Cilj projekta i ofekivani rezultati: Ocekivani rezultati ukljucuju:

— provedbu 351 struc¢ne prakse kod poslodavaca

— provedbu 24 evaluacije stru¢ne prakse na razini studija i akademskih godina

— provedbu 28 aktivnosti karijernog savjetovanja

— organizaciju 5 alumni dogadanja

— provedbu 6 aktivnosti jacanja institucionalnih kapaciteta, ukljucujuci razvoj digitalne
platforme za stru¢nu praksu, organizaciju predavanja i radionica s gostuju¢im
predavacima iz svijeta rada te provedbu edukacija i programa mentorskog usavrsavanja
za (ne)nastavno osoblje Fakulteta

Provedbom projekta Filozofski fakultet u Rijeci dodatno ¢e osnaziti suradnju s poslodavcima,
unaprijediti kvalitetu stru¢ne prakse 1 studijskih programa te studentima omoguciti stjecanje
prakti¢nog iskustva i razvoj kompetencija potrebnih za uspjesan ulazak na trziste rada. Projekt



doprinosi uskladivanju studijskih programa s potrebama trzista rada i povecava zaposljivost
studenata drustvenih i humanistickih znanosti.

Horizontalna nacela: Projekt se provodi uz poStivanje nacela jednakih moguénosti,
nediskriminacije, rodne ravnopravnosti, pristupacnosti osobama s invaliditetom i digitalne
tranzicije.

Ukupna vrijednost projekta: 328.336,42 EUR, od ¢ega bespovratna sredstva iznose
321.769,69 EUR. Bespovratna sredstva osigurana su u sljedeCem omjeru: iz DrZzavnog
proracun Republike Hrvatske (15 %), iz Europskog socijalnog fonda plus (85 %).

Razdoblje provedbe projekta: od 24. lipnja 2026. do 24. lipnja 2029.
Informacije o izvoru financiranja projekta: eufondovi.gov.hr, esf.hr/esfplus/

Voditeljica projekta: dr. sc. Sanda Grudi¢ Kvasi¢ (sanda.kvasic@ffri.uniri.hr)

Izneseni stavovi 1 miSljenja samo su autorova i ne odrazavaju nuzno sluzbena stajaliSta
Europske unije ili Europske komisije. Ni Europska unija ni Europska komisija ne mogu se
smatrati odgovornima za njih. Sadrzaj ovog teksta objave isklju¢iva je odgovornost
Filozofskog fakulteta u Rijeci.
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